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Funcion Publica

Mas de 4.200 personas con discapacidad intelectual
optan a un empleo publico en la AGE

e Las pruebas se realizaran mafana dia 11 de enero en A Coruiia,
Madrid, Zaragoza y Sevilla

o Se ofertan 455 plazas de personal laboral fijo del grupo profesional
EO para tareas complementarias de apoyo

Madrid, 10 de enero de 2025.- Un total de 4.260 personas con discapacidad

intelectual optaran este sabado a una de las 455 plazas ofertadas como personal
laboral fijo del grupo profesional EO en la Administracién General del Estado
(AGE), en un proceso selectivo convocado por la Secretaria de Estado de
Funcion Publica y organizado por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP).

Se realizara una prueba Unica de la fase de oposicion, a las 10,30 horas y en
cuatro provincias (A Corufia, Madrid, Sevilla y Zaragoza). Las personas que
superen el proceso selectivo realizaran tareas complementarias de apoyo.

Estas convocatorias presentan una especial complejidad, puesto que los
aspirantes deben tener reconocido por los 6rganos competentes de las distintas
comunidades autonomas un grado de discapacidad intelectual igual o superior
al 33%.

Total aspirantes

Provincia |Lugar de la prueba individuales

Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Caminos,
A Coruiia |Canales y  Puertos.|427
Universidade da Corufia.
Campus de Elvifa.

Facultad de Derecho.
Universidad Complutense

Madrid de Madrid. Campus Ciudad

2.493

Universitaria.
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Instituto Nacional de la 31
Administracion Publica.
Facultad de Ciencias
Sevilla | Economicas Y|943
Empresariales.
Universidad de Sevilla.
Zaragoza Fagultaq de Medicina. 366
Universidad de Zaragoza.
Total 4.260

Empleo inclusivo y de calidad

La apuesta del Gobierno por un empleo inclusivo, diverso y de calidad se
refuerza con el desarrollo de nuevos proyectos normativos que mejoraran los
procesos y tiempos.

Asi, la orden por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, elaborada por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica y la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, se encuentra
en audiencia publica https:/digital.gob.es/portalmtdfp/comunicacion/sala-de-
prensa/comunicacion_SEFP/2024/12/2024-12-27 .html.

Durante la fase de consulta publica previa se recibieron 282 aportaciones de
asociaciones y particulares.

Ademas, el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica esta
trabajando en un nuevo Real Decreto por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
que sustituya al actual (RD 2271/2004). Se trata de adaptarlo a las nuevas
normas y avances sociales y tecnoldgicos ocurridos en este ambito desde la
aprobacion del marco vigente. La fase de consulta publica se ha cerrado con un
total de 42 contribuciones.
https://digital.gob.es/portalmtdfp/comunicacion/sala-de-
prensa/comunicacion_SEFP/2024/12/2024-12-03.html
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