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RESOLUCION de la Direccion General de la Funcion Publica de 22 de diciembre de 2008,
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo, con la
categoria de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes, sujeto al Il Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado.

Esta Direccion General, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del 1l
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo de la Administracion General
del Estado, con la categoria de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes, grupo profesional 5, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir 199 plazas de la categoria Ayudante de Gestion y
Servicios Comunes, grupo profesional 5, por el sistema general de acceso libre.

Del total de las plazas convocadas a acceso libre se reservaran 20, para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no podran
acumularse a las de acceso general.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

1.3.  Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo II,
guedando identificadas por el nimero de orden con el que figuran en dicho Anexo.

1.4.  El aspirante debera optar exclusivamente por un numero de orden, que hara constar en la
casilla 16 de su solicitud.

1.5. El ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el plazo méaximo de cuatro meses desde la
publicacion de la convocatoria.

1.6.  El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo V de la presente convocatoria.

1.7. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como
maximo el numero de plazas convocadas por cada nimero de orden.
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2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1.

a)
b)

c)

d)

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espafiola
Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo II.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

Comepatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En gal caso dq ser nac_ional de otro Estad_o, no h:_;lllz_irse_inhabili_tado 0 en si_tuac_i(')n
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran

de tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.



3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.
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3. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Ministerio de
Administraciones Publicas o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado” y se dirigirin al Subsecretario del Ministerio de
Administraciones Publicas

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara orden,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidn u omision y determinandose el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicion

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.



5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ministerio de Administraciones Publicas, calle Amador de los Rios, n® 8., teléfonos
912735408 y 912735359, direccion de correo electrénico mteresade.toro@map.es y
angel.redondo@map.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el primero de la letra X, segin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de 21 de enero de 2008
(Boletin Oficial del Estado de 4 de febrero).

Los aspirantes seran convocados al ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hard publica, en el lugar o lugares de su
celebracion y en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida cada nimero
de orden del Anexo 11

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte
dias naturales para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser
alegados y que se recogen en el Anexo I.

El Tribunal publicar, en el lugar o lugares de la celebracion de la fase de oposicion y en la
sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la
fase de concurso.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
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El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada nimero
de orden del anexo II.

Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas por cada numero de orden del anexo Il, de un plazo de veinte dias
naturales para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de
ningun otro

No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada nimero de orden.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
en cada nimero de orden, segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de 15 dias fijados en el
articulo 35 del Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General
del Estado durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desemperio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del
ambito de aplicacion del 11 Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato
de la relacion a la que se refiere la base 8.1.

8. Norma final
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Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Il Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el dérgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso—Administrativa, significAndose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 22 de diciembré de2008, .
LA DIRECTORA GENERAL DE {5A FUNCION PUBLICA

Fdo.: Petra Fernandez A1yare;=, '
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

TURNO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistird en la realizacion de un cuestionario de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio

constara de dos partes:

1 Primera parte: incluira 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matematicas
dentro del nivel de formacion exigida para ingreso en el grupo Profesional 5.

2 Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V.

Las respuestas erréneas no se penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco
minutos.

Se calificard con un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 33 puntos, los siguientes meéritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.
Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden
por el que han optado, segln los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito del 11 Convenio Unico, con la categoria por la
que ha optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios
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Servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, en ambitos distintos al Il
Convenio Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicios

Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores:
0,16 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:

1

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente
cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion,
segun modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por el 6rgano competente de la Seguridad Social vy
copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberan
coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

b.

Posesion de titulacidn superior a la exigida: 1 punto.

Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que ha optado, incluidos dentro del Plan de Formacion
Continua:

Puntuacion maxima: 2 puntos.

Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que ha optado , no incluidos dentro del Plan de Formacion
Continua:

Puntuacién méxima: 1 punto.

La valoracion de los cursos a los que se hace referencia en los apartados b y ¢ anteriores se
realizaré segun el siguiente desglose:

1

2
3
4

Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el
correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
Cursos de 50 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso

Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por la Administracion o por centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion:
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Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar Fotocopia de los Titulos o
certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Para superar el proceso serd necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:.

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

2. Mayor nimero de respuestas acertadas en la segunda parte del ejercicio.

3. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el ambito del 11 Convenio
Unico.

5. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en la Administracion en
ambitos distintos al 11 Convenio Unico.

Si aln asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados, en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el que han
optado, en:

1. El &mbito del 11 Convenio Unico
2. En la Administracion Publica, en &mbitos distintos al del 11 Convenio Unico
3. Otros ambitos distintos a los anteriores.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Si aln asi persistiera el empate, se deberd realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen
del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.



ANEXO 11

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: Ayudante de Gestidn y Servicios Comunes
Grupo profesional: 5 Area Funcional 1

N N° PROGRAMA / TURNO LIBRE
ORDEN ACTIVIDAD TOTAL TITULACION
PRINCIPAL GENERAL DISCAP. TOTAL TL
1 PROGRAMA N° 1 1 1 Educacion Primaria,
Certificado de
2 LIMPIEZA 14 2 16 Escolaridad o
3 OPERARIO 42 6 48 acreditacion de los
4 ORDENANZA 117 12 129 afios cursados y de
las calificaciones
6 PROGRAMA N°36 2 0 2 Educacion Secundaria
Obligatoria
TOTAL 179 20 199

s
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ANEXO 111

TRIBUNAL CALIFICADOR

EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SERA HECHO
PUBLICO CON LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
gjercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenard segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracién Puablica y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignara “Categoria Ayudante de Gestion y Servicios
Comunes”

En el recuadro 16, consignar el nimero de orden del Anexo Il por el que se opta, no pudiendo optar nada méas
que por un nimero de orden

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L".

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Direccion General de la Funcién
Publica.”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia
por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”

En el recuadro 21, “Minusvalia”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en gque esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacion que se posea y que habilite para
presentarse a estas pruebas.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara en el caso de optar por el sistema de promocion interna el grupo
profesional y la categoria del aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 8,27 € y para las familias
numerosas de categoria general de 4,13 €.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Subsecretario del Ministerio de Administraciones Publicas

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuard, junto con la presentacion de la
solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el
ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiard el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0104 0301 28 0302039608, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de "Tesoro Pablico. Ministerio de Administraciones Publicas Derechos de
examen". El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a)

b)

b)

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos
deberdn acompafiarse a la solicitud.

Las familias numerosas en los téerminos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria
general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinaré la exclusion
del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.



s

ANEXO V

PARTE ESPECIFICA:

PROGRAMA N° 1

1. Control de acceso. Identificacion e informacion.

2. Atencién y recepcion del personal visitante.

3. Ubicacion de los espectadores en la sala.

4. Calidad en la atencién al publico.

5. Plan de evacuacion en caso de incendio

6. Prevencion de riesgos laborales en las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo

LIMPIEZA

1. Tareas y procedimientos de limpieza de oficinas: despachos, areas comunes, servicios.

2. Uso, funcionamiento, limpieza y conservacion de los utensilios y maquinaria de limpieza.

3. Principales productos de limpieza y su utilizacion.

4. Limpieza de pavimentos.

5. Limpieza de enseres, maquinaria y ordenadores.

6. Residuos: separacion y recogida; depdsito y transporte.

OPERARIO

1. Ladistribucion en el almacén. Colocacién de enseres y material en el almacén.

2. Confeccién, desembalaje y etiquetado de paquetes de mobiliario, enseres y material de oficina.

3. Traslado y distribucion de mobiliario, enseres y material de oficina.

4. Traslado y distribucién de materiales especificos.

5. Manejo de maquinas transportadoras. Manejo de vehiculos elevadores.

6. EIl control de la carga de materiales especiales: colocacion de la sefalizacion y uso de los
anclajes

ORDENANZA

1. Control de acceso, identificacion, informacién, atencién y recepcién de personal visitante.

2. Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion.

3. Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

4. Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.

5. Realizacién de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

6. Informacion de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.

PROGRAMA Ne° 2

PwnE

Atencion y recepcion de vestuario y enseres de los espectadores. Organizacion.
Normas basicas de atencién al publico. Calidad de trato.

Cuidado del material de guardarropia.

Relacion con el personal de Sala del teatro. Coordinacion.



s

5. Plan de evacuacion en caso de incendio
6. Prevencion de riesgos laborales en las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo.

PROGRAMA N° 3

La aplicacién de las medidas preventivas y de control en la seguridad interior:

Los horarios de personal y de atencién al publico.

Utilizacion de los medios coercitivos.

Uso de sistemas de vigilancia audiovisual. Uso de sistemas de alarma.

Actuacion de guardia y vigilancia en situaciones normales. Actuacion en situaciones especiales.
La vigilancia de locales, dependencias e instalaciones eléctricas y de calefacciéon

oukrwnNE



s

ANEXO VI
Certificado de méritos
(A modo orientativo)
010 74 o -
L o [0
Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa: ........c.voiiieii i e e e e e

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

- - < -
Categoria profesional (*) Periodo Afos | Meses | Dias

TOTAL

(*) Incluir el ndmero de orden de los que figuran en el anexo Il de la convocatoria que se
corresponda con las tareas o actividades de desarrolladas.

Expedidoen .........cocveeennnn. N B de ..cooovviiiiiiien. de 20,

(A cumplimentar por el Organo de Seleccidn)
Total puntuacion fase de concurso




N°  |Ministerio C. Directivos/ Centro Destino PTO Prov JORNADA
ORDEN 00.AA MAP
: ESPECIAL CINE
1 |CULTURA INST.CINEMATOG. ARTES AUDIOVISUALES | FILMOTECA ESPAROLA s00051  maprip | =SPECHL CIE
2 |DEFENSA EJERCITO DE TIERRA CENTRO DEPORTIVO MILITAR - HISPALIS - 5052867  |SEVILLA
DE SEVILLA
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS o e TENCIA 4977095002 |CADIZ 100%
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CIUDAD )
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS AN 4977062002 |0 100%
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE aor7060002  |SORPOB | 10005
CORDOBA A
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE )
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS T R 4977065002 |LEON 100%
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO LUGO- )
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS IO PENTEN 4977068002 |LUGO 100%
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS CENTRO 'NSERC}LOE%TSOC'AL VICTORIA 5002512002 |MADRID 100%
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS CENTRO PENITENCIARIO DE VALDEMORO | 4977076002 | MADRID 100%
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS jabldisivlic 4977085002 |MADRID 100%
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO MADRID )
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS | (ALCALA D HENARES - MECO) 4977071002 |MADRID 100%
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS ESTABLEC'M'E’HSR%EM'\“'TENC'AR'O DE 4977087002 |MURCIA 100%
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE a977004002 | OURENS 100%
OURENSE E
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LAS LAS )
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS O sgroeaonz | 100%
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS ESTABLEC'M'E’\gE(\)/IFL’EE'TENC'AR'O DE 4977098002 |SEVILLA 100%
2 |INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS ESTABLEC'M'E’\gE?/IFL)E;”TENC'AR'O DE 4977009002 |SEVILLA 100%
, %[:SISNF'{ESEQIE D.G. MEDIO NATURAL Y POLITICA S.G. DE POLITICA FORESTAL Y s26038 | SEVILLA
FORESTAL DESERTIFICACION
Y MARINO
ADMINISTRACION , DELEGACION DEL GOBIERNO EN MADRID-
3 | AW TRACION | DE EGACION DEL GOBIERNO ENMADRID ~|PELECACIONDEL GOBIERNOE 5116229  |MADRID
CIENCIAE BARCELO .
3 | ktey  CONSEJO SUP. INVEST. CIENTIFICAS CSIC [INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR a00085 P 37,5/ MARANA
3 ﬁ:ﬁg%&m CONSEJO SUP. INVEST. CIENTIFICAS CSIC |CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA 4909088  |MADRID |37.5/MARANA
3 ﬁ\:llflg(\:/!AAclleN CONSEJO SUP. INVEST. CIENTIFICAS CSIC |CENTRO DE CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES | 4909089 | TOLEDO |37,5/ MARANA
3 |cuLTURA BIBLIOTECA NACIONAL GERENCIA 4920393  |MADRID |TARDE
3 |cuLTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920424 | MADRID
3 |cuLTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920429 | MADRID
3 |cuLTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920428 | MADRID




CULTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920327 |MADRID |GENERAL
DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES Y
CULTURA Dol SRR MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL 4920357  |MADRID |GENERAL
DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES Y
CULTURA D O e Nee MUSEO ROMANTICO 4920440  |MADRID |GENERAL
DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES Y ,
CULTURA iRy MUSEO DE AMERICA 4920348 |MADRID |GENERAL
DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES Y .
CULTURA R O CEN=As MUSEO DE AMERICA 4920351  |MADRID |GENERAL
DIRECCION GENERAL DEL LIBRO, BARCELO
CULTURA R O ARCHIVO CORONA DE ARAGON w0224 |PA TARDE
D.G. BELLAS ARTES Y BIENES MADRI
CULTURA D L MUSEO ROMANTICO 4920505 | GENERAL
DIRECCION GENERAL DEL LIBRO, |ARCHIVO HISTORICO NACIONAL TOLED
CULTURA ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS (SECCION NOBLEZA) 4920371 g GENERAL
DIRECCION GENERAL DEL LIBRO, |ARCHIVO HISTORICO NACIONAL TOLED
CULTURA ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS (SECCION NOBLEZA) 4920370 g GENERAL
DIRECCION GENERAL DEL LIBRO, VALLAD
CULTURA R O R DEL ARCHIVO REAL CHANCILLERIA 4920378 | PALAD | GENERAL
CULTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920261 “D"ADR' GENERAL
MADRI
CULTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920380 | GENERAL
MADRI
CULTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR a920133 |V GENERAL
(EZIDElf\ICC’TE'ON Y |CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES D.G. DE DEPORTES 4909046  MADRID | 1(TARDE)
375
S.G. DE COORDINACION Y GESTION 37,
FOMENTO D.G. DE LA MARINA MERCANTE S o 4900169002 |MADRID |jomada de
manana
FOMENTO SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4900546 |MADRID |°/°
jornada de tarde
FOMENTO SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4900550  |MADRID |27°
jornada de tarde
375
FOMENTO C. ESTUDIOS Y EXPERIMENT. O. P.(CEDEX) |-ABORATORIO CENTRAL DE ESTRUCTURAS | 490318) | MADRID |jornada de
Y MATERIALES X
manana
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD SECRETARIA GENERAL 4916909 | MADRID
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD SECRETARIA GENERAL 4916907  |MADRID
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD SECRETARIA GENERAL 4916908  MADRID
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD SECRETARIA GENERAL 4916911 MADRID
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD SECRETARIA GENERAL 4916912 |MADRID
ITNUDRLE&F({)'@ INSTITUTO TURISMO ESPARA 5.G. DE PROMOCION Y COMERCIALIZACION | 0 -cc ngge s
L (TURESPARNA) EXTERIOR DEL TURISMO et
'TNUDleghTAFSQ INSTITUTO TURISMO ESPARA 5.G. DE PROMOCION Y COMERCIALZACION | oo ?i’?fif??e s
L (TURESPARA) EXTERIOR DEL TURISMO e
INTERIOR D.G.T. JPT de Alicante 4928990 Alicante 375
INTERIOR D.G.T. Oficina Local de Sabadell 4928996 Barcelona 375




INTERIOR DGT. JPT de Madrid 4977472 |Madrid 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Salamanca 4929019 Salaman. 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Valencia 4929035 Valencia 375
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS INSTITUTO DE TOXICOLOGIA DE MADRID MADRID 375
CENTRO DE INVESTIGACIONES )
PRESIDENCIA | SoN R0 OF I SECRETARIA GENERAL 4896857002  |MADRID |Mafianas
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y
PRESDENCIA | CENTRO DE ESTUDX GERENCIA 4896853002 |MADRID |37,5H
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y
PRESIDENCIA | SENTRO DE ETUDI GERENCIA 4896855002 |MADRID |37,5h
PRESIDENCIA  |D:G RECURSOS HUMANOS SERV. OFICIALIA MAYOR 4896838002  |MADRID |37,5H
INFRAESTR.
PRESIDENCIA | D:G RECURSOS HUMANOS SERV. OFICIALIA MAYOR 4896848002 |MADRID |37,5H
INFRAESTR.
PRESIDENCIA | D:G RECURSOS HUMANOS SERV. OFICIALIA MAYOR 4896849002  |MADRID |37,5H
INFRAESTR.
PRESIDENCIA | D:G RECURSOS HUMANOS SERV. OFICIALIA MAYOR 4896850002 |MADRID |37,5H
INFRAESTR.
PRESIDENCIA | D:G RECURSOS HUMANOS SERV. OFICIALIA MAYOR 4896851002 |MADRID |37,5H
INFRAESTR.
PRESIDENCIA | D:G RECURSOS HUMANOS SERV. OFICIALIA MAYOR 4896852002 |MADRID |37,5H
INFRAESTR.
ADMINISTRACION SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN
A R ON |DEL GOB. EN ANDALUCIA S O 4932469002 | JAEN
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN LUGO
ég“ﬁ,mﬂggm” DEL.GOB. EN GALICIA - DEPENDENCIA DEL AREA DE TRABAJO Y 4932366002 |LUGO
ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA -
ADMINISTRACION | ey 08 EN LA RIOJA AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS | 4932350002  |LA RIOJA
ES PUBLICAS
SOCIALES
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
ADMINISTRACION | ey 55 EN ANDALUCIA ALMERIA. AERA TRABAJO Y ASUNTOS 5005047 | ALMERIA
ES PUBLICAS
SOCIALES
ADMINISTRACION SUBDELEGACION GOBIERNO EN SEVILLA.
ESPUBLICAS  |PEL-GOB. ENANDALUCIA AREA FUNCIONAL TRABAJO Y A. SOCIALES 4932460 |SEVILLA
ADMINISTRACION DELEGACION DE GOBIERNO SECRETARIA LAS
A e ON | DELEGACION GOBIERNO CANARIAS e sazmr (S
ADMINISTRACION DELEGACION DE GOBIERNO SECRETARIA LAS
A RO IDELEGACION GOBIERNO CANARIAS peore a8 A
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO CASTILLA-
A rION | DELE SUBDELEGACION GOB. SORIA 4932449 |SORIA
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO CASTILLA-
A TRACION | DELE SUBDELEGACION GOB. SEGOVIA 4932400 | SEGOVIA
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO CASTILLA-
A rION | DELE SUBDELEGACION GOBIERNO ZAMORA 4932002 |ZAMORA
ADMINISTRACION | DELEGACION GOBIERNO BARCELO
ESPUBLICAS  |PELEGACION DEL GOBIERNO CATALUNA | ~x 14l ){A SECRETARIA GENERAL 4932266 |\ 0
ADMINISTRACION | DELEGACION GOBIERNO BARCELO
ESPUBLICAS  |PELEGACION DEL GOBIERNO CATALUNA | ~x 14l ){A SECRETARIA GENERAL 4932506 0
ADMINISTRACION SUBDELEGACION GOBIERNO
A e ON | DELEGACION DEL GOBIERNO GALICIA | SUS0ELFCREION BOBIEREO 5067336  |ORENSE
ADMINISTRACION SUBDELEGACION GOBIERNO
A TR 1OV |DELEGACION DEL GOBIERNO ARAGON | SEB0E=CROION COBIERNO. 4932390 | TERUEL
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO EN EL PAIS | SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN s VIZCAYA

ES PUBLICAS

VASCO

VIZCAYA. AREA FUNCIONAL TRABAJO Y A.




SOCIALES

ADMINISTRACION

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EL PAIS

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN

ESPUBLICAS  |VASCO VIZCAYA. SUBDELEGACION 4932126 |VIZCAYA
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO EN EL PAIS | SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN I .
ESPUBLICAS  |VASCO VIZCAYA. SUBDELEGACION
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO EN SUBDELEGACION GOBIERNO EN w2 |GRONA
ESPUBLICAS  |CATALUNA GIRONA SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRACION |\ i1 sRA| FUNC.CIVILES DEL E. -MUFACE- |SECRETARIA GENERAL 4932576 | MADRID
ES PUBLICAS
ADMINISTRACION |\ i1 GRAL FUNC.CIVILES DEL E. -MUFACE- |SECRETARIA GENERAL 4932574 |MADRID
ES PUBLICAS
ADMINISTRACION SANTAND
A e 1ON | MUT GRAL FUNC.CIVILES DEL E. -MUFACE- | SERVICIO PROVINCIAL EN CANTABRIA 5116085 >
ADMINISTRACION |y i1 sRA{ FUNC.CIVILES DEL E. -MUFACE- |SECRETARIA GENERAL 4932034 | MADRID
ES PUBLICAS
ADMINISTRACION |\ i1 sRA| FUNC.CIVILES DEL E. -MUFACE- |SECRETARIA GENERAL 4932035 | MADRID
ES PUBLICAS
ADMINISTRACION |\ i1 sRA| FUNC.CIVILES DEL E. -MUFACE- |SECRETARIA GENERAL 4932036 | MADRID
ES PUBLICAS
ADMINISTRACION |\ i1 GRAL FUNC.CIVILES DEL E. -MUFACE- |SECRETARIA GENERAL 4932914 |MADRID
ES PUBLICAS
AOMINISTRACION SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN LUGO
A e ON | DELEGACION DEL GOBIERNO EN GALICA |- DEPENDENCIA DEL AREA DE TRABAJO Y 4932169 |LUGO
ASUNTOS SOCIALES
ég“ﬁ,mﬂggm” DELEGACION DEL GOBIERNO EN GALICA | SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN LUGO 5047387  |LUGO
ADMINISTRACION DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA.
A e ON | DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA |2t - CACION DEL BO8 4932792 |CEUTA
ADMINISTRACION DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA- | DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA-| o000 o | VALLADO
ESPUBLICAS  |LEON LEON SECRETARIA GENERAL LID
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO EN EL PAIS | SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN somogs |SUPUZC
ESPUBLICAS  |VASCO GUIPUZCOA. SUBDELEGACION OA
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO EN SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN s ILLEDA
ESPUBLICAS  |CATALUNA LLEIDA. SECRETARIA GENERAL
AOMINISTRACION SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
A e tON | DELEGACION DEL GOBIERNO EN ARAGON | HUESCA. DEPENDENCIA AREADE TRABAIO | 4932857 | HUESCA
Y ASUNTOS SOCIALES
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN sC.
ég“ﬂ,mﬂgﬁs‘:'o'“ gill:liGRf\ACSION DEL GOBIERNO EN SANTA CRUZ DE TENERIFE. 4932199 |TENERIF
SUBDELEGACION E
PALMA
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO ENILLES | DELEGACION DEL GOBIERNO EN ILLES s D
ESPUBLICAS  |BALEARS BALEARS. SECRETRIA GENERAL MALLOR
CA
PALMA
ADMINISTRACION | DELEGACION DEL GOBIERNO ENILLES | DELEGACION DEL GOBIERNO EN ILLES sospaes D
ESPUBLICAS  |BALEARS BALEARS. SECRETRIA GENERAL MALLOR
CA
CIENCIAE .
, CONSEJO SUP. INVEST. CIENTIFICAS CSIC | INSTITUTO CAJAL 4908944  |MADRID |37,5/ MANANA
INNOVACION
CULTURA gnglio NAL. CENTRODE ARTEREINA | sepencia 4920311  |MADRID |TARDE
DIRECCION GENERAL DEL LIBRO,
CULTURA R O ARCHIVO HISTORICO NACIONAL 5920150  |MADRID |TARDE
DIRECCION GENERAL DEL LIBRO, |CENTRO DOCUMENTAL DE LA MADRI
CULTURA ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS MEMORIA HISTORICA 4920251 |p GENERAL
CULTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920159 ’I‘D"ADR' Q":gé*g"* /




CULTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920160 | MADRI IMANANA/
D TARDE
CULTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920164 MADRI | MANANA /
D TARDE
CULTURA SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4920174 MADRI | MANANA /
D TARDE
MADRI
CULTURA BIBLIOTECA NACIONAL GERENCIA 4920279 D GENERAL
MADRI
CULTURA BIBLIOTECA NACIONAL GERENCIA 4920282 D GENERAL
MADRI
CULTURA BIBLIOTECA NACIONAL GERENCIA 4920283 D GENERAL
CDM CENTRO CULTURAL DE LOS
DEFENSA EJERCITO DE TIERRA EJERCITOS DE SEVILLA 5052869 SEVILLA |TURNICIDAD
ECONOMIA'Y PARQUE MOVIL DEL ESTADO SECRETARIA GENERAL 4906079 MADRI ORDINARIA
HACIENDA D
ECONOMIA Y PARQUE MOVIL DEL ESTADO SECRETARIA GENERAL 4906073 MADRI ORDINARIA
HACIENDA D
FOMENTO SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4900530 MADRID .37’5
jornada de tarde
375
FOMENTO C. ESTUDIOS Y EXPERIMENT. O. P.(CEDEX) igﬂﬁ% ESE ESTUDIOS DE TECNICAS 4900028  |MADRID |jornada de
mafiana
375
S.G. DE COORDINACION Y GESTION T
FOMENTO D.G. DE LA MARINA MERCANTE ADMINISTRATIVA 4900059 MADRID 10rn~ada de
mafiana
375
S.G. DE COORDINACION Y GESTION o
FOMENTO D.G. DE LA MARINA MERCANTE ADMINISTRATIVA 4900056 MADRID jornNada de
mafiana
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD DIRECCION GENERAL 4915240 MADRID
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD SECRETARIA GENERAL 4915238 MADRID
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD SECRETARIA GENERAL 4915230 MADRID
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD SECRETARIA GENERAL 4915231 MADRID
IGUALDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD SECRETARIA GENERAL 4915245 MADRID
ISLAS
INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS CPIBIZA 4976933 BALEARE
S
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE 0
INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS MANSILLA DE LAS MULAS 4976942002 LEON 100%
INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIODE | jq76047002  |LUGO 100%
LUGO-BONXE
INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS MADRID IV - NAVALCARNERO - 4976812 MADRID
SC
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS SANTA CRUZ DE LA PALMA 4976998002 EENERIF 100%
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VALLADO
INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS VALLADOLID 4977024 LD
INTERIOR D.G.T. Secretaria General 4928836 Madrid 375
INTERIOR D.G.T. Secretaria General 4928838 Madrid 375
INTERIOR D.G.T. Oficina Local de Santiago de Compostela 4928948 A Corufia 375
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INTERIOR D.G.T. JPT de Alicante 4928843 Alicante 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Alicante 4928845 Alicante 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Avila 4928848 Avila 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Badajoz 4928851 Bsdajoz 375
INTERIOR D.GT. JPT de Cadiz 4928863 Cadiz 375
INTERIOR D.G.T. Oficina Local de La Linea de la Concepcion 4928866 Cadiz 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Granada 4928877 Granada 375
INTERIOR D.GT. JPT de Huesca 4928883 Huesca 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Huesca 4928884 Huesca 375
INTERIOR D.GT. JPT de Pontevedra 4928914 Ponteved. 375
INTERIOR D.G.T. Oficina Local de Vigo 4928950 Ponteved. 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Toledo 4928934 Toledo 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Valencia 4928939 Valencia 375
INTERIOR D.G.T. JPT de Bilbao 4928940 Vizcaya 375
INTERIOR CENTROS PENITENCIARIOS ESTABLEC'MIE,\#TE%EE["TENOARIO DE 4977013 TERUEL
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS :BI\IASRT(IZ-II-EULE)?\IEE TOXICOLOGIA DE ESRCELO 375
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS AUDIENCIA PROVINCIAL. SEDE EN CEUTA CEUTA 375
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS INSTITUTO DE TOXICOLOGIA DE MADRID MADRID 375
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS TRIBUNAL SUPREMO. MADRID MADRID 375
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS TRIBUNAL SUPREMO. MADRID MADRID 375
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS TRIBUNAL SUPREMO. MADRID MADRID 375
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS TRIBUNAL SUPREMO. MADRID MADRID 375
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS TRIBUNAL SUPREMO. MADRID MADRID 375
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS TRIBUNAL SUPREMO. MADRID MADRID 375
Y %ADEISS%ESEEEE C.H. NORTE (CANTABRICO - MINO/SIL) g'R'TECN'CA NORTE (CANTABRICO/MINO- ag26753  |ASTURIA
Y MARINO I S
¥ MEDIO RURAL - DEMARCACIONES Y SERVICIOS DE S.PROV.COSTAS GRANAD a026640  |SRANAD 01
Y MARINO COSTAS A
PRESIDENCIA D.G RECURSOS HUMANOS SERV. OFICIALIA MAYOR 4896804002 MADRID |37,5H
INFRAESTR.
PRESIDENCIA D.G RECURSOS HUMANOS SERV. OFICIALIA MAYOR 4896759002 MADRID |375H

INFRAESTR.




D.G RECURSOS HUMANQOS SERV.

PRESDENCIA | CRECUR OFICIALIA MAYOR 4896773002  |MADRID (37,5 H
PRESIDENCIA |G RECURSOS HUMANOS SERV. OFICIALIA MAYOR 4896784002  |MADRID (37,5 H
INFRAESTR,
INR@E’EJ/SCFON SERVICIOS PERIFERICOS INSPECCION PROVINCIAL 4914952 |CUENCA |MARANA
O s\ | DEPARTAMENTO OFICIALIA MAYOR 4914412 |MADRID |MARANA
O\ | DEPARTAMENTO OFICIALIA MAYOR 4914413 |MADRID |NARANA
O e\ | DEPARTAMENTO OFICIALIA MAYOR 4914414  |MADRID |MARANA
O\ | DEPARTAMENTO OFICIALIA MAYOR 4914877 |MADRID |MANANA
O\ | SERVICIOS PERIFERICOS INSPECCION PROVINCIAL sora0as PAENCT Tyaian
T =\ INSTNALSEG. E HIGIENE EN EL TRABAJO | SENTRO DACIONAL DE VEDIOS DE 4984495  [SEVILLA
O\ |INSTNALSEG. E HIGIENE EN EL TRABAJO | SENTRO NACIORAL DE CONDICIONES DE sgpaags  PARCELO
PO\ |INSTINALSEG. E HIGIENE EN EL TRABAJO ﬁi’éﬁ&'x\f:DOENQKFE’AEKXE%'CAC'ON DE a15217 | BARAKAL
O\ |INSTINALSEG. E HIGIENE EN EL TRABAJO ai’éL’TﬁAﬁ?f?ENQkF?EK\:\Egg'CAC'ON DE s15216 | PARAKAL
O\ |INSTINALSEG. E HIGIENE EN EL TRABAJO I\C/Ii'\({)LITI\?A’\Fl{?AC:DOENQkF?AEKXEg?CACION DE s1524 | BARAKAL
TRABAIOE  —|,\o1 NAL SEG. E HIGIENE EN EL TRABAJO | SECRETARIA GENERAL 4916893 |MADRID
INMIGRACION
O\ |INSTITUTO SOCIAL DE LAMARINA ISM- | DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS srae (DS
O sy |INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- \Ellsz%lﬁ;‘)\ DE FP DE BERMEO (D.0. D.P. DE 4916038 |VIZCAYA
ITNRMAI%‘SECIEON INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- D.L. NOIA 291600 |2 0 ia
O\ |INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -IS- D.L. RIANXO a915050 (AL e, | TIRNCDAD
O\ |INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- D.PALMERIA 4915053 |ALMERIA
O\ |INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- D.L LEPE 4972368 |HUELVA
T =\ INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- C.MAYAMONTE 4916003  |HUELVA
O\ |INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- D.P. MALAGA 4915061  |MALAGA
O\ |INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- D.P.VIGO sog0201 | PONTEVE
O\ |INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- C.M. PONTEVEDRA sor6013 | PONTEVE
O\ |INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- C.M.BAYONA sm04  PONTEVE
T =\ INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- C.M. BUEU so1s031 | PONTEVE
INR@E’EJ/SCFON INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- C.M. MOARIA 4916016 BEETEVE
O N |INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -IS- C.M.PORTONOVO sor6017 | PONTEVE




i3

TRABAJO E PONTEVE
INMIGRACION INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- C.F.O.M. BAMIO 4914280 DRA
PALMA
TRABAJO E DE
INMIGRACION SPEE DIRECCION PROVINICIAL DE BALEARES 4915129 MALLOR
CA
TRABAJO E BARCELO
INMIGRACION SPEE DIRECCION PROVINICIAL DE BARCELONA 4915031 Y
TRABAJO E SAN
. SPEE DIRECCION PROVINICIAL DE GUIPUZCOA 4915168 SEBASTI
INMIGRACION AN
TRABAJO E SUB. GRALL DE RECURSOS Y
INMIGRACION SPEE ORGANIZACION 4915109 MADRID
TRABAJO E SUB. GRALL DE RECURSOS Y
INMIGRACION SPEE ORGANIZACION 4915144 MADRID
ESPECIAL DE
D.G. BELLAS ARTES Y BIENES MUSEOS.
CULTURA CULTURALES MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL 4920338 MADRID | 15e00 pE
TARDE
ESPECIAL DE
CULTURA DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES Y |y 15 pE Al TAMIRA 4920341 CANTABR\1 )SEOS. TURN
BIENES CULTURALES 1A
O DE TARDE
ESPECIAL DE
DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES Y MUSEOS.
CULTURA BIENES CULTURALES MUSEO CERRALBO 4929355 MADRID TURNO DE
MANANA
DECANATO PRIM.INST.INSTR. DE PALMA DE ILLES
JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS MALLORCA BALEARS 375
MEDIO AMBIENTE
Y MEDIO RURAL ESFTOFEDERAC'ON HIDROGRAFICA DEL DIR.TEC. EBRO 4926432 éﬁRAGO ORDINARIA

Y MARINO
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