DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

Resolucién de 28 de julio de 2009, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se modifica la composicion del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por
Resolucién de 23 de diciembre de 2008, para ingreso como personal laboral fijo, en la
categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, sujeto al Il Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

Por Resolucion de la Direccién General de la Funcion Publica, de 23 de diciembre de 2008 (B.O.E.
del 29 de diciembre), se convocaron las pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral
fijo, de la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, sujeto al Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, siendo designado,
y publicado, su correspondiente Tribunal calificador mediante Resolucion de la citada Direccion
General de fecha 16 de marzo de 2009, posteriormente, modificada por Resolucion de 5 de mayo de
2009.

Habiendo sido aceptadas las renuncias, a formar parte del citado Tribunal, de tres de sus miembros,

procede la sustitucion de éstos, quedando el Anexo lll de la citada Resolucion de 5 de mayo de
2009, modificada en los siguientes términos:

Tribunal titular:

Bajas:

Presidenta: D? Pilar Roman Barreiro. Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la
Seguridad Social.

Secretario: D. Miguel Angel Recio Aragon. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocal: D2 Maria Carmen Lacalle Nieto. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado.

Altas:
Presidente: D. Abilio Ortigosa Zurbano. Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.
Secretario: D. José Alejandro Gonzalez Osset. Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.

Vocal: D? Consuelo Moral Ortega. Cuerpo de Gestion de la Administraciéon de la Seguridad
Social.
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