ACTA N2 56 DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DE IV CONVENIO
UNICO CELEBRADA EL 18 DE JULIO DE 2023.

ASISTENTES:

Representacién de la Administracion

SDG de Relaciones Laborales. Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica. (MHyFP).

SDG de Planificaciéon de Recursos Humanos y
Retribuciones. (MHyFP).

SDG de Gestion de Procedimientos de Personal.
(MHyFP).

SDG de Gestion de Retribuciones y Puestos de
Trabajo. (MHyFP).

SDG de Recursos Humanos de la Administracion
General del Estado en el Territorio. (MPT).

SDG de Recursos Humanos e Inspeccion de
Servicios. (MPT).

SDG de Recursos Humanos. Ministerio de Hacienda
y Funcidn Publica. (MHyFP).

SDG de Personal Civil. Ministerio de Defensa.

SDG de Recursos Humanos. Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030.

SDG de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.
SDG de Recursos Humanos. Ministerio de Justicia.
SDG de Recursos Humanos e Inspeccion de los
servicios. Ministerio de Cultura y Deporte.

SDG de Recursos Humanos. Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

SDG de Recursos Humanos e Inspeccion de
servicios. Ministerio de Sanidad.

SDG de Recursos Humanos. Ministerio de Trabajoy
Economia social.

SDG de Personal e Inspeccién de los servicios.
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico.

SDG de Recursos Humanos. Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

SDG de Recursos Humanos. Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

SGD Recursos Humanos del Ministerio de Igualdad.
SGD Recursos Humanos del Ministerio de
Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion.

Representacion Sindical
Representantes en la Comisidn Paritaria de:

UGT
CCcoo
CSIF
CiG

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 18 de julio
de 2023, de manera presencial con la
asistencia de varias personas en
representacion de cada organizacién sindical y
mediante videoconferencia, de conformidad
con la representacion que se relaciona al
margen, se celebra la reunidn con el siguiente

ORDEN DEL DIiA

PUNTO 1.- Propuesta de borrador de Acuerdo
de jubilacién parcial.

La Subdireccion General de Relaciones
Laborales recuerda el Acuerdo firmando el 18
de enero de 2022 entre Administracién y
organizaciones sindicales sobre jubilacion
parcial y sefala que se han enviado varios
correos electrénicos informando de alguna
modificacién al texto.

La Subdireccidn General de Planificacion de
Recursos Humanos y Retribuciones recuerda
la reunidn celebrada el 29 de junio de 2023 del -
grupo de trabajo, en la que se propuso la
modificacién de dicho acuerdo de forma que
fuese la menor posible para no modificar
sustancialmente el Acuerdo de 18 de enero de
2022.
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Asimismo, la Subdireccién
Planificacion de Recursos
Retribuciones comenta las modificaciones
introducidas al texto remitido con la
convocatoria de la reuniéon y alude a la
modificacién de la Resolucion de 28 de febrero
de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica por la que se dictan instrucciones de
gestnonﬁﬁ a la jubilaciéon parcial del
per, 3 gt lab oré}/asqgldo al IV CUAGE.
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presentada por la Administracién.

UGT adopta la redaccién de la propuesta y se posiciona favorablemente.
CCOO da su conformidad al texto propuesto.

CSIF se muestra conforme a la propuesta.

CIG da su conformidad a la propuesta.

Finalmente, con el voto favorable de todas las organizaciones sindicales se da por aprobada la

Y sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reumor’l
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