ACTA N2 3 REUNION DEL PLENO DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO UNICO

CELEBRADA EL 24 DE JULIO DE 2019
ASISTENTES:

Representacion de la Administracion

- . SDG de Relaciones Laborales. Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica (MPTFP).

- SDG de Gestion de Procedlmlentos de
Personal. (MPTFP).

- SDG de Planificacién de Recursos Humanos y
Retribuciones. (MPTFP).

- SDG de Gestion de Retribuciones y Puestos de
Trabajo. Ministerio de Hacienda.

- SDG de Personal Civil. Ministerio de Defensa.

- SDG de Recursos Humanos. Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

- SDG de Recursos Humanos. Ministerio de
Hacienda.

- SDG de Recursos Humanos. Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

- SDG de Recursos Humanos. Ministerio del
Interior.

- SDG de Recursos Humanos. Ministerio de
Fomento.

- SDG de Recursos Humanos. Ministerio de

- Justicia.

- SDG de Recursos Humanos de la
Administracion Periférica. (MPTFP).

- SDG de Recursos Humanos e Inspeccion de
los servicios. Ministerio de Cultura y Deporte.

- SDG de Recursos Humanos. Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

- SDGde Personal e Inspeccién de los
servicios. Ministerio para la Transicién
Ecolégica.

- SDG de Personal. Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea Y Cooperacion

Representacidn Sindical

Representantes en la Comisién Paritaria de
- Ccoo

- UGT

- CSIF

- CG

1)

propuestas de asignacion de complementos de productividad:
Asignar un complemento de productividad al personal laboral de los Mdadul

En Madrid, a las 9:30 horas del dia 24 de julid de
2019, en la sala 101 de la 12 planta de la Sede
del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Piblica en la calle Manuel Cortina, 2, con la
asistencia de las personas que se relacionan al
margen, se celebra la reunién con el siguiente

ORDEN DEL DiA

PUNTO 1.- Propuesta del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion de
modificacion de la masa salarial consistente en
la distribucion de parte del actual importe de
horas extraordinarias para dotar un nuevo
concepto de productividad del personal
laboral.

La Administracién toma la palabra para saludar
a los presentes.

Indica que se ha recibido una propuesta de la
Subcomisién Paritaria del Ministerio de Asuntos
Exteriores de distribucién de parte del actual
importe de horas extraordinarias para dotar un
nuevo concepto de productividad y que la
propuesta se ha informado favorablemente
tanto por la DG de Costes de Hacienda como
por la DG de la Funcién Publica.

CCOO estd de acuerdo y considera que se
deberia tender a reducir las horas
extraordinarias en todos los Departamentos
pero le gustaria que se indicara en las memorias
la forma de distribucién de la productividad.
UGT, CSIF y CIG se muestran de acuerdo.

La Administracién aclara que la distribucion de
la productividad corresponde al Ministerio.

Se aprueba el expediente.

PUNTO 2.- Propuesta de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias de asignacion
de complementos de productividad para varios
colectivos.




esfuerzo adicional y dedicacion, vinculados a las circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el tipo de puesto de trabajo que conlleva su desempeiio, en los departamentos de enfermos
agudos.

2) “Incrementar la cuantia del complemento de productividad por reduccion del absentismo y
calidad del servicio al personal laboral de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de
la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacidn para el Empleo con el fin
de que perciban el complemento de productividad en los mismos términos que el personal
funcionario, persiguiendo con ello la igualdad de trato y no discriminacién entre ambos colectivos.

La Administracion informa desfavorablemente -el expediente: en la primera propuesta no se
financia el coste de la medida y supondria un incremento retributivo no autorizado por las normas
presupuestarias y las circunstancias que se quieren retribuir no se ajustan a la modalidad de
complemento solicitado ya que para retribuir las condiciones objetivas de la prestacién de servicios
en Centros Penitenciarios existe una modalidad de complemento singular la D7 que se percibe por
trabajar en estos Centros y una submodalidad D7H por prestar servicios en Hospitales de Centros
Penitenciarios; en cuanto a la segunda propuesta, en la memoria se dice que seria financiado con
cargo al Capitulo | (Gastos de Personal) en el que existe el crédito correspondiente, pero no se
acredita que este sea suficiente ni adecuado.

CCOO manifiesta que estarian de acuerdo con la propuesta primera y que el personal ya tiene este
complemento.

UGT se muestra de acuerdo con la propuesta del Ministerio ya que el D7H lo cobran y se deberia
equiparar al personal laboral con el personal funcionario en cuanto a retribuciones.

CSIF se muestra asimismo favorable e indica que se puede modificar el expediente para que pueda
seguir adelante.

CIG estd de acuerdo con la equiparacién salarial de personal laboral y personal funcionario y
reiteran su peticion de creacién del Grupo de Trabajo de Retribuciones complementarias y que
vuelvan a presentar el expediente con las necesarias modificaciones.

La Administracion indica que el expediente se rechaza por no estar suficientemente justificado no
porque los.trabajadores no merezcan lo solicitado y que pueden volver a presentarlo.

PUNTO 3.- Informacidn sobre los Grupos de Trabajo de Encuadramiento y Traslados.

La Administracion informa que en el Grupo de Trabajo de Encuadramiento se estd analizando toda
la informacién que van remitiendo los Ministerios que disponen de plazo hasta el 6 de septiembre
para enviarla. Se comunica que el dia anterior hubo una reunidn al respecto y las Unicas novedades
en el dia de hoy son que el Consejo de Seguridad Nuclear y el Instituto Nacional de Estadistica han
enviado la informacion y que ya esta revisado el Ministerio de Agricultura, Pesea: ~Ql§mentacién y
se han recibido las aclaraciones solicitadas. N
La Administracion informa que hasta el momento se han revisado, /‘proximadamerit_;e" 20.000
puestos y puntualiza que si surge algun problema que afecte a un colectivo Ygran‘cje,lsg" soli
Departamento correspondiente que asista a la reunién para estudiarlo. s e




En cuanto al Grupo de Trabajo de Traslados, la Administracién informa que se ha estado
negociando sobre un acuerdo relativo a la Disposicion transitoria tercera en materia de movilidad
pero en el Gltimo momento no se ha podido alcanzar un acuerdo. Por parte de la Direccién General
de la Funcién Publica se dara informacién a los Departamentos sobre como actuar en esta materia
en tanto no se llegue a un acuerdo. ’

CCOO comenta que llevamos mds de dos meses desde la entrada en vigor del IV CUAGE y se

pregunta cuando van a tener efecto las retribuciones recogidas en el mismo. Si bien entienden que

ello depende del encuadramiento, este se encuentra bastante avanzado y consideran excesivo el

plazo dado a los Departamentos para remitir sus propuestas. En cuanto al Grupo de Traslados,

CCOO y UGT no estan de acuerdo en la redaccién propuesta por la Administracion en la reunion del

dia 23 de julio, proponen un acuerdo de minimos en tanto se ponga en marcha el concurso abierto
"y permanente. i

UGT se muestra critico con lo realizado en el Grupo de Encuadramiento ya que solicitada la:
informacién a finales de marzo a los Departamentos, solo Defensa la ha enviado correctamente y
ello conlleva una dilacion del proceso que es el principal a realizar en este momento. Respecto al
Grupo de traslados, la posicidon en cuanto a la disposicién transitoria tercera es que hay que
alcanzar un acuerdo de minimos incluyendo al personal afectado por los articulos 32.4 y 57 y que
no se pueden seguir asignando complementos y que las plazas deben ofertarse en concurso abierto °
y permanente. Solicitan informacién detallada de las adscripciones temporales y de las
adscripciones provisionales.

CSIF opina que debe procederse con la maxima diligencia por ambas partes para agilizar el
encuadramiento y solicitan a los Departamentos que informen a las Subcomisiones y a los
trabajadores sobre el proceso de encuadramiento. Respecto al Grupo de traslados, lamentan no
haber alcanzado un acuerdo y reconoce la buena predisposicién de la Administracién para ello.

CIG pide celeridad a los Departamentos en la tarea de encuadramiento y reconoce el ingente
trabajo que esta llevando a cabo la Subdireccidon General de Planificacion en este tema. En cuanto
al Grupo de Traslados, manifiestan su disconformidad con el proceder de las organizaciones
sindicales mayoritarias que actian como un rodillo argumentando que no se recoge en el acuerdo
todo lo que habian propuesto. Manifiestan su acuerdo con la Administracion que hizo un
considerable esfuerzo por incluir todas las ideas propuestas y por su parte estaban dispuestos a
firmar el acuerdo.

PUNTO 4.- Propuesta de acuerdo relativo a la disposicion transitoria tercera en materia de
movilidad.

La Administracidn informa que ya se ha tratado en el punto anterior y que no ha habido acuerdo en
este punto.

PUNTO 5.- Propuesta sobre interpretacién de equivalencias de los grupos del -Ari’e/)_/(&:'lﬁl; personal

AN

encuadramiento no se puede valorar la equivalencia.




CCOO dice que les gustaria haber recibido la propuesta y que del personal del Anexo Il del Convenio
no hay duda sobre el encuadramiento.

UGT solicita que se les envie cualquier propuesta que llegue a la Comisién Paritaria.

CSIF aclara que no se ha presentado propuesta relativa a este tema, sino que tras constatar que el
convenio no contemplaba las cuantias a percibir en estos conceptos para el personal del anexo Il y
IV, insta para que el tema se aborde a la mayor brevedad. Ademas también hay que determinar las
cuantias del complemento de residencia para todo el personal. En ninglin caso se puede supeditar
dicho trabajo al fin del encuadramiento puesto que ya se sabe que grupos existen.

CIG muestra su acuerdo con CCOO, UGT y CSIF en la falta de documentacion . Aclara ademds que
no se puede vincular las horas extraordinarias, las indemnizaciones por razén de servicio y el
complemento de residencia al encuadramiento.

La Administracion aclara que se envia toda la documentacion a tratar en las reuniones de la
Comision Paritaria y que CSIF realizé una peticién verbal y no una propuesta y la documentacion del
punto 8 entré hace unos dias y se analizé en la Comisién Permanente del dia 18 de julio.

PUNTO 6.- Creacion de grupo de trabajo sobre movilidad para el personal del Anexo Il del IV
Convenio.

CCOO y UGT estan de acuerdo con la creacidn de este grupo pero solicitan la creacién del Grupo de
Trabajo de cambio de régimen juridico del personal del Anexo Il. '

CSIF considera que el personal del Anexo Il del Convenio se deberia abordar conjuntamente con la
del resto del personal afectado por el IV CUAGE dentro del Grupo de Trabajo de Movilidad si bien
no tienen inconveniente en que se cree un nuevo Grupo de Trabajo pero estiman que ya debe
empezar a funcionar el Grupo de Trabajo de cambio de régimen juridi-co.

CIG no estd de acuerdo con crear un nuevo Grupo sobre movilidad, pero si el grupo de trabajo de
cambio de régimen juridico.

La Administracién considera que no es necesario crear un nuevo Grupo de Trabajo y que se
dedicaran varias sesiones del Grupo de Trabajo de Movilidad al tema de la movilidad del personal
~ del Anexo l.

CCOO, UGT, CSIF y CIG se muestran de acuerdo.

PUNTO 7.- Existencia de reciprocidad exigida para poder llevar a cabo una movilidad
interadministrativa de un trabajador de la Junta de Extremadura.

La Administracion expone que se ha recibido una solicitud de movilidad de un trabajador que tiene
el titulo de graduado escolar y es vigilante de explotacidn de carreteras de la Junta de Extremadura
y que tienen dudas sobre la existencia de reciprocidad entre el Convenio de la Junta y el Convenio
tnico ya que el primero dice que se puede llevar a cabo la movilidad por permutas o por concurso
de traslados que difiere de lo recogido en el IV CUAGE por lo que solicita la opiniQn de las
organizaciones sindicales. \

movilidad a lo cual la Administracién puntualiza que la solicitud es anterior a la entrada en V|gorv del
IV GUAGE y que no se pudo incluir en el orden del dia de reuniones anterlores y que no es e| prlmer




UGT considera que no existe reciprocidad expresa pero lo tienen que estudiar.

CSIF estima que este expediente lleva pendiente mucho tiem'po y que hay.que dar una respuesta en
el sentido que sea y que para lo que se exigia rec'iprocidad era para que el trabajador de la AGE
pudiera ir a la Comunidad Auténoma y viceversa. Consideran que cumple los requisitos y que se
deberia acceder a la movilidad que solicita.

CIG considera que si se empezé a tramitar en el Ill CUAGE se deberia atender a lo recogido en el
mismo a este respecto. Entienden que la reciprocidad es que exista la posibilidad de movilidad a
.otra Comunidad Auténoma y AGE y no tienen que coincidir exactamente los Convenios en el
contenido, por tanto, entienden que se deberia conceder.

La Administracién concluye que CCOO y UGT envien sus posiciones por escrito para poder dar una
respuesta al interesado en el mes de julio.

PUNTO 8.- Solicitud presentada por un grupo de trabajadores del IMSERSO de convocatoria de un
concurso restringido para poder pasar de fijos-discontinuos a personal a tiempo completo.

La Administracion explica que esta solicitud se analizé en la Comisién Permanente celebrada el 18
de julio, que los fijos discontinuos o fijos permanentes es una decision de la Administracién y que el
personal fijo discontinuo ya no tiene las limitaciones del anterior Convenio pudiendo participar en
el concurso abierto y permanente si lo desean, por ello no estaria justificado un concurso
restringido para el personal del IMSERSO. ‘

CCOO expone que planteado de esta manera no tiene sentido la solicitud pero que les gustaria
tenerla para estudiarla.

UGT indica que los trabajadores del IMSERSO tienen una deficiencia de personal enorme y que
tienen trabajadores que solo trabajan el 33% de la jornada y que tenian que competir en las
mismas condiciones que el resto de compafieros con jornada:completa.

CSIF estima que han luchado por este colectivo pero que ya tienen los mismos derechos que los
demas trabajadores del Convenio.

CIG no entiende porque llega esto a la Comision Paritaria, a pesar de ser el sindicato que lo llevé a
la comisién permanente. Considera que no les corresponde un concurso restringido para ellos y
entiende'que la decision la tiene que tomar la Subcomisién Paritaria. Asimismo comenta que la CIG
ya llevd hace meses a la subcomision delegada de la CIVEA del IMSERSO una solucién para
solventar la situacién de estas personas, solucién con la que estaba de acuerdo la administracidn,
pero que fue rechazada por el resto de la parte social en dicha subcomision delegada. El
representante de la CIG solicita de la representante de la administracién en dicha subcomision
delegada si puede confirmar lo que afirma CIG, la representante de la administracién lo confirma.

La Administracién puntualiza que la solicitud esta realizada por nueve trabajadores del-tazareto de
Mahon y que los problemas de este colectivo se vieron en la Subcomision de”
pertenecian.

PUNTO 9.- Otros asuntos.

CCOO expone que la disposicion transitoria quinta del IV CUAGE suprime la atrlbuaon temporal de
complementos y establece un plazo de 6 meses para que los Ministerios y Orgamsmos puedan
regularizar las situaciones de los puestos afectados por estos complementos. : ;



UGT solicita el Reglamento de funcionamiento de la comisién Paritaria y la Administracion .
responde que esta muy-avanzado el borrador y que se remitird en unos dias. Manifiesta que los
Grupos de Trabajo muy numerosos implican mas dificultades para debatir pero que nco hay
inconveniente en que asistan todos los que consideren las organizaciones sindicales.

CSIF alude a que estd pendiente determinar la movilidad del trabajador de la Junta de Extremadura
a falta de las posiciones de CCOO y UGT e insta a abordar las horas extraordinarias y las
indemnizaciones por razén de servicio asi como a la convocatoria del Grupo de cambio de régimen
juridico. ' '

CIG plantea una cuestidn sobre el Ministerio de Hacienda que segun esta organizacion sindical
contintia haciendo adscripciones temporales conforme al articulo 32.4 del Ill CUAGE y que se
aprueban en la Subcomisién Paritaria. Solicitan que se regularicen estas situaciones en los 6 meses
" que establece la Disposicion Transitoria quinta del IV CUAGE y que se dara traslado para, si
procede, incluirlo en el orden del dia de la préxima Comisién Paritaria.

La Administracion puntualiza que se van a dar’una serie de criterios e instrucciones a los
Departamentos y que hay 6 meses para regularizar la situacion pero las adscripciones temporales
ya no se pueden conceder.

Se propone la préxima reunién para la primera quincena de septiembre.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesidn a las 11:40 horas.

SECRETARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA AGE ' : :




