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CONSULTA:

Antecedentes: Militar, perteneciente al Cuerpo Juridico Militar, que prestd
servicios en la Administracién autondémica, en la que obtuvo un puesto
adjudicado por el sistema de libre designacién desde el que cesa para pasar a la
situacion de servicios especiales para desempefar con caracter exclusivo el
cargo de Concejal Delegado del Area de Hacienda y Funcién Publica del
Ayuntamiento de XXX.

A la luz de dichos antecedentes, y en aplicacion de lo previsto en la Disposicién
Adicional Duodécima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se consulta si el funcionario debe reingresar en la
Administracién Militar, o en su caso, debe reincorporarse en la Administracién

Civil en la que tuvo su ultimo destino, con los criterios de reingreso de esta.
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RESPUESTA:

La Disposiciéon Adicional Duodécima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, introducida por el articulo 28.Cinco de la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Pablico y otras

medidas de reforma administrativa, dice asi:

«Disposicion adicional duodécima. Personal militar que preste servicios en la

Administracion civil.

1. El personal militar de carrera podra prestar servicios en la Administracion civil en los
términos que establezca cada Administracion Piblica en aquellos puestos de trabajo en los que
se especifique esta posibilidad, y de los que resulten adjudicatarios, de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, previa participacion en la correspondiente convocatoria puiblica para la
provision de dichos puestos, y previo cumplimiento de los requisitos que, en su caso, se puedan

establecer para este fin por el Ministerio de Defensa.

2. Al personal militar que preste servicios en la Administracion civil_le serd de aplicacion
la normativa propia de la misma en materia de jornada y horario de trabajo; vacaciones,
permisos y licencias; y régimen disciplinario, si bien la sancion de separacion del servicio solo

podrd imponerse por el Ministro de Defensa.

No les serd de aplicacion lo previsto para promocion interna, carrera administrativa,
situaciones administrativas y movilidad, sin perjuicio de que puedan participar en los

procedimientos de provision de otros puestos abiertos a este personal en la Administracion civil.

Las retribuciones a percibir serdn las retribuciones bdsicas que les correspondan en su

condicion de militares de carrera, y las complementarias correspondientes al puesto de trabajo
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desemperiado. Los posibles ascensos que puedan producirse en su carrera militar no conllevardn

variacion alguna en las condiciones retributivas del puesto desemperiado.

Su régimen de Seguridad Social serd el que les corresponda como militares de carrera.

Cuando se produzca el cese, remocion o supresion del puesto de trabajo de la
Administracion civil que vinieran desemperiando, deberin reincorporarse a la Administracion
militar en la situacion que les corresponda, sin que les sean de aplicacion los criterios existentes

en estos supuestos para el personal funcionario civil».

De la mera lectura del precepto, se deduce, por una parte, que al personal
militar no le resulta de aplicaciéon el régimen de situaciones administrativas
previsto para los funcionarios al servicio de la Administraciéon Civil y, por otro
lado, que en el caso de que cesen en el puesto de trabajo que desempefian
deberan reincorporarse a la Administracion militar en la situaciéon que

corresponda.

Por su parte, el nuevo articulo 113 bis de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de Carrera Militar, modificacién introducida por el articulo 29.Tres
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Pablico y

otras medidas de reforma administrativa, dispone lo siguiente:

«Articulo 113 bis. Servicio en la Administracion civil.

1. Los militares de carrera que, en virtud de un procedimiento de provision de puestos de
trabajo, obtengan destino en la Administracion civil, serdn declarados en esta situacion

administrativa.

El régimen juridico de aplicacion a este personal serd el previsto en la Ley 7/2007, de 12

de abril, del Estatuto Bisico del Empleado Puiblico.
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2. La movilidad de los militares de carrera para la cobertura de puestos de trabajo en la
Administracion civil estard sometida a la condicion de la previa autorizacion del
Subsecretario de Defensa. Para poder participar en los procedimientos de provision de
estos puestos de trabajo deberin contar con al menos veinte arios de servicios, siéndoles

de aplicacion lo dispuesto en el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 110.3.

3. Los militares de carrera que dejen de prestar servicio en la Administracion civil por
cualquier causa deberdn solicitar el reingreso a la situacion de servicio activo en el
Ministerio de Defensa, salvo que, de conformidad con las disposiciones de esta Ley, les

corresponda pasar a la situacion de reserva.»

El presente articulo, ratifica, a su vez, la prevision de que cuando el militar

cese en la prestacion de servicios en la Administracion Civil “por cualquier
yoe ) . . . .

causa”, incide el precepto, tendra que solicitar el reingreso en la Administracion

militar.

Como se indicaba en los antecedentes antes expuestos, el militar que venia
prestando servicios en la Administracién autonémica habia cesado en la misma
como consecuencia de ser nombrado Concejal Delegado del Area de Hacienda y
Funcién Pablica del Ayuntamiento de XXX, con dedicacién exclusiva; pasando,
desde entonces, como senala también el consultante, a la situaciéon de servicios

especiales.

Los preceptos antes indicados dejan claro que la situacién administrativa
del militar que preste servicios en la Administraciéon Civil serd siempre la
correspondiente a su carrera militar. Asimismo, dichos preceptos sefialan que
cuando se cese en la Administracién Civil, por cualquier causa, como ocurre en
el presente asunto, los militares “deberdn reincorporarse a la Administracion militar
en la situacion que les corresponda, sin que les sean de aplicacion los criterios existentes

en estos supuestos para el personal funcionario civil”.
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Por ello, y dado que en este caso, el militar cesé en la Administraciéon
autondmica pasando a la situaciéon de servicios especiales en su condicién de
militar, al amparo de los preceptos indicados, habria perdido su vinculaciéon
con la citada Administracion Civil, por lo que, una vez que cese en su puesto de
Concejal, en virtud del cual fue declarado en servicios especiales, debera de
solicitar su reingreso a la situacion de servicio activo en el Ministerio de
Defensa, salvo que les corresponda pasar a la situaciéon de reserva o a otra

situacion.

ADVERTENCIA: EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE CARACTER MERAMENTE INFORMATIVO Y, EN CONSECUENCIA, NO
POSEE CARACTER DE CRITERIO VINCULANTE NI GENERA DERECHOS NI EXPECTATIVAS DE DERECHO, NI GUARDA
VINCULACION FORMAL ALGUNA CON EL TIPO DE PROCEDIMIENTO AL QUE SE REFIERA.



