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Nota

El analisis y las valoraciones recogidas en la evaluacion estan basados en los datos
completos de 2004, 2005 y 2006. Se tienen ya datos parciales de 2007, que parecen
confirmar el analisis y la valoracion practicados. Una vez que se disponga de los
datos completos de 2007 se podran actualizar las conclusiones.



1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PRINCIPALES

La Orden TAS/856/2006" establece en su articulo 3 que el objetivo de la politica de
bonificaciéon de determinadas cuotas sociales a la Seguridad Social en Ceuta y Melilla
es “procurar el mantenimiento y estimular la creacion de empleo en las Ciudades de
Ceuta y Melilla, en concreto en los Sectores de Comercio, Hosteleria, Turismo y en la
mayoria de las ramas de la Industria”.

Y, en el mismo articulo, se especifica que se entenderan cumplidos dichos objetivos
“cuando la evolucion de los datos de afiliacién a la Seguridad Social respecto de los
trabajadores en alta, asi como los de contratacion, de los sectores a los que la
medida va dirigida referidos a Ceuta y Melilla, no se desvien significativamente de la
evolucion de las respectivas medias nacionales”.

La afiliacion a la Seguridad Social

Segun los datos completos del periodo 2004-2006, el numero de afiliados en el
conjunto de los diferentes sectores bonificados de ambas ciudades autbnomas
evoluciona en el mismo sentido en que lo hace el de la media nacional, si bien con
una mayor intensidad (ver grafico 1). Sobre todo, en Ceuta, donde se ha producido
un crecimiento del numero de afiliados del 8,57 por ciento, muy por encima del 4,75
que se ha dado en Espafa. Se trata, por tanto, de una situacion positiva del
crecimiento de la tasa de afiliacion en los sectores bonificados y en ambas ciudades
autbnomas, que puede interpretarse como un funcionamiento adecuado de la
medida.

Se podria alegar que si ha habido una desviacion significativa, sobre todo en el caso
de Ceuta, respecto de la media nacional. Sin embargo, en esta evaluacion se
entiende que el criterio de cumplimiento de los objetivos de la politica de bonificacion
de las cuotas sociales, “el no desviarse significativamente de la media nacional”, se
deberia aplicar s6lo en el caso de una desviacién negativa y no en el caso de una
desviacién positiva, como esta sucediendo.

Las contrataciones

Respecto de las contrataciones, las conclusiones son parecidas a las anteriores. En el
gréafico 2, se observa como en Ceuta se ha producido un crecimiento continuado del
namero de contratos formalizados durante el periodo 2004-2006, registrando una
tasa de variacion del 10,5 por ciento, mientras que en Melilla, a pesar de que la tasa
de variacion del afio 2005 respecto al 2004 presenta un valor negativo, el fuerte
crecimiento de 2006 ha dado como resultado una tasa de variaciéon positiva del 13,26

! Ver apartado 3.
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por ciento. La media nacional presenta un crecimiento continuado del namero de
contratos suscritos en el Servicio Publico de Empleo en el periodo del 5,19 por ciento.

El crecimiento en los indices de contratacidon en ambas ciudades es mas intenso que
en el ambito nacional, llegando incluso a duplicarlo. De nuevo, se podria alegar que
si ha habido una desviacion significativa en la evolucion de estos indices. Sin
embargo, y también de nuevo, esta evaluacidon entiende que el criterio se establecia
para aplicarse Unicamente en el caso de desviaciones negativas?.

El coste de la politica de bonificacion y el numero de beneficiarios

La politica de bonificacion de las cuotas sociales en determinados sectores objeto de
evaluacion supone una disminucién de los ingresos de la Seguridad Social en las
ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla superior a los ocho y siete millones de euros
anuales, respectivamente. EI nimero de empleos afectados por la misma en
promedio del periodo supera los 1.500 trabajadores auténomos y 4.000 trabajadores
por cuenta ajena, en el caso de Ceuta, y los 1.850 auténomos y 3.400 empleados
por cuenta ajena, en el caso de Melilla.

Unos acuerdos locales para la aplicacion de la politica de bonificacion

La politica de bonificacion ha sido complementada o desarrollada por sendos
acuerdos entre la asociaciones empresariales (CEOE, en Ceuta; CEOE, asociacion de
comerciantes y asociacion de hosteleria, en Melilla) y las organizaciones sindicales
UGT y CCOO en ambas ciudades, para la aplicacion de las bonificaciones en las
cuotas a la Seguridad Social.

El contenido mé&s importante de estos acuerdos, calificados como de obligado
cumplimiento a los efectos de lo dispuesto en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, es la obligacion de las empresas beneficiarias de abonar un
complemento retributivo igual a:

e En el caso de Ceuta, el 0,8 por ciento del salario base por cada 5 puntos
porcentuales de bonificacién efectivamente aplicada.

e En el caso de Melilla, dicho complemento, no consolidable ni compensable por
otro concepto, resultara de las siguientes pautas:

o Trabajadores con contrato indefinido, temporal a tiempos completo y
parcial: el 4,6 por ciento de su base de cotizacion.

0 Trabajadores con permiso de trabajo tipo “F’: el 3,6 por ciento de su
base de cotizacion.

2 Por otra parte, el nGmero de nuevas contrataciones no parece un indicador univoco, dada la
posible interferencia de la temporalidad en los contratos.
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0 Trabajadores con contrato de formacion: 4,6 euros mensuales.

Sorprenden estos acuerdos locales para la aplicacion de la politica bonificadora de las
cuotas a la Seguridad Social. Es posible que estén motivados por el deseo de mejorar
la renta disponible de las familias, en general. Sin embargo, los objetivos especificos
de la medida bonificadora son el mantenimiento y el estimulo del empleo. Estos
acuerdos locales, al disminuir la bonificacion efectiva que mantiene y estimula la
creacion de empleo, podrian estar limitando la consecucion de los objetivos de la
propia politica, su eficacia.

RECOMENDACIONES PRINCIPALES

Primera recomendacion

Si el objetivo de la politica de bonificacién de las cuotas sociales es contribuir a la
generacion de empleo y el mantenimiento del existente, deberia adecuarse su
aplicacion a la consecucion estricta de este objetivo. La mejora de la renta disponible
de las familias es otro objetivo diferente (al que seguramente contribuira la
consecucion del primero), que no deberia alterar la aplicacion estricta de la politica
de bonificacién de las cuotas sociales.

Segunda recomendacion

Por motivos de eficiencia, se deberia ampliar la politica de bonificacién de las cuotas
sociales a todos los sectores de las economias de Ceuta y Melilla. Si existen razones
graves que justifiquen la exclusibn de la medida de algin sector econdémico
determinado, deberian enumerarse explicita y publicamente.

Tercera recomendacion

Se podria variar la cuantia de la bonificacibn de las cuotas sociales para poder
discriminar positivamente en proporcion al nimero de trabajadores por cuenta ajena
de la empresa beneficiaria.

1. Conclusiones y recomendaciones principales
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Cuarta recomendacion

En el caso de los trabajadores autébnomos, la bonificaciébn deberia limitarse a un
periodo razonable de tiempo para ayudar a su consolidaciéon en los mercados en que
operen, desapareciendo progresivamente después. Sin perjuicio de su ampliacién en
el caso de contrataciéon de trabajadores por cuenta ajena, siendo entonces de
aplicacion la recomendacion anterior.

Quinta recomendacion

Teniendo en cuenta los resultados observados y las recomendaciones anteriores,
estaria justificada una prérroga temporal de la medida, que deberia, ademas,
asegurar un sistema de seguimiento y evaluacion continuada con la participacion de
las administraciones competentes y los principales agentes sociales implicados en la
actividad de Ceuta y Melilla.
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2. CUADROS Y GRAFICOS

Cuadro 1. Numero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social. Sectores bonificados.
Ceuta, Melilla y el conjunto nacional. Medias anuales.

2004 2005 2006
Ceuta 6992 7321 7591
Melilla 6329 6330 6632
Espafia 7173463 7345743 7514060

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

Gréfico 1. Tasas de variacion interanual. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social.
Sectores bonificados. Ceuta, Melilla y el conjunto nacional.
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Cuadro 2. Contratos iniciales en Ceuta, Melilla, y media nacional. Sectores

2003

2004

2005

2006

Numero

4.159

4.779

5.073

5.281

CEUTA

Tasa variacion

14,91%

6,15

4,10%

bonificados
MELILLA ESPANA
Numero Tasa variacion Numero Tasa variacion
2.531 4.520.158
3.244 28,17% 4.898.483 8,37%
3.192 -1,60% 5.088.492 3,88%
3.674 15,10% 5.152.484 1,26%

Fuente: INEM-SPEE

Gréfico 2. Tasa de variacion de los contratos iniciales en Ceuta, Melilla y el conjunto
nacional. Sectores bonificados
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Cuadro 3. Tasa de actividad en Ceuta, Melilla y el conjunto nacional

Tasa de 2004TI11 2004TIHIl  2004T1V 2005TI 2005TIlI  2005TIHII  2005TIV ~ 2006TI 2006TII  2006TIHII  2006TIV ~ 2007TI 2007TIl  2007TH
actividad
Ceuta 57,54 57,38 59,02 59,21 57,48 53 52,79 47,92 50,69 50,29 51,5
Melilla 52,67 51,84 48,83 51,38 53,43 51,63 53,53 51,41 50,94 53,96 55,59
Ceuta y Melilla 52,48 52,38 50,59
Espafa 56,23 56,6 56,74 56,9 57,35 57,43 57,72 57,98 58,3 58,44 58,58 58,58 58,86 59,1

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa

Gréfico 3. Tasa de actividad en Ceuta, Melilla y el conjunto nacional
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Cuadro 4. Tasa de paro de Ceuta, Melilla y el conjunto nacional

Tasa de paro 2004TII  2004TIII  2004TIV ~ 2005TI 2005TIl  2005TIHI  2005TIV ~ 2006TI  2006TIl  2006TIHI 2006TIV ~ 2007TI  2007TIl  2007TIII

Ceuta 20 23,76 17,49 17,58 26,96 22,91 18,68 14,16 22,02 19,09 20,87

Melilla 17,41 15,03 11,43 11,83 16,82 14,57 12,37 9,73 15,79 21,02 18,29
Ceuta y Melilla 15,35 13,24 9,37

Espana 11,08 10,74 10,56 10,19 9,33 8,42 8,7 9,07 8,53 8,15 8,3 8,47 7,95 8,03

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa.

Gréfico 4. Tasa de paro en Ceuta, Melilla y el conjunto nacional
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Cuadro 5. Tasa de empleo en Ceuta, Melilla y el conjunto nacional

Tasa de empleo 2004TIl  2004THI 2004TIV ~ 2005TI  2005TIl  2005THI 2005TIV ~ 2006TI  2006TI  2006TII 2006TIV ~ 2007TI  2007TH  2007TlI

Ceuta 46,03 43,75 48,69 48,8 41,98 40,85 42,93 41,13 39,53 40,69 40,75

Melilla 43,5 44,05 43,25 45,3 44,44 44,11 46,91 46,41 42,9 42,62 45,42
Ceuta y Melilla 44,45 45,45 45,85

Espana 50 50,52 50,75 51,1 52 52,59 52,7 52,72 53,32 53,68 53,72 53,62 54,18 54,36

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa.

Grafico 5. Tasa de empleo en Ceuta, Melilla y el conjunto nacional
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Viernes 27 febrero 2004

BOE num. 50

3630 ORDEN TAS/471/2004, de 26 de febrero,
por la gue se dictan normas para la aplicacién
de las bonificaciones de cuotas establecidas
por el apartado 2 de la disposicion adicional
trigésima del Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, respecto de empre-
sas y trabajadores por cuenta propia de las

ciudades de Ceuta y Melilla.

La dispesicidn adicional trigésima del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en su apar-
tado 2, conforme a la redaccidon dada al mismeo por la
disposicion adicional trigésima novena de la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, establece que los
empraesarios dedicados a actividades encuadradas en los
Sectores de Comercio, Hosteleria, Turismo e Industria,
excepto Energia y Agua, respecto de los trabajadores
que les presten servicios en sus centros de trabajo ubi-
cados en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran dere-
cho a una bonificacién de hasta el 40 por 100 en sus
aportaciones a las cuotas de la Seguridad Social por
contingencias comunes, asi como por los concaptos de
recaudacion conjunta con las mismas.

Tal beneficio en la cotizacion y hasta ese porcentaje
maximo se extiende también por dicho precepto lagal
a los trabajadores por cuenta propia de los Sectores
antes citados, encuadrados en el Régimen Especial de
Autdnomos y que residan y ejerzan también su actividad
en las Ciudades de Ceuta y Melilla, respecto de sus cuo-
tas a la Seguridad Social por contingencias comunes.

Por dltimo, la disposicion legal de que se trata deter-
mina que las bonificaciones de cuotas a que la misma
se refiere se estableceran por un periodo de tiempo limi-
tado, a fin de evaluar periédicamente su grado de efi-
cacia, requiriéndose para su efectiva implantacién la pre-
via pe‘[lmon de los Presidentes de las mencionadas Ciu-
dades asi como los informes favorables de este Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Comisidn
Delegada del Gohierno para Asuntos Econémicos.

El objetivo fundamental de la presente orden es esti-
mular la creacién de empleo y, en consecuencia, coad-
yuvar a la reactivacion de la actividad econdmica de
Ceuta y Melilla en los sectores del Comercio, Hosteleria,
Turismo y en algunas ramas de la Industria.

El ahorro de costes empresariales que suponen las
bonificaciones que regula la presente orden debe tra-
ducirse, por tanto, en mayores posibilidades, no sélo
para el mantenimiento del empleo, sino principalmente
para la creacion de nuevos puestos de trabajo en los
sectores productivos a los que la medida va dirigida,
sin que en ningun caso deba ocasionar un incremento
en los costes salariales que la haria perder efectividad.

Dichos sectores sufren especialmente las consecuen-
cias de su situacion geografica, cuyo algjamiento de la
peninsula supone un coste adicional en las relaciones
con ella. Se trata de compensar, en parte, los mismos,
reforzando el principio de solidaridad.

Ademas, se favorece el arraigo de la poblacion, que
mediante este tipo de beneficios incrementa las posi-
bilidades de encontrar y mejorar su empleo.

Con esta medida, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales contribuye a complementar el marco de bene-
ficios que tradicionalmente se han venido estableciendo
para los residentes en Ceuta y Melilla en distintos ambi-
tos del ordenamiento juridico, como por ejemplo el fiscal,
gue tienen en consideracion las singulares circunstancias
geopoliticas de estas Ciudades.

En base a cuanto antecede, una vez formulada la
peticidn previa al respecto por parte de los Presidentes
de las repetidas Ciudades de Ceuta y Melilla y tras emi-
tirse el pertinente informe favorable sobre la misma por

este Departamento y por la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, resulta ahora nece-
sario dictar las correspondientes normas para el efectivo
establecimiento y aplicacién de estas bonificaciones de
cuotas, en virtud de las cuales se fije en especial &l
periodo de tiempo durante el que se tendra derecho
a esos beneficios en la cotizacion y se determinen los
porcentajes de los mismos en cada momento, dentro
de los limites maximos senalados por la Ley, con las
pertinentes prascripcionas scbre su financiacion, en el
marco de las medidas de fomento del empleo y autoem-
pleo.

Ello se lleva a cabo a través de la presente orden,
de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas
al respecto este Departamento Ministerial tanto por el
articulo 5.2.b) como por la disposicidn final séptima del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
que facultan al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas de aplicacidon y desarrollo de dicha
Ley, como es la indicada disposicién adicional trigésima.

En su virtud y de acuerdo con las atribuciones con-
feridas a que se ha hecho mencidn, he tenido a bien
disponer:

Articulo 1. Objetivos.

Los objetivos de la presente orden son procurar el
mantenimiento vy estimular la creacion de empleoc en
las Ciudades de Ceuta y Melilla, en concreto en los Sec-
tores de Comercio, Hosteleria, Turismo y en la mayoria
de las ramas de la Industria.

El cumplimiento de dichos objetivos se entendera rea-
lizado cuando la evolucion de la tasa empleo y de las
condiciones salariales de los sectores a los que la medida
va dirigida no se desvie significativamente de la evo-
lucién de las respectivas medias nacionales.

Articulo 2. Empresas y trabajadores beneficiarios de
las bonificaciones de cuotas en las Ciudades de Ceuta
v Melilla.

Las bonificaciones de cuctas por contingencias comu-
nes asi como por desempleo, formacion profesional y
fondo de garantia salarial establecidas en el apartado 2
de la disposicion adicional trigésima de la Ley General
de la Seguridad Social seran aplicables respecto de todos
los trabajadores por cuenta ajena y asimilados, incluidos
los socios de cooperativas de trabajo asociado, que pres-
ten sus servicios en centros de trabajo ubicados en el
territorio de las Ciudades de Ceuta y Melilla, en cua-
lesquiera de las actividades encuadradas Unicamente en
los Sectores de Comercio, Hosteleria e Industria, excepto
Energia y Agua, y en las actividades de las agencias
de viajes, operadores turisticos y otras actividades de
apoyo turistico, conforme a la clasificacién de actividades
contenida en el Real Decreto 1560/1992, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba la Clasificacién Nacional
de Actividades Econdmicas (CNAE-93).

Asimismo, dichas bonificaciones seran aplicables a
las cuotas por contingencias comunes de los trabaja-
dores auténomes encuadrados en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia og\utonomos incluidos los socios de cooperativas
de trabajo asociado que ostenten tal caracter, dedicados
a las mismas actividades, cuando las ejerzan en las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Articulo 3. Aplicacion automética de las bonificaciones
en los documentos de cotizacion.

1. Las bonificaciones de cuotas de la Seguridad
Social asi como, en su caso, de los conceptos de recau-
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dacion conjunta con las mismas, establecidas tanto para
las empresas, respecto de sus aportacionas a las cuotas
de la Seguridad Social por los trabajaderes o asimilados
que les presten servicios, como para los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Reg\men Especial de Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, dedicados
a las actividades sefialadas en el articulo anterior de esta
orden, se aplicaran por los beneficiarios de las mismas
con caracter automatico, en los correspondientes docu-
mentos de cotizacion, a partir del dia primero del mes
siguiente al periodo de vigencia de la aplicacion de tales
bonificaciones, sin perjuicio de su control y revisién por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, en los términos esta-
blecidos en el articulo 19 del Reglamento General sobre
Cotizacion y Ligquidacién de otros Derechos de la Seqgu-
ricad Sociar aprobado por el Real Decreto 2064,/19495,
de 22 de diciembre.

2. Parala aplicacion de las bonificaciones reguladas
en esta orden se requerira estar al corriente en el cum-
plimiento de la obligacién de cotizar conforme a lo pre-
visto en el articulo g?? Uno de la Ley 13/19986, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

Articulo 4. Duracion, porcentajes y evaluacion de las
bonificaciones.

1. Las bonificaciones de cuotas reguladas en esta
orden seran aplicables en los correspondientes docu-
mentos de cotizacion durante un periodo de dos afios,
contados a partir del dia primero del mes siguiente a
aquel en que entre en vigor la presente orden.

En caso de falta de ingreso en plazo reglamentario
de las cuotas de Seguridad Social y conceptos de recau-
dacidn con{unta devengados con posterioridad a la apli-
cacidn de las bonificaciones, se estard a lo dispuesto
en el apartado Dos del articulo 77 de la citada
Ley 13/1998, de 30 de diciembre.

2. Los porcentajes de las bonificaciones de cuotas
a que se refiere el apartado anterior seran del 40 por 100
durante los dos afos de aplicacién de las bonificaciones.

. Semestralmente, a partir de la entrada en vigor
de la presente orden, este Ministerio evaluara el grado
de eficacia de la consecucidn, en la forma requerida,
de los objetivos mencionados en el articulo primero y
elevara informe a la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdémicos. En el supuesto de que no
se alcanzaran dichos objetivos, este Ministerio, previo
informe de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos, podra revisar el contenido de la
presente orden o, en su caso, proceder a su derogacion.

En este mismo sentido, al final de los dos anos de
aplicacién de estas bonificaciones de cuotas, este Minis-
terio, oidos los Presidentes de las Ciudades de Ceuta
y Melilla y previo informe favorable de la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos, evaluara
el grado de cumplimiento de los objetivos mencionados
en el parrafo anterior, a efectos de la prarroga, fina-
lizacidn o modificacién de los porcentajes de las mismas.

Articulo 5. Concurrencia de bonificaciones.

Las bonificaciones de cuctas requladas en esta orden
seran compatibles con las establecidas con cardcter
general en los Programas de Fomento de Empleo, sin
gue en ningun caso la suma de las bonificaciones apli-
cables pueda superar el 100 por ciento.

Articulo 6. Financiacion de las bonificaciones.

Las bonificaciones de cuoctas a que se refiere la pre-
sente orden se financiaran con cargo a la correspon-
diente partida presupuestaria del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Disposicidn final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a los Directores Generales de |la Tesoreria
General de la Seguridad Social y del Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, para dictar las instrucciones que resulten pre-
cisas para la efectiva aplicacién de la presente orden.
Disposicién final segunda.  Entrada en vigor.

Lo dispuesto en la presente orden entrara en vigor

a partir del dia primero del mes siguiente al de su publi-
cacidn en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de febrero de 2004,
ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social
e llma. Sra. Secretaria General de Empleo.

3631 RESOLUCION de 10 de febrero de 2004, de
la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por la que se modifica la de 17 de mayo
de 2001, sobre modelos de documentos de
cotizacion vigentes para la liquidacion e ingre-

so de cuotas de la Seguridad Social.

La Resolucién de esta Direccién General de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, de 17 de mayo
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de junio),
aprobd la relacion de modelos de documentos de coti-
zacién vigentes para la liquidacién e ingreso de cuotas
de los distintos Regimenes del Sistema de la Seguridad
Social, contenida en su anexo |, reproduciéndose dichos
modelos y sus respectivas hojas de especificaciones téc-
nicas para su impresién en el anexo Il de la misma.

Sin embargo, desde la publicacidn de la citada Reso-
lucién, se han producido diversas reformas normativas
relacionadas con la cotizacién y la accidn protectora del
Sistema de la Seguridad Social.

En concreto, resulta obligada la adaptaciéon del vigen-
te modelo de documento de cotizacion al Régimen Espe-
cial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
[TC-1/15) a lo establecido por la disposicion adicional
undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de pro-
teccion por desemplec y mejora de la ocupabilidad, en
relacion con la bonificacidn de cuotas a la Seguridad
Social para las personas minusvalidas que se establezcan
como trabajadores por cuenta propia, asi como a lo pre-
visto tanto en la nueva disposicion adicional trigésima
cuarta de la Ley General de la Seguridad Social, que
establece la cobertura de los riesgos profesionales como
mejora voluntaria para dichos trabajadores auténomos
incluidos en el referido Régimen Especial, introducida
por el articulo 40 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
como en el articulo séptimo de la Ley 36/2003 de 11
de noviembre, de medidas de reforma econdmica, sobre
los epigrafes de cotizacion aplicables al respecto, con
el fin de que en el mencionado modelo de documento
de cotizacion puedan consignarse las bases, epigrafes
especificos, porcentajes y deducciones correspondientes
a dicha cotizacién por la cobertura de tales contingencias
profesionales de los trabajacdores por cuenta propia o
auténomos que hayan optado por esta proteccion.

lgualmente, con el fin de dar aplicacién a lo esta-
blecido en la citada disposicién adicional undécima de
la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, en relacidn con
la mencionada bonificacion de cuotas a la Seguridad
Social, ha de procederse también a la modificacién del

3. Las Ordenes ministeriales

16



BOE nim. 74

Martas 28 marzo 2006

1813

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/856/:2008, de 21 de marzo, por la
que se prorroga la aplicacian de las bonifica-
ciones de cuotas reguladas en la Orden
TAS471/2004, de 26 de febrero, por la que se
dictan normas para la aplicacién de las bonifi-
caciones de cuotas establecidas por el apar-
tado 2 de la disposicion adicional trigésima del
Texto Refundido de |a Ley General de la Segu-
ridad Social, respecto de empresas y trabaja-
dores por cuenta propia de las Ciudades de
Ceuta v Melilla v se modifica dicha Orden.

5511

La OrdenTAS/471/2004, de 28 de febrero, por la que se
dictan normas para la aplicacién de las bonificaciones de
cuotas establecidas por el apartado 2 de la disposicion
adicional trigésima del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, respecto de empresas y trabajado-
res por cuenta propia de las Ciudades de Ceuta y Melilla
establece en su articulo 4.1 que las bonificaciones de cuo-
tas reguladas en la misma seran aplicables durante un
periodo de dos afos, contados a partir del dia primero del
mes siguiente a aquel en que entre en vigor.

Par otra parte, el apartado 2 del mismo articulo, en su
ultimo parrafo determina que, al final de los dos anos de
aplicacion de estas bonificaciones de cuotas, este Ministe-
rio, oidos los Presidentes de las Ciudades de Ceuta y Meli-
lla y previo informe favorable de la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, evaluara el grado de
cumplimiento de los objetivos mencmnados en el articulo
primero de |la Orden, a efectos de la prorroga, finalizacién
o modificacion de los porcentajes de las mismas.

Qidos los Presidentes de las Ciudades de Ceuta vy
Melilla, previo informe favorable de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos, ¥y una vez eva-
luada la aplicacion de las bonificacionas en los términos
antes sefalados, este Ministerio considera que se estan
cumpliendo los ‘obj etivos establecidos y que es preciso
continuar con la aplicacién de la medida.

Asimismo, ante las dificultades que se han suscitado
;Fara efectuar |a evaluacion del impacto de la Orden

AS/471/2004 a partir de los indicadores establecidos en
la misma, se modifica dicha Orden a fin de introducir
como eriterios de medicién del cum limiento de los obje-
tives la evolucién de los datos de afri] jacion ala Segurldad
Social respecto de los trabajadores en alta, asi como los
de contratacion, indicadores que permiten serelaborados
con las estadisticas disponibles.

En su virtud, he dispuesto:

Articulo 1. Prdrroga de la aplicacion de bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social regulada en la Orden
TAS471/2004, de 26 de febrero, por la que se dictan
normas para la aplicacion de las bonificaciones de
cuotas establecidas por el apartado 2 de la disposicion
adicional trigésima del Texto Refundide de la Ley
General de la Seguridad Social, respecto de empresas
v trabajadores por cuenta propia de las Ciudades de
Ceuta v Melilla.

1. Se prorroga durante un periodo de dos afios la
aplicacion de bonificaciones de cuotas a la Sequridad
Social regulada en la Orden TAS/471/2004, de 26 de
febrero, por la que se dictan normas para la apllcacmn de
las bonificaciones de cuotas establecidas por el apar
tado 2 de la disposicién adicional trigésima del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, res-

f)ecto de emprasas y trabajlador'es por cuenta propia de
as Ciudades de Ceuta y Melilla

Dichas bonificaciones serdn aplicables en los corres-
pondientes documentos de cotizacién presentados desde
el mes de abril de 2006 hasta el mes de marzo de 2008,
ambos inclusive.

estas bonificaciones les seran de apllcacmn los

mismos porcentajes del 40 por ciento y el mismo régimen
juridico establecidos en la citada Orden TAS/471/2004,
de 26 de febrero, a excepcion de la evaluacion establecida
en el articulo 4.3 de dicha Orden, que se efectuard de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de esta norma.

Articulo 2. Evaluacian de las bonificaciones.

Este Ministerio analizara el funcionamiento de esta
medida, durante el plazo de aplicacion de bonificaciones de
cuotas establecido en la presente Orden, v, segun los resulta-
dos obtenidos, estudiara las acciones pemnentes para incre
mentar su eficiencia en la creacion de empleo, asi como en la
mejora y fomento de |a actividad empresarial. Una vez eva-
luado, segun lo anterior, el grado de cumplimiento de los
objetivos sefialados en el articulo 1 de la citada Orden
TASMAT71/2004, de 26 de febrero, este Ministero, oidos los
Presidentes de las Ciudades de Ceuta v Melilla revio
informe favorable de la Comisién Delegada del go ierno
para Asuntos Economicos, decidira sobre la prorroga, modifi-
cacion o finalizacion de las mencionadas bonificaciones.

Articulo 2. Modificacion de la Orden TAS/471/2004, de 26
de febrero, por la que se dictan normas para la aplica-
cién de las bonificaciones de cuotas establecidas por
el apartado 2 de la disposicion adicional trigésima del
Texto Refundido de Iz Ley General de la Seguridad
Social, respecto de empresas y trabajadores por
cuenta propia de las Ciudades de Ceuta vy Melilla.

Se modifica el articulo 1 de la OrdenTASA71/2004, de 26
de febrero, por la que se dictan normas para la aplicacion de
las bonificaciones de cuotas establecidas por el apartado 2
de la disposicién adicional trigésima del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, respecto deemﬁpresas
y trabajadores por cuenta propia de las Cludades de Ceuta y
Melilla, que queda redactado como sigue:

«1.  Los objetivos de la presente Orden son procurar
el mantenimiento y estimular la creacion de empleo en
las Ciudades de Ceuta y Melilla, en concreto en los Secto-
res de Comercio, Hosteleria, Turismo y en la mayoria de
las ramas de |a Industria.

2. El cumplimiento de dichos objetivos se entendera
realizado cuando la evolucién de los datos de afiliacion a
la Sequridad Social respecto de los trabajadores en alta,
asi como los de contratacién, de los sectores a los que la
medida va dirigida referidos a Ceuta y Melilla, no se des-
vien significativamente de la evolucion de las r'espectwas
medias nacionales.»
Disposicién final primera.  Facultades de desarrollo.

Se faculta a los Directoras Generales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y del Servicio Pablico de
Emplec Estatal, en el ambite de sus respectivas compe-
tencias, para dictar las instrucciones que resulten precisas
para la ‘efectiva aplicacion de la presente Orden.

Disposicién final segunda.  Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de marzo de 20086,
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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