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1.- INTRODUCCION

El informe sobre Recursos y Actividades desarrolladas por la AGE en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales es elaborado por la Direccion General de la
Funcion Pdublica, en cumplimiento de la funcién de seguimiento de la actividad
preventiva en el ambito de la Administracion General del Estado (AGE), que le
atribuye el articulo 11.b del Real Decreto 67/2010 de 29 de enero, de adaptacion
de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General
del Estado, que exige a todos los departamentos y organismos afectados la

remision de informacién periodica sobre la situacion en esta materia.

La informacidn relativa a la Prevencion de los Riesgos Laborales es suministrada
por los distintos departamentos y organismos de la AGE a la Direccion General
de la Funcion Publica, a través de un conjunto de fichas, conocido como “PRL-
AGE”, que constituye la base del sistema de informacién en esta materia. En el
Anexo n° 1 se reproduce dicho sistema de fichas de informacién, revisado y

actualizado para el periodo 2015.

Por otra parte, y por lo que se refiere a los datos sobre el personal que trabaja en
este ambito, para confeccionar esta memoria-resumen se utilizan, también, datos
procedentes del Registro Central de Personal (RCP), pues son los que reflejan la

situacion oficial al respecto.

Por lo que se refiere a las fichas del sistema PRL-AGE, al inicio del afio 2016
fueron remitidas a todos los departamentos y organismos que en ese momento
constituian el ambito de aplicacion del citado Real Decreto 67/2010, en solicitud
de los datos acumulados correspondientes a 2015, para cada uno de dichos
Departamentos y Organismos; si bien, las respuestas no se producen siempre de

forma individualizada en funcion de la organizacion preventiva de los mismos. Es



el caso, por ejemplo, del Ministerio de Defensa, que centraliza los datos conjuntos

de todos sus organismos dependientes.

Es también el caso de una serie de organismos como los siguientes, cuyos datos
estan integrados en los departamentos correspondientes, o bien, en el organismo

titular del Servicio de Prevencion comun:

0 La Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de Seguridad del Estado,
cuyos datos estan incluidos en la informacion proporcionada por el area de
prevencion del Ministerio del Interior.

0 La Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA), y la Agencia de
Informacién y Control Alimentarios (AICA) cuya informacion es suministrada
por el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

o El Centro Nacional de Informacion Geografica (CNIG), incluido en el
Ministerio de Fomento.

o El Instituto de la Juventud, Consejo de la Juventud de Esparia, Instituto de la
Mujer y para la lgualdad de Oportunidades y el Real Patronato sobre la
Discapacidad, incluidos en el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad.

0 La Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS), la
Organizacion Nacional de Trasplantes (ONT) y la Agencia Espafiola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion (AECOSAN), cuya informacion

se proporciona por el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA).

A los efectos de este informe debe sefialarse, por ultimo, en este punto, la baja de
un organismo como la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), al
interpretarse por los servicios juridicos correspondientes que no forma parte del

ambito de aplicacion del RD 67/2010 al que se circunscribe esta memoria.

Como en afios anteriores, se analizan los principales datos considerando la

variable “sexo”, recogiendo asi los requerimientos planteados en la normativa



sobre igualdad, aun cuando no en todas las ocasiones es posible desglosar los

datos en funcién de esta variable.

También como en afios anteriores, el informe se estructura basicamente en dos
partes: una primera, en la que se realiza un analisis detallado de los recursos
destinados por la AGE a la prevencion de los riesgos laborales durante el afio
2015 (incluyendo la estructura de participacién de los trabajadores a través de los
Delegados de Prevencion y los Comités de Seguridad y Salud), y su comparaciéon
con el periodo anterior; y una segunda, en la que se analizan las principales
actividades realizadas durante ese periodo. Ademas, se incluye un analisis de la
siniestralidad y otros aspectos de la salud laboral, y un resumen de los “traslados

por motivos de salud” comunicados en el periodo.



2.- RECURSOS DEDICADOS A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA AGE

2.1.- RECURSOS HUMANOS PROPIOS:

Atendiendo a las posibilidades que establece el Real Decreto 67/2010, de 29 de
enero, de adaptacion de la legislacion de prevencidon de riesgos laborales a la
AGE, basicamente en funcion del tamafio y del grado de riesgo, los distintos
departamentos y organismos que la configuran han organizado su sistema de
prevencion con arreglo a alguna de las siguientes modalidades organizativas, 0 a

cualquier combinacién de las mismas:

o Constituyendo un SERVICIO DE PREVENCION PROPIO (SPP).

o Designando a uno/a o varios/as EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS para
desempeniar funciones de prevencion (EPD,s).

o Recurriendo a un SERVICIO DE PREVENCION AJENO (SPA).

Si nos centramos, en primer lugar, en el andlisis de los recursos propios —a los
gue se asigna prioridad, segun prevé el citado Real Decreto 67/2010-, el
resumen general de los efectivos disponibles al concluir el afio 2015,
contabilizando tanto los técnicos, de todos los niveles, adscritos a Servicios de
Prevencion como las Empleadas y Empleados Publicos Designados (EPD,s),
segun consta en el Registro Central de Personal de la AGE (RCP), se recoge el

siguiente cuadro (Cuadro I):



DOTACION DE EFECTIVOS
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2012 2013 2014 2015
2012 2013 2014 2015
E FUNCIONARIOS 523 526 518 517
B LABORALES 67 65 64 62
B EPD,S 353 364 367 368
E TOTALES 943 955 949 947

Cuadro |

Segun se puede apreciar, el total de personal destinado por la AGE durante el
afo 2015 a funciones de prevencion de riesgos laborales ascendié a 947 puestos
“dotados”; un namero practicamente igual al del afio anterior —con pérdida de un
funcionario y dos laborales, e incremento de un EPD-, si tenemos en cuenta la

indicada baja de un Organismo —la UNED- en el cémputo total.

Debe tenerse en cuenta, en todo caso, que buena parte de los Servicios de
Prevencion constituidos en el Ministerio de Defensa estan cubiertos por personal
militar; y puesto que dicho personal no esta incluido en el citado RCP, debe
concluirse que el total de personal con dedicacion a la prevencion de los riesgos

laborales es algo superior a la indicada en el Cuadro |I.

La distribucion de estas plazas se analiza en los puntos siguientes.



2.1.1- PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN
SERVICIOS DE PREVENCION.

A) Analisis _por departamentos:

En el Anexo n° 2 se muestra la distribucién de los puestos de trabajo de personal
funcionario existentes en los Servicios de Prevencién, agrupados por
departamentos, incluyendo tanto Servicios Propios como Mancomunados por
tener la misma consideracion a efectos legales. M&s adelante, no obstante, se
dedica un apartado especifico a estos Ultimos.

El nimero y peso relativo de estos servicios se resume en el siguiente cuadro
(Cuadro II):
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Cuadro Il

Como se puede apreciar, se mantiene el mismo numero de Servicios Propios
(190, al excluirse durante este afo el correspondiente a la UNED) y también se
mantienen constantes los Servicios Mancomunados (26).
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Mas de la mitad del total de dichos Servicios de Prevencion Propios (SPP) se

encuentran agrupados en solo tres departamentos: Defensa, Fomento y Hacienda
y Administraciones Publicas. Y en cuanto a organismos, destaca Instituciones

Penitenciarias (con 10 Servicios de Prevencion).

Por lo que se refiere a los Servicios de Prevencién Mancomunados (SPM),

pertenecen, como ya es conocido, en su mayoria al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y, mas concretamente, estan ubicados en la estructura
provincial de la Seguridad Social.

Una distribucion parecida, obviamente, aunque no en el mismo orden, como se
puede apreciar en el Anexo n° 2, la encontramos en cuanto al niumero de

dotaciones de puestos de trabajo, en este caso encabezada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social, con 155 puestos de trabajo, (incluyendo los
distintos organismos y entidades gestoras de la Seguridad Social que dependen
del mismo), seguido de los Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas
con 81 plazas, (incluida la estructura periférica de las Delegaciones del Gobierno)
y el Ministerio de Defensa, con 66 plazas (un namero incluso inferior al de
servicios de prevencion, ya que —como se ha indicado— no se contabiliza el
personal militar incorporado a estos servicios). A corta distancia les sigue el

Ministerio del Interior con 54 plazas.

En cuanto a las vacantes existentes, (Cuadro Ill), durante 2015 se mantiene la
tendencia creciente de las mismas, pasando en este afio de 105 a 111. La
dificultad creciente para la cobertura de estas vacantes, en particular las que
corresponden a técnicos superiores ha motivado, de hecho, que se haya
planteado ya una doble linea de actuacién al respecto: por un lado, promoviendo
gue se haga efectiva la prevision establecida en el RD 67/2010 respecto a la
ocupacién de estas plazas por personal laboral. Por otro lado, explorando la
posibilidad de formalizar un acuerdo con alguna Universidad que permita a la

AGE atender la formacion de los técnicos que necesite. Las conversaciones
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mantenidas con la UNED a este respecto no han dado los resultados esperados
hasta el momento, dado que esta Universidad ha decidido reestructurar el curso
Master que impartia en afios anteriores para su adaptacion a las exigencias de la

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Sigue siendo, en todo caso, especialmente significativo el nUmero de vacantes
gue presenta el Ministerio de Defensa, ya que presenta 32 plazas vacantes sobre
las 66 plazas de personal civil que constituyen su dotacion (practicamente la
mitad, situacién similar a la del afio anterior); de la misma forma también son
significativas las vacantes existentes en los Ministerios de Empleo y Seguridad
Social (con un total de 26, la mayoria en la Seguridad Social) y en los Ministerios
de Interior y de Hacienda y Administraciones Publicas, que incluye las

Delegaciones del Gobierno (con un total de 12 vacantes en cada caso).

DOTACION Y VACANTES

2013 2014

® COBERTURA m VACANTES

Cuadro Il

En todos los casos, obviamente, estamos hablando de plazas dotadas hasta el
momento, sin prejuzgar la posible necesidad de que en algin departamento u
organismo fuera deseable incrementar dicha dotacion, como se ha puesto de
relieve en algunos casos por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social.
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En cuanto a las caracteristicas, en particular el nivel atribuido a estas plazas,

cabe sefalar que, coherentemente con los criterios de clasificacion establecidos

por la CECIR, predominan los niveles 26 (un 36% del total), que ocupan los

técnicos de nivel superior; los niveles 22 (con aproximadamente el 22% del total),

gue ocupan habitualmente los especialistas de nivel intermedio; y los niveles 18

(un 17,6% del total), como nivel mas caracteristico para las funciones de nivel

basico.
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Cuadro IV

Finalmente, un andlisis_por_sexos de los ocupantes de los Servicios de

Prevencion nos muestra que esta es una ocupacion con mayoria relativa de

hombres, con un 55% del total, frente a un 45% de mujeres, en el caso de los

funcionarios y un 52% de hombres, frente al 48% de mujeres en el caso de los

EPD,s.
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B) Analisis por provincias:

La distribucion de efectivos de personal funcionario en Servicios de Prevencién

por provincias puede verse en el Anexo n° 3.

C) Servicios Mancomunados

Como se ha indicado al inicio de este epigrafe, los Servicios Mancomunados
constituyen un subgrupo caracteristico dentro de los Servicios de Prevencion
Propios, segun establece la normativa. Cuantitativamente representan en torno a
la sexta parte del total de los Servicios en la actualidad, si bien en ambitos
sectoriales y/o provinciales podrian desarrollarse como posible formula de

agrupamiento y mejora de los recursos actualmente disponibles.

Su distribucion actual practicamente queda restringida a los dos organismos de
mayor volumen de la Seguridad Social, como son el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), y la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
se puede apreciar en el Anexo n° 4. En dicho anexo se indica, en primer lugar, el
organismo titular de cada uno de estos servicios, con indicacion de su dotacion,

asi como los organismos que los componen.

D) Especialidades Preventivas cubiertas por los Servicios de Prevencion.

El andlisis de las distintas especialidades preventivas cubiertas por los Técnicos
de Nivel Superior que constituyen los Servicios de Prevenciéon Propios de la AGE
(en calidad de funcionarios/as) muestra, como se puede apreciar en el Cuadro n°

V, lo siguiente:
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DISTRIBUCION DE ESPECIALIADES
ERGONOMIA
SERVICIOS 'DE MEDICINA DE TRABAJO SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL PSICOSOCIOLOGIA
PREVENCION
F L F L F L F L

PROPIO 26 30 207 14 192 11 157 19
MANCOMUNADO 1 10 42 4 42 5 42 6
TOTAL 27 40 249 18 234 16 199 25

Cuadro V

- Como se puede apreciar, existe un ligero predominio de la especialidad de
“Seguridad”, de la que disponen 267 técnicos de prevencion, seguida de cerca
por la especialidad de Higiene Industrial —con 250 técnicos— y de la
especialidad de Psicosociologia/Ergonomia, con 224. Obviamente, la suma
supera el total de técnicos disponibles dado que un alto porcentaje de estos

técnicos poseen dos o tres de las especialidades citadas.

- Es muy escaso el porcentaje de empleadas y empleados publicos que
poseen la especialidad de Medicina del Trabajo (13% médicos de trabajo y
11% enfermeras/enfermeros de trabajo); especialidad que, sin embargo, es

mas frecuente en el colectivo de empleadas y empleados publicos laborales.

2.1.2.- PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

En el Anexo n° 5 se recoge la distribucion del personal laboral total que trabaja en

Servicios de Prevencion, por Departamentos y Provincias.

Es de resaltar, de nuevo, que el grueso de este personal se concentra en el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, —en particular en los dos Organismos
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad

Social ya sefialados—, con 42 plazas de las 62 existentes en total.
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En su conjunto, este personal permanece practicamente estable desde que fue
aceptada su incorporacion por Acuerdo de la CECIR de 1999, sin que se hayan
producido nuevas incorporaciones tras la promulgacion del Real Decreto 67/2010.
Por el contrario, durante el presente afio se ha producido la baja de 2 personas

en este grupo.

Como observacion final cabe sefialar que, contrariamente a lo que ocurre con
caracter general en el caso del personal funcionario, —tanto en servicios de
prevencion como en EPD,s—, en el caso del personal laboral es mayoritario el

sexo femenino (60% frente al 40%).

2.1.3.- EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS PARA
FUNCIONES DE PREVENCION (EPD.s).

Segun se puede apreciar en el Anexo n° 6.a, el total de puestos de trabajo de
personal funcionario clasificados como “Empleadas y Empleados Publicos
Designados” (EPD,s), para funciones de prevencion de riesgos laborales en la
AGE, al concluir el afio 2015, era de 368, con un incremento de 1 plaza, por tanto,
sobre el afio anterior. Es de destacar de nuevo, no obstante, que la informacion
suministrada por los distintos departamentos y organismos arroja una cifra algo
superior, lo que vendria a indicar que algunos de estas empleadas y empleados
publicos podrian estar actuando como EPD,s, pero sin estar formalmente
clasificados como tales, o bien que han sido autorizados con posterioridad a los

datos facilitados por el Registro.
El ligero incremento en las plazas disponibles se ve acompafiado por un

incremento mayor de las plazas ocupadas totales, que suben hasta las 362

plazas (con un incremento, por tanto, de 7 plazas en relacion con el afio anterior).
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En un analisis minimamente detallado del anexo citado se puede apreciar que
s6lo ocho Departamentos —los que tienen una estructura provincial mas potente—,
mas la Agencia Estatal de Meteorologia, utilizan la figura del EPD, con las

siguientes caracteristicas:

e El Ministerio de Empleo y Seguridad Social se mantiene como el Departamento
con mayor numero de personal de este tipo (124 EPD,s en total, lo que supone
practicamente un tercio del total de los EPD,s de la AGE). Estas empleadas y
empleados publicos se distribuyen en las tres redes provinciales que atiende el

Departamento:

o En primer lugar, los Servicios periféricos de Trabajo (basicamente las
Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, existentes en todas las
provincias, con 51 EPD,s).

o0 En segundo lugar, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), con 34
EPD,s.

o En tercer lugar, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social (INSS y
TGSS), con un total de 33 EPD,s en conjunto, en aquellas provincias en que
no han constituido —por no llegar al nimero de empleadas y empleados
publicos requerido legalmente— los Servicios de Prevencién Propios o

Mancomunados a que se ha hecho referencia antes.

e Economia y Competitividad es el segundo Departamento por numero de
EPD,s, con un total de 80, ubicados mayoritariamente en las Delegaciones

provinciales del INE.
e En tercer lugar el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, con 60

EPD’s ubicados en las Delegaciones de Economia y Hacienda y en las

Delegaciones de Gobierno.
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e El cuarto lugar por numero de EPD,s lo ocupa el Ministerio de Industria, Turismo

y Comercio, con un total de 40 EPD,s.

e Finalmente cabe citar a los Ministerios de Fomento y Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente, con 20 y 19 EPD,s respectivamente, ubicados en los servicios
periféricos de la Marina Mercante, en el primero de ellos, y en las Demarcaciones

y Servicios de Costas, en el segundo.

La distribucion de efectivos totales de EPD,s por provincias puede consultarse en
el Anexo n° 6.b, del que se deduce que existe una media de 7 empleadas y/o
empleados publicos designados por cada una de las 52 provincias espafiolas, con

un minimo de 5y un maximo de 11.

Por lo que se refiere a los niveles que suelen asignarse a estos puestos, cabe
destacar que son los niveles 22 (con 101 casos); 26 (con 90 casos); 24, 18 y 16
(con 40 casos en cada nivel), los mas frecuentemente utilizados. En conjunto,
aproximadamente el 40% del total de los EPD,s son niveles 24 o superiores (en
general, técnicos de nivel superior), mientras que poco mas del 60% son niveles

22 o inferiores (con predominio de los técnicos de nivel intermedio).

2.2.- RECURSOS EXTERNOS

Como complemento de la actividad desarrollada con medios propios y en los
términos y circunstancias previstos por la normativa, tanto la de caracter general
como la especifica de la AGE, practicamente todos los departamentos y
organismos contratan determinadas actividades especializadas —que no pueden
abordar por sus propios medios—, con entidades preventivas externas acreditadas
para la prestacion de las mismas. O bien, cuando dichos departamentos u

organismos no alcanzan el nimero de empleadas y empleados publicos exigido

18



para disponer de servicios propios, dicha contratacion puede ser de caracter

integral, para el conjunto de la actividad preventiva a desarrollar.

Como aproximacion a esta cuestion, el andlisis efectuado pretende llegar a una
estimacion del coste total de las actividades preventivas contratadas;
desglosando éste en las cinco areas o especialidades preventivas que
habitualmente se consideran. Es decir, los costes imputables a la vigilancia de la
salud; las actividades de evaluacién y control de los riesgos del area de seguridad
(incluidos, por ejemplo la elaboracion de Planes de Emergencia); las actividades
de evaluacién y control de los riesgos del area de la higiene industrial; de la
ergonomia y psicosociologia y, finalmente, los costes derivados de la formacion
gue no se realice con medios propios. EI resumen de los datos correspondientes

a 2015 se recoge en el Cuadro y grafico V:

COSTE SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS
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VIGILANCIA DE LA SALUD 4.873.996 5.617.678 5.185.514 5.150.504
SEGURIDAD 438.693 459.995 564.458 703.031
HIGIENE INDUSTRIAL 354.139 391.671 420.304 399.544
ERGONOMIA/PSICOSOCIOLOGIA 110.884 147.913 154.663 143.975
FORMACION 198.928 201.346 243.270 199.374
OTROS 537.002 713.039 418.090 421.189
TOTAL 6.513.643 7.531.642 6.986.297 7.017.618

Cuadro VI

Como en periodos anteriores, deben tenerse en cuenta algunas observaciones

previas sobre los datos que se aportan en el cuadro. Entre ellas:
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o0 Debe considerarse que los contratos no siempre coinciden con el periodo
analizado, lo que obliga a ponderar y a hacer estimaciones sobre el coste real
atribuible a dicho periodo.

0 Los contratos relativos a la vigilancia de la salud pueden incluir distintos tipos
de actividades de vigilancia no estrictamente derivada de los riesgos
laborales.

0 Los contratos relativos a la Formacién pueden estar infravalorados por
incluirse dentro de contratos formativos mas generales.

o En el apartado “Otros” se suelen incluir contratos que cuentan con varias
especialidades no diferenciadas o contratos que no estan bien definidos

dentro de una de las especialidades.

Efectuadas las anteriores observaciones y en relacién con gasto producido en

2015 y su comparacion con el periodo anterior, cabe sefalar lo siguiente:

e El conjunto de los Departamentos y Organismos de la AGE han destinado
7.017.618 euros, durante 2015, para hacer frente a los contratos de servicios
de prevencion en las distintas especialidades recogidas en el Cuadro V. Una
cifra ligeramente superior a la producida en el afio anterior. De estos datos,

hay que sefialar:

- ElI minimo incremento en el gasto total es acompafnado de una reduccion,
también muy ligera, en la cantidad destinada a la Vigilancia de la Salud; ello
a pesar del incremento experimentado en el nUmero de reconocimientos
meédicos practicados durante 2015 (105.067) frente a los 96.705 del afio
anterior (lo que supone un incremento cercano al 9%). La Vigilancia de la

Salud sigue representando en este afio, en todo caso, algo mas del 73% del
total del presupuesto destinado a contratos externos en materia de

prevencion.
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- A sefalar que las unidades que mayores volimenes de gasto han
dedicado a la vigilancia externa de la salud han sido los pertenecientes al
ambito de la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social e
Instituto Nacional de la Seguridad Social), seguidos del Ministerio de
Defensa y del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

e En resumen, y aunque hemos de ser cautos en la interpretacion de estos
datos, si que nos permiten tener una idea aproximada del coste total que
estos contratos suponen y, por tanto, de los recursos que, ademas de los
“propios”, esta dedicando la AGE a la Prevencion de los riesgos laborales. Y
en particular, del coste que supone la “Vigilancia de la Salud” con el sistema
actual de contratos.

En cuanto a las entidades ajenas con las que se realizan estas contrataciones y

atendiendo al numero de contrataciones realizadas, destacan las siguientes:
MEDYCSA, LA FRATERNIDAD, FREMAP y CUALITIS (IBERMUTUAMUR).

2.3.- ORGANOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA

En el apartado de los recursos dedicados a la prevencion de riesgos laborales no
puede faltar una referencia a los recursos y mecanismos disponibles para
canalizar y hacer operativa la consulta y participacion de las empleadas y
empleados publicos en esta materia; y ello, no sélo porque es una obligacion
basica establecida por la Ley —al tiempo que un derecho de las empleadas y
empleados publicos— sino porque resulta una condicién importante para el buen

funcionamiento de la propia prevencion.
Durante 2015 se han producido importantes modificaciones en este apartado

derivadas, en primer lugar, del hecho de que esta afio ha sido un afio de

elecciones sindicales, en el que se ha producido, por tanto, la renovacion de los
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representantes de los trabajadores en los 6rganos unitarios de representacion
(Juntas de Personal y Comités de Empresa), de entre los cuales son
posteriormente designados los Delegados de Prevencién (sin menoscabo de la
posibilidad de utilizar otros mecanismos de designacién previstos en la

normativa).

En segundo lugar y unido al hecho anterior, la modificacién del Real Decreto
67/2010, producida al finalizar el afio anterior (a través del RD 1084/2014, de 19
de diciembre), ha introducido cambios significativos tanto en el criterio para
determinar el nimero de Delegados de Prevencién (teniendo en cuenta la plantilla
total y no por separado a los colectivos de funcionarios y laborales), como en los
requisitos para la constitucion de los nuevos Comités de Seguridad y Salud, en
virtud de los cuales el numero de dichos Comités debe experimentar una

racionalizacién y una reduccion igualmente significativa.

El proceso para la constitucién de los nuevos Comités de Seguridad y Salud se
encontraba aun en una fase incipiente al concluir el afio 2015. Por ello, no se
ofrecen en esta Memoria datos de los nuevos Comités constituidos, sino del

nuevo mapa previsto para los mismos, que se puede consultar en el Anexo n° 7.

El total de nuevos Comités de Seguridad y Salud quedaria asi situado en torno a
los 330, lo que supone un reduccion de aproximadamente el 50% respecto al
numero existente hasta el afio anterior (situado en 688 Comités durante 2014). Lo
gue conlleva una reduccion porcentual aproximada en cuanto al namero de

Delegados de Prevencion.
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3.- RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

3. 1.- IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

El Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales de la AGE
(SGPRL-AGE) fue aprobado inicialmente por Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica de 17 de febrero de 2004 (BOE de 5 de
marzo de 2004).

Tras la revision del SGPRL-AGE realizada al finalizar el afio 2013 y atendiendo al
compromiso de actualizacion recogido en el punto segundo de la Resolucion de
15 de noviembre de dicho afio, a través de la cual fue publicado, durante el afio
2014 todos los Departamentos y Organismos de la AGE han procedido a
actualizar y, en su caso, completar su Sistema de Gestion, “tomando como
referencia y guia —el Manual de Prevencion, el Plan de Prevencion y los
Procedimientos del Sistema- los establecidos como modelo en esta Resolucion”.
(Resolucién de la SEAP de 15 de noviembre de 2013).

Fruto de este mandato, al concluir 2014 habian sido aprobados y/o revisados un
total de 1.493 Procedimientos en el conjunto de Departamentos y Organismos de
la AGE, encontrandose otros 110 en proceso de elaboracion. Ello supone una
media de 17 Procedimientos por Departamento/Organismo.

Como ya se resaltaba en la Memoria correspondiente a ese afio (2014), lo
realmente importante para la eficacia de la Prevencién de los Riesgos Laborales,
no es tanto el nimero de Procedimientos aprobados como la implantacion real de
los mismos y la aplicacion efectiva de los Planes de Prevencion. Por ello, la

modificacion del Real Decreto 67/2010 recoge dos cuestiones de importancia
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sobre esta cuestion: en primer lugar, la puesta en marcha de las “evaluaciones
externas” de los sistemas de prevencion implantados en los
Departamentos/Organismos, como variante de las auditorias externas previstas
previamente, que deben permitir evaluar la calidad de dichos sistemas de gestion

y asesorar, en su caso, para la mejora de los mismos.

Para dar soporte y gestionar adecuadamente dichas evaluaciones externas se
procedié inicialmente a establecer un acuerdo de colaboracién con el INSHT,
como Organismo encargado de su realizacion, firmado en el mes de marzo. A
partir de dicho Acuerdo se ha definido la metodologia y puesto en marcha una

fase piloto, iniciada de hecho en el Parque Movil del Estado.

En segundo lugar y en aplicacion de la disposicion adicional sexta del RD
67/2010, se ha solicitado a todos los Departamentos y Organismos la elaboracion
del informe anual correspondiente a 2015, sobre la situacion de sus
correspondientes Planes de Prevencion, su grado de implantacién, la asuncion
efectiva de funciones especificas en materia de prevencion por parte de la

estructura organizativa y las medidas adoptadas en relacién con el afio anterior.

Como sintesis de esta informaciéon cabe sefialar:

e Aumenta ligeramente el nimero medio de procedimientos aprobados por los
distintos Departamentos/Organismos, situandose en algo mas de 18. Sin
embargo, poco mas del 25% consideran que su sistema, -sin menoscabo de la
necesidad de mejora continua-, esta completo.

e En torno al 75% de los informes recibidos manifiestan que su sistema de
gestion prevé la integracion de la prevencion en sus distintos procedimientos,
si bien, es frecuente el comentario de que su aplicacion no es siempre

efectiva.
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e Coherentemente con lo indicado en el punto anterior, s6lo en torno al 50% de
las respuestas consideran que el grado de implantacion de su sistema de

gestion preventiva es alto.

3.2.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO.

La actividad preventiva se desarrolla a través de actividades concretas que, a
efectos de su resumen, en esta Memoria se clasifican segin se puede contemplar

en la ficha AP-1, que se incluye como Anexo n° 8.

De entre todo ese amplio abanico de actividades, son basicamente tres las
actividades predominantes: la evaluacion de los riesgos, la vigilancia de la salud
de las empleadas y empleados publicos y la formacion e informacion; las tres
constituyen lo que podriamos denominar las “rutinas” de la actividad preventiva y

suponen, por ello, el grueso de las actividades.

En relacion con estas actividades recogidas en el Anexo n° 8 citado,

consideramos de interés efectuar los siguientes comentarios:

o En general, siempre es superior el numero de actividades desarrolladas con
medios propios que las que se realizan por los servicios contratados, excepto
por lo que se refiere a la Vigilancia de la Salud que, como se ha visto en el
apartado correspondiente, representa el grueso de los contratos realizados.
En este caso, a la ligera reduccion del coste de los reconocimientos médicos

contratados sobre al afio anterior (de apenas el 1%), se une un incremento en
el numero de empleadas y empleados publicos reconocidos (mas del 10% de
incremento); lo que obviamente implica una reduccion del coste unitario de

éstos, que pasaria de 54 euros en 2014 a 47,5 en 2015.

o Por lo que se refiere especificamente a la vigilancia de la salud, aumenta

ligeramente la proporcion de los denominados reconocimientos especificos
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—es decir, los relacionados directamente con los riesgos existentes en cada
puesto de trabajo— (con un 57%). Pero sigue siendo importante el volumen
de los clasificados como reconocimientos “generales” (un 43%), sin duda de

interés pero menos relacionados con los riesgos laborales.

En cuanto al tipo de riesgos a cuyo control se dirigen los reconocimientos
médicos especificos realizados, sefialar que, en su mayoria (el 65%) lo son
por riesgos “administrativos” (manejo de pantallas, riesgos posturales, etc);
el 10% por riesgos quimicos;- el 10% por riesgos “fisicos” (ruido,

vibraciones, etc) y, finalmente, un 15 % por riesgos biolégicos.

También se ha producido un notable incremento en el nUmero de puestos
evaluados en el periodo (un total de 91.734), en este caso realizados
mayoritariamente por los Servicios de Prevencién propios. Entre estas
evaluaciones de riesgos cabe citar que en 24 departamentos/organismos se
han realizado evaluaciones de riesgos psicosociales durante 2015, que
vienen a afadirse a los 38 que manifiestan haberlos realizado en periodos

anteriores.

En materia de Formacién, sin embargo, se produce un descenso en cuanto
al numero absoluto de empleadas y empleados publicos a los que se ha
proporcionado formacion durante el afio, que ascienden a 53.230 (frente a

los 62.306 del afio anterior).

Como dato afiadido en relacion a la actividad formativa desarrollada cabe
sefialar que algo mas del 50% de las actividades se han dirigido a las
empleadas y empleados publicos, en general, —formaciéon preventiva de
caracter general, por tanto—; en segundo lugar, en torno a un tercio han sido
actividades formativas de caracter especifico —es decir, centradas en la
prevencion de riesgos/colectivos especificos— que, en conjunto, vienen a
asegurar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de la Ley de

Prevencion. A las que habria que afadir, aunque sea con caracter casi
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testimonial, en torno a un 5% de actividades formativas dirigidas a mandos

de distinto nivel de los distintos departamentos u organismos.

En cuanto al tipo de ensefianza o, si se quiere, a la metodologia utilizada,
sefalar que de forma casi absoluta se trata de ensefianza presencial, ya que

no llegan al 10% las actividades desarrolladas “on line”.

ACTIVIDADES
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0
2012 2013 2014 2015
B N2, puestos evaluados 79.579 68.874 71.666 91.734
B NQ. trabajadores a los que se les
ha realizado la vigilancia de la 77.412 88.063 96.705 108.623
salud
m N@. trabajadores a los que se les 39574 51425 62306 53230

ha proporcionado formacion

Cuadro VII

3.3.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
LA FUNCION PUBLICA.

En cumplimiento de las funciones atribuidas a la Direccion General de la Funcién
Publica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, durante el afio 2015 se
han desarrollado las siguientes:
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a) Actividades Formativo-divulgativas:

Durante el afio 2015 se desarrollaron las siguientes:

- Dos cursos de “Capacitacion para el desempefio de funciones de prevencion
de nivel Intermedio”, de 150 horas presenciales, cada uno, mas otras 150 a
distancia, celebrados en Madrid entre el 13 de abril y el 25 de junio, el primero,
con 20 alumnas y 12 alumnos, Yy entre el 21 de septiembre y el 20 de
noviembre el segundo, dirigido al Ministerio de Defensa, con un total de 1

alumnay 29 alumnos.

- Un curso dirigido a la formacion béasica de miembros de los Comités de
Seguridad y Salud, celebrado del 30 de noviembre al 4 de diciembre, con un

total de 34 alumnos, 19 mujeres y 15 hombres.

- Una Jornada Interadministrativa sobre la situacion de la Prevencion de los
Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas, correspondiente a 2015.
Dicha Jornada tuvo lugar el 11 de diciembre, en Madrid, con asistencia de 100
personas, provenientes de la AGE, las CCAA, y las Entidades Locales y las
Organizaciones Sindicales. Ademas del panel de buenas practicas que
habitualmente se incluye en estas Jornadas, en la Jornada de 2015 se hizo
hincapié en la nueva Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud y en el nuevo

protocolo frente a la violencia en el trabajo en la AGE.

b) Actividades de preparacién y desarrollo de las reuniones de la Comisién

Técnica de Prevencion de Riesqos Laborales:

Durante 2015 se celebraron 4 reuniones de la “Comisién Técnica de Prevencion
de Riesgos Laborales”:
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13- La primera de ellas, realizada con fecha 20 de mayo, se centré en la

presentacion y aprobacion de la Memoria de Prevencion-2014.

22.- Celebrada el 13 de julio y centrada en el analisis de los criterios a utilizar para
le designacion de los nuevos delegados de prevencion y Comités de Seguridad y
Salud. También se efectud la primera presentacion y analisis de la propuesta de
modificacion del Protocolo de Acoso Laboral y del nuevo Protocolo frente a la

Violencia en el trabajo.

32.- Celebrada el 28 de julio con el objetivo de efectuar el andlisis final y, en su
caso, aprobar los protocolos de Acoso Laboral (modificacion) y de Violencia en el
Trabajo. Se retira el proyecto de modificacion del Protocolo de Acoso Laboral y se
eleva a la Mesa General de Negociacién de la AGE el referido a la Violencia en el

Trabajo.

43.- Celebrada el 14 de octubre, para la fijacion de los criterios para la
designacion de Delegados de Prevencion y la constitucion de Comités de
Seguridad y Salud, tras la constitucion de las Nuevas Juntas de Personal y
Comités de Empresa, asi como el anadlisis de los criterios aplicables a la

tramitacidon de solicitudes de movilidad por razones de salud.

3.4.- OTRAS ACTIVIDADES E INFORMACIONES DE INTERES

3.4.1- ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO EN LA A.G.E.

Se han comunicado por los distintos Departamentos y Organismos un total de
72 visitas o citaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a
centros de trabajo de la AGE durante 2015. Dichas visitas corresponden a un

total de 26 Departamentos u Organismos distintos.
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La distribucion de dichas visitas por el “tipo” o motivacion de las mismas es la

siguiente:

- Investigacion de Accidentes: 10
- Denuncias, por motivos varios, de los representantes de los trabajadores: 35
- Campanas/iniciativa propia de la ITSS: 13

- Otros motivos: 14

Por lo que se refiere a las visitas por motivo de denuncias, estas se refieren,
en la mayoria de los casos, a peticiones para comprobar posibles deficiencias
en condiciones de trabajo (estado del mobiliario, vestuarios, temperatura; ...),
o bien, para hacer/actualizar evaluaciones de riesgos (en particular, por lo
gue se refiere a la evaluaciéon de los riesgos psicosociales). Si bien, existen
muchos otros motivos que van desde las denuncias por acoso o violencia,
hasta las denuncias por falta de entrega de documentacion a los delegados
de prevencién, las deficiencias en la coordinacion de actividades
empresariales o la revisidbn de la estructura y disponibilidad de recursos

preventivos.

Coherentemente con la variedad de actuaciones y requerimientos de la ITSS
a los que se ha hecho referencia, las medidas adoptadas a raiz de dichos
requerimientos son igualmente muy variadas. Por citar s6lo algunas de entre

ellas, cabe sefalar:

La realizacion de las evaluaciones solicitadas (0 el compromiso de
realizarlas en un plazo determinado, por cuestiones de preparacion o
presupuestarias).

- La aportacién de la documentacion solicitada.

- El cierre temporal de un taller a raiz de un accidente grave.

- Larealizacion de simulacros de evacuacion.

- La mejora de espacios y limpieza de locales.
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b)

3.4.2.- PLANES DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIA:

El elevado numero de edificios e instalaciones que utiliza la AGE y la
heterogeneidad de los mismos confiere especial importancia a la situacién de
éstos en lo que se refiere a la disponibilidad de Planes de Autoproteccion (PAU),
en los casos en que estos son exigidos por la normativa, —es decir, en el caso de
los edificios administrativos, siempre que la altura de evacuacion del edificio sea
igual o superior a 28 metros, o bien disponga de una ocupacion igual o superior
a 2.000 personas—, asi como a la disponibilidad de las medidas de emergencia
exigidas en el articulo 20 de la Ley de Prevencion.

El papel de los Servicios de Prevencion en relacion con estos Planes esta
definido en los Procedimientos 1200 y 1201 del Sistema de Gestién de la AGE.

La situacion, en forma resumida, de esta cuestién durante 2015, para un total de

més de 8.000 centros existentes en el AGE, es la siguiente:

En relacion con los Planes de Autoproteccion:

N° estimado de centros de trabajo afectados por la Norma Béasica de

N° de centros-AGE que disponen de PAU: ... 1.297

En relacién con los Planes de Emergencia:

N° total de centros de trabajo que disponen de Plan de Emergencia.......... 3.588

N° de simulacros de evacuacion realizados en el afi0: .............eevvveveveeeennnee. 1.435
A destacar, como informacion complementaria que al menos 63 departamentos

u organismos de la AGE han realizado actividades formativas especificas para

los componentes de los equipos de emergencia durante el afo; en 43 se han
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realizado acciones informativas sobre esta cuestion para el conjunto de los

empleados y en 33. Ademas, para los usuarios de los centros.

4.- SINIESTRALIDAD Y OTROS ASPECTOS DE L&
SALUD LABORAL

4.1.- LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN 2015:

Los datos recopilados sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

ocurridos durante 2015 en el conjunto de la AGE se resumen en el Anexo n° 9.

El analisis de dichos datos muestra, en primer lugar, que se ha producido una
ligera reduccion en el total de accidentes con baja ocurridos en el periodo, que
pasan de 3.675 accidentes en 2014 a 3.540 en 2015 (excluido el personal militar

y las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado).

Dicha reduccion, por ligera que sea, contrasta, en todo caso, con el crecimiento
experimentado por la siniestralidad laboral en el conjunto de Espafia que, en

términos brutos se incrementé en un 7,6% durante 2015

Un analisis mas detallado de dichos datos nos permite destacar, no obstante, las

siguientes observaciones:

- La gran mayoria de los accidentes ocurridos en el periodo (el 96,4%) han sido
calificados como leves. Si bien, se han producido 121 accidentes graves o muy
graves (con un descenso importante respecto al afio anterior, en que se
produjeron 172) y 5 accidentes con resultado de muerte (uno menos, también,

gue el afio anterior).
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- Durante 2015 se mantiene el importante peso que representan los
accidentes “In itinere”, que suponen mas de la tercera parte del total (un
38% en 2015).

- En términos relativos, el indice de Incidencia general, para el total de
accidentes con baja, arroja una cifra de 1.656 accidentes por cada cien mil
trabajadores (o, si se quiere, un 1,6%); cifra muy similar a la del afio anterior, e
incluso ligeramente superior —a pesar de haberse reducido el nimero total de
accidentes- por el hecho de reducirse ligeramente el numero total de
empleados publicos considerados. Dicho Indice es, en todo caso, muy inferior
al Indice de Incidencia nacional general, que ascendié a 3.190 accidentes por
cien mil trabajadores, y también al indice del Sector Servicios, que alcanzo la
cifra de 2.541 accidentes por cien mil trabajadores en 2015 (con un incremento

del 4,3 y del 3,2% respectivamente).

La evolucion de este Indice puede apreciarse en el Cuadro VII:

INDICE DE INCIDENCIA TOTAL

Cuadro VIII

En relacién con los 5 accidentes mortales comunicados se debe sefialar que:

- 3 de los accidentes se han producido “in itinere”.
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4.2.-

- 1 caso se ha debido a un infarto de miocardio producido en el trabajo.
- 1 caso se ha debido a un derrame interno, alun en proceso de

investigacion.

Finalmente, respecto a las enfermedades profesionales, se han comunicado un

total de 27 enfermedades, algunas de ellas pendientes de resolucion definitiva:

- Predominan los distintos tipos de lesiones musculoesqueléticas, que
representan las tres cuartas partes de todas las enfermedades comunicadas, lo
gue resulta coherente con los datos a nivel nacional. Se producen en
actividades variadas de jardineria, mantenimiento o limpieza, entre otras, en
las que se deben mantener posturas forzadas o continuadas.

- Con caracter mucho mas puntual se han comunicado casos de hipoacusia,

alergia o afecciones de la piel.

Junto a las enfermedades profesionales en sentido estricto es necesario
considerar, ademas, las denominadas PANOTRATS, es decir, patologias no
traumaticas que se consideran de origen laboral pero que no estan incluidas en la
lista de enfermedades profesionales o se han dado en actividades no previstas (y
gue a efectos de aseguramiento son consideradas como accidentes de trabajo).

Se ha declarado Unicamente una enfermedad de este grupo durante 2015.

ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO:

Junto a los Accidentes de trabajo y las Enfermedades profesionales, como dafios
mas caracteristicos, hemos de considerar también algunos otros efectos
negativos derivados del trabajo, que pueden convertirse, a su vez, en alteraciones
de la salud de los trabajadores o, cuando menos, en una merma de su bienestar
laboral y/o en un atentado a su dignidad. Entre estos hemos de incluir las

situaciones de Acoso Y las situaciones de violencia fisica o verbal en el trabajo.
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Los datos recabados al respecto para el afio 2015 se resumen a continuacion:

a) Porlo que se refiere al Acoso Laboral:

Numero de denuncias producidas: ..........ccccceeeeeeeeeeeeeennnns 68

No admitidas a trAmMiIte: .......ceniieeeeee e 12

Admitidas a tramite:

0 Archivo denuncia:.........cooooeiiiiiiiiiiniiinns 33
0 Propuesta Incoacidon Expte: ...........cccevvennnnn 5
0 Oftras SituaCioNeS: .........cccevvvvvvniineeeeeeeeeinennns 18
- Constitucion del Comité Asesor (N° casos): .........cccevveeennn. 10

b) Situaciones de violencia fisica o0 verbal en el trabajo:

Por lo que se refiere a los casos de violencia fisica o verbal en el trabajo se han
comunicado un total de 539 casos, en 2015. De este total, el 85% de los casos
corresponde a denuncias con violencia verbal (461 casos) y el 15% a violencia

fisica (78 casos).

En cuanto a la violencia verbal, la situacion del empleo sigue generando que el
namero de casos se centre en Unidades concretas, como es el caso del SEPE,
con mas del 80% de las denuncias en atencidn al publico. El resto de los casos se
concentran en otros siete organismos, en su mayor parte también en el ambito del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, (con los organismos de la Seguridad
Social y la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social), asi como en el Instituto
Nacional de Estadistica, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, las

Delegaciones del Gobierno y la D. G. de Tréafico.

La distribucion de los casos registrados, por tipo de actividad desarrollada, tipo de

violencia y gravedad se recoge en el siguiente cuadro:
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TIPO DE ACTIVIDAD

NUMERO DE CASOS

VIOLENCIA VIOLENCIA FISICA
VERBAL SIN LESION LEVES GRAVES MORTALES
ATENCION AL PUBLICO 353 31 6 1
INSPECCION/VIGILANCIA
NORMATIVA =0 2L o 1
VIGILANCIA/ATENCION 1 0 3
PERSONAS
ACTIVIDADES DOCENTES 1
ACTIVIDADES
SANITARIAS = o
OTRAS 37 5 1
Cuadro IX
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5.- TRASLADOS POR RAZONES DE SALUD DEL
ANO 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 de la Resolucion de 28 de enero
de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se
dictan medidas aplicables para la concesion de traslados a los/las funcionarios/as
de la Administraciéon General del Estado por razones de salud y posibilidades de
rehabilitacion de los/as funcionarios/as, sus conyuges o los hijos a su cargo, los
departamentos y organismos de la AGE, a través de sus 6rganos competentes,
han comunicado a la Direccion General de la Funcién Puablica, a través de la
Comision Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, los traslados por razones
de salud que se han producido en sus respectivos 6rganos tanto para el personal
funcionario como para el personal laboral, aunque para estos no exista esta

obligacién normativa.

La informacion de caracter general recogida en este apartado se realiza a través
de la Hoja TRS (Traslados por Razones de Salud) del sistema de fichas PRL-
AGE que esta Direccion General envia cada afio a las distintas Unidades que
conforman la Administracion General del Estado.

Los Departamentos y Organismos que han enviado informacion han sefialado un

total de 318 peticiones de traslados por razones de salud.
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DTOS/ORGANISMOS

SOLICITUDES

AEAT

o)

CHEBRO

CHGUADIANA

CHSEGURA

CNPATRIMONIO NACIONAL

DELEGACIONES

DGPOLICIA

DGT

IGME

INE

INIA

INS S

MAGRANMA

R

MCARSOFIA

MDEF

R
W

MECD

MEYSS

MIN

MINHAP

MPRE

PME

SEPE

TGSS

N EEE R ER N E N ER N N RIENNE

Total general

W
Bl |k
i

Cuadro X

De estas peticiones, son dos las Unidades que agrupan el mayor volumen de

peticiones: el Ministerio de Defensa (MDE) y la Administracion Tributaria (AEAT),

con un total de 136 y 84 solicitudes respectivamente y que representan el 70%

del total. Unidades estas que cuentan con una gran estructura provincial.

La separacion de estos datos segun el personal funcionario y laboral es de

43% y 57% respectivamente (teniendo en cuenta que en el Ministerio de Defensa

el total de las solicitudes son de personal laboral y en la AEAT el total de las

solicitudes son de personal funcionario).

Respecto a su separacion por género, el 58% de los traslados han sido

solicitados por mujeres y el 42% por hombres.
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SOLICITUES RELACION LABORAL/SEXO

30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

FUNCIONARIOS LABORALES

W HOMBRES ™ MUJERES

Cuadro XI

El motivo de las solicitudes sefalado ha sido: un 90% por motivos relacionados
con la empleada o el empleado publico, un 5% por motivo de salud del cényuge y
un 3% por motivo de las hijas o hijos. El 2% restante se incluyen solicitudes de

incapacidad y de conciliacion.

MOTIVO DE SOLICITUD

B EMPLEADA O EMPLEADO O PUBLICO B CONYUGE MHIJO(HUA  mOTROS

Cuadro XII
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En cuanto al resultado de los expedientes, existe un 71% resoluciones
positivas, un 26,5% negativas y un 3,5% expedientes finalizados por “otros
motivos” entre los que se encuentran: cambio de puesto de trabajo, cambio de
Departamento, anulacion solicitud, finalizacion del procedimiento y jubilacion; el
resto de expedientes estan pendientes de resolucién y se desconoce en qué fase

se encuentran.

RESOLUCION

NEGATIVA

POSITIVA

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Cuadro XIII

De las resoluciones negativas, se sefialan como causas de denegacion, con
caracter general el no concurrir las circunstancias previstas legalmente, en
concreto: “circunstancias sin conexidbn con las condiciones del puesto
desempefiado”, “informe negativo del Servicio de Prevencion, tanto SPP como
SPA” y “no aportar informes médicos actualizados de especialista que indiquen la
existencia de patologia o limitaciones funcionales que impidan continuar en
puesto de trabajo realizando tareas habituales”. Hay que indicar que existe un
gran numero de comunicaciones en la que no se indican los motivos de

denegacion.
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ANEXOS



ANEXO 1

SISTEMA DE FICHAS “PRL-AGE”



SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
FHIMISTERIS 4
GE HACIEN D SUBDIRECCION GENERAL DE
¥ ADMINIST RACISMNES PUBLICAS RELACIONES LABORALES

PRL-AGE

ANO:

DEPARTAMENTO/ORGANISMO:

LOS DATOS PROPORCIONADOS EN LAS FICHAS "PRL-AGE" CO RRESPONDEN A LAS SIGUIENTES UNIDADES/DEPENDENCIAS, QUE FORMAN
PARTE DE LA ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO/ORGANISMO, O ESTAN ADSCRITAS AL MISMO:




PRL-AGE

ﬂﬁ MINIST ERIO SECRETARIA DE ESTADO DE
DE HACIENDA z
¥ ADMINISTRACIO NES PUBLICAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA
DEPARTAMENTO/ORGANISMO: FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

1. RECURSOS PROPIOS

FICHA RP-1.1
1.1 SERVICIOS DE PREVENCIOS PROPIOS (SPF
COMPONENTES DEL SPP PLANTILLA DPTO/ORG
SERVICIOS CENTRALES DOTACION (3) PUESTOS CUBIERTOS (4)
S | B S | B TOTAL N°DE
SPP ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CUBIERTAS (5) CENTROS |5 ANTILLA
DETALLE DE LOS SERVICIOS DE \o = SEc e oS DE AL ()
PREVENCION PROPIOS EXISTENTES (1) Flo |l Fr |l L] F]L Flcr | F| L ]| H | ™ |TRABAIO
MT ET F L F L F L (6)
FlL|F]|L
1
2
3
SUBTOTAL SERVICIOS CENTRALES -l ololololololo]ololololo|lol[o[o[o] o] o[ o[o]o]o 0 0
ESTRUCTURA PERIFERICA
SUBTOTAL ESTRUCTURA PERIFERICA (2)
TOTAL olofloflo]o]o]lo|lo|lo|lo|loflo|lo|lo]o]o|lo|lo|lo|ofofo 0 0

INSTRUCCIONES:

(1) Indicar los datos correspondientes a los Servicios de Prevencion Propios (SPP) de los Servicios Centrales del Departamento u Organismo, numerando ademas del SPP de dicho
Servicio Central, el de aquellas Unidades que, en su caso, tengan también Servicios de Prevencién dentro del mismo (uno por linea).

(2) Aquellos Departamentos u Organismos que tengan estructura periférica _ propia (no- integrada en la Delegacion/Subdelegacion del Gobierno correspondiente), deberan anotar en
esta linea, nicamente, los totales correspondientes a la suma de todos los datos de los Servicios de Prevencion de la provincia o provincias que compongan dicha estructura no- S = NIVEL SUPERIOR
integrada e incluir en la hoja RP -1 COMPLEMENTARIA el detalle de dicha estructura. I = NIVEL INTERMEDIO
(3) Indicar la dotacién de los puestos con separacién de funcionarios (F) y laborales (L), incluyendo _ si lo hubiera, el puesto de Coordinador. B = NIVEL BASICO

(4) Sefialar en aquellos puestos cubiertos la separacion entre funcionarios (F) y laborales () para cada especialidad y nivel; y entre sexos: H (Hombre); M (Mujer) para el total de los
puestos cubiertos.

(5) Las especialidades preventivas se identifican con los siguientes cédigos: MET(Medicina del trabajo, con separacién entre Médic  os de Trabajo -MT-y Enfermeria de Trabajo -
ET-); SEG (Seguridad en el trabajo); HIG (Higiene | ndustrial) Y EPS (Ergonomia y Psicosociologia Aplic  ada).

(6) Indicar el nimero total de Centros de Trabajo fisicos a los que dé cobertura el Servicio de Prevencion.

(7) Sumatorio de las plantillas de todos los Centros de Trabajo a que dan cobertura los SPP indicados.

(*) NIVEL DE FORMACION
PREVENTIVA:

Nombre y Datos del Responsable del SPP de los SSCC:

Nombre y Apellidos: Direccién:
Teléfono: E-Mail: Ciudad:




MIMNIST ERIO
DE HACIEMDA )
W ADMINIST RACIOMNES PUBLICAS

DEPARTAMENTO/ORGANISMO:

PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA

FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE

RELACIONES LABORALES

1.2. SERVICIOS DE PREVENCION MANCOMUNADOS (SPM) FICHA RP-1.2
COMPONENTES DEL SPM PLANTILLA DPTO/ORG
DETALLE DE LOS SERVICIOS DE DOTACION (4) PUESTOS CUBIERTOS (4)
PREVENCION MANCOMUNADOS S [ B S TOTAL N°DE |PLANTILLA
CENTROS| TOTAL(8)
SPM ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CUBIERTAS (6)
SERVICIOS CENTRALES: NO MET °Ee G EPS DE
DEPARTAMENTO U ORGANISMO FlL|F]L]|F|[L T = H|M]|[H H | M | TRABAJIO
TITULAR DEL SERVICIO (1) FlL|F|]L|[F]L @
FlL[IF]|L
SERVICIOS CENTRALES: OTROS
ORGANISMOS QUE LO INTEGRAN (2)
SUBTOTAL SERVICIOS CENTRALES ofofo|l]o]o|]o]o]J]o|J]ofo|l]o|]o]|]o]|]o] o] o] ofofo 0| o 0 0
ESTRUCTURA PERIFERICA
SUBTOT. ESTRUCTURA PERIFERICA (3)
TOTAL olofo|J]ofo]Jo|lofo]ofo]J]o|]o|]o|]ofo]o|o]o]o o| o 0 0

INSTRUCCIONES:
(1) TITULAR del Servicio de Prevencion Mancomunado (SPM); Si su Departamento u Organismo es el Titular del SPM debera indicar lo siguiente:
. Nombre del mismo, en la linea correspondiente, y después, el resto de componentes, en el bloque de "OTROS ORGANISMOS QUE LO INTEGRAN".
. Componentes del SPM (de la totalidad del SPM).
(2) OTROS ORGANISMOS que forman parte del Servicio de Prevenciéon Mancomunado (SPM); Si su Departamento u Organismo no es el titular  del SPM al que pertenece, debera sefialar lo siguiente:
. Nombre del Departamento u Organismo TITULAR del SPM en la casilla reservada a dicho titular, sin indicar ningn otro dato en esta linea.
. Nombre de los otros Departamentos u Organismos componentes del SPM indicando, en la primera linea, el de su Departamento u Organismo.

(3) Los Departamentos u Organismos que tengan estructura periférica _ (no-integrada en la Delegacion/Subdelegacion del Gobierno correspondiente), deberan anotar en esta linea, Unicamente, el total de los datos de los Servicios Prevencion Y

Mancomunados de los que sea TITUTAR su Departamento u Organismo e incluir en la hoja RP -1 COMPLEMENTARIA el detalle de dicha estructura.
(4) Indicar la dotacion de los puestos con separacion de funcionarios (F) y laborales (L).
(5) Sefalar en aquellos puestos cubiertos la separacién entre funcionarios (F) y laborales (I) para cada especialidad y nivel; y entre sexos: H (Hombre); M (Mujer) para el total de los puestos cubiertos.

(6) La especialidades preventivas se identifican con los siguientes cédigos: MET(Medicina del trabajo, con separacion entre Médic  os de Trabajo -MT- y Enfermeria de Trabajo -ET-);SEG  (Seguridad en el trabajo); HIG (Higiene Industrial) Y EPS

(Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).
(7) Indicar el nimero total de Centros de Trabajo fisicos a los que dén cobertura los SPM indicados , en cada Departamento/Organismo.
(8) Sumatorio de las plantillas de todos los Centros de Trabajo a que den cobertura los SPM indicados, en cada Departamento/Organismo.

Nombre y Datos del Responsable del SPP de los SSCC:

Nombre y Apellidos: Direccién:
Teléfono: E-Mail: Ciudad:




MINISTERIO
DE HACIENDA, .
T ADMINISTRACIO NES PUBLICAS

DEPARTAMENTO/ORGANISMO:

1.3. EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS (EPD's)

FUNCION PUBLICA

PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

FICHA RP-1.3
DOTACION EPD's (3) PUESTOS CUBIERTOS EPD's (4)
SERVICIOS CENTRALES S | B s TOTAL I e
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CUBIERTAS (5) ATOTAL | cClA(6)
UNIDAD / DEPENDENCIA A LA QUE ESTAN Lol el Ll el MET SEG e EPS il m
ADSCRITOS LOS EPD's (1) T =
F F
Fl L
SUBTOTAL SERVICIOS CENTRALES ol oJofo]o]Jofofo 0 0 o] o 0
ESTRUCTURA PERIFERICA
SUBTOTAL ESTRUCTURA PERIFERICA (2)
TOTAL oflofof[o]o]o]o]o 0 0 o] o 0

INSTRUCCIONES:

(1) Indicar los centros a los que estén adscritos organicamente los EPD,s.

(2) Anotar en esta linea el total de EPD,s que, en su caso, tenga el Departamento u Organismo en su estructura periférica (Dotacion, puestos cubiertos y plantilla total) e incluir en la hoja RP -1

COMPLEMENTARIA el detalle de cada uno de ellos.
(3) Indicar la dotacion de los puestos con separacion de funcionarios (F) y laborales (L).

(4) Senfalar en aquellos puestos cubiertos la separacion entre funcinarios (F) y laborales (L) para cada especialidad y nivel; y entre sexos: H (Hombre); M (Mujer) para el total de los puestos

cubiertos.

(5) Las especialidades preventivas se identifican con los siguientes codigos: MET (Medicina del trabajo, con separacion entre Méd

(Seguridad en el trabajo); HIG (Higiene Industrial)  y EPS (Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

(6) Indicar con una "X" si existe dependencia/apoyo funcional de algun Servicio de Prevencién, del Departamento/Organismo a que pertenece la Unidad.

icos de Trabajo -MT- y Enfermeria de Trabajo -ET-; S EG

OBSERVACIONES:




MINIST ERIO
DE HACIENDA
¥ ADMINIST RACKIMNES PUBLICAS

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CUBIERTAS POR PROVINCIAS (SPP-SPM)

FICHA RP-1 COMPLEMENTARIA

PROVINCIA

NUMERO

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CUBIERTAS (5)

DE

TECNICOS =T

SEG

HIG EPS

DE NIVEL MT

ET

SUPERIOR F L F

A CORUNA

ALAVA

ALBACETE

ALICANTE

ALMERIA

ASTURIAS

AVILA

BADAJOZ

BARCELONA

BURGOS

CACERES

CADIZ

CANTABRIA

CASTELLON

CEUTA

CIUDAD REAL

CORDOBA

CUENCA

GIRONA

GRANADA

GUADALAJARA

GUIPUZCOA

HUELVA

HUESCA

JAEN

LAS PALMAS

LA RIOJA

LEON

LLEIDA

LUGO

MADRID

MALAGA

MALLORCA

MELILLA

MURCIA

NAVARRA

OURENSE

PALENCIA

PONTEVEDRA

SALAMANCA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

SEGOVIA

SEVILLA

SORIA

TARRAGONA

TERUEL

TOLEDO

VALENCIA

VALLADOLID

VIZCAYA

ZAMORA

ZARAGOZA

TOTAL

(1) Indicar el nimero de las especialidades preventivas con la/s que cuentan los distintos técnicos de nivel puperior (Grupo Al y A2, ya sean técnicos

del S.P. o EPD,s), de acuerdo con los siguientes cddigos: MET (Medicina del trabajo, con separacién entre Méd
Trabajo), SEG (Seguridad en el Trabajo); HIG (Higie

ne Industrical) y EPS (Ergonomia y Psicosociologia

icos de Trabajo y Enfermeria de
Aplicada).




PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

&HHEEEKN)DA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION
¥ ADMIMIST RACICOMES PUBLICAS DEPARTAMENTO/ORGANISMO: PUBLICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

2. RECURSOS CONTRATADOS

2.1. CONTRATOS CON EMPRESAS / SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS (SERVICIOS CENTRALES) FICHA RP-2
COSTES DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS POR MODALIDAD (*)(1)
ENTIDAD CONTRATADA (Nombre) Serv. Int (2) V.Salud Seg. Hig. Erg/Psi Formac. Otros (3) Coste Anual Total

0
0
0
0
0
0

TOTAL SERVICIOS CENTRALES 0 0 0 0 0 0 0

2.2 CONTRATOS CON EMPRESAS / SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS (ESTRUCTURA PERIFERICA)

ENTIDADES CONTRATADAS EN SERVICIOS PERIFERICOS (Nom bre) COSTES DE LAS ACTIVIDADES CON.TRATADAS POR .MODALIDAD 0 @) Coste Anual Total
Serv.Int (2) V.Salud Seg. Hig. Erg/Psi Formac. Otros (3)

0

0

0

0

0

0
TOTAL SERVICIOS PERIFERICOS 0 0 0 0 0 0 0

~ MODALIDADES: Serv. Int. (Servicio Integral);V.Salud (Vigilancia de la Salud);Seg. (Seguridad); Hig. (Higiene Industrial); Erg/Psi.(Ergonomia y Psicosociologia); Formac. (Formacion)

OBSERVACIONES:

INTRUCCIONES:

(1) Indicar en las casillas correspondientes los costes en euros. Si los contratos no se corresponden con el afio anterior, y/o incluyen tanto estructuras centrales como periféricas, prorratear los costes correspondientes
y explicarlo en el apartado de observaciones.

(2) En el caso de un contrato integral con un Servicio de Prevencion Ajeno, indicarlo marcando una "X" en esta casilla (sin indicar aqui la cantidad) y distribuir el coste total entre las distintas modalidades en

las casillas siguientes.

(3) Especificar los conceptos de gasto incluidos en "otros™:




MIMNIST ERIC
DE HACIENDA, .
T ADMIMISTRACIONES PUBLICAS

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

PRL-AGE

SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION GENERAL DE

3. REPRESENTACION Y PARTICIPACION DEL PERSONAL

RELACIONES LABORALES

SITUACION EXISTENTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

3.1 SERVICIOS CENTRALES

FICHA RP-3

NUMERO DE NUEVOS DELEGADOS DE PREVENCION

DESIGNADOS A 31/ 12/2015

NUMERO DE
NUEVOS COMITES

DTOS/OO QUE PUEDEN DISPONER DE DP ELEGIDOS
COMITE/S EN APLICACION DEL RD 67/2010 | DP MIEMBROS DE ENTRE OTROS (3 DE SEGURIDAD Y
LASJP O CE (1) |DELEGADOS/DELEG ©) o
ADAS SINDICALES s
31/12/2015
SERVICIOS CENTRALES H M H M H M
TOTAL SERVICIOS CENTRALES 0 0 0 0 0 0 0

3.2 ESTRUCTURA PERIFERICA

SERVICIOS PERIFERICOS

NUMERO DELEGADOS DE PREVENCION

TOTAL SERVICIOS PERIFERICOS

1)

(2)

(3)

NUMERO COMITES
DE SEGURIDAD Y
SALUD

(1) N° de Delegados o Delegadas de Prevencion miemb
(2) N° de Delegados o Delegadas de Prevencion elegi
(3) N° de Delegados o Delegadas de Prevencion elegi

H: HOMBRE; M: MUJER

ros de las Juntas de Personal o Comités de Empresa
dos entre delegados o delegadas sindicales
dos de acuerdo con el punto 2 del articulo 5 del RD

67/2010, o la D. Final 12

OBSERVACIONES:




MINISTERIO
DE HACIENDA 5
¥ ADMINIST RACIOMNES PUBLICAS

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
RFELACIONFS | ARORAI FS

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS E N EL PERIODO FICHA AP
NUMERO DE ACTIVIDADES
REALIZADAS
TIPO DE ACTIVIDAD MEDIOS MEDIOS
PROPIOS AJENOS

Numero de trabajadores cuyos puestos han sido evaluados (1)

Numero de trabajadores a los que se les ha realizado un reconocimiento general de salud

Ndmero de trabajadores a los que se les ha realizado vigilancia de la salud especifica derivada de los riesgos

laborales (2)

Ndmero de trabajadores a los que se les ha proporcionado formacion (3)

NUmero de puestos, equipos o instalaciones modificados/sustituidos

Adquisicion, sustitucion o modificacion de equipos de proteccion individual (Sefialar con "X")

Sefializacion de seguridad (Sefialar con "X")

Sustitucién de productos o materiales peligrosos (Sefialar con "X")

Numero de Accidentes de trabajo investigados

Nimero de controles de exposicién a contaminantes quimicos o biol6gicos efectuados

Ndmero de controles de exposicién a contaminantes fisicos efectuados

Ndmero de PPRL,s aprobados en el periodo

Ndmero de acciones (excepto formacién) para integrar la PRL en la organizacion (4)

NUmero de Centros auditados

Actuaciones especificas de informacién (edicién de folletos en papel o intranet...) (Sefialar con "X")

Actuaciones en relacién con situaciones de Acoso Laboral o Violencia Verbal o Fisica (5)

Actuaciones en relacién con Planes de autoproteccion y de emergencia (6)

Otras (especificar)

INSTRUCCIONES:
(1) Ampliar la informacién solicitada en el apartado n°l de esta ficha, (evaluaciones psicosociales).

(3) Cumplimentar Ficha AP- COMPLEMENTARIA-1
(4) Detallar acciones en hoja aparte.

(5) Cumplimientar Ficha AP-COMPLEMENTARIA -2
(6) Cumplimentar Ficha AP-COMPLEMENTARIA-3

(2) Distribuir el total de trabajadores a los que se ha realizado vigilancia de la salud en las categorias indicadas en el apartado n° 2 de esta ficha.

1. EVALUACIONES PSICOSOCIALES
1. ¢ Se ha realizado alguna evaluacién psicosocial?

3. Metodologia utilizada:

. DISTRIBUCION VIGILANCIA DE LA SALUD
. Riesgos "administrativos" (PVD, etc)

A W N RPN

B =T e (o e (U114 1 olo PRSPPI
B =0 0T 153 oo £
. RIESPOS DIOIOGICOS ... ..ttt e e e e e e e e e et et et et et et et et




PRL-AGE
MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO DE
DE HACIENDA. ) DEPARTAMENTO/ORGANISMO: ADMINISTRACIONES PUBLICAS
¥ ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

DIRECCION GENERAL DE LA

FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE

RELACIONES LABORALES

DETALLE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA FICHA AP COMPLEMENTARIA-1
TIPO DE PO DE IMPARTIDO POR: FINANCIADO CON CARGO A:
RELACION DE CURSOS PRL N° DE CURSO. ENSERANZA DESTINATARIOS SERVICIO SERVICIO COSTE ALUMNOS
IMPARTIDOS:TITULOS DE LOS CURSOS EDICIONES| (codigos) ?3) - < TOTAL PTO DE | SUBVENCIONE |FORMADOS
1 ) PREVENCION|PREVENCION|CONTRATADO DTO/OA S AFEDAP (4)
@ PROPIO AJENO
(1) TIPO DE CURSO CODIGOS (2) ENSENANZA
Presencial .........cccooeeeiiiiiiiiiiie e 1

- General de PRL, NiVEl DASICO .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiie e 1.1 On-line ................ .2

- General de PRL, nivel técnico ... W1 Videoconferencia ............ccecvvveviieiennecnens 3
- General Seguridad, nivel BASICO ..........cocceiiiiiiiiiii e, 2.1
- General Seguridad, NiVel tECNICO .........oovieiiiiiieieeee e 2.2

- General Higiene, nivel basico (3) DESTINATARIOS::

- General Higiene, nivel técnico

- General Psico/ergondmia, nivel BASICO ...........ccccvveveveveveiceciceen 4.1 ] — Curso dirigido a todo el personal
- General Psico/ergonémia, nivel tECNICO ............ocoovoveeeeeeeeeeeeenn, 4.2 2 ..........Curso dirigido a colectivos con riesgos especificos
- Especifico Seguridad, nivel basico ........... .51 3...........Curso dirigido a Delegados de prevencion

- Especifico Seguridad, nivel técnico ....... ..5.2 4o Curso dirigido a mandos del Dto/OO
- Especifico Higiene, nivel bésico ...
- Especifico Higiene, nivel técnico ............... .
- Especifico Psico/ergonémia, nivel bASICO ..........cccoceeiieiiiiiiieiiiinnns 7.1 (4) ACUERDO DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LAS
- Especifico Psico/ergondmia, nivel tECNiCo ..........ccccvveiveieeineinnes .. 7.2 ADMINISTRACIONES PUBLICAS (FORMACION

- ESPECficO Area MEGICA ... cvvveereeceeriereiei et eesenee e 8 CONTINUA/SUBVENCIONES DEL INAP)
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TS SECRETARIA DE ESTADO DE
DE HACIENDA. - ADMINISTRACIONES PUBLICAS
 ADMINISTRACIOMNES PUBLICAS —
DIRECCION GENERAL DE LA
DEPARTAMENTO/ORGANISMO FUNCION PURLICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

FICHA AP COMPLEMENTARIA-2

ANALISIS DE SITUACIONES DE ACOSO Y/O VIOLENCIA EN EL TRABAJO
1. SITUACIONES DE ACOSO

1.1 ¢ Se ha producido alguna denuncia por Acoso en ese Departamento/Organismo durante 20157:

oSl i ¢ Cuantas? F L

Distribucién por tipos

a) Acoso Laboral

Alguno de estos casos ha sido objeto de denuncia judicial? ¢ CUANTOS? .........c.uivviiniiiiiiiiiiiiiieeeeaenes

b) ACOSO SeXUAl O POF FAZON TE SEXO ... vtcetietein ettt e e e e et r et e e et et ee et e e e e s

Alguno de estos casos ha sido objeto de denuncia judicial? ¢ CUANTOS? .........ceuivvivniiniiiiiiiieiiieees

Lo} O L1 {0 FS T A o 0 1 0 1Pt

Alguno de estos casos ha sido objeto de denuncia judicial? ¢ CUANTOS? .........ccuivviiniiniiiiiiiiiiieenaens

1.2 Situacion de las denuncias de Acoso Laboral al concluir el afio:

e No admitidas a tramite al inicio (Punto 3.1.1 del ProtoCoI0) ........c.oiuiiiii it |

e Propuestas resultantes del informe de valoracion inicial sobre las admitidas a tramite (Punto 3.1.3 del Protocolo):

Jo XA (o3 a1\ o T [N = W (=T o TF [ o] - PN

o Propuesta de Incoacién de Expediente diSCIPINANIO. .. ... ..iit it it

e ¢ En cuantos casos (distintos), se ha constituido o ha actuado el Comité ASESOI? .........cooeeiiiiiiiiiiieiiiiaeean,

1.3 Expedientes disciplinarios iniciados/resueltos en el periodo sobre Acoso

o N° Expedientes disciplinarios iniciados €N €l PErIOTO ..........cooiuiuiiie it e e e e

e N° Expedientes disciplinarios resueltos en el periodo:

O CON reSUtAd0 A8 TENEGACION .......uniin ittt et e e e e e et ee e e et taeeeteateet e et e et eanean et aa e et e eeeanaenaees

Lo XN o I oo o110 0 =Tt {0 g 1o [= - Voo 1Y o Lt

1.4 Medidas adoptadas. Describir:

2. SITUACIONES DE VIOLENCIA FiSICA O VERBAL

2.1 ¢ Se ha producido algin caso de violencia en el trabajo en ese Departamento/Organismo durante 2015 que haya sido objeto de la correspondiente
denuncia?

® Sl . ¢ Cuantas? F L

2.2 Distribucion de las formas y consecuencias de la violencia, segun el Tipo de actividad en que se han producido las situaciones de violencia:

NUMERO DE CASOS

ACTIVIDADES VIBILENEA — VIOLENCIA FISICA

VERBAL LEVES GRAVES | MORTALES
LESIONES

Atencion al publico
Inspecciones/vigilancia normativa
general

Vigilancia/Atencion personas
Actividades docentes

Actividades sanitarias

Otras (Especificar):

*H: HOMBRES; M: MUJERES



MINIST ERIO
DE HACIENDA -
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SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
DEPARTAMENTO/ORGANISMO: RELACIONES LABORALES

FICHA AP COMPLEMENTARIA-3

PLANES DE AUTOPROTECCION (PAU) Y PLANES DE EMERGENCIA (PE)

1. NUMERO TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO QUE DEPENDEN DEL DEPARTAMEN TO/ORGANISMO [

2. INFORMACION RELATIVA A LOS PLANES DE AUTOPROTECCION (PAU) (PPRL-1200)
2.1 N° de Centros de trabajo afectados Por 1a NBA ... ...ttt i e i e i e i e i e i e s

2.2 De ellos, ¢cuantos disponen del correspondiente PAU? ... ue ittt it i e e tae e s aas s s s s i e ses rrsaas i raeeaaaes

2.3 ¢ Existe algun otro Centro de trabajo que, aiin no estando afectado por la NBA, disponga de PAU? ¢ Cuantos?

3. INFORMACION RELATIVA A LOS PLANES DE EMERGENCIA: (PPRL-1201)

3.1 N° total de Centros de trabajo (excluidos los que tengan PAU) que disponen de PE .........veiiiiiiiiiiiiniiinneneanenns |:|

— NO de simulacros realizados en el @afio ........oovviiiii i i |:|

. Sicoiennn
— ¢Se han hecho simulacros en todos los Centros con PE/PAU? { :

No .........
4. ACTUACIONES .
ESPECIFICAS realizadas en —¢Se ha realizado la formacién de los S!' cc’JmpIetamente’ SRR
—_— ] componentes de todos los equipos | Si, s6lo la parte tedrica
relacion con los PE/PAU establecidos? N
DURANTE 2015 LNO i
Para todos los Si
empleados N
—¢Se ha realizado alguna accién _
informativa?
Para los usuarios del Siiiinnns
Centro o R




PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE

MINIST ERIC ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DE HACIENIDA. DEPARTAMENTO/ORGANISMO: DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y ADMINISTRACICNES PUBLICAS SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES
LABORALES
ACCIDENTES DE TRABAJO/ENFERMEDADES PROFESIONALES
1. PERSONAL FICHA AT/EP
EMPLEADOS CUBIERTOS DE FORMA DIRECTA (1) FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3) TOTAL
H M H M H M
0 0
2. ACCIDENTES
2.1 ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA (2) FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3) TOTAL
H M H M H M H M
0 0
FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3 TOTAL
2.2 ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA (1) (2) (4) ® o
H M H M H M H M
LEVES 0 0
GRAVES Y MUY GRAVES 0 0
MORTALES 0 0
TOTALES CON BAJA 0 0 0 0 0 0 0 0
3. ENFERMEDADES PROFESIONALES (5)
3.1 ENFERMEDADES PROFESIONALES SIN BAJA FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3) TOTAL
H M H M H M
0 0
3.2 ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3) TOTAL
H M H M H M H M
0 0
OBSERVACIONES (6):
*H: HOMBRE; M: MUJER
INSTRUCCIONES: |:|Indice de Incidencia Totales (con baja)
(1) Tanto el numero de empleados o de empleadas as como el de accidentes se refiere a la plantilla total del Departamento/Organismo, incluida su estructural
periférica "NO INTEGRADA", si la tiene. En el caso del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, no incluir los datos correspondientes a las
Delegaciones/Subdelegaciones del Gobierno. ; ; ;
(2) No incluir accidentes de trabajadores/as de contratas o subcontratas. |:|Indlce de Incidencias Mortales

(3) Otros (Personal tiempo parcial, eventual, becario) ... (sin especificar).

(4) Detallar en ficha complementaria: leves, graves o muy graves y mortales con baja. Para los mortales, adjuntar una breve descripcion.
(5) Realizar un pequefio informe de las mismas, indicando su cédigo, segun la lista de EEPP.

(6) Incidentes y observaciones que se han podido producir que se consideren "significativos".
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PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION

PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE

RELACIONES LABORALES

FICHA COMPLEMENTARIA AT/EP

FICHA COMPLEMENTARIA A LA FICHA AT./E.P/IPANOTRAT S S

GRAVE/

ACCIDENTE N° | LEVE(1) MUY MORTAL

GRAVE

LUGAR
ACCIDENTE (¥)

ACCIDENTE TRAFICO

TRABAJO HABITUAL

Sl

NO

Sl

NO

FORMA DEL AT.

CODIGO (**)

¢SE HABIA EVALUADO
EL RIESGO?

¢SE HABIAN TOMADO

MEDIDAS?

Sl

NO

Sl

NO

OBSERVACIONES

ENFERMEDAD N° DENOMINACION

CODIGO (LISTA
EEPP)

RESOLUCION DEFINITIVA (SI/NO)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (BREVE)

PANOTRAT SS

[(*KK)

DENOMINACION

CODIGO (***)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (BREVE)

(*) 1. En el centro o lugar de trabajo habitual
2. En otro centro o lugar de trabajo
3. En desplazamiento dentro de la jornada
4. In itinere

(**) Tabla 5. Anexo Il de la Orden TAS 2926/2009, d e 19 de noviembre

(***) Enfermedades causadas o agravadas por el trabajo (N

O EEPP)

01.- Enfermedades infecciosas y parasitarias
03.- Enfermedades de la sangre y del sistema inmunolégico
04.- Enfermedades endocrinas

05.- Desordenes mentales

06.- Enfermedades del sistema nervioso central y periférico

07.- Enfermedades de los sentidos

09.- Enfermedades del sistema cardiocirculatorio
10.- Enfermedades del sistema respiratorio
11.- Enfermedades del sistema digestivo

12.- Enfermedades de la piel

13.- Enfermedades del aparato locomotor

14.- Enfermedades del sistema genitourinario
18.- Sintomas y observaciones clinicas o de laboratorio anormales no clasificados en otra parte
19.- Lesiones, heridas, intoxicaciones y otros factores externos
23.- Factores que afectan el estado sanitario
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DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

FICHATRS
SEXO DATOS ADMINISTRATIVOS DESTINO
FECHA MOTIVOS FECHA RESOLUCI MOTIVOS
0 .
N H M F L LOCALIDAD/PROVINCIA PUESTO ANTIGUEDAD EN | sopicitup |soLicitup g)f FOCAHPAD TRASLABO | pegniucion | on (@) DENEGACION (3)
EL PUESTO
1
2
3

*H: HOMBRE; M: MUJER; F: FUNCIONARIO; L: LABORAL

MOTIVOS DE SOLICITUD (1):

1. Motivos de salud o rehabilitacién del EMPLEADO
2. Motivos de salud o rehabilitacién del CONYUGE
3. Motivos de salud o rehabilitacién de los HIJOS

RESOLUCION (2)

1. Positiva

2. Negativa

3. Desestimiento o desaparicion sobrevenida del
objeto

(4) Archivo del expediente por no existir plaza

MOTIVOS DENEGACION (3):

1.11 Otros

1. No concurren las circunstancias previstas legalmente (sin especificar)
1.1 No existe ua relacién directa entre el traslado de localidad y mejoria de su estado de salud
1.2 Problemas de salud derivados de opciones personales del solicitante

1.3 Circunstancias sin conexion con las condiciones del puesto desempefiado
1.4 Circunstancias sin conexion con la localidad del destino solicitado

1.5 Atencion médica especializada en localidad de trabajo
1.6 Informe negativo del Servicio de Prevencion

1.7 Los informes no estan emitidos por médicos oficiales

1.8 No existe el informe preceptivo del servicio de prevencion
1.9 Existencia de un centro adecuado para realizar la rehabilitacion prescrito en la localidad de destino o en
localidades limitrofes ubicadas en un radio inferior a 40 km de distancia.

OBSERVACIONES.:
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SECRETARIA DE ESTADO DE
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FICHA AITSS
ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Se ha producido alguna visita de la ITSS al Departa mento/Organismo durante el afio:
Si. ¢ Cuantas?
No
En los casos positivos, indicar:
VISITA ACTUACION (ES) REALIZADA (S) EN RELACION CON EL (LO S)
NO TIPO DE VISITA (1) OBJETO ESPECIFICO DE LA VISITA (2) REQUERIMIENTO (S) REALIZADO (S) (en su caso) REQUERIMIENTOS (s) (en su caso)
1
2
3

(1) Tipo de visita:
1. Investigacion Accidentes
2. Denuncia de los representes de los trabajadores
3. Campafias/Iniciativa propia
4. Oftros: especificar

(2) Especificar el objeto especifico (es decir, el tema concreto) de la visita (falta de evaluacién de riesgos; consulta a los representantes de los trabajadores, informacion
a los Delegados de Prevencion; etc).




ANEXO 2

PUESTOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE “PREVENCION”
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR DEPARTAMENTOS



PUESTOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE "PREVENCION"

Datos a 01-01-2016

N° Puestos Ocupados N e
Nombre Ministerios/Entidades Nombre Centro Direc/Org. A. N° Dotaciones Vacantes
HOMBRES | MUJERES TOTAL
AGENCIA ESPANOLA COOP.INTERN.PARA DESAR 3, 1, 2, 3, 0,
AGENC'ASZE/SZ-(I;Q;-)ALES (LEY AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA 2, 1, 1, 1,
CONSEJO SUP.INVESTIG.CIENTIFICAS - CSIC 21, 11, 9, 20, 1,
TOTAL 26, 13, 11, 24, 2,
CONFEDERACION HIDROGRAF.GUADALQUIVIR 5, 3 2 5, 0,
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO 2, 1 1 2, 0,
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO 1, 1 1, 0,
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL 1, 1 1, 0,
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA 1, 1 1, 0,
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO 3, 3 3, 0,
AGRICULTURA,
ALIMENTACION Y M.AMBIENTE | CONFEDERACION HIDROGRAFICA GUADIANA 2, 1 1 2, 0,
D.G. DE SANIDAD DE LA PRODUCCION AGRARI 1, 1 1, 0,
D.G. DE SERVICIOS 9, 2 6 8, 1,
FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA 1, 1 1, 0,
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILL 2, 2, 0,
PARQUES NACIONALES 1, 1, 0,
SUBSECRETARIA DE AGRIC., ALIM.Y MED. AM 1, 0, 1,
TOTAL 30, 12, 16, 28, 2,
ASUNJOOOSPEEXRTESQSES Y D.G. DEL SERVICIO EXTERIOR 3, 1, 2, 3, 0,
TOTAL 3, 1, 2, 3, 0,
CONSEJSI Df EAESUR'DAD SECRETARIA G.CONSEJO SEGUR. NUCLEAR 1, 1, 1, 0,
TOTAL 1, 1, 1, 0,
ARMADA 6, 1 4 5, 1,
D.G. DE PERSONAL 8, 2 1 3, 5,
EJERCITO DEL AIRE 10, 2 1 3, 7,
EJERCITO DE TIERRA 6, 1 2 3, 3,
DEFENSA

ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA s 1 1, 1,
GABINETE DEL MINISTRO 1, 1 1, 0,
INST.NAL.TECN.AEROESP.ESTEBAN TERRADAS 4, 2 1 3, 1,
SUBSECRETARIA DE DEFENSA 29, 10 5 15, 14,
TOTAL 66, 19, 15, 34, 32,
C.INVEST.ENERG.MEDIOAMB.Y TECNOLOGICAS 2, 1 1 2, 0,
INST.GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA 2, 2 2, 0,
INSTITUTO DE SALUD CARLOS I 3, 1 1 2, 1,
CCI)EI\(/-I;ISSTCI)'I,'\:I\I/'TDYAD INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA 1, 1 1, 0,
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 3, 2 1 3, 0,
INST.N.INVEST.Y TECN.AGRARIA Y ALIM. 5, 2 2, 3,
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA'Y COMPETITIV. 5, 2 2, 3,
TOTAL 21, 5, 9, 14, 7,
CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES 1, 1 1, 0,
DIRECCION PROVINCIAL 3, 1 1, 2,

EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE I.NAL. ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA 6, 2 1 3, 3,
MUSEO NAL. CENTRO DE ARTE REINA SOFIA 1, 1 1, 0,
SUBSECRETARIA DE EDUC.,CULTURA Y DEPORT 5, 4 4, 1,
TOTAL 16, 4, 6, 10, 6,
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- 3, 2 1 3, 0,
INST.NAL. SEGURIDAD SOCIAL -INSS- 73, 36 24 60, 13,
EMPLEOSZ)S:EA?_URlDAD SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 3, 2 2, 1,




SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOC 9, 5 3 8, 1,
TESORERIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL 65, 31 23 54, 11,
INSHT 2, 2 2, 0,
TOTAL 155, 76, 53, 129, 26,
ENTES PUBLICOS CONSEJO DE ADMON. DEL PATRIMONIO NAC. , , 1,
TOTAL , , 1,
C. ESTUDIOS Y EXPERIMENT. O. P.(CEDEX) 4, 2 2, 2,
DEMARCACIONES DE CARRETERAS 14, 13 13, 1,
D.G. DE CARRETERAS 1, 1 1, 0,
FOMENTO D.G. DE LA MARINA MERCANTE 2, 2 2, 0,
D.G. DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 2, 1 1, 1,
INSPECCION GENERAL DE FOMENTO 4, 4 4, 0,
SUBSECRETARIA DE FOMENTO 1, 1 1, 0,
TOTAL 28, 24, 0, 24, 4,
DEL.GOB. EN ANDALUCIA 10, 3 6 9, 1,
DEL.GOB. EN ARAGON , 2 3 , 0,
DEL.GOB. EN CANARIAS , 4 1 , 0,
DEL.GOB. EN CASTILLA-LA MANCHA 7, 2 4 6, 1,
DEL.GOB. EN CASTILLA Y LEON 11, 3 8 11, 0,
DEL.GOB. EN CATALUNA 6, 1 4 5, 1,
DEL.GOB. EN EL PAIS VASCO 4, 2 2, 2,
HACIENDA Y ADMONES. | DEL.GOB. EN GALICIA 6, 1 3 4, 2,
PUBLICAS DEL.GOB. EN LA CIUDAD DE CEUTA 2, 1, 1,
DEL.GOB. EN LA CIUDAD DE MELILLA 2, 1 1, 1,
DEL.GOB. EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 5, 4 1 5, 0,
DEL.GOB. EN MADRID 2, 2, 0,
D.G. DE COORD. DE LA ADMON. PERIF.ESTAD 1, 1 1, 0,
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES 1, 1 1, 0,
PARQUE MOVIL DEL ESTADO 1, 1 1, 0,
SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y ADM.PUBLICA 7, 3 1 4, 3,
AEAT 6, 5 6, 0,
TOTAL 81, 30, 39, 69, 12,
INDUSTRIA, ENERGIAY  |OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS 1, 1 1, 0,
TURISMO SUBSECRETARIA DE INDUST., ENERGIA Y TUR , 1 2 , 1,
TOTAL , 1 3 4, 1,
CENTROS PENITENCIARIOS 26, 18 3 21, 5,
D.G. DE LA GUARDIA CIVIL , 1 1, 0,
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 3, 1 1 2, 1,
INTERIOR
ORGANIZACION PERIF. D.G. GUARDIA CIVIL 12, 8 1 9, 3,
S.GRAL. DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 5, 2 2 4, 1,
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR , 3 2 5, 2,
TOTAL 54, 33, 9, 42, 12,
D.G. RELAC. CON LA ADMON.DE JUSTICIA , 1 5 6, 2,
JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA 3, 2 3, 0,
TOTAL 11, 2 7 9, 2,
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS 1, 1 1, 0,
PRESIDENCIA CTRO.ESTUDIOS POLIT.Y CONSTITUCIONALES 1, 1 1, 0,
SUBSECRETARIA DE LA PRESIDENCIA 3, 2 2, 1,
TOTAL 5, 1 3 4, 1,
INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 2, 1 1, 1,
sSoAch:/l-\?_/;\sz’s F;Y A'\(I:_'[?ASD INSTITUTO NACIONAL DE GEST. SANITARIA 4, 1 3 4, 0,
SUBSECRETARIA DE SANIDAD, S.SOC.E IGUAL 6, 4 4, 2,
TOTAL 12, 1, 8, 9, 3,
TOTAL 517, 224 182 406, 111,




ANEXO 3

PUESTOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE “PREVENCION?”
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR PROVINCIAS



PUESTOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE "PREVENCION"

Datos a 01-01-2016

AA AC DE EO ET EV FO HA IE 10 Js PR ST X8 XE SN
PROVINCIA NIVEL TOTAL
MAGRAMA [ MAEC MDE MEYSS MECD MEC MFO MINHAP MIET MIN MJU MPR MSSSI D +TRABAJ] AAEE [CSNUCLEAR
27 3, 1, 4,
26 1, 1, 1, 3,
A CORUNA 25 1, L
22 2, 2,
18 4, 1, 5,
TOTAL 4, 6, 1, 3, 1, 15,
27 1, 1,
ALBACETE 26 1, 1,
22 1, 1,
TOTAL 2, 1, 3,
26 1, 1,
ALICANTE 22 1, 1, 2,
18 2, 2,
TOTAL 4, 1, 5,
ALMERIA 22 1, 1,
TOTAL 1, 1,
ARABA/ALAVA 2 L L 2
18 1, 1,
TOTAL 2, 1, 3,
26 1, 1, 1, 3,
ASTURIAS 24 L L
22 2, 2,
18 4, 4,
TOTAL 8, 1, 1, 10,
AVILA 22 1, 1,
TOTAL 1, 1,
BADAJOZ 2 L L L L 4
22 1, 1,
TOTAL 2, 1, 1, 1, 5,
27 1, 1, 2,
26 2, 1, 1, 1, 5,
BARCELONA 25 2, 2,
22 4, 4,
18 5, 1, 6,
TOTAL 1, 13, 1, 3, 1, 19,
27 1, 1,
BIZKAIA 2 2 2
22 1, 1, 2,




18 2, 2,
TOTAL 3, 1, 3, 7,
27 1, 1

BURGOS 26 1, 1, 2,

22 1, 1,

TOTAL 2, 1, 1, 4,
27 1, 1

26 1, 1,

CADIZ 25 2, 2,

22 2, 1, 3,

18 3, 3,
TOTAL 1, 8, 1, 10,
26 1, 1, 2,

24 1, 1,

CANTABRIA

22 1, 1,

18 2, 2,

TOTAL 5, 1, 6,
CASTELLON 22 1, 1

TOTAL 1, 1,
26 1, 1, 2,

CEUTA 25 1, 1

24 1, 1,

TOTAL 1, 1, 2, 4,
CIUDAD REAL 22 1, 1

TOTAL 1, 1,
26 1, 1,

CORDOBA 22 1, 1, 2,

18 2, 2,

TOTAL 4, 1, 5,
CUENCA 22 1, 1

TOTAL 1, 1
24 1, 1,

GIPUZKOA 22 1, 1, 2,

18 2, 2,

TOTAL 4, 1, 5,
GIRONA 22 1, 1

TOTAL 1, 1,
27 1, 1,

26 1, 2, 3,

GRANADA

22 1, 1, 2,

18 2, 2,

TOTAL 3, 1, 1, 3, 8,
GUADALAJARA 22 1, 1,

TOTAL 1, 1
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ANEXO 4

FICHA RP-1.2 SERVICIOS DE PREVENCION MANCOMUNADOS

COMPONENTES ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CUBIERTAS
N°DESPP| poTaciON | CENTROS | PLANTILLA MT ET SEG HIG EPS
F L F L F L F L F L F

MSSI (1) 1 4 0 14 1489 0 0 0 0 1 0 1 0 1
INGESA (2) 1 4 0 10 1083 1 0 1 0 0 0 0 0 1
MAGRAMA (3) 1 8 3 61 3419 0 0 0 3 5 0 5 0 5
TGSS-INSS-ISM-INSERSO 11 36 12 158 4184 1 6 0 7 6 10 4 8 8
INSS-TGSS-ISM-IMSERSO 12 47 17 286 6396 1 8 0 6 8 8 6 8 7
TOTAL 26 99 32 529 16571 3 14 1 16 20 18 16 16 22

(1) MSSI; IMIO; INJUVE; RPSD; CJE
(2) INGESA; AECOSAN; AEMPS; ONT
(3) MAGRAMA: AICA; ENESA



ANEXO 5

PERSONAL LABORAL EN SERVICIO ACTIVO
SERVICIOS DE PREVENCION

Datos a 01-01-2016

Ministerios/Entidades C. Directivos/O0.AA Prov Destino Categoria Hombres Mujeres TOTAL
AGENCIA ESTATAL BOLET.OFICIAL DEL ESTAD MADRID JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1
AGENCIAS ESTATALES (LEY 28/2006) TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1
CONSEJO SUP.INVESTIG.CIENTIFICAS - CSIC MADRID JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1
TOTAL 2 2
AGRICULTURA, ALIMENTACION Y D.G. DE SERVICIOS MADRID ATS/DUE DE PREVENCION Y SALUD LABORAL 1 1
TOTAL 1 1
ECONOMIA 'Y COMPETITIVIDAD INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA MADRID ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 1
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1
TECNICO DE PREVENCION A 2 2
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y COMPETITIV. MADRID JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1
TOTAL 1 4 5
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ADMON.ESTADO EXTERIOR-CONS.Y C.EDUC. EXTRANJERO ATS/DUE DE PREVENCION Y SALUD LABORAL 1 1
I.NAL. ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA MADRID JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1
TOTAL 1 1 2
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL INST.NAL. SEGURIDAD SOCIAL -INSS- A CORURNA JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1
TECNICO DE PREVENCION C 1 1
BIZKAIA JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1
CORDOBA TECNICO DE PREVENCION C 1 1
GIPUZKOA JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1
GRANADA JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1

ILLES BALEARS

JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C

TECNICO DE PREVENCION C




MADRID JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B 1 1

TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1

TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B 1 1

MALAGA JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1

TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOC MADRID ATS/DUE DE PREVENCION Y SALUD LABORAL 1 1
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1

TECNICO DE PREVENCION C 1 1

TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 2 2

TESORERIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL A CORUNA JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1
TECNICO DE PREVENCION C 1 1

ALICANTE TECNICO DE PREVENCION C 1 1

TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1

ASTURIAS TECNICO DE PREVENCION C 1 1

BARCELONA JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1

LEON TECNICO DE PREVENCION C 1 1

MADRID JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 2 2

TECNICO DE PREVENCION A 1 4 5

TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1

PONTEVEDRA |JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B 1 1

TECNICO DE PREVENCION B 1 1

SEVILLA JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1

TECNICO DE PREVENCION C 1 1

VALENCIA JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1

TECNICO DE PREVENCION C 1 1

ZARAGOZA JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1

TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1

TOTAL 16 26 42

FOMENTO D.G. DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL MADRID ATS/DUE DE PREVENCION Y SALUD LABORAL 1 1
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C 1 1

TOTAL 1 1 2

HACIENDA Y ADMONES. PUBLICAS SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y ADM.PUBLICA MADRID TECNICO DE PREVENCION A 1 1

TOTAL




INTERIOR |JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO |MADRID |JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A 1 1
TOTAL 1 1

JUSTICIA |SUBSECRETARIA DE JUSTICIA |MADRID |TECNICO DE PREVENCION B 1 1
TOTAL 1 1

SANIDAD, SERV. SOCIALES E IGUALDAD [INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES MADRID TECNICO DE PREVENCION B 1 1
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B 1 1

TOTAL 1 1 2

TOTAL 25 37 62




ANEXO 6-a
PUESTOS DE TRABAJO CON CLAVE DE OBSERVACIONES "EPD"

RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

Datos a 01-01-2016

Ne° Puestos Ocupados N° Plazas
A L o .

Ministerio Nomb. C.Directivo/Org. A. N° Dotaciones " "y TOTAL VEGERIES
AGENCIAS ESTATALES (LEY 28/2006) AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA , 5, 4, 9, 0,
TOTAL , 5, 4, 9, 0,
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR 1, 1, 1, 0,

COSTAS
AGRICULTURA, ALIMENTACION Y M.AMBIENTE DEMARCACIONES Y SERVICIOS DE 16, 10, 6, 16, 0.
D.G. DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 1, 1, s 0,
D.G. DE SANIDAD DE LA PRODUCCION AGRARI 1, 1, 1, 0,
TOTAL 19, 12, 7, 19, 0,
DIRECC.TERRIT. Y PROV. DE COMERCIO 24, 9, 15, 24, 0,
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 56, 22, 32, 54, 2,
TOTAL 80, 31, 47, 78, 2,
D.G. DE MIGRACIONES 2, s s s 0,
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- 4, s , 4, 0,
INST.NAL. SEGURIDAD SOCIAL -INSS- 20, 13, s 19, 1,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 34, 15, 19, 34, 0,
SERVICIOS PERIFERICOS DE TRABAJO 51, 21, 30, 51, 0,
TESORERIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL 13, 9, 3, 12, 1,
TOTAL 124, 61, 61, 122, 2,
FOMENTO SERVICIOS PERIFERICOS MARINA MERCANTE 20, 9, 10, 19, 1,
TOTAL 20, , 10, 19, 1,
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA 52, 23, 29, 52, 0,
DEL.GOB. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 1, 1, 1, 0,
DEL.GOB. EN ASTURIAS 1, 1, 1, 0,
DEL.GOB. EN CANTABRIA 1, 1, 1, 0,
HACIENDA Y ADMONES. PUBLICAS
DEL.GOB. EN EXTREMADURA 2, 1, 1, 2, 0,
DEL.GOB. EN ILLES BALEARS 1, 1, 1, 0,
DEL.GOB. EN LA RIOJA 1, s 1, 0,
DEL.GOB. EN MURCIA 1, 1, 1, 0,
TOTAL 60, 28, 32, 60, 0,
INSTITUTO TURISMO ESPANA (TURESPANA) 1, 1, 1, 0,
INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO
JEFATURAS PROV.DE INSPECC.DE TELECOM. 40, 37, 2, 39, 1,
TOTAL 41, 38, 2, 40, 1,
INTERIOR D.G. DE LA GUARDIA CIVIL , s 3, , 0,
TOTAL , 1, 3, , 0,
ABOGACIAS DEL ESTADO EN LA ADMON. PERIF s 2, s 0,
JUSTICIA

GERENCIAS TERRITORIALES 9, , 5, s 0,
TOTAL 11, , 7, 11, 0,
TOTAL 368, 189, 173, 362, 6,




ANEXO 6-b

DOTACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO CON CLAVE DE OBSERVACIONES "EPD"
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

Datos a 01-01-2015

PROVINCIA NIVEL AA EO EV FO HA IE 10 Js XE TOTAL
26 1, 1, 2,
A CORUNA 24 L 2 L hL
23 1, 1,
22 1, 1,
TOTAL 1, 2, 2, 1, 1, 1, 8,
26 1, 1, 2,
ALBACETE 22 1, 1, 1, 3,
20 1, 1,
TOTAL 2, 1, 1, 1, 1, 6,
26 1, 1, 2,
24 1, 1,
ALICANTE 23 L L
22 1, 1, 2,
18 1, 1,
16 1, 1,
TOTAL 1, 2, 2, 1, 1, 1, 8,
24 1, 1,
20 1, 1, 2,
ALMERIA 18 1, 1,
16 3, 3,
15 1, 1,
TOTAL 4, 2, 1, 1, 8,
26 1, 1, 2,
ARABA/ALAVA 24 L L
22 2, 1, 3,
18 1, 1,
TOTAL 4, 1, 1, 1, 7,
26 1, 1,
24 1, 1, 1, 3,
22 1, 1,
ASTURIAS 18 1, 1, 1, 3,
17 1, 1,
16 1, 1,
15 1, 1,
TOTAL 1, 2, 2, 2, 2, 1, 1, 11,
26 1, 1,
22 1, 1, 2,
AVILA 18 1, 1,
16 1, 1,
15 1, 1,
TOTAL 3, 1, 1, 1, 6,
29 1, 1,
27 1, 1,
BADAJOZ 26 L L
24 1, 1,
22 1, 1, 1, 3,
18 1, 1, 1, 3,
TOTAL 4, 2, 2, 1, 1, 10,
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26 1, 1,
24 1, 1,
TOLEDO 22 1, 1,
16 1, 1,
15 1 1,
TOTAL 3, 1, 1, 5,
27 1 1,
26 1, 1, 2,
VALENCIA 24 1, 1, 2,
22 1, 1, 1, 3,
16 1, 1, 2,
TOTAL 2, 2, 3, 1, 1, 1, 10,
26 , 1, 2,
VALLADOLID 24 L L 2
22 1, 1, 2,
16 1, 1, 2,
TOTAL 3, 2, 1, 1, 1, 8,
26 1, 1, 2,
ZAMORA 22 1, 1, 2,
16 2, 2,
TOTAL 3, 1, 1, 1, 6,
26 1, 1,
25 1, 1,
ZARAGOZA 24 1, 1, 2,
22 1, 1,
18 1, 1,
TOTAL 1, 2, 1, 1, 1, 6,
SUMA TOTAL 19, 124, 80, 20, 60, 41, 4, 11, 9, 368,




ANEXO 7
COMITES SEGURIDAD Y SALUD

COMITES 6.2 RD 67

PROVINCIAS

ART. 6.2 PARRAFO PRIMERO (ANEXO I)

ART.6.2 - LETRAS a),b) y c)

DEFENSA (DISP.FINAL 17)

)

b)

b) bis

<)

d)

d) bis

e)

b) ANEXO Il RD 67

<)

DTOS+SPM
ADRID

AGENCIAS

ENTES
PUBLICOS/
ORG.
PUBLICOS

DELEGACION
GOBIERNO/SUB-
DELEGACION

COMITES
AEAT

CEUTA/MELILLA
(SANIDAD-
EDUCACION)

ADMON.
JUSTICIA

PP

DGPOLICIA

csic CARRETERAS

CONFEDERACIO
NES/
MANCOMUNIDA
DES

OTROS
ORGANISM
os

AGRUPADOS

A CORUNA

UNITARIOS
PROVINCIAS

ALAVA

ALBACETE

ALICANTE

ALMERIA

ASTURIAS

AVILA

BADAJOZ

rlrlrlr|r]r]r]-

BARCELONA

BURGOS

CACERES

CADIZ

CANTABRIA

CASTELLON

CEUTA

CIUDAD REAL

CORDOBA

CUENCA

Rrlrlrlr|r]lr]r]r]-

GIRONA

GRANADA

GUADALAJARA

GUIPUZCOA

HUELVA

HUESCA

JAEN

LAS PALMAS

LARIOJA

LEON

Rrlrlr]|-

LLEIDA

rlrlr]|-

LUGO

MADRID

Rrlrlrlrlrlrlr]r]lr]lr]lr|r]lr]r]r]lr]r]lr]lr]=lr]r]lr]le]lr]r]lr]r]~]~]~

rlrlr]lr]lr]lrlrlrlrlr]rlr]rlrlr]r]lr]r]lr]r]lrr]r]r]R ]|~

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMB [ENTE

AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

AECID

MINISTERIO DE DEFENSA

16

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

CIEMAT

COM. NACIONAL DE LOS MERCADOS Y DE LA COMPETENCIA

INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA




PROVINCIAS

ART. 6.2 PARRAFO PRIMERO (ANEXO I)

ART.6.2 - LETRAS a),b) y c)

DEFENSA (DISP.FINAL 17)

)

b)

b) bis

<)

d)

d) bis

e)

b) ANEXO Il RD 67

<)

DTOS+SPM
ADRID

AGENCIAS

ENTES
PUBLICOS/
ORG.
PUBLICOS

DELEGACION
GOBIERNO/SUB-
DELEGACION

COMITES
AEAT

CEUTA/MELILLA
(SANIDAD-
EDUCACION)

ADMON.
JUSTICIA

PP

DGPOLICIA

csic CARRETERAS

CONFEDERACIO
NES/
MANCOMUNIDA
DES

OTROS
ORGANISM
os

AGRUPADOS

UNITARIOS
PROVINCIAS

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA

1

INIA

1

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

AGENCIA ESPANOLA PROTEC. SALUD DEPORTE

BIBLIOTECA NACIONAL

INST. NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LAMUSIC A

MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA

MINSTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE FOMENTO

DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE

AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD AEREA

AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD FERROBIARIA

CEDEX

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PARQUE MOVIL DEL ESTADO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA'Y TURISMO

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR (CSN)

M INISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

MINSTERIO DE JUSTICIA

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

AGENCIA ESTATAL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

CONSEJO ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALD AD

AGENCIA DE MEDICAMENTOSY PRODUCTOS SANITARIOS

MALAGA

MALLORCA

MELILLA

MURCIA

Pl |-~

NAVARRA

Rrlr ]~

OURENSE

PALENCIA

PONTEVEDRA

SALAMANCA

S.T. TENERIFE

SEGOVIA

SEVILLA/ANDALUCIA

SORIA

Rrlrlrlrlr|r]lr ]~ ]|r ]|~ ]

TARRAGONA

TERUEL

TOLEDO

VALENCIA

VALLADOLID

BIZKAIA

Rrlr e~ ]|~

Pl |-

ZAMORA

ZARAGOZA

Rrlrlrlrlr kel |r ]~~~ ]~ ]|
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ANEXO 8

FICHA AP - 1: ACTIVIDADES

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD TOTAL MEDIOS PROPIOS TOTAL MEDIOS AJENOS TOTAL MEDIOS

Numero de puestos evaluados. 78.057 13.677 91.734
Numero de trabajadores a los que se les ha realizado un reconocimiento general de la salud. 16.867 30.359 47.226
lNalér;]r:ZSe trabajadores a los que se les ha realizado vigilancia de la salud especifica derivada de los riesgos 8.582 52 815 61.397
Numero de trabajadores a los que se les ha proporcionado formacién 41.189 12.041 53.230
Numero de puestos, equipos o instalaciones modificados/sustituidos 3.839 341 4.180
Adaquisicion, sustitucién o modificacion de equipos de proteccion individual. 50 12 62
Sefializacion de seguridad. 47 14 61
Sustitucion de productos o materiales peligrosos. 21 8 29
NUmero de Accidentes de trabajo investigados. 7.196 16 7.212
Numero de controles de exposicion a contaminantes quimicos o biologicos efectuados. 1.748 536 2.284
Numero de controles de exposicién a contaminantes fisicos efectuados. 4.552 1.875 6.427
Numero de PPRL,s aprobados en el periodo. 280 49 329
Numero de acciones (excepto formacion ) para ingegrar la PRL en la organizacion.(2) 1.470 21 1.491
Numero de Centros auditados. 167 32 199
Actuaciones especificas de informacién (edicién de folletos en papel o intranet...) 137 1 138
Actuaciones en relacion con situaciones de Acoso Laboral o Violencia Verbal o Fisica. 460 10 470
Actuaciones en relacion con situaciones de Planes de autoproteccion y de emergencia 1.113 1.113
Otros (Especificar): 328 2 330




ANEXO 9

FICHA: AT/EP- ACCIDENTES DE TRABAJO

AT TOTALES SIN | AT TOTALES CON
DTOS/ORGANISMOS PLANTILLA BAJA BAJA AT MORTALES

H M H M H M H M

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y ME  1.582 1.617 36 29 27 34 0 0
AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA. 828 414 3 4 2 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTAB 173 109 2 1 3 1 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO. 494 146 25 8 12 4 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO. 643 239 34 9 7 3 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADAL 555 144 24 0 20 3 1 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIA 160 427 22 5 15 2 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR. 260 141 0 5 3 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SI 103 70 0 0 0 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA 279 71 11 1 1 3 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO. 395 120 26 3 7 1 0 0
FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA. 126 164 1 2 0 2 0 0
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILL 284 35 23 1 15 2 0 0
PARQUES NACIONALES. 166 84 0 4 2 0 0
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPE 629 762 12 6 17 0 0
|AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTER 153 264 8 1 3 0 0
MINISTERIO DE DEFENSA. 11.467 9.288 346 183 334 214 0 0
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. 822 1.458 7 26 1 15 0 0
COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y DE 218 193 1 6 1 3 0 0
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIf  5.226 5.289 107 123 58 43 0 0
INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE 26 55 0 0 0 1 0 0
INSTITUTO DE SALUD CARLOS llI. 303 732 2 20 0 0
INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA. 322 304 5 7 1 1 0 0
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA| 219 161 3 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA. 1.707 2.362 21 45 18 57 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TE 327 441 12 28 5 12 0 0
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS 246 108 3 6 0 1 0 0
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.| 1.602 4.765 27 50 24 71 0 0
BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA. 157 255 3 3 5 0 0
CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. 155 135 1 0 0 1 0 0
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAN 39 77 0 0 0 2 0 0
INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y ARTES A 84 97 1 2 0 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENIC 636 564 63 37 33 23 0 0
MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SQ 148 386 5 7 4 6 0 0
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PEL 36 83 1 2 4 2 0 0
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 1.763 2.737 3 7 8 13 0 0
FONDO DE GARANTIA SALARIAL. 210 237 4 1 0 1 0 0
INTERVENCION GENERAL DE LA SS 43 98 0 0 0 1 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCI{ 4.402 7.279 43 183 72 182 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIEN 141 200 1 2 1 7 0 0
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA. 446 695 4 6 3 13 0 0
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL. 3.283 5.652 10 23 39 91 0 0
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCI{ 5.703 7.382 27 98 75 216 0 0
MINISTERIO DE FOMENTO. 2.577 1.742 35 29 35 30 0 0




AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD AEREA. 243 135 0 0 2 1 0 0
CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION D| 313 157 3 4 2 2 0 0
MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PU  3.645 5.407 9 33 22 79 1 0
DELEGACIONES 4.034 4.176 30 45 39 73 0 0
AGENCIA ESTATAL DE EVALUACION DE LAS PO 18 20 0 1 0 0 0 0
AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TR| 11.995 13.434 38 61 139 214 2 0
COMISIONADO PARA EL MERCADO DE TABACO 21 36 1 0 0 1 0 0
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES. 58 90 1 5 0 1 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PU 74 114 1 4 1 7 0 0
MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIV| 330 558 0 1 1 3 0 0
PARQUE MOVIL DEL ESTADO. 858 102 18 2 29 4 0 0
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO. 779 732 6 13 5 11 0 0
CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA. 53 49 1 4 0 1 0 0
INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA. 73 114 0 4 0 3 0 0
INSTITUTO PARA LA REESTRUCTURACION DE 9 16 0 0 2 0 0
OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS. 167 376 0 1 13 0 0
MINISTERIO DE INTERIOR. 640 600 3 13 6 11 0 0
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO. 1.847 2.106 17 27 77 69 0 0
S. GRAL. DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS /| 17.666 6.914 659 189 293 116 1 0
MINISTERIO DE JUSTICIA. 531 787 1 9 2 15 0 0
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 6.776 10.305 8 12 3 16 0 0
AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DAT( 70 90 1 0 0 2 0 0
CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS. 12 24 0 0 0 0 0 0
MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL. 23 63 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE PRESIDENCIA. 592 665 27 21 13 14 0 0
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. 279 144 21 6 3 8 0 0
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y CONSTITU 18 33 0 2 0 0 0 0
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS 18 45 0 0 0 0 0
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMON| 858 521 45 22 33 17 0 0
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E I 457 1.032 3 28 3 24 0 0
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIAL 542 1.791 23 119 8 109 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA. 300 783 2 12 2 9 0 0
VALENCIA (INGESA) 13 39 2 2 0 0 0 0
MELILLA (INGESA) 273 631 21 66 10 49 0 0
TOTAL 103.486 | 110.228 1928 1710 1551 1989 5 0
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