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- INTRODUCCION

La transparencia en su actuacién debe de ser uno de los requisitos bésicos por los
que debe de regirse la Administracién, Y si esto es asf en todas las ramas de su actividad,
debe serlo, con mayor motivo, en relacién a los medios humanos con los que cuenta para
atender las demandas crecientes que dia a dia se le plantean.

El presente Boletin Estadistico trata, precisamente, de dar respuesta a la demanda
existente en la sociedad de conocer, en detalle, los recursos humanos con los que cuenta
la Administracion.

Los datos que se presentan en este Boletin Estadistico comprenden el personal
inscrito al 1 de Enero de 1.992 en el Registro Central de Personal as{ como el personal
de la Administracion Autonémica y Local, el personal de las F. Armadas, de la
Administracién de Justicia, Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, Personal
Estatutario de la Seguridad Social y el Personal laboral al servicio de las Instituciones
Sanitarias,

El presente Boletin surge con una vocacién de permanencia y su publicacién serd
periddica, con objeto de que se pueda estudiar la evolucién temporal de los efectivos de
la Administracién del Estado.

- AMBITO ESTADISTICO

El dmbito estadistico del presente Boletin se refiere al personal inscrito en el
Registro Central de Personal y que, en virtud del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, comprende:

a) Al personal de la Administracién Civil del Estado y sus Organismos Auténomos.

b) Al personal civil al servicio de la Administracibn Militar y sus Organismos
Autbnomos.

¢) Al personal funcionario de la Administracion de la Seguridad Social,

También se dan datos, obtenidos de otras fuentes estadisticas, del colectivo
formado por:

— El personal de las Fuerzas Armadas.

— El personal al servicio de la Administracion de Justicia.
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- El personal al que se refiere la disposicién Transitoria cuarta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que no ocupe puesto de trabajo del 4&mbito Sanitario
en la Administracion Civil del Estado, de acuerdo con lo determinado en las
respectivas relaciones de puestos de trabajo, y que comprende al personal de la
Seguridad Social regulado en el Estatuto Jurfdico del Personal Médico de la
Seguridad Social, en el Estatuto de Personal Auxiliar Sanitario Titulado y
Auxiliar de Clinica de la Seguridad Social y en el Estatuto del personal no
Sanitario al servicio de las instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

— El personal laboral que presta servicio en las instituciones sanitarias,

— El personal al que se refiere la disposici6n Transitoria decimocuarta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que comprende las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad
del Estado.

— Altos cargos.

- Personal de Sociedades Estatales y de Entes del Sector Pablico Estatal, al que
se refiere el Texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

— Personal al Servicio de las Comunidades Auténomas y de la Administracion
Local.

No forma parte del imbito estadistico de este Boletin: El personal con contrato de
trabajo de duracién determinada no superior a seis meses, segin lo que dispone el
Articulo 5 del Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio.

En el Registro Central de Personal, esta inscrita la historia administrativa del
personal funcionario y laboral. Segin se sefiala en el artfculo 4.1 del Reglamento
del Registro Central de Personal, aprobado por el Real Decreto 1405/1986, de 6 de
Junio, en el mismo deberén anotarse preceptivamente, para el personal que
legalmente tiene la obligacién de estar inscrito, los actos y resoluciones signientes:

a) Referentes al personal funcionario:

- Tomas de posesion del primer puesto de trabajo y de los sucesivos,
— Ceses en los puestos de trabajo.

- Cambios de situacién administrativa,

- Adquisicion del grado personal y sus modificaciones.

— Reingresos.

— Jubilaciones,

~ Pérdida de la condicién de funcionario.

— Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

— Autorizacion o reconocimiento de compatibilidades.

— Titulos, diplomas e idiomas.




~ Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

b) Referentes al personal laboral:

— Altas.

~ Bajas temporales y definitivas,
— Reingresos.

~ Cambios de destino.

— Prérrogas de contrato.

— Excedencias.

— Situaciones.

~ Jubilaciones.

-~ Reconocimiento de antigiiedad.
— Categoria laboral.

~ Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
— Titulos, diplomas e idiomas.

— Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

Hay que mencionar que aunque en el Registro Central figura todo el personal que
legalmente tiene la obligacion de estar inscrito cualquiera que sea su situacion
administrativa, como se acaba de seialar, el presente Boletin Estadistico se refiere
finicamente al personal en situacién de activo en la fecha de elaboracién de los datos.

Por tltimo, en relaci6n al personal de la Seguridad Social, hay que considerar que
los datos del presente Boletin Estadistico son provisionales por estarse efectuando el
acoplamiento baremado de este personal.

- DEFINICION DE CONCEPTOS

Por lo que se refiere al 4mbito del Registro Central de Personal hay que sefalar las
siguientes consideraciones terminolégicas:

1.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

En el presente Boletin Estadistico s6lo se contempla la situacién de servicio activo
que, de acuerdo con el Real Decreto 730/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios de la Administracion del
Estado, los funcionarios se hallan en esta situacion.
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1.1.- Cuando ocupen plaza correspondiente a las relaciones de puestos de trabajo
adscritos a los funcionarios comprendidos en el 4mbito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n
Piblica.

1.2.- Cuando por razon de su condicién de funcionario exigida por disposicién
legal, presten sus servicios en Organismos o Entes Pablicos que dependan
directamente de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros y de los
Secretarios de Estado.

1.3.- Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de
los Ministros y de los Secretarios de Estado, y opten por permanecer en esta
situacion, conforme al articulo 29,2,i) de la ley 3(/1984,

1.4.- Cuando desempefien un puesto de trabajo en comisién de servicios. La
comisi6n de servicios podré acordarse en los siguientes casos:

1.4.1.- Para el desempefio temporal de un puesto de los inclufdos en las
relaciones de puestos de trabajo adscrito a los funcionarios
comprendidos en el 4mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, siempre que aquel puesto esté vacante y su provisién sea de
urgente e inaplazable necesidad segiin dispone el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4.2.- Para la realizacién de tareas especiales que no estin asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de
trabajo.

1.4.3.- Para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen
temporal o por otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los funcionarios que desempefan con cardcter
permanente los puestos de trabajo a los que se asignen dichas tareas.

1.4.4.- Para participar por tiempo que, salvo casos excepcionales, no tendré
duracion superior a seis meses en misiones de cooperacién
internacional al servicio de Organismos Internacionales, Entidades o
Gobiernos extranjeros.

1.4.5.- Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un méximo de dos
anos a la Administracién de las Comunidades Auténomas, previa
peticién de las mismas,

L5.- Cuando presten servicio en los Organos Técnicos del Consejo General del
Poder Judicial o en las Cortes Generales, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en el Estatuto de
Personal de las Cortes Generales, de 26 de junio de 1.989.
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1.6.- Asimismo, se mantendran en situacién de servicio activo los funcionarios que
ostenten la condicibn de miembros de las Asambleas legislativas de las
Comunidades Auténomas, cuando hayan optado por esta situacién conforme
al articulo 29.2,g) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.7.- Igualmente, estarén en situacién de servicio activo los funcionarios que
ostenten la condicién de miembros de Corporaciones Locales, conforme al
régimen previsto por el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

1.8.- En todo caso, se considerard en situacion de servicio activo al funcionario que
quede a disposicién del Subsecretario, Director del Organismo Auténomo,
Delegado del Gobierno o Gobernador Civil, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 21.2 b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funci6n Piblica.

1.9.- Asimismo, de conformidad con las normas que se citan, los funcionarios de la
Administracién del Estado se encuentran en situacién de servicio activo en
los casos siguientes:

1.9.1.- Cuando pasen a ocupar alguno de los puestos de trabajo de cardcter no
militar dependientes de la Casa de su Majestad el Rey, de acuerdo con
el Real Decreto 434/1988, de 6 de mayo, que estdn inclufdos en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo que figura como
apéndice a la del Ministerio para las Administraciones Piblicas.

1.9.2.- Cuando se encuentren al servicio del Tribunal de Cuentas, segin lo
previsto en el artfculo 93.3 de la Ley 7/1.988, de 5 de abril, de
funcionamiento de aquel Alto Tribunal.

1.9.3.- Cuando estén adscritos al Consejo de Estado, en los términos
sefialados en su Reglamento de 18 de julio de 1.980, y segin las
previsiones establecidas en la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo.

1.9.4.- Cuando, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 17 de
la Ley 30/1984, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, estin
adscritos al Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional y al
Consejo de Seguridad Nuclear.

2.- CATEGORIAS DE PERSONAL.

2.1.- Son funcionarios de carrera los que, en virtud de nombramiento legal,
desempenan servicios de cardcter permanente, figuran en las
correspondientes plantillas y perciben sueldos o asignaciones fijas con cargo a
las consignaciones de personal de los Presupuestos Generales del Estado.
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2.2.- Funcionarios de Empleo Eventual.

Aquellos empleados piiblicos que ejercen funciones expresamente
calificadas de confianza o asesoramiento especial y su nombramiento o cese,
que serdn libres, corresponden exclusivamente a los Ministros v a los
Secretarios de Estado, y también podrén tener dicho carécter los que presten
servicios en el Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

2.3.- Funcionarios de Empleo Interino.

Son funcionarios interinos los que, por razén de necesidad o urgencia,
ocupan plazas de plantilla en tanto no se provean por funcionarios de carrera.

2.4.- Personal Laboral.

Aquellos trabajadores al servicio de la Administracion, contratados por
ésta, con dicho carécter, de acuerdo con la legislacién laboral que les seré
plenamente aplicable.

2.5.- Contratados Administrativos.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, determina, en su Disposicién Adicional Cuarta, que no
podrdn celebrarse por las Administraciones Piblicas contratos de
colaboraci6n temporal en régimen de derecho administrativo a partir de la
fecha de entrada en vigor de dicha Ley.

De manera general, el personal contratado en régimen de derecho
administrativo se ha integrado, tras la superacion de los oportunos procesos
selectivos, en Cuerpos o Escalas de funcionarios o plantillas de personal
laboral.

El hecho de que se mantenga esta categoria en el presente Boletin se
debe a que la misma subsiste, actualmente, en el 4mbito docente de
Universidades, y a la no conclusién, en algunos casos, del proceso de
integracion aludido en el pérrafo anterior.

2.6.- Contratados Especificos.

Personal contratado excepcionalmente por las Administraciones
Piblicas para la realizaci6én de trabajos especificos y concretos no habituales,
conforme prevé la misma disposicion legal citada en el apartado anterior.
Este tipo de contratos se someterd a la legislacién de Contratos del Estado,
sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién de la normativa civil o mercantil.
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2.7.- Personal vario sin clasificar.

Aquel personal que percibe el total de sus retribuciones con cargo a los
créditos de personal vario sin clasificar de los Presupuestos Generales del
Estado.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica, determina, en su Disposicién Adicional Primera, la
clasificacion del personal vario que se integrard, de acuerdo con la naturaleza
de sus funciones y titulacién académica exigida, en Cuerpos o Escalas de
funcionarios o plantillas de personal laboral.

Por Real Decreto 1100/1986, de 26 de mayo, se ha clasificado e
integrado en plantillas de personal laboral, el personal vario de los
Ministerios de Asuntos Exteriores, Cultura, Economia y Hacienda, Interior,
Presidencia, Trabajo y Seguridad Social.

28.- Funcionarios de plazas no escalafonadas-Interinos de plazas no
escalafonadas.

Se trata de una categorfa de funcionarios piblicos declarada a extinguir
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su Disposicién Adicional Primera.

En el Real Decreto 1126/1986, de 6 de junio, se declararon integrables
en los correspondientes cuerpos de la Administracién del Estado aquellas
plazas no escalafonadas que figuran en el Anexo I de la citada Disposici6n.

Aquellas plazas no escalafonadas no integrables en Cuerpos o Escalas
(Anexo II del Real Decreto 1126/1986, de 6 de junio), permanecerdn "a
extinguir" hasta su amortizacién con ocasién de vacante.

- FUENTES ESTADISTICAS SOBRE EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

Actualmente, ademds del Registro Central de Personal, son fuentes de datos sobre
el personal al servicio de la Administracién del Estado: los Presupuestos Generales del
Estado, la Intervencién General del Estado y la Encuesta de Poblacién Activa.

Los Presupuestos Generales del Estado suministran los datos de las plazas del
personal dotadas econdmicamente en funcién de la categoria de personal: funcionarios,
interinos, eventuales, contratados, laborales y personal vario; asi como los niveles de los
puestos de trabajo que pueden ser ocupados por los mismos.

Sin embargo, los Presupuestos Generales no son una fuente que permita conocer
los efectivos reales de la Administraci6n, ya que las plazas aunque estan dotadas
presupuestariamente pueden estar sin cubrir.
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La Intervenci6n General del Estado publica anualmente los datos del Personal al
servicio del Sector Pablico, que comprende: el personal de la Administracion Civil del
Estado, la Administraciébn Militar, el personal al Servicio de la Administracién de
Justicia, el personal de la Seguridad Social, incluido el personal Estatutario, las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y el personal de las Sociedades Estatales.

La publicaci6n de los datos de la Intervencién General del Estado, esté referida al
31 de diciembre del afio anterior al de la publicacién y vienen desglosados por
Ministerios, Organismos Auténomos y Categorias de Personal: funcionarios por grupos,
eventuales, contratados administrativos y laborales.

Por dltimo, la Encuesta de Poblacién Activa, proporciona, con periodicidad
trimestral, informacién sobre el personal en el Sector Piiblico, desglosado por
Administracién Central, Seguridad Social, Comunidades Auténomas, Administracién
Local, Empresas Piblicas, asf como por edades, sexo y tipo de contrato.

El Boletin Estadistico del Registro Central de Personal, tiene como objetivo cubrir
un ambito de informacién complementario de las otras fuentes estadisticas, mediante
una desagregacién mayor de los datos, tanto en relacion a los Organismos como al
ambito geogréfico donde prestan servicio las distintas categorfas de personal de la
Administracién del Estado y con informacién por grupos, niveles, sexo, edades y
titulaciones para el personal inscrito en el Registro Central de Personal.

La problemdética del personal de la Administracién del Estado es compleja y de un
extraordinario dinamismo, lo que hace preciso, cada vez mds, que la informacion
disponible sea mds desagregada y se pueda suministrar con periodicidad inferior al ano.

- FUENTE DE DATOS DEL BOLETIN ESTADISTICO DEL REGISTRO CENTRAL
DE PERSONAL

Los datos que proporciona el Boletin Estadistico del Registro Central de Personal
se obtienen, en primer lugar, del propio Registro Central. Este (iltimo tiene actualmente
una estructura descentralizada, con ochenta y tres Oficinas Delegadas que se situan en
los Servicios Centrales de los Departamentos Ministeriales y en los Gobiernos Civiles y
Delegaciones del Gobierno,

Para el resto del personal, que segiin las disposiciones legales no debe inscribirse

en el Registro Central de Personal la informacién que se presenta en el Boletin
Estadistico corresponde a las fuentes que se citan en las tablas correspondientes.

- ESTRUCTURA DE LA INFORMACION
El presente Boletin se ha estructurado en 2 partes perfectamente definidas.

Una primera parte es la que aparece bajo la denominacion "Cuadros Estadisticos
del Personal al Servicio del Sector Pablico". En ella figura informacion relativa al




personal al Servicio del Sector Piblico, desglosando dicha informaci6n en las tres
grandes parcelas en las que se subdivide el mismo:

— Sector Piiblico Estatal.
— Comunidades Auténomas
—  Administracion Local.

Hay que sefalar que, en lo relativo al personal al Servicio del Sector Pablico
Estatal, se ha considerado oportuno establecer una distincién entre aquél que figura
inscrito en el Registro Central de Personal y el que no lo estd, ya que la informaci6n
sobre este dltimo se obtiene de otras fuentes estadisticas, como se ha comentado
anteriormente.

Una segunda parte que figura con la ribrica "Cuadros Estadisticos del Personal
Inscrito en el Registro Central de Personal" y que contiene informacién sobre el
Personal al Servicio del Sector Piblico Estatal inscrito en el Registro Central.

Esta informacién se presenta en una serie de tablas y es el resultado de combinar,
de la forma mds comprensible posible, seis variables que se consideran fundamentales
en el andlisis de la situacion del personal: Centro de destino, Categorfa de personal,
Grupo, Nivel, Sexo, Edad.

En estas tablas se ha considerado también necesario realizar una desagregacion de
algunos colectivos que, por su importancia numérica, merecen un tratamiento més
pormenorizado, como son: Personal Docente, Personal de Correos vy
Telecomunicaciones, Personal de la Seguridad Social, Personal de Instituciones
Penitenciarias.
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II.- CUADROS ESTADISTICOS
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CUADRO GENERAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO

FERSONAL
INSCRITO EN EL
REGISTRO
CENTRAL DE
FERSONAL

FERSONAL
SIN GBRLIGACION
LEGAL DE
INSCRIBIRSE
ENEL
REGISTRO
CENTRAL DE
FERSONAL

PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO

PERSONAL AL SERVICIO
DEL SECTOR PUBLICO
ESTATAL

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

PERSONAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION LOCAL

Fersonal funcionario de la
Administracion Civil del Estado y
sus Organismos Auténomos.

Personal funcionario civil al servicio
de la Administracion Militar y sus
Organismos  Autonomos.

Personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Seguridad Social

Personal laboral al servico de la
Administracion Civil y Militar y de
la Sepuridad Social con contrato
superior a 6 meses.

Personal Contratade Administrative,
interinos y evenfuales al servicio de
la Admon. del Estado.

Fersonal al servicio de la
Administracion de Jusiicia

Personal de las Fuerzas y Cuerpos
de la Seguridad del Estado

Personal de las Fuerzas Armadas.
Personal Estatulario de la S Social
Allos Cargos.

Personal que presta servicios en las
Sociedades Estatales.

Personal funcionario de las Comunidades
Autonomas.

Personal laboral al servicio de las
Comunidades Autdnomas.

Personal Contratade Administrative, interino
y eventuales al servicin de las
Comunidades Autonomas.

Altos Cargos.

Personal que presta servicio en Sociedades
de las Comunidades Autdnomas.

Personal funcionario de Habilitacion
Macional al servicio de la
Administracion Local

Personal funcionario propio de la
Administracion Local

Personal laboral al servicio de la
Administracion Local

Persanal laboral al servicio de
Socledades de la Administracion Local




TABLA 1.- PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO

PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO

Numero %

PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR
PUBLICO ESTATAL 1.256.693 57,2
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS 565.460 25,7
PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL 374.656 17,1

TOTAL o owr ta ow w & «dlGR09 e+« 1000

[ rresomar ar scev. DrL Scotor FusLIco CETATAL
B rrrsooenl AL SCRY. D LAS COMUMIDADES ALTIMOMAS

B rresomns aL SEEV. OF LA ADMNIETEBATION LOEAL

215, 1%

iLl%

17.1%

PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

Numero T
PERSONAL INSCRITO EN EL REGISTRO 500.445 08
PERSONAL NO INSCRITO EN EL REGISTRO (*) 756.248 60,2
TOTAL . e+ e . 2128685m3 . . . 1000

B Forecsal bECEITO O CL ACDIETRO
B FoEscoeL MO (MECETTD DN CL BIDEFTED

33,6%

*.- De acvuerdo con lo establecido en el artfeulo 2.1 del Real Deereto 1405/1986 de 6 de Junio del Reglamento del Registro Central de
Pemonal este personal no tiene obligacidn legal de inscribirse en el Repistro Central de Personal, excepto e personal laboral de
Defensa.
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TABLA 2.- PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

Nimero %o
. FUNCIONARIOS! 201,919 16, |
- DOCENTES EN CENTROS NO UNIVERSIT.? 129.251 10,2
- PERSONAL DE UNIVERSIDADES® 66.410 53
- PERSONAL LABORAL INSCRITO EN EL REGISTRO  102.865 8.2
TOTAL PERSONAL INSCRITO EN EL REGISTRO 500.445 39,8
- ADMON. DE JUSTICIA’ 35.289 2,8
- F. C. SEGURIDAD DEL ESTADO’ 116370 9,3
- FUERZAS ARMADAS® 60,743 4,8
- PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS’ 125.925 10,0
- ALTOS CARGOS 409
- PERSONAL LABORAL DE DEFENSA® 17.228 3,0
-SOCIEDADES ESTATALES’ 380,284 30,3
TOTAL PERSONAL NO INSCRITO EN EL REGISTRO ~ 756.248 60,2
TOTAL . . s a a w . v 1256693 - i 00,0

BOCICOMDES CRETATALLS
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Comprende: Funcionarios de carrera, Funcionarios de empleo eventual, Interinos, Contratados Administrativos, Funcionarios
de plazas no escalafonadas y Personal vario sin clasificar

Comprende; Funcionarios Docentes en centros no vniversitarios, Funcionarios de empleo eventuales, Interinos, Contraindos
Administrativos, Funcionarios de plazas no escalafonadas y Personal vario sin clasificar con funciones docentes,

Funcionarios docentes y no docentes, Interinos, Contratados Administrativos y Personal laboral. Estd incluido el personal de
Ins Universidades transfendas y de las no tranfendas. Ver nota Tabla 10,

Fuente: Datos suministrados por |a Direccion General de Relaciones con la Administracidn de Justicia y el Consejo General
del Poder Judicial,

Fuente: Datos suministrados por la Direccidn General de la Guardia Civil y por la Direceidn General de ln Policla

Datos suministrados por el Ministenio de Defensa relendos a Diciembre de 1,991

Datos proporcionados por la Subdireccidn General de Personal Estatulario al 22/0],/%2

Fuente: Informacidn obtenida de la Base de Datos de la Segundad Social y referida al 15/12/91,

Fuente: Datos de la Intervencidn General del Estado a 31 de diciembre de 1.990, no incluye Banco de Espafa. Incluye
Aceropuertos Nacionales, Organismos Autdnomos y Caja Postal a 31/12/91. Fuente: R.OCP
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TABLA 3.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS !

Niumero T

- FUNCIONARIOS * 115,897 20,5
- DOCENTES EN CENTROS NO UNIVERSIT. 197,518 34,9
- PERSONAL ESTATUTARIO 164.732 29,1
- LABORALES 87313 15,5
TOTAL: . « o o & o 5 555860 . . . 1000

B FUNCIONARIOS

B DOCENTES EN CENTROS NO UNIV.
Bl PERSONAL ESTATUTARIO

B LABORALES

34.9%

29.1%

15,5%

1 Fuente: Datos suministrades por las Comunidades Autdnomas y referidos ol 3L/12/%0. No estdn incluidos Allos Cargos ni el
personal de Sociedades de las Comunidades.
2 Comprende Funcionarios de Carrera, Inteninos, Bventuales, Contratados Administrativos y Sanitarios Lociles,
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TABLA 4.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Nimero %
- F. DE HABILITACION NACIONAL® 5.337 14
- F. PROPIOS DE ADMINISTRACION LOCAL:®
- F. DE CARRERA 170,450 45,5
- F. INTERINOS 10.463 2,8
- LABORALES? 188.406 503
TOTAL e e e e e e . 374656 « o« o« 1000

=] F. DE HABILITACION NACIONAL
B F DE CARRERA

B F INTERINOS

B | ABORALES

2,8%

90,3%

45.5%

1.4%

Fuente: Datos del Registro Central de Personal,
Fuente: Datos suministrados por la MUNPAL a 31/12/91

Fuente: Informacion obtenida de la Base de Datos de la Seguridad Sccial y referida al 15/12%1. Comprende ¢l Persanal
Laboml al servicio de las Corporaciones Loeales y Sociedades de la Administracidn Local.
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TABLA 5.- DISTRIBUCION DE EFECTIVOS POR TIPO DE ADMINISTRACION

Y CATEGORIA DE PERSONAL
TIPO DE FUNC. DE PERSONAL OTROS' TOTAL
ADMINISTRACION CARRERA LABORAL PERSONAL

ADMINISTRACION DEL ESTADO

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL? 470.616* 150,036 42.946 663.598

COMUNIDADES AUTONOMAS® 450.136** §7.313 28.011 565.460

ADMINISTRACION LOCAL 175.787 188.406 10,463 374,656

TOTAL . . . . . . .1O9653% . . .425755 . . . 81420 . . 1.603.714

= FUNCIONARIOS DE CARRERA
1 LABORALES
I OTROS

420000
350000
280000
210000
140000

70000

ESTADO Y 5. SOCIAL COMALUTONOMAS ADMON. LOCAL

TIPOS DE ADMINISTRACION

*7 Frid inclinds ol percnmal de Inctitgeine=c Sanitange

{**) Esté incluido el personal estatutario procedente del INSALUD.

| Camprende funcionarios de empleo eventual, interings, conteatados administrativos, funcionanos e intennos de plazas no
cscalafonadas y personal varo sin clasificar,

2 Mo estd incluido el personal de las Fuerzas Armadas, de |as Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de [a Administracion
de Justicia, de las Sociedades Bstatales y Altos Cargos,

3 Mo figuran los miembros de las Policias Auldnamas, Altos Cargos y ¢l personal de Sociedades de las Comunidades

= 1.




TABLA 6.- DISTRIBUCION DE EFECTIVOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS
Y TIPO DE ADMINISTRACION

P. AL SERV.DE LA

COMUNIDAD ADMON. ESTADO! P. AL SERV. DE P. AL SERV. DE
AUTONOMA Y S. SOCIAL LAS CC.AAZ LA ADMON. LOCAL®
ANDALUCIA 52.400 169.027 63.673
ARAGON 36.638 7.049 10,207
CANARIAS 21.142 25.804 19.443
CANTABRIA 15.355 2.888 3273
CASTILLA-LEON 76.217 15.420 22,932
CASTILLA-LA MANCHA 43,242 0,454 16.349
CATALUNA 31,292 99,777 46.006
EXTREMADURA 29,758 8.133 11.285
GALICIA 18.894 55.917 15.631
ISLAS BALEARES 16.335 2.238 8.005
MADRID 207.167 26.192 65.618
REGION MURCIA 27.908 5.462 6,013
FORAL DE NAVARRA 2.542 14326 QO
PAIS VASCO 10,754 42,894 22242
PRINCIPADO ASTURIAS 29.993 6.231 10,064
LA RIOJA 6.974 2.256 1.992
C. VALENCIANA 23,965 72,302 34756
TOTAL 650.585 565.460 358.488

1 Mo estd incluido el personal de las Fuerzas Armadas, de |as Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de la Administracidn
de Justicia, de las Sociedades Fstatales v Altos Cargos, asf como el personal destinado en Ceuta, Melilln y en el extranjero.

Mo figurtin los miembros de las Policles Auténomas, Alios Cargos y el personal de Sociedades de las Comunidades,
Mo figura el personal destinado en Ceuta y Melilla.

e b
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MAPA CON LA DISTRIBUCION DE PERSONAL POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

W f5a55

[ T
42,88
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W 2142 :
§ 25604

' { 0443 }

3 %

- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1)

' PERSONAL AL SERVICIO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS (2)

Bl FERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL (3)

1 Mo estdn incluidos en estos datos el personal de las Fuerzas Armadas, de las Fuereas ¥ Cuerpos de la Seguridad del Estado,
Allos Cargos, el personal de las Sociedades Estatales y el personal de la Administracién de Justicia, asi como el personal
destinado en Ceuta, Melilla y en el extranjero.

2 Mo figuran los miembros de las Policas Autdnomas, Altos Carpgos y el personal de Sociedades de las Comunidndes.

3 Mo figura el personal destinedo en Ceuta y Melilla,
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CUADROS ESTADISTICOS DEL PERSONAL INSCRITO EN EL
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL




TABLA 7.- DISTRIBUCION POR MINISTERIO Y CATEGORIA
DE PERSONAL

F. DE PERSONAL OTROS TOTAL

MINISTERIO CARRERA LABORAL (1) PERSONAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2.244 170 30 a.044
AGRICULTURA PESCA Y ALIMEN. 8.048 6. 1886 91 15.325
ASUNTOS EXTERIORES 2.278 3.1086 15 5.398
ASUNTOS SOCIALES 2.439 6.040 15 B.494

- Aran de Seguridad Social 1.766 5.581 - 7.347
= Resto del personal 673 459 15 1.147
CULTURA 1.624 2.893 170 4.787
DEFENSA (PERS. CIVIL) (2] 7.701 - a 7.704
ECONOMIA Y HACIENDA 28.217 16. 186 1.276 45.679
EDUCACION ¥ CIENCIA 162.061 22.733 36.871 221,665
- Docentes Univers. (6) 27.310 8o 19.414 45.804
= Docentes centros no Univer, 112.651 - 16.600 128.251
= Mo Docentes de Univ. (6] 9.351 0. @63 3992 19, BOB
= Resto de personal 12.748 12.790 465 26.004
INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO 3.515 2.862 o 6.407
INTERIOR (PERS. CIVIL) (3) 10. 165 3.216 1.318 14,699
JUSTICIA (4) 10.854 1.876 768 13. 498
- Par. Ins, Panitenciarias 9,524 1.405 715 11.644
- Resto de personal 1.330 471 53 1.854
OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES 53.709 30.845 318 84.872
= Servicios postales v telec. 42.21% © B.0O05 44 50,264
- Resto del personal 11.494 22.840 274 d4.608
PORTAVOZ DEL GOBIERND 100 188 9 297
REL. CORTES ¥ SEC. GOBIERND Bo2 2.3M11 158 3.3
SANIDAD ¥ CONSUMO (5) 6.269 2.738 485 8.492
-Area de Seguridad Social 3.943 899 290 5.132
-Resto del personal 2.326 1.838 1895 4,360
TRABAJOD ¥ SEGURIDAD SOCIAL (5] 43.665 10.699 1.389 55.753
- Araa de Seguridad Social 25,434 3.378 327 29.139
= Resto del personal 18.231 7.321 1.062 26.614
TOTAL 344,681 112.808 42 .946 500. 445

B russiosnasios or canresa

D RSO L R

.mn:l:

112808

1.~ Comprende: funcionarios de empleo eventual, interinos, contratados Administrativos, funcionarios de plazas
no escalatonadas T parsonal vario sin clasificar,

2~ No esta incluide el personal de |as Fuerzas Armadas ni el personal labaoral,

3.- No esta incluido el personal de Fuerzag v Cuerpos de Seguridad del Estado.

4.~ No esta incluido el personal de Administracion de Justicia, -

5.~ No psta incluido el personal estatutario de |a Seguridad Social ni el personal laboral al servicic de las
instituciones sanitarias. N : ;

6.~ Estd incluido el personal de las Universidades transferidas v de las no transferidas. Ver nota Tabla 10.
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TABLA 8.- DESGLOSE DE LA CATEGORIA OTROS POR MINISTERIOS

FUNC. FUNC. FUNC, INTER.
EMPLEO EMPLEO PLAZAS PLAZAS PERSON.

MINISTERIO EVENT, INTER. NO ESCA. ND ESCA. VARIO TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 4 25 - = = 30
AGRICULTURA PESCA Y ALIMEN, 5 58 28 = B a1
ASUNTOS EXTERIORES T - 7 1 - 16
ASUNTDS SOCIALES 14 - 1 - - 15

- Arpa de Seguridad Social - - = = = -
- Resto del persanal 14 = 1 - - 15
CULTURA 10 43 117 = = 170
DEFEMNSA [PERS. CIVIL) {1) - 2 1 = = 3
ECONOMIA Y HACIENDA 2 1.260 10 = 4 1.276
EDUCACION ¥ CIENCIA 18 19,926 60 B 16.861 36.871
- Docentes Univers. (5) 4,204 = - 15.210 19.414
= Docenlas centros no Univer, - 15.006 - - 1.8594 16.600
= No Docentes de Univ, (5) - 300 a1 f 65 392
= Resto de personal 18 416 29 = 2 465
INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO 15 12 1 - 2 30
INTERIOR (PERS. CIVIL) (2] Ad 1.106 125 - 3 1.318
JUSTICIA (3) iR 709 44 i - 7GR
= Per, Ins. Penitenciarias - 6659 42 4 - 718
= Resto de parsonal 11 40 2 - = 53
OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES 21 244 a7 B B 318
- Gervicios postales y telec - 40 - - 4 44
- Resto del personal 21 204 ar 8 i 274
PORTAVOZ DEL GOBIERNO g = = = m a
REL. CORTES ¥ SEC. GOBIERNO 145 13 = - - 158
SANIDAD ¥ CONSUMO {4} 11 as 35 5 B3 485
-Area de Segurided Social = 208 - - B2 290
-Resto del parsonal 11 143 a5 5 1 185
TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL (4) i1 1.344 = = 34 1.389
- Area de Segurided Social = 327 - - - 3z27
- Resto del personal 11 1.017 = - 34 1.062
TOTAL a67 25.094 466 24 16.885 42.946

F.EMPLED EVEMTLUIAL
F.EMPLED INTERING

F. PLAZAS NO ESi
INTERINOS PLAZAS NO ESC
PyaRID

L

a00n
Jponn
1RGO0
12000

#0oa

4000

1- No esta incluido el personal de las Fuerzas Armadas. :

2.- No estd incluido el personal de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

3.~ No estd incluido el personal de Administracion de Justicia,

4.~ No estd incluido el parsonal estatutario de |la Seguridad Social .

5.~ Estd incluido el personal de las Universidader transferidas y de las no transferidas. Ver nota Tabia 10,
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TABLA 9.- EFECTIVOS POR CATEGORIA DE PERSONAL EN CADA
UNA DE LAS ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS
COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PERSONAL NO ESTATUTARIO

SERVICIOS COMUNES FUNCION. LABORAL. OTROS TOTAL
INST.NAL. SEGURIDAD SOCIAL 12, 147 792 3 12.942
INST.NAL. DE LA SALUD 3.943 B899 290 5.132
INST.MAL. DE SERVICIOS SOCIALES 1.766 5.581 - 7.347
TESORERIA GRAL.SEGURIDAD SOCIAL 11.695 2.070 321 14.086
INSTITUTD SOCIAL DE LA MARINA 1.248 434 3 1.685
GERENCIA INFORMATICA SEG.SOCIAL 344 82 - 426
TOTAL ENTIDADES GESTORAS S5.5. 31.143 9.858 617 41.618

. FUNGIONARIOS

B LABORALES

B orros

617
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TABLA 10.- EFECTIVOS POR CATEGORIAS DE PERSONAL DESGLOSADO POR UNIVERSIDADES, PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE

PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
FUN. FUN. CONTRAT. PERSOMNAL FUN. FUN.

UNIVERSIDADES CARRERA INTERIN. ADMVOS LABDRAL TOoTAL CARRERA LABORAL. DTROS TOTAL TOTAL
ALCALA DE HEMNARES 337 34 512 - 883 245 182 K| 430 1.313
ALICANTE 381 77 358 - 816 190 144 - 334 1.150
AUTONOMA DE BARCELONA 1.076 213 = N 1.289 227 1 11 239 1.528
AUTONOMA DE MADRID a48 45 737 4 1.734 360 339 & 714 2.448
AUTONOMA DEL PAIS VASCD 1.184 183 3 - 1.370 367 280 2 649 2.019
BALEARES 236 46 B3 a 368 105 115 7T 227 hah
BARCELONA 2.096 275 = - 2.371 261 - - 261 2.632
CaDIZ 364 BO 365 - BOO 228 207 g9 444 1.253
CANTABRIA 410 a8 316 = 764 175 167 3 345 1.109
CARLDS III DE MADRID B2 24 135 1 222 75 53 e 128 350
CASTELLANO-MANCHEGA 307 219 300 - B26 251 201 7 459 1.285
COMPLUTENSE DE MADRID 2.756 489 2.038 22 5.305 943 1.596 B4 2.503 7.898
CORDOBA 583 42 161 = TEG 191 247 17 455 1.241
EXTREMADURA 477 15 363 1 B56 207 247 19 473 1.329
GRANADA 1.550 225 EOOD 12 2.587 619 911 - 1.530 4.117
INTERNACIONAL DE MEMEND=Z PELAYO 2 - - - 2 17 54 - 71 73
LA CORURNA 218 B4 187 - 489 47 19 8 74 563
LA LAGUNA TBE 138 T33 = 1.657 315 304 11 630 2.287
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 157 87 287 14 545 200 206 = 406 951
LEON 327 17 164 - 508 154 132 1 287 7495
MALAGA 591 63 383 5 1.042 58 = = 58 1.100
MURCIA 773 54 414 2 1.243 230 420 3 653 1.896
MACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA 531 52 202 & 791 477 198 21 696 1.487
OVIEDOQ N 848 10 581 - 1.439 337 325 25 GET 2.128
POLITECNICA DE CATALUNA 1.205 35 26 - 1.266 1156 = 5 120 1.386
FOLITECNICA DE MADRID 1.677 709 605 - 2.991 578 814 10 1.402 4.393
POLITECNICA DE VALENCIA 750 165 368 = 1.283 109 334 - 443 1.726
POMPEU FABRA =] - - - g - - - = 9
PUBLICA DE NAVARRA 138 27 95 & 260 60 an 17 108 368
SAL AMANCA B36 84 586 2 1.508 303 398 B T07 2.215
SANTIAGO DE COMPOSTELA B13 84 460 - 1.357 as7 356 14 727 2.084
SEVILLA 1.362 75 1.214 2 2.653 518 654 T3 1.245 3.898
VALENCIA 1.396 176 684 - 2.256 236 - 1 237 2.493
VALLADOLID BED 185 =151 1 2.023 3558 v 54 726 2.749
VIGO 252 56 263 - 571 53 70 2 125 696
ZARAGODZA 1.003 98 819 5 1.925 379 541 3 923 2.848
TOTAL UNIVERSIDADES 27.310 4,204 15.210 80 46, BO4 9.351 9.863 392 19. 606 66.410

*- Estén incluidos en esta tabla solamente los efectives inscritos en el Registro Central de Personal.




TABLA 11.- DISTRIBUCION DE EFECTIVOS DISTRIBUIDOS POR
MINISTERIOS, SERVICIOS CENTRALES, SERVICIOS
PERIFERICOS, ORGANISMOS AUTONOMOS Y
SERVICIO EXTERIOR

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AGRICULTURA PESCA ¥ ALIMEN.
ASUNTOS EXTERIORES
ASUNTOS SOCIALES
= Area de Seguridad Social
= Resta del personal
CULTURA
DEFENSA (PERS. CIVIL) (1)
ECONOMIA ¥ HACIENDA
EDUCACION ¥ CIENCIA
- Docentes Univers. (5)
- Docentes centros no Univer.
= Mo Docentes de Univ, (5)
= Resto de personal
INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO
INTERIOR (PERS. CIVIL) {2)
JUSTICIA (3)
- Per, Ins, Penitenciarias
- Resto de personal
OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
= Servicios postalas y telec.
= Resto del personal
PORTAVOZ DEL GOBIERNO
REL. CORTES ¥ SEC. GOBIERNO
SANIDAD ¥ CONSUMO (4)
=Araa de Segurided Social
-Resto del personal
TRABAJD ¥ SEGURIDAD SOCIAL {4)
- Area de Seguridad Social
, ~ Resto del personal
TOTAL

MINISTERIO
SER. CEN. SER. PER.
1.148 =
2.084 1.365
1.555 -
721 -
721 =
2.387 242
6.828 ™
8.675 24 . 487
2.941 143 . BOY
558 127.309
2.3B3 16.498
2.558 500
2.8048 7.914
1.603 11.786
233 11.358
1.370 438
9,361 63.246
1.630 48.615
7.731 14,631
245 fad
1.211 =
1.413 B4
1.413 B4
4.251 4,787
4,251 4. 787
48.901 258.985

SER.

20,
10.

I

L - A R L

49,

0.0.AA,
CEN. SER.
o4
816 g
285
871 &
609 &
g2
. 133
143
.B20 7
483 52
822 35,
5
475 14
.181 2
. 507
B13 3
55
3
34
.028 11
028 11
LATS
.689 3
000 3
. GBO
510 as.
. 180 24,
.T20 14,
532 135.

PER.

842

021

.BoO2
. 738

64
14
728

.835
.654

a8z

131
.535

T2

063

44
a2
12

210

210

645

. 547
.132

a15
786
349
437
314

1.~ No estd incluido el personal de las Fuerzas Armades ni el personal labaral
2.~ No esta incluido el personal de las Fuerzas y Cuerpos de |a Seguridad del Estado.
3.~ No esta incluido el personal al servicio de la Administracion de Justicia, .
4.~ No esta incluido el personal Estatutario de la Seguridad Social ni el persanal laboral al servicio de las

ingtituciones sanitarias.

SERVICIO
EXTERIOR TOTAL

e T
.325
.388
L4048
. 347
147
787
704
.679
1.780  221.6B5
= 46. BO4
1.373 128. 251
= 18,606

407 26.004
769 6.407

- 14,694

B 13.498

- 11.644

- 1.854

27 B4.872

19 50.264

a8 34,608

52 2a7
331
.492
~132
. 360
419 55.753

- 29.139

419 26.614
6.713 500, 445

I
=] B = = O MO W

2]
LS
NS
n

B0 O W

5.~ Esté incluide el personal de las Universidades transferides y de las no transferidas. Ver nota Table 10.
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TABLA 12.- DISTRIBUCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO POR
MINISTERIOS, SERVICIOS CENTRALES, SERVICIOS
PERIFERICOS, ORGANISMOS AUTONOMOS Y
SERVICIO EXTERIOR

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AGRICULTURA PESCA Y ALIMERM,
ASUNTOS EXTERIORES
ASUNTOS SOCIALES
= Area de Seguridad Social
- Resto del personal
CULTURA
DEFENSA [PERS. CIVIL) (1)
ECONOMIA ¥ HACIENDA
EDUCACION ¥ CIENCIA
- Docentes Univers, |5}
= Docentes centros no Univer.
- No Docentes de Univ. (5]
= Resto de perscnal
INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO
INTERIOR [PERS. CIVIL) (2}
JUSTICIA (3)
= Par. Ins. Penitenciarias
- Resto de personal
OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
- Servicios postales y telec,
- Resto del parsonal
PORTAVOZ DEL GOBIERNG
REL. CORTES ¥ SEC. GOBIERNOD
SANIDAD ¥ CONSUMO [4)
=Area de Segurided Seocial
=~Resto del personal
TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL (4]
= Area de Seguridad Social
= Resto del personal
TOTAL

1= No esté incluido el persenal de las Fuerzas Armadas,
2~ No estd incluido el personal de las Fuerzes
3.~ No estd incluido el personal al servici

MINISTERIO
SER. CEN. SER. PER.
963 r
1.356 774
1.108 =
383 -
383 =
934 183
6.825 =
6.315 13.546
2.140 116,787
512 110,859
1.628 5.928
1.864 383
1.665 5.282
1.204 89.618
218 8.293
886 325
6.159 45,136
1.613 40,587
4.546 4,549
83 £
659 -
1.050 436
1.080 436
3.731 d.822
3.731 3.822
36. 440 196,067

—= B[N

0.0AA.

CEN.

740

a1

172
862
601
261
506
143

.748
518
912

.384
217
. 148

621
32
13
19
612

G612

143

.238
.415

B23

.945
107
838
29,

494

21

29,
21,
SH517
79,

PER.

541

816

. 194
. 165

28

726

.563
30.
.398

287

.867
816

. 597

. 784

. 784

.B45
. 528

17
204
327

2449

SERVICIO
EXTERIOR TOTAL

,244
048
.278
.439
. 766
- 673

1 1.624

7 7.701

54 28.217
1.329 162.061
E 27.310
1.269 112.651
= 8.351

60 12.749
117 3.515

= 10. 165

- 10.854

- 9.524

- 1.330

18 53.709

15 42.215

3 11.494

17 100

- 802

- 6.269

= 3.943

= 2.326

163 43,665

- 25.434

163 18.231
2.741 344,891

{Le]
w
=l
= k) B3 WD 3

y Cuerpos de |la Seguridad del Estade.

4.~ No estd incluido el personal Estatutario de la Seguridad Social. .
5.= Esté incluido el personal de las Universidades transferidas v de las no transferidas. Ver nota Tabla 10,

o de la Administracién de Justicia.
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TABLA 13.- DISTRIBUCION DEL PERSONAL LABORAL POR MINIS-
TERIOS, SERVICIOS CENTRALES, SERVICIOS PERIFE-
RICOS, ORGANISMOS AUTONOMOS Y SERVICIO

EXTERIOR
MINISTERIO 0.0.AA. SERVICIO
SER. CEN. SER. PER. SER. CEN. SER. PER. EXTERIOR TOTAL
ACMINISTRACIONES PUBLICAS 181 = 238 351 - 770
AGRICULTURA PESCA ¥ ALIMEN. T 5717 708 4,188 1 6.186
ASUNTOS EXTERIORES 432 = 113 3 2.587 3.105
ASUNTOS SOCIALES 325 = 107 5.608 = 6.040
= Area de Segurided Social - —- B 5.673 = 5.581
- Resto del personal 325 = a9 a5 - 458
CULTURA 1.443 58 1.477 14 = 2.993
DEFENSA (PERS. CIVIL) (1) s - - - - =
ECONOMIA ¥ HACIENDA 2,160 10.087 1.810 2113 B 16. 186
EDUCACION ¥ CIENCIA (512 )2 ] 10. 189 3.974 7.528 346 22.733
= Docentes Univers, (3} = = 32 48 - 80
- No Docentes de Univ. (3} - - 2.000 6.863 = 9.863
- Resto de personal 699 10. 189 942 B14 346 12.790
INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO 672 111 1.357 70 652 2.862
INTERIOR (PERS. CIVIL) 834 1.944 a3 245 = 3.216
JUSTICIA 355 1.494 15 12 o 1.876
= Par. Ing. Penitenciarias 14 1.391 - - - 1.405
= Resto de personal a4 103 156 12 = 471
OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES 3.086 17.966 413 §.375 5 30.845
- Servicios postales y telec. 17 7.984 = - 4 8.005
- Resto del personal 3,089 8.982 413 8.375 1 22.B490
PORTAVOZ DEL GOBIERNO 154 - = = 34 188
REL. CORTES Y SEC. GOBIERNO 400 - 1.326 645 = 2,371
SANIDAD ¥ CONSUMO (2) 343 280 1.322 7 2 2.738
= Area de Seguridad Social " = 503 396 = BO9
= Resto del personal 343 280 819 aas 2 1.839
TRABAJD ¥ SEGURIDAD SOCIAL 472 635 1.426 7.910 256 10.6949
-fArea de Seguridad Social - - 616 2.762 - 3.378
-Resto dal personal 472 635 810 5.148 256 7.321
TOTAL 12,357 43.352 14,374 38.859 3.B61 112.B08
1. Ne esté incluido &l parsonal laboral. .

2~ No esté incluido el personal laboral al servicio de las instituciones sanitariss.

3~ Estd incluido el personal de las Universidades transferidas y de las no transferidas. Ver nota Tabla 10,
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TABLA 14.- DISTRIBUCION DE EFECTIVOS POR PROVINCIAS Y
CATEGORIA DE PERSONAL EXCLUIDOS DOCENTES
Y UNIVERSIDADES *

F. DE PERSONAL OTROS TOTAL

PROVINCIAS CARRERA LABORAL {1} PERSONAL
ALAVA 1.046 256 38 1,340
ALBACETE 1.597 1.035 38 2.6T1
ALICANTE 3.557 1.541 13E 5.233
ALMERIA 1.608 768 56 2.432
AVILA 986 723 42 1.751
BADAJDZ 2.772 2.208 110 5.080
BALEARES 3.416 1.887 215 5,488
BARCELONA 12,779 4,004 568 17.441
BURGOS 2.027 1,026 44 3.097
CACERES 2,057 2,709 78 q.844
CADIZ 4,052 1.835 178 6.065
CASTELLON 1.672 726 34 2.432
CIUDAD REAL 2.147 1.118 70 3.330
CORDOBA 2.370 836 59 3.365
LA CORUHA 4. 188 1.416 59 5.664
CUENCA 1.081 696 21 1,798
GERONA 1.837 741 150 2.428
GRAMADA 2.728 1.545 432 4.316
GUADALAJARA a5z 744 24 1.720
GUIPUZCDA 1.966 a7 97 3.060
HUELVA 1.394 G6A3 51 2.128
HUESCA 1.287 1.129 30 2.445
JAEM 1.850 966 70 2.986
LEON 2.535 1.389 B3 3.977
LERIDA 1.125 5R2 46 1,753
LA RIOJA 1.459 910 33 2.402
LuGO 1.704 791 26 2.8521
MADRID 65.227 33,264 2.029 100,520
MALAGA 3.568 1.846 106 5.621
MURCIA 5.041 2.817 104 7.862
MAVARRA 1.459 586 52 2.107
OREMSE 1.326 631 20 1.077
ASTURIAS 4,704 3.307 g4 8.105
PALENCIA 1. 166 718 24 1.905
LAS PALMAS 2.678 1.324 247 4,249
PONTEVEDRA 2.902 1.342 52 4,296
SALAMANCA 1.878 1.183 44 3.105
5.C.TENERIFE 2,523 1.253 137 3.913
CANTABRIA 2.724 1.605 43 4,372
SEGOVIA 1.016 1.031 28 2.075
SEVILLA 6.078 2.677 380 9,135
SORIA aa4 555 10 1.448
TARRAGOMA 1.557 821 T8 2.556
TERUEL 843 790 30 1.763
TOLEDD 2.134 1.349 102 3.585
VALENCIA 7.148 2,345 152 9,645
VALLADOLID 2.666 1.324 41 4,031
VIZCAYA 3.137 774 134 4,045
ZANMORA 1.211 764 3a 2.008
ZARAGOZA 4.676 2,187 a1 6.944
CEUTA 634 478 65 1.177
MELILLA 626 386 79 1.091
EXTRAMJERD (2] 1,473 3.885 7 5,365
DESCONOCIDA 5 = - 5
TOTAL 185,378 102. 865 6.540 304.784

*= No comprende: personal Docente, personal de Universidades, Fuarzas ¥ Cuerpos de |la Segurided dal Estado,
Fuerzas Armadas, personal laboral del M. de Defensa, personal al servicio de la Admeén. de Justicia, personal
Estatutario de la 5. Social y personal Laboral al servicio de las Instituciones Sanitarias,

1.= Comprende: funcionarios de empleo eventual, interinos, contratados administrativos, funcionarios de plazas
no escalafonadas v personal vario sin clasificar. : )

2~ Comprande el personal del servicio exterior y el personal con desting en el extranjero de otros organismos.
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TABLA 16.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVELES Y MINISTERIOS EXCLUIDOS DOCENTES Y
UNIVERSIDADES *

GRUPO B

MIVELES AP AG AE AX Ccu DE EH EC 1D IR Ju oT PO RC sC TR TOTAL
16 10 101 6 76 12 2 374 217 18 69 a7 187 ~ 1 431 980 25802
17 2 26 - = = — 4 B = = 554 50 - = ] 187 840
18 3 152 2 83 38 = 960 62 18 3 582 635 - 1 115 907 3561
19 - 5 C = = = g = = =3 = 118 - s as 1 130
20 9 306 1 14 T 3 1105 85 35 12 537 714 = £ 35 752 3585
21 2 = = 33 = = 29 5 - = 258 543 - - 19 116 1005
22 12 333 21 12 12 21 1433 B0 126 32 38 485 1 2 27 1099 2734
23 12 115 = 18 3 52 265 1 - 1 1 a0 = 1 16 79 654
24 100 285 B7 a5 &7 45 2702 205 208 177 254 592 a4 a 101 1886 6839
25 1 8 1 13 1 e 145 1 1 13 5 34 = - T 275 505
26 73 110 63 60 36 24 1202 108 120 63 127 206 2 27 59 147 2427
27 - 7 - 1 = - 12 5 2 5 - - - - 1 13 46
28 = 5 1 3 1 - 13 = = 4 g 7 = 2 2 6 53
29 - - - - 1 = - - 1 - - 1 = - - = 3
a0 2 = - - - = 2 - - - 3 1 - - - = 8
P.A.% = = = 3 = 16 L 474 i - - = - = o2 12 601
TOTAL 226 1453 182 411 178 164 8259 1221 529 37a 2405 3660 T 65 914 6440 264903

*.= No comprende personal docente, Personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, Fuerzas Armadas, Personal al servicio de la Administracién de Justicia
y Personal Estatutario de la Seguridad Social.

*.- En pendiente de asignar nivel estdn incluidos el personal investigador del Consejo de Investigaciones Cientifica | personal en el Exterior, que estan en proceso de adjudicacién
Mu ﬂ?n as. Al _uuﬁ_aMm__ de Ministerio de Defensa .w.a se le ha n__u_.._mumnu h -mm“u:..na retributivo uu:miu_ﬁ en qn Loy .,mnwmm P " '




TABLA 17.- DISTRIBUCION DE FUNCIONAROS POR NIVELES Y MINISTERIOS EXCLUIDOS NO DOCENTES
DE UNIVERSIDADES *

GRUPO C

NIVELES AP AG AE AX cu DE EH EC D IR Ju oT PO RC sSC TR TOTAL
11 10 133 9 42 4 14 114 71 18 21 17 4616 = 3 48 724 5844
12 a7 450 14 30 68 7 149 172 50 437 18 494 - 1 61 B52 IRAD
13 = = 1 24 21 = 12 1 6 30 59 608 - 2 43 566 1373
14 b3 343 35 25 26 212 464 169 107 342 4230 16520 2 18 75 801 B522
15 1 7 = 12 2 16 an T 4 32 = 1200 = 2 85 1353 2732
16 54 407 50 49 67 1016 627 392 171 1055 1468 1417 6 25 166 1387 8347
17 11 42 24 - 1 18 88 16 16 10 3 5151 - 2 18 38 852
18 53 243 38 113 35 271 T47T 267 172 443 441 T37 1 29 246 2521 6357
19 1 8 = = - 184 69 1 5 11 1 16 = - 1 1 298
20 66 414 41 38 10 115 480 120 74 222 501 391 1 7 22 482 2084
21 = - — 34 . - 153 3 = 1 = B - = a 178 408
22 B8 83 40 38 11 10 577 89 61 169 a7 328 = 19 B3 806 2449
23 12 5 = g9 2 1 49 = 3 2 = 6 = 1 = 5 95
24 T8 16 54 29 29 = 129 156 23 o8 45 5 2 26 36 T0 Be7
25 = = = = - = 3 1 3 2 1 | = = = 20 33
26 1 2 G 1 3 - 10 5 1 5 6 17 = 1 4 13 75
27 1 s = = = = = 2 = = = = - - 2 - 5
28 1 = == - = = 1 = - = o = = - = = 2
29 - = 3 o = 7] - = = = £ = = = = - =
30 = — = - - 1 = 1 - - = = - 1 - - 3
P.A_* - —~ = 1 - 33 = 588 - - - = — - 77 51 750
TOTAL 468 2153 312 445 279 1898 aro3 20861 714 28B0O 6837 1200 12 137 968 9968 44B36

* - Mo comprende personal docente, Personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, Fuerzas Armadas, Personal al servicio de la Administracién de Justicia
y Personal Estatutario de la Seguridad Social.

s.lmsm:mm:”nnnnwmnuq:m_uui..._;:n_mnuwn_unqmmzn_m:ﬁu:n_u:”_n_n_u:nm.n.__n_..iun:mnmn:nwnmnﬂ::nuu_uuﬂua:u_m:m_mimlnn:umm;:m:Enunnnmun.:nmnnnm
de m?b—mm. Al ﬂnqwn_mu_ de _____.__n__.._mu._m:n de ’m_nqm:wu no se le ha un__:mnu_uu el ﬂmm.s.in.. retributivo W__w..____m_n. en la Ley mnw?n. 9 ¥ ’ B




TABLA 18.— DISTRIBUCION DE FUNCIONAROS POR NIVELES Y MINISTERIOS EXCLUIDOS NO DOCENTES
DE UNIVERSIDADES *

GRUPO D

NIVELES AP AG AE AX Ccu DE EH EC ID IR Ju oT PO RC SC TR TOTAL
09 243 647 34 239 94 53 952 1465 185 269 33 2008 3 7 231 4791 11254
10 178 287 67 143 138 307 1085 1221 135 2035 166 24525 1 36 211 2327 32862
1 2 3 22 1 - 5 327 3 33 14 1 4222 1 - 5 1 4640
12 143 B75 228 238 60 1284 1795 1178 187 1283 144 909 2 45 469 4172 13009
13 4 3 38 58 52 41 118 13 49 359 4 29 2 13 151 2883 4079
14 214 635 312 136 151 1078 3101 555 311 573 113 728 16 131 371 1370 9795
15 20 14 - 35 10 1129 281 12 23 87 5 332 - 10 269 2692 4919
16 111 437 169 87 56 209 1764 832 206 858 125 338 14 Bg 230 1314 6839
17 28 13 38 2 4 485 183 3 12 13 2 104 1 o 11 18 926
18 59 136 81 75 51 16 488 197 55 221 47 155 a4 49 323 1214 3T
19 - 1 - - 1 1 12 1 - 5 - 5 - - - 3 29
20 3 8 3 3 1 = 24 18 2 27 27 9 = 3 - 101 229
21 - - - 1 - - 1 - - - - 1 = = - 3 6
22 a 6 5 3 - 1 14 14 2 8 12 8 - 5 1 52 134
23 - - - = - - - = - - - o - - - 2 2
24 1 5 13 1 5 1 12 3 - 1 6 - 1 6 - 12 67
25 - - - - = - - - B - - - - = - 26 26
26 2 - 1 1 - - 1 - - 1 - - - - - 9 15
27 - - - - - - - - - - - - - - - - -
28 - - - - - - - - = - - - - - - - -
29 - - ~ - - - - - - - - - - - : - -
30 - - = - - - - = - - - = - - - = 2
P.A.® - - 1 2 - ag 2 156 - - - - - - 104 161 465
TOTAL 1011 3070 1009 1025 623 4649 10160 5671 1200 5754 685 33635 45 403 2376 21151 92467

* - No comprende personal docente, Personal de Universidades. Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, Fuerzas Armadas. Personal al servicio de la Administracién de Justicia
y Personal Estatutaric de la Segurided Social.

* - En pendiente de asignar nivel estdn incluidos el personal jnvestigador del Consejo de Investigaciones Cientifica el parsonal en el Exterior, que estan en proceso de adjudicacidn
mu wm:u"nw. Al _.._.-qmn__mn_ de __.___n__:.u_n:u de _mnmu_w_.__uu no se ﬂw r_u uu_mwao h Eu._.nnz_ Tetributivo previsto en la Ley wawm.a g g '
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TABLA 19.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVELES Y MINISTERIOS EXCLUIDOS NO DOCENTES
DE UNIVERSIDADES *

GRUPO E

NIVELES AP AG AE AX cu DE EH EC 1D IR JU oT PO RC SC TR TOTAL
o7 20 235 ] 163 = 10 137 T29 25 3 38 78 = 16 67 526 2055
08 20 310 = 19 59 = 5] a7 10 = 5 27 = - 16 387 906
09 24 G2 13 3 12 6 184 112 24 266 [ 1673 = 10 54 375 2835
10 5 55 7 23 33 649 2300 49 24 220 1 122 - 2 a3 158 3681
11 = e 1 = 2 7 79 36 - 13 1 8 - - - 1 148
12 2 28 1 1 10 G 23 8 5 2 - a 1 2 1 27 125
13 = - = 1 B = 13 = = 15 - 3 = = 17 23 BO
14 = 19 = 3 1 B4 36 7 3 2 = 1 = 5 23 52 236
15 = = re = s | 1 2 T - - - = - = = 3
16 = - - = - = 1 = = = = = = = 1 5 7
17 - - - - - - - - - - - S - - - 1 1
18 = = o = = = 5 1 ] = = = s i = 3 8
19 - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 - - = - = - 8 = = = = = = - - - B
21 - - - - - - - - - - - - - - - - -
22 - - - - - - - - - - - - - - B 1 1
23 s = = = = - - - - - - - - - - - -
24 - - - - - - - - - - - - - - - - -
P.A_# = - =~ 2 = 7 = 26 5 = = = = ry 4 30 69
TOTAL T 709 30 215 125 769 2803 1017 a 221 56 1916 1 35 216 1589 10164

*~= No comprende personal docents, Personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de |a Seguridad del Estado, Fuerzas Armadas. Personal al servicio de la Administracidn de Justicia
y Personal Estatutario de la Seguridad Social.

-...m:_u_m...mm:_wunmui#hq:?,.me.:m_..n_E.mn_umnma_:u::cnmmmn_aan_m_na:um.anw_:{mu:mnmﬂ:nmnm.._::_nmn_mqwu:m_n:u_mxﬂmzn«._._mmmE..__.r.._-unmmunnnm.:u..nunm_m:
de niveles. Al personal de ___.__m.._.m_n:u de _m.un ensa no sa le ha nn—:..”._..nnu al Emmim:_ ratributivo mﬂn:mﬂn on ﬂu Ley wmwuh i * i !
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TABLA 20.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVELES Y MINISTERIOS EXCLUIDOS DOCENTES Y
UNIVERSIDADES *

TODOS LOS GRUPOS

NIVELES AP AG AE AX cu DE EH EC D IR JU oT PO RC SC TR TOTAL
o7 20 235 8 163 = 10 137 729 25 3 38 78 = 16 67 526 2055
o8 20 310 = 19 59 = 6 47 10 = 5 27 = - 16 387 Q06
09 267 T09 a7 242 106 59 1146 1577 208 535 40 3681 3 17 285 5166 14089
10 183 342 T4 166 171 8956 3385 1270 159 2255 167 24647 1 38 244 2485 » 36543
11 12 136 32 43 6 26 520 110 51 48 19 8846 1 3 53 T26 10632
12 182 1353 240 269 138 1297 1967 1358 242 1722 166 1407 3 48 531 5051 15974
13 = 3 ag B3 g1 41 143 14 55 404 63 gg2 2 h3-] 211 3472 5532
14 267 9497 347 164 i78 1374 3601 iR 421 917 4343 2249 18 154 469 2323 18553
15 21 21 = 47 12 1145 313 21 27 119 5 1532 = 12 334 4045 7654
16 175 945 225 212 135 1228 2766 1441 385 1982 1630 1942 20 115 B18 3666 17695
17 41 81 62 2 5 503 275 27 28 23 559 719 1 11 38 244 2619
18 115 531 121 27 124 287 2200 527 245 66T 1070 1527 5 79 684 4645 13098
19 1 14 = == 1 185 90 2 5 16 1 136 = = 1 5 457
20 a3 957 B5 ag 61 131 1644 574 131 317 1074 1471 1 11 183 1839 8621
21 2 5 = 78 = = 185 15 e 1 261 559 = = a2 413 161
22 106 635 1-] 63 72 32 2073 200 192 222 320 919 1 28 335 24861 T727
23 25 184 = 43 5 53 322 3 26 4 239 192 1 3 289 190 1679
24 231 B16 191 185 249 95 29486 439 431 407 428 1195 7 T3 577 3092 11362
25 1 13 1 30 3 = 242 3 41 29 8 B0 - = 62 573 1086
26 224 406 1589 131 124 a7 1878 450 380 227 182 895 & 51 348 1273 6841
27 26 38 = 17 1M = 542 543 30 69 o T3 = L 18 247 1618
28 128 186 247 52 31 a1 1142 393 182 114 117 362 12 46 122 264 3449
29 a3 19 T 20 8 15 309 197 65 26 ° T7 114 = 8 22 64 1048
30 T7 112 191 28 a4 21 366 T2 155 658 38 156 18 T4 74 a3 1577

P.A.* = = 100 22 = a5 19 2006 = = = = = = 406 415 3063
TOTAL 2244 9048 2278 2439 1624 7701 28217 12749 3515 10165 10854 53709 100 BO2 6269 <3665 195379

*~ No cemprende personal docente, Personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, Fuerzas Armadas, Personal al servicio de la Administracion de Justicia
y Personal Estatutario de la Seguridad Social.

*~ En pendiente de asignar nivel estén incluidos el personal investigador del Consejo de Investigaciones Cientifica ¢l personal en el Exterior, que estén en proceso de adjudicaci
mu mﬂi a5 .N_ uniumuu de _._____mzmu_u;.c mu __m._w-m..__wn ..m__.__u s& le rntun_mu!__a m..q. qmmh.z_m_.__ retributivo umqn____,_uu,.a_ en 4m rn.._. m_n_w___.wa " o o : Adioacon




TABLA 21.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVELES Y
SEXO, EXCLUIDOS DOCENTES Y UNIVERSIDADES *

GRUPO A

NIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL

20 401 1.414 1.B15
21 63 118 182
22 491 918 1.408
23 304 524 828
24 1.103 2.486 3.589
25 122 400 522
26 1.143 3.181 4,324
27 344 1.223 1.567
28 643 2.751 3.394
29 129 916 1.045
3o 215 1.351 1.566
PEND.ASIG* 324 B54 1.178
TOTAL 5.282 16.137 21.419

Bl mudeRes

[T Homeres

4200
3500
2800
2100
1400

700

20 21 22 2 4 25 2 27 28 29 30
NIVELES

.~ No comprende personal docente, personal de Universidades, Fuerzas v Cuerpos de la Seguridad del Estado,
Eua[zalii Armadas, personal al servicio de la Administracidn de Justicia v personal Estatutario de la Seguridad
ocial.

*.= En pendiente de asignar nivel estén incluidos el personal investigador del Consejo de Investigaciones Cienti-
ficas y el personal en el Exterior. Al personal del Ministerio de Defensa no se le ha aplicado &l regimen retri=
butive previsio en la Ley 30/84.

— 53 —




TABLA 22.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVELES Y
SEXO, EXCLUIDOS DOCENTES Y UNIVERSIDADES *

GRUPO B

NIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL

16 1.262 1.240 2.502
17 221 618 B40
18 1.394 2. 167 3.561
18 23 107 130
20 1.154 2,431 3.585
21 338 667 1.005
22 1.398 2.336 3 734
24 261 343 654
24 2.781 4,058 6.839
25 128 377 505
26 937 1.490 2.427
27 7 39 46
28 B 45 53
29 - 3 3
a0 2 ] a
PEND.ASIG* 283 318 601
TOTAL 10. 187 16. 296 26.493

=] HOMBRES

KOO
U]
ALFR
2000
Ry 1111}

NIVELES

*.= Ne comprende personal docente, personal de Universidac-.s, Fuerzas y Cuerpos de |a Seguridad del Estado,
Eue[!-ll!s Armadas, personal al servicio de la Administracior de Justicia y personal Estatutario de la Seguridad
ocial.

*.= En pendiente de asignar nivel estdn incluides el personal investigador del Censajo de Investigacionas Cienti=
ficas y el personal en el Exterior. Al personal del Ministario de Defensa no se le ha aplicade el regiman retri-
butivo previsto en la Ley 30/84.
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TABLA 23.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVELES
Y SEXO, EXCLUIDOS NO DOCENTES DE
UNIVERSIDADES *

GRUPO C

NIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL

11 2.396 d.448 5.84s

12 1.501 1.339 2.840

13 521 B52 1.373

14 2.464 6.058 B.522

15 980 1.752 2.732

16 3.496 4,881 B.347

17 252 600 852

1H 2.832 3.825 6.357

19 37 261 298

20 1.085 1.829 2.984

21 96 312 408

22 1.086 1.363 2.449

23 40 55 a5

24 438 429 B&7

a5 g 28 33

26 23 52 75

27 2 3 5

28 - 2 2

29 = - a4

30 1 2 |
PEND.ASIG* 363 387 750
TOTAL 17.588 27.248 44,836

B MUJERES
—1 HOMBRES

6000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0
1112 13 14 15 16 17 16 19 20 21 22 23 24 25 26 27 26 30P.A.
NIVELES

*= No comprende personal docente, personal de Universidades, Fuerzas v Cuerpos de la Segurided del Estade,
E-“'"?s Armadas, personal al servicio de la Administracién de Justicia y personal Estatutario de la Seguridad
ccial.

"~ En pendiente de asignar nivel estédn incluidos el personal lnvestagador del Consejo de Investigaciones Cienti-

ficas y el personal en el Exterior. Al persenal del Ministerio de Defensa no se le ha aplicade el regimen retri-
butive previste an la Ley 30/84,

— BB




TABLA 24.— DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVELES
Y SEXO, EXCLUIDOS NO DOCENTES DE
UNIVERSIDADES *

GRUPO D

NIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL

09 6.935 4,318 11.254

10 B.954 23.908 32.862

1,454 3.1B6 4,640

12 8.071 3,238 13.008

13 2.53¢ 1.547 4.079

14 7.452 2.343 8.795

156 2.147 2,772 4.919

16 4.923 1.916 6.839

17 242 684 926

18 1.910 1.261 a.1m

19 13 16 29

20 143 BB 229

21 2 4 ]

22 ag 45 134

23 - 2 2

24 40 27 67

25 11 15 26

26 & ] 15

27 - -

"__‘l = x =

29 - -

HrJ = - -

FEND ., ASIG* 246 219 465

TOTAL 46 . 170 46, 297 92, 467
Bl UERES
—1n HOMBRES

10000

R000

II||:IIII-Z/

1% 18 17 18 19 11 2 8B 4 B W PA

NIVELES

*~ No comprende personal docente, personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estade,
Euarzlas Armadas, personal al servicio de la Administrecion de Justicia v personal Estatutario de la Seguridad
ocia

*= En pendients da asignar nivel astén incluidos sl personal _invnm[?adur del Consajo de Investigaciones Cienti-
ficas v &l personal an el Exterior. Al parsonal dal Ministerio de Defensa no se le ha aplicade el regimen retri-
butivo previsto an la Ley 30/84,

— BB




TABLA 25.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVELES

Y SEXO, EXCLUIDOS NO DOCENTES DE
UNIVERSIDADES *

GRUPO E
NIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL
07 360 1,695 2.055
08 87 819 906
09 344 2.4 2.835
10 31 3.650 3.681
1 12 136 148
12 B 117 125
13 1 79 80
14 4 232 236
15 = 3 3
16 - 7 7
17 = 1 1
18 1 B a
19 - - -
20 - B B
21 - =
22 1 o 1
23 - - -
24 - - -
PEMD.ASIG* 22 47 63
TOTAL 271 9,283 10. 164
B MUJERES
] HOMBRES
3600
3000
2400
1800
1200
600
0
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20 22 PA

NIVELES

*.~ No comprende personal docents, personal de Universidades, Fuerzas v Cuerpos de la Segurided del Estado,
Fuerzaes Armadas, personal al servicio de |la Administracién de Justicia y personal Estatutario de la Seguridad

Social.

*.~ En pendiente de asignar nivel estdn incluidos el personal investigador del Consejo de Investigaciones Cienti-
ficas y el personal en el Exterior. Al personal del Ministerio de Defensa no se le ha aplicado el regimen retri-
butive previsto en la Ley 30/84.
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TABLA 26.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVELES
Y SEXO. EXCLUIDOS DOCENTES Y UNIVERSIDADES *

TODOS LOS GRUPOS

NIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL

oF 260 1.685 2,055

0B ar 819 906

o9 7.279 6.810 14.089

10 8.885 27.558 36.543

11 3.B62 6.770 10.632

12 10,580 5.394 15.974

13 3.054 2.478 5.532

14 9.920 8.633 18.553

15 3.127 4,527 7.654

16 8.681 g.014 17.685

17 715 1.804 2.619

1B 6.137 6.961 13.098

19 73 Jaa 457

20 2.753 5.B868 g8.621

21 493 1.102 1.601

22 3.065 4.662 7.727

23 605 974 1.579

24 4,362 7.000 11.362

25 266 B20 1.086

26 2.108 4.732 6.841

27 353 1.265 1.618

28 651 2.798 3.449

29 129 819 1.048

30 218 1.359 1.577
PEND.ASIG* 1.238 1.825 3.063
TOTAL 80.108 115. 271 195.379

B MUJERES
= HOMBRES

35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

0 li”'ll IIIIIll --.Iltl-nllIlr

78 9101112131415161?1319202122552425262?282930Rﬁ
NIVELES

.= No comprende personal docente, pe sonal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado,
Fuei_'zlas Armadrs, personal al servicio de |a Administracion de Justicia ¥ personal Estatutario de la Seguridad
acial,

*.- En pendiente de asignar nivel estan incluidos el personal investigador del Consejo de Investigaciones Cienti-
ficas v el pargonal en &l Exterior. Al personal del Ministerio de Defensa no ze le ha aplicado el regimen retri-
butive previsto en la Ley 30/84,
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TABLA 27.- PERSONAL FUNCIONARIO DISTRIBUIDO POR SEXO
Y MINISTERIO, EXCLUIDOS DOCENTES Y UNIVER-

SIDADES *

MINISTERIO MUJERES HOMBRES TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1.421 B23 2.244
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMEN. 2.817 6.171 9.048
ASUNTOS EXTERIORES 1218 1.060 2.278
ASUNTOS SOCIALES 1.377 1.062 2.439

- Area de Seguridad Social aps B58 1.766
- Resto dal personal 469 204 673
CULTURA 1.076 548 1.624
DEFENSA (PERS. CIVIL) 3.306 4,385 7.701
ECONOMIA ¥ HACIENDA 14, 181 14.036 28.217
EDUCACION ¥ CIENCIA 7.212 5.537 12.749
INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO 1.908 1.606 3.515
INTERIOR [(PERS. CIVIL) 6.624 3.541 10. 165
JUSTICIA 2.215 8.65639 10, 854
= Per. Ins. Penitenciarias 1.387 8.137 9.524
- Resto de personal 828 502 1.330
OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES 10,044 43 . 665 53.708
- Sarvicios postales y telec. 6.349 35,866 42,215
- Resto del personal 3.685 T.799 11.484
PORTAVOZ DEL GOBIERND 59 a1 100
REL. CORTES ¥ SEC. GOBIERND 526 276 802
SANIDAD ¥ CONSUMOD 3.465 2.804 6.269
- Araa de Seguridad Social 2.0M 1.872 a.843
- Resto del personal 1.394 832 2.326
TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL 22.598 21.0687 43.665
-Area de Seguridad Social 14, 306 11,128 25.434
-Resto del personal B.292 9,939 18.231
TOTAL B0O. 108 115.271 185.379

*~- No comprende: personal docente, personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de |a Seguridad del Estado,
Eugrzﬁu :hTrnudns. Personal al servicio de la Administracion de Justicia y Personal Estatutario de la Seguri=
a ocial,

N - —




TABLA 28.- PERSONAL LABORAL DISTRIBUIDO POR SEXO Y
MINISTERIO, EXCLUIDAS UNIVERSIDADES *

MINISTERIO MUJERES HOMBRES TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 421 3449 770
AGRICULTURA PESCA Y ALIMEN, 1.685 4,501 6. 186
ASUNTOS EXTERIORES 1.478 1.627 3.105
ASUNTOS SOCIALES 3.088 2.052 6.040

= Area de Seguridad Social 3.743 1.838 5.581
- Resto del personal 245 214 459
CULTURA 1.349 1.644 2.993
DEFENSA (PERS. CIVIL) = = E
ECONOMIA ¥ HACIENDA 7.659 8.527 16. 186
EDUCACION ¥ CIENCIA B.300 4,490 12.780
INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMOD 1.202 1.660 2.862
INTERIOR (PERS. CiVIL) 1.955 1.261 3.218
JUSTICIA 855 a2 1.876
= Per. Ins. Penitenciarias 737 668 1.408
= Resto de personal 218 253 471
OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES B.713 22,132 30.845
-Servicios postales y telec. a.708 4.297 B.005
= Resto del personal 5.005 17.8356 22,840
PORTAWVOZ DEL GOBIERND BS 103 188
REL, CORTES ¥ SEC. GOBIERNQ 618 1.753 2.3M
SANIDAD ¥ CONSUMO 1.751 087 2.738
= Area de Seguridad Social 558 341 A99
- Resto del personal 1.183 646 1.838
TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIaL 5.055 5.644 10.6998
-Ares de Seguridad Social 1,225 2.153 3.378
-Resto dal parsonal 3.830 3.491 7.321
TOTAL 45.214 57.651 102. BBS

*~= No comprende el parsonal laboral del Misterio de Defensa, personal laboral 8l servicio de las Instituciones
Sanitarias y personal de Universidades,

= {1




TABLA 29.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR SEXO E
INTERVALOS DE EDAD. EXCLUIDOS DOCENTES
Y UNIVERSIDADES *

GRUPO A
18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
MUJERES 549 2.485 1.392 BSE 5.282
HOMBRES 498 4,256 5.592 5,791 16. 137
TOTAL 1.047 6.741 6.9E84 6.647 21.419
[] TOTALES
6000
5000
4000
6984 6647

3000
2000

1000

18-29 30-41 4253 54Y +

"~ No comprende personal Docente, personal de Universidades, Fuerzas ¥ Cuerpos de la Seguridad del Estado,
Eu'ﬁrzsas _n:madnu . personal al Sarvicio de la Administracion de Justicia v Personal Estatutario de la Saguri=
ad Socia




TABLA 30.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR SEXO E
INTERVALOS DE EDAD. EXCLUIDOS DOCENTES

18-29

MUJERES 1.884
HOMBRES 1.519
TOTAL 3.403

12000

10000

8000

6000

4000

2000

18-29

Y UNIVERSIDADES *

GRUPO B
J0-41 42-53
5.061 2.368
6,942 4. B62
12.003 T.230
[] TOTALES

54 Y + TOTAL
884 10.197
2.973 16. 296
3.857 26.493

3041

4253 B4Y +

*.-= No comprende personal Docente, personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado,
Fuerzas armadas , personal al Servicio de la Administracidn de Justicia v Personal Estatutario de la Seguri-

dad Social

g




TABLA 31.— DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR SEXO E
INTERVALOS DE EDAD, EXCLUIDOS NO DOCEN-
TES DE UNIVERSIDADES *

GRUPO C
18-29 30-41 42-53 b4 Y + TOTAL
MUJERES 1.292 T.322 6. 100 2.874 17.588
HOMBRES 2.895 11.004 B.237 5.112 27.248
TOTAL 4,187 18.326 14.337 7.986 44.836

[ ] TOTALES

18000
15000
12000
9000
6000

3000

1829 30-41 4253 54Y +

*.~ No comprende personal Docente, personal de Universidedes, Fuerzas y Cuerpos de |la Seguridad del Estedo,
Fugrzsas armadas , personal al Servicio de la Administracién de Justicia v Personal Estatutario de la Seguri=
da ocial

63 —
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TABLA 32.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR SEXO E
INTERVALOS DE EDAD, EXCLUIDOS NO DOCEN-
TES DE UNIVERSIDADES *

GRUPO D
18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
MUJERES 11.581 24 989 7.683 1.817 46.170
HOMBRES 6.294 19. 681 12.992 T.330 46,287
TOTAL 17.875 44 . 670 20.675 9.247 92 467
[] TOTALES

42000
36000
30000
24000
18000
12000

6000

1829 3041 42.53 54Y 4

*.~ No comprende personal Docente, personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de |la Seguridad del Estade,
gugrys _nrlmau'as . personal al Servicio de la Administracién da Justicia y Personal Estatutario de |a Seguri-
ad Socia

64




TABLA 33.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR SEXO E
INTERVALOS DE EDAD, EXCLUIDOS NO DOCEN-
TES DE UNIVERSIDADES *

GRUPO E
18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
MUJERES 101 335 204 231 B71
HOMBRES 317 2, 155 2.847 3.974 9.293
TOTAL 418 2.490 3.051 4,205 10. 164

[] TOTALES
4200
3600
3000
2400
1600
1200

600

18-29 3041 4253 4Y +

*= No comprende personal Docente, personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado,

duﬁrzﬁﬂs _nrlmadas . personal al Servicie de la Administracién de Justicia v Personal Estatutario de la Seguri-
ad Socia
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TABLA 34.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR SEXO E
INTERVALOS DE EDAD. EXCLUIDOS DOCENTES
Y UNIVERSIDADES *

TODOS LOS GRUPOS

18-29 30-41 42-53 B4 Y + TOTAL

MUJERES 15. 407 40,192 17.747 6.762 BO. 108
HOMBRES 11.523 44,038 a4 ,530 25,180 115,271
TOTAL 26.930 B4.230 52.277 31.942 195,379

[ ] TOTALES

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

1829 30-41 4253 4Y 4

*~ Ne comprende personal Docente, parsonal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de la Segurided del Estadao,
5“3”5“ _lrlmudnn , personal al Servicio de la Administracién de Justicia y Personal Estatutario de la Seguri—
ad Socia




TABLA 35.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR SEXO E
INTERVALOS DE EDAD DE 60 A 64 ANOS, POR
GRUPOS. EXCLUIDOS DOCENTES Y UNIVERSI-

DADES * -

GRUPO A

60 61 62 63 64

MUJERES BB 104 94 88 105

HOMBRES 534 541 558 612 579

TOTAL 622 645 652 700 684
GRUPO B

60 61 62 63 64

MUJERES 68 75 69 8O 60

HOMBRES 256 227 198 240 198

TOTAL 324 302 267 320 258
GRUPO C

60 61 62 63 64

MUJERES 286 241 279 237 206

HOMBRES 456 435 37 388 341

TOTAL 742 696 650 625 547
GRUPO D

60 61 62 63 64

MUJERES 162 151 125 133 125

HOMBRES 600 544 455 460 382

TOTAL 762 695 580 593 507
GRUPO E

60 61 62 63 64

MUJERES 21 24 14 15 22

HOMBRES 398 396 415 416 433

TOTAL 419 420 425 431 455

*.~ No comprende personal Docente, personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado,
EUEEZSQE ."E"‘"ﬂd“ . personal al Servicio de la Administracién de Justicia y Personal Estatutario de la Seguri-
a ocia
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TABLA 36.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR SEXO E IN-
TERVALOS DE EDAD DE 60 A 64 ANOS. EXCLUIDOS
DOCENTES Y UNIVERSIDADES *

- TODOS LOS GRUPOS -

60 61 62 63 64

MUJERES 625 a5 581 553 518

HOMBRES 2.244 2.163 1.897 2.116 1.833

TOTAL 2,869 2.758 2.578 2.669 451
[] ToTALES

4000

3000
2000
2669 2758 9678 2669 2451
1000
: 7 E—
60 61 62 63 64

*~ No comprende personal Decente, personal de Universidades, Fuerzas y Cuerpos de |8 Seguridad del Estado,
Eugrzsas .arlmarlus . personal al Servicio de la Administracion de Justicia y Persanal Estatutario de la Seguri-
a ocia

68




TABLA 37.- DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS DOCENTES POR
SEXO E INTERVALOS DE EDAD, DE 60 A 64 ANOS.

E.GB.
60 61 62 63 64
MUJERES 511 545 358 359 333
HOMBRE S 189 234 150 121 113
TOTAL T00 779 508 480 446
B.U.P,
60 61 62 63 64
MUJERES 78 8B 76 60 70
HOMBRES 103 130 100 105 G4
TOTAL 182 218 176 165 143
F. P.
60 61 62 63 64
MUJERES 40 28 23 32 16
HOMBRES a2 100 B9 a2 71
TOTAL 132 129 112 124 a7

UNIVERSIDAD (*)

60 61 62 63 64

MUJERES 61 53 48 39 44
HOMBRES 291 297 264 250 212
TOTAL 352 350 312 289 2586

*~ Esté incluido el personal de las Universidades transferidas v de las no transferidas. Ver nota Tabla 10.

L | e




TABLA 38.- DISTRIBUCION DEL PERSONAL LABORAL POR SEXO E
INTERVALOS DE EDAD, EXCLUIDO UNIVERSIDADES *

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL

MUJERES 10.880 18.473 8.254 7.607 45.214
HOMERES 10.585 20.847 12.416 13.803 57.651
TOTAL 21.465 39.320 20.670 21.410 102.865

36000
30000
24000
16000
12000

6000

18-29 30-41 42-53 54Y +

*.~ No comprende: personal de Universidades, personal laboral dei Ministerio de Defensa y personal labaral al
sarvicio de las Institucionas Sanitarias.




TABLA 39.- DISTRIBUCION DEL PERSONAL LABORAL POR SEXO
E INTERVALOS DE EDAL, DE 50 A 64 ANOS.
EXCLUIDO UMIVERSIDADES *

60 61 62 63 64

" MUJERES 552 595 510 510 417
HOMBRES 1. 165 1.252 1.074 1.081 786
TOTAL .77 1.847 1.584 1.5481 1.203

[] TOTALES

2000

1500

1000

500

*.= No comprende: personal de Universidades, personal laborsl del Ministerio de Defensa y personal laboral al
servicio de |las Institucioner Sanitarias
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ANEXO.- CODIGOS DE MINISTERIOS




CODIGO

AP
AG
AE
AX
Cu
DE
EH
EC
1D

IR

Ju

orT
PO

RC

SC
S8
TR

UN

MINISTERIO
MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE CULTURA

MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

MINISTERIO PARA LAS RELACIONES CON LAS CORTES Y
SECRETARIA DE GOBIERNO

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIVERSIDADES

Th —
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