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Jornadas y asuntos analizados (1990-marzo 2024)

REUNIONES TEMAS TRATADOS
— Debate a partir del articulo 33 del Proyecto de Ley de
12 Presupuestos Generales del Estado para 1991
— Debate sobre cldusula de revision salarial en caso de
LOGRONO desviacién del IPC
— Debate sobre qué materias se negocian: ambitos y
17/12/90 cuestiones retributivas

— Debate sobre sistemas de coordinacidn e informacién mutua
entre Administraciones Publicas de cara a la negociacién con
las Organizaciones Sindicales

— Impacto en las Administraciones Publicas de la Ley 2/91, de 7

22 de enero
— Debate sobre personal interino
SANTIAGO DE — Proyecto de Real Decreto-Ley sobre aplicacién de la cldusula
COMPOSTELA de revision salarial
— Analisis del Proyecto de Ley de Salud Laboral
15-16/01/91 — (Debate). Pruebas selectivas de las CC.AA

— (Debate). Pruebas selectivas de las CC.AA

— Relaciones con Organizaciones Sindicales: formacion,
liberados, pluralidad de drganos de representacion.

— Mejora de Procesos Selectivos. Grupo A. Informe Trabajo de

32 Campo (D.G.F.P)
— Pruebas Selectivas para funcionarios de las CC.AA. Ofertas de
PAMPLONA Empleo Publico para 1989. Grupo A (D.G.F.P)
— Participacion de la psicologia en los procesos selectivos del
21-22/02/91 personal (Comunidad Foral de Navarra)

— Estudio del clima laboral (Comunidad Foral de Navarra)

— Resultados provisionales obtenidos en las elecciones

42 sindicales en las Administraciones Publicas (D.G.F.P)
— Debate sobre Relaciones Sindicales y Procesos de
MURCIA Negociacion. Conclusiones.

— Oficina de Servicio al Ciudadano (C.A. Regién de Murcia)

MANUEL CORTINA, 2
28071 MADRID
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REUNIONES TEMAS TRATADOS
4-5/04/91 Debate sobre liberados institucionales sindicales
Anteproyecto de Ley sobre Prevenciéon de Riesgos para
proteger la Salud en el Trabajo (D.G.F.P)
Gestion informatizada de RRHH. Debate (D.G.O.P.T.I.)
52 Andlisis de contestaciones dadas por las CC.AA. vy la

PALMA DE MALLORCA

30-31/05/91

Administracion del Estado al cuestionario sobre
retribuciones. Debate (D.G.F.P y D.O.P.T.I)

Andlisis de Pactos y Acuerdos suscritos por las CC.AA. y la
Administracion del Estado con las Organizaciones Sindicales.
Conclusiones (D.G.F.P)

Funcionarizacion del personal laboral en las CC.AA. y en la
Administracion del Estado (F.D.G.F.P)

SEVILLA

24-25/10/91

Analisis de movilidad de funcionarios en la Administraciéon
del Estado. Estudio sobre concursos en 1990. (D.G.G.P)
Informe y debate sobre el estado de la negociacién con las
Organizaciones Sindicales (D.G.F.P)

El proceso de negociacion en las CC.AA

Relaciones de Puestos de Trabajo (Junta de Andalucia)
Debate a partir de la problematica retributiva de Altos
Cargos

Documentacidon complementaria retributiva de Altos Cargos
Andlisis de contestaciones al Cuestionario sobre Jornada vy
Horario (D.G.F.P)

SALAMANCA

30-31/01/92

La politica de incompatibilidad en la Administracion del
Estado y en las CCAA

Andlisis del Cuestionario sobre Jornada y Horario en las CCAA
Racionalizaciéon de procedimientos para la gestion de RRHH
en la Junta de Castilla y Ledn

Informe sobre el cuestionario de provision de puestos de
trabajo en las CCAA

BARCELONA

02-03/04/92

Andlisis del cuestionario sobre Inspecciones de Servicios,
Areas Funcionales y Registros de Personal

La contratacién temporal en la Administracién

Andlisis del cuestionario sobre personal laboral referido a la
Administracién del Estado y a las CC.AA

Acceso al régimen laboral indefinido. El concurso de mérito
como via alternativa y la potenciacion de la entrevista
personal. Ventajas e inconvenientes. La imposibilidad de
acceder a cargos de mando

Cursos de formacién de nuevos funcionarios directivos




REUNIONES

TEMAS TRATADOS

Cursos de perfeccionamiento para personal directivo

ZARAGOZA

25-26/06/92

Sistemas de provisién de puestos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn

Andlisis del cuestionario sobre personal laboral

Plan de Modernizacion de la Administracién del Estado

La Accidn Social en la Administracién de la C.A. de Aragon

102
VITORIA

5-6/11/92

Perfiles lingliisticos en la C.A. del Pais Vasco

Respuestas al cuestionario sobre pensiones y cesantias con
motivo del cese de los Altos Cargos y miembros del Gobierno
y presentacién del estudio sobre efectivos de personal
Presentacion del Proyecto CONDESA (Condiciones de Salida
de la Funcién Publica de los funcionarios de carrera)
Presentacion de la decisién del Consejo de las Comunidades
Europeas de 22 de septiembre de 1992 que establece un
plan de accién para intercambio de funcionarios que aplican
legislacion de mercado interior

Debate sobre el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1993 vy los criterios de aplicacién. Situacién
de la negociacidn en la Administracion del Estado.

112

LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

11-12/03/93

Estudio de estructuras administrativas y efectivos personales
del Gobierno de Canarias

Politica de desarrollo de directivos

Perspectiva y futuro de la Funcidn Publica hacia un Estatuto
Unico

Informe sobre la situacién de los procesos de negociacion.

123
LA CORUNA

20-21/05/93

Comentarios sobre la “Nueva Normativa del Procedimiento
Administrativo”

Presentacion de las Bases de Datos documentales de la
Direccion General de la Funcion Publica

Informe sobre el proceso de negociacion.

132
TOLEDO

1y 2/07/93

Adecuacion de los Procedimientos Administrativos de la
Funcion Publica al marco establecido por la Ley 30/92
Presentacion del Sistema de Informacién Personal (SIP) de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Presentacion del Sistema de Informacion de la Oferta de
Empleo Publico

Presentacion del Proyecto de Formacién de Funcionarios de
la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.




REUNIONES TEMAS TRATADOS
142 Estudio de la modificacidon de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcién Publica
MERIDA
21y 22/10/93
— Criterios de aplicaciéon de la Ley 17/1993, sobre acceso a
152 determinados sectores de la Funcidon Publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad
OVIEDO Europea
— Proyectos de modificacion y adecuacidon de la Funcion
10,11y 12/02/94 Publica a la nueva realidad social
— Los aspectos Basicos y el Estatuto de Funcionario Publico
162 — La interrelacion entre funcionarios de distintas
Administraciones Publicas
GRANADA — Sistema de Cooperacién y Politicas Comunes
— Lareforma de la legislacion de la Funcion Publica
24y 25/03/94 — Las Reformas de la Legislacion de la Funciéon Publica en la
Administracion del Estado
— La Reforma del Reglamento de Situaciones Administrativas
— La Reforma del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Provisién
— Normas basicas y Estatuto del Empleado Publico
172 — Marcos e instrumentos de cooperacion
— Alternativas de impugnacion a determinados actos
ALICANTE administrativos en materia de personal
— Estadistica de Efectivos y Retribuciones del personal
23,24y 25/06/94 funcionario al servicio de las CC.AA. y del Boletin Estadistico
del Registro Central de Personal
— Problematica derivada de la movilidad de funcionarios entre
AAPP
— Anteproyecto de Ley de Modificacién Parcial y Urgente de la
Ley de la Funcién Publica Valenciana.
— Normativa Basica
182 — Acuerdo Administracidon-Sindicatos para el periodo 1995-
1997, sobre condiciones de trabajo en la Funcidn Publica
LOGRONO — Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardacter nacional
6,7y 8/10/94




REUNIONES

TEMAS TRATADOS

Ley de Organos de representaciéon, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y Elecciones Sindicales
Anteproyecto de Ley de Presupuestos para 1995. Ley de
Acompafamiento. Reglamentos de Ingreso, Promocion y
Provisién de puestos de trabajo

192
PAMPLONA

23y 24/02/95

Estatuto Basico de los Empleados Publicos

Planes de Empleo

Formacién Continua en las Administraciones Publicas
Reglamento de Pensiones para los Empleados Publicos de la
Administracién del Principado de Asturias

Anteproyecto de Ley de Modificacidon parcial y urgente del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la C.A. de
Extremadura

Proyecto de Real Decreto que desarrolla la Ley 7/1993, de 23
de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la
Funcién Pudblica de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Comunidad Europea

Negociacion Administracién-Sindicatos

202
PALMA DE MALLORCA

8y 9/06/95

Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional

Reglamento de Situaciones Administrativas

Actuaciones derivadas del Acuerdo Administracion-
Sindicatos de 15 de septiembre de 1994

Alcance de las Bases del Régimen Estatutario de los
Funcionarios Publicos

Formacién Continua. Problemdatica suscitada en |Ia
elaboracién y ejecucion de los Planes de Formacion
Planificacion de los RR.HH y Oferta de Empleo Publico en la
Administracién General del Estado y en la CCAA

212
MADRID

18/10/95

Bases del Régimen Estatutario

Complemento de destino de los funcionarios que han
desempeiiado puestos de nivel directivo en las AA.PP
Proyectos de Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social y de Presupuestos Generales del Estado para
1996

Promocidn profesional del D al C

Situacidn de la Formacion Continua en las AAPP




REUNIONES

TEMAS TRATADOS

222

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

8y 9/02/96

Formacién Continua

Promocién profesional del grupo D al C

Criterios de aplicacién de los Planes de Empleo

Presentacion y analisis del informa sobre el desarrollo del
proceso electoral a odrganos de representacion en la
Administracion Central y Autondmica de 1 de octubre de
1994 a 15 de diciembre de 1995 (Disposiciéon Transitoria
Primera, Ley 18/1994)

Andlisis y debate sobre el borrador de estudio relativo a los
representantes de personal que dispone de permiso para el
ejercicio de funciones sindicales, a partir de los datos
suministrados por las CC.AA relativos al afio 1994

Informe sobre el Acuerdo-Marco del personal laboral de la
AGE.

Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales

Proyecto de Real Decreto por el que se regula la
equiparacion de los niveles de complemento de destino
aplicables a la Administracion Local con los de la
Administracion del Estado

Sistematizacion del intercambio de informaciéon entre
Administraciones Publicas

Debate sobre el borrador del proyecto de Estatuto bdsico de
la Funcién Publica.

232
BARCELONA

3y 4/10/96

Formacién Continua en las AAPP. Balance de la situacion y
perspectivas ante el futuro sistema de Formacidn Continua
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales e Instruccién 26-2-96 de la Secretaria de Estado
para la Admén. Publica

Ley de Acompafiamiento Presupuestos 1997

Convenios Colectivos del personal laboral: Clausula de
movilidad entre AAPP. Seleccién conjunta de personal
funcionario para Cuerpos y Escalas comunes a todas las
Administraciones Publicas. C.A. de Castilla-La Mancha
Presentacion del programa de Gestiéon de Personal y
Sistemas de Formacioén (GEIP-SIP). C.A. de Cataluiia
Seguimiento por las Organizaciones Sindicales del personal
transferido a las Comunidades Auténomas como
consecuencia del proceso de traspasos de competencias a
través de Comisiones Mixtas de Transferencias

Borrador del Estatuto Bdasico de la Funcién Publica.




REUNIONES TEMAS TRATADOS

Replanteamiento de las lineas generales y aspectos
concretos del nuevo proyecto

— Evaluacion del rendimiento de C.A de Galicia

— Futura sistemdtica de funcionamiento y debate en las
reuniones de la Comision de Coordinacion C.A de Cataluia.

— Planes de Modernizacién y Acuerdos de Comisiones de
Trabajo. C.A. de Madrid y Rioja

— Oferta de Empleo Publico para 1997

— Proceso de Negociacion Colectiva 1996-1997

— Estatuto Basico de la Funcion Publica

242 - MADRID — Normativa de los Proyectos de Leyes de Presupuestos del
Estado para 1997 y de Medidas Fiscales, Administrativas y
22/11/96 del Orden Social
— Formacién Continua en las AAPP durante 1997
252 - LASPALMAS DE |- Proyecto de Estatuto Basico de la Funcion Publica. Andlisis
GRAN CANARIA del texto

13y 14/02/97

262: MURCIA — Formacion Continua en las Administraciones Publicas
durante 1997
20y 21/03/97 — Proyecto de Estatuto Basico de la Funcion Publica: Analisis

del Texto articulado

272: BURGOS Proyecto de Estatuto Basico de la Funcion Publica (Andlisis del
articulado)
17 18/04/97

— Estatuto Basico: Debate del borrador del texto articulado

282: EL ESCORIAL — Plan de Calidad de la Comunidad de Madrid
— Sistema de informacion de gestion de empleados publicos de
19 a 21/05/97 la Comunidad de Madrid
292: MADRID

Andlisis del Proyecto de Estatuto de la Funcién Publica
10/06/97

— Estatuto Basico de la Funcién Publica




REUNIONES

TEMAS TRATADOS

302: MADRID

23-24 /07/97

Leyes de Presupuestos y de Acompafiamiento para 1998

312: SANTANDER

2y 3/10/97

Estatuto Basico de la Funcion Publica
Leyes de Presupuestos y de Acompaiiamiento para 1998

322: MADRID

14/10/97

Analisis del Proyecto de Estatuto de la Funcién Publica

332: VITORIA-GAZTEIZ

20y 21/11/97

Presentacion de la metodologia de futura elaboracidon de un
estudio comparado de Administraciones Publicas
autondmicas (MAP)

Propuesta del reconocimiento reciproco entre AAPP del
complemento de destino (CC.AA y MAP)

Formacion Continua en las Administraciones Publicas (MAP)
Movilidad  entre  personal laboral de  distintas
Administraciones Publicas (C.A. de Extremadura)
Problematica del personal transferido a las CC.AA. afectado
por procesos de funcionarizacién, consolidacién y promocidn
(MAP)

Funcionarios de la Administracién General del Estado
trasladados a CC.AA. y que han sido cesados, removidos o
cuyos puestos de trabajo han sido suprimidos (C. de Madrid)
Presentacion del estudio comparado de efectivos vy
retribuciones del personal funcionario al servicio de las
CC.AA. y de la Administracion del Estado (MAP)
Anteproyecto de Estatuto Basico de la Funcién Publica

342
STA. CRUZ DE TENERIFE

19 y 20/02/98

Formacién Continua

Elecciones Sindicales

Problematica del personal transferido a las CC.AA. afectado
por procesos de funcionarizacién

Movilidad entre el personal de las distintas AAPP

Proceso de transferencias y delegaciones a los Cabildos
Insulares




REUNIONES

TEMAS TRATADOS

Estudio comparado de politicas de RR.HH y retribuciones de
las CC.AAy el Estado

Proyecto de evaluacion del rendimiento en la AGE
Anteproyecto de Estatuto Basico de la Funcién Publica

352

VILLAGARCIA DE
AROUSA (Pontevedra)

28 y 29/05/98

Estudio comparado de politicas de RR.HH de la AGE y CC.AA.
Propuesta de recomendacion de la Comisién sobre medidas
a adoptar en relacién con el personal transferido a las CC.AA.
incurso en determinados procesos.

Criterios de distribucidn de los fondos de formacidn continua
Propuesta de recomendacién de la Comisién sobre medidas
tendentes a favorecer la movilidad de los RR.HH entre las
Administraciones Publicas

Prevencion de Riesgos Laborales

Coordinacién de los Registros de Personal

Jornada de trabajo en las AAPP

362
MADRID

26y 27/10/98

Estatuto Basico de la Funcion Publica

Reparto de los fondos de formacién continua para 1999
Servicios de prevencion de riesgos laborales

Acceso a los nacionales de la UE al empleo publico
Organizacion y funcionamiento de elecciones sindicales
Criterios jurisprudenciales respecto de los contratos
laborales indefinidos no fijos

Propuesta de recomendacion de la Comisién sobre medidas
tendentes a favorecer la movilidad de los RR.HH entre las
Administraciones Publicas

Propuestas en materia de clases pasivas

Proyectos de Ley de Presupuestos y Medidas para 1999
Ampliacion del permiso laboral en caso de adopcién
Presentacion del Proyecto de estudio comparado en materia
de retribuciones de la AGE y de las CCAA.

372
VALENCIA

8y 9/04/99

La reforma como accion politica: Gobierno, Administracion y
Sociedad

Informacién sobre el proyecto de Estatuto Basico de la
Funcién Publica

Contratos laborales indefinidos no fijos de plantilla
Aplicacion de la legislacion de prevenciéon de riesgos
laborales en las Administraciones Publicas

Conclusiones del estudio comparado de retribuciones en las
AAPP




REUNIONES

TEMAS TRATADOS

Conclusiones del estudio comparado de politicas de RRHH en
las Administraciones Publicas

Medidas a adoptar en relacidn al acceso de los nacionales de
los Estados miembros de la UE al empleo publico

Propuestas para facilitar la movilidad de los recursos
humanos entre las Administraciones Publicas

Intercambio de informacion acerca de los resultados
definitivos y provisionales de las elecciones a dérganos de
representacion en las Administraciones Publicas

382
CUENCA

25y 26/11/99

Proyecto de Ley de Estatuto Bdsico de la Funcion Publica
Informaciéon sobre el Acuerdo Administracion-Sindicatos
para el afio 2000

Acuerdos adoptados por las Administraciones Publicas de las
CC.AA. con las organizaciones Sindicales para el afio 2000
Oferta de Empleo para el afio 2000 del proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado

Seguimiento de las medidas contenidas en el Acuerdo de 9-
4-99 de la Comisién de Coordinacion de la Funcién Publica
respecto de los contratos laborales indefinidos no fijos
Acceso de los nacionales de los Estados miembros de la UE a
determinados sectores de la funcién publica

Queja del Defensor del Pueblo sobre los obstaculos que
dificultan la participacién en los procesos selectivos de las
Administraciones Publicas

Criterios de reparto de los fondos destinados a la formacion
continua en las Administraciones Publicas.

Conclusiones del estudio de la evolucidn de los efectivos de
las Administraciones Publicas en el periodo 1-1-98 a 1-1-99
Conclusiones del estudio comparado de retribuciones en las
Administraciones Publicas

Conclusiones del estudio comparado de politicas de recursos
humanos en las Administraciones Publicas

392

ALBARRACIN

29y 30/06/00

Prevencion de Riesgos Laborales

El Registro Central de Personal

Acceso de los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea al empleo publico

Formacion Continua en las Administraciones Publicas
Gestion del personal funcionario de la docencia no
universitaria por las Administraciones Publicas

10



REUNIONES

TEMAS TRATADOS

Integracion de funcionarios
Administraciones Publicas
Movilidad de RRHH entre Administraciones Publicas
Contratacién laboral indefinida no fija en las AAPP

Estudio comparado de retribuciones en las AAPP
Perspectivas de la negociacién colectiva en las AAPP
Valoracion de la Sentencia del T.S. de Justicia de la C. De
Madrid de 22 de febrero de 2000

Lineas de actuacion de la CCEP

procedentes de otras

402
SEVILLA

16y 17 /11/00

Perspectivas de la negociacidon colectiva en las AAPP
Cuestionario de recogida de datos sobre la situacidon de la
Prevencion de Riesgos Laborales

Criterios para el acceso al empleo publico de los no
nacionales

[Il Acuerdo de Formacién Continua en las AAPP

Lineas de actuacién de la Comision de Coordinacion
Movilidad de RR.HH. entre Administraciones Publicas
Cooperacion entre los Registros Centrales de Personal

Queja del Defensor del Pueblo sobre publicaciones de
diversas disposiciones en los Boletines Oficiales

Proyecto de Estatuto Basico de la Funcion Publica

Proyectos de Ley de Medidas y PGE para el aino 2001
Reunién de DGs de Funcién Publica de la UE celebrada en
Estrasburgo

412
BARCELONA

1y 2 /03/01

Oferta de empleo publico de la AGE para el afio 2001.
Problematica de los Sanitarios Locales

Informacion sobre el Grupo de trabajo de retribuciones
Movilidad de RRHH entre Administraciones Publicas

Sistema de Informacion de Personal (SIP) de la Generalitat de
Catalunya

Implementacién de los servicios departamentales de
prevencion de riesgos laborales de la Administracion de la
Generalitat de Cataluia

Problematica de la colegiacion obligatoria de los funcionarios
publicos

Ventanilla Unica empresarial

Plan de promocidn de la calidad en la AGE

Andlisis de determinados aspectos derivados del Il Acuerdo
de Formacidn Continua

Lineas de actuacion de la Comisidon de Coordinaciéon de la

11



REUNIONES

TEMAS TRATADOS

Funcion Publica

422
LANZAROTE

14y 15/06/01

Programa Ramodn y Cajal; personal investigador contratado
Grupo de Trabajo de retribuciones

Estabilidad en el empleo en las AAPP

Contratos laborales no fijos del INEM

Segunda Actividad

Negociacion Acuerdo Administracidén-Sindicatos sobre
condiciones de trabajo

Il Jornadas Formacion Continua — Sevilla, junio 2001
Clasificacién profesional personal Convenio Unico Admon.
Estado

Problematica Sanitarios Locales

Intercambio profesional entre personal AGE y CC.AA
Actualizacién Ley 78/1978; reconocimientos servicios previos
Tarjeta Accidn Social Personal C.A. Canarias

Proyecto de Decreto Canarias que regula la jornada de
teletrabajo

Reunién DGs Funcién Publica UE ( Uppsala, mayo 2001)
Acceso empleo publico AGE y O0.AA. de los nacionales UE
Reforma del mercado de trabajo

Xl Congreso Nacional de Salud Laboral en la Admén. Publica
— Zaragoza mayo — junio 2001

432

RASCAFRIA

13y 14/12/01

Lineas de actuacion de la CCFP

Estabilidad en el empleo en las Administraciones Publicas
Retribuciones del personal al servicio de las AAPP: calendario
y criterios para el Grupo de Trabajo

Reconocimiento del complemento de destino de Alto Cargo
o equivalente

Informacion sobre los trabajos del Grupo de Prevencién de
Riesgos Laborales

Validez de las certificaciones por participacién en cursos de
Formacidn Continua

Programa de intercambio profesional entre personal de AGE
y de las CC.AA

Ley de acceso de personal con discapacidad a la Funcién
Publica en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Reunidn de DGs responsables de Administracidon Publica en
la UE, Brujas, nov. 2001

Aplicacion del principio de la libre circulacion de
trabajadores en el ambito de la UE: acceso y reconocimiento

12



REUNIONES

TEMAS TRATADOS

de servicios

442
ILLES BALEARS

11y 12/4/02

Normas de organizacidn y funcionamiento de las Jornadas de
Coordinacién de la Funciéon Publica

Valoracién como mérito del tiempo de servicios prestados en
las FFAA como militar profesional de tropa y marineria o
reservista voluntario

Grupo de Trabajo sobre estabilidad en el empleo publico
Grupo de Trabajo para el estudio comparado de
retribuciones

Pagina web de la C.A. de Canarias

Pagina web del empleado de la C.A. de la Rioja

Plan de Calidad de los servicios publicos de la CAIB

Plan de Pensiones de los empleados publicos de la C.A. de
Aragon

Tarjeta de Accion Social (ASP) de la C.A. de Canarias
Cuestiones de representatividad y de composicion de las
mesas de negociacién derivadas de las transferencias del
INSALUD

Validacion de las acciones formativas desarrolladas en el
marco de los Acuerdos de Formacion Continua

Acceso a la Funcién Publica: turno de discapacitados
Actividad de la Ecole Nationale d’Administracién (ENA)

452
SANTANDER

19y 20/09/02

Informacion sobre ultima Reunién del GT de Retribuciones.
Medidas del ambito de la Funcién Publica a incluir en la Ley
de Acompaiiamiento a la Ley de PGE para 2003

Informacién sobre el inicio del proceso de negociacidn en la
Mesa General

Lineas de actuaciéon para hacer efectivo el principio de
movilidad

Medidas para favorecer la estabilidad en el empleo en las
AAPP

Acceso de los funcionarios de nacionalidad espanola de
Organismos Internacionales a la Funcién Publica

Informacién sobre la finalizacién de la Presidencia Espafiola
de la UE

Acceso a los puestos de trabajo abiertos a los nacionales de
otros paises de la UE

IV Jornadas de Formacion Continua

Movilidad del personal de las AAPP
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462
MERIDA

27y 28/03/03

Movilidad en el ambito del la UE: Puntos Nacionales de
Contacto

Desarrollo del Acuerdo AGE-Sindicatos para Ia
modernizacién y mejora de la Administracion Publica

Estudio Comparado de Retribuciones

Informe de las CC.AA sobre los Acuerdos retributivos o de
otras materias de interés general adoptados para el afio
2003

Actualizacién del Estudio Comparado de Politicas de RRHH
Acuerdo sobre solicitud formal al MAP de creacion de la
Conferencia Sectorial de Administracion Publica

Planes del MAP con respecto a la reforma de Ia
Administracion Publica

Solicitud de informacion al MAP sobre prioridades de la
Administracion Central en materia de Funcién Publica y en
especial las medidas que puedan afectar a los funcionarios
autondémicos

Solicitud de informaciéon al MAP sobre prevision y calendario
de la posible aprobacién del nuevo Estatuto de la Funcion
Publica, y en su caso, lineas fundamentales de actuacién
Propuesta de modificacion del art. 4.c) del Real Decreto
896/1991, de 17 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local (exigencia de que
la fase de concurso sea previa a la de oposicién)

472
MELILLA

25y 26/09/03

Propuestas a incluir en los Proyectos de Leyes de PGE para el
ano 2004 y de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social

Planes de Pensiones en el sector publico

Acuerdo Marco para fomentar la Movilidad de los Empleados
Publicos

Conferencia Sectorial de Cooperaciéon Autondémica vy
Administracion Publica

Movilidad del personal estatutario

Ejecucion de Sentencias en materia de procesos selectivos
Trabajos pendientes

482

SORIA

Aprobacion del acta de las XLV Jornadas de Funcidn Publica
Presentacion del Estudio Comparado de Retribuciones AGE-
CCAA correspondiente al afio 2002

Seguimiento del Acuerdo Marco para fomentar la Movilidad
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23y 24/09/04

de los Empleados Publicos

Agenda Europea

Traslado de funcionarios por razones de salud vy
rehabilitacion

Exclusion de especialidades en el acceso a determinados
puestos de trabajo

Funcionarizacion del personal laboral: problematica derivada
de la STC 38/2004, de 22 de marzo

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el
Reglamento sobre acceso al empleo publico de personas con
discapacidad

Anteproyecto de Ley de PGE para el afio 2005

Estatuto Basico de la Funcién Publica

Ley de Agencias

492: PUIGCERDA

7y 8/02/05

Cdédigo del Buen Gobierno

Modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica, por la L.O. 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral de
Violencia de Género

El impacto en la Funcién Publica de la nueva regulacion de la
estructura de las ensefanzas universitarias y los estudios
universitarios de Grado

Presentacion de la futura Intranet de la AGE y CCAA
Presentacion y debate del “Proyecto de Modificacion Ley
9/1987, de 12 de junio, de Regulacién de los Organos de
Representacion y determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion

Estatuto Basico del Empleado Publico

502: MURCIA

13y 14/06/05

Las nuevas oficinas de informacién integrada

Un nuevo modelo de carrera profesional en la
Administracion autonémica de Murcia

Politicas de consolidacion de empleo publico

Estatuto Basico del Empleado Publico

Reconocimiento mutuo de servicios prestados a efectos de
consolidacién de grado

Actualizacion del estudio comparado de politicas de RRHH de
las Administraciones de las CCAA y de la AGE

Anteproyecto de ley por el que se modifican los articulos 2,
7.5,31 vy disposicién final e inclusion de una nueva
disposiciéon adicional de la ley 9/1987 de 12 de Junio de
o6rganos de representacion, determinacion de las
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condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de las Administraciones Publicas
— Presentacion de la Intranet de la AGE y CCAA

— Intercambio de informacidn sobre negociacién colectiva

512 — Alcance de la obligacion de negociar las Relaciones de
Puestos de Trabajo
LOGRONO — Estudio comparado sobre permisos y licencias
— Cuestionario para un estudio global comparado de politica
6y 7/10/05 de RRHH
— Cuestionario de retribuciones. Informe sobre los trabajos.
— Intranet de la Comision de Coordinacidn de Funcidn Publica
— Estatuto basico del Empleado Publico. Informe sobre los
trabajos
522: TOLEDO Informacién y debate sobre el borrador del Estatuto Basico del
Empleado Publico
23 -24/2/06

532: ZARAGOZA

Borrador del articulado del Estatuto Basico del Empleado Publico

23y 24/3/06
— Presentacion Informe Comparativo de Politicas de Recursos
542: CEUTA Humanos de las AAPP de las CCAA y de la AGE
— Informe sobre la integracion orgdnica de las diferentes
23y 24 /11/06 Direcciones Generales de la Funcién Publica en la estructura

de las respectivas Administraciones  Autondmicas.
Presentado por la Comunidad Auténoma de Aragon

— Presentacién Folleto “Empleo Publico en Espaiia.
Caracteristicas y cifras”

— Presentacién Estudio Comparado sobre tipo de Personal de
Entes Descentralizados creados por la AGE vy las
Comunidades Auténomas en los ultimos 5 afios

— Informe sobre efectivos en CCAA a julio de 2006

— Actualizacidon Estudio comparado de permisos y licencias.
Octubre 2006

— Presentacidon conclusiones del Estudio Comparado de
Retribuciones AGE-CCAA a 31 de diciembre de 2004

— Articulacidon de un sistema de representaciéon en la Mesa
General de negociacion de las Administraciones Publicas.

16



REUNIONES

TEMAS TRATADOS

Mesas de negociacion semejantes de ambito autondmico
Aplicacién del RD-Ley 5/2006, de 9 de junio para la mejora
del crecimiento y el empleo (propuesto por la C.A. de
Andalucia)

552
LA PALMA

1y 2/3/07

Informe sobre la aplicacién del 1% de la masa salarial para el
abono del complemento especifico
Cuestionario para evaluar tasa de temporalidad en las CCAA
y la AGE
Informe comparado sobre la regulacion en la AGE y las CCAA
del acceso a la Funcién Publica de los nacionales de la UE
Informe sobre las modificaciones habidas en el Proyecto de
Estatuto Basico del Empleado Publico
Gestion informatizada de RRHH. Constitucién del Grupo de
Trabajo
Presentacion de la nueva legislacion en materia de Funcién
Publica:

o |lles Balears

e Galicia
Evaluacion de rendimiento
Problematica de establecer como requisito en la RPT tener
carnet de conducir
El contrato de gestidn de la Ley de Agencias Estatales como
modelo descentralizado de Recursos Humanos
Informe comparado sobre indemnizaciones por razén del
servicio en Estado y CCAA. Legislacién vigente en 2006

562: MADRID

12y 13/07/07

Entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico
Conclusiones de la reunion de Subdirectores Generales de
Funcidn Publica del 28 de mayo

Aplicacién del articulo 48 del EBEP

El personal directivo profesional (art. 13 del EBEP)

Grupos de clasificacion. Requisitos de titulacion: el nuevo
Grupo B

Medidas a incluir en la Ley de PGE para 2008 (costes de
personal)

Procedimiento integrado de gestidon de las comisiones de
servicios

Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la
Administracién de la C.A. de Aragon.

Funcionarios con habilitacion de caracter estatal (SECOTE)
Intercambio de informacién sobre ofertas de empleo publico

17



REUNIONES

TEMAS TRATADOS

Varios. Ambito de aplicacién del EBEP. (CAM/Principado de
Asturias/Catalufia)

572: VALENCIA

18 y 19/09/07

Antecedentes, planteamiento y normativa aplicable a las
mesas de negociacién

Prolongacidn de la edad de jubilacion de los funcionarios
publicos

Presentacion del estudio sobre retribuciones y de las
“jornadas interadministrativas sobre prevencién de riesgos
laborales en las AAPP” a celebrar en diciembre de 2007

582: ZARAGOZA

Acuerdo sobre movilidad por causa de violencia de
género
Informe sobre el grupo de trabajo en materia de politica

(Aragon) retributiva
— Aplicacién del articulo 76 del EBEP
3y4/7/08 — El Sistema Integrado de RRHH del Gobierno de Aragén
(SIRGHA)
— Reduccién de cargas administrativas
— Presentacién de la nueva pagina web de la Comisién
— Representacion de las AAPP en la Mesa General de
Negociacion
— El puesto de trabajo en las Leyes de Funcién Publica (Pais
Vasco)
— Acuerdo sobre retribuciones a funcionarios en practicas
en una Comunidad Auténoma distinta de la de origen
— Acuerdo sobre movilidad por causa de violencia de
592 género
— Valoracién por los asistentes de la posibilidad de
SANTIAGO DE constituir uno o varios grupos de trabajo para analizar y
COMPOSTELA concretar criterios que sirvan de referencia para el
desarrollo de temas sustantivos de las respetivas Leyes
20y 21/11/08 de Funcién Publica

Incidencia de la crisis econdmica en las politicas de
personal de los distintos Gobiernos. Renegociacidén, en su
caso, de acuerdos adoptados con anterioridad.
Varios:
e |Informacién sobre acuerdos de carrera
profesional firmados en las distintas CCAA
e Puesta en comun de informaciéon sobre la
regulaciéon de las prérrogas de jubilacion vy
posibles acuerdos de jubilacién anticipada
e Experiencias de teletrabajo
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Situacién de las Mesas de Negociacion.

Estudio sobre retribuciones AGE/CCAA/Entidades Locales
en 2007

Situacion del grupo de trabajo en materia de politica
retributiva

Instrucciones para la aplicacion del articulo 76 del
Estatuto Basico del Empleado Publico en lo relativo a la
titulacidon exigible para el acceso a los cuerpos y escalas
de la AGE y sus Organismos Publicos

Desarrollos del EBEP (AGE/CCAA)

Borrador de Acuerdo de la Comisidon de Coordinacién del
Empleo Publico para garantizar el principio de igualdad
de trato en el reconocimiento de la experiencia
profesional adquirida en cualquier administracién publica

602: MADRID

23/4/2010

Propuesta de Real Decreto por el que se crea el
Observatorio del Empleo Publico, y la de Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion de las AAPP por el que se
crea la Comision de Igualdad de trato entre mujeres y
hombres en las AAPP.

Intercambio de opiniones sobre temas generales de
coordinacion en materia de Empleo Publico, como
continuacion a la reunion celebrada el dia 21/04/10, en
el seno de los grupos de trabajo del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera.

612: MADRID

1/12/2010

Borrador/Proyecto de Normas de organizacion vy

funcionamiento de la Comision de Coordinacién del

Empleo Publico

Designacion de representantes por las CCAA, las ciudades

de Ceuta y Melilla y por la Federacidon Espafiola de

Municipios y Provincias, en el Pleno del Observatorio del

Empleo Publico. Propuesta de fecha de convocatoria

Designacion de representantes de la Comision de

Igualdad de la Mesa General de las AAPP. Propuesta de

fecha de convocatoria

Modificaciones normativas:

— Anteproyecto de Ley de medidas para favorecer a
personas con discapacidad

— Enmienda al anteproyecto de ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011, sobre la
“prestacion econdmica por cuidado de hijos, menores
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de edad, o de menores acogidos, afectados por
cancer o cualquier otra enfermedad grave”

— Enmienda al articulo 23 de la Ley de PGE

— Proyecto Piloto 740/10/EMPL: valoracion de la
experiencia profesional adquirida en otro Estado
— Andlisis de la situacion actual:
e Situacidn actual del didlogo social

e Varios (CCAA-FEMP-AGE

622: MADRID

27/01/2011

Borrador/Proyecto de Normas de organizacion vy
funcionamiento de la Comision de Coordinacién del
Empleo Publico

Informacién sobre el proyecto de regulacién de los
contratos de puesta a disposicion con Empresas de
Trabajo Temporal en las AA.PP

Propuesta de Agenda de trabajo de la CCEP para 2011:

e Intercambio de informacién sobre la OEP

e [ntercambio de informacion sobre el desarrollo del
sistema de evaluacidn del desempefio en las distintas
AAPP

o Debate y aportaciones sobre las medidas de
eficiencia en la gestién de los RRHH

Aplicacion de los limites del encadenamiento de
contratos en las Administraciones publicas

Sentencia del TJUE sobre percepcién de trienios por
funcionarios interinos [Asuntos C-444/09 (Gavieiro
Gavieiro) y C-456/09 (Iglesias Torres)]

632: MADRID

31/07/2012

Analisis del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
fomento de la competitividad

MADRID

18/12/2012

Situacion y perspectivas del empleo publico

Funcidn Publica comparada: aspectos mas innovadores
(INAP)

Preocupaciones actuales de las AAPP de los Estados de la
UE en materia de RRHH (DGFP)

Cuestiones varias:
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e Informacion relativa al proyecto de instrucciones para
cumplimentar la informacién sobre personal, prevista
en el articulo 7 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, de desarrollo de las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley
Orgdnica de  Estabilidad  Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera (DGFP)

e Problematica en la contratacién laboral y cesién de
trabajadores (DGFP)

e La aplicacién del permiso previsto en el articulo 49,
letra e), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP,
relativo al permiso por cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave (DGFP)

Constitucion de tres grupos de trabajo para el analisis de
temas de actualidad en materia de RRHH (INAP):
e Informacién metodoldgica

e Constitucion de Grupos de Trabajo

MADRID

26/02/2013

Medicién y redistribucién de las cargas de trabajo.
Presentacion de los trabajos realizados en las CCAA de
Extremadura y Valencia a cargo de las Directoras de la
CCAA de Extremadura y de Valencia

La aplicacidn del permiso previsto en el articulo 49, letra
e), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Directora de la Divisién de
Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de Recursos
Humanos. Direccidn General de la Funcidn Publica
Talleres de los distintos grupos de trabajo constituidos en
la jornada de trabajo del 18 de diciembre

MADRID

8/05/2013

El anteproyecto de Ley para la Racionalizacién vy
Sostenibilidad de la Administracién Local
La aplicacién del permiso previsto en el articulo 49, letra
e), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Adopcién del Acuerdo
Informacidén sobre avance de los trabajos de los grupos:

e Grupo de Trabajo sobre evaluacién del

desempeiio

e Grupo de Trabajo de Directivos

e Grupo de Trabajo de Carrera

e Grupo de Trabajo de Movilidad
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MADRID

2/07/2013

Referencia a alguna de las propuestas de la Comision de

Reformas Administrativas

Auditoria de Recursos Humanos referente a los

empleados publicos de Servicios Generales de la

Administracidon autonémica

Informacién sobre los procedimientos de colocacién de

funcionarios autondmicos en puestos de las Instituciones

comunitarias.

Informacién sobre diversas cuestiones en materia de

relaciones laborales:

e Reforma laboral y ultra actividad de los convenios
colectivos

e Prevencion de riesgos laborales: iniciativas de la DG
de la Funcidn Publica y experiencias de las CCAA.

e Responsabilidad social, acceso de personas con
discapacidad a la Administraciéon y clausulas
sociales en la contratacion publica

Informes finales de los grupos de trabajo:

e GT sobre evaluacion del desempenio.

e GT sobre Directivos

e GT de Movilidad

MADRID

5/11/2013

Plan de redistribucion de efectivos en la C.A. de Murcia.
Anteproyecto de Ley de Funcidén Publica de Aragdn.
Trabajadores de la Administracién de la C. A del Pais
Vasco con relacion laboral indefinida declarada por
Sentencia. Situacion planteada al respecto en
Lanbide/Servicio Vasco de Empleo.
Despidos colectivos en el sector publico. Principales
pronunciamientos
e D. Francisco Javier Loriente Sainz. Abogado del
Estado Jefe del Departamento Social de la SG de
los Servicio Contenciosos. Abogacia General del
Estado. Ministerio de Justicia
Cierre de los grupos de trabajo de carrera, movilidad,
evaluacién del desempefio y personal directivo.

MADRID

4/3/2014

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacidn publica y buen gobierno

Presentaciéon del proyecto de Ley de Funcion Publica.
Comunidad Auténoma llles Balears
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Presentaciéon del Proyecto de Ley de Funcion Publica.
Comunidad Autonoma de Galicia
Experiencia en la creacién de un Registro de érganos de

representacion de la Comunidad de Madrid

Recomendacion de la Defensora del Pueblo sobre
movilidad. AGE.

TOLEDO

5/6/2014

Justificacién de las medidas llevadas a cabo en la
Comunidad de Castilla- La Mancha, como remedio a una
situacidn presupuestaria excepcional

Contratos de colaboracién social. Alcance y problemas
Informacién sobre Ila visita de la Comision de
Coordinaciéon del Empleo Publico a la Comision Europea,
los dias 10 y 11 de abril

Desarrollos reglamentarios pendientes en normativa de
Funcién Publica Local

Presentacion del diccionario de competencias del INAP

MADRID

7/10/2014

Sistema de Informacion de Funciones de la AGE. Disefio
de la metodologia
Experiencia de la implantacidn del teletrabajo en La Rioja

MADRID

21/10/2105

Presentacidn del Libro Blanco sobre acceso e inclusién en
el empleo publico de las personas con discapacidad
Procedimiento de movilidad de las empleadas victimas
de violencia de género

Borrador de Real Decreto por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracidon Local con
habilitacién de caracter nacional

Cuestiones y criterios de aplicacion en materia del
incremento retributivo del personal de las AAPP y en
materia del Oferta Publica de Empleo incluidos del
proyecto de Ley de PGE de 2016

Innovacion  Formativa: Ecosistema social y de
conocimiento: del aprendizaje formal al informal.

MADRID

08/06/2016

Titulaciones de acceso al empleo publico. La labor de la
ANECA en la homologacidn y reconocimiento de
titulaciones. Recomendacidn de la Defensora del Pueblo
en relacion con el permiso por hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de familiares y
parientes que precisen reposo domiciliario.

Nuevas medidas de conciliaciéon de la vida personal,
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familiar y laboral

— Experiencias de otras CCAA en la “evaluacién del
desempefio” para puestos concretos, como aquellos cuya
forma de provision es el concurso especifico. DG de la
Funcién Publica de la C.A. de Castilla y Ledn

— Andlisis de la situacion de las retribuciones en practicas
de funcionarios que provienen de otras
Administraciones, en especial, en el ambito local

— Aplicacion del articulo 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion del Menor en lo relativo a
certificaciones de antecedentes de delitos sexuales de
personas que trabajan con menores. Experiencia en el
ambito de Sanidad.

MADRID

22/06/2017

— Puesta en marcha de procesos de estabilizacion del
empleo temporal.

— Movilidad interadministrativa

— Recomendacién de la Defensora del Pueblo en relacién
con la exigencia del requisito de empadronamiento como
criterio de acceso al empleo publico

— Informacién sobre las actuaciones que esta llevando a
cabo la AGE en materia de gobierno abierto

— Fomento de la presencia de empleados publicos
espafioles en las instituciones europeas

MADRID

05/10/2017

Cuestiones relacionadas con los criterios comunes y puesta en
marcha del proceso de estabilizacién del empleo temporal
derivado de la Ley de PGE para 2017

MADRID

05/04/2018

— Proceso de estabilizacion de empleo temporal derivado
de la Ley de PGE para el aio 2017 y del proyecto de Ley
de PGE para 2018

— Maedidas de conciliacidon contenidas en el Il Acuerdo para
la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo
de 9 de marzo de 2018

— Medidas para favorecer la movilidad interadministrativa
de las empleadas publicas victimas de violencia de
género

— Sistemas de medicién y control del absentismo en las
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MADRID

16/05/2018

AAPP

Incidencias detectadas en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal derivado de la Ley de PGE para el afio
2017 y previsiones respecto del proyecto de Ley de PGE
para 2018

Convenio de colaboracion entre AAPP para favorecer la
movilidad de las empleadas publicas victimas de violencia
de género

Posible articulacién de las bolsas de horas por motivos de
conciliacion

MADRID

24/07/2018

Incremento retributivo del personal al servicio del sector
publico previsto en la Ley de PGE para el afio 2018

La prestacion econdmica en la situacion de incapacidad
temporal del personal al servicio de la AGE y organismos
y entidades publicas dependientes

Proceso de estabilizaciéon de empleo temporal

MADRID

2/10/2008

Borrador de Reglamento de la Conferencia Sectorial de
Administracion Publica

Propuestas para favorecer la movilidad
interadministrativa de empleados publicos

Articulacion de la bolsa de horas de libre disposicién para
atender situaciones de conciliacion

Balance del funcionamiento de ISPA (Informacién Salarial
de Puestos de la Administracidn) y presentacion de los
ultimos datos de cargos electos de Corporaciones Locales

MADRID
(ON LINE POR EMAIL)

27/11/2018

Informe al proyecto de Real Decreto por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilaciéon en favor de los
policias locales al servicio de las Entidades que integran la
Administracién Local

MADRID

22/01/2019

Seguimiento del Acuerdo para favorecer la movilidad
interadministrativa de las empleadas publicas victimas de
violencia de género

Colegiacion obligatoria de los empleados publicos
Seguimiento del proceso de estabilizacién

Informe sobre el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30
de noviembre de 2018 por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y
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laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusion en el acceso al empleo publico
(elimindndose del catdlogo el VIH, la diabetes, Ia
enfermedad celiaca y la psoriasis)

MADRID

26/03/2019

Fomento de la presencia de funcionarios espafioles en
materia de cooperacion internacional via FIIAPP
Recomendacion OCDE de Liderazgo y capacidad en el
sector publico

Politica de igualdad de género en la AGE: Presentacién de
la evaluacion del Il Plan de Igualdad de la AGE.
Novedades del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion

Captacion del talento en las AAPP: presentacidon del
Programa 500 de la Generalitat Valenciana

Novedades del IV Convenio Colectivo de la AGE vy
Acuerdo sobre la aplicaciéon de los fondos adicionales
previstos en el Il Acuerdo para la mejora del empleo
publico y de las condiciones de trabajo de 9 de marzo de
2018

Novedades del proyecto de ley de empleo publico del
Pais Vasco

MADRID

25/09/2019

Informacién sobre medidas en materia de empleo
publico ante la eventual retirada del Reino Unido de la
UE

Informacidén sobre retribuciones de CCAA y entes locales
de ISPA (Informacion Salarial de Puestos de la
Administracion)

Estado de situacién de los procesos de estabilizacién y
consolidacién (ronda de intervenciones de cada miembro
de la CCEP para informar)

MADRID

10/12/2019

Plena Inclusién: acceso de personas con discapacidad
intelectual al empleo publico

Transformacién digital de MUFACE: nuevo proceso de
afiliacién masiva de nuevos mutualistas

Experiencias en la regulacion del personal directivo
publico profesional

Modelos précticos de evaluacion del desempefio
Tramitacidon de la jubilacion ordinaria de funcionarios de
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la AGE por las entidades locales

— Medidas adoptadas por las AAPP para hacer frente al

MADRID COVID 19.
— Impacto de la Sentencia TJIUE de 19 de marzo de 2020.
(ON LINE POR — Seguimiento de los procesos de estabilizacion de empleo
Videoconferencia) temporal.
25/03/2020
MADRID Intercambio de informacién acerca de las medidas adoptadas
por las AAPP de cara al inicio de la nueva normalidad en relacién
(ON LINE POR con la COVID-19.
Videoconferencia)
8/05/2020
— Acuerdos adoptados en la Conferencia Sectorial de
MADRID Administracién Publica de 11 de junio de 2020:
o Creacion del grupo de trabajo técnico sobre
(ON LINE POR informacién estadistica del personal al servicio de
Videoconferencia) las AAPP.
o Creacion del grupo de trabajo sobre reforma del
18/06/2020 Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
Continuacién del Grupo de trabajo sobre reforma del Texto
MADRID Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: propuestas
sobre teletrabajo y personal funcionario interino.
(ON LINE POR
Videoconferencia)
9/07/2020
— Grupo de trabajo técnico sobre informacién estadistica
MADRID del personal al servicio de las AAPP: Informe final de
analisis de situacidn sobre recogida de informacion e
(ON LINE POR incorporacidon de mejoras para la actualizacién trimestral
Videoconferencia) del BEPSAP.
— Propuestas de modificacion del Estatuto Basico del
9/09/2020 Empleado Publico, en relacidn con el teletrabajo y
personal funcionario interino.
— Propuestas de modificacion del Estatuto Basico del
MADRID Empleado Publico en relacién con el personal funcionario

interino.
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(ON LINE POR — Seguimiento de la estabilizacion.
Videoconferencia)
26/11/2020
— Medidas para abordar la reducciéon de la temporalidad:
MADRID Propuestas de modificacion del Estatuto Bdsico del
(ON LINE POR Empleado Publico en relacidn con el personal funcionario
Videoconferencia) interino y procesos de estabilizacion.
— Analisis de la versidn piloto de la actualizacién trimestral
25/03/2021 del BEPSAP (octubre 2020).
MADRID Informe sobre el Anteproyecto de ley por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
(ON LINE POR
Videoconferencia) Presentacion por los representantes del M. de Ciencia e Innovacion
26/04/2021
MADRID Informe sobre el Anteproyecto de ley por la que se modifica la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
(ON LINE POR Innovacion
Videoconferencia)
4/05/2021
MADRID — Presentacién de las “Orientaciones para el cambio en
materia de seleccién en la Administracion General del
(ON LINE POR Estado”.
Videoconferencia) — Medidas en materia de reduccién de la temporalidad en
el empleo pubico.
22/06/2021
MADRID
Medidas en materia de reducciéon de la temporalidad en el
(ON LINE POR empleo pubico
Videoconferencia)
29/06/2021
— Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
MADRID medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de

la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del
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(ON LINE POR mercado.
Videoconferencia) — Andlisis de los aspectos de reforma de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
19/01/2022 de la temporalidad en el empleo publico y plan de
choque.
— Seguimiento de la temporalidad: informacion estadistica
MADRID
(ON LINE POR Anteproyecto de ley de modificacion de la Ley 14/2011, de 1 de
Videoconferencia) junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
28/01/2022
MADRID — Aprobacién de las actas de 19 y 28 de enero de 2022.
— Criterios para los procesos de estabilizacién derivados de
(ON LINE POR la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
Videoconferencia) para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.
2/03/2022 — Ruegos y preguntas.
— Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI y
MADRID Novedades del proyecto de Ley de PGE para 2023.
— Seguimiento de los procesos de estabilizacién de empleo
(HIBRIDA) temporal.
— Tasa de reposicion especifica de la disposicidon adicional
26/10/2022 42 de la Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

— Problemas en el reconocimiento por parte de diversas
autoridades espanolas de la experiencia adquirida en el
sector publico de otros Estados Miembros de la UE.

— Desarrollos normativos del Texto Refundido del Estatuto

MADRID Basico del Empleado Publico.
— Situacién actual de los grupos de trabajo derivados del
(HIBRIDA) Acuerdo Marco para una Administracién del siglo XXI.
— Seguimiento de la temporalidad en el empleo publico.
12/04/2023 — Tasa adicional de reposicién prevista en el apartado 4 del
articulo 20.DOS de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

— Datos de empleo publico: evolucidn general vy

seguimiento de la temporalidad. Referencia a los
MADRID procesos de estabilizacidn.
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24/1/2024

Registro de Planes de Igualdad.
Revisidon de la normativa en materia de empleo publico
en 2023.
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