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Resolucion de 29 de marzo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocidn interna como personal laboral
fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio de Cultura y Deporte,
encomendando la gestion del proceso a la Subsecretaria de Cultura y Deporte.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente para 2019 en aplicacion
de la previsidn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, anteriormente mencionada, y el articulo 28
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda,
previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica, convocar proceso selectivo para ingreso por
acceso libre y acceso por promocion interna, como personal laboral fijo de la Administracién General del
Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 en el Ministerio de Cultura y Deporte.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
qgue se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Cultura y Deporte https://www.culturaydeporte.gob.es/portada.html, en el punto de
acceso general www.administracion.gob.es y en la seccion empleo publico de la pagina web del Ministerio
de Hacienda y Funcidn Publica https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Empleo%20Publico.

1.2. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:

Numero de plazas

GruPo Especialidad
profesional Reserva Total
General . .
Discapacidad | plazas
M3 - QUIMICA (Acceso Libre) 1 1
M3 M3 - QUIMICA (Promocidn interna) 1 1
M3 - GEOLOGIA (Acceso libre) 1 1
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Numero de plazas

Gru!oo Especialidad
profesional Reserva Total
General . R
Discapacidad | plazas
M3 M3 - GEOLOGIA (Promocidn interna) 1 1
M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES (Acceso 17 5 19
M2 libre)
M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES 6 6
(Promocidn interna)
M1-GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA (Acceso libre) 19 1 20
M1-GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA (Promocién interna) 3 3
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN (Acceso 11 11
libre)
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN 5 5
M1 (Promocién interna)
M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso libre) 10 10
M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Promocidn interna) 4 4
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS (Acceso libre) 2 2
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS (Promocion 1 1
interna)
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Acceso libre) 16 3 19
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Promocidn interna) 1 1 2
E2 E2-IMPRESION GRAFICA (Acceso libre) 2 2
E2-IMPRESION GRAFICA (Promocién interna) 1 1
E1-ACCESO Y CONSERVACION EN INSTALACIONES DEPORTIVAS (Acceso 3 3
libre)
TOTAL Ingreso libre 82 6 88
TOTAL acceso por promocion interna 23 1 24
TOTAL 105 7 112

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefalado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocidn interna.




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o
promocién interna), que deberda consignar en la casilla 17 de su solicitud (segin Resolucién de 31
de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderdn hechas a los turnos de acceso libre y promocién interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderdn referidas a este.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucidon contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podrd optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podra optarse a uno de ellos, que se consignard en la casilla 27, apartado A.

El primer ejercicio de la fase de oposicidon se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses contados
a partir de la publicacion de la convocatoria. En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y
del numero previsto de solicitudes de participacién en el proceso selectivo convocado por esta
resolucion, se amplia el citado plazo en cuatro meses. La prevision sobre la duracién mdaxima de la
fase de oposicion del proceso selectivo es de doce meses a partir de la publicacién de la resefia de
esta convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo,
en cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al
empleo publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo V de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocién interna y
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegirdn en primer lugar y por orden de prelacién
de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria sefialadas en el Anexo Il, para ser
promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo
numero de plazas convocadas en el turno de promocion interna para cada especialidad y, en su
caso, programa.

Concluida la adjudicaciéon de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de
ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre,
contratadas con cardcter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan de entre las
restantes, las que no hayan sido adjudicadas previamente mediante promocién interna, también
por orden de prelacién, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre
para cada especialidad y, en su caso, programa.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(BOE del 17). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacidn, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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2.1.
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2.1.2.
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2.1.4.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservard la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

En el proceso selectivo por promocién interna podra participar todo el personal laboral fijo, del
grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios
efectivos en dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacidn y cualificacidn exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se
encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la
titulacion exigida para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién
profesional completa del titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y
siempre que se cuente con la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que afecten a puestos
de trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de actividad en las
gue esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera
estar en posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidén interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, siempre que cuente con la titulacidn exigida para el ingreso en el grupo M2.

Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo Il

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las
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2.1.10.

3.1

plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Igualmente, serdn excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como
personal laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General del
Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo
profesional y especialidad equivalentes segun la clasificacion profesional del Ill Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesidon, en su caso,
de los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo II.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacidn de una certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de
edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia
naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con
nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios
principales a personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusidn en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pdgina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la disposicidén adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de actuacidon y funcionamiento del sector publico por medios
electroénicos.

La presentacidén de la solicitud se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo
las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el
poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mds informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcién realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través
de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalado
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el
drgano de seleccion haya acordado la cumplimentacion y presentacidn sustitutoria en papel, estos
podran presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.
Estas solicitudes cursadas en el extranjero acompainardn el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta
bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cédigo
IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cddigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. Derechos de
examen». El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sdélo serd valido para las
solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades
extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigird a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura y Deporte.

En relacidn con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de
agosto.

La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.
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5.3.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrdonicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direcciéon General de la Funcidon Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccién de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucidn en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
atencién al elevado numero de plazas ofertadas y del numero previsto de solicitudes de
participacidn en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el
citado plazo en un mes. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisidn y determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondrdn
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estimen pertinentes.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de tres dias hdbiles contados desde la finalizacién de la prueba. En el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podrdn presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderdn contestadas mediante la
publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el
derecho a la proteccién de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el
acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, se habilita al tribunal calificador del proceso selectivo para la adopcién de
cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de
sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacidn de las personas aspirantes,
en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacién, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Subdireccién
General de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios del Ministerio de Cultura y Deporte,
Plaza del Rey n? 1 — 32 planta; teléfono 917017000, ext. 32364 y 32365; direccién de correo
electrénico: oposiciones.laborales@cultura.gob.es

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podrd nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra « V ». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacidn se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente, seglin lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial
del Estado del 28).

Las personas aspirantes serdn convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo
1.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
veinte dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se
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6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrdn ser alegados y que
se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacién que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos y la puntuacién total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracidn definitiva de la
fase de concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, la persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevard a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada
grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il

Dicha relacidn se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podrdn acumularse a
las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticién de destino de acuerdo
con la puntuacién total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada
especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacidn de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un
periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los
demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién, para el que serd de
quince dias laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral
de la Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la
relacidn laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizaciéon alguna. Quedan
exentos del periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocién interna y
todas aquellas que hayan ya desempenado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacidn correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la



unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicard a la siguiente persona aspirante de cada turno de
acceso (ingreso libre y promocién interna) de la relacidon a la que se refiere la base 7.1 que no
hubiese obtenido plaza y segin el nUmero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacién de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluirdn a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacidén minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.
Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenardn cada relacién en funciéon de la puntuacién obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacidn, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizaciéon
de la Direccion General de la Funcion Publica.

Este procedimiento de gestidon se harad publico en la pagina web del Ministerio de Cultura y Deporte,
https://www.culturaydeporte.gob.es/portada.html.

9. Encomienda de Gestion

9.1. La Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la Subsecretaria de
Cultura y Deporte que ésta lleve a cabo, por razones de eficacia, la gestion material de las pruebas
selectivas derivadas de la oferta de empleo publico del afio 2019 para cubrir plazas de personal
laboral, en el &mbito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del
Estado, por el sistema general de promocidn interna y acceso libre, respecto de las plazas adscritas
a ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.

9.2. La gestidon material que se encomienda se concretard en las siguientes actividades con el alcance
gue en cada caso se sefiala:

a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas
admitidas y excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacidn de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusién.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los drganos de seleccion de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las convocatorias.
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f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteracién de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

9.3. Correrdn a cargo de la seccién presupuestaria «Ministerio de Cultura y Deporte» los gastos
originados por la gestion material objeto de la presente encomienda.

9.4. El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resefa de la convocatoria de las pruebas
selectivas cuya gestion material se encomienda.

9.5. La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcién Publica.

9.6. Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la
presente encomienda de gestidn.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidn el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracidon General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicidn transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto el articulo 9.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa, significandose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracidon podrd, en su caso, proceder a la revisidon de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 29 de marzo de 2022.- La Secretaria de Estado de Funcién Publica. P.D. Orden HFP/1500/2021, de
29 de diciembre, (BOE del 31 de diciembre), la Directora General de la Funcidn Publica, Maria Isabel Borrel
Roncalés.



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M3
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario
comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad
Yy, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva
(3 correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 35 del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comuin y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun vy tres del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podrd hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.



El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el drgano de seleccién quien podrd dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
qguince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.
La calificacion global de la fase de oposicidén vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comun que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos
incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3
correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 30 del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de
la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccion en sesién publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resoluciéon de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el drgano de seleccién, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo



maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.
La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacidon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas errdneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de noventa y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constarad de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el
Anexo V de esta convocatoria, relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado». Estas preguntas serdn iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el



ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matemadticas dentro
del nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha optado.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos bdsicos de
Lengua y Matematicas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta
minutos. Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL M3

Esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidén, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién méxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.



3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacidon maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso, perteneciente a la
misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:
- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 0,5 puntos por cada grado

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al
que se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la administracidon o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa



(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran

proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administraciéon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuaciéon maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de titulacion académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o
superior nivel y perteneciente a la misma rama de conocimiento:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 1 punto por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que
se opta.

Puntuacién maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:



1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)
Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la

copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulaciéon de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.



Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacién de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacién de formacién profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.



La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el niUmero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.
Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES E1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidén, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serda de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de



distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacién de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulaciéon de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacidén profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoraciéon deberan haber sido impartidos por o para la Administracidn o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Paralas plazas de los grupos profesionales M3 y M2:
Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: Mayor numero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio de oposicion.

3. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacidn alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:
- Para las plazas de los grupos profesionales M3 y M2: tercer ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: segunda parte del ejercicio de oposicion.



Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado
por el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacién.

SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M3
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta y
cinco minutos.

Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistird en la resolucién de dos casos practicos planteados por
el drgano de seleccion, relacionados con los temas del programa correspondiente a la especialidad v,
en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesidon publica ante el érgano de seleccién, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.



Cada caso practico sera puntuado con un mdaximo de 21 puntos. Las personas aspirantes deberdn
obtener al menos la mitad de dicha puntuacién en cada caso practico para superar este ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidon vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Grupo Profesional M2
La fase de oposicidn constard de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que tratardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 50 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo de cuarenta y
cinco minutos.

Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistira en la resoluciéon de un caso practico planteado por el
drgano de seleccién relacionado con los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el érgano de seleccion, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente
a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente
a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas



la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 22 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
gue se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

Forma de acreditacién:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segiun modelo
que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Meéritos Académicos: La puntuacidn maxima serd de 9 puntos.
Se valorara:
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién maxima 4,5 puntos.

Se valorardn aquellos cursos de formacidon y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacién directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, asi
como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente
por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya encargado su
imparticidn, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso
completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso
completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan
cursos de formacion.



b. Paralos grupos profesionales M3 y M2:
Publicaciones: Puntuacién maxima: 4,5 puntos
Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que

hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad
del puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacién.

c. Paralos grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesidn de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la
misma familia profesional: Puntuacién méaxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones o cualificaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que
se opta.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

Cualificacion profesional completa de formacién profesional basica: 0,5 puntos.
Cualificacion profesional completa de formacién profesional de grado medio: 1 punto.
Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado superior: 1,5
puntos.

Titulo de formacién profesional basico: 2,5 puntos.

Titulo de formacién profesional de grado medio: 3,5 puntos.

Titulo de formacién profesional de grado superior: 4,5 puntos.

3. Antigiiedad: Puntuacién maxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV Convenio
Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
3. La mayor puntuacidn alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la
misma especialidad que la del puesto por el que se opta.
Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:
- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.
- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.



- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen,
gue serd la segunda parte del ejercicio de oposicidn, o el segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se

enumeran a continuacién para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio

de la profesién a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion

General del Estado.

G Plazas convocadas Formacion
rupo " < . e
profesional ESPECIALIDAD PROGRAMA (en su caso) ceneral Reserva Total Titulacion requerida especifica (en
discapacidad | plazas su caso)
M3 M3 - QUIMICA (Acceso Libre) 1 1 Licenciatura o Master en Quimica
M3 M3 - QUIMICA (Promocidn interna) 1 1 Licenciatura o Master en Quimica
M3 M3 - GEOLOGIA (Acceso libre) 1 1 Licenciatura o Master en Geologia
M3 M3 - GEOLOGIA (Promocidn interna) 1 1 Licenciatura o Master en Geologia
M2 M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES Programa 1 - Arqueologia 3 3 Diplomatura o Grado en Conservacién y
CULTURALES (Acceso libre) & g & Restauracion de Bienes Culturales
M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES , Diplomatura o Grado en Conservacién y
M2 o Programa 1 - Arqueologia 3 3 - )
CULTURALES (Promocidn interna) Restauracion de Bienes Culturales
M2 M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES Programa 2 - Pintura 1 1 Diplomatura o Grado en Conservacion y
CULTURALES (Acceso libre) & Restauracion de Bienes Culturales
2- E E DE BIENE i i6
M2 M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION IENES Programa 3 - Escultura 5 ) Diplomatura o Grado en Conservacién y

CULTURALES (Acceso libre)

Restauracién de Bienes Culturales




G Plazas convocadas Formacion
prof:el;?:nal ESPECIALIDAD PROGRAMA (en su caso) ceneral Reserva Total Titulacion requerida especifica (en
discapacidad | plazas su caso)
M2 M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES | Programa 4 - 1 1 Diplomatura o Grado en Conservacién y
CULTURALES (Acceso libre) Audiovisuales Restauracidn de Bienes Culturales
M2 M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES | Programa 4 - 1 1 Diplomatura o Grado en Conservacién y
CULTURALES (Promocién interna) Audiovisuales Restauracion de Bienes Culturales
M2 M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES | Programa 5 - Documento 10 5 12 Diplomatura o Grado en Conservacién y
CULTURALES (Acceso libre) grafico Restauracion de Bienes Culturales
M2 M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES | Programa 5 - Documento 1 1 Diplomatura o Grado en Conservacién y
CULTURALES (Promocién interna) grafico Restauracion de Bienes Culturales
M2 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES . Diplomatura o Grado en Conservacién y
M2 o Programa 6 - Textil 1 1 - )
CULTURALES (Promocidn interna) Restauracidn de Bienes Culturales
M1 M1-GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA | Programa 1 - Portero 17 17 Técnico Superior en Guia, Informacién y
(Acceso libre) Mayor Asistencias Turisticas
M1 M1-GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA | Programa 2 - Mediador 1 1 ) Técnico Superior en Guia, Informacién y
(Acceso libre) cultural Asistencias Turisticas
M1 M1-GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA | Programa 2 - Mediador 5 ) Técnico Superior en Guia, Informacién y
(Promocidn interna) cultural Asistencias Turisticas
M1 Ml-GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA Programa 3 - MNCARS 1 1 Tef:nlco .Superlc?r gn Guia, Informaciény
(Acceso libre) Asistencias Turisticas
M1 Ml-GUIA',, IN.FORIVIACION Y ASISTENCIA TURISTICA Programa 3 - MNCARS 1 1 Tan|co .S.upen(?r en Guia, Informacién y
(Promocién interna) Asistencias Turisticas
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO | Programa 1 - lluminacion, Técnico Superior en lluminacién, Captacién y
M1 . captacion y tratamiento de 11 11 .
DE IMAGEN (Acceso libre) . Tratamiento de Imagen
imagen
M1 M1-ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO Programa 2 - (ICAA) 5 5 Técnico Superior en lluminacién, Captaciony

DE IMAGEN (Promocidn interna)

Tratamiento de Imagen




6 Plazas convocadas Formacion
rupo " < . e
profesional ESPECIALIDAD PROGRAMA (en su caso) ceneral Reserva Total Titulacion requerida especifica (en
discapacidad | plazas su caso)
Técnico Superior en Proyectos de Edificacién o
Técnico Superior en Organizacidn y Control de
Obras de Construccién o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o Técnico Superior en Sistemas
. El écni Al i Técni
M1 | M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso libre) 10 10 | Flectrotécnicosy Automatizados o Técnico
Superior en Construcciones Metalicas o
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento
o Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o
Técnico Superior en Organizacidn y Control de
Obras de Construccién o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o Técnico Superior en Sistemas
M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Promocion 4 2 Electrotécnicos y Automatizados o Técnico
interna) Superior en Construcciones Metdlicas o
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento
o Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos
M1 M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 5 ) Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos
AUTOMATIZADOS (Acceso libre) y Automatizados
M1 M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 1 1 Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos
AUTOMATIZADOS (Promocion interna) y Automatizados
E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Acceso libre) 16 3 19 Técnico en Actividades Comerciales
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Promocion
E2 ( 1 1 2 Técnico en Actividades Comerciales

interna)




G Plazas convocadas Formacion
prof:el;?:nal ESPECIALIDAD PROGRAMA (en su caso) ceneral Reserva Total Titulacion requerida especifica (en
discapacidad | plazas su caso)
E2 E2-IMPRESION GRAFICA (Acceso libre) 2 2 Técnico en Impresién Grafica
E2 E2-IMPRESION GRAFICA (Promocién interna) 1 1 Técnico en Impresién Gréfica
£1 E1-ACCESO Y CONSERVACION EN INSTALACIONES 3 3 Titulo Profesional Bésico en Acceso y
DEPORTIVAS (Acceso libre) Conservacion en Instalaciones Deportivas
TOTAL 105 7 112
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ANEXO 1ll
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serda hecho publico con las listas

provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de

los ejercicios.

La composicidn del tribunal se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
la presentacion de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrdnicas. A tal efecto, se realizard a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Cultura y Deporte».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al
gue se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, drea o asignatura», se consignard la ESPECIALIDAD a la que se opta, no
pudiendo optar el aspirante nada mds que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica
ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Secretaria de Estado de Funcién
Publica».

En el recuadro 19, se consignard la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefa
por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién
del nimero de personas aspirantes y la evolucién de la situacién sanitaria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidén sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacidn especifica exigida en
el Anexo Il de la convocatoria.

Para los aspirantes que opten por las especialidades de M2-CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES
CULTURALES, M1-GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS y M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
TRATAMIENTO DE IMAGEN, en el recuadro 27, apartado A, se consignara el PROGRAMA por el que se opta
(Para el resto de ESPECIALIDADES, este Apartado se dejard en blanco).

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe en euros segln la categoria de las plazas convocadas y la reduccidon del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67

M1 15,57 7,79



https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias

Grupo Profesional General Reduccién 50%

E2 11,66 5,83

El 9,32 4,66

Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,79
M2 11,67 5,85
M1 7,79 3,91
E2 5,83 2,93
El 4,66 2,33

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacidn o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicidon de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a
la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberdan acompanar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccidn de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencidn del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial


http://administracion.gob.es/PAG/PID
http://administracion.gob.es/PAG/PID

firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cdnyuge o
persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusidon estuviera relacionada con la
exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida
que legitime la subsanacién de la misma.

En ningln caso, la presentacidén y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Subsecretaria de Cultura y Deporte.



ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizaciéon periférica. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucién Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico
de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracion Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus causas.
El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de



Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administraciéon General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicién, designacidn, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del Estado y su
organizaciéon periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracidn Publica. Principios Constitucionales. Seleccidn de personal
en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus causas.
El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicion de cuentas.



GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracidn Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds o6rganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.



PARTE ESPECIFICA:

GRUPO PROFESIONAL M3

M3

1.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.
28.

- Geologia

Legislacién espafiola sobre Patrimonio Cultural (Bienes muebles e inmuebles). Cartas y Acuerdos
Internacionales. Instituciones y organismos nacionales e internacionales relacionados con la
conservacién y restauracién del patrimonio histérico.

Competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas en materia de patrimonio cultural.
Coordinacién. Organos colegiados.

El Instituto de Patrimonio Cultural de Espafia: historia, funciones y organizacion. Los Planes Nacionales
de Patrimonio Cultural.

La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y el Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

La conservacion y restauracion de bienes culturales. Evolucidn histérica y criterios actuales.

Métodos de documentacién y registro. La elaboracién de informes, proyectos, memorias técnicas,
presupuestos.

La investigacidn y los equipos multidisciplinares en conservacion y restauracion del patrimonio
cultural.

La conservacion preventiva en bienes culturales. El plan de conservacién preventiva. Condiciones
ambientales, factores de alteracién y criterios de conservacién. Técnicas de estudio.

Criterios de manipulacién, embalaje, almacenamiento y transporte de bienes culturales.

Actuaciones de prevencion y respuesta ante grandes desastres y emergencias. Importancia del plan de
emergencias para la proteccion de los bienes culturales.

Materiales metdlicos presentes en los bienes culturales. Causas de deterioro y alteraciones.

Materiales y técnicas presentes en los bienes culturales de caracter textil (tejidos, tapices,
indumentaria...). Causas de deterioro y alteraciones.

Materiales pétreos presentes en el patrimonio etnografico. Causas de deterioro y alteraciones. Su

conservacioén y puesta en valor. Relacién con el Patrimonio Inmaterial.

Materiales presentes en el patrimonio documental y bibliografico. Causas de deterioro y alteraciones.
Materiales y técnicas pictdricas aplicadas a los bienes culturales. Causas de deterioro y alteraciones.
Materiales ceramicos presentes en los bienes culturales. Causas de deterioro y alteraciones.
Materiales vitreos presentes en los bienes culturales. Causas de deterioro y alteraciones.

Materiales pétreos en los bienes culturales. Clasificaciones petrograficas.

La piedra monumental en Espafia. Principales tipos, caracteristicas y procedencias.

Propiedades petrofisicas y durabilidad de los materiales pétreos. Métodos y ensayos de
caracterizacion.

Procesos y formas de deterioro en los materiales pétreos.

Composicidon atmosférica y polucién ambiental en los procesos de deterioro del material pétreo.

La humedad en los procesos de deterioro de los materiales pétreos en edificios y monumentos.
Tipologia de humedades y dafios asociados. Métodos de estudio, control y erradicacion.

Las sales solubles en los procesos de deterioro de los materiales pétreos. Origen, tipos, métodos de
estudio y erradicacion.

Criterios de intervencidon en materiales pétreos.

La patina y revestimientos histéricos sobre piedra. Definicion, origen y tipologia. Criterios de
conservacion.

Métodos de limpieza mecanica en los materiales pétreos. Técnicas y materiales empleados.

Métodos de limpieza quimica en los materiales pétreos. Técnicas y materiales empleados.
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43

44,

45
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La tecnologia laser aplicada a la conservacién del patrimonio. Limpieza de los materiales pétreos
mediante ablacidn laser.

Proteccién e hidrofugacién superficial de los materiales pétreos. Tipologia de productos, criterios y
métodos de empleo. Ensayos de idoneidad de tratamientos.

Consolidacién de materiales pétreos. Tipologia de productos, criterios y métodos de empleo. Ensayos
de idoneidad de tratamientos.

Cementos, cales y yesos. Morteros histdricos. Técnicas de estudio y caracterizacién.

La policromia sobre piedra. Técnicas de ejecucidon y materiales. Causas de deterioro y alteraciones.
Técnicas de estudio y caracterizacion.

La pintura mural. Técnicas de ejecucidon y materiales. Causas de deterioro y alteracién. Métodos de
intervencién y consolidacién.

Problematica de las pinturas y grabados rupestres en cuevas y abrigos. Procesos de deterioro y
alteracion. Control de condiciones ambientales.

Biodeterioro en los bienes culturales de naturaleza pétrea. El impacto de la colonizacién bioldgica
sobre la roca en ambientes interiores y exteriores. Métodos de control y prevencion.

Microscopia dptica de luz transmitida y reflejada. EI microscopio petrogréfico: fundamentos,
componentes basicos de los equipos, preparaciéon de muestras y métodos de tincion.

Métodos de examen y diagndstico de bienes culturales. Evolucidn en los estudios previos y las ciencias
aplicadas a su caracterizacidn y conservacion. La toma de muestras.

Técnicas de imagen aplicadas a la conservacién y restauraciéon: radiografia, reflectografia infrarroja,
fotografia infrarroja y fotografia de fluorescencia inducida por radiaciéon ultravioleta.

Microscopia electréonica de barrido-microanalisis por dispersién de energias de rayos X (SEM-EDX).
Fundamentos, componentes bdsicos y tipos de equipos. Preparacién de muestras, tipos de imagenes y
aplicaciones a los bienes culturales.

Microandlisis mediante dispersion de energias de rayos X acoplado al microscopio electrénico de
barrido. Componentes basicos de los equipos y métodos de adquisicion. Andlisis cualitativos y
cuantitativos.

Fluorescencia de rayos X y Espectroscopia Raman. Fundamentos, componentes bdsicos de los equipos.

Aplicaciones al estudio de los bienes culturales.

Técnicas de andlisis instrumental aplicadas a la conservacion y restauracion: Espectrometria de
infrarrojos por transformada de Fourier (FTIR), Cromatografias (GC-MS, TLC, HPLC) y Difraccion de
rayos X.

Seguridad en laboratorios. Riesgos especificos y su prevencion.
La Infraestructura europea E-RIHS (European Heritage Science for Heritage Science) y las cuatro
plataformas de acceso previstas.

- Quimica

El Dopaje y la lucha antidopaje: Definicidon. Antecedentes. Organismos involucrados.

Legislacién Nacional sobre Dopaje

La Agencia Mundial Antidopaje. El Programa Mundial Antidopaje.

Cddigo Mundial Antidopaje.

Estandar Internacional para Laboratorios de la Agencia Mundial Antidopaje.

Estandar Internacional de la Lista de sustancias prohibidas en deporte.

Normativa técnica de la Agencia Mundial Antidopaje: Documentos Técnicos, cartas técnicas, notas
técnicas, Guias.

Laboratorios acreditados por la Agencia Mundial Antidopaje. Requerimientos y proceso de
acreditacion.

Acreditacién norma UNE-EN ISO/IEC 17025.
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11.
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37.

38.

39.

40.

Validacion de métodos. Requisitos de la Agencia Mundial Antidopaje y de la norma UNE-EN ISO/IEC
17025.

Incertidumbre de la medicidn. Concepto. Estimacién de la incertidumbre. Expresién de la
incertidumbre. Toma de decisién en funcién de la incertidumbre en los laboratorios de control del
dopaje.

Aseguramiento de la Calidad de los ensayos. Aplicacién a los laboratorios de control del dopaje.
Aseguramiento de la Calidad externa en los laboratorios de control del dopaje. Descripcion. Evaluacién
del desempefio. Requerimientos del Estandar de Laboratorios.

Trazabilidad de las medidas seguin la norma UNE-EN-ISO 17025.

Recepcidn, gestidn y custodia de muestras de control del dopaje en los laboratorios antidopaje.
Técnicas de preparacién de muestras de orina y sangre utilizados en los laboratorios de control del
dopaje.

Técnicas de anadlisis empleadas en los laboratorios de control del dopaje.

Cromatografia liquida. Principios generales

Cromatografia gaseosa. Principios generales

Espectrometria de masas. Inicio. Generalidades. Esquema de un espectrémetro de masas.

Magnitudes fundamentales de un espectro de masas. Tipos de iones. Resolucién. Masa nominal y
exacta.

Sistemas de vacio para un espectrometro de masas. La necesidad de alto vacio. Tipos de bombas de
vacio.

lonizacion y fragmentacion en Espectrometria de Masas. Fundamento y consideraciones en funcion de
la técnica aplicada.

Analizadores de espectrometria de masas: Fundamento, caracteristicas, aplicaciones.

Espectrometria de masas de relaciones isotdpicas. Fundamento. Aplicacidn en el analisis de control del
dopaje.

Electroforesis aplicada al analisis de eritropoyetinas, en el dmbito del control del dopaje.

Fundamentos de las técnicas de inmunoensayo. Aplicacion en los analisis de control del dopaje.
Deteccién de la administracién de hormona del crecimiento en el ambito del control del dopaje.

El Pasaporte Biolégico del Deportista. Definicidon. Papel de los laboratorios en la construccidon y gestion
del pasaporte bioldgico del deportista.

Analisis cuantitativo. Aplicacidn en el control del dopaje.

Analisis cualitativo. Aplicacion en el control del dopaje.

Estructura, farmacologia y metabolismo de sustancias anabolizantes enddgenas y exdgenas. Efectos de
mejora del rendimiento deportivo y efectos sobre la salud. Andlisis en los laboratorios de control del
dopaje.

Estructura, farmacologia y metabolismo de estimulantes. Efectos de mejora del rendimiento deportivo
y efectos sobre la salud. Andlisis en los laboratorios de control del dopaje.

Estructura, farmacologia y metabolismo de beta-agonistas. Efectos de mejora del rendimiento
deportivo y efectos sobre la salud. Analisis en los laboratorios de control del dopaje.

Estructura, farmacologia y metabolismo de narcdticos. Uso en del deporte y efectos sobre la salud.
Analisis en los laboratorios de control del dopaje.

Estructura, farmacologia y metabolismo de diuréticos. Uso en el deporte y efectos sobre la salud.
Analisis en los laboratorios de control del dopaje.

Estructura, farmacologia y metabolismo de corticoides. Uso en el deporte y efectos sobre la salud.
Analisis en los laboratorios de control del dopaje.

Estructura, farmacologia y metabolismo de beta-bloqueantes. Efectos de mejora del rendimiento
deportivo y efectos sobre la salud. Analisis en los laboratorios de control del dopaje.

Estructura, farmacologia y metabolismo de agentes activadores del factor inducible por hipoxia.
Efectos de mejora del rendimiento deportivo y efectos sobre la salud. Analisis en los laboratorios de
control del dopaje.

Estructura, farmacologia y metabolismo de inhibidores de la aromatasa. Uso en el deporte y efectos
sobre la salud. Andlisis en los laboratorios de control del dopaje.



41. Estructura, farmacologia y metabolismo de sustancias antiestrogénicas. Uso en el deporte y efectos
sobre la salud. Andlisis en los laboratorios de control del dopaje.

42. Fragmentos y factores de liberacion de la hormona del crecimiento. Descripcién. Estructura y andlisis
en los laboratorios de control del dopaje.

43. Métodos Prohibidos en el Deporte. Descripcién y clasificacion. Deteccién del uso de Métodos
Prohibidos en el Deporte.

44. El Cédigo Etico de los laboratorios de control del dopaje, acreditados por la Agencia Mundial
Antidopaje.

45. El Programa de Seguimiento de la Agencia Mundial Antidopaje.

GRUPO PROFESIONAL M2

M2 — Conservacidn y Restauracion de Bienes Culturales — Programa 1

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

El Patrimonio Histérico Espafiol y su régimen juridico. Niveles de proteccién y distribucién de
competencias. Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes. El patrimonio arqueoldgico en la
normativa.

Cartas y acuerdos nacionales e internacionales sobre Patrimonio Cultural. Instituciones y organismos
nacionales e internacionales relacionados con la conservacién y restauraciéon del Patrimonio, con
especial referencia al patrimonio arqueoldgico.

Instrumentos para la planificacion y coordinacidon de actuaciones en conservacién preventiva: Plan
Nacional de Conservacion Preventiva y otros modelos de actuacién.

Los centros de conservacion y restauracién del Patrimonio Cultural en Espafia. Competencias vy
dependencia orgdnica. El conservador-restaurador de patrimonio cultural. Origen, evolucion,
definicidn de la profesidn y perspectivas de futuro. Cédigo deontoldgico.

Criterios de intervencion en la restauracion de patrimonio arqueoldgico. Evolucion y situacidn actual.
La investigacion vy los equipos multidisciplinares en conservacion y restauracion del patrimonio
arqueoldgico. Principales lineas de investigacion y proyectos de referencia.

Métodos de examen vy diagndéstico de patrimonio arqueoldgico. Las ciencias aplicadas a su
caracterizacion y conservacion.

El laboratorio de conservacidn y restauracién de material arqueoldgico: instalaciones, equipamiento,
instrumental y recursos materiales generales y especificos. Almacenamiento y custodia de materiales
téxicos. La normativa de seguridad e higiene en el trabajo orientada al trabajo de restauracion.

Riesgos laborales especificos de la profesion de conservador-restaurador y de los proyectos de
intervencidn en patrimonio arqueoldgico

Nuevas tecnologias y materiales aplicados a la conservacion y restauracidon de material proveniente de
excavaciones.

Medios informaticos aplicados a la conservacidon y restauracion de patrimonio arqueoldgico.
Bibliografia, normativa y recursos electrdnicos para el restaurador. Principales centros de referencia
espanoles y europeos para la restauracién de patrimonio arqueoldgico.

El Informe Técnico sobre el estado de conservacion de bienes culturales. Metodologia de inspeccién
del bien y contenido del informe en el caso especifico de patrimonio arqueolégico

El Proyecto de Intervencidn de conservacidn-restauraciéon de bienes culturales. Metodologia de
elaboracion y contenido en el caso de patrimonio arqueolégico

La Memoria técnica. Metodologia de elaboracidn y contenido para el caso de patrimonio arqueoldgico.
Proceso de contratacion de servicios: redaccién de estudios, redaccidon de proyectos y ejecucion de
intervenciones de bienes culturales en el sector publico.

Colecciones de material organico arqueoldgico: madera, marfil, hueso, conchas, fibras vegetales.
Factores y mecanismos de alteracion.

Colecciones de material inorgdnico: metales. Factores y mecanismos de alteracion.

Colecciones de material inorgdnico: ceramica y vidrio. Factores y mecanismos de alteracidn.



19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Factores y mecanismos de alteracién en ecosistema suelo.

Factores y mecanismos de alteracidn en ecosistema acudtico.

Biodeterioro en patrimonio arqueoldgico. Tipologia e impacto. Métodos de andlisis, deteccidn, control
y prevencién.

Actuaciones de conservacion y restauracion ante desastres y emergencias. Control, previsiéon vy
recuperacion. Planes de emergencia.

Embalaje, transporte y manipulacion de bienes arqueoldgicos. Factores de riesgo. Equipamiento y
materiales.

La conservacion preventiva de patrimonio arqueoldgico y los planes de mantenimiento.

Préstamo de bienes arqueoldgicos para exposiciones temporales: criterios para su aceptacion.
Documentacion e informes. Montaje, seguimiento y desmontaje.

Sistemas de exposicién y almacenamiento de patrimonio arqueoldgico. Requerimientos,
equipamientos, y materiales

Primeros tratamientos y sistemas de extraccidn de bienes arqueolégicos en excavaciones.
Tratamientos de consolidacion, limpieza y reintegracién de materiales cerdmicos y vidrio. Criterios y
metodologia. Evaluacidn de productos y sistemas.

Tratamientos de consolidacién, limpieza y reintegracion de metales arqueoldgicos. Criterios vy
metodologia. Evaluacidn de productos y sistemas.

Tratamientos de consolidacién, limpieza y reintegracién de material arqueoldgico de naturaleza
organica. Criterios y metodologia. Evaluacién de productos y sistemas.

Técnicas, materiales y criterios para la realizacion de moldes, vaciados y reproducciones de objetos
arqueoldgicos. Aplicaciones en conservacion y restauracion.

Colecciones de momias. Alteraciones, criterios de intervencion y tratamientos de conservacién y
restauracion in situ. Deontologia en la exposicidén de restos humanos y objetos sagrados.
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1.

10.
11.

12.

El Patrimonio Histdrico y su régimen juridico. Niveles de proteccidn y distribucion de competencias.
Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes.

Cartas y Acuerdos Internacionales. Instituciones y organismos nacionales e internacionales
relacionados con la conservacidn y restauracidn del patrimonio histdrico.

Los Planes Nacionales de Patrimonio Cultural.

Instrumentos para la planificacion y coordinacién de actuaciones en conservacién preventiva: el Plan
Nacional de Conservacion Preventiva y otros modelos de actuacién.

Los centros de conservacion y restauracién del Patrimonio Cultural en Espafia. Competencias y
dependencia organica. El conservador-restaurador del patrimonio cultural. Origen, evolucidn,
definicidn de la profesidn y perspectivas de futuro. Cédigo deontoldgico.

Criterios de restauracion de obra pictérica. Evolucion y estado de la cuestion.

La investigacion y los equipos multidisciplinares en conservaciéon y restauracion de pintura la
caballete. Principales lineas de investigacidén y proyectos de referencia.

Métodos de examen y diagndstico de pintura de caballete. Las ciencias aplicadas a su caracterizacién y
conservacion.

El laboratorio de conservacién y restauracion de pintura de caballete: instalaciones, equipamiento,
instrumental y recursos materiales generales y especificos. Almacenamiento y custodia de materiales
toxicos. La normativa de seguridad e higiene en el trabajo orientada al trabajo de restauracion.

Nuevas tecnologias y materiales aplicados a la conservacion y restauracion de pintura de caballete.
Medios informdticos aplicados a la conservacidn y restauracion de pintura de caballete. Bibliografia y
recursos electrdnicos para el restaurador. Principales centros de referencia espafioles y europeos para
la restauracion de pintura de caballete.

El Informe técnico sobre el estado de conservacién de bienes culturales. Metodologia de inspeccion
del bien y contenido del informe en el caso especifico de pintura de caballete.
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14.
15.
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22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

El Proyecto de intervencidon de conservacidn-restauraciéon de bienes culturales. Metodologia de
elaboracion y contenido en el caso de pintura de caballete.

La Memoria técnica. Metodologia de elaboracidn y contenido para el caso de pintura de caballete.
Proceso de contratacion de servicios de redaccién de estudios y proyectos, y de ejecucidon de
intervenciones de restauracion de pintura de caballete en el sector publico.

Evolucién histérica de la pintura de caballete. Caracteristicas técnicas y materiales constituyentes
hasta el siglo XVI.

Evolucién histérica de la pintura de caballete. Caracteristicas técnicas y materiales constituyentes. Del
siglo XVII hasta la actualidad.

Evolucién histdrica de los sistemas de enmarcado. Caracteristicas técnicas y materiales constituyentes.
Principales factores de alteracidn.

Factores y mecanismos de alteracién en pintura sobre lienzo.

Factores y mecanismos de alteracidn en pintura sobre tabla y otros soportes.

Biodeterioro en pintura de caballete. Tipologia e impacto. Métodos de analisis, deteccidn, control y
prevencion.

Actuaciones de conservacion y restauracion ante desastres y emergencias. Control, prevision vy
recuperacion. Planes de emergencia.

Embalaje, transporte y manipulacion de pintura de caballete. Factores de riesgo. Equipamiento y
materiales.

La conservacion preventiva de pintura de caballete y los planes de mantenimiento.

Préstamo de obras pictéricas para exposiciones temporales: criterios para su aceptacion.
Documentacién e informes. Montaje, seguimiento y desmontaje.

Sistemas de exposicién y almacenamiento de pintura de caballete. Equipamientos, y materiales
Tratamientos de consolidacién y fijacion de pintura de caballete. Criterios y metodologia. Evaluacion
de productos y sistemas.

Tratamientos de limpieza en pintura de caballete. Criterios y metodologia. Evaluacidon de productos y
sistemas.

Tratamientos de consolidacion de soportes en pintura de caballete. Criterios y metodologia.
Evaluacién de productos y sistemas.

Tratamientos de lagunas en pintura de caballete. Criterios y metodologia. Evaluacién de productos y
sistemas de reintegracion matérica y cromatica.

Tratamientos de barnizado y proteccion final en pintura de caballete. Criterios y metodologia.
Evaluacion de productos y sistemas de aplicacidn.

Tratamientos de conservacién y restauracién de sistemas de enmarcado. Criterios y metodologia.
Evaluacion de productos y sistemas de aplicacion.
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1.

El Patrimonio Histérico Espafiol y su régimen juridico. Niveles de protecciéon y distribucion de
competencias. Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes.

Cartas y Acuerdos Internacionales. Instituciones y organismos nacionales e internacionales
relacionados con la conservacidn y restauracion del Patrimonio Cultural.

Instrumentos para la planificacion y coordinacién de actuaciones en conservacion preventiva: el Plan
Nacional de Conservacion Preventiva y otros modelos de actuacion.

Los centros de conservacion y restauracién del Patrimonio Cultural en Espafia. Competencias y
dependencia organica. El conservador-restaurador del Patrimonio Cultural. Origen, evolucion,
definicidn de la profesidn y perspectivas de futuro. Cédigo deontoldgico.

Criterios de restauracién de obra escultérica en madera policromada. Evolucion y estado de la
cuestion.

La investigacién y los equipos multidisciplinares en conservacion y restauracién de escultura en
madera policromada. Principales lineas de investigacion y proyectos de referencia.
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27.

28.
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Métodos de examen y diagndstico de escultura en madera policromada. Las ciencias aplicadas a su
caracterizacién y conservacion.

El laboratorio de conservacién y restauracion de escultura en madera policromada: instalaciones,
equipamiento, instrumental y recursos materiales generales y especificos. Almacenamiento y custodia
de materiales téxicos. La normativa de seguridad e higiene en el trabajo orientada al trabajo de
restauracion.

Riesgos laborales especificos de la profesién de conservador-restaurador y de los proyectos de
intervencidn en escultura y conjuntos escultéricos de madera policromada

Nuevas tecnologias y materiales aplicados a la conservacion y restauracion de escultura en madera
policromada.

Medios informaticos aplicados a la conservacién y restauracién de escultura en madera policromada.
Bibliografia y recursos electrénicos para el restaurador. Principales centros de referencia espafioles y
europeos para la restauracidn de escultura en madera policromada

El Informe técnico sobre el estado de conservacidn de bienes culturales. Metodologia de inspeccién
del bien y contenido del informe en el caso especifico de escultura en madera policromada

El Proyecto de intervencidon de conservacidn-restauraciéon de bienes culturales. Metodologia de
elaboracion y contenido en el caso de escultura en madera policromada

La Memoria técnica. Metodologia de elaboracién y contenido para el caso de escultura en madera
policromada

Proceso de contratacion de servicios de redaccién de estudios y proyectos, y de ejecucidon de
intervenciones de restauracion de escultura en madera policromada en el sector publico.

Evolucion histérica de la escultura en madera policromada. Caracteristicas técnicas y materiales
constituyentes hasta el siglo XVI.

Evolucién histdrica de la escultura en madera policromada. Caracteristicas técnicas y materiales
constituyentes. Del siglo XVII hasta la actualidad.

Evolucién histdrica de la retablisitica. Caracteristicas técnicas y materiales constituyentes. Principales
factores de alteracion.

Factores y mecanismos de alteracion en escultura en madera policromada

Factores y mecanismos de alteracién en escultura en soportes orgdnicos no ligneos.

Biodeterioro en escultura en madera policromada. Tipologia e impacto. Métodos de analisis,
deteccioén, control y prevencion.

Actuaciones de conservacion y restauracion ante desastres y emergencias. Control, prevision y
recuperacion. Planes de emergencia.

Embalaje, transporte y manipulacion de escultura en madera policromada. Factores de riesgo.
Equipamiento y materiales.

La conservacion preventiva de escultura en madera policromada y los planes de mantenimiento.
Préstamo de obras escultéricas para exposiciones temporales: criterios para su aceptacion.
Documentacién e informes. Montaje, seguimiento y desmontaje.

Sistemas de exposicidon y almacenamiento de escultura en madera policrcomada. Equipamientos, y
materiales

Tratamientos de consolidacién y fijacidon de escultura en madera policromada. Criterios y metodologia.
Evaluaciéon de productos y sistemas.

Tratamientos de limpieza en escultura en madera policromada. Criterios y metodologia. Evaluacién de
productos y sistemas.

Tratamientos de desinsectacidn de soportes en escultura en madera policromada. Criterios vy
metodologia. Evaluacidn de productos y sistemas.

Tratamientos de pérdidas volumétricas en escultura en madera policromada. Criterios y metodologia.
Evaluacion de productos y sistemas de reintegracion matérica y cromatica.

Tratamientos de barnizado y proteccidn final en escultura en madera policromada. Criterios y
metodologia. Evaluacidn de productos y sistemas de aplicacién.

Tratamientos de conservacion y restauracion de retablos. Criterios y metodologia.
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Cartas y acuerdos nacionales e internacionales. Instituciones y organismos nacionales e
internacionales relacionados con la conservacidon y restauracion del Patrimonio audiovisual vy
cinematogréfico.

La conservacion preventiva y la restauracion de bienes culturales en el marco normativo estatal: Ley
de Patrimonio Histérico Espafiol.

Historia estética y social del cine desde los inicios hasta la actualidad.

Historia del cine espafiol: etapas y marcos histdricos de interpretacion.

Historia tecnoldgica de cine y el audiovisual

Técnicas cinematograficas. Evolucidn histdrica. Conservacion preventiva. Nuevas tecnologias aplicadas
a la conservacién y restauracion.

Los archivos filmicos: modelos de gestion y organizacion.

La coleccién audiovisual en el Instituto de Cinematografia y Artes Audiovisuales.

Informe técnico sobre el estado de conservacidon de los materiales audiovisuales. Metodologia de
inspeccion.

Documentacién en conservacién preventiva y restauracién de materiales audiovisuales. Bases de
datos.

Conservacién preventiva. Conceptos fundamentales. Evolucién y desarrollo. Tendencias y teorias
contemporaneas en los materiales audiovisuales.

Identificacion y seguridad de los bienes culturales: inventario y marcado de colecciones. Tipos de
sistemas de control de colecciones, uso y finalidad.

Composicion de los soportes filmicos y causas de degradacion. Mecanismos de alteracién y principales
dafios de los soportes filmicos.

Sistemas de coloreado de los materiales cinematograficos durante el periodo mudo. Tipos,
caracteristicas y causas de degradacion. Conservacién y tratamientos de restauracion.

Criterios de intervencidn y tratamientos de conservacién y restauracion en materiales fotoquimicos.
Manipulacién, almacenamiento y necesidades ambientales de los soportes filmicos.

Métodos y materiales aplicados a la restauracion de soportes fotoquimicos.

Preparacion previa de los materiales cinematograficos antes de su digitalizacion. Técnicas y criterios de
intervencién.

Limpieza de materiales fotoquimicos. Criterios, materiales y técnicas. Adecuacién de los tratamientos y
problemas derivados de su aplicacidn.

Tipos de materiales generados en la produccién de obra cinematografica en soporte filmico.
Funcionalidad y caracteristicas fotograficas. Concepto de original.

Procesos analdgicos y digitales de restauracion de materiales audiovisuales originales y copias para
proyeccion.

Criterios de conservacion y restauracion en los materiales audiovisuales. Evolucidn y situaciéon actual.
Soportes de cinta magnética. Composicion y causas de degradacion. Equipos de reproduccion.
Conservacién preventiva de los soportes con cinta magnética.

Conservacién preventiva y restauracion de sonido en soportes fotoquimicos y magnéticos.
Caracteristicas de los archivos digitales. Formatos y tipos de archivos.

Estandares de metadatos y lenguajes en los archivos digitales.

Herramientas y técnicas de restauracion digital en materiales audiovisuales.

La gestion de color en el proceso de digitalizacidn y tratamiento digital de la imagen. La colorimetria en
el tratamiento digital de la imagen.

La obsolescencia en los materiales audiovisuales y sus reproductores. Necesidades, condicionantes y
requisitos técnicos.

Laboratorios de conservacion y restauracién. Instalaciones, seguridad, equipamiento, instrumental y
recursos materiales generales y especificos.



32.

Medios informaticos aplicados a la conservacion y restauracién de los materiales audiovisuales.
Bibliografia y recursos electrénicos para el restaurador. Principales centros de referencia espafoles y
europeos para la restauracién de documentos audiovisuales.
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Legislacién espafiola sobre bienes culturales: normativa estatal y autondmica. Contenido aplicado al
patrimonio bibliografico y documental.

Cartas, convenios, acuerdos y recomendaciones internacionales relacionados con la conservacién y
restauracién del patrimonio cultural y contenido especifico para el patrimonio bibliografico y
documental. Principales organismos e instituciones relacionados en su conservacién.

Los Planes Nacionales de Conservacién y Restauracion. Plan Nacional de Conservacidn Preventiva.
Actuaciones de conservacién ante desastres y emergencias. Analisis de riesgos en Archivos, Bibliotecas
y Museos.

Proceso de contratacion de servicios: redaccion de estudios, redaccion de proyectos y ejecucién de
intervenciones de bienes culturales en el sector publico.

Métodos de examen y diagnosis para la conservacion y restauracién de patrimonio bibliografico,
documental y obra gréafica. Propuestas de tratamiento. Documentacién de la conservacion-
restauracién. Proyectos de intervencidn. Elaboracion de informes.

Criterios de restauracién de bienes culturales realizados en materiales celuldsicos y proteinicos.
Evolucidn.

Factores y causas de alteracion en patrimonio bibliografico, documental y obra grafica. Principales
dafios.

Nuevas tecnologias y materiales aplicados a la restauracién del documento, libro y obra grafica.

Tintas caligraficas y de impresion. Tipos, caracteristicas y causas de degradacidon. Conservacion vy
tratamientos de restauracion.

Pigmentos y tintas pictdricas en arte grafico. Tipos, caracteristicas y causas de deterioro por naturaleza
o defecto de técnica. Fijacién: criterios, materiales y técnicas. Conservacién y restauracion.

La limpieza mecdnica en soporte celulésico y proteinico. Criterios, materiales y técnicas. Adecuacién de
los tratamientos y problemas derivados de su aplicacion.

La limpieza acuosa y con disolventes en documento grafico. Criterios, materiales y técnicas. Utilizacion
de geles. Blanqueo. Adecuacion de los tratamientos y problemas derivados de su aplicacién.
Tratamientos de desacidificacion: criterios, materiales y técnicas. Desacidificacion en masa.
Adecuacion de los tratamientos y problemas derivados de su aplicacion.

El reapresto o consolidacion de fibras. Criterios y técnicas. Propiedades y usos de los diferentes
adhesivos. El secado y alisado del documento grafico: criterios materiales y técnicas. Adecuacion de los
tratamientos y problemas derivados de su aplicacion.

Reparacion manual de cortes, desgarros y zonas perdidas en soporte celulésico. Reintegracién
mecdnica del soporte en documento grafico. Adecuacidn de los tratamientos y problemas derivados
de su aplicacion. Reintegracidon cromatica: criterios y materiales.

Laminacion manual y mecanica. Criterios, materiales y técnicas. Adecuacion de los tratamientos y
problemas derivados de su aplicacion.

Historia y métodos de la fabricacion del papel. Tipologias. Problemas de conservacion.

Historia y métodos de la fabricacién del pergamino. Criterios y técnicas de restauracion. Conservacion.
Técnicas fotograficas. Evolucidon histérica. Conservacidn preventiva. Nuevas tecnologias aplicadas a la
conservacion y restauracion.

El material sigilografico. Tipos. Causas de deterioro y tratamientos de restauracién. Conservacion vy
almacenamiento.

Historia y evolucién de la encuadernacion. Estructura y tipologias.

Restauraciéon de la encuadernacidon en sus diferentes soportes. Procedimientos y criterios de
restauraciéon. Conservacién preventiva.



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Obra grafica: dibujos y estampacién. Caracteristicas. Técnicas. Criterios de restauracidon vy
conservacion.

Otros objetos en papel: abanicos, globos, papel pintado, obras en gran formato y otras tipologias de
bienes culturales en papel. Problematicas especificas. Restauraciéon y Conservacion.

Biodeterioro. Analisis y control medioambiental. Control de plagas. El caso del papel y materiales
afines.

Los documentos en el archivo. El edificio. El depdsito: espacio, mobiliario y contenedores. Sala de
Consulta. Sistemas de proteccidn. Materiales y procedimientos. Conservacién preventiva. Criterios de
aplicacién.

La biblioteca. El edificio. El depdsito: espacio, mobiliario y contenedores. Sala de consulta. Sistemas de
proteccidon. Conservacion preventiva. Criterios de aplicacidn.

El museo: el almacén y la exhibicién. El edificio. Criterios de conservacion aplicados al soporte en papel
y materiales afines. Problemas de conservacidn con otros materiales. Conservacidn preventiva.
Montaje de exposiciones: condiciones ambientales y fisicas de la sala de exposiciones. Manipulacién,
embalaje y transporte. Tipos de vitrinas y montaje del libro, documento, obra grafica y otros objetos.
Materiales de conservacion. El papel del “correo” y la elaboracién de informes.

El laboratorio de restauracidn. Caracteristicas y condiciones basicas de las instalaciones. Maquinaria y
equipamiento necesario para la restauracién de documentos. Materiales necesarios para la
restauracion. Instalacién y custodia de materiales tdxicos. La normativa de seguridad e higiene en el
trabajo orientada al trabajo de restauracion.

Medios informaticos aplicados a la conservacion y restauracion de documentos. Bibliografia y recursos
electrénicos para el restaurador. Principales centros de referencia nacionales e internacionales para la
restauracién del documento grafico.
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10.
11.

12.

13.

Legislacién Espafola sobre Bienes Culturales: estatal y autondmica

Cartas y acuerdos nacionales e internacionales sobre Patrimonio Histérico. Instituciones y organismos
nacionales e internacionales relacionados con la conservacién y restauracion del Patrimonio.

Los Planes Nacionales de Conservacion y restauracion.

Instrumentos para la planificacidon y coordinacion de actuaciones en conservacién preventiva: Plan
Nacional de Conservacion Preventiva y otros modelos de actuacién.

Los centros de conservacion y restauracion del Patrimonio Cultural en Espafia. Competencias y
dependencia organica. El conservador-restaurador del patrimonio cultural. Definicién de la profesion.
Cdadigo deontoldgico.

Criterios de intervencion en la restauracion de patrimonio textil. Evolucién y situacion actual.

La investigacion vy los equipos multidisciplinares en conservacion y restauracion del Patrimonio
Cultural. Principales lineas de investigacion y proyectos de referencia.

Métodos de examen y diagndstico de obras textiles. Las ciencias aplicadas a su caracterizacién vy
conservacion.

El laboratorio de conservacidn y restauracion de tejidos: instalaciones, equipamiento, instrumental y
recursos materiales generales y especificos. Instalacién y custodia de materiales toxicos. La normativa
de seguridad e higiene en el trabajo orientada al trabajo de restauracion.

Nuevas tecnologias y materiales aplicados a la conservacidon y restauracion de textiles.

Medios informaticos aplicados a la conservacidn y restauracidon de patrimonio textil. Bibliografia y
recursos electrdnicos para el restaurador. Principales centros de referencia espafioles y europeos para
la restauracion de tejidos.

El Informe Técnico sobre el estado de conservacion de bienes culturales. Metodologia de inspeccién
del bien y contenido del informe en el caso especifico de tejidos.

El Proyecto de Intervencidon de conservacién-restauraciéon de bienes culturales. Metodologia de
elaboracion y contenido en el caso de tejidos.
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La Memoria técnica. Metodologia de elaboracién y contenido para el caso de tejidos.

Proceso de contratacion de servicios: redaccién de estudios, redaccidon de proyectos y ejecucion de
intervenciones de bienes culturales en el sector publico.

Evolucion histdérica del patrimonio textil. Tipologias, caracteristicas técnicas, materiales constituyentes
y principales centros de produccidon hasta el siglo XV.

Evolucién histérica del patrimonio textil. Tipologias, caracteristicas técnicas, materiales constituyentes
y principales centros de produccion desde el siglo XVI hasta la Revolucion Industrial.

Evolucién histérica del patrimonio textil. Tipologias, caracteristicas técnicas, materiales constituyentes
y principales centros de produccién desde la Revoluciéon Industrial hasta la actualidad.

Factores y mecanismos de alteracién del patrimonio textil.

Biodeterioro en tejidos. Tipologia e impacto. Métodos de andlisis, deteccidn, control y prevencion.
Actuaciones de conservacidn y restauracion ante desastres y emergencias. Control, prevision y
recuperacion. Planes de emergencia.

Embalaje, transporte y manipulacién de textiles. Factores de riesgo. Equipamiento y materiales.

La conservacion preventiva de textiles y los planes de mantenimiento.

Préstamo de textiles para exposiciones temporales: criterios para su aceptacion. Documentacion e
informes. Montaje, seguimiento y desmontaje.

Sistemas de exposicidon de textiles planos. Requerimientos, equipamientos, y materiales

Sistemas de exposicién de indumentaria. Requerimientos, equipamientos, y materiales.

Sistemas de almacenamiento de textiles. Requerimientos, equipamientos, y materiales.

Tratamientos de consolidacidn y fijacion en textiles. Criterios y metodologia. Evaluacién de productos y
sistemas.

Tratamientos de limpieza en textiles. Criterios y metodologia. Evaluacion de productos y sistemas.
Tratamientos de lagunas en textiles. Criterios y metodologia. Evaluacién de productos y sistemas de
reintegracién matérica y cromatica.

Tratamientos en tejidos “no tejidos”: pieles, cueros, etc.

Tratamientos de bienes de composicién mixta: tejidos en combinacion con otros materiales.

GRUPO PROFESIONAL M1

M1 - Mantenimiento General

.

No vk

10.

11.

Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.
Organizacion de la ejecucidon del montaje y del mantenimiento y reparacién de las instalaciones de
edificio y proceso.

Gestidn, realizacion y supervisidn de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacion de las
instalaciones de edificio y de proceso.

Desarrollo de proyectos de modificacién y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
Representacién de los planos de proyectos de construccion.

Medicién y valoracidn de unidades de obra.

Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucidon de energia eléctrica en media tensién (MT), baja tensidn (BT) y centros de transformacion
(CT).

Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos de control automatico.
Programacion, coordinacion y supervisién del mantenimiento de las instalaciones automatizadas para
edificios.

Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los sistemas informdaticos vy
telematica.



12. Programacion, coordinacién y supervisién el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de radio,
television.

13. Coordinacidn, supervisién y gestiéon de los procesos de montaje o reparacion de construcciones
metalicas.

14. Coordinacidén, supervisidon y realizacidon de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble.

ML1 - lluminacidn, Captacién y Tratamiento de Imagen — Programa 1

1. Mantenimiento y control de equipos de trabajo en los procesos de escaneo. Conexién entre los
escdneres, calibradores y equipos informaticos. Limpieza y mantenimiento de los equipos informaticos
y de escaneo. Requerimientos de potencia, capacidad de los equipos informaticos. Monitores y
periféricos para el tratamiento digital de imagenes.

2. Lacdmara fotografica: Tipos; Elementos; Controles técnicos; Elementos auxiliares.

La gestion de color en el proceso de digitalizacidn y tratamiento digital de la imagen. La colorimetria en

el tratamiento digital de la imagen. Configuracién y ajustes del monitor. Los procesos de gestidn del

color.

4. Sistemas de gestidn del color: Funcionamiento y componentes. Administracion del color en el sistema
operativo (calibracidon por software) y en las distintas aplicaciones informdticas. Calibraciéon por
hardware.

5. Confeccién e instalacion de perfiles en la gestién de color. Técnicas de medicién con densitémetros,
colorimetros y espectrofotémetros para la gestién del color. Control de calidad en la gestidn de color:
procedimientos de mantenimiento de la gestion del color.

6. El proceso y las técnicas de digitalizacién de imagenes |. Fundamentos y conceptos basicos de la
digitalizacion de imagenes. Procedimientos y criterios de digitalizacion de imagenes.

7. El proceso y las técnicas de digitalizacidon de imagenes Il. Técnicas de correccidn y ajuste de la imagen
en la captura y digitalizacion de un original. Evaluacion de la calidad de la imagen producida.

8. Técnicas especiales. Seleccion de los originales. Formatos de archivo para imagenes escaneadas.
Evaluacién técnica de la imagen y cotejo con las caracteristicas requeridas.

9. Realizacién del tratamiento digital de la imagen. Conceptos bdsicos del tratamiento de la imagen
digital. La resolucién: terminologia, limitaciones, calculo de la resolucién, diferencias con el poder de
resolucién, la resolucién fotografica y de cdmara, la trama y cambio de resoluciéon (con o sin
interpolacién).

10. Formatos de archivo de imagen en el proceso de tratamiento digital. Caracteristicas y manejo de
programas de tratamiento digital. Técnicas de ajuste de la imagen. Técnicas de correccién digital de
imdagenes.

11. Preparacion de las imagenes para el medio o soporte de destino. Necesidad de guardado y
mantenimiento de un archivo maestro. Preparacién final de una imagen destinada a visualizacidn en
pantalla.

12. Archivo y catalogacion de materiales fotograficos. Ventajas y utilidades de la gestion de archivos
digitales. El software de gestidn de archivos fotograficos digitales.

13. Configuracién del sistema de clasificacidon y catalogacién de las imagenes. La compatibilidad hacia
delante del sistema de archivo y catalogacion. Organizacién y denominacién de archivos y carpetas.

14. Procedimientos de etiquetado y registro de imagenes. Eleccion del formato de archivo para el
almacenamiento y conservacion de las imagenes digitales. Los procedimientos y herramientas de
busqueda de imagenes en el archivo.

w

ML1 - lluminacidn, Captacion y Tratamiento de Imagen — Programa 2

1. Historia del cine. Antecedentes del cinematdgrafo. Evolucion.



O N

12.

13.

14.

Evolucion histérica de la conservacion preventiva de fondos audiovisuales en las filmotecas. Filmoteca
Espafiola y la Federacién Internacional de Archivos Filmicos (FIAF)

Reconstruccién de una obra cinematografica. Identificacién de peliculas de archivo e interpretacion de
datos histéricos.

Los soportes y formatos cinematograficos fotoquimicos: nitrato de celulosa, acetato de celulosa y
poliéster. Paso y ancho de la pelicula cinematografica. Clasificacién de las bandas de sonido dptico.
Sistemas y emulsiones fotoquimicos para color: copias coloreadas, sistemas cinefotocolor y
technicolor.

Las peliculas tricapa para color y la alteracién de los tintes.

Cintas y peliculas magnéticas. Composicién y causas de degradacion.

La conservacién de peliculas en soporte fotoquimico. La degradacidn acética.

Preparacion de los materiales para la conservacién. La inspeccidén de peliculas en soportes analdgicos y
digitales.

. Preparacion de los materiales analdgicos y digitales para su proyeccion
11.

Caracteristicas de los archivos digitales audiovisuales. Herramientas de restauracién digital de imagen
y sonido cinematograficos.

Escaneres. Tipos, fundamentos, partes. Proceso de digitalizacién de patrimonio filmico y audiovisual,
calibrado y gestion del color.

Imagen digital y ediciéon. Conceptos bdsicos: pixel, profundidad de bits, rango dindmico, tamafio,
resolucidon oéptica, formatos, metadatos técnicos, estandares de aplicacion. Software de edicion vy
ensamblado de imagenes

Ley de propiedad intelectual: Obras cinematograficas y demas obras audiovisuales

M1 - Guia, Informacion y Asistencias Turisticas — Programa 1

10.
11.
12.

13.
14.

El Ministerio de Cultura y Deporte. Organizacién, competencias y organismos.

Los Museos Estatales dependientes del Ministerio de Cultura y Deporte. Estructura organizativa
interna. Nociones basicas sobre sus colecciones.

El publico en el museo. Tipos y caracteristicas. Reglas bdsicas en el trato con el ciudadano. Atencién al
publico. Atencidn a personas con discapacidad.

Calidad en los servicios publicos. Informaciéon administrativa y atencién al ciudadano. Quejas vy
Sugerencias.

La planificacion del trabajo, el liderazgo y la gestion de equipos.

La gestidn del conflicto.

La categoria profesional de M.1l.- Guia, informacién y asistencia turistica. Familia profesional:
hosteleria y turismo-. Funciones. Derechos y deberes como empleados publicos. Régimen
disciplinario.

Funciones de atencidn en sala. Derechos y deberes como empleados publicos. Régimen disciplinario.
Modificacién de condiciones de trabajo. Movilidad funcional y geografica. Vacaciones, licencias y
permisos de los empleados publicos.

El personal de sala. Caracteristicas propias del colectivo: jornadas y horarios.

Seguridad de edificios e instalaciones. Su aplicacion en los museos.

Normativa basica en emergencias y autoproteccion en museos. Medios técnicos y humanos de
proteccion contra incendios. Extintores y BIEs. Identificacion y funciones de las personas y equipos
integrantes de la organizacion de emergencias.

Primeros auxilios. Normas generales.

Ofimatica aplicada y herramientas colaborativas: Word, Excel, PowerPoint, Teams, Outlook, One
Drive.



M1 — Guia, Informacion y Asistencias Turisticas — Programa 2

1.

O N

El Ministerio de Cultura y Deporte. Organizacidon, competencias, organismos y politicas publicas en
materia de cultura, patrimonio y museos.

El concepto de museo: origen, evoluciéon y actualidad de una institucidn cultural.

Los Museos Estatales dependientes del Ministerio de Cultura y Deporte. Historia de las instituciones y
formacidn de sus colecciones.

El publico en el Museo. Concepto y evolucion. La investigacion sobre el publico en el museo.
Metodologias basicas.

La comunicacién en el Museo. La comunicacién con el publico. Atencién e informacién al visitante de
forma telematica, telefénica y presencial.

La accesibilidad en el Museo.

El aprendizaje en el museo. Técnicas y herramientas para fomentarlo.

Planificacion de la programacién cultural en museos. El programa educativo.

Actividades para diferentes tipos de publico. Organizacién y desarrollo. Las visitas guiadas como
recurso para la divulgacion del conocimiento. Objetivos y tipologia de grupos.

. Elaboracion de materiales didacticos y recursos educativos en los museos.
11.
12.
13.
14,

El mediador cultural: perfil profesional. Habilidades y competencias.

Las exposiciones como recurso para la comunicacién y la educacion.

La calidad en los servicios y actividades culturales y sus sistemas de evaluacién.

Normativa bdsica en emergencias y autoproteccion en museos. Conocimientos bdsicos sobre
primeros auxilios.

M1 - Guia, Informacion y Asistencias Turisticas — Programa 3

O 0N

10.
11.

12.
13.

14.

El Ministerio de Cultura y Deporte. Organizacidn, competencias y organismos

El concepto de museo. Los Museos Estatales y el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia,
dependientes del Ministerio de Cultura y Deporte. Estructura organizativa interna. Nociones basicas
sobre sus colecciones.

El publico en el museo. Tipos y caracteristicas. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Atencién al
publico. Atencidn a personas con discapacidad

Venta de localidades, sistema informatico y canales de venta. Tarifas y tipos de descuentos en el
MNCARS.

Calidad en los servicios publicos. Informaciéon administrativa y atencién al ciudadano. Quejas y
Sugerencias.

La planificacién del trabajo, el liderazgo y la gestion de equipos.

La gestion del conflicto

Edificios, salas y aforos del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia. Ubicaciéon y composicion.

La categoria profesional de M.1.- Guia, informacién y asistencia turistica. Familia profesional:
hosteleria y turismo -. Funciones. Derechos y deberes como empleados publicos. Régimen
disciplinario.

Modificacién de condiciones de trabajo. Movilidad funcional y geogréfica. Vacaciones, licencias y
permisos de los empleados publicos.

El personal de sala. Caracteristicas propias del colectivo: jornadas, horarios y uniformidad.

Seguridad de edificios e instalaciones. Su aplicacién en los museos.

Normativa basica en emergencias y autoproteccién en museos. Medios técnicos y humanos de
proteccion contra incendios. Extintores y BIEs. Identificacién y funciones de las personas y equipos
integrantes de la organizacién de emergencias.

Ofimatica aplicada y herramientas colaborativas: Word, Excel, PowerPoint, Teams, Outlook, One Drive.
Ofimatica y correo electrénico



M1 - Sistemas electrotécnicos y automatizados

N

Nousw

10.

11.

12.
13.

14.

Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones del edificio y proceso.
Organizacion de la ejecucién del montaje y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de
climatizacion.

Gestion y aprovisionamiento de materiales de repuestos de la instalacién de climatizacion.

Desarrollo de mejoras de las instalaciones de climatizacidn.

Conocimiento sobre la representacién de la instalacién de climatizacion en planos y esquemas.
Instalacidn de climatizacion: pruebas de puesta en marcha y pruebas de rendimiento.

Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
climatizacion.

Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

Programacion, coordinacién y supervisién del mantenimiento de los equipos de control automatico.
Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de las instalaciones auténomas para
edificios.

Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos de control
telematico remoto de instalaciones en edificaciones periféricas.

Supervisién de registros en el libro de mantenimiento de las especificaciones exigidas en el RITE.
Coordinacion, supervisiéon y gestion de los procesos de montaje o reparacion de construcciones
metalicas de las instalaciones auxiliares de climatizacion.

Coordinacion, supervisién y gestion de las obras auxiliares de la instalacién de climatizacion.

GRUPO PROFESIONAL E2

E2 -

=

s w

o w

10.

E2 -

1.
2.

Actividades comerciales

El Ministerio de Cultura y Deporte. Organizacién, competencias y organismos.

El concepto de museo. Los Museos Estatales dependientes del Ministerio de Cultura y Deporte.
Estructura organizativa interna. Nociones basicas sobre sus colecciones.

Horarios de apertura y cierre al publico. Actividades en los Museos Estatales.

Normativa en materia de visita publica. Precios de las entradas, visitas con entrada reducida y régimen
de gratuidad. Medidas de fomento de visita a los museos. El sistema automatizado para la venta de
entradas. Formas de pago. Arqueo de caja.

El publico en el museo. Tipos y caracteristicas.

Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Atencidn al publico. Atencidn a personas con discapacidad.
Calidad en los servicios publicos. El trabajo en equipo.

La categoria profesional de E.2.- Actividades comerciales. Familia profesional: comercio y marketing-.
Funciones. Derechos y deberes como empleados publicos. Régimen disciplinario.

Modificacién de condiciones de trabajo. Movilidad funcional y geogréfica. Vacaciones, licencias y
permisos de los empleados publicos.

Normativa basica en emergencias y autoproteccién en museos. Medios técnicos y humanos de
proteccion contra incendios. Extintores y BIEs. Identificacién y funciones de las personas y equipos
integrantes de la organizacién de emergencias.

Primeros auxilios. Normas generales.

Impresion grafica

Antecedentes, evolucién, estado actual y perspectiva general del proceso grafico.
Disefio grafico. Fundamentos del Disefilo. Maquetacion. Formatos del impreso. Titulares, textos e
imagenes. Reticula compositiva.



3. Elcolory sureproduccion. Sistemas de pruebas de color. La gestion de color en las aplicaciones.

4. Sistemas de impresion con tintas liquidas y sistemas de impresion con tintas grasas.

5. Tipos y fuentes. Tipografia digital. Tipos de letra y fuentes tipograficas. Estructura de las fuentes.
Tracking y Kerning.

6. Normas de correccion UNE 54-051-74. Normas gramaticales, ortograficas y tipograficas. Signos de
correccion de pruebas

7. Tratamiento de imdgenes digitales. Escaneado de imdgenes. Ajustes para impresion. Programas de
tratamiento de imagenes digitales. Disefio web. Preparacion de imdgenes para la Web.

8. Formatos de archivos digitales. Vectorial-mapa de bits. Formatos sin pérdida de calidad. Formatos con
pérdida de calidad. Compresién de archivos de imagen. Imposicidon, montaje, compaginacion.

9. Terminologia del papel. Composicién del papel. Fabricacién del papel. Papel y medio ambiente.
Clasificaciéon de papel. Procedimientos de manipulado. Clases de encuadernaciéon y materiales.
Plegados.

10. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accién preventiva; concepto de salud y
factores de riesgo; dafos derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y
evacuacion.

GRUPO PROFESIONAL E1

E1 - Acceso y conservacion en instalaciones deportivas

1. Acceso de usuarios y organizacidn de la instalacién deportiva.

2. Asistencia en la organizacién de las actividades. Colocacidn y desmontaje de elementos para la
realizacion de la actividad deportiva; reparto de material deportivo en gimnasios, pistas deportivas,
piscinas, etc.

3. Registro de incidencias y de averias y reposicion de enseres.

4. Mantenimiento preventivo en instalaciones deportivas.

5. Operaciones basicas de prevencién en instalaciones deportivas.

6. Laatencidn al cliente: deportistas, entrenadores, profesores, alumnos, etc.



ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .
- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A ik
categoria equivalente del Ill CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A %
categoria equivalente del IIl CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedido en ......cccoeeeeeennnne , A e de e de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién

Total puntuacién fase de concurso




ANEXO VII

(Descripcion de las plazas convocadas)

Numero
Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA | LOCALIDAD
orcileen profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO / 00.AA. DE DESTINO | DE DESTINO
1 M3 M3 - QUIMICA LABORATORIO DEL CONTROL DEL MADRID MADRID
DOPAJE
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION
2 M3 M3 - QUIMICA DE LA AGENCIA - CELAD-AEPSAD MADRID MADRID
3 M3 M3 - GEOLOGIA S.G. D~ELINST. DEL PATRIM. CULT. DE MADRID MADRID
ESPANA
4 M3 M3 - GEOLOGIA S.G. EiELINST. DEL PATRIM. CULT. DE MADRID MADRID
ESPANA
M2 - CONSERVACION Y
5 M2 RESTAURACION DE BIENES MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 1
M2 - CONSERVACION Y
6 M2 RESTAURACION DE BIENES ﬁg(lilll-ll:\\lll(s)Tiilz:EglﬁL DE LA MADRID AFI;EQ,I&?;ESE
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
7 M2 RESTAURACION DE BIENES :gm:\\l/lgTii'ZFglﬁL DELA MADRID AFI;ISIC,I&’IA;I?SE
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
8 M2 RESTAURACION DE BIENES MUSEO NACIONAL DE ESCULTURA VALLADOLID | VALLADOLID
CULTURALES / PROGRAMA 2
M2 - CONSERVACION Y
9 M2 RESTAURACION DE BIENES ESGF’A%F:: INST.DEL PATRIM.CULT. DE MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 1
M2 - CONSERVACION Y
10 M2 RESTAURACION DE BIENES ESGI’A%F:AL INST.DEL PATRIM.CULT. DE MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 1
M2 - CONSERVACION Y
11 M2 RESTAURACION DE BIENES iS(ISDA[:Qi- INST.DEL PATRIM.CULT. DE MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 1
M2 - CONSERVACION Y
12 M2 RESTAURACION DE BIENES ESGPA[%;L INST.DEL PATRIM.CULT. DE MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 3
M2 - CONSERVACION Y
13 M2 RESTAURACION DE BIENES iS(ISDA%EAI_ INST.DEL PATRIM.CULT. DE MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 3
M2 - CONSERVACION Y
14 M2 RESTAURACION DE BIENES EAEIL\IA;IFO[?{CI)A(:LHJ:\S/I'IF('J\I;—Q;DE LA SALAMANCA | SALAMANCA
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
15 M2 RESTAURACION DE BIENES :\:AEEJOI?{?AC[HJ:ZI‘E(’)\‘;{FQ;DE LA SALAMANCA | SALAMANCA
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
16 M2 RESTAURACION DE BIENES ARCHIVO CORONA DE ARAGON BARCELONA | BARCELONA
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
17 M2 RESTAURACION DE BIENES ARCHIVO CORONA DE ARAGON BARCELONA | BARCELONA
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
18 M2 RESTAURACION DE BIENES ARCHIVO HISTORICO DE LA NOBLEZA TOLEDO TOLEDO

CULTURALES / PROGRAMA 5




Numero

Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA | LOCALIDAD
o::ﬁen profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO / 00.AA. DE DESTINO | DE DESTINO
M2 - CONSERVACION Y
19 M2 RESTAURACION DE BIENES ARCHIVO GENERAL DE SIMANCAS VALLADOLID | SIMANCAS
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
20 M2 RESTAURACION DE BIENES ﬁg(l\:/ll-ll:\\lll(S)Tiilz:EglﬁL DELA MADRID AFI;EICXIARESE
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
21 M2 RESTAURACION DE BIENES ARCHIVO GENERAL DE INDIAS SEVILLA SEVILLA
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
22 M2 RESTAURACION DE BIENES ARCHIVO GENERAL DE INDIAS SEVILLA SEVILLA
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
23 M2 RESTAURACION DE BIENES Ci(L:IL-'/-l\E/)?)If{IEAL CHANCILLERIA VALLADOLID | VALLADOLID
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
24 M2 RESTAURACION DE BIENES FILMOTECA MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 4
M2 - CONSERVACION Y
25 M2 RESTAURACION DE BIENES ESGPA%F:BII INST.DEL PATRIM.CULT. DE MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 6
M2 - CONSERVACION Y
26 M2 RESTAURACION DE BIENES ESGPA%F:AL INST.DEL PATRIM.CULT. DE MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 5
M2 - CONSERVACION Y
27 M2 RESTAURACION DE BIENES FILMOTECA MADRID MADRID
CULTURALES / PROGRAMA 4
M2 - CONSERVACION Y
28 M2 RESTAURACION DE BIENES :IOU&I;?\I’C\;ACIONAL DE ARTE BADAJOZ MERIDA
CULTURALES / PROGRAMA 1
M2 - CONSERVACION Y MUSEO NACIONAL DE CERAMICAY
29 M2 RESTAURACION DE BIENES ARTES SUNTUARIAS GONZALEZ VALENCIA VALENCIA
CULTURALES / PROGRAMA 1 MART{
M1-GUIA, INFORMACION Y
! MUSEO NACIONAL DEL
30 M1 QSISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA ROMANTICISMO MADRID MADRID
M1-GUIA, INFORMACION Y
! MUSEO NACIONAL DEL
31 M1 ;\SISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA ROMANTICISMO MADRID MADRID
M1-GUIA, INFORMACION Y
32 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA SUBDIRECCION DE GERENCIA - MADRID MADRID
3 MNCARS
M1-GUIA, INFORMACION Y
33 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO SOROLLA MADRID MADRID
1
M1-GUIA, INFORMACION Y SANTILLANA
34 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO DE ALTAMIRA CANTABRIA DEL MAR
1
M1-GUIA, INFORMACION Y
! MUSEO DEL TRAJE -
35 M1 ?SISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA C.INVEST.PAT.ETNOLOGICO MADRID MADRID
M1-GUIA, INFORMACION Y
36 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | CASA MUSEO DE EL GRECO (TOLEDO) TOLEDO TOLEDO
1
M1-GUIA, INFORMACION Y
37 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO SOROLLA MADRID MADRID

1




Numero

Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA | LOCALIDAD
o::ﬁen profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO / 00.AA. DE DESTINO | DE DESTINO
M1-GUIA, INFORMACION Y
38 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO SOROLLA MADRID MADRID
1
M1-GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA MUSEO NACIONAL DEL
39 M1 TURISTICA / PROGRAMA 1 ROMANTICISMO MADRID MADRID
M1-GUIA, INFORMACION Y
40 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO NACIONAL DE ESCULTURA VALLADOLID | VALLADOLID
1
M1-GUIA, INFORMACION Y
41 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO CERRALBO MADRID MADRID
1
M1-GUIA, INFORMACION Y
42 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO CASA DE CERVANTES VALLADOLID | VALLADOLID
1
M1-GUIA, INFORMACION Y
43 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO ARTE ROMANO DE MERIDA BADAJOZ MERIDA
1
M1-GUIA, INFORMACION Y
44 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL MADRID MADRID
1
M1-GUIA, INFORMACION Y
45 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL MADRID MADRID
1
M1-GUIA, INFORMACION Y
! MUSEO NAL. DE ARQUEOLOGIA
46 M1 i\SISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA SUBACUATICA MURCIA CARTAGENA
M1-GUIA, INFORMACION Y
! MUSEO NAL. DE ARQUEOLOGIA
47 M1 ?SISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA SUBACUATICA MURCIA CARTAGENA
M1-GUIA, INFORMACION Y
! MUSEO NACIONAL DE
48 M1 ,:SISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA ANTROPOLOGIA MADRID MADRID
M1-GUIA, INFORMACION Y
49 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO DE AMERICA MADRID MADRID
1
M1-GUIA, INFORMACION Y SANTILLANA
50 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO DE ALTAMIRA CANTABRIA DEL MAR
2
M1-GUIA, INFORMACION Y SANTILLANA
51 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MUSEO DE ALTAMIRA CANTABRIA DEL MAR
2
M1-GUIA, INFORMACION Y
52 M1 ASISTENCIA TURISTICA / PROGRAMA | MNCARS MADRID MADRID
3
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
53 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / MUSEO ARTE ROMANO DE MERIDA BADAJOZ MERIDA
PROGRAMA 1
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
54 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / 3:‘;(‘;\:2?;EEI:;;AN:ABIBLIOTECA MADRID MADRID
PROGRAMA 1
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
55 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / ARCHIVO HISTORICO DE LA NOBLEZA TOLEDO TOLEDO
PROGRAMA 1
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
56 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / :\:/IEI-!\II\-I/;O?;I):ﬂ:\S/I'IFg;—IACI:ADE LA SALAMANCA | SALAMANCA
PROGRAMA 1
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
57 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / ARCHIVO CORONA DE ARAGON BARCELONA | BARCELONA

PROGRAMA 1
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o::ﬁen profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO / 00.AA. DE DESTINO | DE DESTINO
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
58 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / ARCHIVO HISTORICO NACIONAL MADRID MADRID
PROGRAMA 1
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
59 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / ARCHIVO HISTORICO NACIONAL MADRID MADRID
PROGRAMA 1
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
g ARCHIVO GENERAL DE LA ALCALA DE
TRATAMIENTO DE IMAGEN / PROGRAMA
60 M1 1 / ADMINISTRACION MADRID HENARES
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
! ARCHIVO GENERAL DE LA ALCALA DE
61 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / MADRID
PROGRAMA 1 ADMINISTRACION HENARES
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
62 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / ARCHIVO GENERAL DE INDIAS SEVILLA SEVILLA
PROGRAMA 1
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
63 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / ARCHIVO GENERAL DE INDIAS SEVILLA SEVILLA
PROGRAMA 1
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
64 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / FILMOTECA MADRID MADRID
PROGRAMA 2
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
65 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / FILMOTECA MADRID MADRID
PROGRAMA 2
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
66 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / FILMOTECA MADRID MADRID
PROGRAMA 2
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
67 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / FILMOTECA MADRID MADRID
PROGRAMA 2
M1-ILUMINACION, CAPTACION Y
68 M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN / FILMOTECA MADRID MADRID
PROGRAMA 2
CENT. DOCUMENTAL DE LA
69 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL MEMORIA HISTORICA SALAMANCA | SALAMANCA
70 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL MUSEO NACIONAL DE ESCULTURA | VALLADOLID | VALLADOLID
71 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL GERENNCIA - BIBIOTECA NACIONAL DE MADRID MADRID
ESPANA
I.NAL. ART.ESCENICAS Y DE LA
72 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL MUSICA O.A. MADRID MADRID
73 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL MUSEO DE ALTAMIRA CANTABRIA S%ﬁglkﬂLiEA
74 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL MUSEO ARTE ROMANO DE MERIDA BADAJOZ MERIDA
75 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL ARCHIVO CORONA DE ARAGON BARCELONA | BARCELONA
76 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL ARCHIVO CORONA DE ARAGON BARCELONA | BARCELONA
77 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL ARCHIVO HISTORICO DE LA NOBLEZA TOLEDO TOLEDO
I.NAL. ART.ESCENICAS Y DE LA
78 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL MUSICA O A. MADRID MADRID
79 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL MNCARS MADRID MADRID
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CENTRO DRAMATICO NACIONAL -
80 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL I.NAL. ART.ESCENICAS Y DE LA MADRID MADRID
MUSICA O.A.
COMPARNIA NACIONAL DE TEATRO
81 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL CLASICO - I.NAL. ART.ESCENICAS Y DE MADRID MADRID
LA MUSICA O.A.
82 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL 5.G. GEST. ECONOMICA Y ASUNT. MADRID MADRID
GRALES.
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y S.G. GEST. ECONOMICA Y ASUNT.
83 M1 AUTOMATIZADOS GRALES. MADRID MADRID
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y S.G. GEST. ECONOMICA Y ASUNT.
84 M1 AUTOMATIZADOS GRALES. MADRID MADRID
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y S.G. GEST. ECONOMICA Y ASUNT.
85 M1 AUTOMATIZADOS GRALES. MADRID MADRID
86 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEO SEFARDI DE TOLEDO TOLEDO TOLEDO
MUSEO NACIONAL DEL
87 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES ROMANTICISMO MADRID MADRID
88 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEO ARTE ROMANO DE MERIDA BADAJOZ MERIDA
89 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEO NACIONAL DE ESCULTURA VALLADOLID | VALLADOLID
MUSEO NACIONAL DEL
90 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES ROMANTICISMO MADRID MADRID
91 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEOQO SEFARDI DE TOLEDO TOLEDO TOLEDO
92 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEO NACIONAL DE ESCULTURA VALLADOLID | VALLADOLID
MUSEOQO DEL TRAJE -
93 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES C.INVEST.PAT.ETNOLOGICO MADRID MADRID
MUSEOQO DEL TRAJE -
94 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES C.INVEST.PAT.ETNOLOGICO MADRID MADRID
95 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEO SOROLLA MADRID MADRID
MUSEO NACIONAL DEL
96 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES ROMANTICISMO MADRID MADRID
MUSEO NACIONAL DEL
97 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES ROMANTICISMO MADRID MADRID
98 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEO NACIONAL DE ESCULTURA VALLADOLID | VALLADOLID
99 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEO ARTES DECORATIVAS MADRID MADRID
MUSEO NACIONAL DE
100 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES ANTROPOLOGIA MADRID MADRID
MUSEO NACIONAL DE
101 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES ANTROPOLOGIA MADRID MADRID
S.G.DE
102 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES ATENC.CIUDADANO,DOCUMENT.Y MADRID MADRID
PUBL.
S.G. DE
103 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES ATENC.CIUDADANO,DOCUMENT.Y MADRID MADRID

PUBL.
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orden
104 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL MADRID MADRID
S.G. DE
105 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES ATENC.CIUDADANO,DOCUMENT.Y MADRID MADRID
PUBL.
106 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES MUSEO SOROLLA MADRID MADRID
107 E2 E2-IMPRESION GRAFICA ARCHIVO HISTORICO NACIONAL MADRID MADRID
108 E2 E2-IMPRESION GRAFICA 5.G. DE GEST. ECONOMICA Y ASUNT. MADRID MADRID
GRALES.
109 E2 E2-IMPRESION GRAFICA 5.G. DE GEST. ECONOMICA Y ASUNT. MADRID MADRID
GRALES.
. S.G. DE PROMOCION E INNOVACION
E1-ACCESO Y CONSERVACION EN
110 E1l INSTALACIONES DEPORTIVAS DEPORTIVA - CONSEJO SUPERIOR DE MADRID MADRID
DEPORTES
P S.G. DE PROMOCION E INNOVACION
E1-ACCESO Y CONSERVACION EN
111 E1l INSTALACIONES DEPORTIVAS DEPORTIVA - CONSEJO SUPERIOR DE MADRID MADRID
DEPORTES
. S.G. DE PROMOCION E INNOVACION
112 E1l E1-ACCESO Y CONSERVACION EN DEPORTIVA - CONSEJO SUPERIOR DE MADRID MADRID

INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEPORTES




