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Resolucion de 28 de julio de 2021 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
convoca el proceso selectivo para el ingreso, por promocién interna, como personal laboral fijo, en
el grupo profesional M2 sujeto al IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado, en el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, encomendando la gestién
del proceso a la Subsecretaria del citado Ministerio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2. del Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda, previo informe de la Direccidon
General de la Funcién Publica, convocar proceso selectivo para ingreso, por promocién interna, como
personal laboral fijo de la Administracion General del Estado en el grupo profesional M2 en el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espaiiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de género en la Administracidon General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regird por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucién y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
web del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, https://www.mscbs.gob.es/, en la
seccion empleo publico de la pagina web www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-
publica.html y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el
sistema de promocion interna:

Grupo L. Reserva
. Especialidad General . . Total
Profesional Discapacidad
M2 Politicas y Sociologia 5 0 5
TOTAL 5 0 5

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por el GRUPO PROFESIONAL y ESPECIALIDAD.

El aspirante debera optar exclusivamente por un GRUPO PROFESIONAL, que hara constar en
la casilla 15 (Segun Resolucién de 31/10/2019 de la S.E.F.P. por la que se aprueba el modelo
790), apartado A, de su solicitud, Y dentro de éste sélo podra optar por una ESPECIALIDAD
gue consignara en la casilla 16 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses,
desde la publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 3.2 del Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2018, debiendo finalizar la misma, con caracter general, en el
plazo maximo de un afo desde la publicacién de la resefia en el BOE. El citado primer ejercicio
podrd coincidir con los mismos ejercicios de los procesos selectivos convocados por las
Resoluciones de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica para el ingreso, por promocion
interna, como personal laboral fijo en los Ministerios de Cultura y Deporte, Defensa, Derechos
Sociales y Agenda 2030, Educaciéon y Formacion Profesional, Hacienda y Funcidn Publica,
Interior, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Justicia, Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica y Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera unico para cada GRUPO PROFESIONAL
y ESPECIALIDAD vy seran los que figuran en el Anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran promovidos al grupo profesional superior
hasta, como maximo, el nimero de plazas convocadas por cada especialidad.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, (B.O.E. del 17).

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Podra participar todo el personal laboral fijo del grupo profesional inmediatamente
inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en dicho grupo
profesional y cumpla los requisitos de titulacion y cualificacion exigidos.

Ademas, podran participar, siempre que cuenten con la titulacion exigida para el
ingreso en dicho grupo, los trabajadores del grupo profesional E2 con dos afos de
servicios en puestos de dicho grupo que no se encuadren en especialidades
coincidentes con titulos de Formacién Profesional.

2.1.2. Titulaciéon: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo .

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que



3.1.

3.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.15

2.1.6

2.1.7

estdn en posesién de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacidon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo del dmbito del IV Convenio
Unico para la Administracién General del Estado al mismo grupo profesional y
especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional y
especialidad equivalentes segun la clasificacion profesional del Ill Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Ademds para cada ESPECIALIDAD se debera estar en posesion, en su caso, de los
requisitos especificos que figuran en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo
1.

Serd requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto habitual con
menores, y para el ejercicio de las mismas, no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostituciéon y
explotacién sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los
registros electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos que se establezcan.

Las solicitudes se presentaran por via electrénica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo



3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para las solicitudes que se cursen desde el extranjero.

La presentacidn de la solicitud se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia, (mas
informacién en http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompanard el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
numero ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cédigo Iban: ES06, cédigo Bic: BBVAESMM), a
nombre de "Tesoro Publico. Derechos de examen", del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripciéon en Pruebas Selectivas
del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos
en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas
estard avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara
en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

En relacidn con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes
de agosto.

La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que debera publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisidon y determinandose el lugar,



4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030, Paseo del Prado 18, 28014, Madrid, teléfonos
915961232 — 915961325, y en la direccion de correo electrénico
concursosddssa2030@mdsocialesa2030.gob.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacidn de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
por cada ESPECIALIDAD, por el primero de la letra “V”, segun lo establecido en la Resolucidn
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica de 23 de junio de 2021
(Boletin Oficial del Estado del 28).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios
citados en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida cada ESPECIALIDAD del Anexo Il.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados
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6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.7.

7.8.

8.1

y que se recogen en el Anexo I.

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacidn de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuaciéon por cada GRUPO
PROFESIONAL y ESPECIALIDAD del anexo Il.

Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacidn, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
ESPECIALIDAD del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada ESPECIALIDAD no podran acumularse a las de ninguna
otra.

En ningun caso el numero de candidatos que promocionen podra exceder el nimero de
puestos de trabajo convocados en cada ESPECIALIDAD.

Los puestos serdn ofertados en cada ESPECIALIDAD segun la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacién total obtenida.

La adjudicacién de los puestos de trabajo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (B.O.E. del 17).

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacidn correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacidn emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempeno del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la
relacién a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segln el nimero de
orden obtenido.

8. Encomienda de Gestion

La Secretaria de Estado de Funcién Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Subsecretaria de Derechos Sociales y Agenda 2030 que ésta lleve a cabo, por razones de
eficacia, la gestion material de las pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo publico
del ano 2018 para cubrir plazas de personal laboral, mediante contratacion laboral fija, en el
ambito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado, por el
sistema general de promocidn interna, respecto de las plazas adscritas a ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido drgano.

La gestion material que se encomienda se concretara en las siguientes actividades con el
alcance que en cada caso se sefiala:

a) Recepcidn de solicitudes de participacidn en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de admitidos y
excluidos y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusién.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los érganos de seleccién de las
pruebas selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcidon de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestidn
se encomienda, siempre que no suponga alteracion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio.

Correran a cargo de la seccion presupuestaria «Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030v», los gastos originados por la gestién material objeto de la presente encomienda.

El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de las pruebas
selectivas cuya gestion material se encomienda.

La encomienda de gestién no supone cesidn de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcion Publica.

Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica dictar los actos o
resoluciones de caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestidn.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion podra interponerse demanda en el plazo de dos meses ante la Sala de
lo Social de la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2., de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, y articulo 69 de dicha norma, en la redaccion



dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 28 de julio de 2021.- La Secretaria de Estado de Funcion Publica. P.D. Orden TFP/747/2020,
de 28 de julio (BOE del 31), la Directora General de la Funcién Publica, Maria Isabel Borrel Roncalés.



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion
de la prueba, los criterios de correccién, valoracién y superacién de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La fase de oposicidon constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: Consistird en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que tratardn sobre contenidos
practicos incluidos en el programa del Anexo V correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida por el
aspirante. No penalizardn las respuestas erréneas. Para la realizacién de este ejercicio, los
aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta minutos.

Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucién de un caso practico planteado
por el Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa a la ESPECIALIDAD elegida
por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de
dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccidén quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo
de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos
para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta
un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes:



1.

Méritos profesionales: La puntuacién mdxima sera de 22 puntos.
Se valorard la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto
por el que se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia
profesional que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada
completa trabajado. Lo servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo
en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas
en los apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

Forma de acreditacidn:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segun
modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

Méritos Académicos: La puntuacién maxima serd de 9 puntos.
Se valorara:
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién méxima 4,5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se
opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido
convocados o impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros
centros a los que se les haya encargado su imparticion, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el
curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el
curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. No se valorardn las jornadas o ponencias que
no constituyan cursos de formacion.

b. Publicaciones: Puntuacién maxima: 4,5 puntos

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se
opta, que hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con
la especialidad del puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacion.
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3. Antigliedad: Puntuacion maxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV
Convenio Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacidn alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en
la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos
por los que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se deberd realizar entre los candidatos empatados un nuevo
examen, que sera del segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece
el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra “V” (Resolucién de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacidn de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubiera quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma
tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte
de aplicacidn en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por
el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las normas de aplicacion.
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GRUPO PROFESIONAL M2

ANEXO Il

PLAZAS CONVOCADAS

< FORMACION
ESPECIALIDAD PROGRAMA TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA
General |Discapacidad | Total
M2-POLITICAS Y SOCIOLOGIA| M2-Politicas y Sociologia 5 0 5 Grado en Ciencias Politicas y/o Sociologia o equivalente. No requerida
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ANEXO llI

EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SERA HECHO PUBLICO CON LAS
LISTAS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenard segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas selectivas en la
Administracion Publica y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

CENTRO GESTOR: se consignara Subsecretaria del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignard el GRUPO
PROFESIONAL de la plaza a la que opta.

En el recuadro 16, “Especialidad, area o asignatura”, se consignara la ESPECIALIDAD a la que se opta,
no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL vy, dentro de éste, por
una unica ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “P1”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Secretaria de Estado de
Funcidn Publica”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada
la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignard “Madrid”.

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

En el recuadro 26, “Titulos académicos oficiales”, se consignard la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a estas pruebas.

En el recuadro 26, “Otros titulos”, se consignard, en su caso, la posesion de la formacion especifica
exigida en el Anexo Il de la convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de:

Grupo Profesional General 50%
M2 11,55 5,78

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
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No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcidn en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento
del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizard mediante certificado de la ultima
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

c. Llas familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por
100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
conyuge o persona que haya convivido con andloga relacidon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Orgénica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucién
del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Subsecretario del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
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ANEXO V

GRUPO PROFESIONAL M2

M2-Politicas y Sociologia:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Sociologia de la Administracién Publica: Las transformaciones del entorno y la especificidad de la
gestién publica. Analisis demografico. Conceptos demograficos: tasas y proporciones.

Estado y movimiento. La observacién en demografia. Principales fuentes demogréficas
espanolas. El Estado de Bienestar en Espania.

La medicidn en sociologia: concepto y tipos de medida. Operacionalizacion de conceptos.
Variables. Estadistica descriptiva univariada: distribuciones, tendencia central y dispersion.
Estadistica bivariada: tablas y medidas de asociacion.

Estadistica inferencial. Probabilidad: nociones basicas y definicién. El muestreo en la
investigacion socioldgica: tipos y errores. Andlisis multivariante. Técnicas multivariantes.
Regresion multiple.

Métodos cualitativos de investigacion. Big data y data mining.

Planificacién estratégica en politicas de derechos sociales. Disefio de politicas sociales publicas.
La estructura de la agenda de politicas sociales en Espania.

Disefo e implementacién de marcos de calidad en los servicios.

Evaluacion de las politicas sociales. Indicadores socioecondmicos, con especial atencidén a los
ambitos de infancia, adolescencia, familias y lucha contra la Pobreza y la exclusién social.

La investigacion social como herramienta de trabajo sociolégico. Perspectivas metodoldgicas.
Disefio de una investigacion socioldgica: fases y tipos.

El enfoque sociolégico de las desigualdades. Teorias de estratificacion en las sociedades
modernas.

Analisis del fendmeno de la desigualdad y la pobreza. Nuevos conceptos tedricos: vulnerabilidad
y exclusién. Factores de origen.

Intervencion social desde una perspectiva intercultural y transcultural.

La dimensidon de género de las politicas sociales y familiares: conciliacion, corresponsabilidad,
cuidados.

Politicas publicas de igualdad plena y efectiva de las personas. Contexto internacional, estatal y
autonémico

Estrategias para la consecucion de la igualdad plena y efectiva: accién positiva, mainstreaming y
empowerment.

Politicas sociales en el marco europeo. Agenda 2030. Certificacidon de proyectos europeos.

Los Sistemas de Proteccion Social en Espafia. El Sistema Publico de Servicios Sociales. Plan
Concertado de Prestaciones basicas de Servicios Sociales y Sistemas de informacion.

Derechos de la Infancia y la Adolescencia. Sistema Publico de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia.
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19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

Acogimiento Familiar en Espafia: situacion, modelo y analisis.
Participacidn infantil: claves y recursos.
Ley Organica de Proteccion Integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Marco Internacional de los Derechos y de la proteccién a la infancia y a la adolescencia. Infancia
en movimiento. Menores de edad que migran solos.

Adopcidén Internacional situacién, modelo y analisis.
Menores de edad en conflicto con la Ley: situacidn y recursos.

Politicas de inclusidn social en Espana: Estrategia de Lucha contra la Pobreza y la exclusidn social
2019-2023. Marco de atencidn a las personas sin hogar.

El sistema de garantia de ingresos minimos en Espafia: prestaciones de la seguridad social.
Ingreso Minimo Vital. Rentas Minimas de Insercién de las comunidades autdnomas

Marco Europeo para la lgualdad, Inclusién y Participacidon de la Poblacién Gitana. Estrategia
Nacional para la Inclusién de la Poblaciéon Gitana.

Sociologia de la familia. Analisis especifico de la diversidad familiar.

Familias, politicas publicas y bienestar.

Parentalidad positiva: medidas de apoyo al ejercicio positivo de las responsabilidades parentales.
Conflictividad y violencia en el ambito familiar.

Protocolo Publico, eventos y visualizacién de las politicas publicas.
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ANEXO VI

Certificado de méritos

Don/Dofia

0= ] f =0 TSP

Centro directivo 0 Unidad adminiStrativa: ...oc..eeeeeeeeee ettt eeteeee e e e tee s eaeseeaaseeenenees

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo

categoria equivalente del 11l CUAGE Afos (*) | Meses (*) | Dias (*)
Del al

TOTAL

(*) Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada efectiva

prestada.

Expedido en......ccceeeerecrreennns Aurene de e
(Firmay sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso
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GRUPO PROFESIONAL: M2

ANEXO VI

OTROS DATOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

ESPECIALIDAD

C. DIRECTIVO /
00.AA

IDENTIFICACION
DE PUESTO

PROVINCIA
DE DESTINO

LOCALIDAD

Complementos
Horarios

JORNADA

M2-POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Ministerio de
Derechos Sociales y
Agenda 2030

MDSA001

Madrid

Madrid

Mafiana

M2-POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Ministerio de
Derechos Sociales y
Agenda 2030

MDSA002

Madrid

Madrid

Mafana

M2-POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Ministerio de
Derechos Sociales y
Agenda 2030

MDSAOQ03

Madrid

Madrid

Mafana

M2-POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Ministerio de
Derechos Sociales y
Agenda 2030

MDSA004

Madrid

Madrid

Mafiana

M2-POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Ministerio de
Derechos Sociales y
Agenda 2030

MDSA005

Madrid

Madrid

Mafana

19




