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l.- Antecedentes:

Tras la finalizacion de los procesos selectivos para el acceso, por turno libre, a la subescala de secretaria-
intervencioén, la subescala de secretaria, categoria de entrada y la subescala de intervencidn-tesoreria,
categoria de entrada de la Escala de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter
nacional, convocados por Resolucidn de 29 de junio de 2021, de la Secretaria General de Funcion Publica
(B.O.E. nim 157 de 2 de julio de 2021) como ejecucién del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019, procede realizar la oferta de los puestos
gue deben ser adjudicados al personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional que ha superado el proceso selectivo y cuya propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera se ha llevado a cabo por Resoluciones de la Directora General de Instituto Nacional de
Administracion Publica de 16 de mayo de 2023.

De acuerdo con el articulo 22 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter nacional:

Articulo 22. Primer destino.

En la misma resolucion en la que se efectien los nombramientos como funcionarios de la
subescala y categoria correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.3 de este
real decreto, se asignard a los funcionarios nombrados un primer destino, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, determinard, previa consulta con las Comunidades
Auténomas, los puestos vacantes reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional de la subescala y categoria correspondiente, que puedan ser
ofertados a los funcionarios de nuevo ingreso para obtener un primer destino, de entre los que no
hayan resultado adjudicados en el ultimo concurso unitario.

b) El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica facilitard a los funcionarios de nuevo ingreso,
relacion de los puestos vacantes de primer destino.

¢) Los funcionarios remitirdn al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica solicitud de primer
destino asi como relacion, por orden de preferencia, de las vacantes facilitadas.

En el caso de que soliciten puestos para cuyo desempeiio se necesite el conocimiento de la lengua
oficial propia, en los términos previstos en la respectiva legislacion autondmica, se adjuntard
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junto a la solicitud y orden de preferencia de las vacantes, certificacion acreditativa del
conocimiento de la lengua, en los términos establecidos en la citada legislacion.

d) El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, teniendo en cuenta el numero de orden obtenido
en el proceso selectivo, asi como el orden de preferencia de los peticionarios, y siempre que
reunan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, asignard a los funcionarios de nuevo
ingreso, un puesto de primer destino, en la resolucion de su nombramiento como funcionarios de
carrera. Los funcionarios que accedan por promocion interna tendrdn, en todo caso, preferencia
sobre los aspirantes que no procedan de este turno para la eleccion de los puestos vacantes de
trabajo ofertados.

e) En la adjudicacion del primer destino, las personas que hayan participado en la convocatoria
por el turno de discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacion para la eleccion
de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras
andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. El érgano convocante decidird dicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y deberd limitarse a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona
con discapacidad.

f) Este destino tendrd cardcter definitivo, y en él se deberd permanecer un minimo de dos afios
para volver a concursar o solicitar un nombramiento provisional, sin perjuicio de los supuestos
excepcionales establecidos en el articulo 49.3 de este real decreto.

Con caracter previo hay que hacer las siguientes consideraciones:

1.

La seleccion de puestos a ofertar en primer destino debe partir de los puestos que no resultaron
adjudicados por Resolucién de 20 de mayo de 2022, de la Direccién General de la Funcidon
Pdblica, por la que se resuelve el concurso unitario de provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional, al ser
éste el Ultimo concurso unitario resuelto.

La presente oferta de primeros destinos se dirige a aquellas personas que han culminado el
acceso por turno libre a la Escala de funcionarios de Administracion local con habilitacién de
cardacter nacional a través de los procesos selectivos convocados por Resoluciones de 29 de junio
de 2021, de la Secretaria General de Funcidon Publica (B.0O.E. n2 157 de 2 de julio de 2021).

Estos procesos derivan del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2019. En este sentido, la Administracion General del Estado
estd obligada por la exigencia del articulo 19.Cuatro de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que determina que “las plazas vacantes
desempeiadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en la correspondiente oferta de
empleo publico”.

En los mismos términos, el articulo 10.4 del TREBEP, en su redaccidn originaria, disponia que “las
plazas vacantes desempenadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta de
empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion”.
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3. Siendo la adjudicacién de primeros destinos uno de los principales instrumentos de planificacién
de recursos humanos, la determinacion de los puestos a ofertar exige un esfuerzo de
priorizaciéon, especialmente teniendo en cuenta que los puestos de los que parte esta necesaria
seleccidn son 2.833, frente a un maximo de 243 funcionarios y funcionarias en practicas en el
conjunto de las tres subescalas.

Il.- Tramite de consulta a las CCAA y propuestas de actuacién

El trdmite por el cual se sustanciaba la consulta se llevd a cabo mediante la remisiéon de los oportunos
oficios de fecha 25 de abril de 2023 a los responsables de la gestion de este colectivo de personal
funcionario en las distintas comunidades auténomas. En ellos se solicita en relacién con un listado inicial
de puestos preseleccionados conforme a los criterios fijados, su criterio en cuanto a la priorizacién de
puestos que deben ser ofertados en primer destino, partiendo de los que actualmente se encuentran
cubiertos por personal funcionario interino nombrado con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
20/2021 y que no se han tenido en cuenta para la elaboracién de la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal. Es decir, puestos ocupados por personal interino por vacante, que de
acuerdo con la jurisprudencia nacional y del TJUE pueden derivar en interinidad de larga duracién.
Afiadiendo ademas los criterios de preferencia para la cobertura de puestos obligatorios frente a los de
colaboracién (no obligatorios), a fin de garantizar el desempefio de las funciones reservadas en las
entidades locales y, en particular, en la subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada, se
deberia dar prioridad a los puestos de intervencién frente a los de tesoreria, atendiendo a las mociones
del Tribunal de Cuentas, Senado y las exigencias de gestidn de los fondos NextGenerationEU.

Cabe sefialar que, debido a su régimen foral, no se realizé consulta a la Comunidad Foral de Navarra, por
carecer de puestos reservados a esta Escala en su ambito territorial, ni a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, dado su ambito competencial propio, por el que corresponde a las instituciones forales
vascas la asignacién del primer destino en su ambito territorial (apartado 7 de la disposicidon adicional
segunda de la de la LBRL).

Una vez recabadas todas las contestaciones, se examinaron las observaciones, que se pueden agrupar en
los siguientes tipos de respuesta:

- Comunidades auténomas que priorizan puestos: La Rioja, Region de Murcia, Canarias,
Cantabria.

- Comunidades auténomas que expresan su voluntad en no priorizar vacantes, solicitando la
inclusidn de la totalidad de puestos vacantes del concurso del 2021: Aragdn, Galicia, Comunidad
Valenciana.

- Comunidades autéonomas que manifiestan su disconformidad con no ofertar la totalidad de
puestos vacantes del concurso del 2021, pero remiten listado especificando la fecha de
antigiiedad del nombramiento interino: Andalucia, Castilla y Ledn, Castilla la Mancha, Madrid,
Extremadura, llles Baleares.

- Comunidades auténomas que remiten listado ordenado por fecha de antigiiedad del
nombramiento interino: Asturias, Catalufia.
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lll.- Criterios de actuacion y distribucion de plazas

Los puestos que pueden ser ofertados como primer destino se han determinado a partir de las siguientes
consideraciones:

Se analizaron las posibles modificaciones sobre los puestos no adjudicados por la citada Resolucién de
20 de mayo de 2022, de la Direccidon General de la Funcion Publica (en particular, amortizaciones,
modificaciones en su clasificacion, de sistema de provisién, agrupaciones o disoluciones).

Se comprobd que no hubiesen sido adjudicados con posterioridad por Resolucién de 17 de octubre de
2022, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se efectia formalizacion definitiva de
adjudicaciones del concurso ordinario de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Por otra parte, el desarrollo en paralelo del concurso unitario 2022 obligd a adoptar cautelas en
relacion con aquellos puestos solicitados por concursantes, en funcién de su orden de prelacidn y del
numero de solicitantes.

Finalmente, hubo de atenderse a las obligaciones de prevencidn y control de temporalidad derivadas
del TREBEP, en particular de su D.A. 17.

La existencia de un proceso de estabilizacién en marcha derivado de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y debido a la ocupacién temporal de puestos reservados convierte en objetivo prioritario
de esta oferta, como complemento, el cubrir los puestos que, estando vacantes, y desempefiados en
la actualidad por personal interino, no se encuentran afectados por ningln proceso de estabilizacién,
tal y como establece el nuevo apartado 10.4 del TREBEP y como herramienta para el control de la
temporalidad.

A la par, se ha tenido en cuenta la existencia de puestos para cuyo desempefio se necesite el
conocimiento de la lengua oficial propia, habiéndose incrementado la oferta de destinos por no ser el
conocimiento de una lengua oficial propia un requisito de acceso a la Escala.

De forma excepcional, y a solicitud expresa de la Comunidad Auténoma de Canarias en la fase de
consulta, se han incluido tres puestos que en la actualidad se encuentran cubiertos por personal
accidental que no reunen el perfil mas idéneo, a juicio de los responsables, una vez agotadas otras
vias de cobertura.

El personal al que se asignara un primer destino se distribuye de la forma siguiente:

O
O
O

Secretaria, categoria de entrada: 14 plazas
Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada: 83 plazas.
Secretaria-Intervencién: 159 plazas.

La distribucion territorial de la oferta de destinos es la siguiente:
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SUBESCALA DE SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA

4 en Andalucia

1 Cérdoba, 1 Granada, 2 Jaén

1 en Baleares

4 en Canarias

2 Tenerife, 2 Las Palmas

1 en Cantabria

6 en Catalufia

2 Barcelona, 1 Gerona, 3 Tarragona

6 en Castilla- La

Mancha 2 Albacete, 2 Ciudad Real, 1 Cuenca, 1 Toledo
2 en Extremadura 1 Badajoz, 1 Caceres
2 en Galicia 1 Lugo, 1 Pontevedra

TOTAL 26 PUESTOS

SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA

26 en Andalucia

7 Cérdoba, 4 Granada, 1 Huelva, 3 Jaén, 11 Sevilla

3 en Aragon

3 Zaragoza

9 en Baleares

5 en Valencia

2 Alicante, 2 Castelldn, 1 Valencia

9 en Canarias

6 Tenerife, 3 Las Palmas

3 en Cantabria

36 Catalufia

20 Barcelona, 5 Gerona, 7 Lérida, 4 Tarragona

13 Castilla- La Mancha

1 Albacete, 8 Ciudad Real, 1 Cuenca, 3 Toledo

8 Castilla y Ledn

2 Ledn, 1 Palencia, 2 Salamanca, 2 Valladolid, 1 Zamora

11 Extremadura

10 Badajoz, 1 Caceres

4 Galicia

1 Corufa, 1 Lugo, 1 Orense, 1 Pontevedra

1 La Rioja

1 Madrid

2 Murcia

TOTAL 131 PUESTOS

SUBESCALA DE SECRETARIA INTERVENCION

13 en Andalucia

2 Cordoba, 3 Almeria, 4 Granada, 3 Huelva, 1 Sevilla

15 en Aragoén

4 Zaragoza, 7 Huesca, 4 Teruel

1 en Canarias

1 Tenerife

4 en Cantabria

57 Cataluia

6 Barcelona, 15 Gerona, 23 Lérida, 13 Tarragona

35 Castilla- La Mancha

6 Ciudad Real, 15 Cuenca, 7 Guadalajara, 7 Toledo

51 Castilla y Ledn

7 Avila, 8 Burgos, 2 Ledn, 3 Palencia, 8 Salamanca, 8 Segovia, 3 Soria, 5 Valladolid,
7 Zamora

25 Extremadura

18 Caceres, 7 Badajoz

1 Valencia

1 Valencia

6 La Rioja

2 Madrid

TOTAL 210 PUESTOS

IV.- Oferta de destinos:

Para cada subescala y categoria se facilitara al personal funcionario de nuevo ingreso la relacion de los
puestos vacantes de primer destino a través de la siguiente pagina web:
Nombramientos de personal funcionario / Asignacion del primer destino (hacienda.gob.es)
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Para conocer qué vacantes se ofertan para cada subescala y orden de prelacidon del personal, debera
consultar las correspondientes Resoluciones de la Secretaria de Estado:

e Resolucion de 23 de junio de 2023 de la Secretaria de Estado Funcidn Pudblica por la que se
ofertan vacantes a las y los aspirantes que superaron el proceso selectivo para el ingreso en la
Subescala de Secretaria-Intervencién de la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacidn de cardcter nacional el sistema general de acceso libre.

Modificado posteriormente por:

Resolucién de 11 de julio de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica por la que se
corrigen errores de la Resolucién de 23 de junio de 2023 de la Secretaria de Estado Funcion
Publica por la que se ofertan vacantes a las y los aspirantes que superaron el proceso selectivo
para el ingreso en la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional por el sistema general de acceso libre.

e Resolucién de 23 de junio de 2023de la Secretaria de Estado Funcidn Publica por la que se
ofertan vacantes a las y los aspirantes que superaron el proceso selectivo para el ingreso en la
Subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional por el sistema general de acceso libre.

Modificado posteriormente por:

Resolucién de 30 de junio de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica por la que se
corrigen errores de la Resolucién de 23 de junio de 2023 de la Secretaria de Estado Funcidn
Publica por la que se ofertan vacantes a las y los aspirantes que superaron el proceso selectivo
para el ingreso en la Subescala de Intervencion- Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por el sistema general
de acceso libre.

e Resolucién de 23 de junio de 2023 de la Secretaria de Estado Funcién Publica por la que se
ofertan vacantes a las y los aspirantes que superaron el proceso selectivo para el ingreso en la
Subescala de Secretaria, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacidon de cardcter nacional por el sistema general de acceso libre

Las solicitudes de nombramiento y la relacién de las preferencias entre las vacantes ofertadas, han sido
tramitadas a través del procedimiento electrénico denominado “Solicitud de primer destino para
personal Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter nacional”, disponible en la
sede electrdnica.

Este procedimiento ha estado disponible durante el plazo de presentacidn de solicitudes: desde el 27 de
junio hasta el 3 de julio 2023.

El Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, teniendo en cuenta el nimero de orden obtenido en el
proceso selectivo, asi como el orden de preferencia de los peticionarios, y siempre que reunan los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto, asignard a los funcionarios de nuevo ingreso, un
puesto de primer destino, en la resolucién de su nombramiento como funcionarios de carrera.

En la adjudicacion del primer destino, las personas que hayan participado en la convocatoria por el turno
de discapacidad podran solicitar la alteracién del orden de prelacion para la eleccién de las plazas, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser
debidamente acreditados.
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Este destino tendra caracter definitivo, y en él se deberd permanecer un minimo de dos afios para volver
a concursar o solicitar un nombramiento provisional.

Asimismo, se publican:

- Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

- Nota informativa sobre tomas de posesion.

- Listado de funcionarios/as, con indicacion de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo
V.- Nombramientos como personal funcionario de carrera

Orden de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, por el sistema general de acceso libre, de la Escala de funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencién, y se asigna primer destino.
(pendiente publicacion BOE)

Orden de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, por el sistema general de acceso libre, de la Escala de funcionarios de administracion local con
habilitacion de cardcter nacional, Subescala de Secretaria, categoria de entrada, y se asigna primer
destino. (pendiente publicacién BOE)

Orden de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, por el sistema general de acceso libre, de la Escala de funcionarios de administracién local con
habilitacion de cardcter nacional, Subescala Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada, y se asigna
primer destino. (pendiente publicacion BOE)

Ultima actualizacién: 19/7/2023
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