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OBJETIVO DEL PLAN DE CAPTACION DE TALENTO

La Administracion Publica debe dar respuesta a las demandas basicas de la sociedad a
través de la prestacion de servicios publicos de calidad. Como organizacidn a su servicio,
cualquier Administracion debe adelantarse a las demandas que pueda generar la
sociedad a la que sirve, al tiempo que tiene que adaptarse a su entorno para poder
convivir con ella.

El entorno actual es complejo e incierto ya que vivimos en una sociedad que se
caracteriza, entre otros factores, por el envejecimiento progresivo de la poblacién, la
creciente exigencia respecto a los servicios publicos, la desconfianza en las Instituciones
o la transformacion digital.

Todos estos retos obligan a replantearse en muchos aspectos el sentido de la
Administracién Publica actual y futura, asi como los instrumentos con los que ha de
dotarse, siendo el capital humano el mas importante de todos ellos: somos personas
trabajando para personas.

Para que la Administracion General del Estado pueda incorporar a sus plantillas a las
nuevas generaciones, éstas han de valorarlo no sélo como una gran oportunidad
profesional, sino ademas como un compromiso civico plural y social en la que personas
de diferentes edades y territorios se unen para lograr una Administracion mas moderna,
digitalizada, flexible, diversa y abierta, reflejo de la sociedad diversa e inclusiva de la
gue forman parte.

El relevo generacional que deberan afrontar las administraciones publicas en los
proximos afios constituye una gran oportunidad para renovar sus capacidades técnicas
y profesionales, necesarias para poder abordar asi de manera natural un cambio con la
incorporaciéon de generaciones de joévenes que tienen los conocimientos y las
competencias necesarias para atender las necesidades publicas de la administracién y
los ciudadanos del siglo XXI.

Para ello, es fundamental que las administraciones publicas se esfuercen no sélo en
predicar entre sus trabajadores y trabajadoras actuales la importancia que supone su
trabajo en el sector publico, sino en captar personas, de todos los tipos y niveles de
formacioén, para que desarrollen su carrera profesional en un entorno con vocaciéon de
servicio a la ciudadania.
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Por todo ello, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica esta desarrollando el Plan
de Captacion de Talento con el fin de atraer al empleo publico a los mejores
profesionales y mejorar la imagen de la Administracion General del Estado como
empleadora, asi como la de sus empleados y empleadas publicas, poniendo de relieve
su importante aportacion a la sociedad y creando conciencia del valor de los servicios
publicos prestados.

El Plan se concibe como una accidn estratégica y permanente en el tiempo con acciones
y actividades enmarcadas en tres objetivos estratégicos:

1. Promover informando y haciendo atractiva la oportunidad de desarrollo laboral
gue todos los ciudadanos y ciudadanas pueden tener en la AGE.

2. Mejorar laimagen de la AGE haciéndola mas cercana y dindmica, destacando su
preparacién profesional y su vocacion de servicio a la ciudadania.

3. Poner envalor las aptitudes y el trabajo de los empleados y empleadas publicos
gue componen la AGE
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COMUNICACION A LA CIUDADANIA

En el afio 2018 desde la Direccidn General de Funcion Publica se empezaron a desarrollar
las primeras Jornadas de Captacion de Talento que posteriormente se consolidaron
dentro del Plan de Captacion de Talento de la Administracion General del Estado
aprobado en el mes de abril de 2021, actividad que ha ido creciendo y que se mantiene
hasta la actualidad.

Mediante una serie de acciones concretas, se llevan a cabo y desarrollan los tres
objetivos estratégicos anteriormente indicados, cumpliendo asi con el objetivo general
del Plan y su difusidn social.

Cada actividad en cada entorno o medio cumple un fin en si misma, pero todas ellas
se complementan y dan sentido a la globalidad y efectividad del Plan de Captacidon de
Talento.
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ACCIONES QUE CONFORMAN EL PLAN DE CAPTACION
DE TALENTO

Esta es una enumeracién ejecutiva de las actividades acompanada de sus principales
magnitudes desde 2019 hasta la fecha, y que son desarrolladas posteriormente en este
documento y sus anexos.

1.- Organizacion de Jornadas de Captacidn de Talento

Se han llevado a cabo un total de 239 Jornadas de captacién de talento, tanto virtuales
como presenciales, alcanzando a mas de 56.000 personas.

2.- Presencia en Ferias de Empleo

Hemos estado presentes en 54 Ferias de Empleo, tanto virtuales como presenciales,
llegando a unas 534.000 personas.

3.- Actividad en Redes Sociales

DGFPregunta

Durante estos 4 afios y casi 9 meses, se han publicado un total de 1728 preguntas y
1728 respuestas como ayuda a la preparacion de Oposiciones.

X (Twitter)

En 2023 hemos llegado a una media de 28.200 impresiones diarias. El pico se alcanzé
el 29 de abril con 41.610 impresiones.

Facebook

La DGFPregunta alcanzé el maximo de visualizaciones el 19 de octubre de 2023, con
11.722 impresiones en un solo dia.

4.- Videos cortos de Talento Publico

La pagina en Youtube del Ministerio de Hacienda tiene publicados un total de 235
videos, de los cuales 103 pertenecen a los que se han grabado para el Plan de
Captacion de Talento. Hasta la fecha todos los videos publicados en este Canal han
tenido un total de 37.658.115 visualizaciones.
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5.- Newsletter

Enviada por la Secretaria de Estado de la Funcion Publica a 1.628 suscriptores.

6.- Web del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica

Espacio informativo en la web Empleo Publico.

7.- Carteles

- Realizacion de carteles para la difusion de cada Jornada de Captacion de Talento y
envio de carteles genéricos del Plan a 50 Universidades publicas, 35 privadas, y mds de
2.500 a Centros de Formacion Profesional, Instituciones, Organismos Oficiales,
Empresas Participadas y Subdirecciones Generales de RRHH de todos los Ministerios

8.- Boletin de Empleo

Envio semanal de informacion a todas las Universidades Publicas y Privadas de las
ofertas de Empleo Publico y Pruebas de Capacitacion Profesional

9.- Boletin de Becas, Ayudas y Subvenciones

Envio quincenal a todas las Universidades Publicas y Privadas de dicha informacion
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1.- ORGANIZACION DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO

Las Jornadas de Captacidon de Talento consisten en la organizaciéon de reuniones con
centros de formacion universitaria publicos y privados, ensefianza secundaria y FP,
colegios oficiales y Ferias de Empleo de todo el territorio nacional, hechas a la medida
de cada uno de ellos; el fin de las jornadas es informar a su alumnado que trabajar en la
AGE es una oportunidad profesional y un proyecto de futuro ilusionante y atractivo.

Desde 2019 a la fecha se han llevado a cabo un total de 239 Jornadas de Captacién de
Talento, tanto virtuales como presenciales, alcanzando a mas de 56.000 personas

Como complemento de las Jornadas y para aumentar su conocimiento entre los sectores
involucrados en la captacion de talento para la AGE, se han celebrado cada afio en el
mes de junio unas sesiones especificas de caracter nacional para orientadoras y
orientadores de universidades, centros de formacion profesional y de oficinas de
empleo (2021-2022-2023). Estas jornadas son de cobertura nacional, al igual que las
jornadas que se han celebrado en la UNED y en los colegios profesionales de psicologia,
arquitectura e ingenierias de Caminos, Canales y Puertos y en el Colegio Oficial de las
Ingenierias de Espafia.

Atendiendo a la diversidad de nuestra sociedad y su reflejo en la AGE, se han dedicado
cinco sesiones especificas a personas con discapacidad, la mas importante de ellas por
numero de asistentes y procedencia de los mismos, la sesidn celebrada en la UNED
(2021) con 760 asistentes. Una de estas sesiones se hizo de manera conjunta con Pleno
Empleo y estuvo dirigida a las personas con discapacidad intelectual (2020).
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Por otra parte, se han celebrado varias sesiones conjuntas con la REPER (2021), y se ha
participado en la Semana Europea de la Formacion Profesional 2020.

Asimismo, en los Ultimos afos las Jornadas de Captacion de Talento son parte de las
actividades on-line que se desarrollan en la Semana de la Administracion Abierta. En la
edicion de 2023, se celebraron 3 jornadas, dos de ellas junto con Secretariado Gitano
cada una con 500 agrupaciones asistentes y la tercera con FPEmpresa, asociacién que
agrupa a mas de 300 centros de formacién profesional por todo el territorio.

Se ha consolidado la Semana del Empleo Publico en la Universidad Carlos Il de Madrid,
gue ha tenido tres ediciones en los aflos 2021, 2022 y 2023 en estos 3 afios, la asistencia
ha pasado de 2.000 asistentes en 2021 a mds de 6.000 personas en la Ultima edicion.

Con caracter nacional, habria que destacar las sesiones que se han celebrado en el
Consejo General de Psicologia de Espafia (2021); el Colegio Oficial de Arquitectos (2021);
Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (2022 y 2023); Colegio
Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos (2023), o la Semana de las Ingenierias en el
Instituto Espafiol de las Ingenierias (2023, 2024)

DESARROLLO E IMPACTO DE LAS JORNADAS

Las actividades de Captacidn de Talento para la Administracién del Estado han resultado
novedosas para algunas universidades, centros de formacién profesional, colegios
oficiales, etc., ya que hasta el afio 2019 no habian tenido la oportunidad de conocer las
posibilidades y oportunidades que les brindaba el empleo publico. Esto se daba de
manera general en Comunidades Auténomas fuera de la Comunidad de Madrid y en
particular en las universidades mas pequenas.

Para ampliar y hacer mds atractiva una visién de la AGE, en las jornadas del Plan de
Captacion de Talento desarrolladas desde la Direccién General de la Funcidn Publica
participan al menos 4 profesionales de distintos cuerpos y escalas, ampliando vy
mejorando asi la comunicacidn a los asistentes.

La comunicaciéon previa con los departamentos de empleo y orientacion y con las
distintas facultades de cada universidad es esencial para ajustarse a los grados y
masters que se imparten, de modo que los perfiles profesionales de los funcionarios
que participan en las Jornadas se ajusten a la formacion del alumnado invitado, al
mismo tiempo que se presentan, junto con los cuerpos y escalas ya conocidos, otros
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cuerpos menos conocidos y con mayor déficit de cobertura, explicando la oportunidad
del momento actual para presentarse a los procesos selectivos.

En cuanto a los Centros de Formacidn Profesional, nunca antes se habia planteado esta
formacion proactiva por parte de la AGE ni para el alumnado ni para los departamentos
de orientacion.

Tal y como indican las cifras de Jornadas en cuanto a frecuencia y a asistencia, el Plan de
Captacion de Talento de la AGE esta tomando cada vez mds relevancia y se ha
convertido ya en una actividad permanente en la mayor parte de las universidades y
centros de formacion profesional y algunos colegios oficiales.

A lo largo de los ultimos 4 afios hemos conseguido ser invitados a todas las Ferias de
Empleo que tienen lugar en las universidades, ya que nuestros stands aglutinan toda la
Oferta Publica de Empleo. Al contar con personas de distintos cuerpos y escalas
profesionales, estamos capacitados para dar informacidn de practicamente todos los
cuerpos y escalas profesionales de la Administracion General del Estado.

Analizando el creciente nimero de entidades y los datos de asistencia a las Jornadas
tanto en linea como presenciales, observamos un notable aumento de interés en las
mismas reflejada en su asistencia, asi como la consolidacion de la Captacién de Talento
de la AGE como una actividad proactiva permanente en las Universidades y en los
centros de formacién profesional para sus alumnos.

MINISTERIO DE A
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EVOLUCION DE LAS JORNADAS

Alo largo de estos 4 aios, las Jornadas han evolucionado al mismo paso que lo ha hecho
la sociedad y la realizacion de las mismas ha podido ajustarse a las condiciones
sobrevenidas y que en algunos momentos han impedido la presencialidad.

Asimismo, se han podido ajustar las actividades a las condiciones que marcaban las
universidades, centros de formacién profesional, etc., y la reorganizacién de actividades
gue han tenido que llevar a cabo. A dia de hoy, tanto en Jornadas como en Ferias
conviven los dos modelos, el modelo presencial y virtual, y se ha conseguido la plena
cobertura territorial del Estado.

Ademads, contamos con la participacidn y colaboracidn activa de todos los Ministerios
y empresas publicas.

Se ha hecho hincapié en actividades de apoyo a los Cuerpos o Escalas que han tenido
una baja masa opositora en las Gltimas convocatorias y/o baja tasa de cobertura final,
con el fin de paliarlo:

e Cuerpo superior de sistemas y tecnologias de la informacién

e Cuerpo de funcionarios de la administracidn local con habilitacién de caracter
nacional.

e Cuerpos estadisticos

e Cuerpos pertenecientes a la direccidon general del Catastro: arquitectos de la
Hacienda Publica, arquitectos técnicos de la Hacienda Publica, cuerpo superior
de gestién catastral

e Cuerpos pertenecientes a AEMET.

e Todos los cuerpos de ingenieros del Estado

Empleo % Empleo
s Empleo %.3 Publico Publico
Publico

iEMPLEA TU TALENTO!
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COLABORACION ACTIVA DE LA AGE

En el desarrollo de las Jornadas de Captacion de Talento se ha contado con el apoyo y la
colaboracién activa de la gran mayoria de los Cuerpos y Escalas de la Administracién
General del Estado:

e Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

e Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacidn de la
Administracion del Estado

e Escala de funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter
Nacional

e Escala Técnica de Gestidn de Organismos Auténomos

e Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado

e Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado

e Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda

e Cuerpo Superior de Gestion Catastral.

e Cuerpo Superior de Gestion Catastral. Arquitectos e Ingenieros

e Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado

e Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Aduanera

e Cuerpo de Técnicos Comercial y Economistas del Estado

e Cuerpo Diplomatico

e Escala de Técnicos Superiores Especializados de OOPPII.

e Cuerpo Técnico Superior INSST

e Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos del Estado

e Cuerpo de Astrénomos



a

;1:
ll&a FUNCION PUBLICA

i #  MINISTERIO DE
T

Empleo
HACIENDA Y .,,5 Publico

-\ .

e Cuerpo Técnicos de Farmacia

e Escala Superior de Técnicos de Trafico

e Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

e Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado

e Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica

e Cuerpo de Ingenieros de Montes del Estado

e Cuerpo de Ingenieros Navales del Estado.

e Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica

e Cuerpo Superior de Ingenieros Aeronduticos (acaban de modificar sus procesos
selectivos)

e Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

e Escalade TT.FF.SS. en O0.AA. del MMA.

o Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado

e Cuerpo de Ingenieros de Minas de las Administraciones Publicas

e Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado

e Cuerpo Superior Tecnologias Sistemas Informacién de la Administracion del
Estado

o Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado

e Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado

e Cuerpo de funcionarios y otros agentes de la Unién Europea

o Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

e Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

e Cuerpo Técnicos de Farmacia

VER ANEXOS ADJUNTOS

Anexo 1.- COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS
Anexo 2.- UNIVERSIDADES COORGANIZADORAS
Anexo 3.- CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL COORGANIZADORES

Anexo 4.- OTRAS JORNADAS
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2.- PRESENCIA EN FERIAS DE EMPLEO

Las ferias de empleo virtuales implican el montaje de un stand en el que se despliega
toda la informacidn relativa a la Oferta Publica de Empleo y a los distintos cuerpos
profesionales. Las ferias pueden ser generales o especializadas (ingenieria, arquitectura,
STEM, veterinaria...)

Las ferias presenciales requieren de la presencia de varios empleados y empleadas
publicas alo largo de al menos dos dias. Para las ferias presenciales que se celebran fuera
de Madrid, se estd involucrando a funcionarios y funcionarias de distintas partes del
territorio para que la cobertura sea adecuada; cada vez mas se esta involucrando a
personal de Delegaciones y Subdelegaciones del Catastro, AEMET, MUFACE, Agencia
Tributaria, INE, INSS, INSST, de modo que podamos tener una cobertura territorial
Optima por parte del personal que no trabaja en servicios centrales.

Hemos estado presentes en 54 Ferias de Empleo, tanto virtuales como presenciales,
llegando a unas 534.000 personas segun datos de las universidades organizadoras.
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Los materiales que conforman los stands son roll-ups, marcapaginas, newsletter, paginas
de informaciodn, folletos y carteles. Se utiliza ademas un retroproyector con el que se
proyectan los videos grabados por los participantes en el plan de captacién de talento.

Si la feria es virtual, el montaje del stand supone subir toda la informacién relativa a la
Oferta Publica de Empleo y a los distintos cuerpos profesionales. Las ferias virtuales
duran de 2 a 4 dias, y al igual que las ferias presenciales, pueden ser generales o
especializadas (ingenieria, arquitectura, STEM, veterinaria...). Se sube el mismo material
que se utiliza en las ferias presenciales y los videos se suben en cada apartado

correspondiente.

G| &Y S| PARTICIPARA
4 EN UN PROYECTO DE
COOPERACION

INTERNACIONAL

PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE?

INTERNACIONAL
PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE?

Todo se puede hacer
de una manera mejor
&Y sifuera ?

VER ANEXO ADJUNTO

Anexo 5.- PRESENCIA EN FERIAS DE EMPLEO
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3.- ACTIVIDAD EN REDES SOCIALES

DGFPregunta / X (Twitter) / Facebook

DGFPregunta es una publicacién diaria en redes sociales de preguntas y sus
contestaciones correctas (publicadas al dia siguiente) extractadas de procesos selectivos
de los diferentes Cuerpos Generales, cuya funcion es ser una ayuda para la preparaciéon
de los actuales opositores.

Desde el 8 de abril de 2019 hasta el 1 de febrero de 2023 se realizé por el 060 Punto de
Acceso General, y desde entonces en las redes sociales del INAP.

Se han publicado un total de 1728 preguntas y respuestas. En 2023, en X (Twitter)
hemos llegado a una media de 28.200 impresiones diarias (con pico el 29 de abril con
41.610 impresiones) y en Facebook la DGFPregunta alcanz6 el maximo de
visualizaciones el 19 de octubre de 2023, con 11.722 impresiones en un solo dia.

Las mismas 1728 preguntas y respuestas se publican tanto en Facebook como en Twitter,
donde sus resultados tienen un comportamiento distinto ya que los usuarios y usuarias
de Facebook son de mayor edad que los de X. Ademas, la red social Facebook esta
sufriendo la pérdida constante de usuarios desde febrero de 2022 por causas diversas,
principalmente la migracién a otras rrss de mayor interés para la gente joven.

Linkedin

Un grupo de personas, ponentes y colaboradores habituales del Plan de Captacién de
Talento en diferentes Ministerios, publican en sus cuentas videos cortos e informacion
de las Jornadas tanto en Linkedin como en sus otras redes sociales con un seguimiento
cada vez mayor.
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4.- VIDEOS CORTOS DE TALENTO PUBLICO

Con la realizacidn de estos videos cumplimos el doble objetivo de fomentar el orgullo de
pertenencia a la AGE de sus funcionarios y de informar en primera persona, de forma
natural, practica y muy atractiva, a la ciudadania para que valore la oportunidad de
desarrollar su carrera profesional en la AGE.

CAPTACION DE TALENTO AGE

Son videos cortos con una duracién maxima de 2 minutos de personal de la AGE de
distintos cuerpos profesionales de los grupos Al, A2 y C1 y de diversas instituciones y
empresas publicas, realizados sin excesivos medios adecuandose asi a la credibilidad en
las Redes Sociales.

La pagina en Youtube del Ministerio de Hacienda tiene publicados un total de 235
videos, de los cuales 103 pertenecen a los que se han grabado para el Plan de
Captacidn de Talento. Hasta la fecha han tenido un total de 37.658.115 visualizaciones.
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La publicacién de videos se realiza todos los viernes en la pagina en YouTube del
Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica y también se utilizan en las charlas de
Universidades, Centros de Formacion Profesional y Ferias de Empleo.

Debido a su gran aceptacion, las visualizaciones de los videos estan aumentando
conforme se van ampliando los canales mediante los cuales se publican, tanto es asi que
es dificil cuantificar su alcance final.

e Canal YouTube del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

e Redes Sociales del Ministerio de Hacienda y del INAP: Facebook, Twitter y
Linkedin todas las semanas y excepcionalmente en las paginas del Ministerio de
Hacienda de Instagram y TikTok

e Delegacionesy Subdelegaciones del Gobiernoy por los organismos participantes
en los videos, Ministerios y otros organismos.

e Publicaciéon en las pdginas web de Universidades.
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Podemos destacar algunos ejemplos de las visualizaciones de los videos en la red social
X (Twitter):

e Video del Instituto Cervantes (Octubre 2023), mas de 23.000 visualizaciones en
sus diferentes publicaciones: MAEC 12.300; INAP 4.800; Ministerio de Hacienda
3.100, y el propio Instituto Cervantes, 2.700

e Video de la DGT (Mayo 2023): 54.600 visualizaciones

e Video de Angela Gonzalez Montes, destacada en la UE: 27.600 visualizaciones

e Video de Laura Aceituno, cuerpo superior de técnicos de la SS: 25.300

e Video Profesor Daniel Turienzo (Junio 2023): 18.600 visualizaciones

e Video diario en Agosto 2023 con la DGFPregunta (INAP): total de 128.300
visualizaciones.

Ademas de los videos semanales, se publican otro tipo de videos como los de difusién
de materiales de oposiciones, codigos, biblioteca INAP. El ultimo post publicado por el
SEPE y el Punto de Acceso General 060, tuvo 33.000 visualizaciones.

En LinkedIn, los videos tienen entre 18.000 y 21.000 visualizaciones, aunque no existe
una estimacion final real ya que son videos que se comparten muchas veces, por lo que
sabemos que la repercusion es mucho mayor.
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Ejemplo de la reemision masiva de
uno de nuestros videos: en nuestro
Canal de YouTube este video figura
que ha tenido 405 visualizaciones,
pero ha sido compartido en Linkedin,
primero por Barcelona
Supercomputing Center (28.647
seguidores) y después por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion
(117.449 seguidores), por lo que su
repercusion final es mucho mayor.
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5.- NEWSLETTER

Enviada por la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, recoge las actividades del Plan
de Captacion de Talento y los videos publicados. La newsletter tiene 1.618 suscriptores.

6.- WEB DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBICA

Espacio en web Empleo Publico con informacion muy amplia sobre empleo publico;
cuerpos profesionales, personal laboral, procesos selectivos, enlaces a la pagina web del
INAP y a la pagina del Punto de Acceso general (060).

Esta pagina también enlaza con la campaiia publicitaria del Plan de Captacion del Talento
y con la pdgina en la que se suben los carteles y se avisa de las jornadas de captacién de
talento.

La pagina se visita en cada jornada y en cada feria de empleo.

7.- CARTELES

Envio a todas las Universidades publicas y privadas y Centros de Formacidn Profesional,
Instituciones, Organismos Oficiales, Empresas Participadas y Subdirecciones Generales
de RRHH de todos los Ministerio.

VER ANEXO ADJUNTO

ANEXO 6.- Distribucidn interna de carteles
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8.- BOLETIN DE EMPLEO

Envio semanal a los departamentos de Orientacién y Empleo de todas las universidades
publicas y privadas, centros de formacidn profesional y colegios oficiales de informacién
practica sobre empleo publico:

- Videos

- Boletines de empleo

- Informacioén sobre la Ofertas Publicas de Empleo

- Informacién de los distintos procesos selectivos

- Caracteristicas de los plazos, requisitos y plazos de inscripciéon

- Material de apoyo para la preparacién de oposiciones publicado por el
INAP.

9.- BOLETIN DE BECAS, AYUDAS Y SUBVENCIONES

Envio quincenal a los departamentos de Orientacién y Empleo de todas las universidades
publicas y privadas, centros de formacion profesional y colegios oficiales.
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ANEXO1 COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO

2019 Jornadas en Universidades: 23
Jornadas en Centros de Formacion Profesional: 2

Ferias de Empleo: 2

Comunidades Auténomas

Provincias
Andalucia Cadiz / Granada / Huelva / Malaga
Cantabria Cantabria
Castillay Ledn Ledn / Salamanca
Castilla-La Mancha Albacete / Ciudad Real / Toledo
Comunidad Valenciana Alicante / Castellon / Valencia
Extremadura Céceres / Badajoz
Galicia A Coruia / Pontevedra
Madrid, Comunidad de Madrid
Rioja, La Rioja, La
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ANEXO1 COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO

JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO
2019
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2020 Jornadas en Universidades: 28

Jornadas en Centros de Formacién Profesional: 31

Ferias de Empleo: 1

Otras Jornadas: 2

Comunidades Autbnomas

Provincias

Andalucia Granada / Malaga
Aragoén Zaragoza
Asturias, Principado de Asturias

Canarias

Santa Cruz de Tenerife

Cantabria

Cantabria

Castillay Lebn

Ledn / Salamanca

Castilla-La Mancha

Cuenca

Catalufia

Barcelona / Girona

Comunidad Valenciana

Alicante / Valencia

Extremadura Badajoz

llles Balears Palma de Mallorca
Madrid, Comunidad de Madrid

Murcia, Region de Murcia

Navarra, Comunidad Foral de Navarra

Pais Vasco Bizkaia

Rioja, La Rioja, La

Ciudades auténomas Ceuta y Melilla

Ceuta / Melilla

.
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ANEXO1 COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO

JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO
2020
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Jornadas en Universidades: 32

Jornadas en Centros de Formacion Profesional: 5

Ferias de Empleo: 13

Otras Jornadas: 5

Comunidades Autonomas

Provincias

Andalucia Almeria / Cadiz / Cérdoba / Granada / Huelva / Jaén /
Malaga / Sevilla

Aragon Huesca / Zaragoza

Asturias, Principado de Asturias

Cantabria Cantabria

Castillay Ledn

Avila / Burgos / Leén / Palencia / Salamanca / Segovia
/ Soria / Valladolid / Zamora

Castilla-La Mancha

Albacete / Ciudad Real/ Cuenca / Guadalajara / Toledo

Catalufia

Girona / Tarragona

Comunidad Valenciana

Alicante / Valencia

Extremadura Caceres / Badajoz

Galicia A Corufia / Lugo / Pontevedra
Madrid, Comunidad de Madrid

Murcia, Region de Murcia

Navarra, Comunidad Foral de Navarra

Pais Vasco Gipuzkoa

Rioja, La Rioja, La
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ANEXO1 COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO

JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO
2021
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ANEXO1 COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO

2022 Jornadas en Universidades: 32

Ferias de Empleo: 10

Otras Jornadas: 6

Comunidades Autonomas

Provincias

Andalucia Almeria / Cadiz / Cérdoba / Granada / Huelva / Jaén /
Malaga / Sevilla

Aragdn Zaragoza

Asturias, Principado de Asturias

Canarias

Las Palmas / Santa Cruz de Tenerife

Cantabria

Cantabria

Castillay Ledn

Avila / Burgos / Leén / Palencia / Salamanca / Segovia
/ Soria / Valladolid / Zamora

Castilla-La Mancha

Albacete / Ciudad Real/ Cuenca / Guadalajara / Toledo

Catalufia

Barcelona- / Girona / Lleida / Tarragona

Comunidad Valenciana

Alicante / Castellén / Valencia

Melilla

Extremadura Caceres / Badajoz

Galicia A Corufa / Lugo / Ourense / Pontevedra
llles Balears llles Balears

Madrid, Comunidad de Madrid

Murcia, Region de Murcia

Navarra, Comunidad Foral de Navarra

Pais Vasco Bizkaia

Rioja, La Rioja, La

Ciudades auténomas de Ceuta y Ceuta / Melilla
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ANEXO1 COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO

JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO
2022
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ANEXO1 COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO
2023 Jornadas en Universidades: 43
Ferias de Empleo: 14
Otras Jornadas: 15
Comunidades Autéonomas Provincias
Andalucia Almeria / Cadiz / Cérdoba / Granada / Huelva / Jaén /
Malaga / Sevilla

Aragon Huesca / Teruel / Zaragoza

Asturias, Principado de Asturias

Canarias Las Palmas / Santa Cruz de Tenerife

Cantabria Cantabria

. , Avila / Burgos / Leén / Palencia / Salamanca /
Castillay L
astiflay Leon Segovia / Soria / Valladolid / Zamora

Castilla-La Mancha Albacete / Ciudad Real/ Cuenca / Guadalajara / Toledo

Cataluiia Barcelona- / Girona / Lleida / Tarragona

Comunidad Valenciana Alicante / Castellédn / Valencia

Extremadura Caceres / Badajoz

Galicia A Corufa / Lugo / Ourense / Pontevedra

Illes Balears Illes Balears

Madrid, Comunidad de Madrid

Murcia, Region de Murcia

Navarra, Comunidad Foral de Navarra

Pais Vasco Araba / Bizkaia / Gipuzkoa

Rioja, La Rioja, La

Ciudades auténomas de Ceuta y

Melilla Ceuta / Melilla




MINISTERIO DE _—
HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA Publico

ANEXO1 COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO

JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO
2023 (enero/15 noviembre)
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ANEXO1 COBERTURA TERRITORIAL DE LAS JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO

JORNADAS DE CAPTACION DE TALENTO
2019 / 15 noviembre 2023
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ANEXO 2 UNIVERSIDADES CO-ORGANIZADORAS

2019

Universidad Carlos 11l de Madrid. 02/10
Universidad de Leén. 10/10

Universidad Auténoma de Madrid. 21/10
Universidad de Santiago de Compostela. 29/10
Universidad de Castilla La Mancha (campus de Ciudad Real). 30/10
Universidad de Cantabria. 08/11

Universidad de Malaga. 14/11

Universidad de Huelva. 14/11

Universidad de Cadiz. 27/11

Universidad de La Rioja. 28/11

Universidad Jaume | de Castellon. 03/12
Universidad d’Alacant. 11/12

Universidad de Granada. 17/12

2020

Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. 05/02
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. 12/02
Universidad Carlos 11l de Madrid. 24/02

Universidad Complutense de Madrid. 26/02

Universidad Abad Oliva CEU de Barcelona. 26/02
Universidad de Salamanca. 06/03

Universidad Auténoma de Madrid. 10/03

Universidad de les llles Balears. Palma de Mallorca. 10/03
Universidad de Deusto. Bilbao. 13/03

Universidad de La Laguna. Tenerife. 27/05

Universidad Complutense de Madrid. 27/05

Universidad de Navarra. Pamplona. 22/06

Universidad de Ledn. 06/10

Universidad de Granada. 15/10

Universidad de Granada (Campus de Ceuta y Melilla). 20/10
Universidad Alfonso X el Sabio. 27/10

% Empleo
%038 PUblico
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ANEXO 2 UNIVERSIDADES CO-ORGANIZADORAS

Universidad de Vigo. 11/11
Universidad de Girona. 24/11
Universidad de La Rioja. 26/11
Universidad de Almeria. 27/11

2021

Universidad del Pais Vasco. 04 /02

Universidad de Alicante. 10/02

Universidad de Zaragoza (Campus Huesca). 11/02
Universidad Rovira i Virgili (Tarragona). 18/02
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). 23/02
Universidad de Huelva. 16/03

Universidad de Malaga. 18/03

Universidad de Murcia. 23/03

Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M). 15/4
Universidad de Vigo. 19/04

Universidad Complutense de Madrid. 20/04
Universidad de Valladolid. 20/04

Universidad de Oviedo. 28/04

Universidad Pontificia de Salamanca. 06/05
Universidad CEU Cardenal Herrera (Valencia). 11/05
Universidad de Huelva. 12/05

Universidad de Alcald de Henares. 4/06
Universidad de Navarra. 10/06

Universidad de Cantabria (Jornada STEM). 16/09
Universidad de Navarra. 04/10

Universidad de Navarra (jornada STEM). 07/10
Universidad de Valladolid. 19/10

Universidad de Cérdoba (jornada STEM). 19/10
Universidad de Castilla-La Mancha (jornada STEM). 27/10
Universidad de Granada (jornada STEM). 28/10
Universidad de Burgos. 03/11

Universidad de La Rioja. 16/11

Universidad de Girona. 17/11

Universidad de Vigo (jornada STEM). 25/11
Universidad de Almeria. 16/12

Universidad de Jaén. 16/12

% Empleo
%038 PUblico
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ANEXO 2 UNIVERSIDADES CO-ORGANIZADORAS

2022

Universidad de Sevilla (STEM). 07/02

Universidad de Alicante. 08/02

Universidad de Alicante (STEM). 09/02

Universidad Internacional de Andalucia. 09/02

Universidad CEU: CEU Cardenal Herrera de Valencia. Sesidon sincrona. 14/02
Universidad CEU San Pablo de Madrid. Sesidn sincrona. 14/02
Universidad CEU Abat Oliba de Barcelona. Sesidn sincrona. 14/02
Universidad de Huelva. 15/02

Universidad Politécnica de Madrid (STEM). 15/02

Universidad de Valencia. 16/02

Universidad de Huelva. 18/02 STEM

Universidad Complutense de Madrid (semipresencial) (STEM). 22/02
Universidad Pablo de Olavide (STEM). 23/02

Universidad Miguel Hernandez (Elche). 24/02

Facultad de Bellas Artes Universidad Complutense de Madrid. 02/03
Universidad de Alcala de Henares Mujeres y STEM. 08/03
Universidad de Malaga (STEM). 09/03

Universidad Politécnica de Madrid (STEM). 15/03

Universidad Internacional de Andalucia. 15/03

Universidad de Santiago de Compostela (STEM). 22/03
Universidad de Extremadura. 30/03

Universidad Autonoma de Madrid. 31/03

Universidad de Santiago de Compostela. 07/04

Universidad Auténoma de Madrid. 06/04

Universidad de Extremadura. 25/04

Universidad de Granada. 10/05

Universidad del Pais Vasco. 17/05

Universidad Autonoma de Madrid. 19/05

Universidad de Avila. 19/05

Universidad de Girona. 24/05

Universidad de La Laguna. 26/05

Universidad Autonoma de Madrid. 10/06

Universidad de Cantabria. 04/10

Universidad Villanueva de Madrid. 17/10

Universidad Autonoma de Madrid. 06/11
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ANEXO 2 UNIVERSIDADES CO-ORGANIZADORAS

Universidad de Ledn. 29/11

Universidad de Granada. Ceuta y Melilla. 30/11
Universidad de Oviedo. 01/12

Universidad de Girona. 02/12

Universidad de Extremadura. 15/12
Universidad de Caceres. 15/12

Universidad Jaume | de Castellon. 15/12

2023

Universidad de Extremadura (TIC). 02/02

Universidad del Pais Vasco UPV-EHU. 07/02

Universidad de Cartagena (TIC). 07/02

Universidad de Alicante (STEM). 15/02

Universidad Rey Juan Carlos de Madrid (STEM). 27/02

Universidad de Complutense de Madrid. 02/03

Universidad Autonoma de Madrid (especial 8 de marzo). 8/03

Universidad Complutense de Madrid (STEM). 08/03

Universidad de Alicante. 09/02

Universidad Complutense de Madrid (Bellas Artes). 13/03

Universidad Auténoma de Madrid (STEM) 14/03

Universidad Pablo Olavide de Sevilla (DG del Catastro). 20/03

Universidad de Cadiz (DG del Catastro). 21/03

Universidad de Extremadura (DG del Catastro). 21/03

Facultad de Ciencias del Campus de la Yutera-Palencia (DG del Catastro). 21/03
Semana Administracion Abierta Jornada Nacional c1 y c2 Secretariado Gitano. 21/03
Semana Administracidn Abierta Jornada Nacional Centros Formacidn Profesional. 21/03
Universidad de Jaén (DG del Catastro). 22/03

Universidad de Malaga (DG del Catastro). 22/03

Colegio de gestores Administrativos, Santander (DG del Catastro). 22/03

Universidad de Valladolid, campus de Soria (DG del Catastro). 22/03

Universidad de Valencia (DG del Catastro). 22/03

Centro de Estudios Superiores Universitarios de Galicia-CESUGA (Dg del Catastro). 22/03
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Mértir. 23/03

Universidad de Vigo, Campus de Ourense. 23/03

¢ Empleo

Publico
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ANEXO 2 UNIVERSIDADES CO-ORGANIZADORAS

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Lugo. 23/03
Universitat de les llles Balears. Palma de Mallorca. 23/03
Universidad de Granada, campus de Ceuta. 23/03
Universidad de Girona, Catalufia. 23/03

Delegacién de Economia y Hacienda de Guadalajara. (DG del Catastro) 23/03
Universidad de Castilla La Mancha, campus de Cuenca. 23/03
Universidad Castilla La Mancha (Veterinarios). 23/03
Universidad de Comillas, Santander (esp. Derecho). 23/03
Universidad de Salamanca (DG del Catastro). 24/03

UNED (Catastro). 24/03

Universidad de Oviedo. 28/03

Universidad de Jaén (esp. Ingenieria). 28/03

Universidad de Valencia (veterinaria). 31/03

Universidad de La Rioja. 27/04

Universidad de Barcelona. 02/05

Universidad de Murcia. 09/05

Universidad Autonoma de Madrid. 14/05

Universidad Auténoma de Madrid (STEM). 17/05
Universidad Santiago de Compostela. 14/06

Jornada nacional Universidades (personal laboral). 15/06

Escuela Técnica Superior de Edificacion Universidad Politécnica de Madrid. 19/10

Universidad de Cantabria, Santander. 15/11
Universidad de Vigo. 24/11

Universidad de Valladolid. 28/11
Universidad Auténoma de Madrid. 19/11

% Empleo
%038 PUblico
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ANEXO 3 CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL CO-ORGANIZADORES

2019

IES Ciudad Escolar. Madrid. 18/12

2020

IES Villaverde. Madrid. 17/01

IES Prado Domingo. Alcorcén. Madrid. 29/01

Centro San Valero. Zaragoza. 06/02

IES Angel Corella. Colmenar Viejo. Madrid. 03/03

IES Pedro Mercedes. Cuenca. 05/03

IES Ana Luisa Benitez. Gran Canaria. 29/04

FEMPA Escuela. Alicante. 05/04

TUNIVERS FORMACION, Centro Formacién Profesional y Universitaria. Asturias. 05/05
IES Caparrella. Lleida. 06/05

IES Santa Ana. Canarias. 07/05

Aula Campus. Valencia. 07/05

IES Castelar. Badajoz. 08/05

Institut Poblenou. Barcelona. 11/05

Aula Campus. Valencia. 13/05

IES Campanillas. Malaga. 13/05

IES Los Montecillos. Coin. Malaga. 13/05

IES Pablo Picasso. Malaga. 13/05

IES Martin Rivero, Malaga. 13/05

IES Salduba San Pedro de Alcantara. Malaga. 13/05

IES Albaytar. Benalmadena. Malaga. 13/05

IES Gerald Brenan. Alhaurin de la Torre. Malaga. 13/05
IES Bezmiliana. Rincdn de la Victoria. Malaga. 13/05
IES M.Romero Esteo. Malaga. 13/05

IES Politécnico Jesus Marin. Malaga. 13/05

IES Vega de Mijas. Las Lagunas de Mijas. Malaga. 13/05
IES Francisco Rodriguez Marin. Osuna. Sevilla. 13/05
IES Ruiz Gijon Utrera. Sevilla. 13/05
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ANEXO 3 CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL CO-ORGANIZADORES

IES Abastos. Valencia. 14/05

CEIFP Hespérides. Murcia. 15/05

IES Tetuan de las Victorias. Madrid. 19/05

E. Profesionales CAJ, Valencia. 20/05

CIPFP Mislata. Valencia. 21/05

IES Vaidin-Vergeles. Granada. 21/05

IES Joan de Austria. Barcelona. 28/05

Institut Esteve Terradas i Illa. Barcelona. 15/06

AEG Berrikuntza Profesionalen Eskola. Donostia. 18/06
Centro de Formacidn Profesional La Arboleda. Madrid. 21/10
Ensefianzas Profesionales CAJ. Valencia. 28/10

IES Castelar. Badajoz. 03/11

IES Villaverde. Madrid. 05/11

Centro de Formacion Profesional Salesianos de Sarria. 17/11

2021

Colegio Salesianos los Boscos. La Rioja. 25/01

Centro de Formacidn Profesional Maria Auxiliadora. Ledn. 24/01

IES Islas Filipinas. Madrid. 14/04

Jornada para profesores de Formacién y Orientacién Laboral (FP). 22/04
IES Pedro Mercedes. Cuenca. 10/06

Sesion Informativa Personal Laboral para Formacion Profesional. 14/09
Colegio Salesianos Nuestra Sefiora del Pilar. Zaragoza. 16/12

Jornada en FEC San José. Lugo. 17/12

Centro de Formacién Profesional Aula Campus. Valencia. 25/02

2023

Jornada Nacional C1y C2. 68 centros de formacion profesional. 11/01
Centro de Formacidn Profesional Camino de la Miranda. Palencia. 29/09
CEIFP Rodriguez Fabrés. Salamanca. 28/09

Centro de Formacion Profesional Camino de la Miranda. Palencia. 19/10
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2020

e Jornada en el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. 23/09
e Semana Europea de la Formacidn Profesional, Jornada de Captacidn de Talento
dirigida al profesorado de Formacién y Orientacion Laboral (FOL) 10/11

2021

| Semana del Empleo Publico-Universidad Carlos Ill Madrid, 15-18/11
e Jornada nacional en para orientadores de centros de Formacién Profesional
(personal laboral) 14/06

e Jornada nacional para departamentos de empleo y orientacion en Universidades
de ambito nacional 14/06

e Consejo Superior de Colegios de Arquitectura de Esparia, 3 de junio
e Consejo General de la Psicologia de Espafia, 23 de septiembre

2022

e |l Semana del Empleo Publico de la Universidad Carlos Il de Madrid

e Jornada nacional en para orientadores de centros de Formacidn Profesional
(personal laboral). 08/06

e Jornada nacional para departamentos de empleo y orientacion en Universidades
de dmbito nacional. 09/06

e Colegio de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos. 20/04

e Colegio Oficial de Veterinarios de Murcia. 24/11

e Colegio Oficial de Veterinarios de Lugo. 29/11

e Colegio de Veterinarios de Valladolid. 28/12

2023

e Colegio de Veterinarios de Vizcaya. 23/01
e Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos. 21/02
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Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. 22/02

Semana de la Administracion abierta Jornada Nacional c1 y c2. Secretariado
Gitano, 21/03

Semana de la Administracidon Abierta. Jornada Nacional Centros de Formacidn
Profesional. 21/03

Semana de la Administracién Abierta. Jornada Nacional c1 y c2. Secretariado
Gitano. 27/03

Colegio de Abogados de Toledo (Dg del Catastro). 23/03

Sede de la Delegacion de Economia y Hacienda en Murcia. (Dg del Catastro).
23/03

Gerencia Regional del catastro en Catalufia. (DG del Catastro). 22/03

Jornada nacional en Centros de Formacion Profesional (personal laboral). 11/06
Jornada nacional para departamentos de empleo y orientacion en Universidades
de ambito nacional. 12/06

Semana del Empleo Publico, Universidad Carlos IIl. Madrid. 13 al 16/11

ESADE STEM Women Congress. Barcelona. 23/11

Discapacidad

| Jornada de Captacion de Talento para personas con discapacidad, 01/10/21
Universidad Carlos Ill de Madrid para personas con discapacidad, 22/03/2022
Jornada Personas con discapacidad. Universidad Miguel Hernandez. Elche.
24/03/2022

Otros eventos

12 Encuentro semestral con becarios espafioles en Europa (Bruselas), 12/04/23
22 Encuentro semestral con becarios espafioles en Europa (Bruselas), 11/11/23

Empleo
Publico
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2019

2020

Feria Formacion Profesional. Feria Virtual. Malaga, 17/05
Universidad Auténoma de Madrid. Feria de empleo, 15/10/
Feria Virtual de Empleo Publico. Pleno Empleo, 26/11

Feria de Empleo Juridico de la Universidad Autbnoma de Madrid, 20/10
Feria de Empleo Universidad Publica de Navarra, 29/10

Feria de Empleo Avanza Universidad de A Corufia, 12/11

Feria de Empleo Virtual de la Universidad de Cadiz, 25/11

Foro de Empleo Virtual UCMpleo21, Universidad Complutense de Madrid
(Stand), 9-11/03

Foro de Empleo Unimpulso, Universidad de Extremadura, 16/03

Foro virtual de Empleo y Emprendimiento del Area Ciencias de la Salud,
Universitat de Valéncia, 25/03

152 Foro de Empleo virtual UCLM3, Universidad de Castilla-La Mancha, 27-29/04
| Feria de Empleo Virtual Universidad de Ledn, 05-06/05

| Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Murcia, 20-21/10

XIV Encuentro de Empleo y Emprendimiento Universidad Publica de Navarra
(“Open Space FUNCION PUBLICA”) 25/10

Feria Europea de Empleo “ONEJOB 2021: GRADUATE ONLINE EUROPEAN JOB
FAIR” (organizada por la Universidad de Vigo, UTAD de Portugal y EURES
Crossborder Galicia — North of Portugal) (jornada), 28/10

Foro virtual de Empleo y Emprendimiento de la Facultad de Farmacia-
Universidad de Valencia, 2/11

Foro Avanza 2021- Universidade da Corufia, 9/11

Empleo
Publico
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e Feria de Empleo-Universidad de Salamanca (Campus Salamanca-Facultad de
Derecho), 11/11

e Foro de Empleo Universidad de Oviedo, 23/11

e |V Feria de Empleo Virtual de noviembre de 2021- Universidad de Cadiz, 24/11

e Foro de Empleo Universidad de Valencia DERECHO, 15/02

e Foro de Empleo Universidad Auténoma de Madrid, 17/02

e Feria de Empleo Universidad de Navarra (STAND), 22 y 23/02

e Foro de empleo CEU Monteprincipe 23/02

e XVIIl FORO EMPLEO 2022- Universidad Auténoma de Madrid 24/02

e Feria de Empleo Universidad Complutense de Madrid (Stand y ponencia) 22-
24/03

e Feria Universidad de Extremadura 30/03

e Feria Virtual Universidad de Le6n 11/05

e Feria de Empleo STEM Universidad de Malaga 12/05

e V Feria de Empleo Virtual Universidad de Cadiz 25/05

e Universidad de Las Palmas 17 y 18/11

e Universidad de Cadiz 23y 24/11

e Foro de Empleo Universidad de Valencia DERECHO, 15/02

e Foro de Empleo Universidad Autonoma de Madrid, 17/02

e Feria de Empleo Universidad de Navarra (STAND), 22 y 23/02

e Feria de Empleo Universidad Complutense de Madrid, 6/03

e Feria de Empleo Universidad Politécnica de Cartagena, 16/04

e Feria de Empleo Universidad de Leén, 15/05

2023

e Feria de empleo Virtual, Universidad de Huelva, 22 y 23/02
e Feria presencial Universidad de Murcia, 16/03
e Feria Virtual de las Ingenieria Instituto Espafiol de las Ingenierias 29 y 30/03
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e Feria de Empleo Presencial Universidad de Castilla La Mancha, Campus de
Toledo, 05/05

e Feria virtual de empleo Universidad Complutense de Madrid, 18, 19 y 20/04

e Feria virtual Universidad de Mélaga 19 y 20/04

e Jornada virtual nacional veterinarios. Colegio Nacional de Veterinarios, 19/04

e Feria Universidad Virgili i Rovira 20/04

e Feria Virtual de Empleo Universitario y de Formacidn Profesional Talent and Job.
Universidad de La Laguna. Tenerife. Canarias, 20y 21/04

e Feria on -line Universidad Politécnica de Madrid, 25, 26 y 27/10

e Feria de empleo Universidad Complutense de Madrid, 26/10

e Feria presencial universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 9-10/ 11

e Feria de empleo veterinario. Universidad Complutense de Madrid, 26/10
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ANEXO 6 DISTRIBUCION INTERNA DE CARTELES

DESTINO

ADIF - ALTA VELOCIDAD

AEAT

AGENCIA EFE

AGENCA ESPANOLA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
ANECA

BIBUOT HCA NACIONAL

coTl

CENTRO NAGONAL INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS
CEMAT

N

COLEGIOS MAYORES - MADRID

COMISARIAS DNI

CONSEO SUPERIOR DE DEPORTES

CONSORCIO COMPENSACION DE SEGURDS
CORREOS

GSIC

DGT

ENAIRE

FNRFSA

ENUSA

FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE
FCSAl

FECYT

FHIAPP

FUNDACION COLECOION THYSSEN BORNEMISZA
FUNDACKIN FNAIRE

FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ
FUNDACION FERROCARRILES ESPANOLES
FUNDACION PLURALISMO Y CONVIVENCIA
FUNDACION PREVENCION RIESGOS LABORALES
FUNDACION RESIDENCIA DE ESTUDIANTES
FUNDACION SEP|

FUNDACION SERVICIO MEDIACION Y ARBITRAJE
FUNDACION TEATRO REAL

GUARDIA CIVIL Comandandias

HIPODROMO

INJWVE

INSTITUTO CULTURA GITANA

INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE CUENTAS
INSTITUTO DE SALUD CARLOS Ill

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
MUFACE {SERVICIOS CENTRALES)

MUSEQ NACIONAL DE ARTE REINA SOFIA
MLUSEQ NACIONAL DEL PRADOD

ocl

OFICINA ESPAROLA DE PATENTES Y MARCAS
OFICINAS SEPE

ORGANIZACION NACIONAL DE TRANSPLANTES
PUERTOS DEL ESTADO

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD
REDES

RENFEOPERADORA

Santa Engradia

SEPE

SEPES

SEPI

SEPIE

SG RRHH TODOS MINISTERIOS

SOCIEDAD SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARTTIMA
SONIA

SUBDELEGACIONES DFL GOBIERNO

TEATROS

TRAGSATEC / TRAGSA

LANP
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Agundez, Maria

Albella Rodriguez, Beatriz
Alcaide Arranz, Jaime
Alcdzar Montero, Raquel

Alcolado Jaramillo, Carmen

Alonso Maldonado, Pablo Vicente

Altamirano Argudo, Zulema

Alvarez Alvar Fernandez, Maria

Alvarez Espada, Laura

Amengual, Rubén
Amengual Matas, Rubén
Amorés, Cesar

Apecechea Celaya, Cristina
Aponte Vargas, Adriana
Aranda Lopez, Araceli
Areses Vidal, Xosé
Artalejo Molinera, Elena
Baeza Mota, Jesus
Ballesteros, Mercedes

Barrera Picon, Ana

Barrio Narro, Marta

Barrdn Garcia, Juan Carlos
Benedicto Iruifi, José Antonio
Benito, Yolanda

Benterrak Ayensa, Miriam

Bernardo Colina, Rosa

Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

Escala Investigadores Titulares OPIS.

Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado

Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional

Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado

Escala de Titulados Sup. De OOAA del MINCOTUR

Técnico Superior de O0.AA. Del Ministerio de Industria y Energia
Técnico Auxiliar de Informatica

Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado

Cuerpo de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo de Ingenieros de Minas de las Administraciones Publicas
Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado

Escala de Profesora de Investigacién de OPIs

Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad
Social

Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica

Cuerpo de Ingenieros de Minas de las Administraciones Publicas
Cuerpo superior de Administradores Civiles del Estado

Escala de Investigadores Titulares de OPIs

Escala de Gestion de OOAA

Cuerpo Superior de Ingenieros Agronomos del Estado
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Bescds Nerin, Ma. Dolores

Blanco, Lucia

Blanco Perez, Inés

Blazquez Gomez, Mar

Blé Berrio, Ana

Bollo Fustero, Alicia

Boquer Granell, Ma. Vicenta
Bravo Mufioz, Gonzalo

Burgos Casado, Pablo

Bustos Pretel, Gerardo
Cabanillas Garcia, Mercedes

Cabanillas Serrano, Carmen

Calvo Castro, Ana

Campos Acuiia, Concepcidn

Cancelas Yafiez, Paula
Casado Lépez, Héctor
Casado de Santiago, Cesar

Castafio Marin, M.2 Luisa

Castilla Baylos, Modnica

Castillo Pérez, Patricia
Cerdan Medina, José Carlos
Cirujano Campano, Teresa

Clemente, Jaime

Cortés Bardaji, José Hernan

Cruz Rojo, Marta

Cuerpo Superior de Técnico de la Administracidn de la Seguridad
Social

Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado.

Cuerpo Nacional Veterinario

Cuerpo de Ingenieros de Minas de las Administraciones Publicas
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo de inspectores de Seguros del Estado

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracion del Estado

Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracién del Estado

Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidon de
Caracter Nacional

Cuerpo de Gestion del Estado.
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Nacional Veterinario

Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas de Organismos Publicos
de Investigacion

Escala Titulados Superiores de Organismos Auténomos especialidad
Propiedad Industrial

Cuerpo de Inspectores de Sanidad Animal
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
Cuerpo Superior Administradores Civiles del Estado

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitaciéon de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracién del Estado
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de Concepcidn Sanchez, M.2 José Escala Titulados Superiores de Organismos Autdnomos especialidad

Propiedad Industrial

de Cossio Jiménez, Carlos Cristdbal Cuerpo Superior de Letrados de la Administracidn de la Seguridad

de la Fuente, Rubén

de la Herran de Blas, Carla
del Campo Becares, Ruth
del Cerro Fernandez, Sara
del Hoyo Barbolla, Ana
del Pino, Maria José

Delgado, M.2 Luisa

Delgado Padilla, Jesus Adrian

Dezcallar Ruspoli, Ménica
Diaz Martinez, Guillermo
Diaz Ranz, Nuria

Diez Garcia, Ma.Teresa
Dominguez Viera, Javier
Duque Alcala, Javier
Esteban Rodrigo, Esther
Esteban Rodrigo, Esther
Faba Tortosa, Carmen
Fernandez, Pablo

Fernandez Fernandez, Mar

Fernandez Garcia, Susana
Fernandez Ordas, Cristina
Fernandez Sanchez, Maria
Ferre, Marian

Ferrero Soler, Jesus

Flores Torrecilla, Ana

Flores Torrecilla, Ana Isabel

Social

Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Técnico Farmacia

Cuerpo de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Cuerpo Diplomatico

Cuerpo Superior de Gestiéon de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo de Ingenieros Navales del Estado

Cuerpo Superior Administradores Civiles del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado

Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado

Cuerpo de Farmacéuticos Titulares del Estado

Abogacia del Estado

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracién del Estado

Cuerpo de ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpos Superior Administradores Civiles del Estado
Escala de Técnicos Superiores de OPIs

Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado

Cuerpo Nacional Veterinario

Cuerpo Nacional de Veterinarios
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Fonseca, Beatriz
Foret Pastor, Maria

Formariz Pombo, Felipe

Fraile Rodriguez, José Joaquin

Fuentes Candau, Rafael
Fumanal Orus, Jesus
Gabiola, Margarita

Gaitero Suarez, Fuencisla

Gala Serra, Juan
Garcia, Alegra
Garcia Abad, Inés

Garcia Avilés, Alicia Elena

Garcia Biedma, Laura
Garcia Carmona, Carlos
Garcia Dominguez, Sergio
Garcia Fernandez, Antia
Garcia Gomez, Manuel
Garcia Hernandez, Manuel

Garcia Hoyos, Oscar

Garcia Tejedor, Micaela
Garrido, Socorro
Garrido Oliver, César

Garrido Ortega, Elena

Gelabert Garcia-Jalon, Rosario

Gil Robles, Beatriz
Gbémez Aragon, Daniel

Gomez Chia, Ana Belén

Cuerpo Nacional Veterinarios

Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo Superior de Técnicos de Administracion de la Seguridad Social
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Administracién de
la Seguridad Social

Carrera Diplomatica
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidon de
Caracter Nacional

Escala Técnica de Gestidn de Organismos Auténomos
Personal laboral Paradores

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda

Cuerpo Nacional Veterinario

Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado

Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado

Cuerpo Nacional Veterinario
Abogado del Estado
Jubilado

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado
Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional
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Gdémez Fernandez, Ana Isabel
Gbémez lzquierdo, Ma. Cruz
Gonzalez Camacho, Purificacién
Gonzalez Fabre, Miguel
Gonzalez Gonzalez, Carlos

Gonzalez Martinez, Marta

Gonzalez Pérez, Laura

Gonzalez Valderrama, Juan Luis
Gonzalez Verdugo, Ma. Leticia
Guillem Vicente, Amparo
Gullén Muioz-Repiso, Tania
Gullén Muiioz-Repiso, Natalia
Gutiérrez Ansétegui, Carolina
Gutiérrez Crespo, Pedro

Gutiérrez Pla, Coro

Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social
Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado

Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado

Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado
Cuerpo de Ingenieros Geografos del Estado

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidén de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad
Social

Cuerpo de Interventores y Auditores del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo Superior de Inspectores del SOIVRE

Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos del Estado

Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado
Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Escala Titulados Superiores de Organismos Autdbnomos especialidad
Propiedad Industrial

Gutiérrez Sdnchez de Ledn, Angela Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Henares Rodriguez, Guiomar

Hernandez Alfaro, Juan Francisco

Herrera Aguado, Luis
Herrera Estarriaga, Eduardo

Herrera Expdsito, Esther

Hidalgo, Marta
Hombrados Mar, Zoraida

Hontana Moreno, Ana

Hurtado Soto, Raquel

Iribas Jiménez, Zurine

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado. Cuerpo Superior de
Estadisticos del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Aduanera

Escala de funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional

Cuerpo Ingenieros de Telecomunicacidn. (Catastro)
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos

Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias
(psicologa)

Cuerpo de Letrados del Consejo de Estado

Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
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Jerez Martin, Laura

Jiménez Aguirre, Carlos
Jiménez Fernandez, Ignacio
Lafuente Duran, David
Lamas Estévez, Rocio
Lancha, Ana M.2

Lara Hernaiz, Maria

Larka Abellan, Maj-Britt

Ledesma de Miguel, Jesus

Lerma Rueda, Antonio
Liébana Gémez, Miguel

Lépez Alonso, Ma. Del Carmen
Lépez Senovilla, Amparo

Lépez-Pifieiro Pérez, Tania

Losa Muiiiz, Virginia

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
Cuerpo Diplomados Comerciales del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado

Escala de Investigadores Titulares de OPIs

Cuerpo de Ingenieros Navales del Estado

Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado

Escala de Titulados Superiores del INSST (Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo)

Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Abogado del Estado

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Medio Ambiente

Escala de funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional

Manada Figueroa, Jaime Fernando Inspector de Hacienda del Estado

Mansilla Esteban, Guillermo
Manzano Cortijo, Guillermo
Sebastian de Erice, Marta

Martin Bautista, Angel Luis

Martin Moreno, Clara
Martinez, Angélica

Martinez Camara, Marta
Martinez de Marigorta, Teresa
Martinez Dorado, Angela
Martinez Fernandez, Ana

Martinez Mingueza, Angeles

Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
Cuerpo Superior de Ingenieros Mecanicos
Cuerpo superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracion del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado
Escala Superior de Técnicos de Trafico

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Nacional Veterinario

Escala Superior de Técnicos de Trafico

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
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Martinez Moran, Eva
Martinez Pérez, Ruth

Martinez Ruiz, Elena

Mas Blasco, Susana
Medina Gutiérrez, Alvaro

Mena Carridn, Ledn

Menéndez Bartolomé, Miguel Angel

Mesones Lopez, Juan Antonio

Minguez Llorente, Fatima

Miravet Marquez, Vicente Ledn

Molina Carrdn, Carlos A.

Molté Marin, Rodrigo Manuel
Monsalve Iglesias, Javier
Mora de la Vifia, Maria José
Moran, Eva

Moreno Atahonero, Elena

Moreno Garcia, Pilar

Moreno Martinez, Pedro Pablo
Moreno Rodriguez, Carlos
Mufioz, M.2 José

Mufioz Mulas, Cristina Elena

Mufioz Rivas, Jairo

Nadales Zayas, Salvador

Navarro Garriga, Cecilia

Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidn de
Caracter Nacional

Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado
Cuerpo de Técnicos Comerciales y Economista del Estado

Escala Titulados Superiores de Organismos Auténomos especialidad
Propiedad Industrial

Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado

Cuerpo Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del
Estado

Escala Técnica de gestién de Organismos Auténomos

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracion del Estado

Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo de Interventores y Auditores del Estado

Cuerpo Psicélogos de Prisiones

Técnico Superior INSST

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidon de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracién del Estado

Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado

Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

Cuerpo de Inspectores del Soivre
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Navarro Heras, Emilio

Nieto Jiménez, Pilar
Olleros Lledd, Manuel

Ortega Jiménez, Pilar

Ortega Palacios, Jesus
Palacio Moran, Jorge Javier
Parra Arribas, Marta

Parra Fontalva, Carmen

Pascual Gonzalez, Manuel Angel
Pascual Vallés, Ma. Dolores
Patilla Carmona, Maria Francisca

Peinado Adalid, Javier

Peinado Lozano, Marien

Pefia Sanchez, Cristina
Pérez Abad, Fernando
Pérez Cuellar, Ivan

Pérez Lépez, Marina

Pérez San Millan, Federico

Pérez-Arda Carbonell, José Enrique

Pérez-Baroja Verde, Iciar
Pérez-Pl3, Ivan

Piedras, Raquel

Pifole, Iria

Plou Mateo, Fernando

Pollastrini, Miriam

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado
Cuerpo Superior de Gestion Catastral

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidn de
Caracter Nacional

Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos
Cuerpo Superior Administradores Civiles del Estado
Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidon de
Caracter Nacional

Cuerpo de Gestidn de la Administracion de la Seguridad Social
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Ingenieros Aeronauticos

Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radioldgica

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidon de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo de funcionarios y otros agentes de la Unién Europea
Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado

Escala de Funcionarios de la Administracidon Local con Habilitacion de
Caracter Nacional

Cuerpo de Interventores y Auditores del Estado

Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo de Estadisticos INE

Personal laboral. Paradores de Espafia.

Técnico Comercial del Estado

Cuerpo Administrativos de la Administracion General del Estado

Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado

o
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Poncela, M.2 Luisa
Porras del Rio, Ana

Povedano Alonso, David

Prieto, Mariu

Prieto Lopez, Sergio
Puebla Blasco, Jesus
Puente Alcubilla, Verdnica
Quintana Jiménez, Isabel
Ramén Pardo, Blanca

Reina Velazquez, Francisco

Revuelta Crespo, David

Reyero Sanchez, Roberto
Riesco Rodriguez, Fernando
Riesgo Alcalde, Teresa

Rios Cid, Ma. Isabel

Rivera Mendoza, Elisa

Rocha de la Fuente, Cecilia

Roda Bofill Morientes, Ana
Rodriguez Anzules, Jorge Javier
Rodriguez Castafio, Ana

Rodriguez Marcos, Gloria

Rodriguez Molina, Rocio
Rodriguez Ortega, Beatriz
Romera Juarez, Ma. Victoria
Romero Requejo, Alba Victoria
Romero Trueba, Juan Pedro

Rosales Pefia, Sandra Verdnica

Escala de Economistas del Estado
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacion

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidn de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Ingenieros Navales

Cuerpo Superior de Inspectores del SOIVRE

Cuerpo Superior Catastro

Cuerpo de Titulados Superiores Esp. Juridica CA de Extremadura
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de O0.AA. del Ministerio
de Medio Ambiente

Escala de Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion

Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda

Cuerpo Nacional Veterinario

Profesora Titular de Universidad

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Cuerpo Superior de Intervencién y Contabilidad de la Administracion
de la Seguridad Social

Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado
Cuerpo Nacional Veterinario

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitaciéon de
Caracter Nacional

Cuerpo Superior de Gestion Catastral

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo de Ingenieros de Montes del Estado

Cuerpo de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales INSST
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Rueda Vazquez, Javier
Ruiz Antolin, Roberto

Ruiz Calvo, Pilar

Ruiz Garcia-Vaso, Cristina

Sainz Ruiz, Elisa

Salcedo Margallo, José Alberto

Salgado Sanchez, Nieves

San Andrés Serrano

Sanchez de Ron, Maria Amor
Sanchez Fernandez, Maria
Sanchez Mairena, Alfonso

Sanchez Navarro, Isaac

Sanchez Oliveros, Carmen
Sancho Marco, Tomas Angel
Sanz Diaz, Carmen M.

Sanz Fernandez, Ana Maria

Sanz Tejedor, Luis

Sarria Gutiérrez, Eider

Segura Jiménez, Ana

Serrano Gallar, Lucia

Serrano Parda, Arturo

Sevilla Sdnchez, Celia
Shekyants Kazaryan, llona
Siles Almenara, Antonio

Stoychev Vasilev, lvan

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidn de
Caracter Nacional

Cuerpo de Inspectores de Sanidad Animal

Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad
Social

Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado
Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracién del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de O0.AA. del Ministerio
de Medio Ambiente

Escala de Cientificos Superiores de la Defensa

Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

Cuerpo Nacional Veterinario

Escala Titulados Superiores de Organismos Auténomos, especialidad
Propiedad Industrial

Escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacidon de
Caracter Nacional

Cuerpo de Inspectores de Hacienda del Estado

Escala Titulados Superiores de Organismos Autdbnomos especialidad
Propiedad Industrial

Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad
Social

Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
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Suarez Méndez, Eva

Tenés Garcia, Celia
Toledano Villanueva, Eduardo
Tormo Theureau, Maria

Torralba Cano, Julia

Torres-Quevedo Garcia de Quesada, Maria

Ucar, David

Ulloa Calvo, Elena
Urigorri, Paloma
Varela Bellido, Jesus
Vazquez Martinez, Yara
Vega, Javier

Veira Vitores, Francisco

Vila, Margarita

Villegas, Marina

Vinader Marquina, Ma. Luisa
Yepes, Javier

Zamorano, Clara

Zapardiel Alvarez, Ana
Zapardiel Alvarez, Miguel Angel
Zayas Ludefia, Inmaculada

Zubizarreta Molinuevo, Jon

Zuhiga Ortiz, Antonio

Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad
Social

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Técnicos de Gestion del Estado. -
Abogacia del Estado

Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado

Escala de TT.FF.SS. en O0.AA. del MMA.
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Escala de Titulados Superiores de O0.AA. del MCYT
Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado

Escala de Técnicos Superiores de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radiolégica

Escala de Investigadores Titulares de OPIs

Escala Técnica de Gestidén de O0.AA (Sanidad y Consumo)
Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado

Escala de Profesor titular de Universidad

Cuerpo de Farmacéuticos Titulares del Estado

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes
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