SECRETARIA DE ESTADO DE
FUNCION PUBLICA

MINISTERIO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL DRECCION GENERAL DE LA
Y DE LA FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE MODIFICA LA
RESOLUCION DE 18 DE ENERO DE 2019 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, POR LA QUE
SE APRUEBA LA ADJUDICACION DE PLAZAS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON LA CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, EN EL EXTINTO MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, SUJETO AL Il CONVENIO UNICO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, CONVOCADO POR RESOLUCION DE
27 DE ABRIL DE 2017 (BOE DEL 8 DE MAYO) DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, DICTADA
EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA N2 166/2024 de 17 de abril de 2024 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N2
27 DE MADRID DICTADA EN EL P. I. A. A. 148/2022.

Dofia Paula Zamarrefio Ortega participd en el proceso selectivo para el ingreso por acceso libre como
personal laboral fijo con la categoria de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes (N° DE ORDEN 3,
PROGRAMA N° 3, (6 plazas de mediador cultural en el Museo del Romanticismo) en el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos convocado por Resolucidon de 27 de abril de
2017 de la Direccidon General de la Funcién Publica.

CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

N°DE | CENTRO DIRECTIVO /ORGANISMO | N°DE | PROVINCIADE | LOCALIDAD DE
ORDEN AUTONOMO PUESTO DESTINO DESTINO | COMPLEMENTOS | JORNADA
INSTITUTO NACIONAL DE LAS SINGULAR DE

1 | ARTES ESCENICAS Y DE LAMUsICA | 19233 MADRID MABRID | pUEsTO A2 COMPLETA

COMPLETA
2 |DEBELASARTESYPATRIMONIO | 4919011 MURCIA CARTAGENA ESPECIAL
MUSEOS

COMPLETA
3 |DGBEIASARTESYPATRIMONIO | 4918670 MADRID MADRID ESPECIAL
MUSEOS

COMPLETA

3 |DGBEIASARTESYPATRIMONIO | 4918504 MADRID MADRID ESPECIAL
MUSEOS

COMPLETA

3 |DEBELIASARTESYPATRIMONIO | 418585 MADRID MADRID ESPECIAL
MUSEOS
COMPLETA
3 |DEBELASARTESYPATRIMONIO | 4919638 MADRID MADRID ESPECIAL
MUSEOS

COMPLETA

3 |DGBELLASARTESYPATRIMONIO | 4919716 MADRID MADRID ESPECIAL
MUSEOS

COMPLETA

3 |DGBELLASARTESYPATRIMONIO | 4918689 MADRID MADRID ESPECIAL
CULTURAL MUSEOS

La demandante, Dofla Paula Zamarrefio Ortega superd la fase de oposicién con 74,47 puntos, lo que le
colocaba en el puesto n2 6 de las seis plazas ofertadas.
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El 7 de mayo de 2018 se publicé la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, donde la
demandante obtuvo 3 puntos por méritos académicos y 0 puntos por méritos profesionales situdndola en
el puesto 8. Disconforme con la valoracién provisional, el 22 de mayo de 2018 presentd escrito de
alegaciones acompafiando un Certificado del CSIC en el que se especificaba que las tareas desarrolladas por
la demandante eran “Tareas relacionadas con la comunicacion y divulgacion cientifica”.

El 2 de julio de 2018 se publica la valoracién definitiva de méritos de la fase de concurso, que no modificd
la valoracién provisional.

El 5 de diciembre de 2018 se publica Resolucién de 29 de noviembre de 2018 de la Direccion General de la
Funcion Publica por la que se aprueban las listas de los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
asi como las listas de adjudicatarios de plazas por orden de puntuacion en el mismo para el ingreso por
acceso libre, como personal laboral fijo con la categoria de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes
en el extinto Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y sus Organismos Autonomos, sujeto al Ill Convenio
Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado, convocado por Resolucién de esta
Direccion General de 27 de abril de 2017 (BOE del 8 de mayo), donde figuraba la demandante en el puesto
octavo.

ANEXO |
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO, AL MENOS, LA CALIFICACION MiNIMA EXIGIDA PARA
SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO POR INGRESO LIBRE, POR ORDEN DE PUNTUACION

Caédigo seguro de Verificacion : GEN-7cc1-b1b0-33f5-de22-4d0c-58a7-b986-20d4 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Numero de Orden 3 Programa 3
PRIMER SEGUNDO PUNTUACION |  PUNTUACION | p\ryacion

DR APELLIDO APELLIDO NOMERE oEomoaon | D coneerso TOTAL
**0157% CABREJAS ALMENA M. CARMEN 80,85 6,52 87,37
****5460* ALONSO PELAEZ IVAN LUIS 77,66 9,00 86,66
***8940* GALLEGO RODRIGUEZ ANA 80,85 3,16 84,01
****+3800* CANO GARCIA MARIA TERESA 73,40 9,30 82,70
2326 ASENSIO GONZALEZ ANTONIA 68,09 13,80 81,89
****+5339* YANEZ LAMAS MIGUEL 79,79 2,00 81,79
HHOT34* VALDIVIA SELLER JESUS 76,60 3,00 79,60
***0164* ZAMARRENO ORTEGA PAULA 74,47 3,00 77,47
2956 ALONSO MONTERO GEMA 73,40 3,00 76,40
TT05* MORAL GARCIA JAVIER 69,15 4,25 73,40
2202 BERMAN MATEO GUILLERMO 70,21 3,00 73,21
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Contra dicha Resolucidn, Dofia Paula Zamarrefio Ortega presentd el 8 de enero de 2019 recurso de
reposicion solicitando se le otorgasen 6 puntos por méritos profesionales a la vista de los méritos
acreditados en el CSIC.

El Tribunal calificador, en respuesta a las alegaciones de la demandante respecto a los méritos profesionales
en el CSIC, consta que “no puede deducir que dicha experiencia la haya obtenido desempefiando puestos de
trabajo en los que las tareas y funciones desarrolladas fueran similares al contenido del programa
correspondiente al nimero de orden por el que haya optado el aspirante”.

Con fecha 8 de marzo de 2019, dofia Paula Zamarreiio Ortega presento recurso de reposicion contra la
Resolucion de la Direccion General de la Funcidn Publica de fecha 18 de enero de 2019 por la que se aprueba
la adjudicacion de plazas a los aspirantes que han superado al proceso selectivo para el ingreso por acceso
libre, como personal laboral fijo, con la categoria de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes en el
extinto Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos, sujeto al Il Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado, convocado por Resolucion de esta
Direccion General de 27 de abril de 2017 (BOE del 8 de mayo), y se abre el plazo para la formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo, en el que no figuraba la demandante al haber quedado en octava
posicidn, siendo seis las plazas ofertadas.

ANEXO Il
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO POR INGRESO LIBRE Y SE LES
ADJUDICA PLAZA.
Numero de Orden 3 Programa 3
amer sEaunDo RS [ PSS | puvrascion
FHRXQ15T7* CABREJAS ALMENA M CARMEN 80,85 6,52 87,37
***+5460* ALONSO PELAEZ IVAN LUIS 77,66 9,00 86,66
****8040* GALLEGO RODRIGUEZ ANA 80,85 3,16 84,01
****3800* CANO GARCIA MARIA TERESA 73,40 9,30 82,70
*wr2326* ASENSIO GONZALEZ ANTONIA 68,09 13,80 81,89
*H5339% YANEZ LAMAS MIGUEL 79,79 2,00 81,79

Ambos recursos de reposicion fueron desestimados por Resolucién de la Direccién General de la Funcién
Publica el 15 de abril de 2019 y del 29 de mayo de 2019, manteniéndose la puntuacion total de 77,47 puntos.

Con fecha 7 de febrero de 2022, la demandante presenta demanda ante el Juzgado de lo Social de Madrid.

La sentencia n? 166/2024 de 17 de abril de 2024 dictada por el Juzgado de lo Social nimero 27 de Madrid,
estimo integramente la pretension de la demandante, declarando su derecho a quedar incluida en la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso por acceso libre como personal laboral
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fijo con la categoria de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes (N° DE ORDEN 3, PROGRAMA N° 3,
6 plazas de mediador cultural en el Museo del Romanticismo) en el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y sus Organismos Autdonomos convocado por Resolucidn de la Direccion General de la Funcién
Plblica de 27 de abril de 2017, con la misma antigliedad y resto de efectos administrativos y econdmicos

que los obtenidos por quienes resultaron adjudicatarios, resultando con una puntuacion de 83,47 puntos
(77,47 + 6) al valorarse el mérito consistente en la experiencia profesional derivada del tiempo trabajado en
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) como "Técnico Medio de Gestidn y Servicios
Comunes" con 6 puntos (0,25 puntos x 24 meses) quedando, por tanto, en cuarta posicion de las seis plazas
convocadas.

Solicitada plaza al Ministerio de Cultura, este puso a disposicion de la Direccion General de la Funcién Publica
el puesto cédigo numero 4919716, turno de tarde en el Museo Nacional del Romanticismo, puesto de
idénticas caracteristicas al que le habria correspondido a la demandante.

De conformidad con lo expuesto, esta Direccion General, en ejercicio de la competencia que tiene atribuida,
y en ejecucion de sentencia,

RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar la Resolucién de 29 de noviembre de 2018 de la Direccion General de la Funcion
Publica por la que se aprueban las listas de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, asi como
las listas de adjudicatarios de plazas por orden de puntuacion en el mismo para el ingreso por acceso libre,
como personal laboral fijo con la categoria de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes en el extinto
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos, sujeto al Ill Convenio Unico para
el Personal Laboral de la Administracion General del Estado, convocado por Resolucion de esta Direccion
General de 27 de abril de 2017 (BOE del 8 de mayo), corrigiendo la valoracién de méritos de Diia. Paula
Zamarrefio Ortega, otorgandole los seis puntos que le corresponden por su experiencia profesional en el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), lo que implica que su puntuacién total asciende a
83,47 puntos resultando la concursante la obtencion de la plaza situada en cuarta posicion, cddigo numero
4919638 numero de orden 3.

SEGUNDO.- Consecuencia de lo anterior, modificar Resolucion de fecha 18 de enero de 2019 de la Direccion
General de la Funcion Publica por la que se aprueba la adjudicacion de plazas a los aspirantes que han
superado al proceso selectivo para el ingreso por acceso libre, como personal laboral fijo, con la categoria
de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes en el extinto Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
y sus Organismos Auténomos, sujeto al Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado, convocado por Resolucion de esta Direccion General de 27 de abril de 2017 (BOE del 8
de mayo), y se abre el plazo para la formalizacion de los correspondientes contratos de trabajo, en el sentido
de adjudicar la plaza codigo nimero 4919716, turno de tarde en el Museo Nacional del Romanticismo, a
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Dfia. Paula Zamarrefio Ortega, puesto de idénticas caracteristicas al puesto con cédigo numero 4919638,
que le habria correspondido de tramitarse el concurso conforme a lo dispuesto en el fallo de la sentencia,
con la misma antigliedad y resto de efectos administrativos y econdmicos que los obtenidos por quienes
resultaron adjudicatarios conforme a la citada Resolucion.

TERCERO.- El plazo de incorporacién en el puesto de trabajo obtenido sera de tres dias habiles, en caso de
no implicar cambio de residencia del trabajador, o de un mes, en caso de que comporte cambio de
residencia. Dichos plazos comenzaran a computar desde el dia siguiente habil al de la publicacion de esta
resolucidn en la pagina web del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica.

CUARTO.- Frente a lo dispuesto en esta Resolucidn que persigue la ejecucion de la sentencia referenciada,

podra promoverse el incidente de ejecucion de sentencia previsto en el articulo 238 de la Ley 36/2011 de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

La Directora General de la Funcion Publica. - Maria Isabel Borrel Roncalés
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