SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

MINISTERIO
RH.» DEHACIENDA
QML ' Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 30 de junio de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna como personal laboral fijo,
en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, encomendando la gestion del proceso a la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente para 2020 en aplicacion
de la previsidn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucidn, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracidon General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, anteriormente mencionada, y el articulo 28
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda,
previo informe de la Direccién General de la Funcion Publica, convocar proceso selectivo para ingreso por
acceso libre y acceso por promocién interna, como personal laboral fijo de la Administracion General del
Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 en el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana www.mitma.es , en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es y en la seccién empleo publico de la pagina web del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/ep-
pp/empleo publico/procesos-selectivos/laboral fijo.html.

1.2. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:
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TURNO LIBRE

PROMOCION INTERNA

GP Especialidad Reserva Total Turno Reserva L] TOTAL
General . . . General . . Promocion
Discapacidad Libre Discapacidad
Interna

M3 | M3 — INVESTIGACION (Fisica) 1 0 1 0 0 0 1

M3 | M3 - CIENCIAS DE LA INFORMACION 1 0 1 0 0 0

M2 M2 - INVES.TIG.ACION (Ingenieria de 1 0 1 1 0 1 2
Telecomunicaciones)

M2 M2 - INVESTIGACION (Ingenieria 1 0 1 0 0 0 1
Mecanica)

M2 | M2 - GEOGRAFIA E HISTORIA 1 0 1 1 0 1 2

M2 | M2 - CIENCIAS DE LA INFORMACION 1 0 1 1 0 1 2

M2 | M2 - EDUCACION INFANTIL 1 0 1 1 0 1 2

M2 | M2 - COMUNICACION AUDIOVISUAL 1 0 1 0 0 0 1
M1 - DISENO EN FABRICACION

M1 MECANICA 0 0 0 1 0 1 1
M1- REALIZACION DE PROYECTOS

M1 AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 0 0 0 ! 0 ! 1

M1 | M1 - AUTOMOCION 0 0 0 2 0 2 2
M1 - AUTOMATIZACION Y ROBOTICA

M1 INDUSTRIAL 0 0 0 ! 0 ! 1

M1 | M1- TRANSPORTE Y LOGISTICA 0 0 0 1 0 1 1
M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE

M1 | CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 13 2 15 2 0 2 17
CARRETERAS (CPCC)

M1 | M1 - DISENO Y AMUEBLAMIENTO 0 0 0 1 0 1 1
M1 - DISENO Y EDICION DE

M1 | PUBLICACIONES IMPRESAS Y 0 0 0 2 0 2 2
MULTIMEDIA
M1 - DISENO Y GESTION DE LA

M1 PRODUCCION GRAFICA 3 0 3 3 0 3 6
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE

M1 CONTROL DE CALIDAD 0 0 0 2 0 2 2

M1 | M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 0 0 0 6 0 6 6
M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE

M1 OBRAS DE CONSTRUCCION 6 1 / 10 ! 1 18

M1 | M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION 0 0 0 2 0 2 2

M1 | M1 - PROYECTOS DE OBRA CIVIL 4 0 4 6 1 7 11
M1 - SISTEMAS DE

M1 | TELECOMUNICACIONES E 2 0 2 7 1 8 10
INFORMATICOS
M1 - SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

M1 AUTOMATIZADOS ! 0 ! ! 0 ! 2

E2 | E2 - ACTIVIDADES COMERCIALES 1 0 1 1 0 1 2
E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE

E2 TRANSPORTE POR CARRETERA 4 0 4 6 0 6 10

E2 | E2 - CONSTRUCCION 5 0 5 1 0 1 6
E2 - INSTALACIONES DE

E2 TELECOMUNICACIONES 2 0 2 0 0 0 2
E2 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y

E2 AUTOMATICAS ! 0 ! 2 0 2 3

E2 | E2 - MANTENIMIENTO GENERAL 6 0 6 4 0 4 10

E2 | E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO 6 1 7 3 1 4 11




TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
GP Especialidad Reserva Total Turno Reserva Total TOTAL
General . . . General . . Promocion
Discapacidad Libre Discapacidad
Interna
E2 - POSTIMPRESION Y ACABADOS
E2 | GraFICOS ! 0 ! 2 0 2 3
E2 | E2 - PREIMPRESION DIGITAL 4 1 5 4 0 4 9
E1 - INSTALACIONES
EL | ELecTROTECNICAS Y MECANICA 0 0 0 ! 0 ! 1
E1 | E1l- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3 0 3 3 0 3 6
E1- REFORMA Y MANTENIMIENTO DE
EL | coiFicios 1 0 1 1 0 1 2
E1 | E1- SERVICIOS COMERCIALES 8 2 10 3 0 3 13
E1- VIGILANCIA Y ATENCION EN SALAS
EL | DE MUSEOS 1 0 1 0 0 0 1
TOTAL 80 7 87 83 4 87 174
Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.
Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.
Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.
Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocion interna.
En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

1.3. La persona aspirante debera optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o promocién
interna), que debera consignar en la casilla 17 de su solicitud (segun Resolucién de 31 de octubre de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderdn hechas a los turnos de acceso libre y promocidn interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

1.4. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.5. Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

1.6. La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podrd optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podra optarse a uno de ellos, que se consignard en la casilla 27, apartado A.

1.7. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo maximo de tres meses contados a

partir de la publicacidn de la convocatoria. En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del
numero previsto de solicitudes de participacion en el proceso selectivo convocado por esta




1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

2.1.

2.1.1.

resolucidn, se amplia el citado plazo en tres meses. La previsién sobre la duracién maxima de la fase
de oposicién del proceso selectivo es de nueve meses a partir de la publicacidn de la reseiia de esta
convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo
publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo V de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocién interna y hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacién de entre
todas las plazas incluidas en esta convocatoria sefaladas en el Anexo I, para ser promovidas al grupo
profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo numero de plazas
convocadas en el turno de promocidn interna para cada especialidad y, en su caso, programa.

Concluida la adjudicacién de plazas a promocién interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
caracter fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan de entre las restantes, las que no hayan
sido adjudicadas previamente mediante promocion interna, también por orden de prelacidn, y hasta
como maximo el numero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en su caso,
programa.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17).
En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptacionesy los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan
a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.



2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afos.

En el proceso selectivo por promocién interna podra participar todo el personal laboral fijo, del grupo
profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacién exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se encuadren
en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la titulacion exigida
para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién profesional completa del
titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y siempre que se cuente con
la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefalado en el parrafo anterior, se exceptuan los procesos que afecten a puestos de
trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de actividad en las que
esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar
en posesion de una titulacién académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidn interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos anos de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién
Profesional, siempre que cuente con la titulacion exigida para el ingreso en el grupo M2.

Titulacidon: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo Il.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los
Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacidon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Igualmente, serdn excluidas las personas aspirantes que pertenezcan
como personal laboral fijo del &mbito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracidon General
del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al
grupo profesional y especialidad equivalentes segun la clasificacién profesional del Il Convenio
unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesidn, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo II.



2.1.8.

2.1.0.

2.1.10.

3.1.

3.2.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifos, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accederd, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberdn presentarse obligatoriamente por via electrdnica, de acuerdo con lo
establecido en la disposicidén adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer
un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.

- La modificacidn de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcion.
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- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través de
IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacién

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estard avalada
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el érgano
de seleccion haya acordado la cumplimentacion y presentacion sustitutoria en papel, estos podran
presentarla en las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta en
una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cédigo IBAN ES06-0182-2370-
4902-0020-3962 (codigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Derechos de examen». El sistema de pago
mediante transferencia a esta cuenta sélo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esta
modalidad de pago en ningln otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigird a la Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

En relacion con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de agosto.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién
personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direcciéon General de la Funcidon Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccién de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
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4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del nimero previsto de solicitudes de participacién
en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el citado plazo en
un mes. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusién u omisidon y determindndose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicidn.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.

El érgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es y en la del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

El Tribunal publicard en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es y en la
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana www.mitma.es un cronograma
orientativo con las fechas de realizacion de los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de tres dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las plantillas podran presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderdn contestadas mediante la
publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19y con el fin de conciliar el derecho
a la proteccién de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la
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5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

funcién publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos,
se habilita al tribunal calificador del proceso selectivo para la adopcién de cuantas instrucciones o
resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma,
el procedimiento y el orden de actuacién de las personas aspirantes, en aras a garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el
normal desarrollo del proceso selectivo.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacidon de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases,
pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrénicos, incluidos los audiovisuales
para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacién, segun la lista de admitidos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Paseo de la Castellana, 67, 28071-Madrid, teléfonos 91
5975175y 91 5977151, direccién de correo electrdnico area-seleccion@fomento.es .

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podrd nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podrd nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «U». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo II.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore
en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen
en el Anexo .

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relaciéon que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacidén total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracidn definitiva de la
fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo
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7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Finalizadas las fases de oposicidén y de concurso, la persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevard a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo II.

Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacion, hasta como mdximo el nimero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacidn de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard
en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad
Y, €n su caso, programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacidn de los puestos de trabajo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un periodo
de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los demas
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacion, para el que serd de quince dias
laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluard el correcto desempeiio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la relacion laboral
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentos del periodo de
prueba las personas trabajadoras que accedan por promocién interna y todas aquellas que hayan ya
desempenado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacidn,
dentro del 4mbito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de cada turno de
acceso (ingreso libre y promocion interna) de la relacion a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese
obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacion de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluirdn a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacidn minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberdn poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.
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Los tribunales ordenaran cada relacién en funcion de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacidn, salvo nueva convocatoria al

efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestién de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion de
la Direccién General de la Funcidn Publica.

Este procedimiento de gestidon se hard publico en la pagina web del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, www.mitma.es .

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9. Encomienda de Gestion

La Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la Subsecretaria de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana que ésta lleve a cabo, por razones de eficacia, la gestién
material de las pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo publico del afio 2020 para cubrir
plazas de personal laboral, en el ambito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién del Estado, por el sistema general de promocién interna y acceso libre, respecto de
las plazas adscritas a ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.

La gestién material que se encomienda se concretara en las siguientes actividades con el alcance que
en cada caso se sefiala:

a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas admitidas
y excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de
personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusidn.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los drganos de seleccion de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteraciéon de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

Correran a cargo de la seccidon presupuestaria «Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana» los gastos originados por la gestiéon material objeto de la presente encomienda.

El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resefia de la convocatoria de las pruebas selectivas
cuya gestidén material se encomienda.

La encomienda de gestidn no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcion Publica.

Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la
presente encomienda de gestioén.

10. Norma final
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Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidn el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administraciéon General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrdn interponerse, con caracter potestativo, los recursos que procedan
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 30 de junio de 2023.- La Secretaria de Estado de Funcidn Publica. P.D. Orden HFP/1500/2021, de 29
de diciembre, (BOE del 31 de diciembre), la Directora General de la Funcion Publica, Maria Isabel Borrel
Roncalés.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M3
La fase de oposicidn constard de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario comun
que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «QOrganizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad vy,
en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3
correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 35 del bloque correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
gue deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién
de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comuin y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
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El ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica ante el drgano de seleccién quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.
La calificacidn global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL M2
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comuin que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado». Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al
temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
30 del blogue correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de
la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacién del ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidén o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucidn de un caso practico planteado por el érgano
de seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
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El ejercicio serd leido posteriormente en sesidn publica ante el érgano de seleccion, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.
La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistird en la realizacion de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos
partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacidon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de noventa y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80

preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos

partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.
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Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comdn y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Para las plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, la fase de oposicion
guedara como sigue:

1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un cuestionario de 80 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

- Primera parte: incluira 20 preguntas sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo
a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracidon General del Estado».

- Segunda parte: las 60 preguntas restantes versardn sobre contenidos prdcticos incluidos en el programa
especifico del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio
y acceder al segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacidon de una prueba practica en un simulador de conduccién de
automovil, en escenarios reales de circulacién por vias abiertas al trafico en general, durante un tiempo
maximo de 15 minutos. Esta prueba, de caracter eliminatorio, se calificard con un maximo de 50 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio.

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio
y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccion.

La calificacion global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.
Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matematicas dentro
del nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha optado.
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Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos basicos de Lengua
y Matemdticas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta minutos.
Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

2. FASE DE CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL M3

Esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valorardn, hasta un maximo
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes:
1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.
Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso, perteneciente a la
misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 0,5 puntos por cada grado
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b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién mdxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que
se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la administracidon o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidén, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1.

Méritos profesionales: La puntuacién mdaxima sera de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la copia

del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.
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Se valoraran:

a. Posesidn de titulacion académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o
superior nivel y perteneciente a la misma rama de conocimiento:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 1 punto por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido publicadas
en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que se opta.

Puntuacion mdaxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.
Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para
la plaza a la que se opta, a razdn de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
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contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.
La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:
- Titulacién de formacidn profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.
- Titulacion de formacién profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.
- Titulacién de formacidn profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el niUmero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracion o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacidn maxima sera de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
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Forma de acreditacion:

1.

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidn segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacidn maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Posesion de titulacién de formacién profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacién de formacidn profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.
- Titulacion de formacién profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.
- Titulacién de formacidn profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos
Para las plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANPORTE POR CARRETERA, la posesion de la
titulacién correspondiente a la especialidad del puesto al que se opta: 1,5 puntos
Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién méaxima: 2 puntos.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES E1

21



En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la

experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Posesidn de titulacién de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacidn profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.
- Titulacién de formacidn profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.
- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos
Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién méaxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

22



Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

2. Paralas plazas de los grupos profesionales M3y M2:
Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: Mayor numero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacidn alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:
- Para las plazas de los grupos profesionales M3 y M2: tercer ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: segunda parte del ejercicio de oposicion.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «U», segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por
el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las normas de aplicacion.

SECCION Il — PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso
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1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M3

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistira en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que tratardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta y
cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistird en la resolucion de dos casos practicos planteados por
el drgano de seleccion, relacionados con los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en
su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el érgano de seleccién, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
qguince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboraciéon de una propuesta razonada.

Cada caso practico serd puntuado con un maximo de 21 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
al menos la mitad de dicha puntuacidn en cada caso practico para superar este ejercicio.

Este ejercicio se calificard de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional M2
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 50 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cuarentay cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el
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drgano de seleccién relacionado con los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el drgano de seleccidn, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
qguince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematicay la claridad de ideas en orden
a la elaboraciéon de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.
La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.
Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicion constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente a
la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.
Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos précticos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente a
la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Para las plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, la fase de oposicidn
quedara como sigue:

1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 para superar el ejercicio
y acceder al segundo ejercicio.
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Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica en un simulador de conduccién de
automovil, en escenarios reales de circulacidn por vias abiertas al trafico en general, durante un tiempo
maximo de 15 minutos. Se calificard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 para superar el ejercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccion.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valorardn, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 22 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
gue se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.
Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Meéritos Académicos: La puntuacién maxima serd de 9 puntos.
Se valorara:
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién méaxima 4,5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo
contenido tenga relacidn directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del
marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no
referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente por las
Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya encargado su imparticién, a
razon de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso
completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso
completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan
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cursos de formacion.

Para los grupos profesionales M3y M2:
Publicaciones: Puntuacién maxima: 4,5 puntos

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que
hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del
puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacion.

Para los grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesidn de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la
misma familia profesional: Puntuacién maxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones o cualificaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se
opta.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

Cualificacion profesional completa de formacién profesional basica: 0,5 puntos.
Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado medio: 1 punto.
Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado superior: 1,5
puntos.
Titulo de formacion profesional basico: 2,5 puntos.
Titulo de formacion profesional de grado medio: 3,5 puntos.
Titulo de formacion profesional de grado superior: 4,5 puntos.
Para los puestos de la especialidad E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA: Estar en posesion del Titulo de Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte
por carretera: 4,5 puntos.

3. Antigiiedad: Puntuacién maxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV Convenio
Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.
2.

La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Para las plazas de la especialidad E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn.

La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
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4. Lamayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la misma
especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen, que
serd la segunda parte del ejercicio de oposicion, o el segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «U», seglin lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacidn de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacién.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma tendra lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las normas de aplicacion.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se

enumeran a continuacién para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio

de la profesidn a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion

General del Estado.

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
GP ESPECIALIDAD PROGRAMA T Total Reserva Totall ) Titulacién requerida Formacion especifica
(en su caso) General | . Turno General | R Promocién (en su caso)
Discapacidad ) Discapacidad
Libre Interna

Master o Ingenieria de
Telecomunicaciones; o Licenciatura

M3 | M3 — INVESTIGACION (FiSICA) 1 0 1 0 0 0 en Ciencias Fisicas; Master en
Geologia; o con Master en
Meteorologia y Geofisica
Licenciatura o Master de la rama de

M3 | M3 - CIENCIAS DE LA INFORMACION 1 0 1 0 0 0 . . L.
las Ciencias de la Informacion
Ingenieria Técnica de

M2 M2 — INVESTIGACION (INGENIERIA DE 1 0 1 1 0 1 Telecomunicacién o Grado en

TELECOMUNICACIONES) Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
< P Ingenieria Técnica Industrial con
2- E ENIE
M2 M ,lNV STIGACION (INGENIERIA 1 0 1 0 0 0 especialidad en Mecanica o Grado
MECANICA) . -

en Ingenieria Mecanica

M2 | M2 - GEOGRAFIA E HISTORIA 1 0 1 1 0 1 Grado en Geografia e Historia o
equivalente.
Diplomatura o Grado en la rama de

M2 | M2 - CIENCIAS DE LA INFORMACION 1 0 1 1 0 1 . . L.
las Ciencias de la Informacion

M2 | M2 - EDUCACION INFANTIL 1 0 1 1 0 1 Grado en Educacion Infantil o
Titulacién clasificada en el Nivel 2




TURNO LIBRE

GP ESPECIALIDAD e L Reserva Total Reserva Totall ) Titulacion requerida AT G
(en su caso) General | R Turno General . R Promocién (en su caso)
Discapacidad . Discapacidad
Libre Interna
del Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacion
Superior (Diplomatura o Grado) que
habilite para impartir EDUCACION
INFANTIL segun lo previsto en el art.
2 del RD 476/2013, de 21 de junio
M2 | M2 - COMUNICACION AUDIOVISUAL 1 0 1 0 0 0 Grado en Comunicacién Audiovisual
M1 - DISENO EN FABRICACION Técnico Superior en Disefio en
M1 MECANICA 0 0 0 1 0 1 Fabricacién Mecénica
1 | M1 REALIZACION DE PROYECTOS 0 0 0 . 0 L |proyectos nudiousiatesy
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS .
Espectaculos
M1 | M1 - AUTOMOCION 0 0 0 2 0 2 Técnico Superior en Automocion
M1 M1 - AUTOMATIZACION Y ROBOTICA 0 0 0 1 0 1 Técnico Superior en Automatizacion
INDUSTRIAL y Robética Industrial
M1 | M1 - TRANSPORTE Y LOGISTICA 0 0 0 1 0 1 Técnico Superior en Transporte y
Logistica
Técnico Superior en Organizacion y
M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE Control de Obras de Construccion o
M1 | CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 13 2 15 2 0 2 Técnico Superior en Proyectos de
CARRETERAS (CPCC) Obra Civil o equivalente (Acuerdo
COPA de 22 de julio de 2021)
M1 | M1 - DISENO Y AMUEBLAMIENTO 0 0 0 1 0 1 Técnico Superior en Disefioy
Amueblamiento
M1 - DISENO Y EDICION DE Técnico Superior en Disefio y Edicién
M1 | PUBLICACIONES IMPRESAS Y 0 0 0 2 0 2 de Publicaciones Impresas y
MULTIMEDIA Multimedia
M1 M1 - DISENO Y GESTION DE LA 3 0 3 3 0 3 Técnico Superior en Disefio y gestion
PRODUCCION GRAFICA de la produccion grafica
Técnico Superior en Laboratorio de
M1 EAC)ll\l_TL:C?I?SEA-(I-IiEISADDE ANALISIS Y DE 0 0 0 2 0 2 Ané!isis y de Control de Calidad o
equivalente
Técnico Superior en Proyectos de
Edificacidn o Técnico Superior en
M1 | M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 0 0 0 6 0 6 Organizacion y Control de Obras de
Construccidn o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o
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TURNO LIBRE

GP ESPECIALIDAD e L Reserva Total Reserva Totall ) Titulacion requerida AT G
(en su caso) General | R Turno General . R Promocién (en su caso)
Discapacidad . Discapacidad
Libre Interna
Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados o
Técnico Superior en Construcciones
Metélicas o Técnico Superior en
Disefio y Amueblamiento o Técnico
Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o
Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones Térmicas
y de Fluidos o Titulacion equivalente
a alguna de las anteriores (Acuerdo
COPA de 11 de junio de 2021).
M1 M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE 6 1 7 10 1 11 Técnico Superior en Organizacidn y
OBRAS DE CONSTRUCCION Control de Obras de Construccion
M1 | M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION 0 0 0 2 0 2 Técnico Superior en Proyectos de
Edificaciéon
M1 | M1 - PROYECTOS DE OBRA CIVIL 4 0 4 6 1 7 Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil
M1 - SISTEMAS DE Técnico Superior en Sistemas de
M1 | TELECOMUNICACIONES E 2 0 2 7 1 8 . . "
INFORMATICOS telecomunicaciones e informaticos
M1 M1 - SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 1 0 1 1 0 1 Técnico Superior en Sistemas
AUTOMATIZADOS electrotécnicos y automatizados
E2 | E2 - ACTIVIDADES COMERCIALES 1 0 1 1 0 1 Técnico en Actividades Comerciales
Cualquier Titulo de Formacion
Profesional de Grado Medio
E2 -Eri/;sg)p’\(ljilﬁilg: EAER\QEE}:IECRLLLOS DE 4 0 4 6 0 6 (Técnico) o, en su defecto, Titulo de | Permiso de conducir [B]
Bachiller (Acuerdo COPA de 11 de
junio de 2021)
E2 | E2 - CONSTRUCCION 5 0 5 1 0 1 Técnico en Construccién
£ E2 - INSTALACIONES DE 5 0 5 0 0 0 Técnico en Instalaciones de
TELECOMUNICACIONES Telecomunicaciones
£ E2 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 0 1 5 0 5 Técnico en Instalaciones Eléctricas y
AUTOMATICAS Automaticas
Técnico en Obras de Interior,
E2 | E2 - MANTENIMIENTO GENERAL 6 0 6 4 0 4 Decoracién y Rehabilitacion o
Técnico en Construccion o Técnico
en Instalaciones Eléctricas y
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GP

ESPECIALIDAD

PROGRAMA
(en su caso)

TURNO LIBRE

General

Reserva
Discapacidad

Total
Turno
Libre

General

Reserva
Discapacidad

Total
Promocion
Interna

Titulacion requerida

Formacion especifica
(en su caso)

Automaticas o Técnico en Equipos
Electrénicos de Consumo o Técnico
en Soldadura y Caldereria o Técnico
en Instalacién y Amueblamiento o
Técnico en Instalaciones de
Produccién de Calor o Técnico en
Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion o Titulacién
equivalente a alguna de las
anteriores (Acuerdo COPA de 11 de
junio de 2021).

E2

E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO

Técnico en Operaciones de
Laboratorio

E2

E2 - POSTIMPRESION Y ACABADOS

GRAFICOS

Técnico en Postimpresion y
Acabados Graficos

E2

E2 - PREIMPRESION DIGITAL

Técnico en Preimpresion Digital

El

E1 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

Y MECANICA

Titulo Profesional Basico en
Instalaciones Electrotécnicas y
Mecdénica

E1l

E1 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Titulo Profesional Basico en
Mantenimiento de Vehiculos

E1l

E1 - REFORMA Y MANTENIMIENTO DE

EDIFICIOS

Titulo Profesional Basico en Reforma
y Mantenimiento de Edificios

El

E1 - SERVICIOS COMERCIALES

10

Titulo Profesional Basico en
Servicios Comerciales

El

E1 - VIGILANCIAY ATENCION EN SALAS

DE MUSEOS

Titulo Profesional Basico en
Servicios Administrativos o Titulo de
Graduado en Educacidn Secundaria
Obligatoria Equivalente (Acuerdo
COPA de 13 de mayo de 2022)

TOTAL

80

87

83

87
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecho publico con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios.

La composiciéon del tribunal se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la
presentacidon de la instancia se realizard obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizard a través
del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignard el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignard la ESPECIALIDAD a la que se opta, no pudiendo
optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Secretaria de Estado de Funcién
Publica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas, en
su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcidn del
numero de personas aspirantes y la evolucidn de la situacidon sanitaria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignara, en su caso, la posesidon de la formacion especifica exigida en el
Anexo Il de la convocatoria.

Para las personas participantes que opten por la especialidad E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE
POR CARRETERA, en el recuadro 27, apartado A, se consignara el Programa por el que se opta, no pudiendo optar
la persona aspirante nada mas que por uno. (Para el resto de ESPECIALIDADES, este Apartado se dejara en blanco).
El importe de la tasa por derechos de examen serdn las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica su
importe en euros segln la categoria de las plazas convocadas y la reduccién del 50% para las familias numerosas
de categoria general:

Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccion 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
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E1 9,32 4,66

Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccion 50%
M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92
El 4,66 2,33

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID.
En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona solicitante, el érgano gestor podra verificar
esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacidon de Datos de las Administraciones
Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formacién o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condiciéon de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el drgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacidn de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicion de demandante de empleo, con
los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la dltima declaraciéon del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberdn acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccidon de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID.
En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el érgano gestor podra verificar esta
condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en
virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su cdnyuge o persona que haya
convivido con andloga relacién de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade
una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion de
la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusidn estuviera relacionada con la exencidn
del pago de la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida que legitime
la subsanacién de la misma.

En ningun caso, la presentacidn y pago de la tasa de los derechos de examen supondrad la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizacién periférica. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y modificativos.
La Constitucion Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de
los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracién Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracidn Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de Personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisiéon de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos
colectivos y su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucion y control.
Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
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de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de género en
la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y
Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La protecciéon de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicion, designacidn, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizacién periférica. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Administracién Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracidén Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacién del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincién. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y control.
Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de género en
la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y
Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicion de cuentas.
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GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del Estado y sus
Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administraciéon. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds dérganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del Estado y sus
Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.
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PARTE ESPECIFICA:

GRUPO PROFESIONAL M3

M3 — INVESTIGACION (FiSICA)

1. Tratado Antartico. Protocolo de Madrid. Composicidn y funcionamiento del Comité Polar Espafiol.

2. Proteccion y gestidn de Zonas/Sitios y monumentos histéricos en la Antartida.

3. Zonas Antarticas Especialmente Protegidas. Zonas Antdarticas Especialmente Administradas.

4. Bases espafiolas Antarticas. Establecimiento. Protocolos de apertura y cierre. Proyectos cientificos.

5. Contexto geoldgico del Estrecho de Bransfield y de Isla Decepcidon. Tecténica y caracteristicas estructurales
regionales.

6. Vigilancia de los principales riesgos geoldgicos en la Isla Decepcion: evolucion de las redes de vigilancia desde

la primera Campafia Antartica Espafiola hasta la actualidad.

7. Protocolo de Actuacién del Comité Polar Espaiiol para la vigilancia volcdnica de la Isla Decepcidn. Instituciones,
series temporales.

8. Disefio de una red instrumental en entornos polares. Pardmetros por medir. Instalacion, mantenimiento y envio
de datos. Dificultades principales de las condiciones adversas.

9. Estaciones de transmision, Comunicaciones., energia en entornos polares. Influencia del clima adverso.
Capacidades de energia y transmisién en las Bases Espafiolas.

10. Convertidores D/A y A/D. Digitalizacion de sefiales analdgicas. Teorema de Muestreo. Cuantificacion y
codificacion. Convertidores D/A: tipos. Circuitos de muestreo-retencion. Convertidores A/D: tipos.

11. Tipos de transductores. Sensores resistivos, reactivos, magnéticos y quimicos. Sensores electrénicos:
temperatura, presidn, humedad. Sensores de movimiento. Actuadores.

12. Electromagnetismo para la medida de anomalias en entornos polares. Ecuaciones generales del
electromagnetismo. Ecuaciones de la electrostatica.

13. Campo eléctrico en un conductor. Ley de Gauss. Potencial eléctrico. Potencial y campo magnético.

14. Teoria de la Comunicacién. Entropia. Compresion de datos y Primer teorema de Shannon. Ancho de banda y
Frecuencia. Capacidad del canal y Segundo teorema de Shannon. Proteccidn frente a errores.

15. Sefiales. Ruido y Distorsidn. Caracterizacion de sefiales deterministas. Caracterizacion de sefales aleatorias.
Sefiales paso-banda. Distorsién.

16. Transmisidn digital I. Modelo en banda base y paso banda. Modulaciones bdsicas. IES. Ancho de banda minimo.
Modulaciones con memoria. Codificacion.
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17. Transmision Digital Il: deteccion en canales con interferencia intersimbdlica. Modulaciones multiportadora.
Modulaciones en espectro ensanchado por secuencia directa. Comunicaciones con multiples antenas: modelo de canal
MIMO vy otros.

18. Comunicaciones en condiciones adversas. Estructura bdsica de un sistema de comunicaciones. Tipos. Técnicas
de acceso multiple. Parametros de calidad. Recursos de un sistema de comunicaciones.

19. Electronica de comunicaciones. Transmisores y receptores. Ruido y Distorsion. Mezcladores y moduladores.
20. Osciladores, PLL, sintetizadores y modulacién en frecuencia. Amplificadores vy filtros.
21. La antena como elemento circuital. Conceptos Basicos. Radiaciéon de una antena. Intensidad, Directividad y

Ganancia. Propagacién en espacio libre. Ruido. Bocinas. Reflectores.

22. Tipos de sistema de comunicaciones para redes en campo abierto. Sistemas via satélite. Comunicaciones
moviles. Comunicaciones por cable. Ventajas e inconvenientes para su despliegue en zonas en condiciones extremas.

23. Comunicaciones moviles. Conceptos generales. Bandas de frecuencia. Propagacién. Atenuacién,
desvanecimiento. Sistemas celulares. Sistema HSDPA y Sistemas LTE. Evolucidn del LTE.

24, Comunicaciones por cable. Tipos, ventajas y desventajas. Principales usos en la actualidad.

25. Redes de Radiocomunicaciones. Ambito y evolucién. Técnicas de acceso multiple y acceso aleatorio.
Optimizacién del enlace radio. Servicios de Radio.

26. Principales comunicaciones inalambricas. Wi Fi (IEEE 802.11). Wi Max (IEEE 802.16). Bluetooth. Redes de
pequefia distancia (NFC, RFID...)

27. Redes loT. Concepto. Protocolo. Soluciones propietario y soluciones libres. Ventajas y desventajas de las redes.

28. Comunicaciones Opticas. Propagacion. Atenuacién. Tipos de fibras. Laseres y fotodiodos. Esquema de un
sistema de comunicaciones 6pticas. Dispersidn, Multiplexacion.

29. Uso de energia solar en entornos polares. El recurso solar: radiacion solar. Tecnologia fotovoltaica: efecto
fotovoltaico, célula solar e influencia de las condiciones.

30. Uso de energia edlica en condiciones adversas. El recurso del viento. Microgeneracion de energia edlica.
Equipos necesarios. Ventajas e inconvenientes frente a la energia solar y a los combustibles fdsiles.

31. Sistemas de almacenamiento de energia en entornos polares. Almacenamiento de carga. Baterias: principio de
funcionamiento. Tipos de baterias. Pila de combustible: tipos y aplicaciones.

32. Microprocesadores: arquitectura. Descripcion de las distintas unidades de un microprocesador. Programas.
Lenguajes de bajo y alto nivel.

33. Arquitectura de Red. Concepto de Arquitectura de red. Protocolos. Modelo OSI. Modelo TCP/IP. Conmutacidn
en redes de datos. Trafico de datos. Codificacion de datos.

34. Elementos para interconexién de hardware y buses. SPI. 12C y similares. Redes Ethernet. CAN. Concepto POE.
Tecnologias sobre cableado existentes.
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35. Redes de comunicaciones de datos en entornos polares. Tipos de redes. Intranet y Extranet. Servicios:
caracteristicas, establecimiento y calidad del sistema.

36. La red Internet. Tecnologia de internet. Capas de servicio. Red de transporte y red de acceso.
37. Direccionamiento IP. Dominios. Protocolo IPv.4 e IPv.6. MLPS. Proveedores de servicios. Navegadores web.
38. Servicios en la nube. Fundamentos. Caracteristicas. Tipos. Computacién en la nube. Aplicaciones en la nube.

Ejemplos de plataformas Cloud disponibles en la Antartida.
39. Interfaces de programacion de aplicaciones (API). Concepto de API, tipos y funcionamiento. Arquitecturas.

40. Servidores. Concepto y funciones. Tipos de servidor: archivos, correo, web, proxy y aplicaciones. Arquitectura:
cliente servidor, SOA, modelo de tres capas. Requisitos de un CPD.

41. Infraestructura fisica de datos. Centro de procesamiento de datos (concepto y acondicionamiento). Servidores,
sistemas de almacenamiento (NAS, SAN...). Elementos de red (switch, cortafuegos, balanceadores, enrutadores).

42. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma digital. Cortafuegos.
43. Lenguajes y herramientas para la utilizacidon de redes globales. HTML y XML.
44, El sistema operativo UNIX-LINUX. Conceptos Basicos.

45. Los sistemas de gestion de bases de datos. El modelo de referencia de ANSI

M3 - CIENCIAS DE LA INFORMACION

Temal. Informacion y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la propia imagen. Regulacién,
principios y limites. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. Derecho de la informacién. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica y
rectificacion. El derecho a la informacidn: regulacion en Espafia y en la Unién Europea. Doctrina
constitucional. Regulacién legal en materia de transparencia.

Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacion. Conceptos de objetividad. La
veracidad informativa y sus quiebras. Cddigos deontolégicos. El secreto profesional. Clausula de
conciencia.

Tema 4. Teoria de la comunicacidn y teoria de la informacidn. Elementos, procesos y estructuras. Sociologia de
la informacién.

Tema 5.  Estructura de la comunicacién en Espafia. Marco general y caracteristicas. Las empresas informativas.
Los grupos de comunicacién en Espafia. Grupos Multimedia.

Tema 6. Elsector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa gratuita en el mundo y en Espaiia.
Caracteristicas. Difusidn. Perspectivas. Evolucidn y realidad actual. Prensa impresa versus prensa digital.
Las publicaciones especializadas.

Tema 7. Elsector radiofénico: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucion de la radio en el mundo y en
Espafia. Cuotas del mercado radiofdnico: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del
sector. Nuevos modelos y soportes en radio.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

El sector televisivo. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucion de la television en el mundo y
en Espafia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del
sector. Nuevos modelos y soportes televisivos.

Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y ambitos de actuacidén. Agencias
internacionales: Caracteristicas y ambitos de actuacién. Principales agentes en el sector de las agencias
informativas.

El control de la difusién y de las audiencias de la comunicaciéon en Espafa. Entidades, pardmetros y
estudios para conocer la aceptacién de los diferentes medios.

Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasion publicitaria. Creacion del mensaje y elementos
creativos. Algunas tendencias en la publicidad.

La industria publicitaria. Estructura publicitaria y sus principales actores. El mercado publicitario
espafol: cuotas, inversién, anunciantes. Investigacion de mercados. Planificacién de campanfas. La
contratacion publicitaria.

La publicidad institucional. Regulacion legal. La Comisién de Publicidad y Comunicacién Institucional.
Actividad publicitaria de las instituciones y empresas publicas en Espafia. Objetivos y medios utilizados.
Aspectos econdmicos.

La opinién publica. Definicion, formacidn y métodos de evaluacidn. Caracteristicas, utilizaciéon y marco
legal de los sondeos. El fendmeno de la post-verdad y las fake news.

Comunicacion institucional y comunicacidn politica. Sistema politico, medios de comunicacién y accion
politica.

La Sociedad de la Informacion (l). Internet como soporte de los medios de comunicacion. Del papel a la
multiplataforma. Medios digitales.

La Sociedad de la Informacidn (11). El multisoporte como concepto: texto, audio y video como puntos de
vista de un mismo hecho.

La Sociedad de la Informacién (y lll). Streaming. Redes Sociales. Comunicacién online permanente.
Redaccidn periodistica. Teoria y analisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los mensajes.
Géneros de periodismo escrito. Informacidn, crénica, reportaje, entrevista, etc.

El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en televisiéon: Elementos y caracteristicas. El lenguaje
radiofénico: Elementos y caracteristicas.

El guion. El guion en radio. El guion en television. La escaleta en radio y television.

La informacion en televisidn. Caracteristicas especiales de la informaciéon televisiva. Géneros
informativos en television.

La informacién en radio. Rasgos diferenciales de la informacién radiofénica. Géneros informativos en
radio.

La documentacién informativa. Concepto. El papel de la documentacién informativa en la sociedad de
la informacién. Funciones y organizacion de un centro de documentacién. Andlisis y lenguajes
documentales. Tecnologia y nuevos soportes en informacion y documentacion.

Los medios técnicos al servicio de la informacidn (l) Tecnologia aplicada a la elaboraciéon y emision de
programas informativos en radio, television e internet. Redacciones informatizadas.

Los medios técnicos al servicio de la informacién (ll). La Red. Sistemas y medios de trabajo para la
digitalizacion de la produccién informativa.

Los medios técnicos al servicio de la informacidn (lIl). Satélites. Unidades maviles. Enlaces. Otros medios
técnicos.
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Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

La programacion de espacios informativos en radio (l). Boletines y avances informativos. Informativos
diarios.

La programacién de espacios informativos en radio (ll). Programas de actualidad politica y especiales
informativos. Las transmisiones. La informacion deportiva y cultural. Otros formatos de informacion
especializada.

La programacion de espacios informativos en television (l). Boletines y avances informativos.
Informativos diarios.

La programacion de espacios informativos en television (ll). Programas de actualidad politica y
especiales informativos. Las transmisiones. La informacion deportiva y cultural. Otros formatos de
informacién especializada.

Informacién nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura, Sucesos,
etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Informacién internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y
cargos institucionales.

Informacién autondmica en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y
cargos institucionales.

Gabinetes de Comunicacion. Definicidén, organigrama y dependencias funcionales. La Direccién de
comunicacién. Comunicacién interna y externa. Herramientas.

Gabinetes de comunicacién de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados.
Gabinetes y oficinas de comunicacion de la Administracion General del Estado en Espafia y en el exterior.

Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacién. Servicios que prestan. Implantacién en
Espaia. Imagen e identidad institucional.

Herramientas de la comunicacién corporativa (). Técnicas y métodos. Publicaciones. Agenda de la
Comunicaciéon. Paginas web y redes sociales. Referencia a las paginas web y redes sociales de la
Administracion publica.

Herramientas de comunicacién corporativa (Il). Programas de relaciones con los medios. Programa de
relaciones con la comunidad.

La organizacion de la redaccién. Recursos humanos propios. Recursos humanos ajenos. Organizaciéon y
secciones.

El seguimiento de la informacidn (1). Concepto y métodos. Recuperacion y analisis de la informacion.

El seguimiento de la informacion (Il). Criterios para el tratamiento de la informacidn en las Instituciones
del Estado.

El seguimiento de la informacidn (l11). Uso de nuevas tecnologias de la informacion. Sistemas de alerta.

Comunicacion institucional en situaciones de crisis. Planificacién de la comunicacién de crisis. Mensajes,
portavoz y publico. Herramientas.

GRUPO PROFESIONAL M2

M2 — INVESTIGACION (INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES)

1. Telescopios. Diferentes tipos de telescopios y de detectores dependiendo de la longitud de onda.

Poder de resolucion, seeing, aberraciones.
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2. Radioastronomia general. Su importancia en astrofisica. Transmisidon atmosférica en el espectro de
radiofrecuencias. Generalidades sobre radiotelescopios y tipologia.

3. Antenas. Conceptos basicos. Diagrama de radiacién. Angulo sélido del haz. Directividad y ganancia.
Impedancia y eficiencia. Apertura efectiva. Temperatura de antena. Polarizacién. Antenas de apertura.
Iluminacidn. Radiacidon desde aperturas. Principio de Huygens. Aperturas rectangulares. Aperturas circulares.

4. El reflector parabdlico. Geometria. Diagrama de radiacidn. Taper. Polarizacidn. El reflector parabdlico
offset. Espejos elipticos.

5. Radiotelescopios de tipo Cassegrain. Geometria. La parabola equivalente. Diagrama de radiacidn.
Taper. Comparacion entre reflector parabdlico y sistema Cassegrain. Ejemplos de antenas Cassegrain.
Homologia. Tipos de monturas.

6. Tipos de alimentadores. Dipolos. Antena de hilo. Antenas de lazo. Antenas de hélice. Bocinas:
corrugadas, quadrige, otros tipos. Caracterizacién en camara anecoica.

7. Los errores de la superficie en radiotelescopios con reflector parabdlico. Naturaleza de los errores.
Efectos sobre la ganancia. Efectos sobre el diagrama de radiacién. Efecto de los errores de posicionamiento de
alimentadores en sistemas reflectores. Desplazamientos axiales, desenfoque. Desplazamientos laterales.
Factor de desviacidn del haz. Superficie de Petzval. Aberraciones.

8. Caracterizacion de la superficie de antenas de apertura en radioastronomia. Técnicas hologréficas:
aplicacién y ventajas sobre otras técnicas. Fundamentos tedricos de la metrologia holografica de antenas.
Método de la holografia coherente. Método de la recuperacién de fase. Comparacion entre ambos.

9. Sistemas de control de radiotelescopios. Control en tiempo real. Middleware. Redes locales.
Observaciones remotas y automaticas. Escritura y procesado automatico de datos.

10. Arrays de antenas. Factor de array. Array lineal uniforme: broadside, endfire. Arrays planos. Arrays
circulares. Arrays conmutados en fase.

11. El interferémetro simple. Principios basicos. Desarrollo histérico. Respuesta de un interferémetro.
Sensibilidad de un interferometro. Interferémetros multiples. Funcionamiento. Diagrama de radiacion.
Apuntado por conmutacion de fase. Aplicaciones y principales ejemplos.

12. Sintesis de apertura. Funcién de visibilidad. Métodos para la mejora de la imagen. Calibracién y
correcciones a las medidas.

13. Interferometria de Muy Larga Linea de Base (VLBI). Peculiaridades técnicas. Utilidad y aplicaciones
Redes mas importantes de VLBI.

14. Radidmetros. Radidmetro de potencia total. Radidmetro conmutado de Dicke. Radiémetro de
correlacion.

15. Receptores radioastrondmicos refrigerados. Estructura. Tipos de criostatos para aplicaciones
radioastrondmicas. Refrigeradores. Calculo de cargas térmicas. Tecnologia de vacio en aplicaciones criogénicas
en radioastronomia. Bombas y sensores de vacio. Medidores de fugas. Propiedades de los materiales en vacio.
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16. Conversion de frecuencia. Fundamentos de la teoria de mezcladores. Pérdidas de conversion.
Temperatura de ruido en doble banda y en simple banda. Tipos de mezcladores. El mezclador Schottky. La
union SIS.

17. Amplificadores de microondas de bajo ruido. El HEMT. Principios de Funcionamiento. Comportamiento
en microondas. Parametros fundamentales.

18. Osciladores locales. Tubos de vacio. Osciladores de estado sélido. Multiplicadores. Control de
frecuencia, PLL. Inyeccion de OL. Ruido de fase en los osciladores. Efectos sobre las observaciones
radioastrondmicas.

19. Backends analdgicos. Generalidades. Resolucién espectral. Backends de continuo y espectrales. Banco
de filtros. Backends digitales. Autocorreladores. Espectrometros de transformada rapida de Fourier (FFTS).
Optimizacién de la sefial de entrada.

20. Patrones de tiempo y frecuencia. Patrones de cesio, rubidio, relojes épticos. Precision, exactitud,
estabilidad. Transporte de sefiales de referencia por redes de Internet. Maseres de hidrégeno. Tipos. Métodos
de caracterizacién. Sintonia. Caracterizacién de la estabilidad en frecuencia.

21. Digitalizacidon de sefiales. Uso de las FPGAs en la deteccion de sefales y en su mejora. Transporte de
sefiales analdgicas y digitales entre el frontend y el backend. Cableado de cobre y dptico. Ecualizacion.
Influencia de la temperatura y las deformaciones.

22. Backends para VLBI. Sistemas basados en equipos convencionales. Sistemas especificos. Conversores
a banda base digitales. El sistema de calibracién de fase instrumental en VLBI. Concepto y fundamentos.

23. Sistemas operativos. Organizacién de un computador actual. El sistema operativo GNU/Linux.
Distribuciones de Linux. Sistemas empotrados para su uso en radioastronomia. Protocolos de comunicaciones.
Interfaces de control para sistemas de laboratorio y equipos auxiliares de radiotelescopios. RS-232, GPIB e I2C.

24, Instrumentaciéon de medida de microondas y milimétricas. Analizadores vectoriales y de espectros.
Medidores de figura de ruido. Generadores de sefial.

25. Radiointerferencias. Fuentes y tipos de interferencias. Efectos sobre las observaciones. Deteccidn,
medida y mitigacion. Medidas para la proteccién radioeléctrica. CRAF.

26. La Asociacién internacional de Geodesia, IAG. Sistema de Observacion Geodésico Global (GGOS).
Estaciones Geodésicas Fundamentales.

27. Geodesia y dindmica terrestre. Cambios en la rotacién de la Tierra. Variaciones del nivel medio del mar.
Deformaciones de la corteza recientes. Variaciones del campo de la gravedad. Mareas terrestres y carga
oceanica.

28. VLBI geodésico. Determinacion de parametros de observacidon de la Tierra. Técnicas VLBI para el
estudio de la Tierra: rotacion terrestre, duracién del dia, tecténica de placas. El Servicio Internacional de VLBI
para Geodesia y Astrometria (IVS).

29. Observaciones de banda ancha. Precisién de las medidas. Proyecto VGOS. Observaciones en banda
ancha. Implementacién en los radiotelescopios. Limitaciones, ventajas e inconvenientes. Correcciones
requeridas. Estado del arte y proyectos actuales y futuros.
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30. Sistemas GNSS. Principios basicos. Disefio del sistema. GNSS de alta precisién. Modelo de observables.
Software de procesado de datos.

31. SLR. Principios basicos. Evolucidn histdrica. Aplicacién a las ciencias de la Tierra. Ejemplos de
estaciones. El Servicio Internacional de Laser Ranging, ILRS

32. Observacion de la gravedad terrestre. Sistemas de referencia de la gravedad mundiales y en Espafia:
redes de gravedad relativa y absoluta. Red Espafiola de Gravedad Absoluta (REGA). Medidas de la gravedad
absoluta y relativa: métodos, instrumentos y correcciones.

M2 — INVESTIGACION (INGENIERIA MECANICA)

Tema 1. Expresion grafica y normalizacién. Sistemas de representacion: perspectivas y vistas ortograficas.
Cortes y secciones. Simplificaciones en la representacion de vistas. Acotacidon normalizada. Tolerancias y
ajustes. Modelado CAD. Modelado sdlidos y conjuntos. Bibliotecas de elementos normalizados. Gestién de
sistemas CAD.

Tema 2. Entorno de disefio AUTODESK INVENTOR. Entorno de boceto, pieza, ensamblaje, plano y presentacion.
Inspeccién. Generacién de estructuras. Disefio paramétrico. Creacién de iparts e iassemblies. Niveles de
detalle. Creacién y edicién de planos

Tema 3. Fuerzas, tensiones y momentos. Traccidon y compresién en el limite elastico. Flexién. Deformacién.
Torsién. Pandeo. Calculo de estructuras formadas por elementos mono-dimensionales. Condiciones de
contorno. Reacciones. Esfuerzos internos. Tipos de perfiles de vigas. Propiedades de las secciones: centro de
gravedad, momento estatico, momento de inercia.

Tema 4. Estadistica descriptiva: Distribuciones de frecuencias. Regresidn y correlacidon. Calculo de
probabilidades: Concepto y propiedades de la probabilidad. Variables aleatorias. Inferencia estadistica:
Estimacién puntual. Estimacion por intervalos. Contrastes de hipdtesis paramétricos. Andlisis de la varianza.
Disefio de experimentos.

Tema 5. Métodos de fijacidn. Tornilleria: elementos, tipos y caracteristicas. Materiales. Uniones atornilladas:
inmovilizacién, apriete, resistencia y esfuerzos. Aplicaciones. Elementos de unidon de precisién: Pines.
Materiales.

Tema 6. Seguridad. Riesgos en el taller de fabricacién mecdnica. Riesgos en trabajos de mantenimiento de
grandes infraestructuras y trabajos en altura. Prevencién de riesgos. Normas de seguridad. Elementos de
amarre. EPIs.

Tema 7. Sistemas de referencia en astronomia. Sistemas de coordenadas. Origen del sistema de referencia.

Tema 8. Conceptos basicos sobre antenas. Diagrama de radiacién. Angulo sélido del haz. Directividad.
Ganancia. Impedancia. Eficiencia. Polarizacién. El receptor. Sistemas multi-receptor. Posicionamiento de
cargas.

Tema 9. Radiotelescopios. Tipos de montura. Radiotelescopio Cassegrain, caracteristicas y geometria. Variante
Nasmyth. Disefio estructural. Deformacion de la superficie reflectora.
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Tema 10. Punteria en radiotelescopios. Fuentes de errores de punteria y su modelizacién. Medida de los
pardmetros del modelo. Uso de inclindmetros en la mejora de la punteria. Calibracion del enfoque.
Implementacion de las correcciones en el servosistema.

Tema 11. Circuitos eléctricos. Sistemas monofdsicos y trifasicos. Potencia eléctrica. Electrénica analdgica:
componentes pasivos y activos. El diodo, el transistor y el amplificador operacional. Electrdnica digital: puertas
l6gicas, circuitos combinacionales, circuitos secuenciales, memorias, conversores A/D y D/A,
microprocesadores.

Tema 12. Componentes de un servosistema de control de antena. Unidad de control. Médulos de entradas y
salidas. Sistemas de accionamiento. Frenos. Drivers de motores. Codificadores de posicién. Inclinédmetros.
Limites de movimiento. Sistemas de seguridad. Buses de campo. Sensores.

Tema 13. Servosistemas de control en antenas orientables de gran tamafio y precisién. Descripcién de un
sistema tipico. Lazos de control. Diagrama de bloques. Subsistemas: ejes principales, subreflector, espejos
Nasmyth. Interface con el usuario.

Tema 14. Partes estructurales de un radiotelescopio. Funciones. Caracteristicas. Ensamblaje. El accionamiento
de los ejes principales en radiotelescopios de precisién con coronas dentadas: disposicién de accionamientos,
fuerzas y par resultante.

Tema 15. Elementos mecdnicos de un radiotelescopio. Funciones. Caracteristicas. Montaje y localizacién.
Funcionamiento. Componentes principales. Acoplamiento de motores y codificadores.

Tema 16. Lubricacidn en radiotelescopios. Elementos y partes que requieren lubricacidn. Tipos de lubricantes.
Operaciones de engrase. Frecuencia de operaciones. Sistemas de engrase.

Tema 17. Mantenimiento conductivo en radiotelescopios. Inspecciones. Limpieza. Proteccidn anticorrosion.
Proteccion contra las condiciones climaticas.

Tema 18. Inspeccidon mecanica. Tipos de inspecciones no destructivas. Inspeccidén de soldaduras. Inspeccidn de
espesores en estructuras. Inspeccidn visual.

Tema 19. Instalaciones auxiliares alrededor de un radiotelescopio. Suministro eléctrico. Grupo electrégeno.
Sistema de alimentacidn ininterrumpida. Sistemas de climatizacion y ventilacion. Sistemas de acceso en altura.

Tema 20. Caracteristicas de los materiales férricos y no férricos. Acero, aluminio, cobre, latén. Propiedades
fisicas y mecdnicas. Aleaciones. Acabados y tratamientos. Resistencia a la corrosién. Aplicaciones. Propiedades
para mecanizado.

Tema 21. Materiales plasticos y compuestos. Tefldn, Polietileno, Mylar, GR10. Propiedades fisicas y mecdnicas.
Tipos. Aplicaciones. Propiedades para mecanizado.

Tema 22. Procesos de conformado por la eliminacidn de material. Fresado. Torneado. Electroerosion por hilo.
Electroerosién por macho. Mecanizado de materiales férricos y no férricos. Arranque de viruta. Herramientas
de corte.

Tema 23. Maquina herramienta para mecanizado por corte y erosién. Tipos de maquinas: fresa, torno, centro
multi-eje. Descripcién. Calibracion y caracterizacion de maquina herramienta. Métodos de fabricacién de
piezas de gran precisién. Sistemas de amarre de piezas y herramientas.
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Tema 24. Mantenimiento de maquinas para fabricacion. Concepto. Justificacidn. Sistemas de mantenimiento.
Operaciones bdsicas. Mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo. Normas.

Tema 25. Operaciones y herramientas auxiliares en taller. Corte. Roscado. Afililado. Soldadura. Prensado.
Medida. Acopio de materiales, transporte y almacenaje.

Tema 26. Fabricacion asistida por ordenador. Estructura y funcionamiento de madaquinas-herramienta.
Programacion manual de maquina-herramienta. Fabricacion asistida por ordenador CAM. Manejo de la
herramienta CAD/CAM MASTERCAM. Estrategia para el torneado de piezas. Estrategia para el fresado de
piezas con maquinas de 3 ejes. Estrategias para el mecanizado de piezas en 2 + 3 ejes y en 5 ejes. Definicién y
correccién de herramientas. Calibracidn de las herramientas. Representacion de los sistemas de fijacidon de las
piezas. Control de colisiones.

Tema 27. Tolerancias en procedimientos de fabricacion. Concepto y justificacion. Sistemas de tolerancias.
Ajustes: juegos y aprietos. Acotacidn funcional. Operaciones con tolerancias. Tolerancias dimensionales y
geométricas. Representacién en plano.

Tema 28. Metrologia dimensional. Técnicas de medicidn dimensional. Maquinas de medicién por contacto.
Tecnologias empleadas en maquinas de precision inferior a 1 micrometro. Medida manual. Medida
automatica. Calibracion. Palpadores. Definicion de arbol. Intercambiador de palpadores. Amarre de pieza.
Elaboracién de programas. Medidas. Acotacion. Generacidon de informes. Condiciones de sala y limpieza.
Manejo de la herramienta MCOSMOS.

Tema 29. Control de calidad en fabricacion: fundamentos y conceptos. Técnicas de control y mejoras de
calidad. Estadistica aplicada. Herramientas basicas de calidad. Modelos y normas de calidad a nivel
internacional. Especificaciones de calidad y pautas de control.

Tema 30. Construcciones industriales. Tipologia estructural en estructuras metalicas. Tipologia estructural en
estructuras de hormigdn. Naves industriales. Instalaciones auxiliares: ventilacidn, electricidad. Red de aire
comprimido: Normativa de calidad del aire, tipos de compresores, redes de aire comprimido, tipos de filtros y
desecadores, mantenimiento de los compresores y las redes.

Tema 31. Manipulacién de cargas en taller de fabricacidn mecanica y en el mantenimiento de grandes
infraestructuras. Equipos mecanicos. Equipos manuales. Elevacion. Seguridad. Normativa.

Tema 32. Sistemas de fabricacién y organizacién industrial. Seleccién y disefio del proceso. Distribucidn fisica
de las instalaciones. Gestidn de inventarios. Determinacién de la capacidad a corto plazo. Planificacién
agregada y programacion maestra de la produccién. Programaciéon a corto plazo y planificacién de las
necesidades materiales. Operaciones de transporte.

M2 - GEOGRAFIA E HISTORIA

Tema 1.- Geografia Fisica del mundo. Relieve. Climas. Rios. Mares. Suelos. Flora. Fauna. Espacios naturales.
Riesgos. Paisajes. Conservacion del medio. Sostenibilidad.

Tema 2.- Geografia Humana del mundo. Poblacién. Poblamiento. Economia. Infraestructuras y sistemas de
transporte. Desequilibrios. Organizacién politica.
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Tema 3.- Relieve de Espafia. Geomorfologia. Evolucidn geoldgica. Unidades del relieve.

Tema 4.- Climas y tipos de tiempo de Espafia. Cambio climatico.

Tema 5.- Rios, costas y mares de Espafia. Recursos hidricos y su gestidn.

Tema 6.- Biogeografia de Espaiia: suelos, flora y fauna.

Tema 7.- Ecosistemas naturales. Espacios naturales protegidos y conservacion del medio. Riesgos naturales.

Tema 8.- Poblacidn en Espafia. Fuentes. Evolucidn. Distribucidn. Dindmica Natural. Movimientos Migratorios.
Estructura demografica.

Tema 9.- El sistema urbano espafiol. Evolucion, tipologia y morfologia de los asentamientos. Estructura
interna de la ciudad. Planificacién urbana. Ordenacidn del territorio.

Tema 10.- Economia en Espafia. Sector primario. Sector secundario. Sector terciario. Estructura econémica.
Tema 11.- Infraestructuras, sistemas de transporte y comunicaciones en Espafia.

Tema 12.- Servicios y equipamientos sociales en Espafa. Educacidn, ciencia, cultura y deporte. Sanidad y
politicas sociales. Seguridad y justicia.

Tema 13.- Tipos de paisaje. Paisajes agrarios y PAC. Alta Montafia. Espacios industriales, reconversion,
globalizacién y deslocalizacion. Espacios turisticos y sostenibilidad.

Tema 14.- Desequilibrios territoriales de Espafia. Organizacién politica y administrativa de Espaiia.
Tema 15.- Integracion de Espafia en la Unién Europea.

Tema 16.- Historia universal. Principales acontecimientos en la evolucion cronolégica. Espafia en el contexto
historiografico universal.

Tema 17.- Historia de Espafia y su contexto. Prehistoria: Paleolitico; Epipaleolitico; Neolitico; Calcolitico;
Edad del Bronce; Edad del Hierro.

Tema 18.- Historia de Espafia y su contexto. Edad Antigua: Hispania romana; Invasiones germanicas y
constituciéon del estado visigodo.

Tema 19.- Historia de Espafia y su contexto. Edad Media: Espafia islamica; Espafia cristiana.

Tema 20.- Historia de Espafia y su contexto. Edad Moderna: Reyes Catdlicos; reparto del espacio terrestre
con Portugal; los Austrias; los Borbones.

Tema 21.- Historia de Espafia y su contexto. Edad Contempordnea: independencia, liberalismo y revolucién;
desamortizaciones; restauracion borbdnica; primera dictadura; republica, guerra civil y dictadura franquista;
democracia.

Tema 22.- Cartografia y mapas: definicidn, funcién, caracteristicas y clasificaciones. Representacién
cartografica: disefio y redaccidn. Generalizacidon cartografica.
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Tema 23.- Cartografia tematica. Naturaleza de los fendmenos geograficos. Niveles de medida de los datos.
Técnicas de representaciéon de datos cualitativos y cuantitativos. Disefio y composicidon de mapas tematicos.

Tema 24.- Semiologia gréfica. Variables visuales. Posicidn, forma, orientacidn, color, valor, tamafio, textura.
Propiedades perceptivas de las variables visuales.

Tema 25.- Cartografia tematica cualitativa. Fuentes de informacion. Simbologia en elementos puntuales,
lineales y superficiales.

Tema 26.- Mapas de simbolos proporcionales. Escala de medida de datos. Variable visual tamafo. Escalado
de simbolos. Percepcion del tamafio. Intervalos. Leyenda.

Tema 27.- Mapas de coropletas. Definiciones. Datos y su clasificacidn. Simbolizacion. Percepcién del valor.
Corogramas. Leyenda. Mapa base. Comparacién de mapas.

Tema 28.- Graficos y diagramas. Tipos de graficos. Leyendas y elementos marginales. Composicion
cartografica. Formatos y pesos visuales.

Tema 29.- Mapas de isolineas. Construccién. Datos y su clasificaciéon. Generacién de la superficie estadistica.
Interpolacion. Seleccidn de colores, lineas y rétulos. Leyenda.

Tema 30.- Técnicas de representacién cartografica de varias variables tematicas en un mismo mapa.
Criterios de redaccion cartografica.

Tema 31.- Disefio y produccién de atlas tematicos. Proceso de produccidn del Atlas Nacional de Espafia
(ANE). Productos impresos, geo-portal del ANE y ANE interactivo.

Tema 32.- Catalogacion de contenidos. Norma ISO de metadatos. Elaboracién de tesauros.

M2 - CIENCIAS DE LA INFORMACION

Tema 1. Informacidn y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la propia imagen. Regulacion,
principios y limites. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. Derecho de la informacidn. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica y
rectificacion. El derecho a la informacidn: regulacién en Espafia y en la Unidn Europea. Doctrina constitucional.
Regulacion legal en materia de transparencia.

Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacién. Conceptos de objetividad.
La veracidad informativa y sus quiebras. Codigos deontoldgicos. El secreto profesional. Clausula de conciencia.

Tema 4. Teoria de la comunicacion y teoria de la informaciéon. Elementos, procesos y estructuras. Sociologia
de la informacion.

Tema 5. Estructura de la comunicacion en Espaiia. Marco general y caracteristicas. Las empresas informativas.
Los grupos de comunicacidn en Espaia. Grupos Multimedia.
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Tema 6. El sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa gratuita en el mundo y en Espafia.
Caracteristicas. Difusidn. Perspectivas. Evolucidn y realidad actual. Prensa impresa versus prensa digital. Las
publicaciones especializadas.

Tema 7. El sector radiofénico: Marco general y caracteristicas. Mercado y evoluciéon de la radio en el mundo y
en Espaia. Cuotas del mercado radiofdnico: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector.
Nuevos modelos y soportes en radio.

Tema 8. El sector televisivo. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la televisiéon en el mundo
y en Espaiia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector.
Nuevos modelos y soportes televisivos.

Tema 9. Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y ambitos de actuacién. Agencias
internacionales: Caracteristicas y ambitos de actuacion. Principales agentes en el sector de las agencias
informativas.

Tema 10. El control de la difusién y de las audiencias de la comunicacion en Espaia. Entidades, pardmetros y
estudios para conocer la aceptacién de los diferentes medios.

Tema 11. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasién publicitaria. Creacion del mensaje y elementos
creativos. Algunas tendencias en la publicidad. La industria publicitaria. Planificacion de campanfas: la
contratacién publicitaria.

Tema 12. La publicidad institucional. Regulacidn legal. La Comisidn de Publicidad y Comunicacién Institucional.
Actividad publicitaria de las instituciones y empresas publicas en Espana. Objetivos y medios utilizados.
Aspectos econdmicos.

Tema 13. La opinidn publica. Definicién, formacidon y métodos de evaluacidn. Caracteristicas, utilizacion y
marco legal de los sondeos. El fendémeno de la post-verdad y las fake news.

Tema 14. Comunicacion institucional y comunicacién politica. Sistema politico, medios de comunicacién y
accion politica.

Tema 15. La Sociedad de la Informacion. Internet como soporte de los medios de comunicacion. Del papel a la
multiplataforma. Medios digitales. El Multisoporte. Streaming y Redes Sociales.

Tema 16. Redaccidn periodistica. Teoria y analisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los mensajes.
Géneros de periodismo escrito.

Tema 17. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en televisidn: Elementos y caracteristicas. El lenguaje
radiofénico: Elementos y caracteristicas.

Tema 18. El guion. El guion en radio. El guion en televisidon. La escaleta en radio y television.

Tema 19. La informacidn en televisién. Caracteristicas especiales de la informacién televisiva. Géneros
informativos en televisién.

Tema 20. La informacién en radio. Rasgos diferenciales de la informacién radiofdnica. Géneros informativos
en radio.
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Tema 21. La documentacién informativa. Concepto. El papel de la documentacién informativa en la sociedad
de la informacién. Funciones y organizacion de un centro de documentacién. Andlisis y lenguajes
documentales. Tecnologia y nuevos soportes en informaciéon y documentacion.

Tema 22. Los medios técnicos al servicio de la informacidn (I) Tecnologia aplicada a la elaboracion y emision
de programas informativos y la digitalizacion de la produccion informativa. Redacciones informatizadas.

Tema 23. La programacion de espacios informativos en radio. Boletines y avances informativos. Informativos
diarios. Las transmisiones. La informacién deportiva y cultural en la radio. Otros formatos de informacién
especializada.

Tema 24. La programacién de espacios informativos en televisién. Boletines y avances informativos.
Informativos diarios. La informacion deportiva y cultural en la televisidn. Otros formatos de informacién
especializada.

Tema 25. Informacién nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 26. Informacion internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 27. Informacion autonémica en sus diversos dmbitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 28. Gabinetes de comunicacidn de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados.
Gabinetes y oficinas de comunicacién de la Administraciéon General del Estado en Espafia y en el exterior.

Tema 29. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion. Servicios que prestan. Implantacion en
Espafa. Imagen e identidad institucional.

Tema 30. Herramientas de la comunicacién corporativa. Técnicas y métodos. Publicaciones. Imagen e
identidad institucional. Referencia a las paginas web y redes sociales de la Administracién publica.

Tema 31. La organizacidn de la redaccién. Recursos humanos propios. Recursos humanos ajenos. Organizacion
y secciones.

Tema 32. El seguimiento de la informacién. Concepto y métodos. Recuperacion y analisis de la informacion.
Criterios para el tratamiento de la informacién en las Instituciones del Estado.

M2 - EDUCACION INFANTIL

Tema 1. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afos. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 2. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.
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Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis anos. La psicomotricidad en el
curriculo de la educacidn infantil. La sensacion y percepcidon como fuente de conocimientos. La organizacion
sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.

Tema 4. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a seis afios.
Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta intervencién
educativa.

Tema 5. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacidn y aceptacién.

Tema 6. La escuela como institucidn socializadora. El papel del centro de Educacién Infantil en la

prevencion e intervencién con nifios y nifias en situacién de riesgo social. Principales conflictos de la vida en
grupo.

Tema 7. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La observacion y
exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacidn de los principales conceptos.

Tema 8. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicolédgicas en la educacién infantil.
Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion critica.

Tema 9. La familia como primer agente de socializacién. La transformacion de la funcién educativa de
la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacion infantil.

Tema 10. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la familia y el
equipo docente.

Tema 11. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.

Tema 12. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencién educativa.

Tema 13. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacién equilibrada y planificacion de menus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacién. Las horas de comer como momentos educativos.

Tema 14. La educacidn sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacidn con el propio sexo. La
construccion de los roles masculino y femenino.

Tema 15. Estrategias educativas para evitar la discriminacién de género.

Tema 16. Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y contenidos de
las areas del curriculo de educacidn infantil.

Tema 17. Principios de intervencidn educativa en educacién infantil. El enfoque globalizador. Sentido y
significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacién y en la experimentacién. Su
concrecién en el marco del proyecto curricular.

Tema 18. La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y metodologia
adecuada para los nifos y nifias de cero a tres afios.

Tema 19. La programacién en el segundo ciclo de educacidn infantil. Objetivos, contenidos y propuestas
metodoldgicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de programacién.
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Tema 20. La continuidad entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de
coordinacion.

Tema 21. La funcién del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo educativo y en su
relacién con las familias.

Tema 22. La organizacién de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucién y
organizacién especial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

Tema 23. Equipamiento, material diddctico y materiales curriculares en educacidn infantil. Seleccién,
utilizacidn y evaluacién de los recursos materiales.

Tema 24. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucidon de la comprension y de la
expresion.

Tema 25. La comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 26. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y recursos para la

comprension y la expresion oral. La intervencidén educativa en el caso de lenguas en contacto.

Tema 27. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

Tema 28. La educacidon musical en educacién infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de seleccidon de las actividades musicales. Los recursos didacticos. El folklore popular.

Tema 29. Evolucion de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje plastico.
Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodolégicas y de evaluaciéon de la expresién
pldstica. Modelos y estereotipos.

Tema 30. La influencia de la imagen en el nifo. La lectura e interpretacion de imdgenes. El cine, la
television y la publicidad.

Tema 31. Criterios de seleccion y utilizacién de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en
la educacidn infantil.

Tema 32. Formacién de capacidades relacionadas con el desarrollo légico-matematico. Recursos
didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacidn infantil.

M2 - COMUNICACION AUDIOVISUAL

Tema 1. La composicion de la imagen: composicidn por disefio, composicién por disposicién, composicién por
seleccidn, el encuadre, el equilibrio de la imagen.

Tema 2. El lenguaje cinematografico: Los planos basicos. El plano correcto. La composicidn del plano. El zoom.
Eleccion de longitud focal. Panoramica y basculamiento.

Tema 3. El lenguaje cinematogréfico: La cdmara en movimiento. Creacidn de una secuencia. El eje. Rodaje de
un didlogo.
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Tema 4. El lenguaje cinematografico: Enriquecimiento de la imagen. Acciones paralelas. Manipulacién del
tiempo y el espacio. Continuidad.

Tema 5. Organizacion y proceso en la produccién del video institucional desde la idea hasta la obtencién del
master.

Tema 6.- Generalidades en la realizacidn del video institucional, desde la idea hasta la obtencién del master.
Tema 7. El guién cinematografico: guidn literario, guidn técnico, Secuencias. Elipsis temporales. Storyboard.

Tema 8. La realizacidn en la practica: método subjetivo y objetivo, Centrando la atencién de la audiencia,
manera de crear tensién y ritmo.

Tema 9.- La realizacion imaginativa: elementos sonoros, énfasis del sonido, utilizacion del sonido, sonido en
off, sustitucion del sonido.

Tema 10. La invencidn de la fotografia, caracteristicas generales.

Tema 11. Los medios auditivos no verbales: el telégrafo 6ptico y sus antecedentes, la invencion de Morse y
otros descubrimientos y el desarrollo de la telegrafia.

Tema 12. Técnicas de realizacién de reportaje y documentales para televisién: La toma de decisiones en el
montaje y en la edicidn.

Tema 13. Derecho de la informacidn: informacidn y derechos fundamentales. Plasmacién en la Constitucién
Espafiola.

Tema 14. El secreto profesional. Clausula de conciencia.

Tema 15. Etica y Deontologia de la Imagen: Estudio de los contenidos éticos y cédigos de conducta de los
profesionales de la comunicacién audiovisual.

Tema 16. La propiedad intelectual y el derecho de autor. Definicidon de propiedad intelectual, la ley de la
propiedad intelectual. Lucha contra la pirateria.

Tema 17. Principios basicos de la luz: energia electromagnética, longitud de onda, el espectro visible,
distribucion de la luz.

Tema 18. Cambios cuando la luz incide en una superficie: absorcién, reflexidn, transmision, refraccién y
dispersion.

Tema 19. El objetivo, sistema de lentes, distancia focal, distorsion de la perspectiva, el teleobjetivo, el gran
angulary el objetivo zoom.

Tema 20. Fotometria. Intensidad luminosa. Temperatura de color. Unidades de medicién. Instrumentos de
medidas y caracteristicas. Técnicas de medicidn y control de luz. Luz reflejada y Luz incidente.

Tema 21. Filtros dpticos. Fundamentos y aplicacion de los filtros. Tipos de filtros, materiales y construccion.
Factor de filtro y compensacion de la exposicion. Filtros de conversidn, correccidn y compensacién del color.
Filtros especiales.
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Tema 22. La camara fotografica con pelicula. Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles y
funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 23. La cdmara fotografica digital. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 24. La cdmara cinematografica. Caracteristicas, partes y elementos tecnolédgicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. La pelicula cinematografica. Accesorios de camara.

Tema 25. La sefial de video, caracteristicas. Instrumentos de medida: monitor de forma de onda, vectorscopio
y osciloscopio.

Tema 26. La camara de video ENG. Caracteristicas, partes elementos tecnoldgicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 27. Soportes magnéticos. Composicién y estructura. Tipos de emulsién. Caracteristicas. Formatos y
capacidad para registros digitales y analdgicos.

Tema 28. Generalidades y Técnicas basicas de iluminacion.

Tema 29. Los equipos y los materiales de iluminacion, Fuentes artificiales y tipos de ldmparas. Proyectores de
luz. Equipos y materiales de soporte.

Tema 30. El sonido Naturaleza y propagacién. Caracteristicas. Espectro sonoro. Comportamiento fisico de las
ondas sonoras. La audicién y el oido humano.

Tema 31. La captacién del sonido, generalidades, tipos de Micréfonos y sus caracteristicas. Sensibilidad.
Sistemas de alimentacion.

Tema 32. Caracteristicas generales de la organizacién de un departamento de medios audiovisuales
institucional.

GRUPO PROFESIONAL M1
M1 - DISENO EN FABRICACION MECANICA
Tema 1. Materiales empleados en matriceria, moldes y utillajes.

Tema 2. Elementos normalizados de matriceria, moldes y utillajes: Estandar (placas, casquillos, etc.);
elementos de refrigeracion; de calentamiento; auxiliares (anillos de centrado, bebederos, etc.); Punzones y

expulsores.

Tema 3. Técnicas de automatizacion: Mecanica, neumatica, hidraulica, eléctrica, electrdnica.

Tema 4. Elementos normalizados para la automatizacion: Tipos, caracteristicas, criterios de seleccion.
Tema 5. Procedimientos de fabricacién mecanica: Conformaciéon por moldeo; por deformacion;

Arranque de viruta; Soldadura; Especiales.
Tema 6. Maquinas y medios de produccién: Convencionales; de C.N.C.; “Transfer” y especiales.
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Tema 7. Eleccion de la maquina en funcién de la forma obtenible de la pieza. (Fresadora, Limadora,
Mandrinadora, Curvadora, etc.)

Tema 8. Otros procedimientos para la obtenciéon de formas: Electroerosidn; Chorro de agua; Laser;
Ultrasonidos; Plasma.

Tema 9. Herramientas y utillaje para la fabricacion.

Tema 10. Montaje: Procedimiento, utillaje, herramientas estandar y especiales.

Tema 11. Materiales metalicos y no metalicos: clasificacién y designacion.

Tema 12. Metales ferrosos y no ferrosos: Clasificaciéon y designacion. Fundiciones. Clasificacién. Tipo.
Aplicaciones.

Tema 13. Materiales plasticos, Cerdmicos. Clasificacién, Propiedades.

Tema 14. Tratamientos térmicos y superficiales: Tipos, Aplicaciones. Procedimientos. Deteccidén vy

evaluacion de defectos.

M1- REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Tema 1. Conceptos basicos de historia de las artes escénicas. Géneros y estilos. Espacios escénicos. El edificio
teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios efimeros del espectaculo.

Tema 2. Conceptos basicos de maquinaria. Mecdnica escénica. Elementos y sistemas de elevacién en foso,
telar y escenario. Equipamiento escénico mavil. Infraestructura, instalaciones y equipos. Técnicas de procesos
aplicados. Planificacion. Organizacion del trabajo.

Tema 3. Conceptos basicos de escenografia. Tipos, caracteristicas y partes que la componen. Interpretacion
grafica. Implantacion de la escenografia e interpretacion de planos (planta, seccidon, alzado). Adaptacién de
planta escenografica a la sala de ensayos. Concrecién en plano de las modificaciones indicadas por el
escendgrafo. Seguimiento del proyecto de escenografia hasta los ensayos. Construccién de escenografias.

Tema 4. Conceptos basicos de iluminacién. El equipo de iluminacidn. Instalaciones permanentes y temporales.
Conceptos bdsicos de iluminacion. Aparatos de iluminacidn. Sistemas de sustentacion. Control, regulacion y
distribucidn. Planificacién. Organizacién del trabajo.

Tema 5. Conceptos basicos de audiovisuales. Acustica y electroacustica. Fuentes de sonido. Cajas acusticas.
Video: proyectores y monitores de video. Pantallas. Microfonia. Intercomunicacion. Planificacion del montaje
y posproduccién de audiovisuales.

Tema 6. Conceptos basicos de video. Tipos de formatos de proyeccién. Superficies de proyeccion.
Tema 7. Conceptos basicos de la utileria. Utileria teatral: tipos y caracteristicas. Mobiliario de escena.

Tema 8. Conceptos basicos de sastreria. Caracteristicas del vestuario escénico. Nomenclatura e identificacion
de prendas de uso comun en el vestuario escénico.
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Tema 9. Conceptos basicos de maquillaje, peluqueria y caracterizacion. Técnicas y procesos aplicados.
Instalaciones y equipos. Planificacion. Organizacion del trabajo.

Tema 10. Conceptos de regiduria. Libreto, partitura. Planificacién. Organizacién del trabajo. Relacién del
regidor con los diferentes equipos técnicos y artisticos. Relacién con otros departamentos. El regidor en
ensayos. Planificacidn de los ensayos. Tipos de ensayos. Funciones del regidor durante los ensayos.

Tema 11. El regidor en la ejecucidn de espectaculos en vivo y eventos. Coordinacién y trabajo en equipo.

Tema 12. El regidor en gira. Coordinacidn y trabajo en equipo. Adaptaciones a nuevos espacios. Aspectos
especificos de PRL en regiduria.

Tema 13. El regidor en ensayos. Coordinacién de ensayos, montajes, funciones y giras. Planificacién de la carga
y descarga. Tipos de ensayos.

Tema 14. Principios de la actuacién preventiva. La integracion de la actividad preventiva. Deberes de formacion
e informacidn. La vigilancia de la salud. Actuacién en caso de riesgo grave e inminente. Medidas de emergencia.
Seguridad y prevencién de riesgos laborales en un escenario. Accidentes de trabajo. El accidente in itinere.

M1 - AUTOMOCION

Tema 1. Sistemas eléctricos del vehiculo: Instalacién de los distintos sistemas. Procesos de desmontaje,
montaje y mantenimiento. Técnicas de localizacidn de averias.

Tema 2. Sistemas electronicos del vehiculo: Instalacion de los distintos sistemas. Técnicas de
localizacién de averias. Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 3. Sistemas de transmisidon de fuerza y trenes de rodaje: Funcionamiento, caracteristicas y
propiedades. Técnicas de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 4. Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diesel: Clasificacion atendiendo a su
constituciéon y funcionamiento. Combustién y combustibles. Procesos de montaje, desmontaje vy
mantenimiento.

Tema 5. Sistemas de refrigeracion y lubricacién. Funcionamiento. Procesos de montaje, desmontaje y
mantenimiento. Caracteristicas de los lubricantes y refrigerantes.

Tema 6. Sistemas de encendido: Caracteristicas y funcionamiento. Puesta a punto del encendido.
Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Tema 7. Sistemas de alimentacién para motores de ciclo Otto y Diesel: Caracteristicas de los
combustibles. Funcionamiento del carburador. Funcionamiento de las bombas de inyeccién. Bombas de
alimentacién. Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Tema 8. Circuitos de control del motor: Constituciéon y funcionamiento. Procesos de montaje,
desmontaje y mantenimiento.

Tema 9. Sistemas de sobrealimentacién y anticontaminacién: Constitucidn y funcionamiento. Procesos
de montaje, desmontaje y mantenimiento.
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Tema 10. Materiales plasticos y compuestos mas utilizados en vehiculos. Composicidn y caracteristicas.

Tema 11. Procesos de corte de elementos: Trazado. Procedimientos de corte, segun los elementos y
magquinas. Métodos de soldeo: Técnicas de soldadura. Equipos y medios.

Tema 12. Procesos de pintado en fabricacidn; Procesos de tratamientos anticorrosion en reparacioén.
Procesos de enmascarado. Procesos de igualacion y embellecimiento. Mantenimiento de las superficies
pintadas.

Tema 13. Procesos de fabricacién y ensamblaje de los distintos componentes de la carroceria.

Caracteristicas y composicion de los materiales empleados en la construccion de carrocerias.

Tema 14. Utilizacién de las bancadas (dimensionales, positivas)

M1 - AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Tema 1. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos. Reconocimiento de dispositivos electromecanicos,
neumaticos e hidraulicos.

Tema 2. Dibujo de croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e hidraulicos.
Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. Integracion de circuitos
eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. Verificacion del funcionamiento de los sistemas secuenciales
eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. Reparacién de averias en los sistemas secuenciales eléctricos

cableados.

Tema 3. Sistemas secuenciales programables. Reconocimiento de dispositivos programables. Configuracidn de
sistemas secuenciales programables. Reconocimiento de las secuencias de control. Programacién de sistemas
secuenciales. Verificacion del funcionamiento del sistema secuencial. Reparacion de averias.

Tema 4. Sistemas de medida y regulacion. Reconocimiento de dispositivos de medida y regulacion. Montaje y
desarrollo de sistemas de medida y regulacién. Verificacidn del funcionamiento de los sistemas de medida y
regulacién. Diagndstico de averias en los sistemas de medida y regulacion.

Tema 5. Sistemas de potencia. Determinacidon de parametros caracteristicos de los sistemas eléctricos.
Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas. Determinacién de las caracteristicas de los
accionamientos eléctricos y electrénicos de potencia. Instalacién y conexionado de motores eléctricos.
Verificacién y puesta en marcha del sistema de potencia.

Tema 6. Mantenimiento de maquinas eléctricas.

Tema 7. Documentacién técnica. Identificacion de la documentacidon técnico-administrativa de las
instalaciones y sistemas. Representacidn de instalaciones eléctricas automatizadas. Elaboracién de la
documentacién grafica de proyectos de instalaciones automaticas. Confeccidn de presupuestos de
instalaciones y sistemas automaticos. Elaboracion de documentos del proyecto, manuales y documentos
anejos a los proyectos de instalaciones.
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Tema 8. Informatica industrial. Montaje y configuracion de un sistema informatico. Instalacion y configuracion
del software del sistema informatico. Instalacion y configuracion de redes locales de ordenadores.
Programacion de equipos y sistemas industriales.

Tema 9. Sistemas programables avanzados. Reconocimiento de los dispositivos programables que intervienen
en el control de sistemas dinamicos. Montaje de sistemas de regulacién de magnitudes en lazo cerrado.
Programacion avanzada de controladores légicos. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de control
analdgico programado. Reparacion de averias en sistemas de control analégico programado.

Tema 10. Robdtica industrial. Reconocimiento de diferentes tipos de robots y/o sistemas de control de
movimiento. Configuracion de instalaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento en su entorno.
Programacion de robots y sistemas de control de movimiento. Verificacion del funcionamiento de robots y/o
sistemas de control de movimiento. Reparacidn de averias en entornos industriales robotizados y/o de control
de movimiento.

Tema 11. Comunicaciones industriales. Reconocimiento de los sistemas de las comunicaciones industriales.
Elaboracién de programas bdasicos de comunicacién. Instalaciéon y configuracién de redes locales de
ordenadores. Programacion y configuracion de los diferentes buses de comunicacién de una planta industrial.
Configuracion de los diferentes equipos de control y supervisién. Verificacion del funcionamiento del sistema
de comunicacion industrial. Reparacidn de disfunciones en sistemas de comunicacion industrial.

Tema 12. Integracidon de sistemas de automatizacion industrial. Planificacion de la instalacién del sistema
automatico. Gestion del montaje de una instalacion automatica. Integracién de elementos del sistema
automadtico. Ejecucion de operaciones de ajuste, parametrizacion y programacién. Verificacién del
funcionamiento del sistema automatico. Localizacidon de averias en el sistema automatico. Planificacion del
mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios y locales. Gestion del mantenimiento de una instalacion
automatica.

Tema 13. Prevencion de riesgos. Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas
automaticos. Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. Medidas de
proteccion individual y colectiva.

Tema 14. Normativa reguladora de gestion de residuos.

M1- TRANSPORTE Y LOGISTICA

Tema 1. Gestion del transporte y la logistica: Seleccién de la documentacién de los medios de transporte.
Gestion de la documentacidn administrativa de operaciones de transporte.

Tema 2. Tipos de seguro en el transporte y la logistica: Legislacién nacional e internacional en materia de
seguros. El contrato de seguro. Tipos de seguros. Cobertura de riesgos. Pélizas de seguros. El coste del seguro.
Procedimiento de contratacidn de un seguro. Procedimientos de declaracion de siniestros. Responsabilidad
econdmica y juridica del transportista. Gestion del siniestro. Consorcio de compensacion de seguros.

Tema 3. Transporte internacional de mercancias (l): Modos y medios de transporte. Seleccién de los modos y
medios de transporte y de las rutas éptimas.
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Tema 4. Transporte internacional de mercancias (ll): Elaboracion y cumplimentacién de contratos de
transporte. Formalizacidn y gestién de la documentacién de las operaciones de transporte internacional.
Secuenciacién de las fases del transporte.

Tema 5. Transporte internacional de mercancias (lll): Elementos que garantizan la integridad y el transito de
las mercancias. Tramitacion del seguro de las mercancias durante el transporte.

Tema 6. Logistica de almacenamiento (l): Aplicacion de la normativa sobre almacenaje. Organizacién del
proceso de almacén. Supervision de los procesos realizados en el almacén.

Tema 7. Logistica de almacenamiento (II): Identificacion de desviaciones presupuestarias. Gestion de stocks.
Gestion de las operaciones sujetas a la logistica inversa.

Tema 8. Logistica de aprovisionamiento (I): Determinacién de necesidades de materiales. Elaboracién de
programas de aprovisionamiento. Métodos de gestion de stocks.

Tema 9. logistica de aprovisionamiento (ll): Seleccidn, seguimiento y evaluacién de proveedores.
Determinacion de la negociacién de las condiciones de aprovisionamiento. Elaboracién de la documentacion
relativa al control, registro e intercambio de informacién con proveedores.

Tema 10. Organizacion del transporte de mercancias (l): Caracterizacion de las variables que determinan los
costes de explotacion de las empresas de transporte. Planificacién del servicio de transporte de mercancias.

Tema 11. Organizacion del transporte de mercancias (Il): Programacién y gestion del trafico diario. Control de
las operaciones y documentacion del transito de mercancias y medios de transporte. Sistemas para el control
de calidad y medioambiente del servicio de transporte.

Tema 12. Organizacion y gestion del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (l): Politica de
aprovisionamiento. Planificacidén de stocks. Gestion de compras y seguimiento del pedido.

Tema 13. Organizacion y gestiéon del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (ll): Logistica inversa.
Mercancias retornadas. Control de procesos y actividades del aprovisionamiento y el almacén. Resolucién de
imprevistos, incidencias y reclamaciones.

Tema 14. Evaluacion de riesgos profesionales. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccidn de la empresa.

M1 - CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS (CPCC)

Tema 1. - Accesos y vias de servicio. Instalaciones de servicio.

Tema 2. - Estaciones de pesaje. Autopistas de peaje.

Tema 3. - Capacidad de carreteras. Aforos. Velocidades.

Tema 4. - Red estatal de carreteras, organizacidon y competencias D.G.C.

Tema 5. - Usoy defensa de la via: Normativa de aplicacién.

Tema 6. - Materiales y unidades de obra: Suelos y Bases; Ligantes; Hormigones; Mezclas asfalticas; Aceros y

aluminios; Otros materiales.
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Tema 7. - Operaciones de conservacion ordinaria; Maquinaria de conservacion ordinaria.
Tema 8. - Aspectos generales sobre vialidad.

Tema 9. - Vialidad invernal: Generalidades; Maquinaria e instalaciones.

Tema 10. - Caracteristicas de los firmes: Defectos de los firmes flexibles y rigidos.

Tema 11. - Conservacion de los firmes con pavimento de hormigdn y pavimento bituminoso.
Tema 12. - Tipologia de obras de paso. Patologia y durabilidad.

Tema 13. - Gestidn de la seguridad vial. Actuaciones preventivas.

Tema 14. - Generalidades sobre sefializacién. Sefalizacién vertical. Marcas viales. Sefializaciéon de obras
moviles, corte y duracion.

M1 - DISENO Y AMUEBLAMIENTO

Tema 1. Clasificaciéon de maderas: La madera. Partes. Apeo. Enfermedades y Defectos. Maderas
nacionales y de importacidon. Coniferas y frondosas. Ensayos. Probetas. Maquinas, Utiles productos y
herramientas.

Tema 2. Clasificacidén y caracteristicas de tableros. De virutas, fibras y compuestos. Extraccién de
chapas. Clases. Chapeado. Adhesivos. Tipos y sistemas de junta. Aplicacion de protectores. Productos para el
acabado.

Tema 3. Organizacién y sistemas de despiece y troceado de la madera. Obtencidon de chapas. Sistemas

de secado y tratamiento de la madera. Fabricacién de tableros.
Tema 4. Sistemas constructivos de carpinteria y mueble.

Tema 5. Sistemas de ensamblado y unidn: Ensambles, empalmes y acoplamientos. Determinacién de
materiales. Caracteristicas, Tipos. Aplicaciones.

Tema 6. Obtencién de piezas de madera con herramientas manuales, maquinas portatiles vy
convencionales: Tipos, caracteristicas, aplicaciones, técnicas de utilizacion de herramientas manuales.
Mecanizado con herramientas manuales y maquinas: Secuencias y tolerancias.

Tema 7. Composicion de conjuntos: Utiles, tipos y procedimiento de montaje. Sistemas de prensado y
encolado.

Tema 8. Productos de tintado y acabado de madera y derivados.

Tema 9. Fabricacidn de prototipos: Materiales. Despiece. Escuadrias. Cubicacion y superficie. Eleccién

de los utiles especificos de las maquinas. Herrajes. Prestaciones y funcionalidad. Acabados superficiales.
Tema 10. Montaje de prototipos de muebles y elementos de carpinteria.

Tema 11. Estilos y tipologia de muebles y elementos de carpinteria.
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Tema 12. Técnicas de disefio de productos de carpinteria: Bocetado y croquizado. Materiales utilizados
en carpinteria. Herrajes para carpinteria.

Tema 13. Clasificacién de instalaciones de carpinteria y mobiliario: Tipos. Sistemas de montaje.
Secuenciacién de instalaciones. Fases y Temporalizacién.

Tema 14. Montaje de instalaciones de carpinteria: Carga y descarga. Fijacion de los elementos.
Interpretacion de planos de distribucion e instalacidn. Clasificacidn de instalaciones de carpinteria. Colocacidn
de revestimientos en suelos y parametros.

M1 - DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA

Tema 1. Productos editoriales graficos: Tipos. Descripcion, analisis y terminologia. Evolucidon de materiales y
tecnologia utilizada en su produccién.

Tema 2. La edicidn: Funcidén. Aspectos fundamentales. Fases del proceso editorial. El proyecto editorial. El plan
editorial. Factores comunicativos y econdmicos en la definicion del producto gréfico.

Tema 3. Fundamentos y caracteristicas de la edicion digital y multimedia. Caracteristicas. Herramientas y
aplicaciones informaticas.

Tema 4. La propiedad intelectual: Derechos de texto y derechos de imagen. Modalidades de cesion de
derechos.

Tema 5. Preimpresién. Procesos de preimpresion: tratamiento de textos, imdgenes, ensamblado y filmacion,
trazado, montaje y obtencién de la forma impresora. Equipos de entrada en los procesos de preimpresion.
Camarasy prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Equipos de tratamiento en los procesos
de preimpresion: Hardware, Plataformas informaticas; Redes informaticas. Equipos de salida en los procesos
de preimpresion: Rips; Filmadoras; Procesadoras; Impresoras.

Tema 6. Soportes de impresidn. Clasificacion. Propiedades. Caracteristicas. Fabricacidn del papel. Aspectos del
papel. Diferencias entre papel reciclado, papel ecoldgico y papel tradicional. Tintas: Fabricacion. Tintas grasas
y tintas liquidas. Secado de la tinta. Mezcla de tintas

Tema 7. Manipulacién y conservacion de barnices, colas, dorados, telas, peliculas de estampacion. Imagen
latente. Concepto. Fabricacion. Capas. Clases de emulsiones. Contraste. Sensibilidad. Procesos de revelado.
Agentes reveladores. Tipos de reveladores. Fijado.

Tema 8. Edicién de audio: fundamentos, conceptos y caracteristicas. Las pistas. Cortar, unir, borrado parcial.
Aplicaciones informaticas. Herramientas y formatos. Conversion de formatos.

Tema 9. Edicién de video: fundamentos, conceptos y caracteristicas. Tipos de edicion de video. Aplicaciones
informaticas. Herramientas y formatos de edicion de video. Videocdmaras y capturadoras de video: tipos y
caracteristicas

Tema 10. Los medios de comunicacién en la organizacidon general de actos. Necesidades de los medios de
comunicacion en la organizacién de los actos. La oficina de prensa al servicio de los actos. Los actos televisados
y su cobertura informativa.
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Tema 11. Las acciones informativas para la difusién de los actos: Ruedas de prensa, notas, dossieres,
comunicados, publicidad, boletin informativo y otros. El dossier de prensa. las memorias anuales y el material
divulgativo.

Tema 12. La correccidn |. Procesos de edicidn, tipos de correccién, método y herramientas

Tema 13. La correccion Il. La correccion de primeras pruebas (gramatical, correccidn ortotipografica y de
magquetacion).

Tema 14. Libros de estilo.

M1 - DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

Tema 1. Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos. Tratamiento de imagenes. Ensamblado y
filmacién.
Tema 2. Camarasy prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos dpticos: CD ROM

y discos épticos borrables.

Tema 3. Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM y virtual Plataformas
informaticas. Redes informaticas

Tema 4. “Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Tema 5. Sistemas de impresion. Materias primas. Caracteristicas.

Tema 6. Proceso de impresién: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.

Tema 7. Maquinas de impresién. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Tema 8. Proceso general de las operaciones de encuadernacidn. Principios tecnolégicos.

Tema 9. Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacion en piel; en badana; en cartoné.
Tema 10. Maquinas de encuadernacién: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y
componentes.

Tema 11. Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnolégicos.

Tema 12. Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".

Tema 13. Maquinas de manipulado de papel y cartén. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

Tema 14. Materiales de produccidn en Artes Graficas: Soportes de impresidn; Tintas; Formas impresoras

y peliculas; Materiales complementarios.

M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD
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Tema 1. Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacion de
material y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el
muestreo.

Tema 2. Operaciones bdsicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucion, disgregacion, mineralizacion por microondas); operaciones mecanicas (tamizacion,
filtracidn, decantacion, centrifugacion); operaciones térmicas (destilacidn, evaporacién, secado, cristalizacién);
operaciones difusionales (extraccion: sélido-liquido y liquido-liquido; adsorcidn; absorcidn; cromatografia).

Tema 3. Seguridad en el laboratorio. Precauciéon en el manejo de productos quimicos. Técnicas
generales de manipulacion de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Clasificacidon de residuos. Eliminacién y tratamiento de residuos bioldgicos y quimicos. Buenas
Practicas de laboratorio (BPL).

Tema 4. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccidn. Equilibrio
guimico.
Tema 5. Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracion de una

disolucién. Calculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracion de disoluciones.
Reactivos indicadores.

Tema 6. Aplicacién de Técnicas de analisis cuantitativo: Métodos volumétricos de analisis. Métodos de
analisis gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

Tema 7. Seleccién de técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos dpticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacidén. Parametros que intervienen en las analiticas instrumentales.

Tema 8. Analisis de funciones Orgdnicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccidn.
Reacciones en quimica orgdnica. Principales funciones organicas.

Tema 9. Clasificacién y caracteristicas de los microorganismos. Nutricion microbiana: Modelos
nutricionales. Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos. Manipulacién
de muestras y material de microbiologia.

Tema 10. Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y
gaseoso (densidad, viscosidad, tension superficial) y eléctricas, térmicas, dpticas. Tipos y propiedades de las
disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido. Propiedades
reoldgicas.

Tema 11. Ejecucion de ensayos microbiologicos: examen microscépico. Observacion de
microorganismos vivos y tefiidos. Técnicas de tincidn: tincion simple, tincion de Gram, otras. Técnicas de
siembra: inoculacién y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinacion de sensibilidad
de un microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Tema 12. Extraccion de proteinas y acidos nucleicos: Estructura de las proteinas y acidos nucleicos.
Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacion y preparacion de muestras en
biotecnologia. Contaminacion cruzada. Técnicas de extraccion de proteinas y de acidos nucleicos. Técnicas de
amplificacion de acidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real.
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Tema 13. Metrologia: definicion y finalidad. Metrologia legal. El control metroldgico del Estado.
Normativa bdsica. Fases del control metrolégico.

Tema 14. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacién de los materiales y sus propiedades mecanicas,
eléctricas, térmicas, épticas y magnéticas. Materiales metalicos, poliméricos. Cerdmicos y compuestos.

M1 - MANTENIMIENTO GENERAL
Tema 1. - Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

Tema 2. - Organizacion de la ejecucion del montaje y del mantenimiento y reparacién de las instalaciones de
edificio y proceso.

Tema 3. - Gestidn, realizacidn y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacién de
las instalaciones de edificio y de proceso.

Tema 4. - Desarrollo de proyectos de modificacidon y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
Tema 5. - Representacion de los planos de proyectos de construccion.
Tema 6. - Medicién y valoracién de unidades de obra.

Tema 7. - Programacion, coordinacidn y supervisién del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucidn de energia eléctrica en media tensidén (MT), baja tension (BT) y centros de transformacion (CT).

Tema 8. - Programacion, coordinacidn y supervision del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

Tema 9. - Programacién, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos de control
automatico.

Tema 10. - Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de las instalaciones automatizadas
para edificios.

Tema 11. - Programacion, coordinacidn y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos y
telematica.

Tema 12. - Programacién, coordinacion y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de
radio, television.

Tema 13. - Coordinacidn, supervisién y gestidon de los procesos de montaje o reparacion de construcciones
metalicas.

Tema 14. - Coordinacién, supervision y realizacién de proyectos de instalacién de carpinteria y mueble.

M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION
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Tema 1. Replanteos de obra: instrumentos expeditos, de precisidn, auxiliares. Caracteristicas, aplicaciones y
utilizacién.

Tema 2. Utiles y medios para sefialamiento de puntos, alineaciones y rasantes. Caracteristicas, aplicaciones y
forma de utilizacidn

Tema 3. Replanteo en planta. Replanteo de puntos. Referenciacion. Replanteo de alineaciones rectas. Trazado
de perpendiculares, paralelas y bisectrices. Replanteo de curvas. Métodos. Replanteo del eje de obras
longitudinales.

Tema 4. Replanteo en rasantes. Clases de rasantes. Refino de rasantes.

Tema 5. Replanteo de obras de tierra. Replanteo de zanjas para conducciones. Replanteo de obras de fabrica.
Replanteo de edificios. Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril. Replanteo de pequefas zonas
urbanas. Replanteo de fincas y parcelas. Aplomado y nivelacién de elementos de obras.

Tema 6. Tipos de construcciones. Caracteristicas fundamentales de: edificacion, edificios industriales, edificios
comerciales, edificios para servicios, viviendas, edificios especiales, rehabilitacion.

Tema 7. Obra civil: carreteras. Ferrocarriles. Terminales de transporte. Presas. Canales y acequias. Puertos y
playas. Conducciones lineales. Obras subterraneas. Obras especiales. Obras sanitarias y ecoldgicas.

Tema 8. Secuenciacién de los procesos constructivos de: demoliciones, movimientos de tierras, extraccion y
movimiento de rocas, firmes, vias férreas, cimentaciones especiales, obras maritimas e hidraulicas, obras de
hormigdn, drenajes y saneamiento, cerramientos y particiones, revestimientos. Estructuras metalicas,
estructuras mixtas, estructuras de madera, instalaciones, abastecimientos.

Tema 9. Herramientas y maquinas empleadas en construccion. Conocimiento de las mismas para obras de:
explanaciones, infraestructuras, consolidaciones, estructuras, construccién de elementos complementarios.

Tema 10. Conocimiento, funcidn y disposicion de elementos auxiliares y de seguridad: cimbras. Andamios.
Apeos y entibaciones. Cables. Medios de seguridad individuales y colectivos.

Tema 11. Instalaciones provisionales: montaje y explotacidon de instalaciones de hormigdn, de ferralla, de
aglomerado, cinta transportadora y blondines, barracones auxiliares, etc.

Tema 12. Tipos de unidades de obra. Unidad de medida. Sistemas de medida.

Tema 13. Operaciones bdsicas para la construccién de paramentos interiores y exteriores. Construccién de
cubiertas y coberturas.

Tema 14. Operaciones basicas de revestimientos en placas, l[dminas y planchas. Operaciones basicas de
revestimientos continuos sobre paramentos o elementos cualesquiera de construccion.

M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION

Tema 1. Definicion de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de las caracteristicas del
terreno.
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Tema 2. Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras. Cimentaciones y elementos de
contencién.

Tema 3. Representacién de elementos de construccion. Realizacidn de croquis de construcciones.
Elaboracién de la documentacion grafica de proyectos de construccion.

Tema 4. Realizacidon de presentaciones de proyectos de construcciéon. Elaboracién de maquetas de
estudio de proyectos de construccion. Gestidn de la documentacién grafica de proyectos de construccién.

Tema 5. Recopilacidn de datos de replanteo. Realizacidn de croquis y planos de replanteo. Planificacion
de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo.

Tema 6. Elaboracién de secuencias de procesos en construccién. Programacion de proyectos y obras
de construccion.

Tema 7. Disefio y construccidon de edificios: escaleras, rampas y elementos singulares. Fachadas y
cerramientos.

Tema 8. Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.

Tema 9. Configuracion de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracion de instalaciones de
electricidad y telecomunicaciones.

Tema 10. Configuracion de instalaciones de ventilacion. Configuracion de instalaciones de gas y
calefaccién.

Tema 11. Configuracion de instalaciones de climatizacion. Configuracion de instalaciones de deteccion y
extincion de incendios. Instalaciones especiales.

Tema 12. Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobacién de la envolvente e instalaciones
térmicas del edificio. Calificacién energética de los edificios.

Tema 13. Desarrollo de proyectos de edificacidon residencial. Instalaciones basicas de proyectos de
edificacién residencial. Documentacidn escrita y grafica de proyectos de edificacion residencial en altura.

Tema 14. Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Instalaciones que debe contener una
edificacién no residencial. Interaccidn entre las instalaciones y con el resto de la edificacidn.

M1 - PROYECTOS DE OBRA CIVIL

Tema 1. Pre-dimensionado de elementos de construcciéon. Soluciones y materiales estructurales.
Dimensionado de estructuras. Reconocimiento de las caracteristicas del terreno. Maquinaria y operaciones
para movimiento de tierras.

Tema 2. Elementos de construccidn. Realizacién de croquis de construcciones. Elaboracién de la
documentacion grafica de proyectos de construccion.

Tema 3. Realizacidon de presentaciones de proyectos de construccién. Elaboracién de maquetas de estudio de
proyectos de construccién. Gestion de la documentacidn gréfica de proyectos de construccion.
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Tema 4. Recopilacién de datos de replanteo. Realizacion de croquis y planos de replanteo. Planificacion de los
trabajos de replanteo. Cdlculos de replanteo. Replanteo de puntos y elementos de obras de construccién.

Tema 5. Desarrollo y ejecucion de proyectos de construccidn. Elaboracidén de secuencias de procesos en
construccion. Programacioén de proyectos y obras de construccion.

Tema 6. Trazado de carreteras. Definicién de planes urbanisticos. Elaboracion de propuestas de proyectos de
urbanizacién.

Tema 7. Construccidn de obras de fabrica, de drenaje y firmes de carreteras. Tipologia de proyectos de obra
civil.

Tema 8. Configuraciéon de redes de abastecimiento de aguas. Configuracion de redes de saneamiento.
Configuracion de redes de energia eléctrica.

Tema 9. Configuracién de redes de alumbrado publico. Configuracidon de redes de distribuciéon de gas.
Configuracion de redes de telecomunicaciones.

Tema 10. Obtencion de datos para trabajos de levantamientos. Organizacion de los trabajos de levantamiento.

Tema 11. Realizacion de la toma de datos para levantamientos. Trabajos de campo. Procesado de datos de
campo. Representacion grafica de terrenos y construcciones.

Tema 12. Desarrollo de proyectos de planes urbanisticos. Documentacion grafica de proyectos de planes
urbanisticos.

Tema 13. Desarrollo de proyectos de urbanizacién. Elaboracion de planos de proyectos de urbanizacion.
Gestion de los documentos de proyectos de planes urbanisticos y de urbanizacién.

Tema 14. Proyectos de obras lineales. Elaboracidén de propuestas y alternativas de trazado. Documentacion
escrita de un proyecto de obra lineal. Documentacién grafica de proyectos de obra lineal.

M1 - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

Tema 1. Caracterizacion de las instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones para
sefiales de radiodifusién sonora y television. Caracterizacién de la infraestructura comun de
telecomunicaciones para el acceso al servicio bdsico de telefonia y redes digitales y al servicio de
telecomunicaciones de banda ancha. Configuracién de infraestructuras de redes de voz y datos con cableado
estructurado.

Tema 2. Caracterizacion de los sistemas de telecomunicaciones. Caracteristicas de antenas de
transmisién/recepcion. Transmisidn de sefiales eléctricas, electromagnéticas y dptica.

Tema 3. Sistemas de medida de sefiales eléctricas, de sefales de baja frecuencia y de sefiales de
radiofrecuencia. Equipos de medida de sefiales dpticas.

Tema 4. Configuracion de equipos informaticos de telecomunicaciones. Configuracion de sistemas
informaticos para servicios y funciones especificas. Integracidon de redes de datos. Integracion de redes
inaldmbricas (WLAN). Mantenimiento de sistemas informaticos y redes.
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Tema 5. Montaje de conjuntos captadores de sefiales de radiodifusidon sonora y de television para
emisiones terrestres y de satélite. Montaje del equipamiento de cabecera. Instalacidn de los elementos de la
red de distribucién para sefales de radio y television.

Tema 6. Instalacidn de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio de
telefonia disponible al publico. Instalacidén de infraestructuras de redes de banda ancha. Mantenimiento de
instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.

Tema 7. Caracterizacion de equipos técnicos de sonido. Configuracién de instalaciones de sonido.
Caracterizacion de equipos técnicos de video.

Tema 8. Configuracion de instalaciones de imagen. Montaje de sistemas de imagen y sonido. Puesta en
servicio y mantenimiento de sistemas de imagen y sonido.

Tema 9. Configuracion de routers. Implementacién de redes de acceso local virtual. Implementacion
de redes WAN. Puesta en servicio y mantenimiento de redes telematicas. Aplicacidn de técnicas de seguridad
en la red.

Tema 10. Sistemas de transmision para radio y televisién. Configuracion de instalaciones fijas y unidades

moviles. Instalacién de sistemas de transmision de senales de radio y television. Verificacién del
funcionamiento de sistemas de emisidn y transmisidon. Mantenimiento de sistemas de transmision.

Tema 11. Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD). Integracion de sistemas
multimedia y de comunicaciones de red.

Tema 12. Instalacion de sistemas de seguridad. Integracion de sistemas de CCTV, control de accesos y
video inteligente. Integracion de dispositivos de automatizacion. Mantenimiento de sistemas integrados del
hogar digital.

Tema 13. Configuracion de sistemas de telefonia fija. Configuraciéon de telefonia de voz sobre IP.

Caracterizacion de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia.

Tema 14. Instalacion de estaciones base. Instalacién de sistemas de telefonia. Mantenimiento de
instalaciones y sistemas telefdnicos.

M1 - SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

Tema 1. Caracterizacion de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones (ICT).
Configuracion de Instalaciones de ICT. Instalacién de infraestructuras de telecomunicaciones. Verificacién del
funcionamiento de las instalaciones de ICT. Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones.

Tema 2. Replanteo de instalaciones eléctricas y redes eléctricas. montaje de redes eléctricas y
alumbrado exterior. Verificaciones de instalaciones de edificios destinados a viviendas, locales de publica
concurrencia o industriales.

Tema 3. Diagnosis de averias en instalaciones eléctricas. Reparacién de averias de elementos y sistemas
utilizados en las instalaciones eléctricas. Mantenimiento en las instalaciones eléctricas en edificios.
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Tema 4. Representacién de instalaciones eléctricas. Documentacion grafica de proyectos de
instalaciones electrotécnicas.

Tema 5. Determinacion de parametros caracteristicos en circuitos de corriente alterna (c.a.).
caracteristicas fundamentales de las maquinas rotativas de c.a. Caracterizacion de transformadores.

Tema 6. Técnicas de medida de instalaciones electrotécnicas. Caracteristicas y componentes de
circuitos electrénicos analdgicos. Caracteristicas de circuitos electrénicos digitales.

Tema 7. Caracterizacion de las instalaciones industriales y sistemas automaticos. Montaje de
instalaciones automaticas. Instalacién y montaje de automatismos en viviendas y edificios.

Tema 8. Diagnéstico de averias en instalaciones industriales y sistemas automaticos. mantenimiento
predictivo y preventivo en instalaciones automaticas.

Tema 9. Elementos de las redes eléctricas. Configuracion de las redes de distribucion. Caracterizacién
de los centros de transformacion (CT). Configuracion de centros de transformacion.

Tema 10. Caracterizacion de instalaciones y dispositivos de automatizacion. Caracteristicas de los
elementos de los sistemas dométicos. Caracterizacidon de automatismos industriales basados en tecnologia de
autématas programables.

Tema 11. Configuracion de sistemas domaticos. Caracterizacion de instalaciones de automatizacion en
edificios y grandes locales.

Tema 12. Instalaciones eléctricas de baja tensidén en el entorno de edificios de viviendas, industrias,
oficinas y locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas de baja tensién en locales de caracteristicas
especiales e instalaciones con fines especiales. Determinacidon de las caracteristicas de elementos en
instalaciones eléctricas.

Tema 13. Configuracion de Instalaciones eléctricas en baja tensidn. Caracterizacidn de instalaciones de
alumbrado exterior. Caracterizacidn de las Instalaciones solares fotovoltaicas. Configuracidn de Instalaciones
solares fotovoltaica.

Tema 14. Caracteristicas de recepcién y abastecimiento de materiales y medios para el montaje en
instalaciones eléctricas. Organizacion de la puesta en servicio de instalaciones electrotécnicas en viviendas y
locales.

GRUPO PROFESIONAL E2
E2 - ACTIVIDADES COMERCIALES

Tema 1. Planificacion de las tareas diarias de las operaciones y flujos de mercancias del almacén. Aplicacion
de técnicas de recepcion y disposicidn de mercancias en el almacén.

Tema 2. Determinacidn de las condiciones de preparacion de pedidos y la expedicién de la mercancia.
Aplicacién de técnicas de gestion de stocks de mercancias.

72



Tema 3. Determinacién de las necesidades de compra de un pequefio establecimiento comercial. Realizacion
de planes de aprovisionamiento de mercancias.

Tema 4. Manejo de aplicaciones informaticas de gestién y organizacion de almacenes.

Tema 5. Gestion y control del proceso de recepcién de pedidos. Programacion de las actividades del personal
del almacén.

Tema 6. Prevencion de Riesgos Laborales: nociones basicas. Medios materiales de protecciéon. Manipulacion
manual de cargas.

Tema 7. Atencidn al publico. Gestidn de calidad, quejas y sugerencias. Atencién al publico con necesidades
especiales y los sistemas de adaptacion al publico con necesidades especiales.

Tema 8. Venta de localidades. Sistema informatico. Canales de venta.
Tema 9. Formas de pago. Arqueos. Conceptos fundamentales de contabilidad.

Tema 10. Politicas de tarifas, abonos y descuentos.

E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA

Tema 1.- El Conductor: Conceptos basicos. Normas Generales de comportamiento en la circulacion.
Autorizaciones administrativas para conducir: el permiso y la licencia de conduccién. Infracciones y sanciones.

Tema 2.- El vehiculo: Conceptos basicos. Normas generales. Condiciones técnicas. Autorizaciones de
circulacién de los vehiculos: Matriculaciéon; Documentaciéon de los vehiculos. La carga y las personas
transportadas.

Tema 3.- La seguridad activa y pasiva del vehiculo.
Tema 4.- La via: partes de la via. Utilizacién de la via. Peligros concretos de la via.
Tema 5.- La velocidad: Limites. Adecuacion de velocidad. Distancias entre vehiculos.

Tema 6.- Maniobras de circulacidon: La incorporacion a la circulacion. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Cambios de direccidn y de sentido. Marcha hacia atrds. Detencién, parada y
estacionamiento. Cruce de vias.

Tema 7.- Conduccién nocturna y en condiciones meteoroldgicas y ambientales adversas.
Tema 8.- Las sefiales de circulacion: Tipos y significados.

Tema 9.- El accidente de circulacién. Comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del
tréfico. El alcohol y las drogas.

Tema 10.- Elementos del vehiculo: descripcidén de sus componentes y funcionamiento.
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E2 - CONSTRUCCION

Tema 1. Generalidades sobre morteros. Tipos de morteros. Componentes de los morteros.
Dosificaciones de los morteros. Fabricacion. Métodos. Maquinaria y herramientas empleadas. Consistencia de
los morteros.

Tema 2. Utiles, herramientas y maquinas utilizados en acabado de construccién.
Tema 3. Medios auxiliares necesarios para la ejecucién de los trabajos de acabado de construccion.
Tema 4. Manipulacién y conservacion de utiles, herramientas, maquinas, medios auxiliares usados en

los trabajos de acabado de construccidn.

Tema 5. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion de
obras de: enfoscados de mortero de cemento, cal o mixtos. Guarnecidos y enlucidos de morteros de yeso.
Revocos de mortero de cemento, cal o resinas sintéticas.

Tema 6. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucién de
obras de: alicatados; chapados; embaldosados; solados industriales.

Tema 7. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucién de
obras de: Revestimientos flexibles de papel, plastico, micromadera o microcorcho. Revestimientos ligeros con

plancha rigida de corcho, tabla, tablero de acero inoxidable o PVCy perfil metalico o plastico. Revestimientos

con tejidos de material textil o moquetas naturales, artificiales o sintéticas.

Tema 8. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion de
obras de: revestimientos con pintura. Revestimientos con barniz. Revestimientos con laca.

Tema 9. Utilizacién de: agua, disolvente y decapante. Pintura, esmalte, laca y barniz. Imprimador para
metal y madera. Imprimador sellante para yeso y cemento. Ejecucién de mezclas. Rendimientos.
Dosificaciones. Tonalidades.

Tema 10. Operaciones de ejecucion de: fabricas de vidrio. Muros cortina. Particiones prefabricadas.
Tejados de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sintéticos y de aleaciones ligeras. Acristalamientos. Techos
continuos. Techos en placas.

E2 - INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

Tema 1. Infraestructuras comunes de Telecomunicacidon en viviendas y edificios: Identificacion de los
elementos de infraestructuras de telecomunicaciones. Configuracion de pequefias instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Montaje de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios. Verificacién, ajuste y medida de los elementos y pardmetros de las
instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones. Localizacidn de averias y disfunciones en equipos e
instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones. Reparacion de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios.

Tema 2. Instalaciones domoéticas: Instalaciones dométicas. Sistemas técnicos aplicados en la automatizacion
de viviendas. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas. Montaje y configuracion
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de las areas de control en viviendas. Mantenimiento de instalaciones electrotécnicas automatizadas de
viviendas. Averias en las instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas.

Tema 3. Electrdnica aplicada: Calculos y medidas en corriente continua (CC). Reconocimiento de los principios
basicos del electromagnetismo. Calculos y medidas en corriente alterna (CA). Montaje de circuitos analégicos
basicos. Caracterizacidon de fuentes de alimentacién. Montaje de circuitos con amplificadores operacionales.
Montaje de circuitos digitales. Aplicacidn de circuitos microprogramables.

Tema 4. Equipos microinformaticos: Montaje y configuracién de equipos microinformaticos. Instalacidon de
sistemas operativos. Configuracion de los sistemas operativos. Instalacién de periféricos. Manejo de
herramientas informdaticas. Mantenimiento de equipos microinformaticos.

Tema 5. Infraestructuras de redes de datos y sistemas de telefonia: Equipos y elementos componentes de las
infraestructuras de redes de datos de area local. Canalizacién y cableado de instalaciones telefénicas con
centralitas y redes de datos. Instalacién de infraestructuras de redes de datos cableadas. Instalacion de redes
inaldmbricas y VSAT. Caracterizacién de centrales telefénicas PBX. Configuracién de pequefos sistemas de
telefonia. Instalacion de centralitas. Mantenimiento y reparacion de sistemas de telefonia y redes de datos.

Tema 6. Instalaciones eléctricas basicas: Montaje de circuitos eléctricos bdsicos. Montaje de cuadros de
proteccion en viviendas. Montaje de instalaciones eléctricas en viviendas. Montaje de instalaciones en locales.
Instalaciones eléctricas de pequefias mdquinas. Mantenimiento y deteccidén de averias en las instalaciones
eléctricas.

Tema 7. Instalaciones de megafonia y sonorizacién: ldentificacion de los elementos de megafonia y
sonorizacion. Configuracion de pequeiias instalaciones de megafonia y sonorizacidon. Montaje de instalaciones
de megafonia, y sonorizacion. Verificacion, ajuste y medida de los elementos y pardmetros de las instalaciones
megafonia y sonorizacién. Reparacidén de averias y disfunciones en equipos e instalaciones de megafonia y
sonorizacion.

Tema 8. Circuito de television electrdnica: Equipos y elementos. Configuraciéon de pequefas instalaciones.
Montaje de instalaciones de circuito cerrado de televisidn. Instalacidn y configuracion de software especifico.
Montaje de centrales y elementos auxiliares. Montaje de equipos de seguimiento y control. Mantenimiento
de instalaciones de CCTV y seguridad.

Tema 9. Instalaciones de radiocomunicaciones: Identificacion de equipos y elementos de sistemas de
radiocomunicaciones. Instalacién de equipos de radiocomunicaciones y elementos auxiliares. Configuracién
de equipos de radiocomunicaciones. Puesta en servicio de equipos de radiocomunicaciones. Mantenimiento y
ampliacién de equipos de radiocomunicaciones. Restablecimiento de parametros y funcionalidad.

Tema 10. Riesgos Laborales asociados. Medidas de prevencidén de Riesgos laborales y Prevencidn Ambiental.
Normativa aplicable.

E2 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Tema 1. Automatismos Industriales: Mecanizacion de cuadros y canalizaciones. Instalaciones basicas de
automatismos industriales. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.
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Tema 2. Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos. Mantenimiento y reparacion de
instalaciones de automatismos industriales. Automatizacidn con autématas programables.

Tema 3. Circuitos ldgicos combinacionales. Circuitos légicos secuenciales. Componentes electronicos
empleados en rectificacion vy filtrado: Tipologia y caracteristicas. Fuentes de alimentacién. Componentes
empleados en electrdnica de potencia. Amplificadores operacionales. Circuitos generadores de sefial.

Tema 4. Corriente continua. Electromagnetismo. Corriente alterna monofasica. Sistemas trifasicos. Seguridad
en instalaciones electrotécnicas. Transformadores. Mdquinas de corriente continua. Maquinas rotativas de
corriente alterna.

Tema 5. Circuitos eléctricos basicos en interiores. Montaje de instalaciones eléctricas en viviendas.
Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas en locales comerciales y/o
industriales. Mantenimiento y deteccidon de averias en las instalaciones eléctricas. Puesta en servicio de
instalaciones de vivienda, locales de publica concurrencia o industriales.

Tema 6. Configuracion de los centros de transformacion (CT). Configuracion de redes de distribucién de baja
tension. Configuraciéon de las instalaciones eléctricas de enlace. Operaciones de montaje y mantenimiento de
redes aéreas y subterrdneas de baja tension y de instalaciones eléctricas de enlace.

Tema 7. Instalaciones de ICT. Configuracidon y montaje de pequefias instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios. Configuracién y montaje de instalaciones de telefonia e intercomunicacion.
Reparacidn de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

Tema 8. Instalaciones domdticas, areas de utilizacidn. Sistemas técnicos aplicados en la automatizacion de
viviendas. Montaje, mantenimiento y averias de instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas.

Tema 9. Elementos de las instalaciones de energia solar fotovoltaica. Montaje de las instalaciones de energia
solar fotovoltaica. Mantenimiento y reparacion de las instalaciones de energia solar fotovoltaica.

Tema 10. Mantenimiento y reparacion de Transformadores. Montaje de maquinas eléctricas rotativas.
Mantenimiento y reparacion de maquinas eléctricas rotativas. Maniobras de las maquinas eléctricas rotativas.

E2 - MANTENIMIENTO GENERAL

Tema 1. Organizacién de trabajos de obras de albaiileria. Construccién de cerramientos y particiones de
fabrica. Construccidon e impermeabilizacidon de cubiertas. Realizacidon de revestimientos, conglomerados y
Realizacidon conducciones lineales sin presion.

Tema 2. Solado y alicatado.
Tema 3. Aplicacidn de pinturas y barnices.

Tema 4. Mantenimiento de equipos y realizacién de instalaciones de distribucidn y suministro de energia
eléctrica en Media y Baja Tension.

Tema 5. Mantenimiento y realizacién de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.

Tema 6. Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.
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Tema 7. Instalacion y mantenimiento de equipos electronicos de consumo, de TV y video, electrénicos
microinformaticos y terminales de telecomunicacion.

Tema 8. Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmésfera natural.
Tema 9. Instalacién y acabado de carpinteria y mueble.

Tema 10. Mantenimiento de instalaciones de climatizacién, produccion de calor y redes de agua y gases
combustibles.

E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO

Tema 1. Técnicas generales de manipulacion de materias y materiales en el laboratorio. Tipos y
aplicaciones. Servicios auxiliares del laboratorio: Sistemas de calefaccion. Instalacion de frio en el laboratorio.

Tema 2. Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacion del material. Productos y equipos
utilizados en la limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.

Tema 3. Métodos manual o automatico de toma de muestras. Equipo y material de muestreo.
Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras. Técnicas de conservacion
y preparacion de muestras para el ensayo o analisis.

Tema 4. Medidas de masa y de volumen. Métodos. Materiales y equipos utilizados.

Tema 5. Operaciones bdsicas en el laboratorio: Manipulacidon de sustancias. Separaciones mecdnicas:
Tamizado, filtracidn, centrifugacion y decantacion. Separaciones difusionales: Destilacidon, evaporacion,
extraccidn, cristalizacion, absorcidon, adsorcion y secado.

Tema 6. Técnicas de ensayo: preparacion de muestras y de aparatos. Procedimientos de realizacion.
Ensayos mecdanicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Tema 7. Disoluciones. Formas de expresar y calcular la concentracidn de disoluciones. Procedimientos
de preparacién y normalizacién de reactivos y soluciones patron.

Tema 8. Conceptos generales de anadlisis volumétrico. Patréon primario. Indicadores. Calculos basicos
sobre volumetrias. Volumetrias acido-base. Volumetrias de precipitacién. Volumetrias redox.
Complexometria. Gravimetrias. Formacion de precipitados

Tema 9. Analisis instrumental: Pardametros instrumentales. Conceptos bdsicos de técnicas
instrumentales: Métodos eléctricos. Métodos dpticos. Métodos cromatograficos.

Tema 10. Ensayos fisicos, quimicos y biolégicos de microorganismos: Toma y preparacion de la muestra.
Preparaciones microscépicas. Medios de cultivo. Tipos y técnicas de preparacién. Técnicas de siembra.
Incubacion.

E2 - POSTIMPRESION Y ACABADOS GRAFICOS

77



Tema 1. Preparacion de la guillotina. Ejecucién del programa de corte. Regulacidn de la plegadora. Realizacion
del plegado. Preparacién de los mecanismos de apilado y salida de la plegadora. Realizacion de la limpieza y el
mantenimiento preventivo de la guillotina y de la plegadora.

Tema 2. Encuadernacién con grapas: Preparacion de las estaciones de alzado. Regulacion de los cabezales de
grapado. Regulacidn de la guillotina trilateral. Preparacidn de los mecanismos de apilado y salida. Realizacidn
de la encuadernacion con grapas. Realizacién de la limpieza y mantenimiento preventivo de la maquina de
encuadernacion con grapas.

Tema 3. Encuadernacion en rustica y en tapa: Preparacién de la alzadora y realizar el alzado. Preparacién de la
cosedora vy realizar el cosido con hilo. Preparacién y regulacion de la linea de encuadernacion en rustica.
Preparacion y regulacion de la linea de encuadernacién en tapa. Realizacién de la encuadernacion en rustica y
en tapa. Realizacién de la limpieza y el mantenimiento preventivo de las lineas de encuadernacion en rustica
y en tapa.

Tema 4. Montaje del troquel en la rama y en la maquina. Regulacién de la entrada, transporte y salida del
pliego en la maquina troqueladora. Preparacion de los elementos de la contrapartida. Nivelacion de la presion
de la maquina mediante el arreglo. Regulacidon de las secciones de expulsién y separacién de poses de la
maquina. Realizacidn del troquelado en pliegos de diversos soportes.

Tema 5. Composiciéon y estructura del papel y de los pldsticos. Denominacién y formatos comerciales de los
papeles y de los plasticos. Denominacidn y formatos comerciales de los cartones. Preparacidon y
acondicionamiento del cartdn y del cartoncillo para la impresion.

Tema 6. Clasificacién de los adhesivos. Componentes de los principales adhesivos. Composicidn y estructura
de los autoadhesivos.

Tema 7. Composicidn de los barnices. Tipos de barnices. Aditivos y acondicionamiento de los barnices.
Parafinas: caracteristicas, funciones y acondicionamiento. Peliculas de estampacion y peliculas de laminado.

Tema 8. Forma impresora flexografica: clases, elementos, propiedades y funcionamiento. Composicion y
clasificacién de las tintas flexograficas.

Tema 9. Impresion en flexografia: La regulacion del paso de papel o bobina en maquina. El montaje y ajuste
del cilindro portacliché. La regulacion del cuerpo impresor. La entonacion y registro del impreso con los
reajustes que hay que realizar. La evaluacion del impreso ok y el muestreo durante la tirada. La regulacién de
los acabados en linea. La limpieza de la maquina.

Tema 10. Maquinas de confeccidn de tapas y archivadores. Confeccion de las tapas y archivadores. Maquinas
de estampacion de tapas y archivadores.

E2 - PREIMPRESION DIGITAL

Tema 1. Identificacién de los procesos graficos. Archivos digitales de texto. Digitalizacién de documentos de
textos.

Tema 2. Tratamiento de documentos digitales de textos. Creacién de archivos de texto. Manejo de los equipos
y de las aplicaciones informaticas implicadas en el tratamiento de textos.
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Tema 3. Identificacién de originales de imagen. Digitalizacidon de originales de imagenes. Tratamiento de la
imagen digital.

Tema 4. Realizacién de fotomontajes. Ajuste de la calidad de la imagen digital. Pruebas intermedias de color.

Tema 5. Caracteristicas de las formas impresoras de los sistemas de impresidn: offset, flexografia y serigrafia.
Elaboracién del trazado. Configuracion del rip controlador del CTP. Obtencidn de la forma impresora de offset,
flexografica, serigrafica.

Tema 6. Impresion digital: Ejecucidn de ficheros informaticos. Configuracién del procesador de imagen raster
(rip). Materias primas y los consumibles.

Tema 7. Compaginaciéon: Realizacidon de paginas maqueta. Compaginacion de productos graficos editoriales.
Realizacidon de compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios. Realizacion de correcciones
de compaginacion.

Tema 8. Los procesos de impresidon y postimpresidn. Las emulsiones de las formas impresoras. Los soportes
papeleros. Los soportes pldsticos y complejos. Las tintas de impresion.

Tema 9. Preparacién de archivos de imagen, texto, video y sonido. Realizaciéon de animaciones. Realizacién de
paginas para la web. Realizacion de maquetaciones para libros electrdnicos. Realizacién de la integracidon de
elementos para publicaciones multimedia. Publicacién de paginas, ediciones electrdnicas y multimedia.

Tema 10. Manipulacién, preservacion y conservacién de fondos documentales, bibliogréaficos y artisticos,
materiales y soportes fotosensibles y productos quimicos de procesado. Conceptos basicos de preservacion
digital (obsolescencia, fijeza, integridad, checksum, validacién...) y herramientas y software utilizados en
preservacion digital.

GRUPO PROFESIONAL E1
E1 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y MECANICAS

Tema 1.- Magnitudes eléctricas en tensidn, intensidad, resistencia y continuidad, potencia y aislamientos.
Relaciones basicas entre las magnitudes eléctricas. Equipos de medida: procedimientos de utilizacion,
reparacion de averias, sustitucion de elementos y técnicas rutinarias de mantenimiento. Medidas de seguridad
y protecciodn.

Tema 2.- Caracteristicas y tipos de elementos de instalaciones eléctricas: cuadro de distribuciéon, elementos de
mando y proteccién, tubos y canalizaciones, cajas, conductores eléctricos y elementos de maniobra y de
conexion.

Tema 3.- Clasificacion. Instalaciones tipo. Circuitos. Caracteristicas de las instalaciones. Tipos de elementos.
Puesta a tierra de las instalaciones. Proteccidn contra contactos directos e indirectos. Dispositivos.

Tema 4.- Montaje de canalizaciones, soportes y cajas en instalaciones eléctricas de baja tensién. Caracteristicas
y tipos de canalizaciones. Técnicas de montaje de los sistemas de instalacidn. Preparacidén, mecanizado y
ejecucién de cuadros o armarios, canalizaciones, cables, terminales, empalmes y conexionados. Medios y
equipos de seguridad
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Tema 5.- Tendido de cableado entre equipos y elementos de instalaciones eléctricas. Caracteristicas y tipos de
conductores. Técnicas de instalacion y tendido de los conductores. Separacidn de circuitos. Identificacion y
etiquetado. Medidas de seguridad y proteccion.

Tema 6.- Instalacién de mecanismos y elementos de instalaciones eléctricas y dométicas de edificios.
Mantenimiento de instalaciones eléctricas.

E1 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Tema 1.- Motores térmicos y sus sistemas auxiliares

Tema 2.- Mecanizado basico

Tema 3.- Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad
Tema 4.- Circuitos de fluidos. Suspension y direccidn

Tema 5.- Sistemas de transmision y frenado

Tema 6.- Elementos amovibles y fijos no estructurales

E1 - REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Tema 1. Herramientas de construccién. Maquinaria para la construccién. Limpieza y adecuado
mantenimiento.

Tema 2. Preparacion de pastas de yeso y escayola, morteros, hormigones y adhesivos. Puesta en obra.
Tema 3. Tipos de revestimientos: Guarnecidos y enlucidos. Estucos. Aplacados de piedra. Alicatados.
Tema 4. Revestimientos a base de pinturas y empapelados. Técnicas de aplicacion.

Tema 5. Tipos de techos, falsos techos y técnicas de colocacién.

Tema 6. Construccion de un camino de piedra para jardin: Pasos a seguir. Mobiliario urbano y su
colocacion.

E1 - SERVICIOS COMERCIALES

Tema 1. La distribucion en el almacén. Colocacidn de enseres y material en el almacén.

Tema 2. Confeccion, desembalaje y etiquetado de paquetes de mobiliario, enseres y material de
oficina.

Tema 3. Traslado y distribucion de mobiliario, enseres y material de oficina.

Tema 4. Traslado y distribucidon de materiales especificos.
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Tema 5. Manejo de maquinas transportadoras. Manejo de vehiculos elevadores.

Tema 6. El control de la carga de materiales especiales: colocacion de la sefializacidon y uso de los
anclajes.

E1 - VIGILANCIA Y ATENCION EN SALAS DE MUSEOS
Tema 1. El concepto de museo.

Tema 2. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Atencidn al publico. Atencidn a personas con discapacidad.
Calidad en los servicios publicos.

Tema 3. El grupo profesional de E.1. Vigilancia y atencidon en salas de Museos. Derechos y deberes como
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 4. Normativa sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5. Normativa bdsica en emergencias y autoproteccién en museos. Medios técnicos y humanos de
proteccion contra incendios. Extintores y BIEs. Identificacion y funciones de las personas y equipos integrantes
de la organizacidon de emergencias.

Tema 6. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género.
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Certificado de méritos

Centro directivo o

CERTIFICO:

ANEXO VI

unidad  adminiStratiVa:  eeecceeieieeee e e e et

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .

- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N N -
categoria equivalente del Ill CUAGE Anos™ Meses”| Dias
Del ..... al ...
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N N -
categoria equivalente del 11l CUAGE Afos™ Meses”| Dias
Del ..... al ...

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedido en .......ccceeuenenee. - de e, de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccidn)

Total puntuacién fase de concurso
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ANEXO ViI

(Descripcion de las plazas convocadas)

. ESPECIALIDAD (y, en su caso, IDENTIFICACION | PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
Ne orden GP | programa) CENTRO DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
SECRETARIA GENERAL
1 M3 miégﬁgg:gf\lm LA TECNICA CENTRO DE 4897114 MADRID MADRID
PUBLICACIONES
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
2 M3 z\gél'c'ﬁ'\\')VEST'GAC'ON NACIONAL S.G. DE 5629995 MADRID MADRID
VIGILANCIA, ALERTA Y
ESTUDIOS GEOFISICOS
M2 - CIENCIAS DE LA
3 M2 INFORMACION GABINETE DE LA MINISTRA 4897162 MADRID MADRID
SECRETARIA GENERAL
4 M2 mi(;;,ﬁZE:gSNDE LA TECNICA CENTRO DE 4897117 MADRID MADRID
PUBLICACIONES
M2 - COMUNICACION
5 M2 AUDIOVISUAL GABINETE DE LA MINISTRA 5629994 MADRID MADRID
DIRECCION GENERAL DE
6 M2 miANETDILLJCAC'ON ORGANIZACION E INSPECCION 4897191 MADRID MADRID
UNIDAD DE APOYO
DIRECCION GENERAL DE
7 M2 miANESIECAC'ON ORGANIZACION E INSPECCION 4897189 MADRID MADRID
UNIDAD DE APOYO
CENTRO NACIONAL
8 M2 M2 - GEOGRAFIA E INFORMACION GEOGRAFICA 5629962 MADRID MADRID
HISTORIA
(CNIG)
DIRECCION GENERAL DEL
M2 - GEOGRAFIA E INSTITUTO GEOGRAFICO
9 M2 HISTORIA NACIONAL SECRETARIA 4897169 MADRID MADRID
GENERAL
. DIRECCION GENERAL DEL
10 M2 ?I/II\IZG_E:\'I\II\E/IEI'SATIS;:CION INSTITUTO GEOGRAFICO TMA0O2 SANTA CRUZ | SANTA CRUZ
TELECOMUNICACIONES) NACIONAL S.G. DE DE TENERIFE | DE TENERIFE
ASTRONOMIA Y GEODESIA
M2 - INVESTIGACION ?@5?%?2 gEgEiAAI;IIDC% LAS PALMAS
11 M2 | (INGENIERIA EN NACIONAL S.G. DE TMAO001 LAS PALMAS DE GRAN
TELECOMUNICACIONES) ASTRONOMIA Y GEODESIA CANARIA
DIRECCION GENERAL DEL
M2 - INVESTIGACION INSTITUTO GEOGRAFICO
12 2 > - 171 DAL EBE
M (INGENIERIA MECANICA) NACIONAL S.G. DE 489717 GUADALAIARA YEBES
ASTRONOMIA Y GEODESIA
M1 - AUTOMATIZACION Y DEMARCACIONES DE
13 M1 ROBOTICA INDUSTRIAL CARRETERAS >006092 MURCIA MURCIA
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ESPECIALIDAD (y, en su caso, IDENTIFICACION | PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
N orden GP | programa) CENTRO DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
DEMARCACIONES DE
14 M1 | M1- AUTOMOCION CARRETERAS 5603012 HUESCA HUESCA
DEMARCACIONES DE
15 M1 | M1- AUTOMOCION CARRETERAS 5008264 ZARAGOZA ZARAGOZA
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE CENTRO DE ESTUDIOS Y
16 M1 | CONSTRUCCION Y EXPERIMENTACION DE OBRAS 4898666 MADRID MADRID
CONSERVACION DE PUBLICAS (CEDEX)
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOSY DE
17 M1 | CONSTRUCCION Y DEMS&CRAE?SR'\:\ESS DE 4898441 VALLADOLID | VALLADOLID
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOSY DE
18 M1 | CONSTRUCCION Y DEMS&CRAE?SR'\:\ESS DE 4897575 ZARAGOZA ZARAGOZA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOSY DE
19 M1 | CONSTRUCCION Y DEMS&CRAE?SR'\:\ESS DE 4898175 TOLEDO TOLEDO
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
20 M1 | CONSTRUCCION Y DEM&?@?S&? DE 4973098 GRANADA GRANADA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
21 M1 | CONSTRUCCION Y DEM&?@?S&? DE 4897881 LLEIDA LLEIDA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
22 M1 | CONSTRUCCION Y DEM&?@?S&? DE 4898801 CUENCA CUENCA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
23 M1 | CONSTRUCCION Y DEM&F;CRAECT'SR'\LESS DE 4898787 HUELVA HUELVA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
24 M1 | CONSTRUCCION Y DEM&?&?S&? DE 4898554 JAEN JAEN
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
25 M1 | CONSTRUCCION Y DEM&?&?S&? DE 5040130 AviLA AviLA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
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ESPECIALIDAD (y, en su caso, IDENTIFICACION | PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
N orden GP | programa) CENTRO DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
26 M1 | CONSTRUCCION Y DEMCAAF;CRAE?SR'\LES DE 4898799 TARRAGONA | TARRAGONA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
27 M1 | CONSTRUCCION Y DEMCAAF;CRAE?SR'\LES DE 4898772 TARRAGONA | TARRAGONA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
28 M1 | CONSTRUCCION Y DEM&?@?S&? DE 4897858 MURCIA MURCIA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
29 M1 | CONSTRUCCION Y DEMCﬁCRAECT'EOR'\LiS DE 4898539 BADAJOZ BADAJOZ
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE )
30 M1 | CONSTRUCCION Y DEM&';CRAECT'EOR'\LES DE 4897811 CASTELLON SSEZEPLLLENNA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
31 M1 | CONSTRUCCION Y DEM&';CRAECT'EOR'\LES DE 4897872 ZAMORA ZAMORA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
M1 - CONTROL DE
PROYECTOS Y DE
32 M1 | CONSTRUCCION Y DEMC’Z';CRAECT'EOR'\LES DE 4899406 ZARAGOZA ZARAGOZA
CONSERVACION DE
CARRETERAS (CPCC)
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
M1 - DISENO EN NACIONAL S.G. DE
33 ML | EABRICACION MECANICA CARTOGRAFIA Y >603040 MADRID MADRID
OBSERVACION DEL
TERRITORIO
M1 - DISENO Y DIRECCION GENERAL DE
34 ML | MUEBLAMIENTO ORGANIZACION E INSPECCION 4900263 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
M1 - DISENO Y EDICION CENTRO NACIONAL DE
35 M1 | DE PUBLICACIONES INFORMACION GEOGRAFICA 4897773 MADRID MADRID
IMPRESAS Y MULTIMEDIA (CNIG)
- seRovtocon | DrCn S
36 M1 | DE PUBLICACIONES NACIONAL SECRETARIA 5603015 MADRID MADRID
IMPRESAS Y MULTIMEDIA GENERAL
M1 - DISENO Y GESTION CENTRO DE ESTUDIOS Y
37 M1 | DE LA PRODUCCION EXPERIMENTACION DE OBRAS 4898680 MADRID MADRID
GRAFICA PUBLICAS (CEDEX)
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ESPECIALIDAD (y, en su caso, IDENTIFICACION | PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
N orden GP | programa) CENTRO DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
DIRECCION GENERAL DEL
M1 - DISENO Y GESTION INSLE;goNif(S)GGRgFEICO
38 M1 DE LA PRODUCCION o 5603041 MADRID MADRID
GRAFICA CARTOGRAFIAY
OBSERVACION DEL
TERRITORIO
DIRECCION GENERAL DEL
M1 - DISENO Y GESTION INSE;(L’:'ILONEE(SDERQECO
39 M1 DE LA PRODUCCION - 5603042 MADRID MADRID
GRAFICA CARTOGRAFIAY
OBSERVACION DEL
TERRITORIO
M1 - DISENO Y GESTION SECRETARIA GENERAL
40 M1 DE LA PRODUCCION TECNICA CENTRO DE 4897753 MADRID MADRID
GRAFICA PUBLICACIONES
M1 - DISENO Y GESTION SECRETARIA GENERAL
41 M1 DE LA PRODUCCION TECNICA CENTRO DE 4897756 MADRID MADRID
GRAFICA PUBLICACIONES
M1 - LABORATORIO DE CENTRO DE ESTUDIOS Y
42 M1 ANALISIS Y DE CONTROL EXPERIMENTACION DE OBRAS 4897564 MADRID MADRID
DE CALIDAD PUBLICAS (CEDEX)
M1 - LABORATORIO DE
43 M1 ANALISIS Y DE CONTROL D.G. DE CADER:;£$QS UNIDAD 5603018 MADRID MADRID
DE CALIDAD
M1 - MANTENIMIENTO DEMARCACIONES DE . .
44 M1 GENERAL CARRETERAS 5603019 JAEN JAEN
M1 - MANTENIMIENTO DEMARCACIONES DE
45 M1 GENERAL CARRETERAS 5603022 ASTURIAS OVIEDO
M1 - MANTENIMIENTO DEMARCACIONES DE
46 M1 GENERAL CARRETERAS 4898747 TOLEDO TOLEDO
M1 - MANTENIMIENTO DEMARCACIONES DE
47 M1 GENERAL CARRETERAS 4898277 MADRID MADRID
M1 - MANTENIMIENTO DEMARCACIONES DE
48 ML | CEneRAL CARRETERAS 4898762 LLEIDA LLEIDA
DIRECCION GENERAL DE
49 M1 gAElN_E,\éI:FTENlMIENTO ORGANIZACION E INSPECCION 4900289 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
M1 - ORGANIZACION Y
50 M1 CONTROL DE OBRAS DE D.G. DE CSE}ZEJ(EYR(A)S UNIDAD 4898122 MADRID MADRID
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y
51 M1 CONTROL DE OBRAS DE SEg?Ji’TSX?)EFSg&Tg\I;IislA 4897559 MADRID MADRID
CONSTRUCCION
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ESPECIALIDAD (y, en su caso, IDENTIFICACION | PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
N orden GP | programa) CENTRO DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO

M1 - ORGANIZACION Y CENTRO DE ESTUDIOS Y

52 M1 | CONTROL DE OBRAS DE EXPERIMENTACION DE OBRAS 4897481 MADRID MADRID
CONSTRUCCION PUBLICAS (CEDEX)
M1 - ORGANIZACION Y

53 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEMCAAF;CRAECT'SR'\LES DE 4898137 CANTABRIA | SANTANDER
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

54 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEM&?@?S&? DE 4898053 BARCELONA | BARCELONA
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

55 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEM&?@?S&? DE 4897413 HUESCA HUESCA
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

56 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEM&';CRAECT'EOR'\LES DE 4898546 MALAGA MALAGA
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

57 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEM&';CRAECT'EOR'\LES DE 4897417 SALAMANCA | SALAMANCA
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

58 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEMC/i\iCR’;CT'SR'\LiS DE 5006090 SEVILLA SEVILLA
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

59 M1 CONTROL DE OBRAS DE DEMCAX:{CRAE?EOR'\LES DE 5603024 JAEN JAEN
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

60 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEMCAX;CRAECT'EOR'\:ESS DE 5603029 HUESCA HUESCA
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

61 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEMCAX;CRAECT'SR'\/LES DE 5603025 ZARAGOZA ZARAGOZA
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

62 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEMC’Z';CRAECT'EOR'\/:ES DE 4897828 VALLADOLID | VALLADOLID
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

63 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEMCAA';CRAECT'EOR'\'AESS DE 5603027 BARCELONA | BARCELONA
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

64 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEM&?@?S&? DE 5603028 BARCELONA | BARCELONA
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

65 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEM&?@?&'}? DE 5603026 MADRID MADRID
CONSTRUCCION
M1 - ORGANIZACION Y

66 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEM&F;CRAECT'SR'\LESS DE 4973097 A CORUNA A CORURNA
CONSTRUCCION
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M1 - ORGANIZACION Y
67 M1 | CONTROL DE OBRAS DE DEMCAAF;CRAE?SR'\LES DE 5603023 A CORUNA A CORURNA
CONSTRUCCION
M1 - PROYECTOS DE DEMARCACIONES DE
68 ML | CDIFICACION CARRETERAS 5603037 ASTURIAS OVIEDO
M1 - PROYECTOS DE DEMARCACIONES DE
69 ML | o EICACION CARRETERAS 4897949 ASTURIAS OVIEDO
M1 - PROYECTOS DE D.G. DE CARRETERAS UNIDAD
70 ML | JaRA CIVIL DE APOYO 4898432 MADRID MADRID
CENTRO DE ESTUDIOS Y
71 M1 '(\)/';R'APESTLECTOS DE EXPERIMENTACION DE OBRAS 4898609 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
M1 - PROYECTOS DE DEMARCACIONES DE
72 M1 | JaRA CIVIL CARRETERAS 4898573 MADRID MADRID
M1 - PROYECTOS DE DEMARCACIONES DE
3 M1 OBRA CIVIL CARRETERAS 4898813 LEON LEON
M1 - PROYECTOS DE DEMARCACIONES DE
74 M1 OBRA CIVIL CARRETERAS 4898131 CANTABRIA | SANTANDER
M1 - PROYECTOS DE DEMARCACIONES DE
75 ML | JaRA CIVIL CARRETERAS 5603043 MADRID MADRID
M1 - PROYECTOS DE DEMARCACIONES DE
76 ML | JaRA CIVIL CARRETERAS 5603044 MADRID MADRID
DIRECCION GENERAL DE
AGENDA URBANA Y
77 M1 ('\J/';R'APEI(\)/TLECTOS DE ARQUITECTURA S. G. DE 4896153 MADRID MADRID
ARQUITECTURA Y
EDIFICACION
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
78 M1 ('\JAE;LR'APSC\)/TLECTOS DE NACIONAL S.G. DE 4897377 (1) MADRID MADRID
VIGILANCIA, ALERTA' Y
ESTUDIOS GEOFISICOS
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
M1 - PROYECTOS DE NACIONAL S.G. DE
79 ML | JaRA CIVIL CARTOGRAFIA Y 4897283 MADRID MADRID
OBSERVACION DEL
TERRITORIO
DIRECCION GENERAL DEL
80 M1 g/';R'APgC\)/TLECTOS DE INSTITUTO GEOGRAFICO 4897387 (1) MADRID MADRID
NACIONAL S.G. DE
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VIGILANCIA, ALERTA Y
ESTUDIOS GEOFISICOS
M1 - SISTEMAS DE CENTRO NACIONAL
81 M1 | TELECOMUNICACIONESE | INFORMACION GEOGRAFICA 5609896 MADRID MADRID
INFORMATICOS (CNIG)
M1 - SISTEMAS DE
82 M1 | TELECOMUNICACIONES E D.G.DE CADF;R::;%S UNIDAD 4897247 MADRID MADRID
INFORMATICOS
M1 - SISTEMAS DE
83 M1 | TELECOMUNICACIONES E DEMCAX;CRAE?SR'\LES DE 4898794 LUGO LUGO
INFORMATICOS
DIRECCION GENERAL DEL
M1 - SISTEMAS DE
INSTITUTO GEOGRAFICO SANTA CRUZ | SANTA CRUZ
84 M1 IT,\EFL(E;;%'\:?I'\CHSSAC'ONES E NACIONAL S.G. DE 4897580 DE TENERIFE | DE TENERIFE
ASTRONOMIA Y GEODESIA
ML SISTEMAS DE INSTITUTO GEOGRAFICO
85 M1 | TELECOMUNICACIONES E 5603048 (1 | GUADALAJARA YEBES
INFORMATICOS NACIONAL S.G. DE
ASTRONOMIA Y GEODESIA
ML - SISTEMAS DE INSTITUTO GEOGRAFICO
86 M1 | TELECOMUNICACIONES E 5603047 1 | GUADALAJARA YEBES
INFORMATICOS NACIONAL S.G. DE
ASTRONOMIA Y GEODESIA
DIRECCION GENERAL DEL
M1 - SISTEMAS DE INSTITUTO GEOGRAFICO
87 M1 | TELECOMUNICACIONES E NACIONAL S.G. DE 4897682 (1 MADRID MADRID
INFORMATICOS VIGILANCIA, ALERTA'Y
ESTUDIOS GEOFISICOS
DIRECCION GENERAL DEL
M1 - SISTEMAS DE INSTITUTO GEOGRAFICO
88 M1 | TELECOMUNICACIONES E NACIONAL S.G. DE 5603045 (1) MADRID MADRID
INFORMATICOS VIGILANCIA, ALERTA'Y
ESTUDIOS GEOFISICOS
DIRECCION GENERAL DEL
M1 - SISTEMAS DE INSTITUTO GEOGRAFICO
89 M1 | TELECOMUNICACIONES E NACIONAL S.G. DE 5603046 (1) MADRID MADRID
INFORMATICOS VIGILANCIA, ALERTA'Y
ESTUDIOS GEOFISICOS
ML SISTEMAS DE INSTITUTO GEOGRAFICO
90 M1 | TELECOMUNICACIONES E - 5603016 MADRID MADRID
INFORMATICOS NACIONAL SECRETARIA
GENERAL
M1 - SISTEMAS DIRECCION GENERAL DE
91 M1 | ELECTROTECNICOS Y ORGANIZACION E INSPECCION 4900262 MADRID MADRID
AUTOMATIZADOS OFICIALIA MAYOR
M1 - SISTEMAS DIRECCION GENERAL DE
92 M1 | ELECTROTECNICOS Y ORGANIZACION E INSPECCION 4900264 MADRID MADRID
AUTOMATIZADOS OFICIALIA MAYOR
M1- DISENO Y GESTION DIRECCION GENERAL DE
93 M1 | DE LA PRODUCCION ORGANIZACION E INSPECCION 4900280 MADRID MADRID
GRAFICA OFICIALIA MAYOR
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N orden GP | programa) CENTRO DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
PMRlc;?EECATLC')ZSAC'ON DE DIRECCION GENERAL DE
94 M1 ORGANIZACION E INSPECCION 4900240 MADRID MADRID
AUDIOVISUALES Y OFICIALIA MAYOR
ESPECTACULOS
DIRECCION GENERAL DE
95 M1 LMol(;gIAC'XSPORTE Y ORGANIZACION E INSPECCION 4898604 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
CENTRO NACIONAL DE
96 E2 E2 - ACTIVIDADES INFORMACION GEOGRAFICA 5603011 MADRID MADRID
COMERCIALES
(CNIG)
SECRETARIA GENERAL
97 E2 Eé'Mi%TémféDEs TECNICA CENTRO DE 4897217 MADRID MADRID
PUBLICACIONES
\E/ZE};ICC%TBSEE'ON DE CENTRO DE ESTUDIOS Y
98 E2 EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899443 MADRID MADRID
TRANSPORTE POR PUBLICAS (CEDEX)
CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE
VEHICULOS DE DEMARCACIONES DE ) )
99 E2 TRANSPORTE POR CARRETERAS 4899254 CACERES CACERES
CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE
VEHICULOS DE DEMARCACIONES DE ) )
100 E2 TRANSPORTE POR CARRETERAS 5629972 CACERES CACERES
CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE
VEHICULOS DE DEMARCACIONES DE
101 E2 TRANSPORTE POR CARRETERAS 4899281 GRANADA GRANADA
CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE
VEHICULOS DE DEMARCACIONES DE
102 E2 TRANSPORTE POR CARRETERAS 4899373 VALENCIA VALENCIA
CARRETERA
\E/ZEAICC%TSSESON DE DIRECCION GENERAL DE
103 E2 ORGANIZACION E INSPECCION 5629986 MADRID MADRID
TRANSPORTE POR OFICIALIA MAYOR
CARRETERA
\E/ZEAICC%TSSESON DE DIRECCION GENERAL DE
104 E2 ORGANIZACION E INSPECCION 5629987 MADRID MADRID
TRANSPORTE POR OFICIALIA MAYOR
CARRETERA
\E/ZE};ICC%'\L'BEEE'ON DE DIRECCION GENERAL DE
105 E2 ORGANIZACION E INSPECCION 5629988 MADRID MADRID
TRANSPORTE POR OFICIALIA MAYOR
CARRETERA
\E/ZEQE(:C%TS;JEEION DE DIRECCION GENERAL DE
106 E2 ORGANIZACION E INSPECCION 4900315 MADRID MADRID
TRANSPORTE POR OFICIALIA MAYOR
CARRETERA
D.G. DE CARRETERAS S.G. DE
107 E2 E2 - CONSTRUCCION PLANIFICACION Y 5629975 MADRID MADRID
EXPLOTACION
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ESPECIALIDAD (y, en su caso, IDENTIFICACION | PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
N orden GP | programa) CENTRO DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
D.G. DE CARRETERAS S.G. DE
108 E2 E2 - CONSTRUCCION PROYECTOS Y OBRAS 5629978 MADRID MADRID
D.G. DE CARRETERAS S.G. DE
109 E2 E2 - CONSTRUCCION PROYECTOS Y OBRAS 5629977 MADRID MADRID
D.G. DE CARRETERAS S.G. DE
110 E2 E2 - CONSTRUCCION PROYECTOS Y OBRAS 5629976 MADRID MADRID
CENTRO DE ESTUDIOS Y
111 E2 E2 - CONSTRUCCION EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899723 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
112 E2 E2 - CONSTRUCCION EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899160 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
DIRECCION GENERAL DE
113 E2 $§|:EI(':\|OST|\-/|ALIJ-:|C(I:2'C\I|E)SN2§ ORGANIZACION E INSPECCION 5629989 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
114 E2 E_ELEISSIAAS":ICéi'C\lI?NiE ORGANIZACION E INSPECCION 5629990 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
E2 - INSTALACIONES CENTRO DE ESTUDIOS Y
115 E2 ELECTRICAS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS 5629956 MADRID MADRID
AUTOMATICAS PUBLICAS (CEDEX)
E2 - INSTALACIONES CENTRO DE ESTUDIOS Y
116 E2 ELECTRICAS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS 4900122 MADRID MADRID
AUTOMATICAS PUBLICAS (CEDEX)
E2 - INSTALACIONES
117 E2 ELECTRICAS Y DEMC?T?CRAEC'I:'IEOR'\LESS DE 5603017 MURCIA MURCIA
AUTOMATICAS
CENTRO DE ESTUDIOS Y
118 E2 éi’_\lz;AATTENIMIENTO EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899024 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
119 E2 (Esi’_\l:/'LAATTENIMIENTO EXPERIMENTACION DE OBRAS 5629958 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
E2- ENIMIE
120 E2 GENEMRAATT NIMIENTO EXPERIMENTACION DE OBRAS 5629957 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
121 E2 Zil-\lg/;AATTENIMIENTO EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899441 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
122 E2 Ei'-\lg/éAATTENlMlENTO EXPERIMENTACION DE OBRAS 5603021 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
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ESPECIALIDAD (y, en su caso, IDENTIFICACION | PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
N orden GP | programa) CENTRO DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
E2 - MANTENIMIENTO DEMARCACIONES DE . .
123 E2 GENERAL CARRETERAS 5603020 JAEN JAEN
E2 - MANTENIMIENTO DEMARCACIONES DE
124 E2 GENERAL CARRETERAS 5629979 SALAMANCA SALAMANCA
DIRECCION GENERAL DEL
SAN PABLO
125 £2 E2 - MANTENIMIENTO INSTITUTO GEOGRAFICO 5629963 TOLEDO DE LOS
GENERAL NACIONAL MONTES
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DEL
E2 - MANTENIMIENTO INSTITUTO GEOGRAFICO
126 E2 GENERAL NACIONAL SECRETARIA 4898972 MADRID MADRID
GENERAL
DIRECCION GENERAL DEL
E2 - MANTENIMIENTO INSTITUTO GEOGRAFICO
127 E2 GENERAL NACIONAL SECRETARIA 4899043 MADRID MADRID
GENERAL
CENTRO DE ESTUDIOS Y
128 E2 EiB_C?RP:?gF(K:IIgNES DE EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899507 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
129 E2 EiB_gRP:':?QEIISNES DE EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899515 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
130 E2 Eil;oo;:':?glgllgNEs DE EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899514 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
131 E2 EiB-OO;:'?CA)(R::SNES DE EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899494 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
132 E2 EiB-OO;:'?CA)(R::SNES DE EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899495 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
133 E2 EEB_OO;:'FQE:SNES DE EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899504 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
E2 - OPERACIONES DE
134 E2 LAB(S)RATOI;S S EXPERIMENTACION DE OBRAS 4899721 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
E2 - OPE ES DE
135 E2 LAB(;J;A-:?QI;ISN S EXPERIMENTACION DE OBRAS 5629959 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
CENTRO DE ESTUDIOS Y
136 E2 Eil;oo::':?oAlgllgNEs DE EXPERIMENTACION DE OBRAS 5629960 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
E2 - OPERACIONES DE DEMARCACIONES DE
137 E2 LABORATORIO CARRETERAS 5061255 VALLADOLID VALLADOLID
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E2 - OPERACIONES DE DEMARCACIONES DE
138 E2 LABORATORIO CARRETERAS 4899469 VALLADOLID | VALLADOLID
CENTRO DE ESTUDIOS Y
139 E2 Zg;g;gév'g;;i:ggsv EXPERIMENTACION DE OBRAS 5629961 MADRID MADRID
PUBLICAS (CEDEX)
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
E2 - POSTIMPRESION Y NACIONAL S.G. DE
140 E2 ACABADOS GRAFICOS CARTOGRAFIA Y >603031 MADRID MADRID
OBSERVACION DEL
TERRITORIO
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
E2 - POSTIMPRESION Y NACIONAL S.G. DE
141 E2 ACABADOS GRAFICOS CARTOGRAFIA Y >603030 MADRID MADRID
OBSERVACION DEL
TERRITORIO
CENTRO NACIONAL DE
142 E2 E2 - PREIMPRESION INFORMACION GEOGRAFICA 5603033 MADRID MADRID
DIGITAL
(CNIG)
DIRECCION GENERAL DE
143 E2 Eféliif'MPREs'ON ORGANIZACION E INSPECCION 4899644 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
144 E2 Eféliif'MPREs'ON ORGANIZACION E INSPECCION 5629991 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
145 E2 Efé;iE'MPRES'ON ORGANIZACION E INSPECCION 5629992 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
146 E2 ET(;I;)EE'MPRES'ON ORGANIZACION E INSPECCION 5629993 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
147 E2 ET(;I_‘;EE'MPRES'ON ORGANIZACION E INSPECCION 5603032 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
E2 - PREIMPRESION
148 E2 DIGITAL SI0 ORGANIZACION E INSPECCION 5603034 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
E2 - PRE E
149 E2 DIGI;ZLIMPR SION ORGANIZACION E INSPECCION 4900348 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
E2 - PREIMPRESION NACIONAL S.G. DE
1 E2 DRID DRID
>0 DIGITAL CARTOGRAFIA Y 4839676 MADRI MADRI
OBSERVACION DEL
TERRITORIO
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E/EF?SUNL%L;CDCEION DE DIRECCION GENERAL DE
151 E2 ORGANIZACION E INSPECCION 4896164 MADRID MADRID
TRANSPORTE POR OFICIALIA MAYOR
CARRETERA
E1 - INSTALACIONES CENTRO DE ESTUDIOS Y
152 E1l ELECTROTECNICAS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS 5629955 MADRID MADRID
MECANICA PUBLICAS (CEDEX)
E1 - MANTENIMIENTO DE DEMARCACIONES DE
153 E1 VEHICULOS CARRETERAS 5629971 MADRID MADRID
E1 - MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PERIFERICOS PALMA DE
154 El VEHICULOS MARINA MERCANTE 4300167 ILLES BALEARS MALLORCA
E1 - MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PERIFERICOS
155 E1l VEHICULOS MARINA MERCANTE 4900175 BARCELONA BARCELONA
E1 - MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PERIFERICOS
156 E1l VEHICULOS MARINA MERCANTE 5629967 TARRAGONA TARRAGONA
E1 - MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PERIFERICOS .
157 E1l VEHICULOS MARINA MERCANTE 5629966 CADIZ ALGECIRAS
E1 - MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PERIFERICOS
158 E1l VEHICULOS MARINA MERCANTE 5629968 MURCIA CARTAGENA
E1- REFORMAY
159 E1l MANTENIMIENTO DE DEMARCACIONES DE 4997319 GIRONA GIRONA
CARRETERAS
EDIFICIOS
E1- REFORMA Y
160 E1l MANTENIMIENTO DE DEMARCACIONES DE 4899845 BURGOS BURGOS
CARRETERAS
EDIFICIOS
E1 - SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE LA
161 E1 COMERCIALES MARINA MERCANTE 4898978 MADRID MADRID
E1 - SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE LA
162 El COMERCIALES MARINA MERCANTE 4893054 MADRID MADRID
E1 - SERVICIOS AGENCIA ESTATAL DE
163 El COMERCIALES SEGURIDAD FERROVIARIA 4900117 MADRID MADRID
E1 - SERVICIOS AGENCIA ESTATAL DE
1 E1 2 DRID DRID
64 COMERCIALES SEGURIDAD FERROVIARIA 5629954 MADRI MADRI
DIRECCION GENERAL DE
165 E1l E]él-\/lslf;(\:/lfllgss ORGANIZACION E INSPECCION 4900448 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
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N orden GP | programa) CENTRO DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
DIRECCION GENERAL DE
166 E1l (E:%JI_VISEE:XILCQSSS ORGANIZACION E INSPECCION 4900515 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
167 E1l E]él-ws::(\:/lflgss ORGANIZACION E INSPECCION 4900552 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
168 E1 E]él-\/IS::(\:/IfIIESS ORGANIZACION E INSPECCION 5629980 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
169 E1l E](S-MSEIS(\:/llQClSSS ORGANIZACION E INSPECCION 5629981 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
170 E1l (E::(l)l_VlsEEg(\:/lfllgss ORGANIZACION E INSPECCION 5629982 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
171 E1l (E::(l)l_VlsEEg(\:/lfllgss ORGANIZACION E INSPECCION 5629984 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
172 E1l (E:lol_\/ISEE;(\:/lfllgss ORGANIZACION E INSPECCION 5629985 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE
173 E1l (E:]é)-h/ISEIEIEC\:/IfLISSS ORGANIZACION E INSPECCION 4900497 MADRID MADRID
OFICIALIA MAYOR
R o
174 E1l QATSQIE%CS)N EN SALAS DE NACIONAL SECRETARIA 5629965 MADRID MADRID
GENERAL
NOTAS
(1) TURNICIDAD
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