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SECRETARIA DE ESTADO DE

MINISTERIO FUNCION PUBLICA
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DIRECION GENERAL DE LA
Y DE LA FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
RESUELVE LA PRIMERA FASE DEL ANO 2024 DEL CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DE
TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DEL IV
CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO.

Por Resolucién de 28 de diciembre de 2024 de la Direccién General de la Funcién Publica,
publicada en el Boletin Oficial del Estado del 30 de diciembre, se establecié el procedimiento
regulador del concurso abierto y permanente de traslados para la provision de puestos de
trabajo de personal laboral en el dmbito del IV Convenio Unico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado.

Tramitado el procedimiento con arreglo a las Bases establecidas en dicha resolucién, y una
vez resueltas las alegaciones formuladas a las exclusiones y a las valoraciones provisionales,
esta Direccion General resuelve:

Primero. - Adjudicar los puestos de trabajo de la primera fase de 2024 del Anexo de puestos
que fue publicado el 19 de enero de 2024 en el portal de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica Concurso abierto y permanente del IV Convenio Unico 1_2024 (digital.gob.es), conforme al Anexo
| - Listado de puestos adjudicados que se publicard en el referido Portal.

Segundo. - Asimismo, en el Portal antes indicado se publicara el Anexo Il - Listado de puestos
no adjudicados, en el que se relacionan los puestos que han resultado desiertos por falta de
personas solicitantes o porque, aun habiéndolas, no cumplen los requisitos exigidos.

Tercero. - El plazo de incorporacién en el puesto de trabajo obtenido serd de tres dias habiles,
en caso de no implicar cambio de residencia del trabajador o trabajadora, o de un mes, en
caso de que comporte cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 52 del IV Convenio Unico. Dichos plazos comenzaran a
computar desde el dia siguiente habil al de la publicacion de la resolucién.

El plazo comenzard a computar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién en
el Portal anteriormente indicado, que servira de notificacion a los interesados. Este computo
se iniciara el dia siguiente al de la finalizacién de los permisos y licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados.

Cuando la persona adjudicataria se encuentre de baja por incapacidad temporal, se llevara a
efecto el cese y la incorporacién en el nuevo puesto en el plazo establecido en el articulo 52
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del IV Convenio Unico, sin que por ello finalice dicha situacién. Cuando se produzca el alta
médica, el computo del plazo que reste desde el cese para la incorporacién efectiva en el
puesto de trabajo, se contara a partir del dia siguiente al alta médica.

Cuarto. - Los traslados no daran lugar a indemnizacién alguna, tienen caracter voluntario y
no son renunciables una vez adjudicado el puesto, salvo que antes de la finalizacion del plazo
de incorporacion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

En el supuesto de que la persona adjudicataria no se incorpore de manera efectiva al puesto
de trabajo adjudicado sin causa justificada, serd declarada de oficio en la situacidon de
excedencia voluntaria por interés particular, con una duracién de dos afios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 95.1 del IV Convenio Unico.

Quinto. - Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse,
con caracter potestativo, los recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

La Directora General de la Funcion Publica. - Isabel Borrel Roncalés
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