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Resolucion de 12 de julio de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocidn interna como personal laboral fijo,
en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio de Ciencia e Innovacion, encomendando
la gestidn del proceso a la Secretaria General del Centro de Investigaciones Medioambientales, Energéticas
y Tecnoldgicas (CIEMAT), adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente para 2020 en aplicacion
de la previsidn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracidon General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, anteriormente mencionada, y el articulo 28
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda,
previo informe de la Direccién General de la Funcion Publica, convocar proceso selectivo para ingreso por
acceso libre y acceso por promocién interna, como personal laboral fijo de la Administracion General del
Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 en el Ministerio de Ciencia e Innovacidn.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regird por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 La presente Resolucidon y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Ciencia e Innovacién https://www.ciencia.gob.es/, en la pagina web del Centro de
Investigaciones Medioambientales, Energéticas y Tecnoldgicas (CIEMAT) https://www.ciemat.es/, en
el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la seccién empleo publico de la pagina
web del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-
publica/ep-pp/empleo publico/procesos-selectivos/laboral fijo.html.

1.2. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:
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TURNO LIBRE

PROMOCION INTERNA

GP Especialidad Reserva Total Turno Reserva e TOTAL
General . . . General . . Promocion
Discapacidad Libre Discapacidad
Interna

M3 | M3 - BIOLOGIA 1 0 1 4 0 4 5

M3 | M3 - CIENCIAS AMBIENTALES 1 0 1 1 0 1 2

M3 | M3 - CIENCIAS DEL MAR 2 0 2 2 0 2 4

M3 | M3 - FISICA 0 0 0 1 0 1 1

M3 | M3 - MEDICINA ESPECIALIZADA 4 0 4 3 0 3 7
M3 - PREVENCION DE RIESGOS

M3 LABORALES 2 0 2 2 0 2 4

M3 | M3 - QUIMICA 1 0 1 2 0 2 3

M3 | M3 - SOCIOLOGIA 0 0 0 1 0 1 1

M3 | M3-COMUNICACION AUDIOVISUAL 1 0 1 0 0 0 1

M3 | M3-GESTION AMBIENTAL 1 0 1 0 0 0 1

M2 | M2 - BIOLOGIA 0 0 0 1 0 1 1

M2 | M2 - CIENCIAS DE LA INFORMACION 0 0 0 1 0 1 1

M2 | M2 - COMUNICACION AUDIOVISUAL 0 1 1 0 1 1 2

M2 | M2 - ENFERMERIA 1 0 1 1 0 1 2

M2 | M2 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA 0 0 0 2 0 2 2

M2 | M2 - QUIMICA 1 1 P 1 0 1 3

M1 | M1 - ACUICULTURA 1 0 1 0 1 1 2
M1 - ANATOMIA PATOLOGICA Y

M1 | ciropiagNdsTIco 3 0 3 ! 0 ! 4
M1 - AUTOMATIZACION Y ROBOTICA

M1 INDUSTRIAL ! 0 ! 0 0 0 1

M1 | M1- AUTOMOCION 0 0 0 1 0 1 1

M1 | M1 - DISENO Y AMUEBLAMIENTO 1 0 1 0 0 0 1
M1 - DISENO Y GESTION DE LA

M1 PRODUCCION GRAFICA 0 0 0 ! 0 ! 1
M1 - DOCUMENTACION Y

M1 ADMINISTRACION SANITARIAS ! ! 2 3 0 3

M1 | M1 - EDUCACION INFANTIL 1 0 1 1 0 1
M1 - EFICIENCIA ENERGETICAY

M1 ENERGIA SOLAR TERMICA ! 0 1 0 0 0 1
M1 - GANADERIA Y ASISTENCIA EN

M1 SANIDAD ANIMAL ! 0 ! ! 0 ! 2
M1 - GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO

M1 NATURAL 2 0 P 1 0 1 3
M1 - ILUMINACION, CAPTACION Y

M1 TRATAMIENTO DE IMAGEN 0 1 1 2 0 2 3
M1 - LABORATORIO CLINICO Y

M1 BIOMEDICO 2 1 3 6 1 7 10
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y

M1 CONTROL DE CALIDAD 4 0 4 8 0 8 12

M1 | M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 15 1 16 17 0 17 33

M1 | M1 - MECATRONICA INDUSTRIAL 1 0 1 1 0 1 2
M1 - PREVENCION DE RIESGOS

M1 PROFESIONALES 3 0 3 2 0 2 5
M1 - PROGRAMACION DE LA

M1 | PRODUCCION EN FABRICACION 0 0 0 2 0 2 2
MECANICA




M1 - SISTEMAS DE
M1 | TELECOMUNICACIONES E 3 0 3 4 0 4 7
INFORMATICOS
M1 l;/lElA ;I_RUARI\IASPORTE MARITIMO Y PESCA 1 0 1 1 0 1 2
E2 | E2- ALOJAMIENTO 1 0 1 0 0 0 1
€2 | CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL | 0 : : 0 1|2
E2 | E2- COCINA Y GASTRONOMIA 1 0 1 1 0 1 2
2 | oo | 1 | o | 1 |1 | o | 1 |
E2 |E2- IMPRESION GRAFICA 1 0 1 1 0 1 2
E2 | E2 - JARDINERIA Y FLORISTERIA 3 0 3 1 0 1 4
€2 | FLECTROMECANICO : 0 : 0 0 o | 1
E2 | E2 - MANTENIMIENTO GENERAL 8 0 8 7 0 7 15
E2 | E2- NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL 1 0 1 1 0 1 2
E2 | E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO 2 0 2 3 0 3 5
E2 | E2 - PRODUCCION AGROPECUARIA 4 0 4 2 1 3 7
E2 | E2 - VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO 1 0 1 1 0 1 2
E1 | E1- ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 5 1 6 0 0 0 6
S NN E
E1 |E1-COCINAY RESTAURACION 1 0 1 0 0 0 1
E1 | E1- INFORMATICA DE OFICINA 0 1 1 0 0 0 1
E1 | E1- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1 0 1 0 0 0 1
E1 - OPERACIONES AUXILIARES Y DE
E1 | ALMACEN EN INDUSTRIAS Y 1 0 1 0 0 0 1
LABORATORIOS QUIMICOS
£l E;IFII?;FO(gRMAYMANTENIMIENTO DE 1 0 1 0 0 0 1
E1 | E1- SERVICIOS COMERCIALES 0 0 0 1 1 2 2
TOTAL 91 8 99 94 5 99 198

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocion interna se acumularan a las de acceso general por promocidn interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.
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La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o promocion
interna), que deberd consignar en la casilla 17 de su solicitud (segun Resolucion de 31 de octubre de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderdan hechas a los turnos de acceso libre y promocién interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad que consignard
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podrd optarse a uno de ellos, que se consignara en la casilla 27, apartado A.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo maximo de tres meses contados a
partir de la publicacidn de la convocatoria. En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del
numero previsto de solicitudes de participacion en el proceso selectivo convocado por esta
resolucidon, se amplia el citado plazo en tres meses. La previsidon sobre la duracién maxima de la fase
de oposicién del proceso selectivo es de nueve meses a partir de la publicacion de la reseia de esta
convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo
publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo V de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocidn interna y hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacién de entre
todas las plazas incluidas en esta convocatoria sefialadas en el Anexo ll, para ser promovidas al grupo
profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo nimero de plazas
convocadas en el turno de promocidn interna para cada especialidad y, en su caso, programa.

Concluida la adjudicacidn de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
caracter fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan de entre las restantes, las que no hayan
sido adjudicadas previamente mediante promocidn interna, también por orden de prelacidn, y hasta
como maximo el numero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en su caso,
programa.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17).
En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptacionesy los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
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siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacidn del plazo de presentacidén de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan
a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

En el proceso selectivo por promocidn interna podra participar todo el personal laboral fijo, del grupo
profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacién exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se encuadren
en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la titulacidn exigida
para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién profesional completa del
titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y siempre que se cuente con
la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefalado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que afecten a puestos de
trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de actividad en las que
esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar
en posesion de una titulaciéon académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidn interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, siempre que cuente con la titulacidn exigida para el ingreso en el grupo M2.

Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacidon del plazo
de presentacidn de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo II.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los
Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
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de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan
como personal laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General
del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al
grupo profesional y especialidad equivalentes segln la clasificacién profesional del Ill Convenio
Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se deberd estar en posesién, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo II.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habrdn de tener reconocida la condicidn legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusidn en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accederd, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberdan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la disposicidén adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
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que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer
un certificado digital vdlido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mds informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través de
IPS la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacidn

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estarad avalada
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el érgano
de seleccion haya acordado la cumplimentacién y presentacidon sustitutoria en papel, estos podran
presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta en
una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cddigo IBAN ES06-0182-2370-
4902-0020-3962 (codigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica. Derechos de examen». El sistema de pago
mediante transferencia a esta cuenta sélo serd valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esta
modalidad de pago en ningln otro caso.

En todo caso, la solicitud deberd presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigird a la Secretaria General del Centro de Investigaciones Medioambientales, Energéticas y
Tecnoldgicas (CIEMAT).

En relacion con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de agosto.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion
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personal en el Sistema de Verificacidon de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del nimero previsto de solicitudes de participacion
en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el citado plazo en
un mes. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, sefialdandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusién u omisidn y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondrdn
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.

El 6rgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, en la
pagina web del Ministerio de Ciencia e Innovacién https://www.ciencia.gob.es/ y en la pagina web
del Centro de Investigaciones Medioambientales, Energéticas y Tecnoldgicas (CIEMAT)
https://www.ciemat.es/.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.


http://www.aepd.es/
http://www.administracion.gob.es/
https://www.ciencia.gob.es/
https://www.ciemat.es/

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda entodo momento alo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

El Tribunal publicard en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, en la
pagina web del Ministerio de Ciencia e Innovacion https://www.ciencia.gob.es/ y en la pagina web
del Centro de Investigaciones Medioambientales, Energéticas y Tecnoldgicas (CIEMAT)
https://www.ciemat.es/ un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de los procesos
selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se hardn publicas en el plazo
maximo de tres dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podrdn presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderdn contestadas mediante la
publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho
a la proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la
funcién publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos,
se habilita al tribunal calificador del proceso selectivo para la adopcién de cuantas instrucciones o
resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma,
el procedimiento y el orden de actuacién de las personas aspirantes, en aras a garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el
normal desarrollo del proceso selectivo.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacién de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases,
pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrdnicos, incluidos los audiovisuales
para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacidn, segun la lista de admitidos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en:
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas.
Avenida Complutense, 40, 28040 Madrid.

Teléfono: 91 346 60 00/01.

Correo electrénico: empleo.rrhh@ciemat.es

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podra nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «U». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience por la
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letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo II.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore
en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen
en el Anexo .

El Tribunal publicard, enlos medios citados en labase 1.1, larelacidn que contenga lavaloracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacién total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la
fase de concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, la persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevard a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il

Dicha relacidn se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacidn, hasta como mdaximo el numero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad
Yy, €n su caso, programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un periodo
de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los demas
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién, para el que sera de quince dias
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laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la relacién laboral
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentos del periodo de
prueba las personas trabajadoras que accedan por promocién interna y todas aquellas que hayan ya
desempenado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contrataciodn,
dentro del dmbito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado.

7.8. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicard a la siguiente persona aspirante de cada turno de
acceso (ingreso libre y promocién interna) de la relacion a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese
obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacién de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluirdn a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacidon minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.
Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberdn poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenardn cada relacidén en funciéon de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestién de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion de
la Direccién General de la Funcidn Publica.

Este procedimiento de gestién se hara publico en la pagina web del Ministerio de Ciencia e Innovacion
https://www.ciencia.gob.es/ y en la pagina web del Centro de Investigaciones Medioambientales,
Energéticas y Tecnoldgicas (CIEMAT) https://www.ciemat.es/.

9. Encomienda de Gestion

9.1. La Secretaria de Estado de Funcidon Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con el Centro de
Investigaciones Medioambientales, Energéticas y Tecnoldgicas (CIEMAT) que éste lleve a cabo, por
razones de eficacia, la gestién material de las pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo
publico del afio 2020 para cubrir plazas de personal laboral, en el ambito del IV Convenio Unico para
el personal laboral de la Administracién del Estado, por el sistema general de promocién interna y
acceso libre, respecto de las plazas adscritas a ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.

9.2. La gestién material que se encomienda se concretara en las siguientes actividades con el alcance que
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en cada caso se sefiala:
a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas admitidas
y excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de
personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los drganos de seleccién de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteraciéon de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

9.3. Correran a cargo de la seccién presupuestaria «Ministerio de Ciencia e Innovacion» los gastos
originados por la gestion material objeto de la presente encomienda.

9.4. El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resefia de la convocatoria de las pruebas selectivas
cuya gestién material se encomienda.

9.5. La encomienda de gestidon no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcion Publica.

9.6. Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de
cardcter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la
presente encomienda de gestidn.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los recursos que procedan
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
Asimismo, la Administracidon podra, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 12 de julio de 2023.- La Secretaria de Estado de Funcién Publica. P.D. Orden HFP/1500/2021, de 29
de diciembre, (BOE del 31 de diciembre), la Directora General de la Funcion Publica, Maria Isabel Borrel
Roncalés.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M3
La fase de oposicidn constard de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestaciéon de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario comun
que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «QOrganizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad v,
en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3
correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 35 del bloque correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondradn de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
gue deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién
de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comuin y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
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El ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica ante el drgano de seleccidn quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.
La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL M2
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacidén de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comun que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado». Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al
temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
30 del blogue correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de
la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacién del ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidén o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistirad en la resolucidn de un caso practico planteado por el érgano
de seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
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El ejercicio serd leido posteriormente en sesidn publica ante el érgano de seleccion, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos
partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacidon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de noventa y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos
partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.
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Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Para las plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANPORTE POR CARRETERA, la fase de oposicidn
guedara como sigue:

1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un cuestionario de 80 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

- Primera parte: incluira 20 preguntas sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo
a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracidon General del Estado».

- Segunda parte: las 60 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comdn y 4 al programa
especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio
y acceder al segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba practica en un simulador de conduccién de
automovil, en escenarios reales de circulacién por vias abiertas al trafico en general, durante un tiempo
maximo de 15 minutos. Esta prueba, de caracter eliminatorio, se calificard con un maximo de 50 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio.

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio
y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccion.

La calificacion global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.
Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matematicas dentro
del nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo profesional E1.
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2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha optado.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos basicos de Lengua
y Matemdticas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta minutos.
Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

2. FASE DE CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL M3

Esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un maximo
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién méxima sera de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segun modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacidon mdaxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso, perteneciente a la
misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:

- Doctorado: 3 puntos
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- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 0,5 puntos por cada grado

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que
se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la administracidon o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorardn, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.
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2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.
Se valoraran:

a. Posesion de titulacién académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o
superior nivel y perteneciente a la misma rama de conocimiento:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 1 punto por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido publicadas
en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que se opta.

Puntuacién maxima: 1 punto.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la

plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones

especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los

que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para

la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
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contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.

- Titulacién de formacidn profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.

- Titulacion de formacidén profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el niUmero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacidn maxima sera de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
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que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidn segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:
- Titulacién de formacidn profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.
- Titulacion de formacién profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.
- Titulacién de formacidn profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Para las plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANPORTE POR CARRETERA, la posesion de la
titulacién correspondiente a la especialidad del puesto al que se opta: 1,5 puntos

c. Porhaber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién méaxima: 2 puntos.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.
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GRUPOS PROFESIONALES E1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorardn, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serda de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacidon:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la

experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Posesidn de titulacién de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacién de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.
- Titulacién de formacidn profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.
- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos
Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
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- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

2. Paralas plazas de los grupos profesionales M3y M2:
Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: Mayor numero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacioén alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:
- Para las plazas de los grupos profesionales M3 y M2: tercer ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: segunda parte del ejercicio de oposicién.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «U», segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma tendra lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por
el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion.

SECCION Il — PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
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Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M3

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdélo una de ellas correcta, que tratardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta y
cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de caracter prdctico: consistird en la resolucién de dos casos practicos planteados por
el 6rgano de seleccion, relacionados con los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en
su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el érgano de seleccién, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracion de una propuesta razonada.

Cada caso practico serd puntuado con un maximo de 21 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
al menos la mitad de dicha puntuacidn en cada caso practico para superar este ejercicio.

Este ejercicio se calificard de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional M2

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo soélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 50 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cuarentay cinco
minutos.
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Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistira en la resoluciéon de un caso practico planteado por el
drgano de seleccidn relacionado con los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizaciéon
de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesidn publica ante el drgano de seleccidn, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematicay la claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.
La calificacién global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.
Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente a
la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.
Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente a
la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Para las plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, la fase de oposicién
quedard como sigue:

1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas

alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.
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Se calificard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 para superar el ejercicio
y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica en un simulador de conduccién de
automovil, en escenarios reales de circulacién por vias abiertas al trafico en general, durante un tiempo
maximo de 15 minutos. Se calificard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 para superar el ejercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccion.
Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion mdaxima sera de 22 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
gue se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segliin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Meéritos Académicos: La puntuacidn maxima serd de 9 puntos.
Se valorara:
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién mdxima 4,5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo
contenido tenga relacidn directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del
marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no
referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente por las
Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya encargado su imparticién, a
razon de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso
completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso
completo.
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Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan
cursos de formacion.

Para los grupos profesionales M3 y M2:
Publicaciones: Puntuacién maxima: 4,5 puntos

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que
hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del
puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacion.

Para los grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesidn de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la
misma familia profesional: Puntuacién maxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones o cualificaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se
opta.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

Cualificacion profesional completa de formacion profesional basica: 0,5 puntos.
Cualificacion profesional completa de formacién profesional de grado medio: 1 punto.
Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado superior: 1,5
puntos.

Titulo de formacién profesional basico: 2,5 puntos.

Titulo de formacion profesional de grado medio: 3,5 puntos.

Titulo de formacion profesional de grado superior: 4,5 puntos.

Para los puestos de la especialidad E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA: Estar en posesion del Titulo de Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte
por carretera: 4,5 puntos.

3. Antigiiedad: Puntuacidn mdaxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV Convenio
Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.
2.

La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Para las plazas de la especialidad E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
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3. La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

4. Lamayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la misma
especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen, que
serd la segunda parte del ejercicio de oposicion, o el segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacidén de los aspirantes y que es la letra «U», segin lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacidn de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacién.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma tendra lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacidn.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se

enumeran a continuacién para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio

de la profesién a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion

General del Estado.

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
GP ESPECIALIDAD PROGRAMA S Total Reserva Total‘ ) Titulacién requerida Formacion especifica
(en su caso) General | . Turno General | R Promocién (en su caso)
Discapacidad . Discapacidad
Libre Interna
M3 | M3 - BIOLOGIA 1 0 1 4 0 4 Licenciatura o Master en Biologia
M3 | M3 - CIENCIAS AMBIENTALES 1 0 1 1 0 1 Licenciatura o Master en Ciencias
Ambientales
M3 | M3 - CIENCIAS DEL MAR ) 0 ) ) 0 ) Licenciatura o Master en Ciencias
del Mar
M3 | M3 - FISICA 0 0 0 1 0 1 Licenciatura o Master en Fisica
M3 | M3 - MEDICINA ESPECIALIZADA Programa 1 2 0 2 2 0 2 Licenciatura o Grado en Medicina | Vicdico Especialista en
Medicina del Trabajo
M3 | M3 - MEDICINA ESPECIALIZADA Programa 2 1 0 1 0 0 0 Licenciatura o Grado en Medicina | M<dico Especialista en
Medicina del Trabajo
M3 | M3 - MEDICINA ESPECIALIZADA Programa 3 1 0 1 1 0 1 Licenciatura o Grado en Medicina | M<dico Especialista en
Medicina del Trabajo
M3 - PREVENCION DE RIESGOS Master en Prevencion de Riesgos
M3 LABORALES 2 0 2 2 0 2 Laborales
M3 | M3 - QUIMICA 0 1 2 0 2 Licenciatura o Master en Quimica
M3 | M3 - SOCIOLOGIA 0 0 1 0 1 Licenciatura o Master en Sociologia
M3 | M3 - COMUNICACION AUDIOVISUAL 1 0 1 0 0 0 Licenciatura o Master en
Comunicacién Audiovisual
M3 | M3 - GESTION AMBIENTAL 1 0 1 0 0 0 Madster en Gestion Ambiental




M2 | M2 - BIOLOGIA 0 0 Grado en Biologia
M2 | M2 - CIENCIAS DE LA INFORMACION 0 0 Diplomatura o Grado en la rama de
las Ciencias de la Informacion
M2 | M2 - COMUNICACION AUDIOVISUAL 1 1 Grado en Comunicacién Audiovisual
M2 | M2 - ENFERMERIA 1 0 Diplomatura o Grado en Enfermeria
M2 | M2 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA 0 0 Diplomatura o Grado en Enfermeria | C-Pcciaidad de
Enfermeria del Trabajo
M2 | M2 - QUIMICA 0 Grado en Quimica
M1 | M1 - ACUICULTURA 1 Técnico Superior en Acuicultura
w1 | M1 - ANATOM {A PATOLOGICA Y 3 0 Técnico Superior en Anatomia
CITODIAGNOSTICO Patoldgica y Citodiagnodstico
M1 M1 - AUTOMATIZACION Y ROBOTICA 1 0 Técnico Superior en Automatizacion
INDUSTRIAL y Robética Industrial
M1 | M1 - AUTOMOCION 0 0 Técnico Superior en Automocion
M1 | M1 - DISENO Y AMUEBLAMIENTO 1 0 Técnico Superior en Disefioy
Amueblamiento
M1 M1 - DISENO Y GESTION DE LA 0 0 Técnico Superior en Disefio y
PRODUCCION GRAFICA Gestion de la Produccién Gréfica
M1 M1 - DOCUMENTACION Y 5 0 Técnico Superior en Documentacion
ADMINISTRACION SANITARIAS y Administracién Sanitarias
M1 | M1 - EDUCACION INFANTIL 1 0 Tecnico Superior en Educacién
Infantil
M1 M1 - EFICIENCIA ENERGETICA'Y ENERGIA 1 0 Técnico Superior en Eficiencia
SOLAR TERMICA Energética y Energia Solar Térmica
M1 M1 - GANADERIA Y ASISTENCIA EN 1 0 Técnico Superior en Ganaderia y
SANIDAD ANIMAL Asistencia en Sanidad Animal
M1 M1 - GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO 5 0 Técnico Superior en Gestidn Forestal
NATURAL y del Medio Natural
M1 M1 - ILUMINACION, CAPTACION Y 1 0 Técnico Superior en lluminacidn,
TRATAMIENTO DE IMAGEN Captacion y Tratamiento de Imagen
M1 M1 - L’ABORATORIO CLiNICO Y 3 1 Técnico Superior en Laboratorio
BIOMEDICO Clinico y Biomédico
M1 M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y 4 0 Técnico Superior en Laboratorio de
CONTROL DE CALIDAD Anadlisis y Control de Calidad
Técnico Superior en Proyectos de
Edificacién o Técnico Superior en
Organizacion y Control de Obras de
M1 | M1 - MANTENIMIENTO GENERAL Programa 1 1 0 Construccion o Técnico Superior en

Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y
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Automatizados o Técnico Superior
en Construcciones Metalicas o
Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento o Técnico Superior
en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos

Técnico Superior en Proyectos de
Edificacidn o Técnico Superior en
Organizacion y Control de Obras de
Construccion o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados o Técnico Superior

M1 | M1 - MANTENIMIENTO GENERAL Programa 2 14 15 13 13 . L)
en Construcciones Metalicas o
Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento o Técnico Superior
en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos
p Técnico Superior en Mecatrdnica
M1 | M1 - MECATRONICA INDUSTRIAL 1 1 1 1 .
Industrial
M1 M1 - PREVENCION DE RIESGOS 3 3 5 ) Técnico Superior en Prevencion de
PROFESIONALES Riesgos Profesionales
M1 - PROGRAMACION DE LA Técnico Superior en Programacién
M1 | PRODUCCION EN FABRICACION 0 0 2 2 de la Produccién en Fabricacion
MECANICA Mecénica
M1 - SISTEMAS DE Técnico Superior en Sistemas de
M1 TELECOMUNICACIONES E Programa 1 3 3 3 3 Telecomunicaciones e Informaticos
INFORMATICOS
M1 - SISTEMAS DE Técnico Superior en Sistemas de
M1 TELECOMUNICACIONES E Programa 2 0 0 1 1 Telecomunicaciones e Informaticos
INFORMATICOS
M1 M1 - TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA 1 1 1 1 Técnico Superior en Transporte
DE ALTURA Maritimo y Pesca de Altura
E2 | E2 - ALOJAMIENTO 1 1 0 0 Titulo de Bachiller o Técnico Certificado de

Profesionalidad
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HOT326_2:

"Alojamiento Rural"

E2

E2 - APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

Técnico en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural

E2

E2 - COCINA Y GASTRONOMIA

Técnico en Cocina y Gastronomia

E2

E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE POR CARRETERA

Cualquier Titulo de Formacion
Profesional de Grado Medio
(Técnico) o, en su defecto, Titulo de
Bachiller

Permiso de Conducir [B]

E2

E2 - IMPRESION GRAFICA

Técnico en Impresion Grafica

E2

E2 - JARDINERIA Y FLORISTERIA

Técnico en Jardineria y Floristeria

E2

E2 - MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

Técnico en Mantenimiento
Electromecanico

E2

E2 - MANTENIMIENTO GENERAL

Técnico en Obras de Interior,
Decoracién y Rehabilitacion o
Técnico en Construccidn o Técnico
en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas o Técnico en Equipos
Electronicos de Consumo o Técnico
en Soldadura y Caldereria o Técnico
en Instalacién y Amueblamiento o
Técnico en Instalaciones de
Produccién de Calor o Técnico en
Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacién

E2

E2 - NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL

Técnico en Navegacidn y Pesca de
Litoral

E2

E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO

Técnico en Operaciones de
Laboratorio

E2

E2 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Técnico en Produccion Agropecuaria

E2

E2 - VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

Técnico en Video Disc-Jockey y
Sonido

El

E1 - ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

Titulo Profesional Basico en
Actividades Agropecuarias

El

E1 - APROVECHAMIENTOS FORESTALES

Titulo Profesional Basico en
Aprovechamientos Forestales

El

E1- COCINA Y RESTAURACION

Titulo Profesional Basico en Cocinay
Restauracion

El

E1 - INFORMATICA DE OFICINA

Titulo Profesional Basico en
Informatica de Oficina

El

E1 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Titulo Profesional Basico en
Mantenimiento de Vehiculos
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E1 - OPERACIONES AUXILIARES Y DE

Titulo de Graduado en Educacién

Certificado de
Profesionalidad
QUI405_1: "Operaciones

E1 | ALMACEN EN INDUSTRIAS Y 1 1 0 0 Secundaria Obligatoria o Titulo Auxiliares v de Almacén
LABORATORIOS QUIMICOS Profesional Basico y
en Industrias y
Laboratorios Quimicos
E1 E1 - REFORMA Y MANTENIMIENTO DE 1 1 0 0 Titulo Profesional Basico en Reforma
EDIFICIOS y Mantenimiento de Edificios
E1 | E1- SERVICIOS COMERCIALES 0 0 1 2 Titulo Profesional Basico en
Servicios Comerciales
TOTAL 91 929 94 929
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicidon del tribunal calificador del presente proceso selectivo serd hecho publico con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios.

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos,
la presentacion de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizard a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Secretaria General CIEMAT».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD a la que se opta, no pudiendo
optar el aspirante nada mds que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Secretaria de Estado de Funcién
Publica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién del
numero de personas aspirantes y la evolucidn de la situacidn sanitaria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacidn especifica exigida en
el Anexo Il de la convocatoria.
El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica

su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccidn del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66
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Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92
El 4,66 2,33

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Autdnomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el drgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacidn de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto
a la acreditacidn de las rentas, se realizard mediante certificado de la ultima declaracidén del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccidn de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencidn del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido obtenido
en alguna de las Comunidades Autéonomas que figuran en la  direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cédnyuge o
persona que haya convivido con andloga relaciéon de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos
de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de
julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusidn estuviera relacionada con la
exencién del pago de la tasa, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida que
legitime la subsanacién de la misma.

En ningln caso, la presentacidén y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Secretaria General del CIEMAT.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizaciéon periférica. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Autédnomas. Distribucidn
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucién Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de
los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracién Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccion de Personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincién. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos
colectivos y su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracidn, ejecucién vy
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
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Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién
y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicion, designacidn, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizaciéon periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincidn. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién vy
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion
y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicion de cuentas.
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GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracidn. La Administracidn Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comision Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracidén. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas organos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.
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PARTE ESPECIFICA:

GRUPO PROFESIONAL M3

M3 - BIOLOGIA

1
2
3
4
5.
6
7
8

. Estructura y composicidn de la célula procaridtica.
. Células eucaridticas. La célula animal y vegetal.
. Elciclo celular y la divisién celular. Mitosis y meiosis.

. Niveles de organizacion de los seres vivos. La diferenciacidn celular. Tejidos animales y vegetales.

Los acidos nucleicos. Replicacién y transcripcion.

. Mecanismos generales de la regulacidén de la expresidn génica.

. Caracteristicas fisicoquimicas y estructurales de las proteinas. Métodos de estudio.

Estructura y mecanismos de las Enzimas. Cofactores y Coenzimas. Funcién bioldgica y control de la

actividad.

9.

Manejo y Control de Instalaciones Radiactivas. Principios de Radioprotecciéon. Radioactividad. Tipos de

emisién. Utilizacién y aplicaciones de los radioisdtopos en experimentacién bioldgica.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Técnicas de cultivo de microorganismos. Medios y métodos de seleccidon, crecimiento y mantenimiento.
Técnicas de manejo, deteccidn y valoracion de la actividad bioldgica de virus.

Técnicas de cultivo de células animales. Medios y métodos de seleccidn, crecimiento y mantenimiento.
Uso de animales modelo en experimentacion. Técnicas de mantenimiento y gestion de animalarios.
Conservacién de muestras bioldgicas. Refrigeracion, liofilizacidn, congelacion, y desecacién de muestras.
Técnicas de observacién microscdpica. Microscopia visible, ultravioleta, electrénica y confocal.
Técnicas de centrifugacion analitica y preparativa.

Técnicas espectroscopicas de andlisis de muestras bioldgicas. Ultravioleta, infrarrojo, fluorescencia, RMN

y otras.

18
19
20
21

22.

. Cromatografia liquida de alta eficacia. Fundamento, preparacion de muestras y aplicaciones.

. Cromatografia de gases. Fundamento, preparacion de muestras y aplicaciones.

. Purificacién de proteinas. Estrategias generales. Seguimiento de la purificacién y cuantificacion.
. Concepto de Proteoma. Gendmica funcional y protedmica.

Técnicas de separacién de proteinas: cromatografia liquida y electroforesis mono y bidimensional.

Deteccidén de proteinas en geles.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

tie

Técnicas inmunoldgicas. Utilizacidn de anticuerpos en experimentacién bioldgica.

Preparacion y purificacion de anticuerpos monoclonales o policlonales.

Caracterizacion de proteinas mediante el uso de anticuerpos: immunoprecipitacidn, "western blot".
Técnicas cuantitativas basadas en el uso de anticuerpos: RIA y ELISA.

Técnicas de extraccidn y purificacion de ADN.

Técnicas de cuantificacion de ADN por métodos cldsicos. Técnicas de cuantificacion de ADN por PCR a
mpo real.

42



29. Técnicas de PCR y sus distintos usos.
30. Métodos de estudio de ADN fésil, criterios de seguridad y autentificacion. Muestras no invasivas.
31. Técnicas electroforéticas. Fundamentos. Aplicaciones de la electroforesis de acidos nucleicos y proteinas.

32. Técnicas de transferencia e hibridacién de acidos nucleicos y proteinas. Sondas: tipos, métodos de
obtencién y marcaje.

33. Métodos de secuenciacion.
34. Secuenciadores automaticos.

35. Secuenciacién masiva: Aplicacion al estudio del transcriptoma y a la secuenciacién de genomas
completos.

36. Técnicas de analisis de SNPs.

37. Construccion de genotecas: gendmicas, de cDNA, productos de PCR. Busqueda, identificacién y seleccion
de clones recombinantes en una genoteca.

38. Microarrays de expresién: Fundamentos, ventajas respecto a los sistemas tradicionales de estudio de
expresion génica y comparacion entre las distintas plataformas.

39. La genética mendeliana. La teoria cromosdmica de la herencia. Las mutaciones.

40. Genética de poblaciones: ley de Hardy-Weimberg y determinacién de frecuencias alélicas.
41. La genética molecular. La ingenieria genética y sus aplicaciones. Su dimension ética.

42. La naturaleza de la evolucion. Mecanismos y pruebas. Principales teorias.

43. Aplicaciones de la bioinformatica: bases de datos utilizadas en Biologia Molecular. Manejo de programas
de andlisis de secuencias nucleotidicas y aminoacidicas.

44. Reconstruccion filogenético.

45. Andlisis estadistico de resultados. Errores, andlisis de correlacién y varianza.

M3 - CIENCIAS AMBIENTALES

1. El Medio Ambiente. Problemas globales. El desarrollo sostenible. Planificacion y Programacion
sostenibles. Ecologia: conceptos fundamentales.

2. El Medio Ambiente en la Unién Europea. El Medio Ambiente en la Constitucion Espafiola. Distribucion
de competencias estatales, autondmicas y locales en la regulaciéon, planificacion y gestion del medio
ambiente. Convenios ambientales internacionales

3. Politicas medioambientales de la Unién Europea. Programas Comunitarios de Medio Ambiente:
estructura y contenidos. Iniciativas Europeas sobre el Medio Ambiente. La red de Autoridades ambientales.
El Pacto Verde Europeo.

4. Estadistica. Definicion y aplicaciones. Estadistica descriptiva. Variables y escalas de medicion.
Pardmetros que definen una distribucién. Presentaciones tabuladas y graficas de los datos. Estadistica
analitica. Inferencia estadistica. Contraste de hipdtesis. Tipos de errores. Relacidn entre variables.
Comparacion de porcentajes. Prueba del Chi cuadrado. Comparacion de medias. Andlisis de la varianza.
Correlacién y analisis de regresion.

5. Estadisticas ambientales. Indicadores ambientales. El sistema espafiol de indicadores ambientales.
Tipologia de los indicadores. Indicadores del medio ambiente urbano.
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6. Analisis del Medio Fisico. El Inventario del Medio. Eleccién de variables de analisis. Criterios para la
eleccién. Variables del medio abiético. Variables del medio biético. Variables del medio socioeconémico. La
planificacion fisica.

7. La toma de datos en los andlisis del medio ambiente. Cartografia aplicada al medio ambiente. Usos y
aplicaciones de la cartografia ambiental. Sensores remotos: fotografia aérea, teledeteccion. Sistemas de
Informacién Ambiental. Trabajos de campo. Disefio y ejecucidon de campafias de muestreo. Representaciéon
grafica de la informacidon ambiental. Técnicas analiticas multivariables. Técnicas de analisis espacial y
temporal.

8. La atmésfera: estructura, composicion, quimica y funciones. El Clima. Niveles de analisis. Importancia
y relaciones con otros elementos. Caracteristicas: Temperatura, humedad, precipitacién, evaporacion y
evapotranspiracion. Radiacion. indices y clasificaciones climaticas. Capacidad dispersante. Modelos de
dispersion.

9. Suelos. Los suelos en los estudios del medio fisico. Procesos de formacién. Caracteristicas y
cualidades de los suelos. Clasificaciones. Metodologias de la cartografia de los suelos.

10. El agua: parametros, dindamica biofisicoquimica y contaminacion (tipologia, causas, efectos vy
tratamientos). Hidrogeologia. El ciclo hidrogeolégico, hidrogeologia superficial, hidraulica de las aguas
subterraneas y acuiferos. Las Cuencas Hidrograficas. Clasificacién de las cuencas. Limnologia: conceptos
fundamentales.

11. Recursos Culturales: arqueolégicos, etnoldgicos, histéricos, artisticos, cientificos, educativos.
Métodos de andlisis y valoracidn de los recursos. Cartografia.

12. El Paisaje. Definiciones. El Convenio Europeo del Paisaje. Componentes y caracteristicas visuales.
Inventario y Cartografia. La Calidad visual del paisaje: métodos directos e indirectos de valoracion. La
fragilidad visual. Accesibilidad: medidas e indicadores.

13. Geografia de la poblacidon: conceptos generales; proyecciones demograficas y estructura
socioecondmica del territorio.

14. Estrategias de Ordenacion Territorial. Planes de Ordenacidon del Territorio. La Ordenacién Urbanistica.
Instrumentos de Planeamiento: Planeamiento General y planes de desarrollo. Otros instrumentos de
ordenacidn urbanistica. El Régimen urbanistico del suelo: Clasificacion y régimen de las distintas clases de
suelo.

15. La Contaminacién Acustica. El ruido como agente contaminante. Fuentes emisoras de ruido y
vibraciones. Evaluacién de Contaminacidn Acustica. Medidas Correctoras. Normativa sobre Contaminacidn
Acustica. Normas de la Unidn Europea. Normativa de la Administracién General del Estado.

16. Los Residuos Urbanos. Sistemas de Recogida y Transporte. Sistemas de Valorizacién y Reciclaje. Sistemas
de eliminacidn. Legislacién, normativa de la Unién Europea y normativa de la Administracién General del
Estado.

17. Los Residuos Peligrosos. Produccion y Gestidn. Sistemas de tratamiento y eliminacidn. Legislacién sobre
Residuos Peligrosos. Normativa de la Unién Europea. Normativa de la Administracion General del Estado.

18. Flora y vegetacion. Importancia del factor. Enfoques de analisis. Caracteristicas para su estudio:
aspectos cualitativos y cuantitativos. Cualidades de la vegetacidn. Clasificacidn: Criterios. Cartografia. Escala
de analisis. Muestreo. Cartografia de la vegetacion. Los Habitat de Interés Comunitario.

19. Fauna. Caracteristicas y cualidades de las especies y biotopos. Especies de interés comunitario.
Escalas de analisis. La toma de datos. Metodologias de muestreo. Tratamiento de los datos faunisticos.
Valoracidn de la fauna. Cartografia.

20. La actividad cinegética. Normativa y ordenacion de la actividad. Planes de caza. Las érdenes anuales de
vedas. Especies objeto de caza. La licencia de caza. Modalidades de caza. Terrenos cinegéticos. Planes
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Técnicos de Caza. Granjas y repoblaciones cinegéticas. Aprovechamiento de la caza en terrenos de gestién
publica. Examen del cazador.

21. Métodos de censo poblacional y seguimiento de fauna y flora amenazada. Especial referencia a
métodos aplicables a especies de fauna en peligro y a fauna de medios esteparios. Sistemas de mareaje para
seguimiento de fauna.

22. Regulaciéon normativa sobre proteccién del patrimonio natural y la biodiversidad. Caracteristicas mas
importantes.
23. Planes y estrategias nacionales relativas a la conservacidon de la naturaleza. Estrategia para la

conservacién y uso sostenible de la Biodiversidad. Estrategia forestal. Plan estratégico espaiol para la
conservacién y uso racional de humedales. Programa de accidn nacional contra la desertizacién. Estrategias
para la conservacién de especies amenazadas.

24. Gestion Forestal. Tipos de ecosistemas forestales andaluces: usos y aprovechamientos. Legislacidn estatal
de montes. La ley para la dehesa. Ordenacidn de montes. Aprovechamientos forestales. Selvicultura
mediterranea, fundamentos y peculiaridades. Gestidn adaptativa y cambio global. Régimen juridico de los
montes.

25. Incendios forestales. Legislaciéon estatal. indices de riesgo. Prevencién de incendios. Extincién de
incendios. Plan Infoca.

26. Ordenacién de las aguas continentales. La pesca continental: normativa estatal. La licencia de pesca
continental. Caracteristicas de las especies pescables. Especies aldctonas y especies invasoras. Examen del
pescador. Repoblaciones piscicolas. Piscifactorias. Acuicultura continental e intermareal. Especies de interés
en acuicultura.

27. El cambio climatico. Causas y efectos sobre el medio ambiente. Politicas para combatir el cambio
climatico (ambito internacional, europeo y estatal). La Estrategia de lucha contra el cambio climatico en
Espaina.

28. Gases de efecto invernadero (GEI). Normativa reguladora del comercio de derechos de emision.

29. Contaminacién atmosférica: tipo de contaminantes, legislacién, medida y control de la
contaminacion y de las emisiones, dispersién y tratamientos.

30. Las actividades potencialmente contaminantes de la atmdsfera (APCA). Marco normativo.

31. La Autorizacion Ambiental Integrada y el Control de la Contaminacién. Normativa Europea de aplicacion
y su legislacion derivada. Las Entidades Colaboradoras de la Consejeria competente en materia de Proteccion
Ambiental.

32. Bioeconomia. Concepto y Marco normativo. La etiqueta ecoldgica europea. Normativa.
Procedimiento de obtencion.

33. Fuentes de energias renovables. Concepto y marco normativo. Eficiencia y certificacion energética.
Las auditorias energéticas

34. Los Sistemas de Gestion Medioambiental. Caracteristicas. Definiciones. Beneficios y obligaciones.
Fases para la implantacion. Normas de referencia. Normativa de aplicacion. El Sistema Comunitario de
Gestion y Auditorias Medioambientales. Las Auditorias medioambientales. Tipos. Metodologia. Regulacion
normativa.

35. Suministro de agua: demanda y politicas de ahorro. Calidad del agua para los diferentes usos.
Procesamientos del agua: potabilizacidn, desalinizacidn, depuracién y reutilizacion.

36. Aguas residuales. Composicidn y caracteristicas. Parametros indicadores de calidad. Métodos de
analisis. Procesos y tecnologias para la depuracion de aguas residuales. Reutilizacién de aguas residuales.
Legislacién. Tratamientos de los lodos de depuradora: técnicas, usos y legislacién.
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37. Contaminacién de los acuiferos: tratamientos y restauracién. Contaminacién por nitratos: Programa
de actuacién aplicable a las zonas vulnerables en Espaia.

38. Los Riesgos Naturales. Riesgos derivados de los procesos naturales. Evaluacion de riesgos. Medidas
frente a riesgos y clasificacion de los riesgos. Erosion: Técnicas de evaluacién y prediccion. Cartografia del
riesgo de erosion. Modelos para el estudio de la erosidn hidrica. Clasificaciones de la erosién edlica. Riesgos
asociados a: litologias, procesos gravitacionales, procesos fluviales, sismicidad. Sistemas de prevencion.
Geografia de los riesgos.

39. Toxicologia y ecotoxicologia. Evaluacién del riesgo presentado por sustancias y productos quimicos.
Métodos para la determinacién de la ecotoxicidad.

40. La Prevencién Ambiental. Ambito de aplicacién. Analisis de los procedimientos administrativos.

41. La evaluacion de impacto ambiental: conceptos bdsicos. Competencias. Responsabilidad administrativa y
ambiental. El érgano ambiental. El drgano sustantivo. Legislacion autondmica, estatal y comunitaria.

42. Metodologia para la elaboraciéon de estudios de impacto ambiental. Objetivos. Instrumentos de
valoracion. Medidas protectoras, correctoras y compensatorias. La Declaracion de Impacto Ambiental.

43. Evaluacién de Impacto Ambiental del Planeamiento Urbanistico y de Planes y Programas de
Infraestructuras. Contenido del Estudio de Impacto Ambiental. Escala de trabajo y ambito de aplicacidn.
Metodologias.

44, Planes de Inspeccion Medioambiental en la UE y en Espana. Red Europea de Inspeccion Ambiental:
IMPEL. Red Espafiola de Inspeccion Ambiental (REDIA). Programas anuales de inspeccién medioambiental.

45, Administraciones Publicas y Calidad. Aseguramiento de la calidad y mejora continua con el sistema
de normas ISO. El modelo EFQM. Las Cartas de Servicios. Quejas y sugerencias. La transparencia.

M3 - CIENCIAS DEL MAR

. Instrumentacién oceanogréfica.

. Disefio y preparacion de campanas oceanograficas.

. Calibracidn de instrumentos y validacion de datos.

. Bases de datos oceanograficos.

. Técnicas de andlisis e interpretacion de datos oceanograficos.
. Buques oceanograficos. Equipamiento especifico.

. Observatorios oceanicos.

. Técnicas de observacion en zona litorales.

O 00 N o u B W N P

. Técnicas de andlisis de imagenes de sondas.

10. Sensores oceanograficos y transmision de datos en tiempo real.
11. Diseflo de muestreos del plancton y bentos marinos.

12. Técnicas de determinacién de la edad en los organismos marinos.
13. Algas y fanerégamas marinas.

14. Identificacion y conservacién del plancton.

15. Mantenimiento de acuarios.

16. Dindmica de poblaciones de especies explotadas.

17. Estadistica aplicada a muestreos bioldgicos.
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18. Propiedades quimicas del mar.

19. Contaminacién marina.

20. Identificacidon de los ciclos quimicos del océano.

21. Taxonomia molecular en organismos marinos.

22. Uso de técnicas moleculares en ecologia marina.

23. Analisis multifactorial en ecologia.

24. Técnicas pesqueras.

25. Disefio de experimentos en laboratorio.

26. Cultivos marinos.

27. Microscopio. Preparacion de muestras.

28. Sondas y perfiladores geoldgicos.

29. Técnicas analiticas de muestras de sedimento marino.
30. Procesado y tratamiento de datos sismicos y acusticos.
31. Técnicas de geotecnia submarina.

32. Andlisis de la estratigrafia sismica y secuencial.

33. Cartografia geoldgica de los fondos marinos.

34. Analisis geoquimico de sedimentos.

35. Anélisis de la erosion costera.

36. Regeneracion de playas.

37. Caracterizacién de masas de agua.

38. Circulacidn oceanica a distintas escalas.

39. Medidas de corrientes oceanicas.

40. Sondas perfiladoras en oceanografia fisica. CTD y ACDP.
41. Fondeos de equipos oceanograficos y procesado de datos.
42. Boyas y procesado de datos.

43. Teledetecciéon del océano. Principio y sensores.

44. Obtencidn de variables geofisicas mediante sensores desde satélite.

45. Procesados de sefiales en oceanografia fisica.

M3 - FiSICA

Tema 1. - EI LMRI en la organizacién metrolégica internacional y nacional.

Tema 2. - El acuerdo internacional de reconocimiento mutuo.

Tema 3. - Comparaciones clave y suplementarias en el marco del BIPM y EURAMET.

Tema 4. - La calibracién y los laboratorios de calibracion de metrologia de radiaciones ionizantes.
Tema 5. - Patrones y materiales de referencia de radiaciones ionizantes.
Tema 6. - Trazabilidad en laboratorios de metrologia de radiaciones ionizantes.
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Tema 7. - Las radiaciones ionizantes: origen y naturaleza.

Tema 8. - Aplicaciones de las radiaciones ionizantes.

Tema 9. - Interaccidn de la radiacidn con la materia.

Tema 10. - Magnitudes y unidades de radiaciones ionizantes

Tema 11. - Fundamentos para la deteccién de radiaciones ionizantes.

Tema 12. - Sistemas de deteccién de radiaciones ionizantes. Caracteristicas generales de los detectores de
radiacion.

Tema 13. - El Sistema de Proteccion Radioldgica en instalaciones radiactivas con fuentes de alta actividad
(FAA).

Tema 14. - Control de fuentes encapsuladas de alta actividad en metrologia de radiaciones ionizantes.
Tema 15. - Operacidn segura en IR con FAA y seguridad fisica de las FAA.

Tema 16. - El Sistema de Gestion de la calidad del Laboratorio de Metrologia de Radiaciones lonizantes
(LMRI).

Tema 17. - UNE-EN-ISO 17025:2017. Requisitos relativos a la gestién de la calidad en el LMRI.

Tema 18. - UNE-EN-ISO 17025:2017. Requisitos técnicos en laboratorios de calibracion del LMRI.

Tema 19. - Conceptos basicos de la medida en laboratorios de metrologia de radiaciones ionizantes.

Tema 20. - Analisis de las incertidumbres de medida.

Tema 21. - Propagacion de incertidumbres.

Tema 22. - Metrologia de radionucleidos emisores de particulas alfa: Métodos de preparacion de

disoluciones y fuentes radiactivas.

Tema 23. - Metrologia de radionucleidos emisores de particulas alfa: Procedimiento de calibracién absoluta
de muestras radiactivas (fuentes sélidas) de emisores alfa.

Tema 24. - Metrologia de radionucleidos emisores de particulas alfa: Procedimiento general de calibracién
de muestras radiactivas liquidas de emisores alfa.

Tema 25. - Sistema de recuento por centelleo liquido. Caracteristicas.
Tema 26. - Sistema de recuento por centelleo liquido. Métodos de medida (CIEMAT-NIST y otros).
Tema 27. - Calibracion de muestras radiactivas mediante recuento por centelleo en fase liquida.

Tema 28. - Determinacion de la dosis absorbida en un haz de 60Co en condiciones de referencia en
laboratorios de calibracidn en niveles de terapia. Incertidumbre estimada.

Tema 29. - Determinacion del kerma en aire en un haz de 60Co en condiciones de referencia en laboratorios
de calibracion en niveles de terapia. Incertidumbre estimada.

Tema 30. - Calibracion de conjuntos camara-electrometro en un haz de 60Co en laboratorios de referencia
gamma en niveles de terapia. Incertidumbre asociada.

Tema 31. - Procedimiento para la calibracidon de un haz de 60Co en niveles de terapia. Sistema de dosimetria
basada en cdmaras de ionizacién. Magnitudes de influencia. Condiciones de referencia.

Tema 32. - Patrones en dosis absorbida en agua y kerma en aire en niveles de terapia.

Tema 33. - Instrumentacidn utilizada en un laboratorio secundario de calibracién en un haz de 60Co y niveles
de terapia, requisitos y controles necesarios.

Tema 34. - Fundamentos de la metrologia de neutrones.
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Tema 35. - Patrones neutrdnicos y fuentes de neutrones de radionucleidos.

Tema 36. - Técnicas de estandarizacidén primarias en metrologia de neutrones.

Tema 37. - Fundamentos para la calibracién de equipos de medida neutrdnica.

Tema 38. - Técnicas para la calibracién de equipos de medida neutrdnica.

Tema 39. - Caracterizacién de campos neutrénicos mediante espectrometria neutrdnica.

Tema 40. - Método de produccién de rayos X y caracteristicas de los haces de radiacién en un laboratorio de
metrologia.

Tema 41. - Laboratorios de calibracién para rayos X en niveles de proteccidn. Caracteristicas generales.

Tema 42. - Requisitos técnicos de un laboratorio de metrologia de radiaciones ionizantes en calidades de
rayos X.

Tema 43. - Procedimientos de asignacién de dosis y calibracién de medidores de radiacion en laboratorios
de calibracion para rayos X en niveles de proteccion.

Tema 44. - Aspectos técnicos en la calibracién y la asignacion de dosis de dosimetros de area y personales
en rayos X.

Tema 45. - Método de sustitucién en la calibracion de medidores de radiacion y la irradiacion de dosimetros
utilizados en proteccion radiolégica.

M3 - MEDICINA ESPECIALIZADA - PROGRAMA 1

Tema 1.- Organismos e instituciones internacionales, nacionales y autondmicas con competencia en materia
de prevencion de riesgos laborales. La Unidn Europea: el derecho comunitario relacionado con la seguridad
y salud en el trabajo. Directiva Marco 89/391/CEE y las directivas especificas que la complementan. Las
Estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Institutos Regionales de Seguridad y
Salud. Estructura, funciones y competencias en Prevencién de Riesgos Laborales. Otros organismos
nacionales competentes. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Espafa: funciones y facultades.
Organos de colaboracién y cooperacién de las Administraciones Publicas en materia de Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

Tema 2.- Marco juridico espafiol en materia de prevencidn de riesgos laborales: Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales y sus modificaciones: objeto, dmbito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones: el derecho de los trabajadores a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva. La planificacion de la actividad preventiva. Informacion y formacion de los trabajadores.
Situaciones de riesgo grave e inminente. Vigilancia de la salud. Proteccién de trabajadores especialmente
sensibles. Obligaciones de los trabajadores. Consulta y participacién de los trabajadores: derechos de
participacién y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion y el Comité de
Seguridad y Salud: competencias y facultades. La colaboracidn con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social.

Tema 3.- Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion: la
integracion de la actividad preventiva en la empresa. El plan de prevencidn de riesgos laborales. Evaluacion
de riesgos: Definicion, contenido, procedimientos, revisién y documentacién. La organizacidon de recursos
para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades: organizacidén y requisitos. Los Servicios de
Prevencion: Servicio de Prevencién Propio y Servicio de Prevencidn Ajeno. Requisitos de las entidades
especializadas para poder actuar como servicios de prevencion ajenos. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacién.
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Tema 4.- La accidn protectora de la Seguridad Social (I). Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Caracteres generales de la
accién protectora. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Régimen General y Regimenes
Especiales. Situaciones asimiladas al alta. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado: MUFACE.
El régimen de Clases Pasivas del Estado.

Tema 5.- La accion protectora de la Seguridad Social (ll). El Instituto Nacional de la Seguridad Social:
configuracion legal y funciones. Organos de direccién y gestién. Estructura organica y competencias de los
servicios centrales y periféricos. Organos de participacién en el control y vigilancia de la gestién. La
colaboracién en la gestion: Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: constitucidn, competencias y
ambito de actuacidn. La colaboracién de las empresas: modalidades.

Tema 6.- La accidon protectora de la Seguridad Social (ll). La incapacidad temporal: concepto. Prestaciones.
Requisitos. Beneficiarios. Duracidn. Cuantia de las prestaciones. Causas de denegacién, suspensién o pérdida
de la prestacidon econdmica. Gestion y control de la Incapacidad temporal. Actuaciones de las Entidades
implicadas en el seguimiento y control de la prestacion. Modificaciones producidas por la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Excedencia por cuidado de familiares.
Proteccién de la maternidad y paternidad. Situaciones protegidas. Riesgo durante el embarazo. Riesgo
durante la lactancia. Permiso por maternidad y paternidad. Subsidio de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave.

Tema 7.- La accion protectora de la Seguridad Social (IV). La incapacidad permanente: concepto, clases y
grados. Prestaciones econdmicas y recuperadoras. Beneficiarios, nacimiento, duracién y extincion del
derecho. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por Incapacidad permanente. Los
equipos de valoracién de Incapacidades: creacién, composicion y funciones. Revisién de la incapacidad
permanente.

Tema 8.- Conceptos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo. Concepto de
riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Los componentes del riesgo: maquina, trabajador, ambiente laboral,
organizativo, humano: caracteres de cada factor. Los medios de proteccion y sefalizacidon. Condiciones de
trabajo con relacidn a la salud. Lugares de trabajo: riesgos en los lugares de trabajo. Disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo: definiciones, obligaciones del empresario, orden, limpieza,
mantenimiento, condiciones ambientales, iluminacién, servicios higiénicos, locales de descanso, material y
locales de primeros auxilios. Seguridad vial. Planes de Autoproteccién. Clasificacion y organizacion de las
emergencias.

Tema 9.- Accidentes de trabajo. Concepto de accidente de trabajo. Declaracion, prestaciones, peculiaridades.
Las secuelas de los accidentes de trabajo. Tipos y prestaciones. Lesiones permanentes no invalidantes. La
falta de medidas como causa de penalizacion. Investigacion de accidentes. Anadlisis estadisticos de los
accidentes. indices estadisticos. Evolucién de la siniestralidad. Registro: el sistema DELT@.

Tema 10.- Enfermedades Profesionales. La enfermedad profesional: concepto, declaracién, requisitos.
Reconocimiento legal de las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Investigacion de enfermedad
profesional. Comunicacidon de sospecha de enfermedad profesional. Enfermedades relacionadas con el
Trabajo: concepto, enfermedades mas prevalentes. Sistema de vigilancia, control y registro. La lista de
enfermedades profesionales del Real Decreto 1299/2006, de 10 noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacién y registro. Los sistemas CEPROSS y PANOTRATSS.

Tema 11.- Discapacidad: Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. Clasificacion internacional
del funcionamiento, la discapacidad y la salud de la Organizacion Mundial de la Salud. La valoraciéon de la
Discapacidad en Espafia: el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Actuacion de los equipos
multidisciplinares de valoracion y orientacion.
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Tema 12.-. Epidemiologia. Conceptos y usos. Tipos de estudios epidemiolégicos. Epidemiologia laboral:
Conceptos generales y funciones. Sistema de vigilancia Epidemioldgica. Enfermedades de declaracion
obligatoria. Incidencia, Prevalencia y Mortalidad. Epidemiologia analitica: Estudios prospectivos y
retrospectivos. Estudios experimentales. Pruebas de hipétesis. El modelo de investigacion cientifica: Disefo
de estudios.

Tema 13.- Metodologia de la investigaciéon. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Sensibilidad,
especificidad, valor predictivo positivo. Disefio adecuado de un trabajo de investigacién: Objetivo e hipdtesis,
planificacidn, costes, ética y legalidad. EIl Método cientifico. Fundamentos de la Investigacion cuantitativa.
Bioestadistica. Tipos de variables Investigacién en epidemiologia: estudios experimentales y observacionales.
Fundamentos de la investigacidn cualitativa: principales disefios y métodos. Fiabilidad y validez, evaluacion
de la calidad. Etica.

Tema 14.- Sistemas de informacién en salud laboral. Estadistica de siniestralidad. Accidentes de trabajo Parte
de accidente de trabajo, Relacidn de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica, Relacién de altas o
fallecimientos de accidentados, partes de enfermedades profesionales. Estadisticas de mortalidad segun la
causa basica de la defuncidn (CIE OMS), registros de tumores, enfermedades de declaracidn obligatoria, (Red
nacional de vigilancia epidemioldgica), encuesta de morbilidad hospitalaria, registros de altas hospitalarias,
sistemas de informacion en atencién primaria, incapacidad temporal y permanente, encuesta nacional de
condiciones de trabajo, encuesta nacional de salud.

Tema 15.- Normativa de aplicacidon en Proteccion de Datos Personales. Principios de la proteccién de datos
aplicados a la Medicina del Trabajo: El Acto Médico. El consentimiento informado. Obligatoriedad o
voluntariedad del examen de salud. El historial clinico-laboral. Custodia y conservacién de los documentos
de salud. La confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los exdmenes de salud.
Gestidn de la informacién entre la empresa y las Administraciones Publicas.

Tema 16.- Servicios de Prevencidn: la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria. El Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio: objeto y ambito de aplicacién. Autorizacion sanitaria. Las actividades
sanitarias de los servicios de prevencidn. Recursos humanos y materiales del servicio sanitario del servicio de
prevencion. Funciones y competencias de la Medicina del Trabajo. La Unidad Basica Sanitaria. Acuerdos de
colaboracién entre servicios de prevencion ajenos.

Tema 17.- Vigilancia de la Salud de los trabajadores. Concepto, objetivos y base legal. Vigilancia de la salud
colectiva e individual. Aspectos metodolédgicos. Examenes de salud. Protocolos de Vigilancia Sanitaria
Especifica de los trabajadores en funcion de los riesgos. Valoracion de la Aptitud. La adaptacién razonable
del puesto de trabajo. Responsabilidades del médico del trabajo. La certificacion de la aptitud médica.
Vigilancia postocupacional.

Tema 18.- La proteccidn de los trabajadores especialmente sensibles. Adaptacion y cambios del puesto de
trabajo por motivos de salud. La aptitud laboral. Las exigencias psicofisicas en el puesto de trabajo. Evaluacién
de la capacidad del trabajador para cumplir con las exigencias psicofisicas. Proteccidon de la maternidad.
Normativa de referencia.

Tema 19.- Historia clinico-laboral y su contenido. La documentacion clinica. Gestidn de la informacién médica
entre la empresa y las Administraciones Publicas. Sistemas de informacion sanitaria en Vigilancia de la Salud.
Colaboracién de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud. Voluntariedad versus
obligatoriedad de la vigilancia de la salud: normativa y principales lineas de jurisprudencia.

Tema 20.- Promocién de la salud en el medio laboral: Concepto, objetivos y métodos. Estrategias y modelos
de intervencion en promocion de la salud en el trabajo. La empresa saludable: concepto. Certificacion.
Programas de empresas saludables. Indicadores de salud. La educacién para la salud individual, grupal y
comunitaria: Concepto, metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacién para la salud. El consejo
médico. Elaboracion de programas de educacién para la salud y su evaluacién.

Tema 21.- Intervenciones en situaciones criticas: primeros auxilios y atencion de urgencia en el medio laboral:
Regulacion normativa, organizacion en el centro de trabajo, planificacion y recursos. Normas de actuacion
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ante una emergencia. Reanimacion cardiopulmonar bésica. Secuencias de actuacion. Formacion en primeros
auxilios. Movilizacion y evacuacion de accidentados.

Tema 22.- Alteraciones de la salud relacionadas con la calidad del aire en el interior de los edificios de trabajo.
Sindrome del edificio enfermo. Fibromialgia y sindrome de fatiga crénica. Otras enfermedades en el ambito
laboral: la lipoatrofia semicircular. Enfermedades reumaticas inflamatorias y degenerativas. Su repercusion
laboral.

Tema 23.- Higiene industrial. Definicidn. Tipo de agentes contaminantes. Concepto de exposicién, dosis y
valor limite. Indicadores ambientales y biolégicos. Normativa legal de aplicacién. Reglamento REACH, relativo
al registro, evaluacién, autorizacidn y la restriccion de las sustancias y preparados quimicos. Equipos de
proteccion colectiva e individual.

Tema 24.- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Concepto y objetivos. Tipo de riesgos ergondémicos.
Concepcidn y disefios especificos de los puestos de trabajo y su estudio ergondmico. Adaptacién ergondmica
del puesto de trabajo: Bases legales, concepto, valoracidon y metodologia empleada. El trabajo con Pantallas
de Visualizacion de Datos. Normativa. Guia Técnica. Protocolo de vigilancia de la salud especifico. Carga fisica
de trabajo trastornos musculoesqueléticos, manipulacion manual de cargas, posturas forzadas. Normativa
legal de aplicacion. Escuela de la espalda. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 25.- Riesgo bioldgico en el lugar de trabajo. Caracteristicas de los agentes bioldgicos y de los organismos
modificados genéticamente y de las muestras que los contienen. Vias de entrada del material infeccioso.
Enfermedades emergentes y reemergentes. Mapa de riesgos en el laboratorio. Evaluacién del riesgo
biolégico. Estado sanitario, profilaxis y vigilancia médica del personal expuesto. Evaluacién del riesgo
asociado a OMGs. Riesgos propios derivados de la actividad investigadora. Agentes de doble uso, ganancia
de funcién. Transporte de muestras bioldgicas en Espana.

Tema 26.- Contencion bioldgica. Clasificacion de agentes bioldgicos. Contencién biolégica. Niveles de
contencidn. Evaluacién de riesgos. Control de organismos modificados genéticamente. Los laboratorios de
contencidn biolégica: disefio y construccién. Clasificacidon oficial de las instalaciones. Laboratorios de nivel |,
I, 'y IV de contencidn biolégica.

Tema 27.- Los Equipos de Protecciéon: Equipos de Proteccidon Individual. Tipos. Normas de uso vy
mantenimiento. Equipos de proteccién mas usados en niveles de contencidn 2 y 3. Equipos de Proteccién
Colectiva. Cabinas de Seguridad Bioldgica. Tipos. Usos segun niveles de contencién. Mantenimiento.

Tema 28.- Prevencion de riesgos por exposicidn a toxicos y agentes cancerigenos y mutdgenos. Patologia
cancerosa de origen laboral. Normativa legal de aplicacidon. Toxicologia laboral. Intoxicaciones agudas.
Actuacion en la prevencién y la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos. Evaluacién del dafo y
exposicidn (biomarcadores). Normativa de aplicacion.

Tema 29.- Patologia laboral por exposicion a gases y vapores irritantes y asfixiantes: amoniaco, didxido de
azufre, vapores nitrosos, mondxido de carbono y didxido de carbono. Exposicién laboral a compuestos
organicos: acetona, metanol, benceno, hexano, disolventes. Usos y fuentes de exposicidn, efectos sobre la
salud, diagndstico, tratamiento y prevencion. Clinica, diagndstico, prevencidn y vigilancia de la salud. Cloruro
de vinilo: Exposicidon profesional. Legislacion especifica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Plaguicidas: Conceptos, clasificacion, fuentes de exposicion y uso actual, vias de entrada, toxicocinética,
efectos sobre la salud. Tratamiento de las intoxicaciones. Normativa legal. Medidas preventivas de los
manipuladores de plaguicidas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 30.- Exposicién profesional a plomo y sus compuestos: Usos y fuentes de exposicidn, toxicocinética,
efectos sobre la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica en
trabajadores expuestos. Exposicion profesional a metales potencialmente cancerigenos, en especial
arsénico, niquel, cadmio, cromo y berilio. Usos y fuentes de exposicidn, toxicocinética, efectos sobre la salud,
diagndstico, tratamiento y prevencion.
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Tema 31.- Amianto: Caracteristicas, fuentes de exposicion y usos, mecanismo de accién, efectos sobre la
salud, diagndstico y medidas preventivas. Normativa legal de aplicaciéon. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Programa integral de vigilancia de la salud de los trabajadores que han estado expuestos a
amianto Otras enfermedades profesionales por inhalacién de polvos inorgdnicos y organicos: neumoconiosis
y silicosis. Neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis alérgica extrinseca. Caracteristicas, fuentes de
exposicién y usos, mecanismo de accién, efectos sobre la salud, diagndstico, evaluacidn del riesgo y medidas
preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 32.- Principales patologias de caracter respiratorio y dermatosis laborales. Asma y rino-conjuntivitis.
Sindrome de disfunciéon de la via reactiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Asma laboral,
Sensibilidad Quimica Multiple. Principales dermatosis profesionales. Definicion, factores predisponentes y
principales formas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes. Medidas preventivas de los
trabajadores expuestos y protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 33.- Enfermedades trasmisibles. Tuberculosis en el medio laboral. Otras enfermedades infecciosas de
origen laboral: Carbunco, leptospirosis, turalemia, rickettsiosis, fiebre Q, psitiacosis y rabia. Trabajadores
expuestos a enfermedades infecciosas viricas de la infancia: rubeola, sarampidn, parotiditis, varicela, difteria,
poliomelitis. Brucelosis. Enfermedades de declaracidn obligatoria. Legionelosis. Protocolo de vigilancia
especifica. Encefalopatias espongiformes. Epidemiologia, prevencion, control y situacién nacional y mundial
de este tipo de enfermedades.

Tema 34.- Enfermedades respiratorias. Gripe. Gripe aviar. Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS),
Sindrome Respiratorio de Oriente Medio causado por el Coronavirus-MERS-CoV y Sindrome Respiratorio
Agudo Grave (SARS-CoV-2) y su enfermedad COVID-19. Epidemiologia, prevencién control y situacién
nacional y mundial.

Tema 35.- Principales enfermedades viricas transmitidas en el medio sanitario. Hepatitis, VIH. Epidemiologia,
clinica, diagndstico y prevencion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. El accidente de trabajo de origen
bioldgico. Protocolos de actuacién.

Tema 36.- Enfermedades producidas por arbovirus. Encefalitis japonesa, Dengue virus, fiebre del Nilo
occidental, fiebre amarilla, encefalitis equina del este y oeste, encefalitis equina venezolana (zoonosis),
encefalitis de La Crosse, fiebre del valle del Rif, enfermedad Chikungunya, infeccién por Ross river virus,
enfermedad por virus ZIKA. Enfermedades por virus de fiebres hemorragicas: Ebola, Marburg, Lassa, Crimea-
Congo. Epidemiologia, prevencién, control y situacion nacional y mundial de este tipo de enfermedades.

Tema 37.- Enfermedades producidas por pardsitos: Amebiasis, esquistosomiasis, filariasis, Leishmaniasis,
paludismo, tripanosomiasis. Epidemiologia, prevencion, control y situacién nacional y mundial de este tipo
de enfermedades.

Tema 38.- Enfermedades producidas por bacterias: Cdlera, enfermedad meningocdcica, fiebre tifoidea,
infecciones neumocécicas, infecciones por Haemophilus, peste, tosferina. Tétanos. Epidemiologia,
prevencion, control y situacidn nacional y mundial de este tipo de enfermedades.

Tema 39.- Inmunizaciones en el medio laboral. Programas de vacunacién en el medio laboral. Los Centros de
Vacunacién Internacional. Estructura, competencias y funcionamiento. Certificado de Vacunacién
Internacional. Vacunaciones obligatorias y recomendadas internacionalmente. Prevencion de riesgos
sanitarios del viajero especiales: embarazo, patologias concomitantes. Viajes asociados a concentraciones
masivas de personas.

Tema 40.- Factores de riesgo psicosocial. Carga mental: definicidn, factores determinantes y repercusiones
sobre la salud y su prevencién. Principales métodos de evaluacion de la carga mental. Nuevas formas de
trabajo: Teletrabajo y su problematica. Estrés laboral: concepto, causas, factores predisponentes, tipo de
estresores, manifestaciones clinicas y consecuencias sobre la salud. Prevencién y Vigilancia de la salud de los
trabajadores expuestos. Trabajo nocturno y a turnos: sobre la salud y su prevencion. Organizacion de los
ritmos laborales. El enfermo psicosomatico y simulador Sindrome de burnout: Acoso en el entorno laboral.
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Conflictos interpersonales. Violencia en el lugar de trabajo. Las drogodependencias en el medio laboral.
Prevencion en el medio laboral. Valoracidn clinico laboral. La reinsercién laboral.

Tema 41.- Psicologia de la salud. Conceptos bdsicos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones. Conceptos
basicos. Exploracién Médico-Psicoldgica: entrevista clinica. Test psicoldogicos (psicometria y
psicodiagndstico). Escalas y cuestionarios de evaluacion. Deteccion, valoracion y manejo de las
personalidades conflictivas en el medio laboral. Psiquiatria en el dmbito laboral. Fundamentos de la
Psicopatologia Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos y depresivos en el medio
laboral. Sindrome psicdtico

Tema 42.- Efectos sobre la salud de los agentes fisicos. Factores de riesgo ambientales (ruido, temperatura 'y
humedad, iluminacidn), radiaciones ionizantes y no ionizantes, vibraciones. Prevencidén y vigilancia de la salud
de los trabajadores expuestos. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para trabajadores expuestos y
criterios médicos de aptitud.

Tema 43.- Principales enfermedades y lesiones de tipo osteomuscular del miembro superior e inferior. Su
repercusion laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud, movimientos repetidos de miembro
superior: Neuropatias por presién. Valoracion de la marcha. Enfermedades y lesiones de la columna cervical.
Enfermedades y lesiones de la columna dorsal, lumbar y sacra. Medidas preventivas de los trabajadores
expuestos. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 44.- Otras patologias de origen laboral. Patologia otorrinolaringolégica: alteraciones de la voz.
Hipoacusias. Traumatismo sonoro. Patologia oftalmoldgica: lesiones oculares no mecdnicas y mecanicas.
Traumatismos neurooftalmoldgicos. Vigilancia de la salud. Patologias no laborales mas frecuentes que
pueden afectar al trabajador: patologia cardiovascular, hemdtica, diabetes mellitus, obesidad. Sindrome de
apnea obstructiva durante el suefio. Intoxicaciones y toxiinfecciones de origen alimentario: Conceptos
generales. Principales cuadros clinicos. Control y vigilancia sanitaria de los manipuladores de alimentos.

Tema 45.- Principios fundamentales de la Bioética: Cdédigo de Deontologia Médica. El secreto profesional:
concepto y regulacion juridica. El derecho de informacidon sanitaria; el derecho a la intimidad; el
consentimiento informado. Bioética: Uso de muestras humanas y animales de experimentacion.

M3 - MEDICINA ESPECIALIZADA - PROGRAMA 2

Tema 1. - La Medicina del Trabajo en la Historia. Evolucién en el tiempo.

Tema 2. - Valoracién del dafo derivado del trabajo. Concepto. Repercusion. Analisis médico. Metodologia.
Tema 3. - Accidente de trabajo. Definicién. Causas. Gestién del Accidente de Trabajo.

Tema 4. - Enfermedad profesional. Concepto. Clasificacién. Comunicacion de sospecha de Enfermedad
Profesional. Procedimiento.

Tema 5. - Incapacidad Laboral. Conceptos generales. Tipos de incapacidad. Procedimiento, gestion y
prestaciones de la incapacidad.

Tema 6. - Vigilancia de la Salud. Aspectos médicos-legales. Epidemiologia laboral. Derechos y obligaciones
de los trabajadores en relacion con la vigilancia de la salud.

Tema 7. - Metodologia para la vigilancia de la salud: evaluacidn de riesgos para la salud. Protocolizacion.
Planificacién. Evaluacion de la salud. Formacidn, informacion y educacion.

Tema 8. - Principales formas de fibrosis pulmonar derivada de la exposicion ocupacional a minerales.
Patogenia. Manifestaciones clinicas y radiograficas.

Tema 9. - Cancer de pulmdn relacionado con el trabajo.
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Tema 10. - Aspectos médicos de interés en salud laboral derivados de la patologia respiratoria de origen
laboral: Neumonitis, sindrome de disfuncidn reactiva de la via aérea (SDRVA) y enfermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC).

Tema 11. - Enfermedades profesionales por inhalacién de polvos inorgdnicos: Neumoconiosis. Clinica y
formas clinicas

Tema 12. - Evaluacién y valoracidn del paciente con patologia ocular de origen laboral. Anamnesis.
Exploraciodn fisica. Pruebas complementarias.

Tema 13. - Patologia ocular no mecanica en el dmbito laboral. Clasificacién. Etiopatogenia. Manifestaciones
clinicas. Diagndstico. Tratamiento. Prevencién.

Tema 14. - Lesiones oculares mecanicas en el ambito laboral. Glaucoma. Catarata. Cuerpos extrafios
intraoculares. Abrasiones corneales. Patogenia. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamiento.

Tema 15. - Oftalmologia laboral: accidentes oculares y patologia oftdlmica de origen laboral. Clinica,
diagndstico, prevencion y tratamiento.

Tema 16. - Evaluacion y valoracién del paciente con patologia otorrinolaringoldgica de origen laboral.

Tema 17. - Otologia laboral. Hipoacusia profesional: clasificaciéon. Trauma acustico. Traumatismo del oido:
manifestaciones clinicas y tratamiento.

Tema 18. - Patologia de vias aéreas superiores relacionadas con el trabajo: Rinitis. Neoplasias nasales y
paranasales. Nédulos laringeos. Etiologia. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamiento.

Tema 19. - Radiaciones ionizantes. Riesgos para la salud. Proteccién radiolégica operacional. Vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes.

Tema 20. - Evaluacién y valoraciéon del paciente con dermatosis de origen laboral.
Tema 21. - Profesiones relacionadas con la aparicion de dermatosis de origen laboral

Tema 22. - Patologia osteomuscular de miembro superior relacionada con el trabajo. Patologia tendinosa
créonica del manguito de los rotadores. Epicondilitis lateral y medial. Lesién por presion de los nervios
periféricos: Sindrome de tunel del carpo. Tenosinovitis y enfermedad de De Quervain

Tema 23. - Traumatologia de origen laboral. Patologia raquidea. Patologia cervical degenerativa. Dolor
lumbar. Etiopatogenia. Manifestaciones clinicas.

Tema 24. - Traumatologia de origen laboral. Patologia de miembro inferior mas prevalente. Necrosis
avascular de la cabeza del fémur. Etiopatogenia. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamiento.
Prevencion.

Tema 25. - Patologia derivada de la exposicidon a riesgos ocupacionales: manipulacién manual de cargas,
movimientos repetidos y posturas forzadas.

Tema 26. - Sindrome de edificio enfermo. Concepto. Caracteristicas. Factores causales. Efectos sobre la
salud. Investigacidn asociada al edificio. Enfoque cientifico del problema. Prevencion.

Tema 27. - Actuacién ante exposiciones accidentales con riesgo bioldgico. Protocolos de actuacidn.
Estrategia de prevencidn.

Tema 28. - Patologia no laboral mas prevalente en el trabajador: hipertensién arterial, hiperlipemia, diabetes
mellitus y obesidad. Etiopatogenia. Manifestaciones clinicas. Diagnéstico. Tratamiento.

Tema 29. - Promocion de la actividad fisica en el medio laboral. Programas de promocidn. Papel del médico
del trabajo. Recomendaciones generales y especificas.

Tema 30. - Enfermedades emergentes en el dmbito laboral: lipoatrofia semicircular. Sindrome de fatiga
crénica. Fibromialgia.
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Tema 31. - Intervencién del Médico del Trabajo en el control de factores de riesgo cardiovasculares en el
ambito laboral.

Tema 32. - Patologia reumatica con mayor prevalencia sobre la actividad laboral y el absentismo.
Epidemiologia. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamiento.

Tema 33. - Patologia osteoarticular autoinmune: artritis reumatoide, espondilitis anquilosante, artropatia
psoriasica, sindrome de Reiter, artropatia degenerativa.

Tema 34. - Osteopatia metabdlica prevalente en el ambito laboral. Clasificacion. Factores de riesgo. Clinica.
Diagnéstico. Prevencion.

Tema 35. - Patologia psiquiatrica. Depresidn y suicidio en relacidon con el medio laboral.

Tema 36. - Estrés laboral. Factores desencadenantes del estrés en el trabajo. Manifestaciones clinicas y
consecuencias para la salud. Burnout.

Tema 37. - Factores psicosociales en el trabajo. Acoso en el trabajo (mobbing). Concepto. Causas vy
consecuencias. Diagnéstico del acoso moral. Tratamiento.

Tema 38. - Organizacién del trabajo. El trabajo a turnos. Nocturnidad. Teletrabajo.

Tema 39. - Enfermedades cardiovasculares derivadas de la exposicién a riesgos laborales: enfermedades
inflamatorias, circulatorias y miocardiopatias.

Tema 40. - Patologia profesional por riesgos mecanicos, fisicos, quimicos y psicosociales, como causa de
cardiopatia.

Tema 41. - Proteccidn a la maternidad. Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural.

Tema 42. - Primeros auxilios en el lugar de trabajo. Conceptos. Importancia del problema. Procedimiento
ante una urgencia. Reanimacién cardiopulmonar bdsica: secuencia y actuacién. Actuacién postreanimacion.

Tema 43. - Organizacion, planificacidn y protocolos de actuacidon en emergencias sanitarias en el dmbito
laboral.

Tema 44. - Tratamiento ergondmico de las condiciones ambientales para la mejora de la calidad de vida
laboral y reduccién de la carga mental.

Tema 45. - Factores de riesgo para la salud en el medio ambiente fisico del entorno laboral: ruido,
temperatura, iluminacion y color.

M3 - MEDICINA ESPECIALIZADA (PROGRAMA 3)
Tema 1. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias.

Tema 2. Demografia sanitaria. Fuentes de informacién e indicadores demograficos. Analisis de datos.
Indicadores de salud: clasificacidn y utilidad. Analisis de las necesidades de salud. Indicadores demograficos:
mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia. Definicion de Calidad de Vida relacionada con la Salud
(CVRS).

Tema 3. Estadistica. Estadistica descriptiva e inferencial. Medidas de centralizacion, posicidn, dispersion y
forma. Estimacién puntual y por intervalos. Contraste de hipdtesis. Contrastes paramétricos y no
paramétricos de una y dos muestras. Regresién y correlacion.

Tema 4. Epidemiologia. Conceptos y usos. Tipos de estudios epidemioldgicos. Estudios observacionales:
estudios descriptivos, estudios de cohortes y estudios de casos y controles. Estudios experimentales. Ensayos
Clinicos. Medidas de frecuencia, efecto, asociacion e impacto en los estudios epidemioldgicos.
Estandarizacion de tasas. Evaluacién de pruebas diagndsticas: sensibilidad, especificidad y valores
predictivos.
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Tema 5. Metodologia de la investigacion. Disefio adecuado de un trabajo de investigacion: Objetivo e
hipdtesis, planificacidn, costes, ética y legalidad. Tamafo y validez de la muestra. Técnicas de muestreo. Tipos
de errores. Comunicacién de resultados. El articulo cientifico y la comunicacién cientifica: elaboracién,
presentaciéon y publicacién. Medicina basada en la evidencia.

Tema 6. Planificacidn sanitaria. Identificacién de problemas. Indicadores demograficos, socioecondmicos, del
nivel de salud, medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su evaluacién. Conceptos de
financiacién, gestiéon y provision de servicios sanitarios. Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y
efectividad.

Tema 7. Educacion para la salud. Intervencidn educativa desde la consulta médica. El consejo médico. La
comunicacion médico paciente. Técnicas de entrevista clinica.

Tema 8. Demografia sanitaria. Fuentes de informacién e indicadores demograficos. Andlisis de datos.
Indicadores de Salud: Clasificacién y utilidad. La morbilidad.

Tema 9. Pardmetros estadisticos: Razén. Tasas. Indices. Ajuste y estandarizacién de tasas. indices que definen
una distribucidon: Medidas de centralizacidn y de dispersidén en estadistica sanitaria. Analisis de muestras y
variables. Chi-Cuadrado, F de Snedecor.

Tema 10. Epidemiologia. Concepto. Tipos de Estudios. Indicadores y tasas. Epidemiologia analitica:
Metodologia. Estudios de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de casos y Controles: Odds-
Ratio. NiUmero de pacientes que sera Necesario Tratar (NN T).

Tema 11. Metodologia de la Investigacidon. Tamafiio y validez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos
clinicos. Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo. Medicina
basada en la evidencia.

Tema 12. Planificacién sanitaria. Identificacién de problemas. Indicadores demograficos, socioeconémicos,
del nivel de salud, medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su evaluacién. Guias de Practica
Clinica.

Tema 13. Educacion para la Salud. Intervencidn educativa desde la consulta médica. El consejo médico. La
comunicacion médico paciente. Técnicas de entrevista clinica. Farmacovigilancia.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de aplicacidn
y definiciones. Politica en materia de prevencidn de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones.

Tema 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales Il : Servicios de Prevencidn,
consultay participacién de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 16. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion |: Disposiciones generales. Evaluacidn de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 17. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Tema 18. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia
de Seguridad y Salud Laboral.

Tema 19. El Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales. Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos
esenciales. Declaracion de principios. Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 20. Evaluacidon de riesgos: Definicion, contenido, procedimientos, revisién, documentacion vy
metodologias. La planificacién de la actividad preventiva.
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Tema 21. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las emergencias.
Organizacién de emergencias. Implantacidn. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Basica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 22. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 23. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacidn por los trabajadores de Equipos de Proteccidn Individual. Guia técnica. La Vigilancia de la Salud
en usuarios de Equipos de Proteccion Individual. Enfermedades y contraindicaciones del uso de EPIS .

Tema 24. Introduccidn a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza actual de la Seguridad en el Trabajo.
Conceptos basicos. Actuacidn preventiva, etapas y objetivos.

Tema 25. Introducciéon a la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Concepto y definicién. Principios
fundamentales.

Tema 26. Introduccidn a la Higiene Industrial. Antecedentes histdricos. Conceptos basicos. Relaciones con la
Medicina del Trabajo. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios legales de valoracidn.

Tema 27. Dafios derivados del trabajo: Concepto y clasificacidn. Objetivos y funciones de la Medicina del
Trabajo.

Tema 28. El accidente de trabajo. Definicion legal y médica. Causas de los Accidentes. Analisis estadisticos de
los accidentes. indices estadisticos. Investigacidn de accidentes.

Tema 29. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacién. Enfermedades producidas por agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos. Enfermedad profesional en periodo de observacién. Metodologia de actuacion.
Normativa aplicable. Investigacion de enfermedad profesional.

Tema 30. Enfermedades del Trabajo: Concepto. Enfermedades mas prevalentes.

Tema 31. Epidemiologia en Salud Laboral: Fases de un estudio epidemiolégico. La vigilancia epidemioldgica
de las enfermedades y accidentes laborales. Tipos de disefios epidemiolégicos.

Tema 32. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos metodoldgicos. La vigilancia médica
en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Protocolos. Vigilancia de la Salud en los trabajadores
especialmente sensibles.

Tema 33. El historial médico-laboral. Contenidos. Custodia y conservacion de los documentos de salud. La
confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los exdmenes de salud.

Tema 34. El Acto Médico: La informacidn y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El consentimiento
informado. Obligatoriedad o voluntariedad del examen de salud.

Tema 35. Competencias de los profesionales de la Medicina del Trabajo. Problemas médico-legales y
deontolégicos derivados del ejercicio profesional de la Medicina del Trabajo. Responsabilidades del
profesional de la Medicina del Trabajo: Penal, civil, administrativa, laboral y de seguridad social en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Tema 36. El médico de trabajo ante las situaciones de Invalidez en la Seguridad Social. Declaracién de las
situaciones de invalidez permanente. Discapacidades fisicas, mentales y sensoriales y su relacién con la
capacidad de trabajo. Trabajador/a especialmente sensible. Adaptacion del puesto de trabajo por motivos
de salud.

Tema 37. Proteccién de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural. Adaptaciéon, cambio de puesto de trabajo.

Tema 38. Enfermedades transmisibles. Conceptos generales. Cadena epidemioldgica. Precauciones estandar
y precauciones basadas en los mecanismos de transmision. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica.
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Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores que por su trabajo estan o
puedan estar expuestos a agentes bioldgicos. Guia técnica.

Tema 39. Hepatitis de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencidn y tratamiento. SI DA de origen
profesional. Clinica, diagndstico, prevencién y tratamiento.

Tema 40. Tétanos de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

Tema 41. Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para la prevencién y control de la Legionelosis. Riesgos
de exposicion laboral a la Legionela. Clinica, diagndstico y tratamiento.

Tema 42. Actuacién ante exposiciones accidentales con riesgo bioldgico. Protocolos de actuacion.
Tema 43. Asma laboral. Factores de riesgo. Clinica, diagndstico. Prevencidn y tratamiento.

Tema 44. Agentes cancerigenos y Trabajo. Protecciény Vigilancia de la Salud de los trabajadores relacionados
con agentes cancerigenos durante el trabajo. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.
Guia técnica.

Tema 45. Toxicologia Laboral. Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los toxicos. Evaluacion del
dafio y la exposicion (biomarcadores, monitorizacion bioldgica, obtencidon y transporte de muestras
bioldgicas y métodos de analisis en el laboratorio de toxicologia).

M3 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tema 1. Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo en prevencién de riesgos laborales.
Tema 2. Integracion de la Prevencion en la Administracion General del Estado.

Tema 3. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 4. El Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 5. La adaptacidn de la normativa de prevencion de riesgos laborales al dmbito de la Administracién
Publica.

Tema 6. Plan de Prevencion.
Tema 7. La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva.
Tema 8. El Recurso Preventivo.

Tema 9. El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 10. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Tema 11. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefalizacidn de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 12. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Tema 13. El riesgo de incendio y la normativa reguladora.
Tema 14. Maquinas y equipos de trabajo.
Tema 15. Riesgos debidos a la electricidad y normativa reguladora.

Tema 16. El Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presion y sus instrucciones técnicas.

Tema 17. Explosiones.

Tema 18. Espacios confinados
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Tema 19. Seguridad y salud en los trabajos de investigacidn a bordo de buques.

Tema 20. Obras de construccion.

Tema 21. Trabajos en altura y trabajos a la intemperie.

Tema 22. Legislacidon sobre registro, evaluacidn, autorizacidn y restriccidon de sustancias y mezclas quimicas
Tema 23. Criterios de valoracion y medicidn de agentes quimicos.

Tema 24. Control de las exposiciones frente a agentes quimicos.

Tema 25. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

Tema 26. Real Decreto 665/1997 sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos o mutdgenos durante el trabajo.

Tema 27. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 28. Ruido.
Tema 29. Vibraciones.
Tema 30. Ambiente térmico.

Tema 31. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones dpticas artificiales.

Tema 32. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a campos electromagnéticos

Tema 33. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccién
de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes.

Tema 34. Trabajos en fincas experimentales. Plaguicidas.

Tema 35. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Tema 36. Enfoque ergondmico en la calidad del ambiente interior
Tema 37. Evaluacidn ergondmica del ruido

Tema 38 Pantallas de visualizacion de datos. Teletrabajo.

Tema 39. Carga fisica de trabajo y la manipulacién manual de cargas.
Tema 40. Posturas de trabajo y trastornos musculoesqueléticos.
Tema 41. La carga mental de trabajo.

Tema 42 Factores de riesgo psicosocial. Efectos de la exposicion a factores de riesgo psicosocial y la
evaluacion de riesgos psicosociales.

Tema 43. Acoso psicoldgico en el trabajo y violencia ocupacional externa. Protocolo de actuacidn frente al
acoso laboral en el dmbito de actuacidn de la Administracion general del Estado y de los Organismo Publicos
vinculados a ella.

Tema 44. Acoso sexual o por razén de sexo. Protocolo de Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo en el dmbito de la Administracion General del Estado y de los Organismos Publicos
vinculados a ella.

Tema 45. 11l Plan de Igualdad de género en la Administracion general del Estado.

60



M3 - QUIMICA

Tema 1. Estados de agregacidn de la materia. Fuerzas intermoleculares. Propiedades.

Tema 2. El sistema periddico de los elementos. Clasificacidn de los elementos. Configuracidn electrénica.
Tema 3. Elementos quimicos, abundancia natural, isétopos, elementos artificiales.

Tema 4. Estructura atdmica y molecular. Determinacién de férmulas empiricas y moleculares. Determinacién
de pesos moleculares a partir de las férmulas.

Tema 5. Estados de agregacidn, descripcion de la concentracion de sustancias, metodologias de medida.

Tema 6. Leyes fundamentales de las reacciones quimicas. Estequiometria. Unidades de medida vy
concentraciones. Unidades del sistema internacional.

Tema 7. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determinacidn, electrodos selectivos de iones. Cinética
quimica. Velocidad de reacciéon y equilibrio quimico. Métodos bdsicos de analisis quimico.

Tema 8. Reacciones de oxidacion reduccion. Concepto de oxidacién-reduccidn. Ajuste de reacciones redox.

Tema 9. Disoluciones. Tipos y propiedades de las disoluciones. Formas de expresar la concentracién de una
disolucién. Solubilidad de compuestos idnicos. Concepto de solubilidad.

Tema 10. El proceso analitico. Principios basicos del analisis quimico. Analisis cualitativo y cuantitativo.
Tema 11. Limpieza y preparacion de material de laboratorio. Requisitos para material de uso del laboratorio.

Tema 12. Seguridad en el laboratorio. Instalaciones, elementos de seguridad, sefializacién de riesgos,
almacenamiento de productos y tratamiento de residuos.

Tema 13. Técnicas para la preparacion de muestras en analisis fisicoquimicos de alimentos. Objeto y
fundamentos. Representatividad. Homogeneidad. Instrumental y aplicaciones.

Tema 14. Sistemas de extraccién: principios generales. Extracciéon en fase sélida, liquido-liquido, con soxhlet,
con microondas, con fluidos supercriticos, destilacién. Objeto y aplicaciones.

Tema 15. Instrumentos de pesada en el laboratorio. Tipo, calibracién y verificacion.

Tema 16. Material volumétrico en el laboratorio. Tipos y calidad del material volumétrico. Calibracién vy
verificacion.

Tema 17. Pardmetros fundamentales de la estadistica descriptiva. Poblacion y muestra. Frecuencias. Medidas
de centralizacién y dispersion. La distribucién de resultados de medidas repetidas. Intervalos de confianza.
Representacién grafica.

Tema 18. Tratamiento de los datos analiticos. Precisién y exactitud. Tipos de error. Errores determinados e
indeterminados. Intervalo de confianza de la media. Expresion de resultados. Propagacion de errores.

Tema 19. Estadistica aplicada a los resultados analiticos. Tipos de distribuciones. Analisis de resultados.
Contraste de hipdtesis y toma de decisiones. Andlisis de la varianza.

Tema 20. Validacién de los métodos de ensayo. Principales pardmetros utilizados en la validacion y
verificacion de métodos. Evaluacién de la incertidumbre de medida.

Tema 21. Aseguramiento de la validez de los resultados. Graficos de control. Ensayos de intercomparacion:
tipos y finalidad.

Tema 22. Analisis volumétrico. Reacciones quimicas en analisis volumétrico. Tipos de volumetrias (acido-
base, complexometrias, de precipitacion, redox). Deteccién del punto final. Curvas de valoracién. Error de
valoracion. Patrones primarios.

Tema 23. Equipos de laboratorio de quimica. Calibracién y verificacién. Mantenimiento preventivo y
correctivo.
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Tema 24. Métodos instrumentales de andlisis. Tipos de analisis. Limite de deteccidn y limite de cuantificacion.
Rango dindmico. Interferencias en los analisis.

Tema 25. Correlacidn y regresidn. Recta de regresion. Error de la pendiente y ordenada en el origen de la
recta de regresion. Tipos de errores en andlisis instrumental.

Tema 26. Métodos de calibracion en el analisis instrumental. Patron interno. Patron externo. Método de las
adiciones estandar. Materiales de referencia.

Tema 27. Técnicas espectroscdpicas en quimica analitica. Fundamentos. Identificacidn y cuantificacion.

Tema 28. Espectroscopia de absorcién molecular ultravioleta y visible. Fundamentos. Componentes basicos
de los equipos. Mantenimiento, verificacidn y calibracion.

Tema 29. Espectroscopia de fluorescencia molecular. Fosforescencia. Quimioluminiscencia. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Mantenimiento, verificacién y calibracién

Tema 30. Espectroscopia de Infrarrojo. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Mantenimiento,
verificacion y calibracion

Tema 31. Espectrometria de emision atdomica de plasma. Fundamentos. Componentes bdsicos de los equipos.
Mantenimiento, verificacién y calibracién

Tema 32. Espectrometria de absorcidn atdomica de llama. Fundamentos. Componentes basicos de los
equipos. Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 33. Espectrometria de absorcion atdmica con atomizacién electrotérmica. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el andlisis cuantitativo. Mantenimiento y
verificacion.

Tema 34. Espectrometria de masas con plasma acoplado inductivamente. Fundamentos, componentes
basicos de los equipos y aplicaciones.

Tema 35. Espectrometria de masas. Fundamentos. Componentes de los equipos. Espectro de masas. Andlisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 36. Espectrometria de masas en acoplamiento con otras técnicas: cromatografia de gases,
cromatografia de liquidos. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Andlisis cualitativo y
cuantitativo.

Tema 37. Separaciones cromatograficas y técnicas afines.

Tema 38. Cromatografia de gases. Fundamentos, equipos y aplicaciones. Mantenimiento, verificacién y
calibracion.

Tema 39. Cromatografia liquida de alta resoluciéon. Fundamentos, equipos y aplicaciones. Mantenimiento,
verificacion y calibracion.

Tema 40. Cromatografia en capa fina y papel. Fundamentos, equipos y aplicaciones. Mantenimiento,
verificacién y calibracion.

Tema 41. Cromatografia por permeacidn de gel. Fundamentos, componentes de los equipos y aplicaciones.

Tema 42. Cromatografia idnica. Fundamentos, equipos y aplicaciones. Mantenimiento, verificacién vy
calibracion.

Tema 43. Electroforesis capilar. Técnicas. Aplicaciones.

Tema 44. Acreditacidn de laboratorios de ensayo. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025: Requisitos generales para
la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracidn.

Tema 45. Requisitos de la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 relativos a la documentacion del sistema de gestion,
al control de documentos del sistema de gestién y al control de registros.
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M3 - SOCIOLOGIA

Tema 1.- ¢Qué es la Sociologia? La Sociologia y su papel en las sociedades de nuestro tiempo.

Tema 2.- Hombre y sociedad. El papel de lo social en el desarrollo humano. La capacidad adaptativa de lo
social.

Tema 3.- Las sociedades industriales y los origenes de la Sociologia. ¢ Como surgié la Sociologia? Sociologia,
presociologia y parasociologias.

Tema 4.- Los padres fundadores de la Sociologia. Saint Simon, Auguste Comte, Emile Durkheim y el desarrollo
de la Investigacion social. Karl Marx. Max Weber.

Tema 5.- La sociedad como objeto de estudio de la Sociologia. La estructura social. Los grupos sociales. Las
instituciones sociales. Los roles sociales. Las clases sociales.

Tema 6.- Cultura, Persona y Sociedad. El concepto de cultura en las ciencias sociales. Cultura y personalidad.

Tema 7.- La Sociologia y la sociedad industrial. Las consecuencias sociales de la revolucién industrial. La
cuestion social y los origenes de la Sociologia.

Tema 8.- La actividad de los sociélogos. ¢ Cientificos o divulgadores? Los limites del conocimiento socioldgico.

Tema 9.- El método cientifico y la labor de la Sociologia. El desarrollo del método cientifico. Presupuestos y
desarrollos de la actividad cientifica. Posibilidades y dificultades de la Sociologia como ciencia.

Tema 10.- Teoria e investigacion cientifica. Las dimensiones tedricas y empiricas de la Sociologia.

Tema 11.- La Sociologia y los valores. El debate sobre la Sociologia como ciencia libre de valores. El
compromiso de los sociélogos.

Tema 12.- El ethos de los cientificos y su labor investigadora. Codigos éticos en la investigacidn social.
Tema 13.- Los grandes campos de estudio de la Sociologia. Macrosociologia y Microsociologia.

Tema 14.- Los estudios de mercado y la opinidn publica. Los origenes de las encuestas preelectorales en los
Estados Unidos y en Europa.

Tema 15.- Las encuestas preelectorales en las sociedades actuales. La representatividad de las encuestas y
su difusién publica. Las encuestas como armas politicas.

Tema 16.- Opinidon publica y Democracia. El papel de la opinidn publica en la gestidn politica. La influencia
real de las encuestas preelectorales y de opinion.

Tema 17.- La metodologia de investigacidn en las Ciencias Sociales. Los proyectos de investigacion social.
¢Cémo se hace y se desarrolla un proyecto de investigaciéon?

Tema 18.- Sociologia e investigacion empirica (). La preparacién de cuestionarios. Operacionalizacion de
hipétesis. Disefio de cuestionarios. Construccién de indicadores y escalas. El arte de la entrevista.
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Tema 19.- Sociologia e investigacion empirica (l1). Los trabajos de campo. Organizacién de las redes de campo.
Desarrollo de las entrevistas. Supervision y evaluacidn de resultados.

Tema 20.- El muestreo. Métodos y disefios de muestreo. La representatividad de las muestras. Muestras
estratificadas por cuotas. Muestras en SPSS.

Tema 21.- Diferentes tipos de encuestas. La encuesta domiciliaria personal. La encuesta telefénica (CATI). Las
encuestas por correo. Las encuestas por Internet.

Tema 22.- La triangulacion metodoldgica en Ciencias Sociales: experiencias, potencialidades y riesgos.

Tema 23.- Estudios cualitativos. Entrevistas en profundidad. Analisis del discurso. Grupos de discusion.
Estudios experimentales.

Tema 24.- Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Indicadores y medidas estadisticas. Programas de
analisis de datos.

Tema 25.- Estudios prospectivos en Ciencias Sociales. Los estudios Delphi. Nuevos enfoques y métodos
prospectivos.

Tema 26.- Big Data en los analisis sociales. Conocimiento y analisis de las informaciones en las redes sociales.
La utilizacion de los Big Data en los analisis sociopoliticos.

Tema 27.- La presentacién de resultados. Graficos y herramientas graficas. La visualizacion de las tendencias.

Tema 28.- Estadistica descriptiva univariada: distribuciones, tendencia central y dispersion. Estadistica
bivariada: tablas y medidas de asociacion.

Tema 29.- Estadistica inferencial. Probabilidad: nociones basicas y definicién. El muestreo en la investigaciéon
socioldgica: tipos y errores. Seleccién y tamaio de las muestras.

Tema 30.- Analisis multivariante. Técnicas multivariantes. Regresion multiple.

Tema 31.- Anadlisis demografico. Conceptos demograficos: tasas y proporciones. Estado de las poblaciones y
movimientos de poblacidn.

Tema 32.- Estructura y caracteristicas de la poblacion. La piramide de la poblacidn: construccion e
interpretacion.

Tema 33.- Dinamica de las poblaciones: fecundidad y mortalidad. Crecimiento de la poblacidn: factores
bioldgicos y sociales.

Tema 34.- Poblaciones estables y poblaciones estacionarias. Anadlisis de las migraciones: crecimiento
migratorio.

Tema 35.- Andlisis de la poblacidon y mercado de trabajo. Cambios en los mercados de trabajo. Precarizacién
laboral.

Tema 36.- Sociologia de la Administracion Publica. Las transformaciones del entorno y la especificidad de la
gestién publica.
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Tema 37.- Teoria socioldogica de las organizaciones. Aspectos conceptuales. La Sociologia de las
organizaciones desde las principales perspectivas tedricas. Evolucién de la teoria de las organizaciones.

Tema 38.- El marco organizacional de la accidn publica: el Estado de Bienestar. Desarrollo y resultados de los
Estados de Bienestar. La ciudadania social.

Tema 39.- La planificacién y la programacion como herramientas de gestiéon organizacional. Aspectos
generales de la planificaciéon estratégica de las Administraciones Publicas. Elementos de programacién
socialmente eficaces.

Tema 40.- Analisis de las politicas publicas y eficacia de la Administracidn Publica. Evaluacion de politicas
publicas y programas. Metodologia de evaluacién de la consecucion de los objetivos de los programas, su
eficacia e impacto social.

Tema 41.- Motivacién y participacidon en las organizaciones publicas. Liderazgo, creacién y gestion de equipos
de trabajo en la Administracion Publica. Clima organizacional. Cultura corporativa.

Tema 42.- La Calidad de servicio orientado a la ciudadania. Gestién de politicas de calidad de servicios.
Evaluaciéon de la calidad de los servicios publicos. Procesos de mejora continua en el ambito de la
Administracion Publica.

Tema 43.- Disefio de politicas sociales publicas. La estructura de la agenda de politicas sociales en Espaiia.

Tema 44.- El Estado de Bienestar en Espafia: pautas evolutivas y estructuracidon institucional. Los
componentes basicos del Estado de Bienestar en Espafia.

Tema 45.- El cambio en los modelos de sociedad. El transito de la sociedad tradicional a las sociedades
modernas. La emergencia de las sociedades digitales.

M3 - COMUNICACION AUDIOVISUAL

1. La composicién de la imagen: composicién por disefio, composicion por disposicidon, composicidon por
seleccidn, el encuadre, el equilibrio de la imagen.

2. El lenguaje cinematografico: Los planos basicos. El plano correcto. La composicion del plano. El zoom.
Eleccion de longitud focal. Panoramica y basculamiento.

3. Ellenguaje cinematografico: La cdmara en movimiento. Creacidn de una secuencia. El eje. Rodaje de un
didlogo.

4. Ellenguaje cinematografico: Enriquecimiento de la imagen. Acciones paralelas. Manipulacion del tiempo
y el espacio. Continuidad.

5. El proceso creativo de los medios audiovisuales: la creatividad en sentido amplio, el hombre creativo,
caracteres generales del proceso creativo audiovisual.

6. Organizacidn y proceso en la produccidn del video institucional desde la idea hasta la obtencion del
master.

7. Generalidades en la realizacién del video institucional, desde la idea hasta la obtencién del master.
8. El guion cinematografico: guion literario, guion técnico, Secuencias. Elipsis temporales. Storyboard.

9. Elguion: creatividad y riesgo.
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10. La realizacion en la practica: método subjetivo y objetivo, Centrando la atencion de la audiencia, manera
de crear tension y ritmo.

11. La realizacion imaginativa: elementos sonoros, énfasis del sonido, utilizacién del sonido, sonido en off,
sustitucion del sonido.

12. Lainvencién de la fotografia, caracteristicas generales.

13. Los medios auditivos no verbales: el telégrafo dptico y sus antecedentes, la invencidon de Morse y otros
descubrimientos y el desarrollo de la telegrafia.

14. Antecedentes del cinematdgrafo.

15. Invento del cine mudo y su desarrollo hasta 1930. Cine sonoro: inicio, la preguerra 1930-1939.
16. Desarrollo de un del lenguaje cinematografico.

17. Cine en los Estados Unidos durante la segunda guerra mundial.

18. Los dibujos animados: avances tecnoldgicos desde sus inicios.

19. Técnicas de realizacién de reportaje y documentales para televisién: La toma de decisiones en el montaje
y en la edicion.

20. Técnicas de realizacion multicamara.

21. Derecho de la informacion: informacién y derechos fundamentales. Plasmacién en la Constitucidn
Espaiiola.

22. El secreto profesional. Cladusula de conciencia.

23. Etica y Deontologia de la Imagen: Estudio de los contenidos éticos y cédigos de conducta de los
profesionales de la comunicacién audiovisual.

24. La propiedad intelectual y el derecho de autor. Definicidon de propiedad intelectual, la ley de la propiedad
intelectual. Lucha contra la pirateria.

25. Principios basicos de la luz: energia electromagnética, longitud de onda, el espectro visible, distribucion
de la luz.

26. Cambios cuando la luz incide en una superficie: absorcién, reflexion, transmisién, refraccién y dispersion.

27. El objetivo, sistema de lentes, distancia focal, distorsidn de la perspectiva, el teleobjetivo, el gran angular
y el objetivo zoom.

28. Fotometria. Intensidad luminosa. Temperatura de color. Unidades de medicion. Instrumentos de
medidas y caracteristicas. Técnicas de medicidn y control de luz. Luz reflejada y Luz incidente.

29. Filtros dpticos. Fundamentos y aplicaciéon de los filtros. Tipos de filtros, materiales y construccién. Factor
de filtro y compensacién de la exposicion. Filtros de conversidon, correccion y compensacion del color. Filtros
especiales.

30. La camara fotografica con pelicula. Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles y
funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

31. El carrete fotografico generalidades. Formatos, distintos tipos de pelicula.

32. La camara fotografica digital. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

33. La cdmara cinematografica. Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. La pelicula cinematografica. Accesorios de cdmara.

34. La seiial de video, caracteristicas. Instrumentos de medida: monitor de forma de onda, vectorscopio y
osciloscopio.
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35. Lacamara de video ENG. Caracteristicas, partes elementos tecnolégicos. Controles y funciones. Sistemas,
tipos y formatos. Accesorios de cdmara. Operativa basica del uso de la cdmara

36. Soportes magnéticos. Composicién y estructura. Tipos de emulsién. Caracteristicas. Formatos vy
capacidad para registros digitales y analdgicos.

37. Generalidades y Técnicas bdsicas de iluminacion.

38. Los equipos y los materiales de iluminacidn, Fuentes artificiales y tipos de ldmparas. Proyectores de luz.
Equipos y materiales de soporte.

39. Elsonido Naturalezay propagacidn. Caracteristicas. Espectro sonoro. Comportamiento fisico de las ondas
sonoras. La audiciéon y el oido humano.

40. La captacién del sonido, generalidades, tipos de Micréfonos y sus caracteristicas. Sensibilidad. Sistemas
de alimentacion.

41. Antecedentes de la ambientacidn musical: principios conocidos, dpera romantica, musica en el cine
mudo y musica en el cine sonoro.

42. Los medios expresivos: la musica, caracteristica instrumental, color y timbre, el ruido y el silencio.
43. Caracteristicas generales de la organizacion de un departamento de medios audiovisuales institucional.
44. Catalogacion de cintas de video en un departamento de medios audiovisuales institucional.

45. Videoteca, conservacién de material magnético: estructura y composicidn de cinta magnética, influencia
de las condiciones ambientales y defectos de las cintas.

M3 - GESTION AMBIENTAL
1. Medio Ambiente. Definicidn.

2. El Medio Ambiente en la Unién Europea. Programas de Accion Comunitarios en materia de Medio
Ambiente.

3.  Desarrollo y Medioambiente
4. Desarrollo sostenible

5. El Medio Ambiente en la Constitucion espafiola de 1978. Distribucion de competencias estatales,
autondmicas y locales en la regulacién, planificacion y gestién del medio ambiente.

6.  Acceso a la informacidon ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de informacién ambiental.
7.  Educacidon ambiental. Gestion Ambiental. Instrumentos de Gestidn Ambiental. Normativa ambiental
8.  Sostenibilidad ambiental y gestion del agua. Interrelaciones ciudad, agua y territorio. Drenaje sostenible

9. Movilidad y transporte sostenible. Planificacidon del transporte e infraestructuras. Reduccion de la
dependencia energética

10. Necesidades de Gestién Medioambiental en la empresa
11. La Gestién de la Calidad

12. La Gestion y Prevencidn de Riesgos Laborales

13. Normas de la Serie ISO 14000. Auditoria medioambiental
14. Sistemas de gestion medioambiental

15. Biodiversidad: Definicidn, relacion con la salud humana

16. La Norma ISO 14001y el Reglamento Europeo de Ecogestion y Ecoauditoria (SISTEMA EMAS).
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17. Proceso de adhesidn al reglamento EMAS
18. Diferencias entre ISO 14001 y EMAS
19. Sistemas de Informacidn Geografica. Aplicacidn a la gestién del medio ambiente.

20.  Sostenibilidad y desarrollo sostenible. Conceptos, origen, objetivos y acuerdos y compromisos
internacionales y europeos. Indicadores Ambientales.

21. Contaminacion de los suelos.

22. Fuentes de contaminacién. Métodos de descontaminacion.

23. Ecosistema. Concepto y dindmica.

24. La evaluacién de impacto ambiental. Fundamentos, concepto, antecedentes y normativa.

25. Niveles de detalle de los Estudios de Impacto Ambiental. Etapas en los estudios del medio fisico.
Inventario del medio: Estudios descriptivos y predictivos.

26. Metodologias de valoracion de impactos. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias. Definicion
y ejemplos concretos. Programa de Vigilancia Ambiental.

27. Ley de Prevencién y Control Integrado de la Contaminacion. Registro Estatal de Emisiones y Fuentes
Contaminantes (PRTR).

28. Mejoras técnicas disponibles para las instalaciones en el dmbito de aplicacion de la Ley de Prevenciény
Control Integrado de la Contaminacién. Definicidn, objetivos y ejemplos.

29. Responsabilidad ambiental. Concepto. Normativa.

30. Control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas.
Normativa aplicable.

31. La etiqueta ecoldgica, los Sistemas de gestion y auditoria ambiental. Marco juridico. Normas técnicas
nacionales, europeas e internacionales.

32. Estructuray composicién de la atmdsfera. Principales contaminantes y sus focos emisores.

33. Cambio climatico. Normativa y aplicacion del régimen del comercio de derechos de emision de gases de
efecto invernadero.

34. Procesos de contaminacién a larga distancia: proteccion de la capa de ozono atmosférico, lluvia acida,
convenios internacionales y normativa de aplicacion.

35. Efectos de la contaminacién atmosférica sobre la salud humana, el clima y, en general, sobre el medio
ambiente.

36. Normativa sobre emisiones a la atmdsfera. Sistemas de muestreo y analisis de emisiones.

37. Calidad del aire. Normativa. Redes de vigilancia de la contaminacion atmosférica.

38. Elruido. Magnitudes caracteristicas. Legislacion aplicable.

39. Fuentes de contaminacion acustica y medidas correctoras. Equipos de medida.

40. Vibraciones. Origen de las vibraciones, unidades y sistemas de medida. Normativa de aplicacién.
41. Distribucion de competencias en materia de gestién de residuos. Normativa.

42. Residuos domésticos. Fracciones que los componen. Alternativas de gestion.

43. Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistemas integrados de gestion. Sistemas de
depdsito, devolucién y retorno.

44. Marco juridico de la produccidn y gestion de residuos.
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45. Legislacion reguladora vy alternativas de gestion de los residuos biosanitarios especiales.

GRUPO PROFESIONAL M2

M2 - BIOLOGIA

1. Técnicas de genética molecular aplicadas al estudio de bacterias.

2. Preparacién de muestras bioldgicas para microscopia electrdnica.

3. Secuencia y estructura de proteinas.

4. Preparacion de medios de cultivo para el crecimiento de células, érganos y tejidos.
5. Mantenimiento de lineas celulares. Congelacién y conservacion.

6. Generacion de animales modificados genéticamente para su uso en investigacion.
7. Transformacién genética de especies vegetales.

8. Crioconservacion.

9. Citogenética animal y vegetal.

10. Técnicas de manipulacién in vitro de acidos nucleicos.

11. Mecanismos de regulacion de la expresidn génica.

12. Preparacion y analisis de acidos nucleicos.

13. Aislamiento y caracterizaciéon de mutantes.

14. Caracteristicas generales de virus animales, vegetales y viroides.
15. Andlisis microbioldgicos en alimentos.

16. Técnicas basicas de analisis quimicos.

17. Técnicas analiticas relacionadas con las proteinas.

18. Técnicas analiticas relacionadas con los lipidos.

19. Técnicas analiticas relacionadas con los carbohidratos.

20. Técnicas analiticas de aguas continentales y marinas.

21. Métodos para evaluar la calidad de los alimentos. Color, aroma, sabor, firmeza y textura.

22. Técnicas basicas para la obtencién de microorganismos, vegetales y animales. transgénicos.
Procedimientos de transformacion. Métodos de identificacién de organismos transgénicos.

23. Técnicas de diagndstico y control de contaminantes en plantas.

24. Analisis de plaguicidas en aguas.

25. Analisis de compuestos volatiles y semivolatiles en matrices ambientales.

26. Sensores quimicos: principio de operacidn, instrumentacion, aplicaciones.

27. Sistemas de conservacidon de muestras bioldgicas: refrigeracion, liofilizacién, congelacién y desecacion.
28. Sistemas de bioseguridad.

29. Identificacion molecular y filogenia de hongos.

30. Electroforesis capilar. Técnicas y aplicaciones.

31. Microscopia éptica y electrénica.
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32. Espectroscopia.

M2 - CIENCIAS DE LA INFORMACION

Tema 1. Informacidn y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la propia imagen. Regulacion,
principios y limites. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. Derecho de la informacidn. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica y
rectificacion. El derecho a la informacién: regulacion en Espafia y en la Unién Europea. Doctrina
constitucional. Regulacidn legal en materia de transparencia.

Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacién. Conceptos de objetividad.
La veracidad informativa y sus quiebras. Cédigos deontoldgicos. El secreto profesional. Cladusula de
conciencia.

Tema 4. Teoria de la comunicacién y teoria de la informacidn. Elementos, procesos y estructuras. Sociologia
de la informacion.

Tema 5. Estructura de la comunicacién en Espafia. Marco general y caracteristicas. Las empresas
informativas. Los grupos de comunicacion en Espaia. Grupos Multimedia.

Tema 6. El sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa gratuita en el mundo y en
Espaifa. Caracteristicas. Difusion. Perspectivas. Evolucidn y realidad actual. Prensa impresa versus prensa
digital. Las publicaciones especializadas.

Tema 7. El sector radiofdnico: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la radio en el mundo
y en Espaina. Cuotas del mercado radiofdnico: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del
sector. Nuevos modelos y soportes en radio.

Tema 8. El sector televisivo. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la televisiéon en el mundo
y en Espaiia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector.
Nuevos modelos y soportes televisivos.

Tema 9. Las agencias informativas. Agencias espafolas: Caracteristicas y ambitos de actuacién. Agencias
internacionales: Caracteristicas y ambitos de actuacion. Principales agentes en el sector de las agencias
informativas.

Tema 10. El control de la difusion y de las audiencias de la comunicacién en Espafia. Entidades, parametros
y estudios para conocer la aceptacioén de los diferentes medios.

Tema 11. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasién publicitaria. Creacién del mensaje y elementos
creativos. Algunas tendencias en la publicidad. La industria publicitaria. Planificacién de campanas: la
contratacién publicitaria.

Tema 12. La publicidad institucional. Regulacion legal. La Comisién de Publicidad y Comunicacidn
Institucional. Actividad publicitaria de las instituciones y empresas publicas en Espafia. Objetivos y medios
utilizados. Aspectos econdmicos.

Tema 13. La opinidn publica. Definicién, formacién y métodos de evaluacién. Caracteristicas, utilizacion y
marco legal de los sondeos. El fendémeno de la post-verdad y las fake news.

Tema 14. Comunicacion institucional y comunicacidn politica. Sistema politico, medios de comunicacién y
accion politica.

Tema 15. La Sociedad de la Informacién. Internet como soporte de los medios de comunicacion. Del papel a
la multiplataforma. Medios digitales. El Multisoporte. Streaming y Redes Sociales.

Tema 16. Redaccién periodistica. Teoria y analisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los
mensajes. Géneros de periodismo escrito.
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Tema 17. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en televisidon: Elementos y caracteristicas. El
lenguaje radiofénico: Elementos y caracteristicas.

Tema 18. El guion. El guion en radio. El guion en televisidn. La escaleta en radio y televisidon.

Tema 19. La informacidn en televisién. Caracteristicas especiales de la informacién televisiva. Géneros
informativos en television.

Tema 20. La informacién en radio. Rasgos diferenciales de la informacién radiofdnica. Géneros informativos
en radio.

Tema 21. La documentacion informativa. Concepto. El papel de la documentacién informativa en la sociedad
de la informacién. Funciones y organizacién de un centro de documentacién. Analisis y lenguajes
documentales. Tecnologia y nuevos soportes en informaciéon y documentacion.

Tema 22. Los medios técnicos al servicio de la informacidn (I) Tecnologia aplicada a la elaboracién y emisién
de programas informativos y la digitalizacion de la produccidn informativa. Redacciones informatizadas.

Tema 23. La programacion de espacios informativos en radio. Boletines y avances informativos. Informativos
diarios. Las transmisiones. La informacién deportiva y cultural en la radio. Otros formatos de informacién
especializada.

Tema 24. La programacién de espacios informativos en television. Boletines y avances informativos.
Informativos diarios. La informacién deportiva y cultural en la televisién. Otros formatos de informacion
especializada.

Tema 25. Informacién nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 26. Informacién internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 27. Informacién autonédmica en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 28. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados.
Gabinetes y oficinas de comunicacién de la Administracién General del Estado en Espafia y en el exterior.

Tema 29. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacién. Servicios que prestan. Implantacion
en Espafia. Imagen e identidad institucional.

Tema 30. Herramientas de la comunicacién corporativa. Técnicas y métodos. Publicaciones. Imagen e
identidad institucional. Referencia a las paginas web y redes sociales de la Administracion publica.

Tema 31. La organizacion de la redaccion. Recursos humanos propios. Recursos humanos ajenos.
Organizacion y secciones.

Tema 32. El seguimiento de la informacién. Concepto y métodos. Recuperacién y andlisis de la informacién.
Criterios para el tratamiento de la informacién en las Instituciones del Estado.

M2 - COMUNICACION AUDIOVISUAL

Tema 1. La composicién de la imagen: composicidn por disefio, composicién por disposicidn, composicidn
por seleccidn, el encuadre, el equilibrio de la imagen.
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Tema 2. El lenguaje cinematografico: Los planos basicos. El plano correcto. La composicién del plano. El zoom.
Eleccidn de longitud focal. Panoramica y basculamiento.

Tema 3. El lenguaje cinematografico: La cdmara en movimiento. Creacidn de una secuencia. El eje. Rodaje de
un didlogo.

Tema 4. El lenguaje cinematografico: Enriquecimiento de la imagen. Acciones paralelas. Manipulacién del
tiempo y el espacio. Continuidad.

Tema 5. Organizacion y proceso en la produccién del video institucional desde la idea hasta la obtencidn del
master.

Tema 6.- Generalidades en la realizacion del video institucional, desde la idea hasta la obtencién del master.
Tema 7. El guion cinematografico: guion literario, guion técnico, Secuencias. Elipsis temporales. Storyboard.

Tema 8. La realizacion en la practica: método subjetivo y objetivo, Centrando la atencidn de la audiencia,
manera de crear tension y ritmo.

Tema 9.- La realizacidn imaginativa: elementos sonoros, énfasis del sonido, utilizacidn del sonido, sonido en
off, sustitucion del sonido.

Tema 10. La invencidn de la fotografia, caracteristicas generales.

Tema 11. Los medios auditivos no verbales: el telégrafo dptico y sus antecedentes, la invencidon de Morse y
otros descubrimientos y el desarrollo de la telegrafia.

Tema 12. Técnicas de realizacién de reportaje y documentales para televisiéon: La toma de decisiones en el
montaje y en la edicidn.

Tema 13. Derecho de la informacion: informacién y derechos fundamentales. Plasmacidn en la Constitucién
Espafiola.

Tema 14. El secreto profesional. Clausula de conciencia.

Tema 15. Etica y Deontologia de la Imagen: Estudio de los contenidos éticos y cédigos de conducta de los
profesionales de la comunicacién audiovisual.

Tema 16. La propiedad intelectual y el derecho de autor. Definicidon de propiedad intelectual, la ley de la
propiedad intelectual. Lucha contra la pirateria.

Tema 17. Principios basicos de la luz: energia electromagnética, longitud de onda, el espectro visible,
distribucidn de la luz.

Tema 18. Cambios cuando la luz incide en una superficie: absorcién, reflexidén, transmisién, refraccién y
dispersion.

Tema 19. El objetivo, sistema de lentes, distancia focal, distorsién de la perspectiva, el teleobjetivo, el gran
angulary el objetivo zoom.
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Tema 20. Fotometria. Intensidad luminosa. Temperatura de color. Unidades de medicidn. Instrumentos de
medidas y caracteristicas. Técnicas de medicidn y control de luz. Luz reflejada y Luz incidente.

Tema 21. Filtros épticos. Fundamentos y aplicacion de los filtros. Tipos de filtros, materiales y construccion.
Factor de filtro y compensacion de la exposicién. Filtros de conversién, correccién y compensacion del color.
Filtros especiales.

Tema 22. La cdmara fotografica con pelicula. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos. Controles y
funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 23. La camara fotografica digital. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos. Controles y
funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 24. La cdmara cinematografica. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. La pelicula cinematografica. Accesorios de camara.

Tema 25. La seial de video, caracteristicas. Instrumentos de medida: monitor de forma de onda, vectorscopio
y osciloscopio.

Tema 26. La camara de video ENG. Caracteristicas, partes elementos tecnoldgicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 27. Soportes magnéticos. Composicion y estructura. Tipos de emulsion. Caracteristicas. Formatos y
capacidad para registros digitales y analdgicos.

Tema 28. Generalidades y Técnicas basicas de iluminacion.

Tema 29. Los equipos y los materiales de iluminacién, Fuentes artificiales y tipos de lamparas. Proyectores
de luz. Equipos y materiales de soporte.

Tema 30. El sonido Naturaleza y propagacion. Caracteristicas. Espectro sonoro. Comportamiento fisico de las
ondas sonoras. La audicién y el oido humano.

Tema 31. La captacion del sonido, generalidades, tipos de Micréfonos y sus caracteristicas. Sensibilidad.
Sistemas de alimentacion.

Tema 32. Caracteristicas generales de la organizacion de un departamento de medios audiovisuales
institucional.

M2 - ENFERMERIA

Tema 1. El usuario: derechos y deberes. El consentimiento informado. Etica de los cuidados enfermeros.
Responsabilidad civil.

Tema 2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El proceso de enfermeria: valoracidon. Diagnostico
enfermero. Planificacion de cuidados, evaluacion.

Tema 3. Salud publica y medio ambiental: evolucidn histdrica del concepto de salud publica. Concepto de salud
y enfermedad.

Tema4. Salud laboral. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidentes de riesgos bioldgicos.
Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el trabajo.
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Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia epidemioldgica.
Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.

Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de evaluacién.
Nuevo modelo de atencidn residencial centrado en la persona.

La discapacidad. Concepto. Evaluacién de la capacidad psicofisica. Cuidados enfermeros en la patologia
medular. Cuadriplejia y paraplejia.

Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales; abdomen agudo, ulcera
gastrointestinal.

Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias

Cuidados de las personas mayores. Cambios fisioldgicos, psicologicos y sociales. Prevencion de
accidentes y depresiones.

Diabetes: definicién, tipos de diabetes, planificacion de cuidados enfermeros. Administracion de
insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Obesidad: definicion y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de nutricion. Peso ideal y formula.

Hipertension: definicidn y tipos de hipertensidn. Métodos de medicidn de la presidn arterial. Habitos
nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de actuacidn.

Proceso pulmonar crénico. Definicidn y tipos de proceso. Métodos de medicion de la capacidad
pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacidn con su enfermedad. Oxigenoterapia
complementaria. Crisis obstructiva. Actuacién de enfermeria

Actuacion de enfermeria ante una situacidn critica. Reanimacién cardio-pulmonar Basica.
Actuacion de enfermeria ante una situacién critica: quemados. Politraumatizados. SOC anafilactico.
Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-IRA,

Actuacion de enfermeria ante una situacién critica: urgencia psiquiatrica y toxicomanias.

Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas prevalentes. SIDA.
Hepatitis. Tuberculosis.

Ulceras de decubito. Definicidn, factores de riesgo, localizacién, proceso de formacién. Valoracion,
escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracion de farmacos por via
gastrointestinal. Administracién por via parenteral. Técnicas. Calculo de dosis y ritmo en la
administracién intravenosa.

Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.

Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/desinfectantes. Esterilizacién. Métodos
segln tipo de material.

El papel de la enfermeria en la prevencidn y control de la infeccion nosomial. Medidas preventivas.
Aislamiento en el hospital.

Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos de actuacién en drenajes
vesical y quirdrgico.

Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Protocolos de actuacion.

Cuidados enfermeros al paciente quirurgico. Prequirdrgico, intraquirdrgico y postquirurgico. Heridas:
tipos y técnica de cura.
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Tema 31. Alimentacion. Nutricion y Dietética. Alimentos. Valoracion nutricional. Principales dietas en enfermos
hospitalizados.

Tema 32. Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de salud mental: angustia, hipocondria, depresién,
Alzheimer.

M2 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA

Tema 1. Demografia sanitaria. Fuentes de informacién e indicadores demograficos. Analisis de datos.
Indicadores de salud: clasificacidn y utilidad. Andlisis de las necesidades de salud. Indicadores demograficos:
mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia. Definicion de Calidad de Vida relacionada con la Salud
(CVRS).

Tema 2. Fundamentos de la Investigacidn cuantitativa. Bioestadistica. Tipos de variables, medidas de una
distribucidon de frecuencias, distribucion normal, inferencia estadistica, contraste de hipodtesis, calculo de
probabilidades, poblacidn y técnicas de muestreo. Odds-Ratio. NN T y NN D. Niveles de significacion y
confianza.

Tema 3. Epidemiologia: Método epidemioldgico, medicién de los fendmenos epidemioldgicos, tipos de
estudios epidemioldgicos, estudios sobre pruebas diagndsticas. Estudios descriptivos. Estudios de cohortes.
Estudio de casos y controles. Estudios cuasiexperimentales. Ensayos clinicos.

Tema 4. Enfermeria Basada en la Evidencia. Niveles de evidencia y grados de recomendacion. Herramientas
de evaluacién. Investigacion secundaria. Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de evidenciay
revision bibliogréfica. Instrumentos de la evidencia cientifica. Formulacidon de preguntas y busqueda de
respuestas sobre la prdctica clinica. Evaluacion y sintesis de los hallazgos de la revisidon bibliografica.
Elaboracién de informes e integracion de los resultados de la investigacién secundaria a la practica clinica.
Guias de Practica Clinica. Mapas de Cuidados. Vias clinicas.

Tema 5. Planificacidn sanitaria. Identificacién de problemas. Indicadores demograficos, socioecondmicos, del
nivel de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de salud y su evaluacién. Niveles de Prevencion:
primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria.

Tema 6. Gestion por Procesos Asistenciales Integrados y Planes de cuidados relacionados con los procesos.
Mapas de procesos asistenciales. Procesos de soporte. Planes Integrales: Situacién, objetivos y lineas de
accion.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales IlI: Servicios de Prevencidn,
Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 9. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion |: Disposiciones generales. Evaluacidn de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 10. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion Il: Acreditacidn de entidades especializadas como servicios de prevencidn ajenos a las empresas.
Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 11. Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las emergencias.
Organizacién de emergencias. Implantacidn. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Basica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergencia.
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Tema 12. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 13. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Guia técnica. La Vigilancia de la Salud
en usuarios de Equipos de Proteccidon Individual. Enfermedades y contraindicaciones del uso de EPIS.

Tema 14. El accidente de trabajo: Definicion legal y médica. Causas de los Accidentes. Andlisis estadisticos de
los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Sistema Delt@ Normativa aplicable.

Tema 15. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Enfermedades producidas por agentes
fisicos, quimicos y biolégicos. Metodologia de actuacién. Normativa aplicable. Enfermedades del Trabajo:
Concepto. Enfermedades mds prevalentes.

Tema 16. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos metodolégicos. La vigilancia médica
en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Protocolos. Vigilancia de la Salud en los trabajadores
especialmente sensibles.

Tema 17. El historial clinico-laboral: Contenidos. Custodia y conservacion de la informacién médica de
caracter personal. La confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los exdmenes de
salud.

Tema 18. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente.

Tema 19. Proteccidn de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones protegidas por riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo, cambio de puesto de trabajo,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

Tema 20. Enfermedades infecciosas: Conceptos generales. Cadena epidemioldgica. Precauciones estandar y
precauciones basadas en los mecanismos de transmisién. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica. Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia técnica

Tema 21. Recomendaciones sobre reconocimientos médicos especificos de los trabajadores sanitarios con
riesgo de exposicion a virus de transmisidon sanguinea: Hepatitis B, Hepatitis C, Virus de la Inmunodeficiencia
Humana. Contenido de los exdmenes de salud. Conducta a seguir segun hallazgos. Prevencion.

Tema 22. Tétanos. Reservorio. Fuentes de exposicion. Vias de transmisidon. Diagndstico. Prevencion e
inmunoprofilaxis.

Tema 23. Otras Patologias Laborales por agentes bioldgicos: brucelosis, rubéola, sarampién, parotiditis,
varicela, difteria y gripe. Enfermedades de declaracién obligatoria. Epidemiologia. Prevencion.

Tema 24. Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para la prevencién y control de la Legionelosis. Riesgos
de exposicion laboral a la Legionela. Diagnéstico.

Tema 25. Programa de vacunacién en profesionales sanitarios. Vacunas recomendadas a todo el personal
sanitario. Vacunas indicadas en ciertas situaciones. Estrategias para aumentar las coberturas de vacunacién
en trabajadores sanitarios.

Tema 26. Actuacidn ante exposiciones accidentales con riesgo bioldgico. Protocolos de actuacién.
Vacunacién en el medio laboral. Estrategias para la prevencién de lesiones por objetos cortantes y punzantes.

Tema 27. El asma ocupacional y alveolitis alérgica extrinseca: Etiopatogenia. Diagndstico. Prevencién.
Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 280. Dermatosis profesionales. Factores de riesgo. Prevencién en el lugar de trabajo. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica.

Tema 29. Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccién y Vigilancia de la Salud de los trabajadores en relacién
con los riesgos por exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos. El Real Decreto 665/1997, de 12 de
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mayo, sobre proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 30. Toxicologia Laboral: Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los téxicos. Evaluacion del
dafio y la exposicion (biomarcadores, monitorizacién bioldgica, obtencién y transporte de muestras
bioldgicas y métodos de analisis en el laboratorio de toxicologia).

Tema 31. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia técnica para
la evaluacion y prevencién de los riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los lugares de
trabajo.

Tema 32. Toxicologia en el medio sanitario: Desinfectantes. Oxido de etileno. Agentes anestésicos
inhalatorios. Citostaticos. Latex. Formaldehido. Vigilancia de la salud. Gestién y tratamiento de los residuos
sanitarios. Normativa aplicable.

M2 - QUIMICA

Tema 1. Sistema periddico. Clasificacién de los elementos. Configuracion electrénica. Propiedades
periddicas.

Tema 2. El enlace quimico. Aspectos energéticos.

Tema 3. Clasificacién de los enlaces quimicos segun la electronegatividad de los dtomos que los

forman. Estudio del tipo de enlace de acuerdo con las propiedades de las sustancias.

Tema 4. Enlace covalente: orbitales moleculares. Diagramas de energia. Geometria molecular.
Estructura y propiedades de las sustancias covalentes.

Tema 5. Fuerzas intermoleculares. Aspectos energéticos. Soélidos moleculares. Justificacidon de las
propiedades andmalas del agua y su importancia para la vida.

Tema 6. Sustancias idnicas. Aspectos energéticos en la formacién de cristales idnicos. Reconocimiento
y utilizacién de compuestos idnicos.

Tema 7. Teoria de bandas. Cardcter conductor, semiconductor y aislante de las distintas sustancias.
Superconductividad.

Tema 8. Importancia de los semiconductores y superconductores en las nuevas tecnologias.

Tema 9. Metales. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtencién y propiedades. Compuestos que
originan y aplicaciones.

Tema 10. Aleaciones. Interés econdmico de algunas de ellas.

Tema 11. Elementos no metalicos. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtencidn y propiedades.
Compuestos que originan y aplicaciones.

Tema 12. Elementos de transicion. Caracteristicas y propiedades de los mas importantes. Compuestos
de coordinacion. Teorias sobre su formacion.

Tema 13. Disoluciones. Tipos de disoluciones. Concentracidn de una disolucidon. Propiedades
coligativas de las disoluciones.

Tema 14. Disoluciones reales. Disoluciones de electrolitos. Estudio experimental del comportamiento
eléctrico de un electrolito.

Tema 15. Cinética quimica. Modelos tedricos de la cinética quimica. Teoria de las colisiones. Teoria del
estado de transicién. Velocidad de las reacciones quimicas. Expresidén y unidades. Factores que afectan a las
velocidades de reaccion. Métodos practicos para su determinacion.

77



Tema 16. Caracteristicas de los fendmenos cataliticos y efecto sobre la energia de activacion.
Aplicaciones en la industria.

Tema 17. Naturaleza y propiedades cataliticas de las enzimas.

Tema 18. Termoquimica. Calor. Calores de reaccion y métodos para su calculo. Trabajo. Primer
principio de la termodinamica. Ley de Hess.

Tema 19. Entropia de un sistema quimico. Segundo principio de la termodindmica. Energia libre de
Gibbs y espontaneidad de las reacciones quimicas. Relacién entre la variacién de la energia libre y el equilibrio
quimico.

Tema 20. Constante de equilibrio. Equilibrios heterogéneos. Modificaciones externas de los
equilibrios. Principio de Le Chaterlier.

Tema 21. Acidos y bases. Teorias. Medidas del pH. Indicadores. Volumetrias de neutralizacién.
Procedimientos para la realizacidon experimental de una curva de valoracidn acido-base. Hidrdlisis. Soluciones
amortiguadoras.

Tema 22. Acidos inorganicos de importancia industrial. Obtencidn, estructura, propiedades y
aplicaciones. Normas de seguridad en el uso y transporte de acidos.

Tema 23. Conceptos de oxidacion y reduccién. Reacciones redox. Formulacién ecuaciones redox. Algin
proceso redox de interés industrial (pilas y cubas electroliticas, corrosion y formas de evitarla, metalurgia y
siderurgia).

Tema 24. Reacciones de precipitacion. Producto de solubilidad. Solubilidad. Factores que influyen en
la precipitacién.

Tema 25. Quimica del carbono. Estructura y enlaces del carbono. Nomenclatura. Tipos isomeria.
Comprobaciéon experimental de la actividad dptica.

Tema 26. Tipos de reacciones organicas. Mecanismos de reaccién. Analisis de casos caracteristicos.

Tema 27. Métodos utilizados en la identificacion de compuestos organicos: analisis cualitativo y
cuantitativo.

Tema 28. Analisis estructural por métodos espectrograficos.

Tema 29. Hidrocarburos. Caracteristicas, nomenclatura, obtencidn y propiedades. Identificacién en el
laboratorio de alquenos y alquinos.

Tema 30. Quimica del petrdleo. Productos derivados y su utilidad en el mundo actual. Contaminacion
derivada de su uso y normativa vigente. Comparacion, en su utilizacién como combustible, con el gas natural
y el carbdn.

Tema 31. Funciones oxigenadas y nitrogenadas. Caracteristicas, nomenclatura, obtencion vy
propiedades. Comprobacion de sus principales propiedades en el laboratorio. Importancia industrial.

Tema 32. Compuestos aromaticos. El benceno: estructura, obtencién y propiedades. Otros
compuestos aromaticos de interés industrial.

GRUPO PROFESIONAL M1

M1 - ACUICULTURA

1. Organizacion de las operaciones de cultivo: Clasificacion de la acuicultura. Esquema del proceso de
cultivo de las principales especies. Densidades dptimas de cultivo segln la especie y las caracteristicas
ambientales. Ciclos bioldgicos y de produccion.
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2. Hidrologia y biologia de medios acuaticos: Caracteristicas fisicoquimicas del agua. Caracteristicas de
los ecosistemas acuaticos. Geologia y sedimentologia. Tipos de costa y sus caracteristicas.

3. Instalaciones de cultivo, equipos de cultivo y equipos auxiliares de cultivo: Identificacion y descripcidn
de los equipos e instalaciones.

4. Taxonomia, anatomia y fisiologia de moluscos: Grupos taxonémicos. Especies de interés comercial.
Morfologia y anatomia de los moluscos. Alimentacidn. Biologia y fisiologia de los moluscos. Reproduccién.
Epocas de desove.

5. Instalaciones para el cuidado de moluscos: Sistemas de cultivo de moluscos. Caracteristicas,
requerimientos y especies adecuadas. Instalaciones para la produccidon controlada y de preengorde vy
engorde.

6. Produccidon de semilla de molusco en criadero: Captura, seleccion y acondicionamiento de
reproductores. Técnicas de induccidn a puesta. Fecundacidn. Procesos de cultivo. Desarrollo larvario.

7. Patologia: principales enfermedades infecciosas de los moluscos. Sintomas de enfermedad. Métodos
de prevencién y control de enfermedades.

8. Taxonomia, anatomia y fisiologia de crustdceos: Grupos taxondmicos. Especies de interés comercial.
Morfologia y anatomia de los moluscos. Alimentacidn y nutricién. Biologia vy fisiologia de los crustaceos.
Reproduccidn. Epocas de desove.

9. Instalaciones para el cuidado de crustaceos: Instalaciones para la reproduccién controlada.
Instalaciones de preengorde y engorde.

10. Produccion de postlarvas de crustaceos en criadero: Captura, seleccidon y acondicionamiento de
reproductores. Técnicas de induccién a puesta. Fecundacidn. Incubacién. Procesos de cultivo. Desarrollo
larvario.

11. Patologia: principales enfermedades infecciosas de los crustaceos. Principales enfermedades
infecciosas de los crustaceos. Sintomas de enfermedad. Métodos de prevencidn, tratamiento y control de
enfermedades.

12. Taxonomia, anatomia vy fisiologia de peces: Grupos taxondmicos. Especies de interés comercial.
Morfologia y anatomia de peces. Alimentacion y nutricidn. Biologia y fisiologia de los peces. Reproduccion.
Epocas de desove.

13. Instalaciones para el cuidado de peces: Instalaciones para la reproduccién controlada. Instalaciones
de preengorde y engorde. Estructuras de cultivo (tanques, piscinas y estanques).

14. Produccidon de alevines de peces en criadero: Captura, seleccion y acondicionamiento de
reproductores. Técnicas de induccidon a puesta. Fecundacion. Incubacion. Procesos de cultivo. Desarrollo
larvario.

M1 — ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO
Tema 1. Gestidn de muestras bioldgicas

Tema 2. Técnicas generales de laboratorio

Tema 3. Biologia molecular y citogenética

Tema 4. Fisiopatologia general

Tema 5. Necropsias

Tema 6. Procesamiento citoldgico y tisular

Tema 7. Citologia ginecoldgica
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Tema 8. Citologia general

Tema 9. Andlisis de muestras bioldgicas humanas: determinacién analitica. Perfil analitico. Bateria de
pruebas. Preparacion de soluciones y disoluciones. Obtencién y recogida de muestras bioldgicas humanas.
Conservacion y transporte. Control y etiquetado.

Tema 10. Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos. Prevencion y
tratamiento de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

Tema 11. Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos basicos de laboratorio. Material
volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacién y mantenimiento. Equipos automaticos:
fundamentos, puesta en marcha, programacion y calibracion.

Tema 12. Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros métodos de
deteccién de la radiaciéon electromagnética. Medicién del Ph: técnicas cuantitativas de valoracién. Técnicas
de valoracién de moléculas.

Tema 13. Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacterioldgicas. Observacién de
gérmenes y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Técnicas de siembra
de una muestra bioldgica. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos infecciosos.
Identificacion de bacterias de interés clinico.

Tema 14. Microscopios: fundamentos, propiedades Opticas y elementos. Fisiologia, composicidon y
caracteristicas fisico-quimicas de la sangre.

M1 - AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Tema 1. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos. Reconocimiento de dispositivos electromecanicos,
neumaticos e hidrdulicos.

Tema 2. Dibujo de croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e hidraulicos.
Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. Integracién de
circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. Verificacion del funcionamiento de los sistemas
secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. Reparacién de averias en los sistemas
secuenciales eléctricos cableados.

Tema 3. Sistemas secuenciales programables. Reconocimiento de dispositivos programables. Configuracién
de sistemas secuenciales programables. Reconocimiento de las secuencias de control. Programacion de
sistemas secuenciales. Verificacion del funcionamiento del sistema secuencial. Reparacion de averias.

Tema 4. Sistemas de medida y regulacion. Reconocimiento de dispositivos de medida y regulacidon. Montaje
y desarrollo de sistemas de medida y regulacién. Verificacidon del funcionamiento de los sistemas de medida
y regulacidn. Diagndstico de averias en los sistemas de medida y regulacion.

Tema 5. Sistemas de potencia. Determinacion de pardmetros caracteristicos de los sistemas eléctricos.
Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas. Determinacion de las caracteristicas de los
accionamientos eléctricos y electrénicos de potencia. Instalacién y conexionado de motores eléctricos.
Verificacién y puesta en marcha del sistema de potencia.

Tema 6. Mantenimiento de mdquinas eléctricas.

Tema 7. Documentacién técnica. Identificacién de la documentacion técnico-administrativa de las
instalaciones y sistemas. Representacion de instalaciones eléctricas automatizadas. Elaboracién de la
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documentacién grafica de proyectos de instalaciones automaticas. Confeccion de presupuestos de
instalaciones y sistemas automaticos. Elaboracion de documentos del proyecto, manuales y documentos
anejos a los proyectos de instalaciones.

Tema 8. Informatica industrial. Montaje y configuracion de un sistema informatico. Instalacion vy
configuracion del software del sistema informatico. Instalacidn y configuracion de redes locales de
ordenadores. Programacion de equipos y sistemas industriales.

Tema 9. Sistemas programables avanzados. Reconocimiento de los dispositivos programables que
intervienen en el control de sistemas dindmicos. Montaje de sistemas de regulacidon de magnitudes en lazo
cerrado. Programacién avanzada de controladores ldgicos. Verificacién del funcionamiento de los sistemas
de control analdgico programado. Reparacidn de averias en sistemas de control analégico programado.

Tema 10. Robédtica industrial. Reconocimiento de diferentes tipos de robots y/o sistemas de control de
movimiento. Configuracién de instalaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento en su entorno.
Programacion de robots y sistemas de control de movimiento. Verificacion del funcionamiento de robots y/o
sistemas de control de movimiento. Reparacion de averias en entornos industriales robotizados y/o de
control de movimiento.

Tema 11. Comunicaciones industriales. Reconocimiento de los sistemas de las comunicaciones industriales.
Elaboracién de programas bdsicos de comunicacidn. Instalacidon y configuracién de redes locales de
ordenadores. Programacion y configuracion de los diferentes buses de comunicacién de una planta
industrial. Configuracidn de los diferentes equipos de control y supervision. Verificacién del funcionamiento
del sistema de comunicacion industrial. Reparacién de disfunciones en sistemas de comunicacion industrial.

Tema 12. Integracidn de sistemas de automatizacién industrial. Planificacion de la instalacion del sistema
automatico. Gestidon del montaje de una instalacién automatica. Integracion de elementos del sistema
automatico. Ejecucidon de operaciones de ajuste, parametrizacion y programacién. Verificacién del
funcionamiento del sistema automatico. Localizacion de averias en el sistema automatico. Planificacion del
mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios y locales. Gestion del mantenimiento de una
instalacidn automatica.

Tema 13. Prevencion de riesgos. Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas
automaticos. Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. Medidas de
proteccion individual y colectiva.

Tema 14. Normativa reguladora de gestion de residuos.

M1 - AUTOMOCION

Tema 1. Sistemas eléctricos del vehiculo: Instalacion de los distintos sistemas. Procesos de
desmontaje, montaje y mantenimiento. Técnicas de localizacion de averias.

Tema 2. Sistemas electronicos del vehiculo: Instalacion de los distintos sistemas. Técnicas de
localizacién de averias. Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 3. Sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje: Funcionamiento, caracteristicas y
propiedades. Técnicas de montaje, desmontaje y mantenimiento.
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Tema 4. Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diesel: Clasificacién atendiendo a su
constituciéon y funcionamiento. Combustion y combustibles. Procesos de montaje, desmontaje y
mantenimiento.

Tema 5. Sistemas de refrigeracion y lubricacién. Funcionamiento. Procesos de montaje, desmontaje
y mantenimiento. Caracteristicas de los lubricantes y refrigerantes.

Tema 6. Sistemas de encendido: Caracteristicas y funcionamiento. Puesta a punto del encendido.
Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Tema 7. Sistemas de alimentacién para motores de ciclo Otto y Diesel: Caracteristicas de los
combustibles. Funcionamiento del carburador. Funcionamiento de las bombas de inyeccién. Bombas de
alimentacién. Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Tema 8. Circuitos de control del motor: Constitucion y funcionamiento. Procesos de montaje,
desmontaje y mantenimiento.

Tema 9. Sistemas de sobrealimentacidon y anticontaminacidn: Constitucién y funcionamiento.
Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 10. Materiales plasticos y compuestos mas utilizados en vehiculos. Composicidén y caracteristicas.

Tema 11. Procesos de corte de elementos: Trazado. Procedimientos de corte, segln los elementos y
maquinas. Métodos de soldeo: Técnicas de soldadura. Equipos y medios.

Tema 12. Procesos de pintado en fabricacién; Procesos de tratamientos anticorrosidon en reparacion.
Procesos de enmascarado. Procesos de igualacidn y embellecimiento. Mantenimiento de las superficies
pintadas.

Tema 13. Procesos de fabricacion y ensamblaje de los distintos componentes de la carroceria.
Caracteristicas y composicién de los materiales empleados en la construccién de carrocerias.

Tema 14. Utilizacidn de las bancadas (dimensionales, positivas)

M1 - DISENO Y AMUEBLAMIENTO

Tema 1. Clasificaciéon de maderas: La madera. Partes. Apeo. Enfermedades y Defectos. Maderas
nacionales y de importacién. Coniferas y frondosas. Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles productos y
herramientas.

Tema 2. Clasificacién y caracteristicas de tableros. De virutas, fibras y compuestos. Extraccion de
chapas. Clases. Chapeado. Adhesivos. Tipos y sistemas de junta. Aplicacion de protectores. Productos para el
acabado.

Tema 3. Organizacidony sistemas de despiece y troceado de la madera. Obtencidn de chapas. Sistemas
de secado y tratamiento de la madera. Fabricacién de tableros.

Tema 4. Sistemas constructivos de carpinteria y mueble.

Tema 5. Sistemas de ensamblado y unidn: Ensambles, empalmes y acoplamientos. Determinacidn de
materiales. Caracteristicas, Tipos. Aplicaciones.

Tema 6. Obtenciéon de piezas de madera con herramientas manuales, maquinas portatiles y
convencionales: Tipos, caracteristicas, aplicaciones, técnicas de utilizacion de herramientas manuales.
Mecanizado con herramientas manuales y maquinas: Secuencias y tolerancias.

Tema 7. Composicién de conjuntos: Utiles, tipos y procedimiento de montaje. Sistemas de prensado
y encolado.
Tema 8. Productos de tintado y acabado de madera y derivados.
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Tema 9. Fabricacion de prototipos: Materiales. Despiece. Escuadrias. Cubicaciéon y superficie. Eleccion
de los utiles especificos de las maquinas. Herrajes. Prestaciones y funcionalidad. Acabados superficiales.

Tema 10. Montaje de prototipos de muebles y elementos de carpinteria.
Tema 11. Estilos y tipologia de muebles y elementos de carpinteria.
Tema 12. Técnicas de disefio de productos de carpinteria: Bocetado y croquizado. Materiales utilizados

en carpinteria. Herrajes para carpinteria.

Tema 13. Clasificacién de instalaciones de carpinteria y mobiliario: Tipos. Sistemas de montaje.
Secuenciacién de instalaciones. Fases y Temporalizacién.

Tema 14. Montaje de instalaciones de carpinteria: Carga y descarga. Fijacion de los elementos.
Interpretacion de planos de distribucién e instalacién. Clasificacion de instalaciones de carpinteria.
Colocacién de revestimientos en suelos y pardmetros.

M1 - DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

Tema 1. Procesos de preimpresiéon: Tratamiento de textos. Tratamiento de imagenes. Ensamblado y
filmacidn.
Tema 2. Cédmaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos épticos: CD

ROM vy discos dpticos borrables.

Tema 3. Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM vy virtual Plataformas
informaticas. Redes informaticas

Tema 4. “Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Tema 5. Sistemas de impresion. Materias primas. Caracteristicas.

Tema 6. Proceso de impresién: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.

Tema 7. Maquinas de impresién. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Tema 8. Proceso general de las operaciones de encuadernacion. Principios tecnolégicos.

Tema 9. Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacién en piel; en badana; en cartoné.
Tema 10. Maquinas de encuadernacion: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y
componentes.

Tema 11. Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnolégicos.

Tema 12. Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".

Tema 13. Magquinas de manipulado de papel y cartén. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

Tema 14. Materiales de produccién en Artes Graficas: Soportes de impresién; Tintas; Formas

impresoras y peliculas; Materiales complementarios.

M1 - DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS

Tema 1. Gestidn de Pacientes (I): Gestidn de camas, ingresos y altas, derivaciones de pruebas y tratamientos.

Tema 2. Gestiéon de Pacientes (ll): Gestidn del transporte sanitario y otras prestaciones asistenciales
complementarias. Realizacidn de citaciones en la actividad ambulatoria y de pruebas diagnésticas.

Tema 3. Terminologia clinica y patoldgica (l): estructura y organizacion de los términos clinicos. Unidades
etimoldgicas y relaciones. Estructura y organizacion general del organismo humano.
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Tema 4. Terminologia clinica y patoldgica (ll): caracterizacidn de trastornos del sistema cardiovascular, del
aparato respiratorio, del aparato digestivo y del aparato genitourinario. Relaciones con los procesos
fisiopatoldgicos.

Tema 5. Extraccién de diagndsticos y procedimientos.
Tema 6. Archivo y documentacién sanitarios (I): Necesidades documentales de los centros sanitarios.

Tema 7. Archivo y documentacién sanitarios (ll): Gestidn de historias clinicas desde el punto de vista
documental.

Tema 8. Sistemas de informacién y clasificacidon sanitarios. Gestidn de sistemas de archivos sanitarios.
Tema 9. Ofimatica y proceso de la informacién.

Tema 10. Codificacién sanitaria. Codificacion de diagndsticos y procedimientos utilizando la clasificacion
internacional de enfermedades vigente (CIE).

Tema 11. Atencidn psicosocial al paciente-usuario.
Tema 12. Validacién y explotacion de datos.

Tema 13. Gestion administrativa sanitaria (I): principales tareas administrativas de recursos humanos, control
de aprovisionamiento y contratacién de recursos en el sector sanitario.

Tema 14. Gestién administrativa sanitaria (l): principales tareas administrativas en proyectos de
investigacion, ensayos clinicos y proyectos sanitarios.

M1 - EDUCACION INFANTIL

Tema 1. La infancia: Los derechos del nifio. Los derechos humanos y la infancia. Organismos
internacionales relacionados con la infancia. La situacidn legislativa espafiola.

Tema 2. La Educacién Infantil y la atencién a la infancia en Espaia y en los paises de nuestro entorno:
Caracteristicas generales. La etapa de cero a seis afios. Perfil y campo profesional del Técnico en Educacion
Infantil. Los centros de Educacién Infantil como potenciadores del aprendizaje infantil.

Tema 3. El proceso de ensefanza-aprendizaje: teoria e implicaciones didacticas: Aprendizaje y
desarrollo infantil. Aprendizajes significativos. Principios que favorecen el proceso de aprendizaje infantil.

Tema 4. Modelos actuales de Educacidn Infantil y atencidn a la infancia en Espafia: Bases modélicas de
la Educacién Infantil. Ensefianza globalizada. Ensefianza creativa. Ensefianza individualizada. Ensefianza
socializada. Ensefianza normalizada. Modalidades asistenciales. Ocio y tiempo libre. Posibilidades de
desarrollo futuro.

Tema 5. El material como recurso didactico. La organizacién de los espacios como recurso didactico. La
organizacién del tiempo como recurso didactico. Crecimiento y desarrollo fisico del nifio de cero a seis afios:
Fases y sus caracteristicas. Trastornos significativos e implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Instrumentos para el seguimiento del crecimiento y desarrollo fisico. b) Necesidades infantiles primarias.

Tema 6. Habitos de autonomia personal: La transicién en la alimentacion. El control de esfinteres. La
autonomia e identidad personales. Programacion, entrenamiento y evaluacién de habitos de autonomia:
Formacién del habito. Observacion y analisis de la conducta. Aplicacién de la programacion y de la evaluacion
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al desarrollo de proyectos de formacién de habitos. Estrategias educativas de creacién y mantenimiento de
habitos.

Tema 7. Conflictos y trastornos mas habituales relacionados con la alimentacidn, higiene, sueio y otros
habitos: Trastornos habituales y pautas de intervencion. Trastornos derivados de la discapacidad o
situaciones de inadaptacién social. Pautas de intervencidn. Modificacién de conductas: métodos, técnicas y
procedimientos. Proyectos y actividades de resolucién de conflictos.

Tema 8. Accidentes infantiles: situaciones habituales y pautas de intervencion: Infancia y accidentes.
Prevencion de riesgos. Primeros auxilios: aplicacidon de procedimientos y su adaptacion a la infancia. Deberes
y responsabilidades del Técnico en Educacién Infantil.

Tema 9. Juego y desarrollo del nifio: Concepto y naturaleza del juego infantil. Teorias del juego. Tipo y
clases de juego. Juego y aprendizaje escolar. Relaciéon con la evolucidn del nifio. Técnicas y recursos del
modelo Iddico: La intervencién del educador en el juego de los nifios. Implicacién del juego con las
dimensiones afectiva, social, cognitiva y sensomotora.

Tema 10. Organizacion de los espacios: Creacién de ambientes lidicos. Organizacion por rincones y/o
zonas de juego. La observacion en el juego: Observacién individual y colectiva, observacién directa y diferida.
Diferentes instrumentos de observacién. Materiales y recursos necesarios para los juegos escolares y
extraescolares. Juegos y juguetes.

Tema1l.  Organizacidn, programacion y desarrollo de actividades ludicas extraescolares, de ocio y tiempo
libre y de animacidn infantil: Aplicacidon de la programacién a las actividades Iudicas. Organizacidn de los
recursos materiales: disposicidn, utilizacidon y conservacion de los materiales y juguetes. Mantenimiento y
renovacion. Organizacion de los espacios. Desarrollo de las actividades: problemas operativos de la practica.

Tema 12. La expresion. La comunicacién: Factores que inciden en la comunicacién. Factores internos y
factores externos. Expresién y comunicacion en el nifio. Lenguaje légico-matematico. Lenguaje oral.

Tema 13. Literatura infantil. Lenguaje gestual y corporal. Lenguaje plastico e icénico. Lenguaje ritmico-
musical. Otros sistemas de expresion y comunicacion.

Tema 14.  El desarrollo sensorial. El desarrollo motor. El desarrollo cognitivo.

M1 - EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA
Tema 1. Equipos térmicos

Tema 2. Instalaciones térmicas.

Tema 3. Procesos de montaje de instalaciones.

Tema 4. Representacion grafica de instalaciones.

Tema 5. Eficiencia energética de instalaciones.

Tema 6. Certificacion energética de edificios.

Tema 7. Gestidn eficiente del agua en edificacién.

Tema 8. Configuracion de instalaciones solares térmicas.
Tema 9. Gestidn del montaje de instalaciones solares térmicas.
Tema 10. Mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
Tema 11. Promocion del uso eficiente de la energia

Tema 12. Promocion del uso eficiente del agua.

Tema 13. Desarrollo de proyectos de modificacidon y mejora de las instalaciones solares térmicas.
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Tema 14. Representacion de los planos de proyectos de instalaciones solares térmicas.

M1 - GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL

Tema 1. Organizacion y control de la reproduccidn y cria de animales de experimentacidn.
Tema 2. Gestidn de la produccién animal.

Tema 3. Gestidn de la recria de animales de experimentacion.

Tema 4. Maquinaria ganadera.

Tema 5. Instalaciones ganaderas.

Tema 6. Organizacidon y supervisién del manejo de animales de experimentacion.
Tema 7. Saneamiento ganadero.

Tema 8. Asistencia a la atencidn veterinaria.

Tema 9. Bioseguridad

Tema 10. Gestidn de instalaciones de investigacidon animal.

Tema 11. Recoleccién de muestras bioldgicas en animales de experimentacion
Tema 12. Recoleccion de muestras ambientales.

Tema 13. Equipamiento en instalaciones de animales de experimentacién.

Tema 14. Tratamientos colectivos en animales de experimentacion.

M1 - GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

1. Identificacién de las plantas. Ubicacién geografica de las diferentes especies vegetales. Caracterizacién de
las plantas cultivadas. Caracterizacion de las plantas de jardin. Identificacion de los caracteres culturales de
las especies forestales.

2. Organizacién del seguimiento del estado sanitario de las plantas. Programacion del control fitosanitario.
Supervisién del almacenamiento y manipulacién de productos fitosanitarios. Establecimiento de las medidas
de proteccidn en la preparacion y aplicacidon de productos fitosanitarios.

3. Organizacidn y realizacién de la preparaciéon y aplicacion del producto fitosanitario. Coordinacion de la
gestién de residuos de productos quimicos fitosanitarios. Organizacion y realizacion del manejo sanitario del
agrosistema.

4. Interpretacion de planos, fotografias aéreas o mapas. Organizacién de la recogida de datos en campo.
Manejo de aparatos y medios topograficos. Representacion de mapas y planos. Replanteo de puntos y
figuras.

5. Organizacioén de la instalacion y gestion del taller agrario. Funcionamiento de la maquinaria y equipos
agroforestales y de jardineria. Tipos de instalaciones. Caracteristicas. Usos y aplicaciones. Mantenimiento de
la maquinaria y equipos.

6. Aprovechamientos forestales madereros. Extraccion del corcho. Recoleccién de otros productos
forestales. Pastos naturales y obtencion de biomasa.

7. Produccién del vivero forestal. Procesos de obtencidn y preparaciéon de frutos, semillas y material vegetal.
Proceso de implantacidn del material vegetal en vivero forestal. Operaciones de cultivo. Operaciones de
aclimatacidn de la planta forestal.
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8. Habitat de las especies cinegéticas y asociadas. Vigilancia, seguimiento y control de las poblaciones de
especies de un espacio cinegético. Produccion y repoblacidn de especies cinegéticas. Organizacién de
actividades de caza.

9. Organizaciény supervision de los trabajos de gestion de las comunidades y del habitat acuicola continental.
Planificacién de los trabajos de gestion del cauce. Organizacion y supervision de la ejecucion de los trabajos
de gestién de la ribera y de las instalaciones situadas en la misma.

10. Realizacidén de tareas de gestion de la proteccion del medio fluvial y lacustre. Realizacidn del control del
aprovechamiento de las especies de aguas continentales. Supervisién del funcionamiento de una
piscifactoria y de una astacifactoria.

11. Coordinacion y realizacién de trabajos de inventario y de medicidn de arboles y de masas forestales.
Tratamientos selvicolas de las masas forestales. Trabajos de reforestacion y forestacidon. Trabajos de
restauracion hidrolégico—forestal.

12. Programacion de los trabajos selvicolas, de repoblacién y de restauracion hidroldgico forestal. Trabajos
de apertura y mantenimiento de caminos forestales.

13. Espacios naturales: Caracteristicas de los diferentes usos; Tipologia: Vigilancia del dominio publico.
Especies de flora y fauna del medio natural. Equipamiento para la conservacidon del medio natural y
sefalizaciones. Residuos y vertidos en el medio natural.

14. Trabajos de prevencion de incendios. Mantenimiento de infraestructuras relacionadas con la prevencidn,
vigilancia, deteccién y extincién de incendios forestales. Vigilancia y deteccidon de incendios forestales.
Mantenimiento y supervisién de equipos de comunicaciones. Control y extincion de incendios forestales.
Investigacion de incendios forestales.

M1 - ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN

Tema 1. La fotografia publicitaria: Temas y estilos.

Tema 2. El bodegdn: Técnicas y estilos.

Tema 3. Fotografia cientifica: De arquitectura; de la naturaleza; aérea. Técnicas y equipo.

Tema 4. Técnicas de manipulacidn y conservacion de documentos fotograficos.

Tema 5. Fases del proceso de realizacion de cine, video, television, teatro y espectaculos.

Tema 6. Tratamiento de la luz y del color en los géneros cinematograficos, en video y televisién y en

los géneros teatrales y en espectaculos.
Tema 7. Técnicas de iluminacidn. Técnicas digitales. Efectos especiales.

Tema 8. Equipos y materiales de control de luz: Filtros, viseras, bandera. Equipos y materiales de
efectos especiales.

Tema 9. La cdmara fotografica: Tipos; Elementos; Controles técnicos; Elementos auxiliares.

Tema 10. Camaras de cine: Tipos. Obturador. Mecanismo de arrastre. Elementos auxiliares.

Tema 11. La camara de video y televisidn: Tipos. Tubos de camara. CCD. Elementos auxiliares.
Materiales.

Tema 12. Los soportes y formatos de fotografia: Tipos y caracteristicas.

Tema 13. Los sistemas y formatos de videos.

Tema 14. Sistemas de televisidon: PAL, SECAM, NTSC, television digital.
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M1 - LABORATORIO CLiNICO Y BIOMEDICO

Tema 1. Documentacién clinica. Documentacion no clinica. Sistemas de almacenaje. Clasificacion de
medios materiales sanitarios: criterios. Inventarios: clasificacion y elaboracién. Normas de seguridad e
higiene aplicada en almacenes de centros sanitarios. Técnicas de control de calidad interno y externo.

Tema 2. Analisis de muestras bioldgicas humanas: determinacién analitica. Perfil analitico. Bateria de
pruebas. Preparacion de soluciones y disoluciones. Obtencién y recogida de muestras bioldgicas humanas.
Conservacién y transporte. Control y etiquetado.

Tema 3. Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos. Prevencion
y tratamiento de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

Tema 4. Muestras sanguineas: caracteristicas generales y composicién de la sangre. Tipos de
muestras: venosa, arterial y capilar. Técnicas de extraccidn sanguinea. Estudio de las muestras.

Tema 5. Muestras de orina: caracteristicas generales de la orina. Muestras fecales: caracteristicas
generales de las heces. Muestras seminales: caracteristicas generales del semen. Obtencién de una muestra
de orina, heces o semen para su estudio. Sustancias o elementos formes analizables en las muestras de orina,
heces o semen.

Tema 6. Muestras de T.R.l.: caracteristicas generales del T.R.l. Obtenciéon de una muestra del T.R.I.
para analisis microbioldgico. Sustancias y elementos formes analizables en la muestra del T.R.I.

Tema 7. Exudados para analisis microbioldgico/parasicolégico: exudados del T.R.S.: faringeos,
nasofaringeos y nasales; exudados conjuntivales, exudados 6ticos, exudados genitales, muestras cutdneas.
Muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos.

Tema 8. Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos basicos de laboratorio.
Material volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacion y mantenimiento. Equipos
automaticos: fundamentos, puesta en marcha, programacion y calibracién.

Tema 9. Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros
métodos de detecciéon de la radiacidon electromagnética. Medicién del Ph: técnicas cuantitativas de
valoracion. Técnicas de valoracidn de moléculas.

Tema 10. Determinaciones para analizar el metabolismo bdsico de hidratos de carbono, lipidos y
proteinas. Enzimologia diagndstica. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y acido-base. Estudio de la
funcién hepatica. Estudio de la funcidon endocrina. Estudio de la orina, de las heces y de otros liquidos
corporales.

Tema 11. Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacterioldgicas. Observacion de
gérmenes y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Técnicas de siembra
de una muestra bioldgica. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos infecciosos.
Identificacion de bacterias de interés clinico.

Tema 12. Pruebas de susceptibilidad antimicrobiana. Control de calidad en el laboratorio de
microbiologia. Parasitologia: hongos y protozoos. Virologia. Técnicas de andlisis basadas en las reacciones
antigeno-anticuerpo. Diagndstico y seguimiento sexoldgico de enfermedades infecciosas. Microbiologia
clinica.

Tema 13. Microscopios: fundamentos, propiedades dpticas y elementos. Fisiologia, composicion y
caracteristicas fisico-quimicas de la sangre.

Tema 14. Inmunologia. Inmunohematologia infantil.

M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD
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Tema 1. Manipulacidén, conservacién, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacién de
material y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en
el muestreo.

Tema 2. Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucion, disgregacion, mineralizacion por microondas); operaciones mecdnicas (tamizacion,
filtraciéon, decantacién, centrifugacidn); operaciones térmicas (destilaciéon, evaporacién, secado,
cristalizacién); operaciones difusionales (extraccidn: sélido-liquido y liquido-liquido; adsorcién; absorcidn;
cromatografia).

Tema 3. Seguridad en el laboratorio. Precaucion en el manejo de productos quimicos. Técnicas
generales de manipulaciéon de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Clasificacién de residuos. Eliminacion y tratamiento de residuos biolégicos y quimicos. Buenas
Practicas de laboratorio (BPL).

Tema 4. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccién. Equilibrio
quimico.
Tema 5. Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracién de una

disolucién. Calculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracién de disoluciones.
Reactivos indicadores.

Tema 6. Aplicacién de Técnicas de analisis cuantitativo: Métodos volumétricos de andlisis. Métodos
de andlisis gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

Tema 7. Seleccién de técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos épticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacién. Parametros que intervienen en las analiticas instrumentales.

Tema 8. Andlisis de funciones Organicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccidn.
Reacciones en quimica organica. Principales funciones orgdnicas.

Tema 9. Clasificacién y caracteristicas de los microorganismos. Nutricion microbiana: Modelos
nutricionales. Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos.
Manipulacién de muestras y material de microbiologia.

Tema 10. Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y
gaseoso (densidad, viscosidad, tension superficial) y eléctricas, térmicas, dpticas. Tipos y propiedades de las
disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido. Propiedades
reoldgicas.

Tema 11. Ejecucion de ensayos microbiolégicos: examen microscépico. Observaciéon de
microorganismos vivos y tefiidos. Técnicas de tincidn: tincién simple, tincién de Gram, otras. Técnicas de
siembra: inoculacidn y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinaciéon de sensibilidad
de un microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Tema 12. Extraccion de proteinas y acidos nucleicos: Estructura de las proteinas y acidos nucleicos.
Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacidn y preparacion de muestras en
biotecnologia. Contaminacién cruzada. Técnicas de extraccidn de proteinas y de acidos nucleicos. Técnicas
de amplificacién de acidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real.

Tema 13. Metrologia: definicion y finalidad. Metrologia legal. El control metroldgico del Estado.
Normativa basica. Fases del control metroldgico.

Tema 14. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificaciéon de los materiales y sus propiedades mecdnicas,
eléctricas, térmicas, 6pticas y magnéticas. Materiales metdlicos, poliméricos. Cerdmicos y compuestos.

M1 - MANTENIMIENTO GENERAL - PROGRAMA 1
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Tema 1. - Descripcién de mantenimiento preventivo, correctivo, conductivo y técnico-legal de instalaciones
e infraestructura de edificios.

Tema 2. - Organizacidén de equipos de trabajo en el mantenimiento y reparacidon de instalaciones e
infraestructura de edificios.

Tema 3. - Cddigo Técnico de la Edificacién, Libro del Edificio y Mantenimiento del Edificio.

Tema 4. - Técnicas de modificacién y mejora de la eficiencia energética de las instalaciones e infraestructura
de edificios.

Tema 5. - Criterios para el mantenimiento de instalaciones de suministro de agua y evacuacion de aguas
residuales.

Tema 6. - Criterios para el mantenimiento de instalaciones, redes y equipos PCl, redes de alerta/alarma y
seguridad.

Tema 7. - Mantenimiento de los equipos e instalaciones de distribucién de energia eléctrica en media tensién
(MT), baja tension (BT) y centros de transformacion (CT).

Tema 8. - Mantenimiento de las instalaciones de climatizacidn, calefaccién, refrigeracion, ventilaciéon y ACS.

Tema 9. - Equiposy programas de control automatico asociado a la telegestion de la climatizacidn en edificios
e instalaciones.

Tema 10. - Sistemas de mantenimiento asistido por ordenador (MAO)

Tema 11. - Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) en tareas de mantenimiento en edificios e instalaciones.
Tema 12. - Planes de autoproteccidn en edificios publicos

Tema 13. - Normativa aplicable a instalaciones Nucleares y Radiactivas.

Tema 14. - Descripciéon de sistemas de Energias Renovables. Energia Solar, Fotovoltaica, Geotermia,
Aerotermia y Edlica.

M1 - MANTENIMIENTO GENERAL — PROGRAMA 2

Tema 1. Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y
proceso.
Tema 2. Organizacion de la ejecuciéon del montaje y del mantenimiento y reparacién de las

instalaciones de edificio y proceso.

Tema 3. Gestion, realizacion y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento vy
reparacion de las instalaciones de edificio y de proceso.

Tema 4. Desarrollo de proyectos de modificacion y mejora de las instalaciones de edificio y de
proceso.

Tema 5. Representacién de los planos de proyectos de construccion.

Tema 6. Medicién y valoracidn de unidades de obra.

Tema 7. Programacion, coordinacion y supervisiéon del mantenimiento de los equipos e instalaciones

de distribucion de energia eléctrica en media tensién (MT), baja tension (BT) y centros de transformacion
(CT).

Tema 8. Programacion, coordinacion y supervisién del mantenimiento de las instalaciones singulares
en el entorno de los edificios.

Tema 9. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos de control
automatico.
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Tema 10. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones
automatizadas para edificios.

Tema 11. Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos y
telematica.
Tema 12. Programacion, coordinacion y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de

radio, television.

Tema 13. Coordinacion, supervision y gestion de los procesos de montaje o reparaciéon de
construcciones metalicas

Tema 14. Coordinacion, supervisiéon y realizacion de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble.

M1 - MECATRONICA INDUSTRIAL

Tema 1. Maquinas, equipos, Utiles y herramientas empleados en las técnicas de montaje y
ensamblado de maquinaria.

Tema 2. Mantenimiento del sistema mecdnico: Averias; Diagndstico de averias. Procedimientos.

Tema 3. Sistemas hidraulicos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento de
equipos y elementos.

Tema 4. Sistemas neumaticos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento de
equipos y elementos.

Tema 5. Instalaciones eléctricas industriales. Tipologia y caracteristicas. Montaje. Diagndstico y
localizacién de averias. Operaciones de mantenimiento.

Tema 6. Maquinas, equipos, Utiles y herramientas empleadas en las técnicas de montaje de
instalaciones industriales.

Tema 7. Maquinas eléctricas: Clasificacion. Caracteristicas.

Tema 8. Diagnéstico, localizacidn de averias y operaciones de mantenimiento de maquinas eléctricas.
Tema 9. Sistemas de regulacidn y control: Componentes. Tipos de control.

Tema 10. Elementos de los sistemas controlados.

Tema 11. Equipos y elementos de control y medidas.

Tema 12. Manipuladores y robots: Tipologia, caracteristicas, campos de aplicacion.

Tema 13. Autdmatas programables: Constitucién. Funciones. Caracteristicas.

Tema 14. Montaje y mantenimiento de lineas de produccidon automatizadas.

M1 - PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Tema 1. Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo. Integracidn de la Prevencidn. Sistema de
Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracién General del Estado aprobado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Tema 2. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia. Directiva MARCO. La Ley de
Prevencion de Riesgos. El Reglamento de los Servicios de Prevencién. La adaptacion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales al ambito de la Administracidn Publica.

Tema 3. Derechos y deberes. Responsabilidades con relacién a la prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores. Formaciéon-informacién a los trabajadores.
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Tema 4. Concepto y determinantes de la salud. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios bdsicos sobre la organizacidn de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencién. Promocion de la Salud. Proteccidn de la maternidad.

Tema 5. Evaluacién de riesgos. Planificacidn de la actividad Preventiva. Equipos de proteccién individual.

Tema 6. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo Real Sefalizacidn de seguridad
y salud en el trabajo. Accidentes de Trabajo. Investigacion de accidentes de trabajo. Estadistica de accidentes
de trabajo. Enfermedad profesional.

Tema 7. El riesgo de incendio. Medios de Proteccidén Contra incendios. Sefializacién. Planes de Emergencia y
Autoproteccion.

Tema 8. Toxicologia industrial. Riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos o mutagenos
durante el trabajo. Agentes bioldgicos.

Tema 9. Proteccidn de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidon a radiaciones 6pticas artificiales, contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos
electromagnéticos. Radiaciones ionizantes.

Tema 10. Ergonomia. Calidad del ambiente interior. Evaluacién ergondmica del ruido.
Tema 11. Pantallas de visualizacion de datos. Posturas de trabajo.

Tema 12. Carga fisica de trabajo. Manipulacién manual de cargas. Utilizacion de equipos de trabajo.
Maquinas.

Tema 13. Factores de riesgo psicosocial. Efectos de la exposicion a factores de riesgo psicosocial La evaluacion
de riesgos psicosociales. Estrés laboral. La carga mental de trabajo y Sindrome de Burnout.

Tema 14. Acoso psicolégico en el trabajo, acoso sexual y por razén de sexo, violencia ocupacional externa.
Proceso de intervencidén psicosocial. Gestidn psicosocial.

M1 - PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA

Tema 1. Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion:
Interpretacion de planos de fabricacién. Normas de dibujo industrial. Planos de conjunto y despiece. Sistemas
de representacion grafica. Vistas. Cortes y secciones. Desarrollo metddico del trabajo.

Tema 2. Procesos de mecanizado: Mecanizado por arranque de viruta, abrasiéon, electroerosién y
especiales.
Tema 3. Maquinas herramientas. Tipos de materiales utilizados en mecanizado. Formas comerciales.

Influencia de los tratamientos térmicos y superficiales habituales en las fases de los procesos de mecanizado.
Seleccion de herramientas de corte. Metrologia: medicidn y verificacién.

Tema 4. Procesos de conformado: Punzonado, plegado, cizallado, procesado de chapa, curvado,
forjado.
Tema 5. Mdquinas para el conformado. Formas comerciales de los materiales. Seleccion de

herramientas. Procedimientos de medicién y verificacién utilizados en los procesos de conformado.
Accesorios y utillajes. Reconocimiento y valoracién de las técnicas de organizacion. AMFE de proceso de
conformado.

Tema 6. Procesos de montaje: Ensamblado, pegado, entre otros. Maquinas, accesorios y utillajes.
Influencia de los tratamientos térmicos y superficiales habituales en las fases de los procesos de montaje.

Tema 7. Programacion de control numérico: Lenguajes de programacién de control numérico.
Técnicas de programacion. Definicién de trayectorias. Simulacién de programas.

92



Tema 8. Preparacion de maquinas de control numérico: Manejo y uso de diversas maquinas de
control numérico. Manejo y uso de diversos controles numéricos. Operaciones de amarre de piezas y
herramientas: Centrado o toma de referencias. Montaje de piezas y herramientas. Reglaje de herramientas.

Tema 9. Modificacién de geometrias: Sistemas de representacion en 2D. Sistemas de representacion
en 3D. Creacion de entidades graficas. Manipulacidn de entidades gréficas. Formatos de intercambio grafico.

Tema 10. Programacion asistida por ordenador (CAM): Definicion de herramientas. Generacién de
trayectorias. Operaciones de mecanizado. Estrategias de mecanizado. Simulacién del mecanizado.
Mecanizado virtual. Generacion del cédigo CNC.

Tema 11. Ajuste de la programacion: Ejecuciéon de operaciones de mecanizado en maquinas
herramientas de control numérico.

Tema 12. Ejecucidn de operaciones de conformado en maquinas herramientas de control numérico.
Empleo de dutiles de verificacion y control. Correccidon de las desviaciones de las piezas mecanizadas
(tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales).

Tema 13. Automatizacidn de procesos de fabricacion mecdanica: Fundamentos de la automatizacién de
la fabricacidn. Células, lineas y sistemas de fabricacidn flexible. Integracion de sistemas flexibles.

Tema 14. Programacion de sistemas automdticos: Robots. Manipuladores. Controladores logicos
programables. Lenguajes de programacion de PLCs y robots. Programacion de PLCs. Programacion de robots.

M1 - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS — PROGRAMA 1

Tema 1. Caracterizacion de las instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones para
sefales de radiodifusién sonora y television. Caracterizacion de la infraestructura comun de
telecomunicaciones para el acceso al servicio bdsico de telefonia y redes digitales y al servicio de
telecomunicaciones de banda ancha. Configuracién de infraestructuras de redes de voz y datos con cableado
estructurado.

Tema 2. Caracterizacion de los sistemas de telecomunicaciones. Caracteristicas de antenas de
transmisién/recepcidn. Transmisidn de sefiales eléctricas, electromagnéticas y dptica.

Tema 3. Sistemas de medida de sefiales eléctricas, de sefiales de baja frecuencia y de sefiales de
radiofrecuencia. Equipos de medida de sefiales dpticas.

Tema 4. Configuracion de equipos informaticos de telecomunicaciones. Configuracidon de sistemas
informaticos para servicios y funciones especificas. Integracién de redes de datos. Integracion de redes
inaldambricas (WLAN). Mantenimiento de sistemas informaticos y redes.

Tema 5. Montaje de conjuntos captadores de sefiales de radiodifusién sonora y de televisidn para
emisiones terrestres y de satélite. Montaje del equipamiento de cabecera. Instalacion de los elementos de
la red de distribucidn para sefales de radio y televisidn.

Tema 6. Instalacidn de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio de
telefonia disponible al publico. Instalacién de infraestructuras de redes de banda ancha. Mantenimiento de
instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.

Tema 7. Caracterizacion de equipos técnicos de sonido. Configuracion de instalaciones de sonido.
Caracterizacion de equipos técnicos de video.

Tema 8. Configuracion de instalaciones de imagen. Montaje de sistemas de imagen y sonido. Puesta
en servicio y mantenimiento de sistemas de imagen y sonido.

Tema 9. Configuracion de routers. Implementacion de redes de acceso local virtual. Implementacién
de redes WAN. Puesta en servicio y mantenimiento de redes telematicas. Aplicacién de técnicas de seguridad
en la red.
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Tema 10. Sistemas de transmision para radio y televisién. Configuracion de instalaciones fijas y
unidades moviles. Instalacion de sistemas de transmisidon de seiales de radio y television. Verificacion del
funcionamiento de sistemas de emision y transmisién. Mantenimiento de sistemas de transmision.

Tema 11. Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD). Integracidn de sistemas
multimedia y de comunicaciones de red.

Tema 12. Instalacidn de sistemas de seguridad. Integracion de sistemas de CCTV, control de accesos y
video inteligente. Integracidn de dispositivos de automatizacién. Mantenimiento de sistemas integrados del
hogar digital.

Tema 13. Configuracion de sistemas de telefonia fija. Configuracion de telefonia de voz sobre IP.
Caracterizacion de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia.

Tema 14. Instalacion de estaciones base. Instalacion de sistemas de telefonia. Mantenimiento de
instalaciones y sistemas telefdnicos.

M1 - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS — PROGRAMA 2

1. Seguridad en sistemas Informaticos.

2. Principios y requisitos de Seguridad de la Informacion.

3. Seguridad en las redes. Tipos de ataques. Principales problemas de seguridad.

4, Herramientas para la proteccion de ataques en aplicaciones y redes. Cortafuegos, IDS, IPS, Antivirus,

Control de acceso e intrusiones.

5. Lenguajes de programacion para aplicaciones informaticas. Procesadores del lenguaje. Semantica
basica de los lenguajes de programacioén.

6. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucién y tendencias.
7. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracién, instalacion y gestién.
8. Equipos departamentales. Tipos de ordenadores. Clasificacion de los equipos de computacion.

Estaciones de trabajo. Servidores.

9. Medidas de seguridad para equipos departamentales y servidores. Seguridad fisica. Seguridad légica.
10. Sistemas de almacenamiento de datos. Descripcion de los dispositivos de soporte de datos.

11. Salvaguarda de informacion en entornos de servidores multiplataforma. Sistemas de backup.

12. Programacion estructurada. Estructuras basicas. Funciones y procedimientos.

13. Programacion modular. Disefio de funciones. Recursividad. Librerias.

14. Programacion orientada a objetos. Objetos. Clases. Herencia. Poliformismos.

M1 - TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA
Tecnologia naval.
Estabilidad del buque. Varada e inundacidn.

Maniobra del buque.

1
2
3
4. Estiba de la carga.
5 Riesgos laborales de maniobra y estiba.
6

Navegacion, gobierno y comunicaciones del buque.
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7. Situaciones de emergencia en el mar. Control de inundaciones y prevencién de la contaminacién.

8. Planificacién de la travesia.

9. Balizamiento i reglamento para prevenir los abordajes (RIPA)
10. Sistema mundial de salvamento y seguridad maritima (SMSSM)
11. Remolque y practicaje.

12. Motores e instalaciones del buque de pesca.

13. Armado y mantenimiento de artes y aparejos

14. Maniobras y localizacion de la pesca

GRUPO PROFESIONAL E2

E2 - ALOJAMIENTO

Tema 1. Promocién y comercializacién del establecimiento de alojamiento (l). El sector turistico.
Criterios de sostenibilidad en relacidn con las oportunidades del entorno turistico.

Tema 2. Promocién y comercializacion del establecimiento de alojamiento (II). Organizaciéon y control
econdmico-administrativo de la actividad del establecimiento dedicado al alojamiento. Utilizacién y manejo
a nivel de usuario de herramientas informdaticas para el desarrollo de la actividad del establecimiento
dedicado al alojamiento. Comercializacion de los servicios/productos propios de establecimientos de
alojamiento.

Tema 3. Promocién y comercializacion del establecimiento de alojamiento (lll). Gestidn de reservas
en alojamientos (tratamiento de las reservas, atencion al cliente en la gestidn, andlisis de técnicas basicas de
gestion, aplicaciones informaticas, métodos de optimizacidn).

Tema 4. Acogida, informacién y atencidn al cliente de establecimientos dedicados al alojamiento (I).
La recepcion en alojamientos (organizacién, funciones y servicios, contratos de hospedaje y reservas,
operaciones de registro y entrada de clientes con o sin reserva, actividades de preparacion de las llegadas,
identificacion y adecuaciéon de documentacion para cumplimentar a la llegada del cliente.

Tema 5. Acogida, informacidn y atencidn al cliente de establecimientos dedicados al alojamiento (l1).
Operaciones relacionadas con la salida del cliente (operaciones y procesos durante la salida de clientes,
diferenciacidn de los diversos medios de pago y sus formas de aplicacién, operaciones de facturacién y cobro
por procedimientos manuales o informatizados tanto contado como crédito, custodia de la documentacién
derivada de los cobros).

Tema 6. Acogida, informacion y atencidn al cliente de establecimientos dedicados al alojamiento (lIl).
Técnicas y habilidades de comunicacién y atencién al cliente en alojamientos. Gestion de quejas,
reclamaciones y sugerencias

Tema 7. Mantenimiento en condiciones de uso de accesos, espacios, instalaciones y de la dotacidn
basica de establecimientos dedicados al alojamiento (). Infraestructuras y recursos de establecimientos.
Instalaciones, habitaciones y demdas dependencias.

Tema 8. Mantenimiento en condiciones de uso de accesos, espacios, instalaciones y de la dotacidn
basica de establecimientos dedicados al alojamiento (Il). Técnicas de limpieza y puesta a punto de
instalaciones, habitaciones y demas dependencias propias de establecimientos de alojamiento rural.
Decoracién y ambientacion de las diferentes estancias del alojamiento rural-natural.

Tema 9. Mantenimiento en condiciones de uso de accesos, espacios, instalaciones y de la dotacidn
basica de establecimientos dedicados al alojamiento (lll). Técnicas de lavado, higienizaciéon vy
acondicionamiento de productos textiles.
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Tema 10. Primeros auxilios. Valoracidn inicial del accidentado como primer interviniente. Asistencia al
accidentado con maniobras de soporte ventilatorio y/o circulatorio basico como primer interviniente.
Atencién inicial de primeros auxilios en situaciones de emergencia sin parada cardio-respiratoria.
Intervencién de apoyo psicoldgico al accidentado, familiares e implicados en la situacion de urgencia como
primer interviniente.

E2 - APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL
Tema 1. Fundamentos agrondmicos.

Tema 2. Principios de sanidad vegetal.

Tema 3. Control fitosanitario.

Tema 4. Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas.

Tema 5. Aprovechamiento del medio natural.

Tema 6. Conservacion de las especies cinegéticas y piscicolas.
Tema 7. Produccién de planta forestal en vivero.

Tema 8. Prevencion de incendios forestales.

Tema 9. Maquinaria e instalaciones forestales.

Tema 10. Uso publico en espacios naturales.

E2 - COCINA Y GASTRONOMIA

Tema 1. Alimentos: definicion. Clasificacion y grupos. Nutrientes: definicidon y clases. Funciones.
Dietas tipo. Dieta mediterranea. Caracterizacién de dietas para personas con necesidades alimenticias
especificas.

Tema 2. Determinacion de ofertas gastrondmicas: descripcion, caracterizacion y clases de ofertas.
Elementos y variables de las ofertas. Ofertas basicas: menus, cartas, buffet y otros. Descripcidn y analisis.

Tema 3. Descripcidn, clasificacion de Los equipos de cocina: descripcion, clasificacién, ubicacion,
distribucidn, uso y mantenimiento. La bateria, Gtiles y herramientas de cocina: descripcidn, clasificacién, uso,
aplicaciones y mantenimiento.

Tema 4. Materias primas: Descripcion, variedades, caracteristicas, clasificaciones y aplicaciones.
Cortes basicos y cortes especificos: descripcidn, formatos y aplicaciones. Descripcién y analisis de las técnicas
de regeneracion. Descripcidon y analisis de sistemas y métodos de envasado y conservacion de géneros
crudos, semielaborados y elaborados.

Tema 5. Confeccion de elaboraciones basicas de multiples aplicaciones. Preparacion de elaboraciones
culinarias elementales. Guarniciones y decoraciones: descripcidn, finalidad, tipos, andlisis y aplicaciones.
Normas de decoracidn y presentacion.

Tema 6. Maquinaria, bateria, utiles y herramientas de uso especifico en pasteleria y reposteria:
descripcidn, clasificacién, ubicacion, distribucion y procedimientos de uso y mantenimiento. Incidencias tipos
en la manipulacidn de los equipos. Eliminacion de residuos.

Tema 7. Masas hojaldradas, masas batidas o esponjadas, masas escaldadas y masas azucaradas:
proceso de elaboracidon y principales elaboraciones. Congelacién-descongelacidon y refrigeracion de
productos de pasteleria.
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Tema 8. Cremas con huevo y cremas batidas, rellenos dulces y salados, cubiertas y de preparados a
base de frutas, coberturas de chocolate, jarabes y semifrios: Ingredientes, clasificacion, formulacidn,
secuencia de operaciones y conservacién. Parametros de control.

Tema 9. Cocinas territoriales: descripcidon y caracteristicas generales. Ejecucién de elaboraciones mas
representativas. Fases, técnicas, procedimientos. Puntos clave en su realizacion.

Tema 10. Postres en restauracion: descripcidn, caracterizacién, clasificaciones y aplicaciones.
Ingredientes basicos. Elaboracidn de los postres.

E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA

Tema 1.- El Conductor: Conceptos bdsicos. Normas Generales de comportamiento en la circulacién.
Autorizaciones administrativas para conducir: el permiso y la licencia de conduccién. Infracciones y
sanciones.

Tema 2.- El vehiculo: Conceptos basicos. Normas generales. Condiciones técnicas. Autorizaciones de
circulacién de los vehiculos: Matriculacion; Documentaciéon de los vehiculos. La carga y las personas
transportadas.

Tema 3.- La seguridad activa y pasiva del vehiculo.
Tema 4.- La via: partes de la via. Utilizacién de la via. Peligros concretos de la via.
Tema 5.- La velocidad: Limites. Adecuacion de velocidad. Distancias entre vehiculos.

Tema 6.- Maniobras de circulacidon: La incorporacién a la circulacién. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Cambios de direccién y de sentido. Marcha hacia atrads. Detencién, parada y
estacionamiento. Cruce de vias.

Tema 7.- Conduccidn nocturna y en condiciones meteoroldgicas y ambientales adversas.
Tema 8.- Las sefiales de circulacion: Tipos y significados.

Tema 9.- El accidente de circulacion. Comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del
tréfico. El alcohol y las drogas.

Tema 10.- Elementos del vehiculo: descripcién de sus componentes y funcionamiento.

E2 - IMPRESION GRAFICA

Tema 1. Clasificacién de maquinas de impresion offset. Partes que componen una maquina de
impresion offset y funcion.

Tema 2. Regulacion del cuerpo impresor. Baterias de entintado y mojado. Dispositivos de acabado.

Tema 3. Desarrollo de la tirada offset: Registro del impreso. Entonacién del impreso. Tirada de
impresion offset. Limpieza de la maquina.

Tema 4. Impresion en flexografia: Regulacion de la bobina del soporte. Preparacion de la forma
impresora. Regulacion de los cuerpos impresores. Limpieza y mantenimiento de la maquina.
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Tema 5. Impresion en serigrafia: Elaboracion de pantallas por proceso digital. Preparacién de la
maquina de serigrafia. Realizacidén de la tirada de serigrafia. Mantenimiento preventivo de la maquina.

Tema 6. Impresion digital: Ejecucidn de ficheros informaticos. Configuracidon del procesador de
imagen raster (rip). Materias primas y los consumibles.

Tema 7. Partes que componen una maquina de impresion digital y funcién de cada una de ellas.
Tema 8. Preparacion de materiales para impresién: Papel y otros soportes de impresion. Pantallas y

fotopolimeros de flexografia. Tinta. Colores especiales. Solucién de mojado.

Tema 9. Impresion en bajorrelieve: Preparacidon y regulacién del cuerpo impresor de huecograbado.
Impreso en huecograbado. La tirada en huecograbado.

Tema 10. La maquina de tampografia. La tirada en tampografia. Limpieza y mantenimiento preventivo
de la maquina de tampografia.

E2 - JARDINERIA Y FLORISTERIA

Tema 1. Caracterizacion del clima. Identificacidn de suelos. Operaciones topograficas. Determinacidn
de las necesidades hidricas de las plantas. Identificacidn del medio. Caracterizacidn de los fertilizantes.

Tema 2. El taller de la explotacion: Herramientas y equipos del taller. Inventario. Organizacién del
taller. Manejo del tractor y equipos de traccién. Mantenimiento del tractor y equipos de traccién. Soldadura
y mecanizado basico

Tema 3. Instalacidn y mantenimiento de infraestructuras agricolas. Montaje de instalaciones de riego.
Instalacion de sistemas de proteccion y forzado de cultivos. Mantenimiento de instalaciones agricolas.

Tema 4. Vegetacién espontdnea no deseada: Clasificacién. Fauna perjudicial y beneficiosa.
Clasificacién de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades. Determinacion del estado
sanitario de las plantas. Métodos de proteccidon de los vegetales: clasificacién.

Tema 5. Caracterizacion de los productos quimicos fitosanitarios. Normas a cumplir durante el
transporte, almacenaje y manipulacién de productos quimicos fitosanitarios. Identificacion de los métodos
fisicos, bioldgicos y biotécnicos. Operaciones de preparacion y aplicacion de productos quimicos
fitosanitarios. Riesgos derivados de la utilizacion de productos quimicos fitosanitarios.

Tema 6. Replanteo de elementos del jardin interior, exterior o zona verde. Preparacion del terreno y
de contenedores. Construcciones, instalaciones y equipamientos de jardines de interior y exterior. Siembra
e implantacidn del material vegetal. Plantacién de arboles, arbustos y plantas.

Tema 7. Mantenimiento y restauracién del jardin o zona verde. Riego y abonado del jardin o zona
verde. Mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde. Seleccién, manejo vy
mantenimiento de herramientas y maquinaria. Desplazamientos en altura. Trabajos en altura.

Tema 8. Multiplicacion sexual de las plantas. Propagacion asexual de las plantas. Preparacién del
medio de cultivo. Cultivo de planta en vivero. Produccién de tepes. Preparacion de pedidos de semillas,
plantas y tepes.

Tema 9. Realizacion de bocetos de composiciones florales y con plantas. Realizacion de
composiciones con flores. Realizacién de composiciones con plantas. Realizacion de composiciones para
eventos y otros actos. Ornamentacién de grandes espacios con plantas y flores.

Tema 10. Distribucion de dependencias y elementos de una floristeria. Organizacidn de las actividades
del taller de floristeria. Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria.

E2 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
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1. Técnicas de fabricaciéon: Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de
fabricacion. Identificacion de tolerancias de dimensiones y formas. Realizacidon de croquis de utillajes y
herramientas. Seleccién de materiales de mecanizado. Verificacién dimensional. Aplicacidon de técnicas de
mecanizado manual. Mecanizado con maquinas herramientas. Prevencidn de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

2. Técnicas de unién y montaje: Determinaciéon de procesos en operaciones de montaje y union.
Identificacion de materiales. Equipos y herramientas de conformado: Equipos de corte y conformado.
Ejecucidn de uniones no soldadas. Preparacién de la zona de unidn. Preparacién de equipos de soldadura
blanda, oxiacetilénica y eléctrica. Operaciones con equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica.
Materiales de aportaciéon en funcién del material base. Prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

3. Electricidad y automatismos eléctricos: Realizacion de medidas basicas en circuitos eléctricos de
corriente continua CC. Realizacién de medidas en circuitos de corriente alterna monofdsica. Realizacién de
medidas en circuitos eléctricos trifasicos. ldentificacion de elementos de proteccién. Operaciones de
mecanizado en cuadros eléctricos. Operaciones de montaje de cuadros eléctricos y sistemas asociados.

4.  Automatismos neumaticos e hidrdulicos: Identificacién de equipos y materiales neumaticos y electro-
neumaticos. ldentificacion de equipos y materiales hidraulicos y electro-hidraulicos. Montaje de circuitos
neumaticos y electro-neumaticos, hidrdulicos y electro-hidraulicos. Diagndstico de elementos neumaticos e
hidraulicos. Programacion de autématas para el control de circuitos neumaticos e hidraulicos. Identificacion
de elementos y caracteristicas en planos y esquemas. Configuracidn fisica de automatismos sencillos.

5. Montaje y mantenimiento mecdnico: Determinacion de bloques funcionales de mdaquinas y equipos.
Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje de elementos mecanicos y electromecanicos.
Realizacion de operaciones de reparacion y modificacion del estado funcional de maquinaria. Ejecucién de la
instalacion de maquinaria. Diagndstico de averias. Diagndstico de estado de elementos. Aplicacion de
técnicas de mantenimiento que implican la sustitucidon de elementos.

6. Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico: Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas
eléctricas. Montaje y mantenimiento de mdaquinas eléctricas rotativas. ldentificacion de las caracteristicas de
los transformadores. Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos con control programable. Ajustes
de sistemas de arranque. Montaje y mantenimiento de cuadros eléctricos. Diagndstico de averias.

7. Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas: Elaboracién de procedimientos de mantenimiento
de maquinaria. Caracterizacion de los procesos auxiliares de produccidn/fabricacion. Integracion de
autématas programables. Integracion de manipuladores y robots. Integracién de las comunicaciones
industriales. Diagndstico de averias en sistemas mecatrdnicos.

8.  Mantenimiento correctivo: El almacén de mantenimiento. El material de mantenimiento. La calidad del
mantenimiento. Gestidn del almacén de mantenimiento. Gestidn del material de mantenimiento. Gestidn
del mantenimiento asistida por ordenador. Elaboracién de hipdtesis. Sintomas, causas y reparacién de
averias. Reparacion de averias y disfunciones de mdaquinas, equipos y sistemas. Aplicacion en lineas
automatizadas.

9. Mantenimiento preventivo y predictivo: Sintomas, causas y reparacién de averias. Reparacién de
averias y disfunciones de maquinas, equipos y sistemas. Aplicacién en lineas automatizadas. Documentacion:
fichas, gamas o normas del mantenimiento.

10. Formacidn laboral: Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.
Valoracidon de la relacién entre trabajo y salud. Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo. El
concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo. La evaluacién de riesgos en la empresa como
elemento basico de la actividad preventiva. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Analisis
de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y
psicosociales. Riesgos especificos en el sector electromecanico. Determinacion de los posibles dafios a la
salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Determinacion de las
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medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva. Protocolo de actuacion ante una situacion de
emergencia. Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos. Aplicacién de técnicas de primeros
auxilios. Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia. Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

E2 - MANTENIMIENTO GENERAL

Tema 1. Organizacion de trabajos de obras de albafiileria. Construccién de cerramientos y particiones
de fabrica. Construccidn e impermeabilizacidn de cubiertas. Realizacidn de revestimientos, conglomerados y
realizacion conducciones lineales sin presion.

Tema 2. Solado y alicatado.
Tema 3. Aplicacién de pinturas y barnices.
Tema 4. Mantenimiento de equipos y realizacién de instalaciones de distribucidon y suministro de

energia eléctrica en Media y Baja Tension.

Tema 5. Mantenimiento y realizacion de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
Tema 6. Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.
Tema 7. Instalacidon y mantenimiento de equipos electrénicos de consumo, de TV y video, electrénicos

microinformaticos y terminales de telecomunicacién.

Tema 8. Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmdsfera natural.
Tema 9. Instalacidn y acabado de carpinteria y mueble.
Tema 10. Mantenimiento de instalaciones de climatizacién, produccién de calor y redes de agua y

gases combustibles.

E2 - NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL
Administracién del bugue: Administracion maritima. Logistica del viaje.
Geometria y estructura del buque. Estabilidad trasversal. Traslacién de pesos. Estabilidad longitudinal.

1
2
3.  Estibay medios de carga y descarga. Distribucion de la carga en la bodega.
4 Equipos de propulsidn y gobierno. Fondeo y amarre.

5

Cdodigo internacional de sefales. Reglamento internacional para la prevencién de abordajes.
Emergencias.

6. Derrota del buque. Navegacion costera.

7.  Navegacion radioeléctrica. Radar.

8.  Procedimiento de comunicacion del buque.

9. Pesca: Artes y aparejos. Armado de redes. Puertas de arrastre. Maniobras de pesca.

10. Primeros auxilios. Lucha contra incendios. Inundaciones.

E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO

Tema 1. Técnicas generales de manipulacion de materias y materiales en el laboratorio. Tipos y
aplicaciones. Servicios auxiliares del laboratorio: Sistemas de calefaccidn. Instalacion de frio en el laboratorio.
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Tema 2. Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacién del material. Productos y equipos
utilizados en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

Tema 3. Métodos manual o automdtico de toma de muestras. Equipo y material de muestreo.
Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras. Técnicas de
conservacién y preparacion de muestras para el ensayo o analisis.

Tema 4. Medidas de masa y de volumen. Métodos. Materiales y equipos utilizados.

Tema 5. Operaciones basicas en el laboratorio: Manipulacion de sustancias. Separaciones mecdnicas:
Tamizado, filtracién, centrifugacién y decantacidn. Separaciones difusionales: Destilacion, evaporacién,
extraccién, cristalizacion, absorcidn, adsorcidn y secado.

Tema 6. Técnicas de ensayo: preparaciéon de muestras y de aparatos. Procedimientos de realizacion.
Ensayos mecdanicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Tema 7. Disoluciones. Formas de expresar y calcular la concentracion de disoluciones. Procedimientos
de preparacién y normalizacién de reactivos y soluciones patron.

Tema 8. Conceptos generales de analisis volumétrico. Patrén primario. Indicadores. Calculos basicos
sobre volumetrias. Volumetrias 4d4cido-base. Volumetrias de precipitacion. Volumetrias redox.
Complexometria. Gravimetrias. Formacién de precipitados

Tema 9. Andlisis instrumental: Parametros instrumentales. Conceptos basicos de técnicas
instrumentales: Métodos eléctricos. Métodos épticos. Métodos cromatograficos.

Tema 10. Ensayos fisicos, quimicos y bioldgicos de microorganismos: Toma y preparacion de la
muestra. Preparaciones microscdpicas. Medios de cultivo. Tipos y técnicas de preparacién. Técnicas de
siembra. Incubacion.

E2 - PRODUCCION AGROPECUARIA

1. Caracterizacién del clima. ldentificacion de suelos. Operaciones topograficas. Determinacién de las
necesidades hidricas de las plantas. ldentificacion de especies vegetales. ldentificacion del medio.
Descripcion de los fertilizantes.

2. Tipos de explotaciones agricolas. Caracteristicas productivas de una explotacion agricola. Seleccion de
especies, variedades y patrones. Instalaciéon de cultivos sin suelo. Preparacion y acondicionamiento del
terreno. Manejo y mantenimiento de los aperos y mdquinas empleados. Siembra, trasplante o plantacién de
los cultivos. Operaciones complementarias a la siembra, trasplante o plantacion de los cultivos.

3. El taller de la explotacidn: Herramientas y equipos del taller. Inventario. Organizacion del taller. Manejo
del tractor y equipos de traccion. Mantenimiento del tractor y equipos de traccion.

4. Instalacion y mantenimiento de infraestructuras e instalaciones agricolas. Instalacion de sistemas de
proteccion y forzado de cultivos.

5. Malas hierbas, plagas y enfermedades de los cultivos. Clasificacion y descripcion. Fauna
perjudicial y beneficiosa.

6. Determinacidon del estado sanitario de las plantas. Métodos de proteccion de cultivos: métodos indirectos,
métodos directos, lucha bioldgica, lucha biotécnica, lucha integrada y control quimico.

7. Riego. Tipos, clasificacidn, sistemas y operaciones de riego. Aplicacion y mantenimiento. Riego
programado: puesta en funcionamiento, montaje y mantenimiento de instalaciones.

8. Abonado de los cultivos: cobertera, fertirrigacion, hidroponia, foliar. Labores culturales, recoleccion y
manipulacién. Herramientas, equipos, maquinaria y aplicaciones en la nutricidn de los cultivos: clasificacion,
tipos, manejo y mantenimiento.
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9. Caracterizacidon de los productos quimicos fitosanitarios. Normas a cumplir durante el transporte,
almacenaje y manipulacién de productos quimicos fitosanitarios. Identificacién de los métodos fisicos,
biolégicos y biotécnicos. Operaciones de preparacién y aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.
Riesgos derivados de la utilizacidn de productos quimicos fitosanitarios.

10. Riesgos inherentes a la explotacion agricola. Identificacidon de riesgos. Factores fisicos del entorno de
trabajo. Equipos de proteccion individual o EPI’s. Fichas de seguridad. Sistemas de seguridad aplicados a las
maquinas y equipos. Proteccidn ambiental: recogida y seleccién de residuos. Almacenamiento y retirada de
residuos.

E2 - VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

1. Infraestructuras de sonido.

2. Preinstalacion eléctrica de sistemas sonoros.

3. Montaje de sistemas de sonido. Conexidn y mantenimiento en instalaciones de sonido.
4. Sistemas de captacion de sonido.

5. Captacion de sonido en producciones audiovisuales.

6. Captacion de sonido en directo.

7. Ajuste de equipos y software de control, edicién y mezcla. Configuracion de sistemas de edicién de sonido
grabado.

8. Realizacion y control de la mezcla y el procesado de audio.
9. Digitalizacion de originales analdgicos.

10. Captacién de imagenes digitales. Tratamiento y edicidn de imagenes.

GRUPO PROFESIONAL E1

E1 - ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

1. Recoleccidn, transporte y almacenamiento de cosechas de alfalfa y cereales (trigo, cebada, avena, maiz,
etc.).

2. Recoleccion, transporte y almacenamiento de especies forestales.

3. Labores principales de una explotacidon forestal.

4. Tratamiento de plagas, enfermedades y eliminacion de malas hierbas en cultivos herbaceos y lefiosos.
5. Los distintos tipos de riegos.

6. Herramientas y materiales usados.

E1 - APROVECHAMIENTOS FORESTALES

1. Operaciones bdasicas de produccidon y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria.
2 Operaciones bdsicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.

3 Repoblacién e infraestructuras forestales.

4. Trabajos de aprovechamientos forestales.

5 Silvicultura y plagas.
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6. Recoleccidn de productos forestales.

E1- COCINA Y RESTAURACION

Tema 1. Menaje de cocina.

Tema 2. Funcionamiento y uso de la maquinaria de cocina.

Tema 3. Recepcién y almacenamiento de alimentos.

Tema 4. Manipulacion de alimentos: preparacion, elaboracidn y conservacion.
Tema 5. Principales técnicas de cocina.

Tema 6. Limpieza, higiene y mantenimiento del mobiliario, menaje y maquinaria.

E1 - INFORMATICA DE OFICINA

1. Utilizacién de aplicaciones de un paquete ofimatico. Utilizacién de aplicaciones de Internet.
2. Utilizacion de equipos de reprografia

3. Tramitacidn de informacion en linea. Internet, intranet, redes LAN.

4. Realizacion de comunicaciones internas y externas por correo electrdnico.

5. Uso de procesadores de texto.

6. Elaboracién de documentos mediante hojas de célculo.

E1 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Tema 1.- Motores térmicos y sus sistemas auxiliares

Tema 2.- Mecanizado basico

Tema 3.- Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad
Tema 4.- Circuitos de fluidos. Suspensidn y direccidn

Tema 5.- Sistemas de transmisién y frenado

Tema 6.- Elementos amovibles y fijos no estructurales

E1 - OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y LABORATORIOS QUIMICOS

Tema 1.- Operaciones de limpieza, desinfeccidn y esterilizacién de materiales, instrumentos equipos y areas
de laboratorios e industrias quimicas.

Tema 2.- Productos y equipos utilizados en la limpieza, desinfeccidon y esterilizacién en laboratorios e
industrias quimicas.

Tema 3.- Operaciones de recepcidn, almacenaje, y preparacion para entrega de materiales y productos
qguimicos en laboratorios e industrias quimicas.
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Tema 4.- Utiles y equipos bdsicos para asegurar la consecucién del proceso quimico en laboratorios e
industrias quimicas. Medidas de masa y volumen: métodos y equipos utilizados.

Tema 5.- Recepcidn, clasificacién y almacenaje de muestras, materiales y reactivos de laboratorio.

Tema 6.- Normativa de prevencidn de riesgos laborales y medioambientales aplicable en laboratorios e
industrias quimicas y afines.

E1l - REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Tema 1.

Herramientas de construccion. Maquinaria para la construccion. Limpieza y adecuado

mantenimiento.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

colocacién.

Preparacion de pastas de yeso y escayola, morteros, hormigones y adhesivos. Puesta en obra.
Tipos de revestimientos: Guarnecidos y enlucidos. Estucos. Aplacados de piedra. Alicatados.
Revestimientos a base de pinturas y empapelados. Técnicas de aplicacion.

Tipos de techos, falsos techos y técnicas de colocacién.

Construccion de un camino de piedra para jardin: Pasos a seguir. Mobiliario urbano y su

E1 - SERVICIOS COMERCIALES

Tema 1.

Tema 2.
oficina.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
anclajes.

La distribucion en el almacén. Colocacidn de enseres y material en el almacén.

Confeccién, desembalaje y etiquetado de paquetes de mobiliario, enseres y material de

Traslado y distribucion de mobiliario, enseres y material de oficina.
Traslado y distribucion de materiales especificos.
Manejo de maquinas transportadoras. Manejo de vehiculos elevadores.

El control de la carga de materiales especiales: colocacidn de la sefializacidon y uso de los
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Certificado de méritos

CERTIFICO:

ANEXO VI

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |.
- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo I N -
categoria equivalente del IIl CUAGE Afios™ Meses*| Dias
Del ..... al ...
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo I N
categoria equivalente del IIl CUAGE Afios™ Meses® Dias
Del ..... al ......

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedido en .....ccovvvvnrnennee ,

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién

Total puntuacién fase de concurso

de 202 (Firma y sello)
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ANEXO ViI

(Descripcion de las plazas convocadas)

ESPECIALIDAD (y, en su caso,

IDENTIFICACION

PROVINCIA DE

LOCALIDAD DE

orden Gp Programa) CENIHCIRECIN IO AR DEL PUESTO DESTINO DESTINO
INSTITUTO DE SALUD
1 M3 BIOLOGIA CARLOS III MICINOO1 MADRID MADRID
INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y VALDEOLMOS -
2 M3 BIOLOGIA TECNOLOGIA AGRARIAY 5394634 MADRID ALALPARDO
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y VALDEOLMOS -
3 M3 BIOLOGIA TECNOLOGIA AGRARIAY MICINO02 MADRID ALALPARDO
ALIMENTARIA
4 M3 BIOLOGIA REAL JARDIN BOTANICO MICINOO3 MADRID MADRID
5 M3 BIOLOGIA REAL JARDIN BOTANICO MICINOO4 MADRID MADRID
6 M3 CIENCIAS AMBIENTALES ESTACION EXPERIMENTAL MICINOOS ZARAGOZA ZARAGOZA
AULA DEI
7 M3 CIENCIAS AMBIENTALES ESTACION EXPERIMENTAL MICINOO6 ZARAGOZA ZARAGOZA
AULA DEI
INSTITUTO DE CIENCIAS
8 M3 CIENCIAS DEL MAR MARINAS DE ANDALUCIA MICINOO7 CADIZ PUERTO REAL
9 M3 CIENCIAS DEL MAR INSTITUTO DE CIENCIAS MICINOO8 CADIZ PUERTO REAL

MARINAS DE ANDALUCIA




INSTITUTO DE

10 M3 CIENCIAS DEL MAR INVESTIGACIONES 5224571 PONTEVEDRA VIGO
MARINAS
INSTITUTO DE
11 M3 CIENCIAS DEL MAR INVESTIGACIONES MICINOO9S PONTEVEDRA VIGO
MARINAS
COMUNICACION INSTITUTO DE SALUD
12 M3 AUDIOVISUAL CARLOS III 5602086 MADRID MADRID
13 M3 FiSICA CIEMAT 5602101 MADRID MADRID
14 M3 GESTION AMBIENTAL INSTITUTO DE SALUD 5602088 MADRID MAJADAHONDA
CARLOS 11l
MEDICINA ESPECIALIZADA INSTITUTO DE SALUD
15 M3 (Programa 1) CARLOS Ill MICINO10 MADRID MAJADAHONDA
MEDICINA ESPECIALIZADA INSTITUTO DE SALUD
16 M3 (Programa 1) CARLOS III MICINO11 MADRID MADRID
MEDICINA ESPECIALIZADA INSTITUTO DE SALUD
17 M3 (Programa 1) CARLOS III MICINO12 MADRID MAJADAHONDA
MEDICINA ESPECIALIZADA INSTITUTO DE SALUD
18 M3 (Programa 1) CARLOS III MICINO13 MADRID MADRID
19 M3 MEDICINA ESPECIALIZADA CIEMAT 4930657 MADRID MADRID
(Programa 2)
20 M3 MEDICINA ESPECIALIZADA UNIDAD DE VIGILANCIA DE MICINO14 MADRID MADRID

(Programa 3)

LA SALUD - CSIC
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MEDICINA ESPECIALIZADA

UNIDAD DE VIGILANCIA DE

21 | M3 (Programa 3) LA SALUD - CSIC MICINO15 MADRID MADRID
SERVICIO DE PREVENCION
22 | M3 PREVENCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES - MICINO16 MADRID MADRID
LABORALES
CsIC
SERVICIO DE PREVENCION
23 | M3 PREVENCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES - MICINO17 MADRID MADRID
LABORALES
CsIC
SERVICIO DE PREVENCION
24 | M3 PREVENCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES - MICINO18 MADRID MADRID
LABORALES
CsIC
SERVICIO DE PREVENCION
25 | M3 PREVENCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES - MICINO19 MADRID MADRID
LABORALES
CsIC
INSTITUTO DE
26 | M3 QUIMICA MICROELECTRONICA DE 5224602 BARCELONA BARCELONA
BARCELONA
INSTITUTO DE
27 | M3 QUIMICA MICROELECTRONICA DE MICINO20 BARCELONA BARCELONA
BARCELONA
28 | M3 QUIMICA CIEMAT 4930397 MADRID MADRID
29 | M3 SOCIOLOGIA CIEMAT 5602098 MADRID MADRID
INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
30 | M2 BIOLOGIA BIOMEDICAS DE MICINO21 BARCELONA BARCELONA
BARCELONA
31 | M2 CIENCIAS DE LA INSTITUTO DE SALUD MICIND22 MADRID MADRID

INFORMACION

CARLOS Il
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COMUNICACION

32 | M2 AUDIOVISUAL REAL JARDIN BOTANICO MICINO23 MADRID MADRID
33 | M2 CgL'\J/IDUIgi/ﬁSALCJlACI)_N REAL JARDIN BOTANICO MICINO24 MADRID MADRID
34 | M2 ENFERMERIA UNID?ADEAELﬁISI-LCASI\II((:ZIA DE MICINO25 MADRID MADRID
35 | M2 ENFERMERIA UNIDﬁADS:L\SSI_LéS'\:EIA DE MICINO26 MADRID MADRID
36 | M2 EEEIEEITCIETQA INSTILLXFRCE(?SEIEALUD MICINO27 MADRID MAJADAHONDA
37 | M2 EEEIEEITCIETQA INSTILLXFRCE(?SEIEALUD MICINO28 MADRID MADRID
38 | M2 QUIMICA CIEMAT 4602100 MADRID MADRID
39 | M2 QUIMICA CIEMAT 4930363 MADRID MADRID
40 | M2 QUIMICA CIEMAT 5602099 MADRID MADRID
41 | M1 ACUICULTURA ACUICLIJT_I?LII;I-:I'SISREE DE LA 4907089 CASTELLON TORRSiLDE LA
SAL
42 | M1 ACUICULTURA ACUICLIJ’:?LII{A:E(C))ISREE DE LA MICINO29 CASTELLON TORF;ZLDE LA
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43 M1 ANATOMIA PATOLOGICA CIEMAT MICINO30 MADRID MADRID

44 M1 ANATOMIA PATOLOGICA CIEMAT MICINO31 MADRID MADRID

a5 | ML | A eNOSTICO | RECURSOS CiNeGETICos | 5601765 | CIUDAD REAL | CIUDAD ReAL

46 M1 ANA;?XI;'IAAPGA'\TOOSL_I_OISIOCA Y INSTILL;;OL(?SEIEALUD MICINO32 MADRID MAJADAHONDA

47 | M1 RgLéTo?:\gﬂ:\ngsgsgL UN'DADSI';;IE,\?EOLOG'A 5601865 BARCELONA | BARCELONA

48 M1 AUTOMOCION CIEMAT MICINO33 MADRID MADRID

49 M1 | DISENO Y AMUEBLAMIENTO INSTIE{L?(?SEIiALUD 5602090 MADRID MAJADAHONDA

50 M1 D;ISRE)NDOUESIEOSJIC?SAEIE;A INSTITUTO DE GEOCIENCIAS MICINO34 MADRID MADRID

51 M1 DS[;:I\SI'I\I/I\IIIE;TRiCCIIOOI\II\IY INSTIE{LCE(SSEIﬁALUD MICINO35 MADRID MADRID
SANITARIAS

52 M1 DS[;:I\SI'I\I/I\IIIE;TRiCCIIOOI\II\IY INSTIELXFRCE(?SElﬁALUD MICINO36 MADRID MADRID
SANITARIAS

53 M1 Dgglslmllzglic(!%\ll\lv INSTITUTO DE SALUD MICINO37 MADRID MADRID

SANITARIAS

CARLOS Il
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DOCUMENTACION Y

INSTITUTO DE SALUD

54 | M1 ADMINISTRACION MICINO38 MADRID MADRID
SANITARIAS CARLOS i
DOCUMENTACION Y
55 | M1 ADMINISTRACION 'NST'TCL/’\L?ODSElﬁALUD MICINO39 MADRID MAJADAHONDA
SANITARIAS
56 | M1 EDUCACION INFANTIL ESCUELA INFANTIL DEL CSIC 4906966 MADRID MADRID
57 | M1 EDUCACION INFANTIL ESCUELA INFANTIL DEL CSIC 4908034 MADRID MADRID
EFICIENCIA ENERGETICA'Y UNIDAD DE TECNOLOGIA
58 | M1 ENERGIA SOLAR TERMICA MARINA 5601778 BARCELONA BARCELONA
INSTITUTO NACIONAL DE
GANADERIA Y ASISTENCIA INVESTIGACION Y
9 | M1 EN SANIDAD ANIMAL TECNOLOGIA AGRARIA Y MICINO40 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
GANADERIA Y ASISTENCIA INVESTIGACION Y
60 | M1 EN SANIDAD ANIMAL TECNOLOGIA AGRARIA Y MICINO41 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INST.BIOL.MOL.Y
61 | M1 GESTION FORESTAL ¥ DEL CELUL.PLTAS.PRIMO 5601770 VALENCIA VALENCIA
MEDIO NATURAL
YUFERA
INSTITUTO NACIONAL DE
GESTION FORESTAL Y DEL INVESTIGACION Y
62 | M1 MEDIO NATURAL TECNOLOGIA AGRARIA Y MICINO42 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
GESTION FORESTAL Y DEL INVESTIGACION Y
63 | M1 MEDIO NATURAL TECNOLOGIA AGRARIA Y MICINO43 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
ILUMINACION, CAPTACION INV?EE'I’\'II-I-G'T’-\OCIIE)ENES
64 | M1 Y TRATAMIENTO DE BIOLOGICAS MARGARITA MICINO44 MADRID MADRID
IMAGEN SALAS
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ILUMINACION, CAPTACION

INSTITUTO DE CIENCIAS

65 M1 Y TRATAMIENTO DE MARINAS DE ANDALUCIA MICINO45 CADIZ PUERTO REAL
IMAGEN
6o |wi | vreamawienTope | MSTTUTODECENGAS | o | caop | puesrorea
IMAGEN
67 | M1 LABORAJ(E(F;I’@TI?{Z?NA’LISIS CIEMAT 4930358 MADRID MADRID
68 | M1 LABORAJ?SIQT[;Z?NA,LISIS CIEMAT 4930520 MADRID MADRID
69 | M1 LABORAJ%SISTDRETNALISIS CIEMAT 4930594 MADRID MADRID
70 | M1 LABORAJ%SISTDRETNALISIS CIEMAT 4930691 SORIA CUBO SOLANA
71 M1 LABORAJ(S(F;INATI;E:E\NALISIS CIEMAT 4930693 MADRID MADRID
72 M1 LABORAJ?;INATIDREfNALISIS CIEMAT 5602102 MADRID MADRID
73 M1 LABORAJ?;INATDREfNALISIS CIEMAT 5602103 MADRID MADRID
74 | M1 LABORAJ?;ISTiEfNALISIS CIEMAT 5602106 MADRID MADRID
75 M1 LABORAJ?;INATiléﬁNALISIS CIEMAT MICINO47 MADRID MADRID
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LABORATORIO CLINICO Y

CENTRO ANDALUZ DE

76 | Ml BIOMEDICO BIOLOGIA DEL DESARROLLO 5224611 SEVILLA SEVILLA
LABORATORIO CLINICO Y CENTRO ANDALUZ DE

77 Ml BIOMEDICO BIOLOGIA DEL DESARROLLO MICINO48 SEVILLA SEVILLA

CENTRO BIOLOGIA
78 | M1 LABORATORIO CLINICO Y MOLECULAR SEVERO 5601797 MADRID CANTOBLANCO
BIOMEDICO
OCHOA
CENTRO BIOLOGIA
79 | M1 LABORATORIO CLINICO Y MOLECULAR SEVERO 5601802 MADRID CANTOBLANCO
BIOMEDICO
OCHOA

LABORATORIO CLINICO Y INSTITUTO DE SALUD

80 | M1 BIOMEDICO CARLOS III 4901031 MADRID MAJADAHONDA
LABORATORIO CLINICO Y INSTITUTO DE SALUD

81 | M1 BIOMEDICO CARLOS III 4901046 MADRID MAJADAHONDA
LABORATORIO CLINICO Y INSTITUTO DE SALUD

82 | M1 BIOMEDICO CARLOS Ill 4901064 MADRID MAJADAHONDA
LABORATORIO CLINICO Y INSTITUTO DE SALUD

83 | M1 BIOMEDICO CARLOS Ill MICINO49 MADRID MAJADAHONDA
LABORATORIO CLINICO Y INSTITUTO DE SALUD

84 | M1 BIOMEDICO CARLOS Ill MICINO50 MADRID MAJADAHONDA
LABORATORIO CLINICO Y INSTITUTO DE SALUD

85 | M1 BIOMEDICO CARLOS Il MICINO51 MADRID MAJADAHONDA

86 | M1 LABORATORIO DE ANALISIS IGME MICINO52 MADRID MADRID

Y CONTROL DE CALIDAD
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LABORATORIO DE ANALISIS

87 | M1 Y CONTROL DE CALIDAD IGME MICINO53 MADRID MADRID
LABORATORIO DE ANALISIS INT. DE
88 | M1 Y CONTROL DE CALIDAD MICROELECTRONICA DE 5601757 BARCELONA BELLATERRA
BARCELONA
89 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CIEMAT 4930322 MADRID MADRID
90 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CIEMAT 4930421 MADRID MADRID
91 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CIEMAT 4930481 MADRID MADRID
92 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CIEMAT 4930685 MADRID MADRID
CENTRO DE EDAFOLOGIAY
93 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL | BIOLOGIA APLICADA DEL MICINO54 MURCIA MURCIA
SEGURA
CENTRO DE EDAFOLOGIAY
94 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL | BIOLOGIA APLICADA DEL MICINO55 MURCIA MURCIA
SEGURA
CENTRO DE
INVESTIGACIONES
95 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CIENTIFICAS ISLA DE LA MICINO56 SEVILLA SEVILLA
CARTUJA
CENTRO DE
INVESTIGACIONES
96 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CIENTIFICAS ISLA DE LA MICINO57 SEVILLA SEVILLA
CARTUJA
97 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CENTRO DE QUIMICA MICINO58 MADRID MADRID

ORGANICA LORA TAMAYO
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CENTRO DE QUIMICA

98 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL ORGANICA LORA TAMAYO MICINO59 MADRID MADRID
CENTRO MEDITERRANEO

99 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL DE ESTUDIOS AVANZADOS 4907463 BARCELONA BARCELONA
CENTRO MEDITERRANEO

100 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL DE ESTUDIOS AVANZADOS MICINO60 BARCELONA BARCELONA

CENTRO NACIONAL DE
101 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL INVESTIGACIONES MICINO61 MADRID MADRID
METALURGICAS
CENTRO NACIONAL DE
102 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL INVESTIGACIONES MICINO62 MADRID MADRID
METALURGICAS

103 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CSIC - OFICIALIA MAYOR MICINO63 MADRID MADRID

104 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CSIC - OFICIALIA MAYOR MICINO64 MADRID MADRID
ESTACION EXPERIMENTAL

105 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL DE ZONAS ARIDAS MICINO65 ALMERIA ARMILLA
ESTACION EXPERIMENTAL

106 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL DE ZONAS ARIDAS MICINO66 ALMERIA ARMILLA

107 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL ESTACION EXPERIMENTAL MICINO67 GRANADA GRANADA

DEL ZAIDIN
108 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL ESTACION EXPERIMENTAL MICINO68 GRANADA GRANADA

DEL ZAIDIN
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109 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL INIA 4906970 MADRID MADRID
110 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL INIA MICINO69 MADRID MADRID
INSTITUTO DE TORRE DE LA
111 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL | ACUICULTURA TORRE DE LA 5601772 CASTELLON SAL
SAL
INSTITUTO DE ASTROFISICA
112 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL DE ANDALUCIA MICINO70 GRANADA GRANADA
INSTITUTO DE FISICA
113 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL CORPUSCULAR 5601761 VALENCIA PATERNA
INSTITUTO DE
114 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL INVESTIGACIONES MICINO71 PONTEVEDRA VIGO
MARINAS
INSTITUTO DE
115 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL INVESTIGACIONES MICINO72 PONTEVEDRA VIGO
MARINAS
INSTITUTO DE MICRO Y
116 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL NANOTECNOLOGIA MICINO73 MADRID TRES CANTOS
INSTITUTO DE MICRO Y
117 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL NANOTECNOLOGIA MICINO74 MADRID TRES CANTOS
INSTITUTO DE
TECNOLOGIAS FISICAS Y DE
118 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL LA INFORMACION TORRES MICINO75 MADRID MADRID
QUEVEDO
INSTITUTO DE
119 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL TECNOLOGIAS FISICAS Y DE MICINO76 MADRID MADRID

LA INFORMACION TORRES
QUEVEDO
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MANTENIMIENTO GENERAL

AGENCIA ESTATAL DE

120 | M1 (PROGRAMA 1) INVESTIGACION MICINO77 MADRID MADRID
MANTENIMIENTO GENERAL AGENCIA ESTATAL DE
121 | M1 (PROGRAMA 2) INVESTIGACION MICINO78 MADRID MADRID
122 | M1 | MECATRONICA INDUSTRIAL CIEMAT 4930694 MADRID MADRID
123 | M1 | MECATRONICA INDUSTRIAL CIEMAT 5602107 MADRID MADRID
PREVENCION DE RIESGOS C. INVESTIGAC. Y
124 | M1 PROFESIONALES DESARROLLO PASCUAL VILA 2601777 BARCELONA BARCELONA
PREVENCION DE RIESGOS INSTITUTO DE SALUD
125 | M1 PROFESIONALES CARLOS I MICINO79 MADRID MAJADAHONDA
PREVENCION DE RIESGOS INSTITUTO DE SALUD
126 | M1 PROFESIONALES CARLOS Il MICINOSO MADRID MADRID
PREVENCION DE RIESGOS AGENCIA ESTATAL DE
1271 M1 PROFESIONALES INVESTIGACION MICINO81 MADRID MADRID
PREVENCION DE RIESGOS INSTITUTO DE SALUD
128 | M1 PROFESIONALES CARLOS Il MICINO82 MADRID MADRID
PROGRAMACION DE LA
129 | M1 PRODUCCION EN CIEMAT 4930683 MADRID MADRID
FABRICACION MECANICA
PROGRAMACION DE LA
130 | M1 PRODUCCION EN CIEMAT MICINO83 MADRID MADRID

FABRICACION MECANICA
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SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E

INSTITUTO DE SALUD

131 | M1 INFORMATICOS CARLOS I 5602095 MADRID MAJADAHONDA
(PROGRAMA 1)
SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E AGENCIA ESTATAL DE
132 | M1 INFORMATICOS INVESTIGACION MICINO84 MADRID MADRID
(PROGRAMA 1)
SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E
133 | M1 INFORMATICOS CIEMAT MICINO85 MADRID MADRID
(PROGRAMA 1)
SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E
134 | M1 INFORMATICOS CIEMAT MICINO86 MADRID MADRID
(PROGRAMA 1)
SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E
135 | M1 INFORMATICOS CIEMAT MICINO87 MADRID MADRID
(PROGRAMA 1)
SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E
136 | M1 INFORMATICOS CIEMAT MICINO88 MADRID MADRID
(PROGRAMA 1)
SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E AGENCIA ESTATAL DE
137 | M1 INFORMATICOS INVESTIGACION MICINO8S MADRID MADRID
(PROGRAMA 2)
INSTITUTO ESPANOL DE
138 | M1 TRANSPORTE MARITIMO Y OCEANOGRAFIA - CO A 4906988 A CORUNA A CORUNA
PESCA DE ALTURA "~
CORUNA
INSTITUTO ESPANOL DE
139 | M1 TRANSPORTE MARITIMO Y OCEANOGRAFIA - CO A MICINO90 A CORUNA A CORUNA
PESCA DE ALTURA .
CORUNA
CENTRO DE FISICA MIGUEL
140 | E2 ALOJAMIENTO A CATALAN 5601832 MADRID MADRID
INSTITUTO NACIONAL DE
APROVECHAMIENTO Y INVESTIGACION Y
141 | E2 | CONSERVACION DEL MEDIO | TECNOLOGIA AGRARIAY 5189513 MADRID MADRID

NATURAL

ALIMENTARIA - INSTITUTO
DE CIENCIAS FORESTALES
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INSTITUTO NACIONAL DE
APROVECHAMIENTO Y INVESTIGACION Y
142 E2 | CONSERVACION DEL MEDIO TECNOLOGIA AGRARIAY MICINO91 MADRID MADRID
NATURAL ALIMENTARIA - INSTITUTO
DE CIENCIAS FORESTALES
CENTRO DE AUTOMATICAY ARGANDA DEL
143 E2 COCINA'YY GASTRONOMIA ROBOTICA MICIN092 MADRID REY
CENTRO DE AUTOMATICAY ARGANDA DEL
144 E2 COCINA'Y GASTRONOMIA ROBOTICA MICINO93 MADRID REY
conoucconoe | Moo
145 E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE 4907965 MADRID MADRID
POR CARRETERA TECNOLOGIA AGRARIAYY
ALIMENTARIA
comoucoonoe | Moo
146 E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE MICINO94 MADRID MADRID
POR CARRETERA TECNOLOGIA AGRARIAYY
ALIMENTARIA
147 E2 | MANTENIMIENTO GENERAL INSTILLXLCE(?SEIEALUD MICINO95 MADRID MAJADAHONDA
INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y
148 E2 IMPRESION GRAFICA TECNOLOGIA AGRARIA Y 4907771 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y
149 E2 IMPRESION GRAFICA TECNOLOGIA AGRARIA Y MICINO96 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
CENTRO DE ESTUDIOS
150 E2 | JARDINERIAY FLORISTERIA AVANZADOS DE BLANES MICINO97 GIRONA BLANES
CENTRO DE ESTUDIOS
151 E2 | JARDINERIAY FLORISTERIA AVANZADOS DE BLANES MICINO98 GIRONA BLANES
152 E2 | JARDINERIAY FLORISTERIA REAL JARDIN BOTANICO 5601829 MADRID MADRID
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153 | E2 | JARDINERIAY FLORISTERIA SECRETARIA GENERAL 5601814 MADRID MADRID
MANTENIMIENTO CENTRO NACIONAL DE
154 | E2 ELECTROMECANICO BIOTECNOLOGIA 5601831 MADRID CANTOBLANCO
CENTRO DE
INVESTIGACIONES
155 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL BIOLOGICAS MARGARITA 4907858 MADRID MADRID
SALAS
CENTRO DE
INVESTIGACIONES
156 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL BIOLOGICAS MARGARITA MICIN99 MADRID MADRID
SALAS
INST.DE CIENCIAYY
157 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL TECNOLOG.ALIM.Y NUTR. 5601811 MADRID MADRID
INSTITUTO DE
158 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL BIOMEDICINA DE VALENCIA 5601813 VALENCIA VALENCIA
INSTITUTO DE CIENCIA DE
159 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL MATERIALES DE MADRID 4908381 MADRID CANTOBLANCO
INSTITUTO DE CIENCIA DE
160 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL MATERIALES DE MADRID MICIN100 MADRID CANTOBLANCO
INSTITUTO DE MICRO Y
161 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL NANOTECNOLOGIA 5069002 MADRID TRES CANTOS
INSTITUTO DE
162 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL PARASITOLOGIAY MICIN101 GRANADA GRANADA
BIOMEDICINA LOPEZ NEYRA
INSTITUTO DE
163 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL PARASITOLOGIAY MICIN102 GRANADA GRANADA

BIOMEDICINA LOPEZ NEYRA




INSTITUTO DE SALUD

164 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL CARLOS III MICIN103 MADRID MAJADAHONDA
165 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL OIé\IES/:\rlI\jTOUg:{)A;S:élszVIID(EO 5391946 PONTEVEDRA VIGO

166 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL OIé\IES/:\rlI\jTOUg:{)A;S:élszVIID(EO MICIN104 PONTEVEDRA VIGO

167 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL MISIONGaat?AGICA DE 5224606 PONTEVEDRA | PONTEVEDRA
168 | E2 | MANTENIMIENTO GENERAL MISIONGiaE?:iICA DE MICIN105 PONTEVEDRA | PONTEVEDRA
169 | E2 NAVEGA(L:II_(I_)ONRYAEESCA DE OI(’Z\IES:J\-II\IT(;g}gAiIS;é’ggLVII)éO 5391944 PONTEVEDRA VIGO

170 | e2 | MAVEGACIONYPESCADE | INSTITUTOESPAROLOE | yciuio6 | ponreveora | vico

171 | E2 OLPAEESELOT'\CI)ERSISE ESTACI%’:LE;(E:E[;KI\AENTAL 4908386 GRANADA GRANADA
172 | E2 OLPAEESELOT'\CI)ERSISE ESTACI%’:LE;(E:E[;KI\AENTAL MICIN107 GRANADA GRANADA
73 ez Oomarono | ioMEDIINADEvalEnci | SPCI0S | VALENCIA | VALENCIA
174 | E2 OPERACIONES DE INSTITUTO DE SALUD 4901309 MADRID MAJADAHONDA

LABORATORIO

CARLOS Il




OPERACIONES DE

INSTITUTO DE SALUD

175 | E2 LABORATORIO CARLOS III 4901313 MADRID MAJADAHONDA
PRODUCCION INST. DE BIOLOGIAY
176 | E2 AGROPECUARIA GENETICA MOLECULAR 5601863 VALLADOLID VALLADOLID
INSTITUTO NACIONAL DE
PRODUCCION INVESTIGACION Y
177 €2 AGROPECUARIA TECNOLOGIA AGRARIAY MICIN108 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
PRODUCCION INVESTIGACION Y
178 | E2 AGROPECUARIA TECNOLOGIA AGRARIAY MICIN105 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
PRODUCCION INVESTIGACION Y
175 | €2 AGROPECUARIA TECNOLOGIA AGRARIAY MICIN110 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
PRODUCCION INVESTIGACION Y
180 | E2 AGROPECUARIA TECNOLOGIA AGRARIAY MICIN111 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
PRODUCCION MISON BIOLOGICA DE
181 | E2 AGROPECUARIA GALICIA 4908157 PONTEVEDRA | PONTEVEDRA
PRODUCCION MISON BIOLOGICA DE
182 | E2 AGROPECUARIA GALICIA MICIN112 PONTEVEDRA | PONTEVEDRA
CSIC - VICEPRESIDENCIA
183 | E2 VIDEO’S%SNCISSCKEY Y ADJUNTA DE CULTURA 5069004 MADRID MADRID
CIENTIFICA
CSIC - VICEPRESIDENCIA
184 | E2 VIDEO’S%?\ICISSCKEY Y ADJUNTA DE CULTURA MICIN113 MADRID MADRID
CIENTIFICA
ACTIVIDADES ESTACION BIOLOGICA DE
185 | E1 AGROPECUARIAS DONANA 5601836 SEVILLA SEVILLA

122



ACTIVIDADES INSTITUTO DE
186 | E1 AGROPECUARIAS AGRICULTURA SOSTENIBLE MICIN114 CORDOBA CORDOBA
ACTIVIDADES INSTITUTO DE
187 | E1 AGROPECUARIAS AGRICULTURA SOSTENIBLE MICINL1S CORDOBA CORDOBA
INSTITUTO NACIONAL DE
ACTIVIDADES INVESTIGACION Y
188 | E1 AGROPECUARIAS TECNOLOGIA AGRARIAY MICIN116 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
ACTIVIDADES INVESTIGACION Y
189 | El AGROPECUARIAS TECNOLOGIA AGRARIAY MICIN117 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
ACTIVIDADES INVESTIGACION Y
190 | El AGROPECUARIAS TECNOLOGIA AGRARIAY MICIN118 MADRID MADRID
ALIMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE
APROVECHAMIENTOS INVESTIGACION Y
191 El FORESTALES TECNOLOGIA AGRARIAY MICIN11S MADRID MADRID
ALIMENTARIA
CENTRO DE AUTOMATICAY ARGANDA DEL
192 | E1 COCINAY RESTAURACION ROBOTICA MICIN120 MADRID REY
CENTRO DE CIENCIAS
193 | E1 | INFORMATICA DE OFICINA HUMANAS Y SOCIALES 4908555 MADRID MADRID
MANTENIMIENTO DE MUSEO NACIONAL DE
194 | E VEHICULOS CIENCIAS NATURALES 5601841 MADRID MADRID
OPER%(;I(X[I'\F;I?A@;J;(IIEI’;’-\RES Y INST. CIENCIAY
195 | E1 TECNOLOGIA DEL 5601834 ASTURIAS OVIEDO
INDUSTRIAS Y CARBONO
LABORATORIOS QUIMICOS
REFORMAY
MUSEO NACIONAL DE
196 | E1 MANTEE[;\:IFI\I/IcllEOI\lSTO DE CIENCIAS NATURALES 5601847 MADRID MADRID
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197

El

SERVICIOS COMERCIALES

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS Il

MICIN121

MADRID

MADRID

198

El

SERVICIOS COMERCIALES

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS Il

MICIN122

MADRID

MADRID
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