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Resolucion 24 de marzo de 2019 de la Direccion General de la Funcidon Publica, por la que se
convoca el proceso selectivo para el ingreso, por promocidn interna, como personal laboral fijo, con
las categorias de Técnico Superior de Actividades Especificas y Oficial de Actividades Especificas,
sujeto al lll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Esta Direccidén General, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del IlI
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda convocar el
proceso selectivo para el ingreso, por promocion interna, como personal laboral fijo de la
Administracién General del Estado, con las categorias de Técnico Superior de Actividades Especificas y
Oficial de Actividades Especificas, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
web del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
www.mschs.gob.es/profesionales/oposicionesConcursos/ofertasEmpleo/perLaboral/labFijo.h
tm, en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la pdgina web
www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica.html

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el
sistema de promocion interna:

Categoria Profesional General Disc:::;dad Total
Técnico Superior de Actividades Especificas 5 5
Oficial de Actividades Especificas 25 1 26
TOTAL 30 1 31

Del total de las plazas convocadas se reservara la plaza que se han sefialado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva para personas con discapacidad, los aspirantes
con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo,
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podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con discapacidad se acumulara a las
de acceso general.

El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por la categoria o nimero de relacion y el nimero de orden con el que figuran
en dicho Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia al nimero de orden, éste ha de
entenderse referido al nimero de orden de cada categoria o relacion

El aspirante deberd optar exclusivamente por una relacidn de plazas del Anexo Il, que hard
constar en la casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta sélo podra optar por un
numero de orden, que lo consignard en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicaciéon de la convocatoria, debiendo finalizar la misma, con caracter general, en
el plazo maximo de un afio desde la publicacion de la reseia en el BOE.

El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran promovidos a la categoria superior hasta,
como maximo, el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima
posible a obtener en el citado ejercicio, se les conservard la puntuaciéon obtenida en la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificaciéon de los ejercicios en los que se ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacidn del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién:

2.1.1. Para la convocatoria de plazas de la categoria de Técnico Superior de Actividades
Especificas:

- Pertenecer como personal laboral fijo, con la misma modalidad contractual, al
grupo profesional inmediatamente inferior o al siguiente inferior.

- Haber prestado dos afios de servicios efectivos en el grupo profesional
inmediatamente inferior o en el siguiente inferior.
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Para la convocatoria de plazas de la categoria de Oficial de Actividades Especificas:

- Pertenecer como personal laboral fijo, con la misma modalidad contractual, al
grupo profesional inmediatamente inferior

- Haber prestado dos afios de servicios efectivos en el grupo profesional
inmediatamente inferior.

- También podran participar los trabajadores fijos, con cuatro aiflos de permanencia
en el grupo profesional inmediatamente inferior, sin necesidad de tener la
titulacion exigida, siempre que cuenten con la titulacion exigida en el grupo
profesional desde el que acceden

- También podran participar trabajadores fijos del grupo profesional 5 que sin la
exigencia de titulacién requerida, hayan cumplido mas de diez afios de
antigiiedad en el puesto.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberadn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito
no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y
area funcional a cuyas pruebas selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Ademas para cada numero de orden se debera estar en posesion de los requisitos
especificos que figuran en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo Il.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad habran de tener reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se
accederad, con cardcter general, a través de la pagina web administracion.gob.es

Las solicitudes se presentardn en papel o por via electrénica.

La presentacién de la solicitud por via electrénica se realizard haciendo uso del servicio
Inscripcion en  Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital valido de
persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion" (TSL) establecidos en Espania, (mas informacion en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcidn en linea del modelo oficial
- Anexar documentos a la solicitud

- El pago electrdnico de las tasas

- El registro electrdénico de la solicitud

Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial
(administracion.gob.es/PAG/ips) y deberan presentarse en el Registro General del Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Paseo del Prado 18-20, Madrid o en la forma
establecida en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
nuimero 0182 2370 4102 0000 0822 (cédigo Iban: ES29, cédigo Bic: BBVAESMM, del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de " Tesoro Publico. Ministerio de Sanidad y Consumo.
Cuenta restringida para la recaudacién de tasas en el extranjero". El ingreso podrd efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se
ingresara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion
tributaria. En la solicitud deberda constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de
sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electrdnico, el ingreso del importe se realizara
haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.
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En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigird al Sr. Subsecretario de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn u omisién y determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacidon y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio
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de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Subdireccion General de Recursos Humanos, Paseo
del Prado 18-20, 28071 - Madrid, teléfono 915961232, direccion de correo electrénico
sgrecursoshumanos@mscbs.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciard alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el primero de la letra Q, segun lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 15 de marzo de 2019 (Boletin Oficial del
Estado del 18).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicidon en Ilamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica, en los medios
citados en la base 1.1, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada numero de orden del
Anexo Il.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados
y que se recogen en el Anexo .

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacidn de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion
con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada nimero
de orden del anexo Il.

Dicha relacion se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
numero de orden del Anexo I, de un plazo de veinte dias habiles para la presentaciéon de la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de ningun
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otro.

En ningln caso el numero de candidatos que promocionen podra exceder el nimero de
puestos de trabajo convocados en cada nimero de orden.

Los puestos seran ofertados en cada numero de orden segun la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

La adjudicacidn de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o no formalice el cambio de
la categoria profesional, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de las relaciones a las
que se refiere la base 7.1, que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden
obtenido.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el 1ll Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la

legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucidon podrd interponerse demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Social de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a), en relacion con el articulo
6.2.a), de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, y articulo 69 de dicha
norma, en la redaccidn dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 24 de marzo de 2019.- EL DIRECTOR DE LA FUNCION PUBLICA, Javier Rueda Vazquez



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién
de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V,
correspondiente al numero de orden elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

No penalizaran las respuestas erroneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas, que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V,
correspondiente al nimero de orden elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:



1. Méritos profesionales: La puntuaciéon maxima sera de 25 puntos.

Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a.  Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto
por el que se opta: 0,42 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b. Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en distinta drea funcional del puesto
por el que se opta: 0,21 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segun
modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Méritos Académicos:

La puntuacion maxima sera de 10 puntos. Se valorara:

a.
b.

Estar en posesion a efectos académicos de la titulacion exigida: 5 puntos
Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Puntuacién maxima 5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con el puesto de trabajo por el que se
opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido
convocados o impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros
centros a los que se les haya encargado su imparticién, a razén de :

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

3 Antigliedad: Puntuacion maxima 10 puntos

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del I
Convenio Unico, a razén de 0,042 puntos por mes completo de servicios.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en
el mismo area funcional del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:



- en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto por el que se opta.
- en puestos encuadrados en distinto area funcional del puesto por el que se opta.

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo
examen del ejercicio de la fase de oposicion

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el ailo 2019 establece
el orden de actuacidn de los aspirantes y que es la letra “Q” (Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de 15 de marzo de 2019, Boletin Oficial del Estado del 18 de abril)

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma
tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte
de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por
el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion
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RELACION N2 1

Categoria: Técnico Superior de Actividades Especificas
Grupo Profesional: 3 Area Funcional: 3

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

N2 DE NUMERO DE PLAZAS < .
ORDEN PROGRAMA |CONVOCADAS FORMACION ESPECIFICA TITULACION
P BACHILLERATO, BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE O
1 PROGRAMA 1 1 EE%I\II\I/CA?_:’\LIJ_F:RIOR EN HIGIENE BUCODENTAL O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR O TECNICO
ESPECIALISTA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL BACHILLERATO, BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE O
2 PROGRAMA 2 3 DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR O TECNICO
EQUIVALENTE ESPECIALISTA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO O
3 PROGRAMA 3 1 EQUIVALENTE
TOTAL 4
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RELACION Ne 2

Categoria: Oficial de Actividades Especificas
Grupo Profesional: 4 Area Funcional: 3

12

NeDE | NUMERG DE PLAZAS CONVOCADAS
ORDEN | PROGRAMA | SISTEMA | CUPORESERVA | TOTAL FORMACION ESPECIFICA TITULACION
GENERAL | DISCAPACIDAD | PLAZAS
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA,EDUCACION
1 | PROGRAMA 1 1 1 GENERAL BASICA O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO O
TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA,EDUCACION
2 PROGRAMA 2 2 2 EECF':;CSEERTACS 'Eg&?/ig\ﬁémms DE GENERAL BASICA O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO O
TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA,EDUCACION
3 PROGRAMA 3 3 3 EE(;E;CSEER'\I'ACS 'Eé&gi&%ﬁémms bE GENERAL BASICA O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO O
TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTE
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA,EDUCACION
4 | PROGRAMA 4 19 1 20 ENFERMERIA O TECNICO EN ATENCION GENERAL BASICA O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO O
SOCIOSANITARIA O EQUIVALENTE TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTE
TOTAL 25 1 26




ANEXO 11l

EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SERA HECHO PUBLICO CON LAS
LISTAS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenard segun lo establecido en la solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la
Administracién Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

CENTRO GESTOR: se consignara Subsecretaria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignara Categoria la categoria profesional de
la plaza a la que opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “PI”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard “Direccién General de la
Funcién Publica.”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada
la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”.

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignard la titulacién que se posea y que
habilite para presentarse a estas pruebas.

En el recuadro 24 “Otros Titulos”, se consignard, en su caso la posesion de la Formacién Especifica
exigida en el Anexo Il de la convocatoria, ademas de otras titulaciones que posea el aspirante

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el nimero de la relacion del Anexo Il por la que opta el
aspirante. En el apartado B se consignara el nimero de orden de la relacién del Anexo Il por la que
opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un nimero de relacién y dentro
de ésta tan solo por un nimero de orden.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de:

Categoria Profesional General 50%
Técnico Superior de Actividades Especificas 7,64 3,82
Oficial de Actividades Especificas 5,72 2,86
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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversién
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento
del solicitante, por el drgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripciéon en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condiciéon de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacidn de las rentas, se realizard mediante certificado de la dltima
declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan
acompanfarse a la solicitud.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por
100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su
conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicidn final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucidn
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Subsecretario de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
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ANEXO V

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PROGRAMA 1

WX NV RWN R

Regiones de la boca. Nombre de los musculos, nervios mas importantes.

Dientes en los adultos. Descripcion. Numeracién.

Dientes caducos o deciduos. Fases de recambio. Numeracion.

Oclusion. Definicion. Anomalias de la oclusion.

Placa bacteriana. Definicidn. Control de placa, definicién y tipos.

Proétesis. Definicion y tipos

Sellado de fisuras. Indicaciones. Contraindicaciones. Revisiones necesarias.

Calculo dental. Definicidn. Diagnostico. Indicaciones y formas o tipos de remocidn

Causas de bacteriemia en el campo profesional de higienista. Definicion. Necesidad de la
profilaxis.

10. Toma de impresiones. Tipos de materiales, manejo. Vaciado.

11. Hilos de retraccién. Tipos y técnicas de uso

12. Diferencias entre tinciones dentarias intrinsecas y extrinsecas. Material y métodos de
eliminacion.

13. Prevencidén de la caries. Tipo de fluorizaciones.

14. Sellado de fisuras. Protocolo o técnicas de colocacién.

PROGRAMA 2

1. Principios de radiologia convencional: Propiedades de los rayos X. Caracteristicas fisicas de la

materia. Unidades de radiologia convencional

Equipos para radiologia convencional: Produccién de los rayos X: el tubo de rayos X.
Procedimientos de calentamiento y enfriamiento del tubo, caracteristicas de la radiacidn
producida por el tubo, el generador de rayos X, penetracion de los rayos X. Técnicas
especiales: tomografia, xerorradiografia, radioscopia, con contraste.

Contrastes utilizados en radiologia: Contrastes positivos. Contrastes negativos. Contrastes
liposolubles. Técnicas de doble contraste. Complicaciones y reacciones adversas producidas
por los contrastes.

Técnicas radioldgicas: técnica radiografica simple; técnicas radiograficas especiales;
radioscopia. Histerosalpingografia. Mamografia.

Técnicas radioldgicas intervencionistas: Exploracién radiolégica del térax, del corazén, del
abdomen, del pancreas-bazo, del higado, de aparato urinario, de visceras huecas, del aparato
genital, de la cara y del cuello, del craneo. Angiografia. Flebografia.

Principios de tomografia axial computadorizada (TAC). Principios de resonancia magnética
(RM).
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10.

11.

12.

13.
14.

Contrastes utilizados en TAC y RM: Contrastes positivos. Contrastes negativos. Contrastes
liposolubles. Composicion y aplicaciones. Técnicas de doble contraste. Complicaciones y
reacciones adversas producidas por los contrastes.

Técnicas radioldgicas de exploraciéon con TAC: Estudios con y sin contraste. Estudios de alta
definicion. Estudios dinamicos secuenciales y en plano unico. Adquisicion volumétrica. Angio-
TAC. Reconstruccidn multiplanar y en 3D. Densitometria dsea.

Técnicas radioldgicas de exploracién con RM: Estudios con y sin contraste. Contraindicaciones.
Técnicas spin-eco. Técnicas de gradiente de eco. Técnicas ultrarrapidas. Angio RM.
Espectroscopia.

Exploraciones radiolégicas con TAC y RM: Exploracién radioldgica del torax, del corazon, del
abdomen, de pancreas-bazo, del higado, del aparato urinario, de visceras huecas, del aparato
genital masculino, del aparato genital femenino, del cuello, de la cara, del craneo, del pefiasco.
Proteccién radioldgica: Concepto y objetivos. Proteccion radioldgica operacional en las
distintas unidades. Clasificacién de zonas: sefalizacion y normas generales. Barreras,
dispositivos y prendas de proteccién. Proteccion personal

Gestion de material radiactivo: Técnicas de solicitud, recepcién, almacenamiento,
manipulacién y control de material y residuos radiactivos generados. Encapsulado y control de
fuentes. Efluentes y residuos.

Emergencias: Plan de emergencia. Protocolos de actuacion

Procesamiento y tratamiento de la imagen radioldgica.

PROGRAMA 3

1.

Documentacion clinica. Documentacién no clinica. Sistemas de almacenaje. Clasificacion de
medios materiales sanitarios: criterios. Inventarios: clasificacion y elaboracion. Normas de
seguridad e higiene aplicada en almacenes de centros sanitarios. Técnicas de control de
calidad interno y externo.

Analisis de muestras bioldgicas humanas: determinacién analitica. Perfil analitico. Bateria de
pruebas. Preparacion de soluciones y disoluciones. Obtencién y recogida de muestras
bioldgicas humanas. Conservacién y transporte. Control y etiquetado.

Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos. Prevencion y
tratamiento de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

Muestras sanguineas: caracteristicas generales y composicion de la sangre. Tipos de
muestras: venosa, arterial y capilar. Técnicas de extraccidon sanguinea. Estudio de las
muestras.

Muestras de orina: caracteristicas generales de la orina. Muestras fecales: caracteristicas
generales de las heces. Muestras seminales: caracteristicas generales del semen. Obtencion
de una muestra de orina, heces o semen para su estudio. Sustancias o elementos formes
analizables en las muestras de orina, heces o semen.

Muestras de T.R.l.: caracteristicas generales del T.R.l. Obtencién de una muestra del T.R.I.
para analisis microbioldgico. Sustancias y elementos formes analizables en la muestra del
T.R.I.
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10.

11.

12.

13.

14.

Exudados para analisis microbioldgico/parasicolégico: exudados del T.R.S.: faringeos,
nasofaringeos y nasales; exudados conjuntivales, exudados oticos, exudados genitales,
muestras cutaneas. Muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirdrgicos.
Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos basicos de laboratorio.
Material volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacién y mantenimiento.
Equipos automadticos: fundamentos, puesta en marcha, programacion y calibracién.

Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros
métodos de deteccion de la radiacidn electromagnética. Medicién del Ph: técnicas
cuantitativas de valoracién. Técnicas de valoracién de moléculas.

Determinaciones para analizar el metabolismo bdsico de hidratos de carbono, lipidos vy
proteinas. Enzimologia diagndstica. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y acido-base.
Estudio de la funcion hepatica. Estudio de la funcidn endocrina. Estudio de la orina, de las
heces y de otros liquidos corporales.

Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacterioldgicas. Observacién de
gérmenes y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario.
Técnicas de siembra de una muestra bioldgica. Caracteristicas de los microorganismos
implicados en procesos infecciosos. Identificacion de bacterias de interés clinico.

Pruebas de susceptibilidad antimicrobiana. Control de calidad en el laboratorio de
microbiologia. Parasitologia: hongos y protozoos. Virologia. Técnicas de analisis basadas en
las reacciones antigeno-anticuerpo. Diagndstico y seguimiento sexoldgico de enfermedades
infecciosas. Microbiologia clinica.

Microscopios: fundamentos, propiedades Opticas y elementos. Fisiologia, composicién vy
caracteristicas fisico-quimicas de la sangre.

Inmunologia. Inmunohematologia.

OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

1.
2.

Organizacién de la Administracion de Justicia. Juzgados y Audiencias. Clases y competencias.

El Consejo General del Poder Judicial. Competencias. Organos del Consejo General del Poder
Judicial. El personal al servicio de la Administracién de Justicia. Cuerpos Generales. Cuerpos
Especiales.

Los Institutos de Medicina Legal: R-D 386/1996 de 1 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento de los Institutos de Medicina Legal. Organos de Direccién. Servicios. Actividad que
desarrollan. Personal a su servicio. Relaciones con el Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses.

Preparacion del cadaver para la realizacion de la autopsia. Traslado del cadaver. Anotacion,
etiquetado y empaquetado de los efectos personales del cadaver. Preparacién del
instrumental de autopsia. Técnicas de apertura y extraccion de érganos. Pesaje, medida y
suturas exteriores.
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5. Riesgos del personal auxiliar de autopsia en el ejercicio de sus funciones. Prevencidn de
enfermedades infecto-contagiosas. Limpieza de instrumental y mesa de autopsia. Preparacién
de cadaver para su puesta a disposicion de los familiares.

6. Orden JUS/1291/2010, de 13 de mayo, por la que se aprueban las normas para la preparacién
y remision de muestras objeto de andlisis por el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses (I): Disposiciones generales: Tramitacién y documentacion, con especial referencia al
formulario de remision de paquetes de muestras (Anexo Il); Cadena de custodia; Embalaje,
rotulado, etiquetado y envio.

7. Orden JUS/1291/2010, de 13 de mayo, por la que se aprueban las normas para la preparacién
y remision de muestras objeto de andlisis por el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses (ll): Estudios toxicoldgicos.

8. Orden JUS/1291/2010, de 13 de mayo, por la que se aprueban las normas para la preparacioén
y remision de muestras objeto de andlisis por el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses (ll1): Estudios bioldgicos.

9. Orden JUS/1291/2010, de 13 de mayo, por la que se aprueban las normas para la preparacién
y remision de muestras objeto de andlisis por el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses (IV): Estudios histopatolégicos.

10. Orden JUS/1291/2010, de 13 de mayo, por la que se aprueban las normas para la preparacion
y remision de muestras objeto de andlisis por el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses (V): Estudios criminalisticos.

PROGRAMA 2

1. Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria.

2. Técnicas de higiene y aseo del paciente.

3. Posiciones y movilizacién del paciente en la cama.

4. Cuidados del paciente en su alimentacion y nutricién.

5. Actuacion del auxiliar de enfermeria en geriatria.

6. Cuidados del recién nacido.

7. Vias de administracidon del medicamento.

8. Recogida de muestras.

9. Preparacion del paciente quirurgico.

10. Ulceras por decubito, prevencion y tratamiento.

PROGRAMA 3

1. El programa de Medicina Maritima del Instituto Social de la Marina: actividades y medios

humanos y materiales de los que dispone.
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Atencion al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Insatisfaccion de los
ciudadanos. Conocimiento, utilizacién y atencidn de un servicio telefénico.

Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario de Procesador de textos, hoja de cdlculo
y de base de datos, a los efectos de las tareas del area.

Recepcion, registro y entrega de documentacién y paqueteria.

Manejo y archivo de documentacién sanitaria. Confidencialidad y derecho a la informacion.
Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria.

. Vias de administracion del medicamento.

. Recogida de muestras.

Relaciones en el equipo de trabajo. Comunicacién, solucién de problemas. Aplicacion de las
normas de seguridad en el trabajo.

10. Riesgos laborales. Primeros auxilios.

PROGRAMA 4

1.

W XNV WN

[y
o

Organizacion de la atencion a las personas en situacion de dependencia. Caracteristicas y
necesidades de las personas en situaciéon de dependencia.

Atencion a la higiene y aseo de la persona dependiente.

Atencidn sanitaria. Movilizacién del usuario.

Caracteristicas de las actividades de la atencidn sanitaria.

Alimentacion, nutricion y eliminacion.

Higiene del entorno.

Primeros auxilios y actuaciones en situaciones de urgencia.

Atencion y apoyo psicosocial, ocio, tiempo libre y acompafiamiento.

Destrezas sociales. Comunicacién y relacion social.

. Funciones y aptitudes del Oficial de Actividades Especificas. Habitos éticos y laborales.

Seguridad e higiene en el trabajo.
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Certificado de méritos

ANEXO VI

(D LoY g V40T o Y2 T U

{0 | = USSR

Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa: c.oceee e eeeeeee et eee et e et e e e e e taneesereeeseeannes

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |.

Categoria profesional

Periodo

Del

al

Aios (*)

Meses (*) | Dias (*)

TOTAL

(*) Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcion de la jornada efectiva

prestada.

Expedido en.......ccceeveeeveeenenn. Qe de

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién
Total puntuacion fase de concurso
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ANEXO VII
OTROS DATOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

N®DE | s iNisTERIO C. DIRECTIVOS / 00.AA CODIGO | poOVINCIA | LOCALIDAD | COMPLEMENTO | JORNADA
ORDEN : : PUESTO
CUARTEL GENERAL DE LA
1 | DEFENSA ARMADA 4951619 MADRID MADRID COMPLETA
HOSPITAL CENTRAL DE LA SINGULAR DE
2 | DEFENSA DEFENSA GOMEZ ULLA 4951401 MADRID MADRID PUESTO DS COMPLETA
HOSPITAL CENTRAL DE LA SINGULAR DE
2 | DEFENSA DEFENSA GOMEZ ULLA 4951480 MADRID MADRID PUESTO D5 COMPLETA
HOSPITAL CENTRAL DE LA SINGULAR DE
2 | DEFENSA DEFENSA GOMEZ ULLA 4951398 MADRID MADRID BUESTO D5 COMPLETA
3 | DEFENSA ARSENAL DE FERROL 4951360 | A CORUNA FERROL COMPLETA
CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ne DE CODIGO
ORDEN | MINISTERIO C. DIRECTIVOS / 00.AA pUESTG | PROVINCIA | LOCALIDAD | COMPLEMENTO | JORNADA
INSTITUTO DE MEDICINA SINGULAR DE COMPLETA
1 |JUSTICIA LEGAL - SUBDIRECCION DE 5069229 AVILA AVILA PUESTO D4 JUEVES-
AVILA LUNES
JEFATURA DE LA CUARTA
2 | DEFENSA SUBINSPECCION GENERAL 4955440 | VALLADOLID | VALLADOLID COMPLETA
DEL EJERCITO
CENTRO DE TRANSFUSION SINGULAR DE
2 | DEFENSA DE LAS FUERZAS ARMADAS | 4955126 MADRID MADRID PUESTO A3 COMPLETA
PROLONGACION DE
TRABAIO, JORNADA
3 | MIGRACIONES Y :\'/I“ZL'ITNUATO SOCIAL DE LA 4912009 | PONTEVEDRA |PONTEVEDRA| COMPLEMENTO | COMPLETA
SEGURIDAD SOCIAL SINGULAR DE
PUESTO A3
PROLONGACION DE
TRABAIO, JORNADA
3 | MIGRACIONES Y :\';I'ZL'ITNUATO SOCIAL DE LA 4912274 | PONTEVEDRA |PONTEVEDRA | COMPLEMENTO | COMPLETA
SEGURIDAD SOCIAL SINGULAR DE
PUESTO A3
PROLONGACION DE
TRABAIO, JORNADA
3 | MIGRACIONES Y :\';I'ZL'ITNUATO SOCIAL DE LA 4912229 | GUIPUZCOA SEB?’-\AS$I Ay | COMPLEMENTO | COMPLETA
SEGURIDAD SOCIAL SINGULAR DE
PUESTO A3
4 | SANIDAD, CONSUMOY |\ oeos0 5048468 |GUADALAJARA GUADALAJARA| TURNICIDAD A1 | COMPLETA

BIENESTAR SOCIAL

23




CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Ne DE CODIGO
ORDEN | MINISTERIO C. DIRECTIVOS / 00.AA pUESTO | PROVINCIA | LOCALIDAD | COMPLEMENTO JORNADA
SANIDAD, CONSUMO Y
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 5048472 |GUADALAJARA |GUADALAJARA| TURNICIDAD Al COMPLETA
SANIDAD, CONSUMO Y
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 5048474 |GUADALAJARA |GUADALAJARA| TURNICIDAD Al COMPLETA
SANIDAD, CONSUMO Y
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 5048475 |GUADALAJARA |GUADALAJARA| TURNICIDAD Al COMPLETA
SANIDAD, CONSUMO Y
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 5048476 |GUADALAJARA |GUADALAJARA| TURNICIDAD Al COMPLETA
SINGULAR DE
4 SBfE'\,'\:ED:T[:RCSgCSIL/iEAO Y | IMserso 4912618 MADRID MADRID PUESTO A3 COMPLETA
TURNICIDAD Al
SINGULAR DE
4 SBIAEI\II\JIEDSAT[XRCSC’)\‘CSILAQAO Y | IMsERsO 4912705 | SALAMANCA | SALAMANCA PUESTO A3 COMPLETA
TURNICIDAD Al
SINGULAR DE
4 ;IAE’\:\:EDSA&RCSC';'CSILA'C"O Y | IMsERso 4912366 CACERES ALCUESCAR PUESTO A3 COMPLETA
TURNICIDAD Al
SANIDAD, CONSUMO Y N
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 5048449 | A CORUNA EL FERROL TURNICIDAD Al COMPLETA
SANIDAD, CONSUMO Y
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 5109752 | SALAMANCA | SALAMANCA | TURNICIDAD Al COMPLETA
SAN ANDRES
4 SBIAEI\II\JIEDSAT[XRCSC’)\‘CSILAQAO Y | IMsErsO 5078193 LEON DEL TURNICIDAD Al COMPLETA
RABANEDO
SAN ANDRES
4 SBIAE’\,'\:EDSA&RCS(;\'CSIL:C"O Y | IMsERso 5106524 LEON DEL TURNICIDAD Al COMPLETA
RABANEDO
SANIDAD, CONSUMO Y N
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 4972326 | ACORUNA | BERGONDO | TURNICIDAD A1l COMPLETA
SANIDAD, CONSUMO Y SINGULAR DE
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 4972376 CEUTA CEUTA PUESTO A3 COMPLETA
SANIDAD, CONSUMO Y
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 5106715 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
SINGULAR DE
4 SB?E’\Ii:ED?T%RCSgCSIit/IO Y | ImseRso 4912326 MELILLA MELILLA PUESTO A3 COMPLETA
TURNICIDAD Al
SINGULAR DE
4 SBIAEI\II\JIEDSAT[XRCSC’)\‘CSILAQAO Y | IMsErsO 4912329 MELILLA MELILLA PUESTO A3 COMPLETA
TURNICIDAD Al
SANIDAD, CONSUMO Y
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 5048351 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
SANIDAD, CONSUMO Y
4 BIENESTAR SOCIAL IMSERSO 5048469 |GUADALAJARA |GUADALAJARA| TURNICIDAD Al COMPLETA
4 SANIDAD, CONSUMO Y |\ \ycr ey 5048455 A CORUNA EL FERROL TURNICIDAD C1 COMPLETA
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