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Resolucion de 24 de marzo de 2019 de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso, por promocion interna, como personal laboral fijo con
las categorias de Técnico Superior de Gestidn y Servicios Comunes y Oficial de Gestidn y Servicios
Comunes, sujeto al lll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Esta Direccidén General, en uso de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo 30 del IlI
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda convocar
proceso selectivo para el ingreso, por promocion interna, como personal laboral fijo de la
Administracién General del Estado, con las categorias de Técnico Superior de Gestiéon y Servicios
Comunes y Oficial de Gestidn y Servicios Comunes, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
web del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica
www.mptfp.gob.es/portal/ministerio/procesos-selectivos y en el punto de acceso general y
en la pagina www.administracion.gob.es www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-
publica.html

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el
sistema de promocidn interna:

P . Cupo Reserva
Categoria Profesional General . . Total
Discapacidad
Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes 17 2 19
Oficial de Gestion y Servicios Comunes 46 3 49
TOTAL 63 5 68

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicidon legal de personas con discapacidad con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %.
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Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por
dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general por
promocién interna.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se acumularan
a las de acceso general por promocion interna.

El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por la categoria o nimero de relacion y el nimero de orden con el que figuran
en dicho Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia al nimero de orden, éste ha de
entenderse referido al nimero de orden de cada categoria o relacion

El aspirante deberd optar exclusivamente por una relacion de plazas del Anexo Il, que hara
constar en la casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta sélo podra optar por un
numero de orden, que lo consignard en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicacién de la convocatoria, debiendo finalizar la misma, con caracter general, en
el plazo maximo de un afio desde la publicacion de la reseia en el BOE.

El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran promovidos a la categoria superior hasta,
como maximo, el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima
posible a obtener en el citado ejercicio, se les conservard la puntuacién obtenida en la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificacidon de los ejercicios en los que se ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién:

2.1.1. Pertenecer como personal laboral fijo, con la misma modalidad contractual, al grupo
profesional inmediatamente inferior.

2.1.2. Haber prestado dos afios de servicios efectivos en el grupo profesional
inmediatamente inferior.
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También podran participar los trabajadores fijos, con cuatro afios de permanencia en
el grupo profesional inmediatamente inferior, sin necesidad de tener la titulacion
exigida, siempre que cuenten con la titulacion exigida en el grupo profesional desde el
que acceden.

- Para la convocatoria de plazas de la categoria de Oficial de Gestion y Servicios
Comunes: También podran participar trabajadores fijos del grupo profesional 5 que
sin la exigencia de titulacion requerida, hayan cumplido mas de diez afios de
antigiiedad en el puesto.

2.1.3. Titulacidon: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo .

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito
no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y
area funcional a cuyas pruebas selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6 Ademas para cada numero de orden se deberd estar en posesidén de los requisitos
especificos que figuran en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo Il.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habrdn de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se
accederad, con cardcter general, a través de la pagina web.administracion.gob.es

Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.

La presentacién de la solicitud por via electronica se realizard haciendo uso del servicio
Inscripcion en  Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital valido de
persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion" (TSL) establecidos en Espania, (mas informacion en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial
- Anexar documentos a la solicitud

- El pago electrdnico de las tasas

- El registro electrdénico de la solicitud

Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial
(administracion.gob.es/PAG/ips) y deberan presentarse en el Registro General del Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica C/ Alcald Galiano, 10. 28071 - Madrid o en la forma
establecida en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
numero ESO6 0182 2370 4902 0020 3962 (cddigo Iban: ES06, cédigo Bic:BBVAESMMXXX, a
nombre de "Tesoro Publico. Derechos de examen", del Banco Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se
ingresard, junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion
tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de
sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electrénico, el ingreso del importe se realizard
haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigira a la Sra. Secretaria General de Coordinacién Territorial.

La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién y determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes.

5.- Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo lll a esta
convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién serad siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica, C/ Claudio Coello, 31. 28071 — Madrid, teléfonos
912735360 /912734434 [/ 912735396 / 912735363, direccién de correo electrénico
ofertaempleopublico@correo.gob.es

6.- Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
por cada niumero de orden, por el primero de la letra Q, segun lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 15 de marzo de 2019 (Boletin Oficial del
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Estado del 18).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica, en los medios
citados en la base 1.1, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada numero de orden del
Anexo Il.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados
y que se recogen en el Anexo .

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacidon de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7.- Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada nimero
de orden del Anexo Il.

Dicha relacion se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacidn, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
numero de orden del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la presentaciéon de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de ningln
otro.

En ningln caso el numero de candidatos que promocionen podra exceder el nimero de
puestos de trabajo convocados en cada nimero de orden.

Los puestos seran adjudicados en cada numero de orden segun la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes a las plazas convocadas en la categoria de Técnico Superior de Gestidn y
Servicios Comunes del Anexo Il, Relacién 1, Programa 2, deberan superar una prueba de
aptitud médica. Esta prueba estara dirigida a comprobar que no se aprecie en los aspirantes
ninguna de las causas de exclusion médica que se detallan en el Anexo VIII de esta



convocatoria

7.7. La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

7.8. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o no formalice el cambio de
la categoria profesional, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de las relaciones a las
que se refiere la base 7.1, que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden
obtenido.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el lll Convenio Unico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Social de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a), en relacion con el articulo
6.2.a), de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, y articulo 69 de dicha
norma, en la redaccidn dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 24 de marzo de 2019.-EL DIRECTOR DE LA FUNCION PUBLICA, Javier Rueda Vazquez



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién
de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V,
correspondiente al numero de orden elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

No penalizaran las respuestas erroneas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES PLAZAS CON NUMERO DE ORDEN 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10y 11

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas, que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V,
correspondiente al nimero de orden elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

No penalizaran las respuestas erroneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES PLAZAS CON NUMERO DE ORDEN 3
La fase de oposicion constara de dos ejercicios.

1. Primer ejercicio. consistira en la realizacion de un cuestionario de de 60 preguntas que versaran
sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V,



correspondiente al nimero de orden elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

No penalizaran las respuestas erroneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para
superar el ejercicio y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica en un simulador de
conduccidon de automoévil, en escenarios reales de circulacion por vias abiertas al trafico en
general, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para
superar el ejercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccidn.

La calificacién global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla.

2.

FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

1.

Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 25 puntos.
Se valorarad la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto
por el que se opta: 0,42 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b. Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en distinta drea funcional del puesto
por el que se opta: 0,21 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segln
modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

Méritos Académicos:

La puntuacién maxima sera de 10 puntos. Se valorara:
a. Estar en posesion a efectos académicos de la titulacion exigida: 5 puntos
b. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién maxima 5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién vy perfeccionamiento debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con el puesto de trabajo por el que se
opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros



agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido
convocados o impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros
centros a los que se les haya encargado su imparticién, a razén de :

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

3 Antigliedad: Puntuacion maxima 10 puntos

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del I
Convenio Unico, a razén de 0,042 puntos por mes completo de servicios.

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en

el mismo area funcional del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en distinto drea funcional del puesto por el que se opta.

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo
examen del:

- Ejercicio de la fase de oposicidon para las plazas de Oficial de Gestidn y Servicios Comunes
Numero de Orden 1, 2,4,5,6,7,8,9,10y 11.

- Segundo ejercicio de la fase de oposicion para las plazas de Oficial de Gestidn y Servicios
Comunes Numero de Orden 3.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el ailo 2019 establece
el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra “Q” (Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de 15 de marzo de 2019, Boletin Oficial del Estado del 18).

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de la fase que hubiera quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma
tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte

de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por
el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacidn.
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RELACION N2 1

Categoria: Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes
Grupo Profesional: 3 Area Funcional: 1

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

\e DE NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS
N CUPO RESERVA TOTAL FORMACION ESPECIFICA TITULACION
ORDEN PROGRAMA  [SISTEMA GENERAL ' 0 /) PLAZAS
1 PROGRAMA 1 4 4
2 PROGRAMA 2 3 3
3 PROGRAMA 3 1 1
BACHILLERATO, BACHILLERATO UNIFICADO
4 PROGRAMA 4 4 1 > POLIVALENTE O FORMACION PROFESIONAL
TITULO ESCUELA OFICIAL DE DE TECNICO SUPERIOR O TECNICO
5 PROGRAMA 5 3 1 4 IDIOMAS DE INGLES B1 O SUPERIOR ESPECIALISTA O EQUIVALENTE
O EQUIVALENTE
6 PROGRAMA 6 1 1
7 PROGRAMA 7 1 1
TOTAL 17 2 19
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RELACION N2 2

Categoria: Oficial de Gestion y Servicios Comunes
Grupo Profesional: 4 Area Funcional: 1

ONI:DDEiI I::oM;:AON?: SISTEMA GENE':.AALZAchFz)N:EOSE’:\?:s TOTAL FORMACION ESPECIFICA TITULACION
DISCAPACIDAD PLAZAS
1 PROGRAMA 1 3 3
2 PROGRAMA 2 1 1
3 PROGRAMA 3 17 17 PERMISO DE CONDUCIR B
4 PROGRAMA 4 1 1
5 PROGRAMA 5 1 1 GRADUADO EN EDUCACION )
| oot | : o UK N i
7 PROGRAMA 7 1 1 TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTE
8 PROGRAMA 8 1 1
9 PROGRAMA 9 3 3 PERMISO DE CONDUCIR B
10 PROGRAMA 9 15 3 18
11 PROGRAMA 10 1 1
TOTAL 46 3 49
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ANEXO 11l

EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SERA HECHO PUBLICO CON LAS
LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenard segun lo establecido en la solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la
Administracién Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

CENTRO GESTOR: se consignara Secretaria General de Coordinacién Territorial.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignara la categoria profesional de la plaza a
la que opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “Pl”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard “Direccién General de la
Funcién Publica.”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada
la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”.

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignard la titulacién que se posea y que
habilite para presentarse a estas pruebas.

En el recuadro 24 “Otros Titulos”, se consignard, en su caso la posesion de la Formacién Especifica
exigida en el Anexo Il de la convocatoria, ademas de otras titulaciones que posea el aspirante

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el nimero de la relacion del Anexo Il por la que opta el
aspirante. En el apartado B se consignara el nimero de orden de la relacién del Anexo Il por la que
opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un nimero de relacién y dentro
de ésta tan solo por un nimero de orden.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de:

Categoria Profesional General 50%
Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes 7,64 3,82
Oficial de Gestion y Servicios Comunes 5,72 2,86
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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversién
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento
del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripciéon en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la dltima
declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan
acompanfarse a la solicitud.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por
100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su
conyuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicidn final quinta de la Ley
Orgénica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucidn
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Secretaria General de Coordinacién Territorial
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ANEXO V

TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

W XNV R WD R

Despacho del material del almacén.

Control del proceso de confeccidn, desembalaje y etiquetado de paquetes.

Facturacion de paquetes.

Cumplimentacidn de datos, ubicacién y despacho de material en un sistema informatico.
Recuento y clasificacion del material de almacén.

Manejo de codificacién homologada.

Supervision del personal de almacén a su cargo.

Custodia de los materiales del almacén.

Control de entradas y salidas de material.

10. Almacenaje y ubicacion del material de almacén.

11. Despacho del material de almacén.

12. Confeccion y desembalaje de paquetes de material y enseres.

13. Traslado y distribucion de material y mercancias.

14. Clasificacién de los materiales y mercancias de almacén.

PROGRAMA 2

1. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes. Breve referencia a la evolucion histérica
de la legislacién penitenciaria en Espafa. La normativa penitenciaria vigente.

2. El Reglamento de Establecimientos Penitenciarios Militares: Estructura. Disposiciones generales.
Disposiciones adicionales y transitorias.

3. La relacidn juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos: clases y
limites, sistema de proteccidn. Deberes de los internos.

4. El régimen penitenciario: concepto. La seguridad en los establecimientos penitenciarios. La
seguridad exterior: competencia y fines. La seguridad interior: medidas preventivas y medidas de
control. Los medios coercitivos y su aplicacion.

5. El ingreso en un establecimiento penitenciario. Las relaciones con el exterior: comunicaciones,
visitas, paquetes. La participacion de los internos en las actividades del establecimiento.
Informacidn, quejas, recursos. Conducciones y traslados

6. Régimen general de los Establecimientos Penitenciarios Militares. Régimen aplicable a los
internos preventivos y penados. Régimen ordinario.

7. Régimen abierto: objetivos y criterios de aplicacion. Régimen cerrado: criterios de aplicacion y
modalidades.

8. El Tratamiento Penitenciario: Concepto y fines. La separacion interior. La clasificacién en grados.
El principio de individualizacidn cientifica. Instruccién militar y trabajo penitenciario.

9. Los permisos de salida: Concepto y naturaleza. Clases, duracién y requisitos. Procedimiento de

concesion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Libertad y excarcelacidn. La libertad condicional: Requisitos para su concesidén y revocacion.
Control del liberado condicional. Los beneficios penitenciarios y sus clases.

El régimen disciplinario I: Principios generales y ambito de aplicacion. Clasificacion de las faltas y
determinacién de las sanciones.

El régimen disciplinario Il: Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad. Prescripcion y cancelacion.
Las recompensas.

La Jurisdiccion militar: organizacién, sus principales competencias. El control de la actividad
penitenciaria por el Juez de Vigilancia: Normativa vigente. Competencia y funciones. Los recursos
contra sus resoluciones.

El modelo organizativo penitenciario militar: Organos colegiados: Composicién y funciones.
Organos unipersonales: Director, Subdirector, Jefe del Servicio interior, el Celador Mayor. El
peculio de los internos.

PROGRAMA 3

1. Organizacién de los servicios a su cargo.

2. Distribucion de trabajos y funciones entre el personal a su cargo.

3. Control del cumplimiento de las funciones y obligaciones del personal a su cargo.

4. Seguridad de edificios e instalaciones.

5. Informacion de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.

6. Actividades de naturaleza similar o analoga a las anteriores.

7. Trabajo en equipo.

8. Conocimiento del servicio de seguridad y evacuacion en caso de incendio.

9. Control de acceso, identificacidn, informacién del espacio a vigilar.

10. La aplicacién de las medidas preventivas y de control en la seguridad interior

11. Conocimiento de las permanencias del personal en el edificio. Tablillas de horarios.

12. Conocimientos basicos de protocolo.

13. Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario de procesador de textos, hoja de célculo y de
base de datos, a los efectos de las tareas del area

14. Realizacién de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

PROGRAMA 4

1. Ley14/2011, de 1 dejunio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

2. El Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia: Los Organismos Publicos de Investigacion.

3. La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: régimen juridico,
caracteristicas, organizacion estructura y funcionamiento.

4. Lasinstituciones europeas de ciencia y tecnologia.

5. Las Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI).

6. Los contratos de transferencia de tecnologia.

7. Difusidn de la Ciencia y de la Cultura Cientifica.

8. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020.
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9. Lajustificacidén de proyectos vinculados al Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnicay de
Innovacion

10. Procedimiento y justificacién de Proyectos de la UE.

11. Tramitacion y gestidon de contratos y convenios de [+D+i .

12. Recursos Humanos dedicados a la Investigacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2011:
Personal Investigador, derechos y deberes; Movilidad.

13. Contratacion del personal investigador de caracter laboral. Modalidades contractuales.

14. Contratacion Temporal para la realizacidn de proyectos especificos de investigacidn cientificay
técnica. Articulo 15.1.a del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

PROGRAMA 5

1. El Ministerio de Cultura y Deporte. Organizacion, competencias, organismos y politicas publicas en
materia de cultura, patrimonio y museos.

2. El concepto de museo: origen, evolucién y actualidad de una institucién cultural.

3. Los Museos Estatales dependientes del Ministerio de Cultura y Deporte. Historia de las
instituciones y formacién de sus colecciones.

4. El publico en el Museo. Concepto y evolucidn. La investigacion sobre el publico en el museo.
Metodologias basicas.

5. La comunicacién en el Museo. La comunicacidn con el publico. Atencidn e informacion al visitante
de forma telematica, telefdnica y presencial.

6. La accesibilidad en el Museo.

7. Elaprendizaje en el museo. Técnicas y herramientas para fomentarlo.

8. Planificacién de la programacién cultural en museos. El programa educativo.

9. Actividades para diferentes tipos de publico. Organizacion y desarrollo. Las visitas guiadas como
recurso para la divulgacion del conocimiento. Objetivos y tipologia de grupos.

10. Elaboracion de materiales didacticos y recursos educativos en los museos.

11. El mediador cultural: perfil profesional. Habilidades y competencias.

12. Las exposiciones como recurso para la comunicacién y la educacion.

13. La calidad en los servicios y actividades culturales y sus sistemas de evaluacion.

14. Normativa basica en emergencias y autoproteccion en museos. Conocimientos basicos sobre
primeros auxilios.

PROGRAMA 6

1. Despacho del material del almacén.

2. Supervisidn del personal de almacén a su cargo.

3. Control de entradas y salidas de material.

4. Clasificacidn de los materiales y mercancias de almacén.

5. Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario de Procesador de textos, hoja de calculo y de

base de datos, a los efectos de las tareas del area.
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6. Atencidn al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Insatisfaccion de los ciudadanos.
Derechos de los administrados. Atencion telefénica.

7. Conocimiento, utilizacion y atencién de un servicio telefénico. Manejo y utilizacion de guias

telefénicas

8. Colocacién de libros y revistas en los depdsitos seguin orden establecido.

9. Cumplimentacion de datos, ubicacion y despacho en un sistema informatico.

10. Conocimiento del servicio de seguridad y evacuacién en caso de incendio.

11. Nociones basicas de prevencion de riesgos laborales aplicables a las tareas de vigilante.

12. Control de acceso, identificacion, informacién del espacio a vigilar.

13. La aplicacién de las medidas preventivas y de control en la seguridad interior:

14. Los horarios de personal y de atencién al publico.

PROGRAMA 7

1. Organizacién y competencias Industria, Comercio y Turismo. Secretaria de Estado de Comercio.
Direcciones Territoriales y Provinciales de Comercio. Servicio de Inspeccion SOIVRE.

2. Funciones del SOIVRE. Inspeccion de calidad comercial. Inspeccidn de seguridad en importacién.
Control CITES. Certificados de productos ecoldgicos. Laboratorio. Precios publicos.

3. Comercio exterior. Exportacion/Importaciéon. Tramites y principales documentos. Aduanas.
Régimen aduanero del comercio exterior.

4. Medios de transporte y almacenamiento de mercancias. Conocimientos basicos e identificacion
de contenedores, camiones, vagones ferroviarios, cargueros de graneles, cargas de avidn, cargas
en sistemas especiales (grupales, flexitank y cisternas). Almacenamiento en tanques, naves e
instalaciones frigorificas y de congelacion.

5. Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario. Procesador de textos, hoja de calculo y de
base de datos, a los efectos de las tareas del area. Correo electrdnico

6. Utilizacion a nivel usuario de bases de datos, hoja de calculo, tratamiento de textos,
presentaciones, internet y correo electrénico.

7. Muestreo y toma de muestras. Tipos de muestreo. Toma de muestras de liquidos y sélidos. Toma
de muestras de mercancias perecederas. Manejo de especies y productos sometidos a CITES.
Muestreo de cargas a granel. Gestidn, identificacidn, transporte y almacenamiento de muestras.

8. Preparacién de muestras para su analisis. Manejo de solicitudes de andlisis al laboratorio.
Realizacion de comprobaciones sencillas (pesos, calibres, madurez y otras).

9. Gestion de muestras y documentacion. Envio a otros destinos. Control, almacenamiento vy
conservacion.

10. Recepcidn, entrega y registro de documentacion. Archivo de expedientes: normas generales de
archivo y conservacién de documentos.

11. Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12. Atencidn al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Insatisfaccién de los ciudadanos.

Derechos de los administrados. Identificacion, informacién, atencién y recepcidon del personal
visitante. Atencidn telefdnica.
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13.

14.

Nociones de prevenciéon de riesgos laborales. Medidas bdasicas en el centro de trabajo. Medidas
basicas de orden, limpieza y seguridad. Mantenimiento del material de inspeccidn.

Equipos de proteccion individual (EPIs). Normas basicas. Sistemas de proteccion respiratoria,
ocular y corporal. Ropa de proteccion.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

1. Control de entradas y salidas de material.

2. Almacenaje y ubicacion del material de almacén.

3. Despacho del material de almacén.

4. Confeccion, desembalaje y etiquetado de paquetes de mobiliario, enseres y material de
oficina.

5. Facturacién de paquetes.

6. Traslado y distribucidon de mobiliario, enseres y material de oficina.

7. Traslado y distribucion de materiales especificos.

8. Cumplimentacion de datos, ubicacién y despacho de material en un sistema informatico.

9. Recuentoy clasificacién del material de almacén.

10. Manejo de codificacién homologada.

PROGRAMA 2

1. Informacidn, atencion y recepcion de personal visitante.

2. Atencion al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Derechos de los
administrados.

3. Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario de procesador de textos, hoja de calculo
y de base de datos, a los efectos de las tareas del area.

4. Conocimiento, utilizacion y atencién de un servicio telefénico. Manejo y utilizacién de guias
telefénicas

5. Laseleccién en las comunicaciones. Tonos de informacién. Sistemas telefénicos

6. Recepcion de paqueteria y documentacién. Control de entradas y salidas de material

7. Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo

8. Plan de evacuacion en caso de incendio

9. Prevencidn de riesgos laborales en las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo

10. Control de acceso, identificacidn, informacién, atencién y recepcidn de personal visitante.

PROGRAMA 3

1. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.

2. Elvehiculo: documentacion, la carga y las personas transportadas.

3. Elementos de seguridad activa.

4. Laseguridad pasiva.
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5. La via: partes de la via. Utilizacién de carriles. Velocidad. Separaciéon entre vehiculos. Los
peligros concretos de la via

6. Maniobras basicas de circulacion. Incorporacion a la circulacién. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencion, paraday
estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteoroldgicas o ambientales
adversas.

7. Las sefales de circulacidn: normas generales. Sefiales verticales, marcas viales, sefiales de
balizamiento, semdforos, sefiales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

8. El accidente de circulacion: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad
del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

9. Elementos del vehiculo: descripcion de sus principales componentes y funcionamiento
elemental.

10. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del vehiculo.

PROGRAMA 4
1. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

2. Recursos humanos dedicados a la investigacion segun la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn. Personal Investigador al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion.

3. El Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia: Los Organismos Publicos de Investigacion.

4. El Instituto de Salud Carlos Ill: régimen juridico, caracteristicas, organizacién estructura y
funcionamiento.

5. Las Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI). Los contratos de
transferencia de tecnologia.

6. Los contratos de transferencia de tecnologia.

7. Difusion de la Ciencia y de la Cultura Cientifica

8. Plan Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020. La justificacion de
proyectos.

9. Procedimiento y justificacién de Proyectos de la UE.

10. Tramitacion y gestion de contratos y convenios de 1+D+i.

PROGRAMA 5

1. Atencion al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Actuaciones ante la
insatisfaccion de los ciudadanos. Recogida de solicitudes y atencién a consultas

2. Reglas basicas de atencion al publico mediante el servicio telefénico.

3. Gestion de documentos. Recepcion, clasificacién y archivo de documentos. Registro
electrénico de documentos

4. Informatica aplicada. Word, Excel, Access, correo electrénico e Internet.

5. Gestion de envios postales y paqueteria.

6. Medidas basicas de orden, limpieza y seguridad en el centro de trabajo.
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7. Prevencion de riesgos laborales en el centro de trabajo.

8. Como controlar las entradas y salidas de material, su almacenaje y ubicacién.

9. Comercio exterior. Exportacidon/Importacion. Tramites y principales documentos.

10. Organizacion y competencias de la Secretaria de Estado de Comercio. Direcciones
Territoriales y Provinciales de Comercio.

PROGRAMA 6

1. Organizacidn de los servicios a su cargo.

2. Distribucién de trabajos y funciones entre el personal a su cargo.

3. Control del cumplimiento de las funciones y obligaciones del personal a su cargo.

4. Seguridad de edificios e instalaciones.

5. Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.

6. Actividades de naturaleza similar o andloga a las anteriores.

7. Trabajo en equipo.

8. Conocimiento del servicio de seguridad y evacuacién en caso de incendio.

9. Conocimiento de las permanencias del personal en el edificio. Tablillas de horarios.

10. Conocimientos basicos de protocolo.

PROGRAMA 7

1. Ley14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion.

2. El Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia

3. Los Organismos Publicos de Investigacion.

4. ElInstituto Geoldgico y Minero de Espaiia: Régimen juridico, caracteristicas, organizacion,
estructura y funcionamiento.

5. Las Oficinas de Transferencia de resultados.

6. Difusidn de la Ciencia y de la Cultura Cientifica.

7. Apoyo a la gestién y tramitacion de proyectos del Plan Nacional

8. Apoyo a la tramitacion y gestién de contratos y proyectos de I+D+I

9. Apoyo a Recursos Humanos dedicados a la investigacion.

10. Apoyo a la contratacién del personal investigador. Modalidades de contratacion.

PROGRAMA 8

1. Venta de localidades. Sistema informatico y canales de venta

2. Formas de pago. Arqueos.

3. Cine Doré como sala de proyeccién de la Filmoteca Espaiiola

4. Cine Doré. Salas. Ubicacién y composicion

5. Tipos de abono en el Cine Doré

6. Tipos de descuento que se aplican en el Cine Doré

7. Tipo de actividad que se desarrolla en las salas del Cine Doré

8. Trabajo en equipo. Relacion de taquilleros con el resto de los departamentos
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0.

Atencion al publico. Calidad y eficiencia

10. Nociones basicas de prevencion de riesgos laborales aplicables a las tareas de taquillero

PROGRAMA 9

1.

Atencion al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Insatisfaccion de los
ciudadanos. Conocimiento, utilizacién y atencién de un servicio telefénico. Manejo vy
utilizacidn de guias telefénicas

2. La telefonia movil

3. La seleccidon en las comunicaciones. Tonos de informacion. Trafico en la red. Sistemas
telefonicos

4. Colocacién de libros y revistas en los depdsitos segun orden establecido.

5. Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario de Procesador de textos, hoja de cdlculo
y de base de datos, a los efectos de las tareas del area.

6. Control de entradas y salidas de material.

7. Almacenaje y ubicacién del material de almacén.

8. Despacho del material de almacén Control de acceso, identificacion, informacion del espacio a
vigilar.

9. Aperturay cierre de puertas.

10. Seguridad de edificios e instalaciones.

PROGRAMA 10

1. Atencion al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Insatisfaccion de los
ciudadanos. Derechos de los administrados. Atencion telefdnica.

2. Conocimiento, utilizacién y atencién de un servicio telefénico. Manejo y utilizacién de guias
telefénicas

3. Centralitas privadas de commutacion. Caracteristicas funcionales de las lineas telefdnicas.
Directorios y programacion. Harware especifico. Tarjetas de sistema

4. los sistemas de seguridad de las centralitas. Seguridad dindmica: principios de
confidencialidad. Seguridad estatica: los sistemas propios y los de alimentacion ininterrumpida

5. El Sistema Ibercom. Caracteristicas fundamentales

6. Instalacion de buscapersonas: manejo y utilizacién

7. La telefonia movil

8. Redes trunking: funcionamiento, operatividad

9. Repetidores, redes y mallas, medios de transmisién

10. La seleccién en las comunicaciones. Tonos de informacion. Trafico en la red. Sistemas

telefénicos
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Certificado de méritos

ANEXO VI

(D ToY g V40T o Y2 T OO

G- | = T U RR

Centro directivo 0 Unidad adminiStratiVa: ..oceeee e eeeeeeeeeeeceees et ee et e et e e e e taneesereeesesennes

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |.

Categoria profesional

Periodo

Del

al

Aios (*)

Meses (*) | Dias (*)

TOTAL

(*) Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcion de la jornada efectiva

prestada.

Expedido en.......ccceeveeevreenenn Aeeeee. de

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién
Total puntuacion fase de concurso
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CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

ANEXO VII

OTROS DATOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

N2 DE CODIGO
MINISTERIO C. DIRECTIVOS / 00.AA PROVINCIA LOCALIDAD COMPLEMENTO JORNADA
ORDEN / PUESTO
INSTITUTO DE LA
1 CULTURAY DEPORTE CINEMATOGRAFIA Y DE LAS 4918813 MADRID MADRID COMPLETA
ARTES AUDIOVISUALES
INSTITUTO HIDROGRAFICO
1 DEFENSA DE LA MARINA 4950602 CADIZ CADIZ COMPLETA
FARMACIA DEPOSITO DE LA
1 DEFENSA IGESANDEF (MADRID) 4950170 MADRID MADRID COMPLETA
DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION E DISPONIBILIDAD
1 FOMENTO INSPECCION /OFICIALIA 4900339 MADRID HORARIA A COMPLETA
MAYOR
ESTABLECIMIENTO
2 DEFENSA PENITENCIARIO MILITAR DE 4990955 MADRID AIL.ISII\AIII:\?RI?SE SI;\IZGEIE)AC'?I'BEISILEJ;’-\S;(Z COMPLETA
ALCALA DE HENARES
ESTABLECIMIENTO
2 DEFENSA PENITENCIARIO MILITAR DE 4950974 MADRID AIL.ISII\AIII:\?RI?SE SI;\IZGEIE)AC'?I'BEISILEJ;’-\S;(Z COMPLETA
ALCALA DE HENARES
ESTABLECIMIENTO
2 DEFENSA PENITENCIARIO MILITAR DE 4950976 MADRID AI-II.EII\?;?};_)SE gyfﬁéﬁiﬁ:l\igiﬁ—i COMPLETA
ALCALA DE HENARES
SECRETARIA GENERAL DEL
3 ECONOMIA'Y EMPRESA TESORO Y POLITICA 4902624 MADRID MADRID SINGULAR DE PUESTO AR | COMPLETA
FINANCIERA
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE SECRETARIA GRAL ADJUNTA
4 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | DE RRHH 4906912 MADRID MADRID SINGULAR DE PUESTO B | COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INSTITUTO INVESTIGACIONES
4 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | BIOMEDICAS ALBERTO SOLS 4307673 MADRID MADRID COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE CENTRO DE CIENCIAS
4 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | HUMANAS Y SOCIALES 4908085 MADRID MADRID SINGULAR DE PUESTO A3 | COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INSTITUTO DE AGRICULTURA
4 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | SOSTENIBLE 4307380 | CORDOBA CORDOBA COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INSTITUTO DE CIENCIA DE
4 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | MATERIALES 4906909 MADRID CANTOBLANCO | SINGULAR DE PUESTO A2 | COMPLETA
- CSIC
P SINGULAR DEL PUESTO ESPECIAL
5 CULTURAY DEPORTE MUSEO DE AMERICA 4919006 MADRID MADRID A/IDIOMAS MUSEOS
P SINGULAR DEL PUESTO ESPECIAL
5 CULTURAY DEPORTE MUSEO DE AMERICA 5086486 MADRID MADRID A/IDIOMAS MUSEOS
MUSEO NACIONAL DE SINGULAR DEL PUESTO ESPECIAL
5 CULTURA'Y DEPORTE ANTROPOLOGIA 4918724 MADRID MADRID A/IDIOMAS MUSEOS
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N2 DE CODIGO
MINISTERIO C. DIRECTIVOS / 00.AA PROVINCIA LOCALIDAD COMPLEMENTO JORNADA
ORDEN / PUESTO
MUSEO NACIONAL DE SINGULAR DEL PUESTO ESPECIAL
5 CULTURAY DEPORTE ANTROPOLOGIA 4919007 MADRID MADRID A/IDIOMAS MUSEOS
SGCONTRATACION,SERV.Y
6 JUSTICIA OFICIALIA MAYOR 4929895 MADRID MADRID SINGULAR DE PUESTO A2 | COMPLETA
DISPONIBILIDAD
7 INDUSTRIA, COMERCIO Y D.T. COMERCIO DE GIRONA 4917428 GIRONA VILLAMALA HORARIA B SINGULAR DE | COMPLETA
TURISMO
PUESTO A2
CATEGORIA: OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
N® DE MINISTERIO C. DIRECTIVOS / 00.AA ¢opiGo PROVINCIA LOCALIDAD COMPLEMENTO | JORNADA
ORDEN ’ ’ PUESTO
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE SINGULAR DE
1 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS INSTITUTO CAJAL 4908022 MADRID MADRID PUESTO A3 COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INSTITUTO DE BIOLOGIA
! INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | FUNCIONALY GENOMICA 4308334 | SALAMANCA SALAMANCA COMPLETA
- CSIC
DIRECCION GENERAL DE SINGULAR DE
1 FOMENTO MARINA MERCANTE 4899195 MADRID MADRID PUESTO A3 COMPLETA
SECRETARIA GENERAL DEL
2 ECONOMIA'Y EMPRESA TESORO Y POLITICA 4904335 MADRID MADRID COMPLETA
FINANCIERA
CIENCIA, INNOVACION Y . SINGULAR DE
3 UNIVERSIDADES INIA-SECRETARIA GENERAL 4907962 MADRID MADRID PUESTO A3 COMPLETA
CENTRO SISTEMAS Y
3 DEFENSA TECNOLOGIAS INFORMACION | 5393951 MADRID MADRID COMPLETA
Y COMUNICACIONES
CENTRO SISTEMAS Y
3 DEFENSA TECNOLOGIAS INFORMACION | 4952457 MADRID MADRID COMPLETA
Y COMUNICACIONES
POLITICA TERRITORIAL Y SUBDELEGACION DEL
3 FUNCION PUBLICA GOBIERNO EN GUIPUZCOA 4931489 GUIPUZCOA SAN SEBASTIAN COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y SUBDELEGACION DEL
3 FUNCION PUBLICA GOBIERNO EN BURGOS 4931480 BURGOS BURGOS COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y SUBDELEGACION DEL
3 FUNCION PUBLICA GOBIERNO EN PALENCIA 4931694 PALENCIA PALENCIA COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y SUBDELEGACION DEL
3 FUNCION PUBLICA GOBIERNO EN JAEN >022704 JAEN JAEN COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y DELEGACION DEL GOBIERNO o .
3 FUNCION PUBLICA EN LA RIOJA 4931769 LOGRONO LOGRONO COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y LAS PALMAS DE
3 FUNCION PUBLICA DEL.GOB. EN CANARIAS 4974924 LAS PALMAS GRAN CANARIA COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y PALMA DE
3 FUNCION PUBLICA DEL.GOB. EN ILLES BALEARS 4931813 | ILLES BALEARS MALLORCA COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y
3 FUNCION PUBLICA SUBDEL.GOB. EN ALICANTE 5067334 ALICANTE ALICANTE COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y . .
3 FUNCION PUBLICA SUBDEL.GOB. EN ALMERIA 4931730 ALMERIA ALMERIA COMPLETA
3 POLITICA TERRITORIAL ¥ DEL.GOB. EN CATALUNA 4931801 BARCELONA BARCELONA COMPLETA

FUNCION PUBLICA
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N2 DE

COoDIGO

MINISTERIO C. DIRECTIVOS / 00.AA PROVINCIA LOCALIDAD COMPLEMENTO | JORNADA
ORDEN / PUESTO
POLITICA TERRITORIAL Y .
3 FUNCION PUBLICA DEL.GOB. EN CATALUNA 5022722 BARCELONA BARCELONA COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y
3 FUNCION PUBLICA SUBDEL.GOB. EN LLEIDA 4931756 LLEIDA LLEIDA COMPLETA
POLITICA TERRITORIAL Y DELEG.GOB.CIUDAD DE
3 FUNCION PUBLICA CEUTA 5109149 CEUTA CEUTA COMPLETA
TRABAJO, MIGRACIONES Y SERVICIO PUBLICO DE
3 SEGURIDAD SOCIAL EMPLEO ESTATAL 2069493 MADRID MADRID COMPLETA
CIENCIA, INNOVACION Y INSTITUTO DE SALUD CARLOS
4 UNIVERSIDADES m 4901120 MADRID MADRID COMPLETA
INDUSTRIA, COMERCIO Y D.T. COMERCIO DE SINGULAR DE
5 TURISMO GUIPUZCOA- SAN SEBASTIAN 4917665 GUIPUZCOA SAN SEBASTIAN PUESTO A3 COMPLETA
SUBSECRETARIA- DISHPOOIL\IAI‘ﬁII'I&II')AAD
6 ECONOMIAY EMPRESA ADMINISTRACION FINACIERA | 4907759 MADRID MADRID COMPLETA
Y OFICIALIA MAYOR SINGULAR DE
PUESTO A3
PRESIDENCIA, RELACIONES SUBSECRETARIA / OFICIALIA COMPLETA
6 CON LAS CORTES E IGUALDAD | MAYOR 4896685 MADRID MADRID TARDE
CIENCIA, INNOVACION Y INSTITUTO GEOLOGICO Y
7 UNIVERSIDADES MINERO DE ESPANA 4908132 MADRID MADRID COMPLETA
INSTITUTO DE LA
8 CULTURAY DEPORTE CINEMATOGRAFIA Y DE LAS 4919951 MADRID MADRID COMPLETA
ARTES AUDIOVISUALES
?Sg?;?RE;EATAL CONSEIO INSTITUTO DE CIENCIAY SINGULAR DE
9 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS TECNOLOGIA DE ALIMENTOS | 4908298 MADRID MADRID PUESTO A3 COMPLETA
Y NUTRICION
- CSIC
?LGJIEI’E\IRCIIC?RESEATAL CONBED UNIDAD DE RECURSOS DE SINGULAR DE
9 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS INFORMACION CIENTIFICA 4908301 MADRID MADRID PUESTO A3 COMPLETA
- CSIC PARA LA INVESTIGACION
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE SINGULAR DE
9 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS INSTITUTO DE OPTICA 4908295 MADRID MADRID PUESTO A3 COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INSTITUTO DE CERAMICA Y
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | VIDRIO 4908239 MADRID CANTOBLANCO COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INSTITUTO DE FISICA
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | FUNDAMENTAL 4908314 MADRID MADRID COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INSTITUTO DE CIENCIA DE
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | MATERIALES DE MADRID 4308273 MADRID CANTOBLANCO COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE CENTRO DE CIENCIAS
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | HUMANAS Y SOCIALES 4908270 MADRID MADRID COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
10 SUPERIOR DE CENTRO DE CIENCIAS 4908242 MADRID MADRID COMPLETA

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
- CSIC

HUMANAS Y SOCIALES
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N2 DE

COoDIGO

MINISTERIO C. DIRECTIVOS / 00.AA PROVINCIA LOCALIDAD COMPLEMENTO | JORNADA
ORDEN / PUESTO
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE SECRETARIA GRAL ADJUNTA
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | DE RRHH 4908285 MADRID MADRID COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INSTITUTO DE ACUICULTURA
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | TORRE DE LA SAL 4908315 | CASTELLON | TORRE DE LA SAL COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE PRESIDENCIA (UNIDAD DE SINGULAR DE
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | PROTOCOLO) 4308024 MADRID MADRID PUESTO A3 COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE SECRETARIA GRAL ADJUNTA SINGULAR DE
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | DE RRHH 4908278 MADRID MADRID PUESTO B COMPLETA
- CsIc
?SEE;'C’?RE;EATALCONSEJO VICEPRESIDENCIA ADJUNTA
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | DE PROGRAMACION 5224538 MADRID MADRID COMPLETA
CIENTIFICA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE SECRETARIA GRAL ADJUNTA
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | DE ACTUACION ECONOMICA 5224542 MADRID MADRID COMPLETA
- Csic
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INSTITUTO DE MICRO Y
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | NANOTECNOLOGIA 4308240 MADRID TRES CANTOS COMPLETA
- CSIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE SECRTETARIA GENERAL.
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | OFICIALIA MAYOR 4308281 MADRID MADRID COMPLETA
- CsIC
AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE CENTRO NACIONAL DE
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | BIOTECNOLOGIA 4908280 MADRID CANTOBLANCO COMPLETA
-CsIc
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SECRETARIA GENERAL
SUPERIOR DE ADJUNTA GENERAL DE
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | OBRAS E INFRAESTRUC 5104134 MADRID MADRID COMPLETA
- CSIC TURAS
SUBSECRETARIA- COMPLETA
10 ECONOMIA Y EMPRESA ADMINISTRACION FINACIERA | 4908196 MADRID MADRID TARDE
Y OFICIALIA MAYOR
CIENCIA, INNOVACION Y SUBSECRETARIA-GESTION
10 UNIVERSIDADES ECONOMICA 4908200 MADRID MADRID COMPLETA
SGCONTRATACION,SERV.Y SINGULAR DE
10 JUSTICIA OFICIALIA MAYOR 4929962 MADRID MADRID PUESTO AL COMPLETA
DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION E
11 FOMENTO INSPECCION /OFICIALIA 4900369 MADRID COMPLETA
MAYOR
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ANEXO Vil
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Visién.— No se considerardn aptas aquellas personas cuya agudeza visual binocular, sin gafas o lentillas,
sea menor a 0,33 (0,2 en el ojo de menor visidn) y padezcan:

1. Retinopatia.

. Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria.
. Diplopia.

. Glaucoma. Hemianopsia.

. Subluxacion del cristalino, afaquia.

. Distrofia corneal con disminuciéon de la agudeza visual.

N o o b WwN

. Queratitis cronica. Hemeralopia.

2. Audicién.— No seran aptas aquellas personas que tengan una sordera completa de ambos oidos, o
incompleta permanente, que produzca una disminucidon de la agudeza auditiva mayor de 35 dB
(decibelios) en el oido de menor agudeza auditiva, en la zona tonal media.

3. Aparato locomotor.— No seran aptas las personas que presenten:

1. Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan permanentemente, el libre
movimiento de cualquier articulacion o que puedan disminuir la fuerza y agilidad de las
extremidades, tronco y cuello o su repercusion estatica.

2. Escoliosis con limitacion importante para flexo-extension. Hernia discal.

4. Endocrino.— Seran excluidas aquellas personas que presenten:
1. Delgadez extrema: Con indice de masa corporal (IMC) inferior a 18.

2. Obesidad: Con indice de masa corporal (IMC) superior a 34.

5. Aparato digestivo.— No serdn aptas aquellas personas que padezcan:
1. Cirrosis hepatica.
2. Enfermedad inflamatoria intestinal crénica.

3. Pancreatitis cronica.

6. Aparato cardiovascular.— No serdn aptas las personas con:
1. Insuficiencia cardiaca.
2. Haber padecido infarto de miocardio o coronariopatia.
3. Arritmias: Fibrilacién auricular. Sindrome de preexcitacion.

4. Valvulopatias y protesis valvulares.
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5. Aneurismas de grandes vasos.

6. Insuficiencias venosas periféricas, con signos de alteraciones tréficas y varicosas.

7. Aparato respiratorio.— No seran aptas aquellas personas que padezcan enfermedades neumoldgicas
(pulmonares) que tengan repercusién en la funcidn respiratoria. La funcion pulmonar se definira por
medio de la espirometria y seran excluidas las personas con una capacidad ventilatoria inferior al 80 %
de las cifras de referencia.

8. Sistema nervioso central.— No seran aptas las personas que presenten:
1. Parkinson.
2. Temblores crénicos.
3. Epilepsia.
4. Esclerosis multiple.
5. Ataxia.

9. Alteraciones psiquiatricas.—No seran aptas las personas que presenten:
1. Esquizofrenia.
2. Trastorno bipolar. Delirio.
3. Depresién mayor.
4. Crisis de panico o de angustia.
5. Trastorno de estrés postraumatico.
6. Alteraciones de la personalidad: Paranoide, esquizoide, antisocial o trastornos limite.

7. Trastornos afectivos (distimias).

10 Controles analiticos.— De sangre y orina.

1. Serd causa de exclusion el consumo de alcohol en grado de abuso, que ocasione alteraciones
detectables en el analisis de sangre, con elevacién de las transaminasas hepaticas (GOT, GPT,
GGT), junto con aumento del VCM, por encima de las cifras normales de referencia. En el caso de
que presenten esas alteraciones, se realizardn pruebas complementarias.

2. Consumo de sustancias toxicas: Opiaceos, cannabis, cocaina, barbituricos, anfetaminas,
psicodislépticos, benzodiacepinas, estimulantes, antidepresivos (suero) y otros, que sean
detectables (ellos o sus metabolitos), en el momento del reconocimiento, mediante analitica.

3. Todas las personas que por prescripcion facultativa estén siendo tratados con cualquier tipo de
medicacién, deberdn presentar un informe médico oficial del especialista, justificando el
tratamiento.

11.0tras causas de exclusién.— Seran excluidas las personas que presenten enfermedades transmisibles
en actividad, hemopatias graves, malformaciones congénitas y otras patologias de cualquier érgano o
sistema que, a juicio del Tribunal y previa propuesta del Médico colaborador, limiten o dificulten el
desempefio de las tareas propias del personalrdigicele vigilancia interior.

32



