DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

MINISTERIO
DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

Resoluciéon de 27 de abril de 2017 de la Direccién General de la Funcion Pablica por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo con las
categorias de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Superior de
Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades Especificas, Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico Superior de Actividades Especificas y Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales en el Ministerio de Fomento y sus Organismos
Autonomos, sujeto al Ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Esta Direccidn, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del Il Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo de la Administracion General del
Estado, con las categorias de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado
Superior de Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades Especificas, Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico Superior de Actividades Especificas y Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales en el Ministerio de Fomento y sus Organismos Autonomos con
sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
web http://www.fomento.gob.es, en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en
la pagina web www.sefp.minhafp.gob.es (Servicios>Empleo Publico>Personal laboral fijo).

1.2 Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacion, por el
sistema general de acceso libre en el Ministerio de Fomento y sus Organismos Autonomos.

Numero de Plazas
Categoria Profesional

General Reserva Total
Discapacidad | Plazas
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 5 5

Titulado Superior de Actividades Especificas 1 1




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Nimero de Plazas
Categoria Profesional
General Reserva Total
Discapacidad | Plazas
Titulado Medio de Actividades Especificas 4 4
Técnico Superior de Actividades Técnicas y
. 16 1 17
Profesionales
Técnico Superior de Actividades Especificas 3 3
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales 4 1 5
Total 33 2 35

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefalado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por
dicho cupo, podréan optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumularan a las de acceso general.

El proceso selectivo se realizar& mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por la categoria o niumero de relacién y por el nimero de orden con el que figuran
en dicho Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia a nimero de orden, éste ha de entenderse
referido al nimero de orden de cada categoria o relacion.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacién de plazas del Anexo Il, que hara
constar en la casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta s6lo podra optar por un
namero de orden, que lo consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara en el plazo maximo de cuatro meses
contados a partir de la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar el proceso selectivo,
con caracter general, en el plazo maximo de un afio desde la publicaciéon de la resefia en el
BOE. EIl citado primer ejercicio podra coincidir con los mismos ejercicios de los procesos
selectivos convocados por las Resoluciones de la Direccién General de la Funcién Publica de 27
de abril de 2017 para el ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo en la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y en los Ministerios de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, Defensa, Economia, Industria y Competitividad,
Educacién, Cultura y Deporte, Empleo y Seguridad Social, Energia, Turismo y Agenda Digital,
Hacienda y Funcion Publica, Interior, Justicia y Presidencia y para las Administraciones
Territoriales.

El programa que, para cada numero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo V de la presente convocatoria.



1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como maximo el
namero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
(B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener
en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios
en los que se ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintidn afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il.

Para las plazas de los Grupos Profesionales 1y 2 los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de
los Grupos Profesionales 3 y 4 los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas



2.1.5.

2.1.6

2.1.7.

3.1

3.2

Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo
profesional y &rea funcional a cuyas pruebas selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Sera requisito para el acceso a las plazas (Titulado Superior de Actividades Especificas, Titulado
Medio de Actividades Especificas y Técnico Superior de Actividades Especificas) que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales plazas deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran
de tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los
registros electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos
selectivos.

Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizar4d haciendo uso del servicio
Inscripcibn en  Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital valido de
persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion" (TSL) establecidos en Espafia, publicada en la sede electronica del Ministerio de
Energia, Turismo y Agenda Digital (mas informacion en http://firmaelectronica.gob.es y en
http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- Lainscripcion en linea del modelo oficial
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas
- El registro electronico de la solicitud

Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial
(administracion.gob.es/PAG/ips) y deberan presentarse en el Registro General del Ministerio de
Fomento, Paseo de la Castellana, 67, 28071-Madrid o en la forma establecida en el articulo 16,



3.3

3.4

3.5

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplométicas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se acompafard el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
namero ES06/0182/2458/1002/0000 0489, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de
"Tesoro Publico. Ministerio de Fomento. Derechos de examen". El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0 mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se
ingresara, junto con la presentaciéon de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacién
tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecéanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electrénico, el ingreso del importe se realizar4 haciendo
uso del servicio Inscripcibn en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de
28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalado por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigira a la Sra. Subsecretaria de Fomento.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) de la base 2.1.1, asi como los extranjeros residentes en Espafa incluidos en el
apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan
acompanfiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el "Boletin Oficial del Estado”, se indicaran los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision y determindndose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion.
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Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo lll a esta
convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Fomento, Paseo de la Castellana, 67, 28071-Madrid, teléfonos 91 5975175 y 91 5977188,
direcciéon de correo electrénico area-seleccion@fomento.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente, por
cada nimero de orden, por el primero de la letra N, segtn lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado del
20).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publica, en los medios
citados en la base 1.1, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada nimero de orden del Anexo Il.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les
valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que
se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la
valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6

7.7.

7.8.

alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, deberé proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la
autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada niamero de
orden del Anexo II.

Dicha relacion se publicar4 en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacion, hasta como méaximo el nimero de plazas convocadas por cada
namero de orden del Anexo I, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de ningun
otro.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada namero de orden.

La adjudicacioén de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara en
cada numero de orden, segln la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres meses para las
plazas de los grupos profesionales 1y 2 y de un mes para las demas plazas, fijado en el articulo
35 del Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado
durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del
puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contrataciéon, dentro del ambito de
aplicacion del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a la que
se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.



8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, para las
plazas de las categorias de Titulado Superior de Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades
Especificas y Técnico Superior de Actividades Especificas podra elaborar relaciones de candidatos para
la contratacion de personal laboral temporal.

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan
obtenido la puntuacion minima exigida para la superacion del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se
exijan en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacion en funcion de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva
convocatoria al efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestibn de las relaciones de candidatos sera necesaria
autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio de Fomento www.
Fomento.gob.es.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislaciéon
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante
la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien recurso contencioso — administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 27 de abril de 2017. El Director General de la Funcién Publica. Javier Pérez Medina.



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion
Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL 1
La fase de oposicién constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: Consistird en la contestacion de un cuestionario de 70 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre
el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado”. Las restantes treinta y cinco preguntas
tratardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V
correspondiente al niumero de orden elegido por el aspirante. No penalizaran las respuestas
erréneas. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion
de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte coman y dos
del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que
figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del programa de la parte
especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al
azar en el momento del inicio de la prueba. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio seréa leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesion publica, quien podra
hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos
para superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucién de un caso préactico planteado por el
Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente
al numero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de



quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificar4 de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos
para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL 2
La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: ConsistirA en la contestacion de un cuestionario de 60 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el
temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado”. Las restantes treinta preguntas trataran
sobre contenidos préacticos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No penalizaran las respuestas
erroneas. Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta
minutos.

Se calificar4 con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién
de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacién de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro
del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que
figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comdn y dos del programa de la parte
especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al
azar en el momento del inicio de la prueba. El tiempo de realizaciéon del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesion publica, quien podré
hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacioén o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso practico planteado por el
Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente
al numero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistemética y la claridad de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta razonada.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL 3

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara
de dos partes:

1. Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comln que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado”.
Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa correspondiente al nUmero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la parte
especifica del Anexo V.

No penalizaran las respuestas erroneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de

la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL 4

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistird en la realizacion de un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara
de dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V, correspondiente al nUmero de orden por el que se ha
optado.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el

ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que

deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de

la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.
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2. FASE DE CONCURSO:

GRUPO PROFESIONAL 1y 2

Esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el
gue haya optado el aspirante, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito del Il Convenio Unico con la categoria por la que ha
optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b. Servicios efectivos prestados en el &mbito del 1ll CU con categoria diferente a la que se ha
optado o servicios efectivos prestados en las Administraciones Puablicas en ambitos distintos al
[l Convenio Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

c. Servicios efectivos prestados en otros dmbitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16
puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segun modelo
que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral
deberan coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podré ser original o fotocopia.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.
Se valoraran:

a. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacion méaxima: 2 puntos.
b. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuacion maxima: 1 punto.
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En este apartado se podran valorar: Masters, Doctorados, Publicaciones, Imparticion de cursos,
Posesion de algun tipo de carné. (No podra valorarse como mérito el doctorado que se hubiera
utilizado como titulacién requerida para la admision al proceso selectivo).

La valoracion de los cursos a los que se hace referencia en el apartado a anterior se realizara segun
el siguiente desglose:

1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el correspondiente
diploma: 0,10 puntos por curso.

2. Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso

3. Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso

4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por o para la Administracion o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracion de los méritos académicos serd necesario aportar
fotocopia de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES 3y 4

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones

desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el

que haya optado el aspirante, segun los siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados en el ambito del Ill Convenio Unico, con la categoria por la que ha
optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b) Servicios efectivos prestados en el ambito del IIl CU con categoria diferente a la que se ha
optado o servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en &mbitos distintos al
[l Convenio Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

c) Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16
puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran

proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberan
coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.
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3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los deméas casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o fotocopia.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.
Se valoraran:
a. Posesion de titulacién académica superior a la exigida: 1 punto.

b. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién maxima: 2 puntos.
c. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuaciéon maxima: 1 punto.

En este apartado se podran valorar: Publicaciones, Imparticion de cursos, Posesion de algun
tipo de carné.

La valoracion de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b anterior se realizara segun
el siguiente desglose:

1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el correspondiente
diploma: 0,10 puntos por curso.

2. Cursos de 15 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos por curso
3. Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por la Administracion o por centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos serd necesario aportar
fotocopia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencién, asi como de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o
impartidos.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Paralas plazas de los grupos profesionales 1y 2:
Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Para las plazas de los grupos profesionales 3 y 4: Mayor numero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio.
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3. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el ambito del Il Convenio Unico
en el apartado 1.a.

5. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el apartado 1.b.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados valorados como méritos profesionales en el apartado 1 y por el orden alli
establecido.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen
de:

- Para las plazas de los grupos profesionales 1y 2: tercer ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de los grupos profesionales 3 y 4. segunda parte del ejercicio de la fase de
oposicion.

Si aln asi siguiera existiendo empate, se dirimir4 atendiendo a la letra que para el afio 2017 establece
el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra “N” (Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica de 18 de abril de 2017 Boletin Oficial del Estado del 20).

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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NUMERO DE RELACION 1

Categoria: Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales
Grupo profesional: 1

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Area Funcional; 2

N° de o PLAZAS
Orden N° de PROGRAMA CONVOCADAS TITULACION REQUERIDA
Ingeniero Industrial, Ingeniero de Telecomunicacion, Licenciado en Fisica, Licenciado en
1 Programa 1 1 L ] .
Matematicas o equivalente, o el grado correspondiente.
2 Programa 2 1 Ingeniero de Telecomunicacion, Ingeniero en Electrénica o equivalente.
3 Programa 3 1 Ingeniero Industrial o equivalente.
4 Programa 4 1 Ingeniero Quimico o equivalente.
Licenciado en Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Ingenieria Ambiental, Ciencias
5 Programa 5 1 A . :
Bioldgicas o equivalente, o el grado correspondiente.
Total 5

NUMERO DE RELACION 2

Categoria: Titulado Superior de Actividades Especificas
Grupo profesional: 1

Area Funcional: 3

N° de o PLAZAS
Orden N° de PROGRAMA CONVOCADAS TITULACION REQUERIDA
1 Programa 1 1 Licenciado en Psicologia o equivalente o el grado correspondiente.
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NUMERO DE RELACION 3

Categoria: Titulado Medio de Actividades Especificas.
Grupo profesional: 2

Area Funcional; 3

N° de o Plazas : - .
Orden N° de Programa Convocadas Titulacién Requerida
1 Programa 1 4 Diplomado Universitario en Educacion Infantil o equivalente o el grado correspondiente.

NUMERO DE RELACION 4

Categoria: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales
Grupo profesional: 3

Area Funcional: 2

N° de

Plazas Convocadas

Especialidad Programa Titulacién Requerida
Orden Reser
va
General | . ' Total
Discapacidad
Conservacion y Conservacion y Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
1 Explotacion de Explotacion de 8 Formacion Profesional de Técnico Superior o
Carreteras Carreteras Técnico Especialista o Equivalente.
s Laboratorio de Analisis Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y
2 Analisis y Control y Control de Calidad 2 Control de Calidad o equivalente.
3 Desarrollo de Productos | Mantenimiento 5 Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico o
Electrénicos Electrénico equivalente.
Realizacion y Planes de | Realizacion y Planes Técnico Superior en Realizacion y Planes de
4 1 :
Obra de Obra Obra o equivalente.
lluminacién, Captacién o . L L
. Técnico Superior en lluminacién, Captacion y
5 Imagen y Tratamiento de 1 X .
Tratamiento de Imagen o equivalente.
Imagen
Desarrollo y Aplicacion S~ : e
6 de Proyectos de Proyectos de 1 1 > Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o

Construccién

Edificacion

equivalente.
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Plazas Convocadas

o
N°de Especialidad Programa Titulacién Requerida
Orden Reserva

General | .. : Total
Discapacidad
7 Produccion en Industrias :Dnrocljl?sut(r:i(;grgis&rtes 1 Técnico Superior en Produccion en Industrias de
de Artes Gréficas o Artes Graficas o equivalente
Gréficas
Total 16 1 17

NUMERO DE RELACION 5

Categoria: Técnico Superior de Actividades Especificas.
Grupo profesional: 3

Area Funcional; 3

N° de o Plazas : o .
Orden N° de Programa Convocadas Titulacién Requerida
1 Programa 1 3 Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.

NUMERO DE RELACION 6
Categoria: Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales
Grupo profesional: 4

Area Funcional; 2

Plazas Convocadas

[0}
(l)\lrdde?] Especialidad Programa Titulacion Requerida
Reserva
General Discapacidad Total
1 Mecanizado Mecanizado 2 2 Técnico en Mecanizado o equivalente.
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N° de

Plazas Convocadas

Orden Especialidad Programa Titulacién Requerida
Reserva
General Discapacidad Total
Vigilancia de Vigilancia de Graduado en Educacion Secundaria,

5 Conservacion y Conservacion y 5 1 3 Educacién General Basica o Formacién
Explotacion de Explotacion de Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o
Carreteras Carreteras equivalente.

Total 4 1 5
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SERA
HECHA PUBLICA CON LAS LISTAS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro MINISTERIO: Se consignara “Ministerio de Hacienda y Funcion Publica”.
En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara “Subsecretaria de Fomento”.

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignara la
categoria profesional de la plaza a la que se opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Direccion
General de la Funcién Publica”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar
en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan
indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara “la titulacién que se posea y
gue habilite para presentarse a las pruebas”.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el numero de la relacién del Anexo Il por la que
opta el aspirante. En el apartado B se consignara el nimero de orden de la relacién del
Anexo |l por la que opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un
namero de relacién y dentro de ésta tan solo por un numero de orden

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro
adjunto en el que indica su importe segun la categoria de las plazas convocadas y la
reduccion del 50% para las familias numerosas de categoria general:

. . Reduccion
Categoria Profesional General 50%
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 29,89 14,95

Titulado Superior de Actividades Especificas

Titulado Medio de Actividades Especificas 22,42 11,21

Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 14.97 7 49
Técnico Superior de Actividades Especificas ' ’

Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales 11,21 5,61
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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,

debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la
direccion  http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el
consentimiento explicito del solicitante, el dérgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcibn en Pruebas
Selectivas.

. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacidon o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cOmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo deberéa verificarse, en todo caso y con el
consentimiento del solicitante, por el 6érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de
los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se
realizara mediante certificado de la dltima declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.
La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo
haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direcciébn http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el
consentimiento explicito del solicitante, el érgano gestor podrd verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas.

. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa
por la que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que haya convivido
con analoga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
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9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Subsecretaria de Fomento.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES y TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4

Tama 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado.

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los
poderes del Estado.

La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del
Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

La Union Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados
originarios y modificativos. La Constitucién Europea

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacion. Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales.
Seleccion de Personal en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
Ambito de aplicacion y vigencia. Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio. El sistema de clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincion.
Sus causas. El despido. Sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la
comunidad. Los conflictos colectivos y su solucién: Especial referencia a las
Administraciones Publicas.
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Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion,
ejecucion y control.

Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacion (OTAIl). El Portal de Transparencia. Las
Unidades de Informacién y Transparencia (UITS).

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relaciones con el resto de los
poderes del Estado.

La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacion. Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales.
Seleccion de Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
Ambito de aplicacion y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio. El sistema de clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincion.
Sus causas. El despido. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion,
ejecucion y control.

Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
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Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y

buen gobierno ElI Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacién (OTAIl). El Portal de Transparencia. Las
Unidades de Informacién y Transparencia (UITS.)

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES y TECNICO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

La Constitucion Esparfiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

El Gobierno y la Administracion. La Administracién Central del Estado. ElI Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
Ambito de aplicacién y vigencia. La CIVEA. Comisiones y Subcomisiones de la CIVEA.
Comision para la Igualdad. Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. ElI Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: Funciones.

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES PROFESIONAL 4

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

El Gobierno y la Administracion. La Administraciéon Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: Funciones
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PARTE ESPECIFICA:

TITULADO SUPERIOR DE ACIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
PROGRAMA 1

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Estructura y funciones de la astronomia y las aplicaciones especiales en el Instituto
Geogréfico Nacional. Sedes y actividades

Instituciones internacionales de astronomia, geofisica y aplicaciones espaciales de las
gue forma parte el IGN: IRAM, JIV-ERIC, EVN y RAEGE.

El proyecto ALMA. Conceptos fundamentales. Objetivos cientificos. Objetivos técnicos. El
proyecto SKA. Conceptos fundamentales. Objetivos cientificos. Objetivos técnicos.

Conceptos bésicos sobre antenas. Diagrama de radiaciéon. Angulo sélido del haz.
Directividad y ganancia. Impedancia y eficiencia. Apertura efectiva. Temperatura de
antena. Polarizacion.

Radiotelescopios de tipo Cassegrain. Geometria. La parabola equivalente. Diagrama de
radiacion. Taper. Comparacion entre reflector parabdlico y sistema Cassegrain. Ejemplos
de antenas Cassegrain. Homologia. Tipos de monturas

Esquemas generales de deteccion de la sefal radioastronémica. Deteccién coherente e
incoherente de la sefal. Esquema general del receptor coherente. Esquema general del
receptor incoherente

El ruido en receptores de radioastronomia. Temperatura de ruido para distintas
configuraciones de receptor. Temperatura en doble banda lateral y en simple banda.
Medida del ruido

Back-ends analégicos. Generalidades. Resolucion espectral. Back-end de continuo y
espectrales. Banco de filtros. Espectrémetro acustodptico. Back-end digitales. Esquema.
Desnormalizaciéon. Sensibilidad. Ventajas y desventajas de los autocorreladores.
Espectrémetros de transformada rapida de Fourier (FFTS).

Lineas de transmisién. Guias de onda. Modos de propagacién TE y TM. Frecuencias de
corte. Guias de ondas rectangulares y circulares. Circuitos en guia de onda. La linea
coaxial. Modos TEM. Cables coaxiales y conectores coaxiales. Clasificaciébn segun la
frecuencia de funcionamiento. La linea microstrip. Modos quasi-TEM. Otros tipos de
lineas de interés practico: la linea strip-line, CPW, slot-line y fin-line.

Circuitos pasivos de microondas. Divisores de potencia y acopladores direccionales.
Resonadores de microondas. Filtros de microondas. Componentes de microondas
basados en ferritas

Transistores de efecto de campo en microondas. Estructura. Tipos. Principios de
Funcionamiento. Comportamiento en microondas. Parametros fundamentales. Analisis de
ruido. Amplificadores de microondas de bajo ruido. EIl HEMT.

Mecanismos de radiacion en el continuo de ondas de radio. Radiacion térmica del cuerpo
negro. Emisién del polvo. Radiacion sincrotrén. Radiaciéon del gas ionizado. Radiacion
sincrotron

Fundamentos de la radiacion en lineas. Coeficientes de Einstein. Transferencia radiativa
con los coeficientes de Einstein. Ecuacion de la tasa
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Lineas moleculares rotacionales. Moléculas diatomicas. Moléculas poliatbmicas lineales.
Moléculas poliatbmicas no lineales.

Lineas moleculares vibracionales. Moléculas diatdbmicas. Moléculas poliatémicas lineales.
Moléculas poliatbmicas no lineales

Procesos de formacion y destruccion de moléculas en los medios interestelar y
circunestelar. Lugares de formacién

El Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y RD
1067/2015, de 27 de noviembre, de creacion de la Agencia Estatal de Investigacion.

El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

La Politica Comun de 1+D de la Unién Europea. Las instituciones europeas de ciencia y
tecnologia.

El programa para la Investigacion y la Innovacién en la Union Europea (2014-2020):
H2020. Pilares, areas y acciones. Modalidades de financiacion. Grandes iniciativas: el
esquema ERA-NET.

Los programas comunitarios de investigacion y desarrollo. El régimen y gestion de las
ayudas comunitarias. Fondos estructurales y fondos de inversion. EI Marco Estratégico
Comun.

La gestion de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico (I): Convenios y
contratos en el ambito de la investigacion cientifica y el desarrollo técnico.

La gestion de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico (I): La gestién de
proyectos de |+D+i. El ciclo de vida de un proyecto de investigacion. Definicion, control y
seguimiento de proyectos. Niveles de madurez tecnolégica. Gestion de riesgos.
Prospectiva tecnolégica.

La gestion de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico (Ill): Justificacion de
proyectos de investigacion. Indicadores de gestion y de éxito.

La gestién de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico (IV): La transferencia
de tecnologia. Creacion de empresas de base tecnolégica.

La gestion de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico (V): La proteccion
juridica de los resultados de la investigacion.

Publicacion de resultados de investigacion. Servicios disponibles para la comunidad
cientifica. Bases de datos nacionales e internacionales. Politicas de acceso abierto.

Los contratos de las Administraciones Publicas. Tipos de contratos y encomiendas de
gestion.

. Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares de Astronomia y Astrofisica.

La adquisicion de equipamiento cientifico en los Organismos Publicos

Estructura y régimen juridico de los recursos humanos en los organismos publicos (1I): El
personal funcionario.

Estructura y régimen juridico de los recursos humanos en los organismos publicos (Il): El
personal laboral. Modalidades de contratacion.

Planificacion de recursos humanos. Relaciones de puestos de trabajo.
El estatuto del personal investigador en formacion.
La formacion del personal investigador en el extranjero.
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Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Promocién del Talento y empleabilidad en I+D+i. Ayudas para la contratos Ramoén y
Cajal, Juan de la Cierva y Personal Técnico de Apoyo.

Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

Los presupuestos de los organismos publicos. Caracteristicas. Estructura de los estados
gue lo componen.

Las modificaciones presupuestarias. Concepto y clasificacion. Analisis de las diferentes
figuras. Régimen competencial. Procedimiento general de tramitacion.

El procedimiento general de gasto. Organos competentes. Las fases del procedimiento
de ejecucion del gasto. Los gastos plurianuales. Tramitacion anticipada de expedientes
de gasto.

Procedimiento general de pago. Ordenacién del pago. Pago material.
Procedimientos especiales de gasto: los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.
La captacion de recursos externos para proyectos de |+D+i.

La tramitacion electronica: normativa, sede electrénica, registro electronico y firma digital
en la Administracion General del Estado

PROGRAMA 2

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Teoria electromagnética aplicada al disefio de antenas. El dipolo ideal. Diagrama de
radiacion de lineas de corriente. Regiones de radiacion. Antenas de hilo. Dipolos cortos.
Dipolos de longitud finita. Antenas de lazo. Antenas de hélice.

Conceptos basicos sobre antenas. Directividad y ganancia. Impedancia y eficiencia.
Diagrama de radiacion. Angulo sélido del haz principal. Apertura efectiva. Temperatura de
ruido de antena. Polarizacion.

Antenas de apertura. lluminacion. Radiacion desde aperturas. Principio de Huygens.
Aperturas rectangulares y circulares.
Alimentadores de bocina: diversos tipos y caracteristicas.

Arrays de antenas. Factor de array. Array lineal uniforme: broadside, endfire. Arrays
planos. Arrays circulares. Arrays conmutados en fase.

El reflector parabdlico. Geometria. Diagrama de radiacion. Taper. Polarizacion.

Radiotelescopios de tipo Cassegrain. Geometria. La parabola equivalente. Diagrama de
radiacion. Taper. Comparacion entre reflector parabdlico y sistema Cassegrain. Ejemplos
de antenas Cassegrain. Principio de homologia. Tipos de monturas.

Eficiencia en antenas reflectoras. Eficiencia de apertura y area efectiva. Eficiencia de
iluminacion. Eficiencia de spillover. Eficiencia por bloqueo. Eficiencia por errores de
superficie. Eficiencia de haz principal.

Los errores de la superficie en radiotelescopios con reflector parabdlico. Naturaleza de
los errores. Efectos sobre la ganancia. Efectos sobre el diagrama de radiacion.

Efecto de los errores de posicionamiento de alimentadores en sistemas reflectores.
Desplazamientos axiales, desenfoque. Desplazamientos laterales. Factor de desviacion
del haz. Aberraciones.

Caracterizacion de la superficie de antenas de apertura en radioastronomia. Técnicas
holograficas: aplicaciébn y ventajas sobre otras técnicas. Fundamentos teéricos de la
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

metrologia hologréfica de antenas. Método de la holografia coherente. Método de la
recuperacion de fase. Algoritmo de Misell. Comparacion entre métodos.

Esquemas generales de deteccion y recepcion de la sefial radioastrondmica. Deteccion
coherente e incoherente de la sefial. Esquema general del receptor coherente. Esquema
general del receptor incoherente.

El ruido en redes lineales. Causas del ruido. Factor de ruido y temperatura de ruido en
redes lineales. Efectos de la impedancia de entrada. Ruido de cuadripolos en cascada.

El ruido en receptores de radioastronomia. Temperatura de ruido para distintas
configuraciones de receptor. Temperatura en doble banda lateral y en simple banda.
Medida del ruido. Método del factor Y.

Radidémetros. Parametros fundamentales de un radiometro. Radiometro de potencia total.
Radiémetro conmutado de Dicke. Radiémetro de correlacion. Sensibilidad del radiometro.

Conversion de frecuencia. Fundamentos de la teoria de mezcladores. Pérdidas de
conversion. Temperatura de ruido en doble banda y en simple banda de un mezclador.
Tipos de mezcladores.

Disefio de receptores de radioastronomia en ondas centimétricas y milimétricas.
Generalidades. Funcionamiento. Esquemas.

Criogenia aplicada a la radioastronomia. Disefio de criostatos. Capacidad refrigeradora.
Estructura del criostato.

Transistores de efecto de campo en microondas. Estructura. Tipos. Principios de
funcionamiento. Comportamiento en microondas. Parametros fundamentales. Analisis de
ruido.

Amplificadores de microondas de bajo nivel de ruido. El transistor HEMT.

El mezclador Schottky. Curva |-V caracteristica. Circuito RF equivalente. Ruido.

La unién SIS. Curva caracteristica I-V. Efecto tlnel asistido por fotones. Teoria del
mezclador cuantico. Limites en frecuencia.

Conversores de frecuencia. Principios basicos. Tipos. Disefio y parametros
fundamentales. Procedimientos de caracterizacion.

Osciladores locales. Tipos. Osciladores de estado sélido. Multiplicadores de frecuencia.
Control de frecuencia, PLL. Inyeccion de OL. Ruido de fase en los osciladores. Efectos
sobre las observaciones radioastronémicas. Estabilizacion mediante PLL.

Back-ends analdgicos. Generalidades. Resolucion espectral. Back-end de continuo y
espectrales. Banco de filtros. Espectrometro acusto-optico.

Back-end digitales. Esquema. Ventajas y desventajas de los autocorreladores.
Espectrémetros de transformada rapida de Fourier (FFTS).

Maseres de hidrogeno. Tipos. Métodos de caracterizacion. Sintonia. Caracterizacion de la
estabilidad en frecuencia. Varianza de Allan. Patrones de tiempo y frecuencia.

Lineas de transmision. Guias de onda. Modos de propagacion TE y TM. Frecuencias de
corte. Guias de ondas rectangulares y circulares. Circuitos en guia de onda.

La linea microstrip. Modos quasi-TEM. Otros tipos de lineas de interés practico: la linea
strip-line, CPW, slot-line y fin-line.

Cables coaxiales. Pardmetros, caracteristicas y tipos. Modos de propagacion.
Transmision de sefiales RF/IF por cable coaxial. Limitaciones. Ecualizadores. Conectores
coaxiales. Clasificacién segun la frecuencia de funcionamiento.
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Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Fibras oOpticas. Parametros, caracteristicas y tipos. Transmision de sefiales RF/IF por
fibra dptica. Ventajas e inconvenientes frente al cable coaxial.

Circuitos pasivos de microondas. Divisores de potencia y acopladores direccionales.
Resonadores de microondas. Componentes de microondas basados en ferritas. Filtros de
microondas. Tipos de filtros. Selectividad.

El osciloscopio. Principio de funcionamiento. Utilidad y capacidades de medida.

El analizador de espectros. Fundamentos del analisis de espectro. Principio de
funcionamiento. Utilidad y capacidades de medida.

El analizador vectorial de redes. Fundamentos del andlisis de redes. Principio de
funcionamiento. Utilidad y capacidades de medida. Incertidumbre de medida. Calibracion.

Generadores de radiofrecuencia. Principio de funcionamiento. Utilidad y capacidades de
medida. Ruido de fase.

Interferencias de radio frecuencia en receptores de radioastronomia. El espectro
radioeléctrico. Cuadro Nacional de Atribucion de Frecuencias.

Captura de esqueméticos y disefio de tarjetas electronicas PCB mediante CAD.
Generacion de ficheros de fabricacion. Fabricacion de tarjetas mediante fresadora de
circuitos.

Radio-fuentes para la calibracion de radiotelescopios. Fuentes puntuales. Fuentes
extensas.

Calibracion de la punteria de antenas de reflector en radioastronomia. Fuentes de error
de punteria y su modelizacion. Medida de los parametros del modelo y su utilizacion para
corregir la punteria. Utilizacién de inclinébmetros en la mejora de la punteria. Calibracion
del enfoque.

VLBI (Interferometria de muy larga base) para geodesia y astrometria. Introduccion.
Principio geométrico. Sistema de adquisicion de datos VLBI. Analisis de datos VLBI.

Métodos de VLBI para el estudio de la rotacion de la tierra. Concepto, objetivos,
organizacion. Precesion, nutacion y movimientos del polo terrestre. Pardmetros de
orientacion de la tierra (EOP). El servicio internacional de rotacién terrestre (IERS).

Sistemas GNSS. El servicio internacional de GNSS, IGS. Conceptos basicos de los
sistemas GPS. GLONASS y GALILEO.

Radiometria de microondas aplicada a las ciencias de la Tierra. Principios basicos.
Aplicaciones. Misiones.

SLR. Principios béasicos. Evolucion histérica. Aplicacion a las ciencias de la Tierra.
Ejemplos de estaciones. El Servicio Internacional de Laser Ranging, ILRS.

PROGRAMA 3

Tema 1.

Tema 2.

Magnitudes fisicas. Cinematica de la particula. Dindmica. Estética. Trabajo y energia.
Dinamica de un sistema de particulas. Dindmica del sélido rigido. Movimiento oscilatorio.
Movimiento ondulatorio.

Calor y temperatura. Primer principio de la termodinamica. Segundo principio de la
termodinamica. Transmision del calor
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Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Interaccién eléctrica. Campo y potencial electrostatico. Campo eléctrico en medios
materiales. Corriente eléctrica. Campo magnético. Induccién electromagnética.
Ecuaciones de Maxwell. Ondas electromagnéticas.

Expresion grafica y normalizacion. Sistemas de representacion: vistas ortogréaficas.
Cortes y secciones. Simplificaciones en la representacion de vistas. Acotacion.

Acotacion normalizada. Dibujo de conjuntos mecéanicos. Tolerancias y ajustes. Estados
superficiales. Elementos de unién. Elementos de maquinas.

Graficos y formatos 2D por ordenador. Modelos de color. Fundamentos de modelado
CAD. Generacion y acotacion de planos CAD.

Sistemas de CAD/CAE. Programas de disefio. Superficies y solidos. Modelado soélido
paramétrico. Generacion de planos normalizados. Ensamblajes y bibliotecas de
elementos normalizados.

Entorno pieza en INVENTOR. Creacién y administracién de proyectos. Creacién y edicion
de bocetos. Restricciones geométricas y dimensionales. Operaciones bésicas 3D:
extrusion, revolucién, barrido, nervio, agujero, vaciado, rosca, empalme, chaflan,
matrices, simetrias. Bocetos 3D. Planos de trabajo.

Entorno pieza en INVENTOR avanzado. Disefio avanzado de barridos. Solevados. Uso
de parametros. Creacion de iparts. Creacion de iassemblies. Parametrizacion con hojas
excel. Parametrizacibn con bloques de boceto. Parametrizacion con multisélidos.
Componentes derivados. Elementos de disefio ifeature. Reglas de disefio con ilogic.
Entorno conjunto en INVENTOR Insercion de componentes. Creacion y edicion de
componentes. Restriccion de componentes. Insercion de elementos normalizados
bésicos y conexion atornillada. Niveles de detalle. Uso de adaptatividad.

Entorno conjunto en INVENTOR avanzado. Métodos de seleccibn de componentes.
Niveles de detalle. Niveles de detalle sustituto. Generador de estructuras. Generador de
ejes, rodamientos, chavetas. Generador de poleas, cadenas Ensamblajes flexibles.
Configuraciéon de posiciones de conjuntos. Conjuntos soldados. Uso de componentes
derivados. Edicion del centro de contenido.

Entorno plano en INVENTOR. Creacion y ediciéon de vistas, proyectadas y seccionadas.
Anotacion de planos, acotaciones, textos y simbologia. Edicion de hojas y cajetines.
Editor de estilos, creacién plantillas. Listados de materiales. Seleccion de entidades vy
componentes.

Célculo de estructuras formadas por elementos monodimensionales. Condiciones de
contorno. Reacciones. Esfuerzos internos. Equilibrio estatico. Sistemas isostaticos.
Célculo de reacciones. Célculo y representacion de leyes de esfuerzos.

Métodos para el calculo selectivo de giros y desplazamientos. Modelo de Navier-
Bernoulli: ecuacion de campo. Teoremas de Mohr. Principio de los Trabajos Virtuales.
Sistemas hiperestaticos. Método de Compatibilidad. Hiperestaticidad externa e interna.
Simplificaciones en estructuras con simetria geométrica: estado de cargas simétrico y
antisimétrico.

Propiedades geométricas de las secciones. Centro de gravedad. Momento estatico.
Momentos de inercia. Ejes principales de inercia. Modulo resistente. Radio de giro.
Tensiones normales y tangenciales. Caélculo de tensiones normales. Linea neutra.
Secciones macizas. Nucleo central. Secciones de pared delgada: abierta y cerrada.
Célculo de tensiones tangenciales. Momentos estaticos Secciones macizas. Secciones
de pared delgada: abierta y cerrada. Centro de esfuerzos cortantes.

Torsién uniforme. Secciones macizas: circular y rectangular. Secciones de pared
delgada divisible en rectangulos: abierta y cerrada.
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Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Pandeo. El problema de Euler. Teoria de primer orden. Longitud de pandeo. Esbeltez
mecanica. Plano de pandeo.

Estructura cristalina, imperfecciones y difusion atoémica. Microestructura vy
transformaciones de fase. Diagrama de fases binarios. Reacciones invariantes.
Diagramas ternarios. Diagrama del acero.

Propiedades mecénicas y térmicas. Comportamiento mecénico y ensayos. Métodos de
endurecimiento.

Propiedades fisicas y mecénicas de las aleaciones de aluminio. Estados de suministro y
tratamientos térmicos. Resistencia a la corrosiéon. Tratamientos. Grupos de aleaciones de
aluminio. Aleaciones de aluminio de forja. Aleaciones de aluminio de moldeo.

Mecanica del sdélido deformable. Calculo tensorial. Estado de tensiones de un punto
material. Estado de deformaciones de un punto material. Ley de comportamiento, relacion
entre tensiones y deformaciones. Planteamiento del problema elastico. Teoria de la
plasticidad. Comportamiento de materiales compuestos.

Electronica analbgica. Electrénica Digital. Instrumentacion. Automatica. Representacion
de sistemas. Andlisis de sistemas. Sistemas de control.

Sistemas de fabricacion y organizacion industrial. Seleccién y disefio del proceso.
Distribucion fisica de las instalaciones. Gestién de inventarios. Determinacién de la
capacidad a corto plazo. Planificacion agregada y programacion maestra de la
produccién. Programacién a corto plazo y planificacion de las necesidades materiales.
Operaciones de transporte.

Procesos de conformado por la eliminacion de material. Fresado. Torneado.
Electroerosion por hilo. Electroerosion por macho. Maquina herramienta

Tecnologia del corte por arranque de viruta: el fenébmeno de la formacién de la viruta en
cada tipo de mecanizado. ParAmetros que lo definen, relacién entre ellos y los defectos
en la formacion de la viruta. Tiempos de mecanizado. Fuerzas de corte.

Herramientas de corte para el mecanizado por arranque de viruta: normas, identificacion,
tipos en funcién de la operacion de mecanizado, aplicaciones, elementos componentes y
estructuras de las herramientas. Geometrias de corte. Materiales. El desgaste de las
herramientas de corte.

Roscas. Tipos. Caracteristicas. Aplicaciones. Acotacion. Tolerancias. Designacion en
plano

Sujecién de piezas y herramientas en maquinas para el mecanizado por arranque de
viruta: sistemas de amarre de piezas y herramientas. Centrado y/o toma de referencias
en los procesos de mecanizado. Reglaje de herramientas de corte multifilo.

Acabados superficiales. Concepto. Justificacion. Calidades. Simbolos normalizados.
Correspondencias. Designacion en plano. Ejecucion posible segin maquina. Aplicaciones
Tratamientos superficiales. Concepto. Justificacion. Tipos. Procedimientos de obtencion.
Propiedades Opticas del tratamiento. Representacion en el plano.

Tolerancias en procedimientos de fabricacion. Concepto. Justificacion. Sistemas de
tolerancias. Ajustes: juegos y aprietos. Acotacion funcional. Operaciones con tolerancias.
Representacion de las tolerancias. Aplicaciones.

Control de las caracteristicas del producto fabricado: metrologia dimensional, concepto
de medida y verificacion, patrones, incertidumbre y calibracion. Técnicas de medicién
dimensional. Instrumentacion.

Control de calidad en fabricacion: fundamentos y conceptos. Técnicas de control y
mejoras de calidad. Estadistica aplicada. Herramientas basicas de calidad. Modelos y
normas de calidad a nivel internacional. Especificaciones de calidad y pautas de control.
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Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Seguridad. Normas de seguridad. Riesgos en el procesado con maquinas para
fabricacidbn mecénica, equipos y procesos de soldeo y tratamientos térmicos. Prevencion
de riesgos.

Mantenimiento de maquinas para fabricacion. Concepto. Justificacion. Sistemas de
mantenimiento. Operaciones basicas. Mantenimiento preventivo, mantenimiento
correctivo. Normas.

Materiales férricos. Aceros, fundiciones y otros: procedimientos de obtencion.
Caracteristicas fundamentales. Formas comerciales. Calidades. Designacion comercial y
normalizada. Representacion en plano. Aplicaciones.

Materiales metélicos. Cobre, aluminio, otros y sus aleaciones: procedimientos de
obtencién. Caracteristicas fundamentales. Formas comerciales. Calidades. Designacion
comercial y normalizada. Representacion en plano. Aplicaciones.

Materiales compuestos. Composites, ceramicas, aglomerados y otros: Procedimientos de
obtencion, caracteristicas fundamentales. Formas comerciales. Calidades. Designacion
comercial y normalizada. Representacion en plano. Aplicaciones.

Materiales plésticos. Tipos. Propiedades. Procedimientos de transformacion. Medios de
unién. Acabados. Tolerancias. Formas comerciales. Designacion en plano.

Conformado por deformacion plastica. Conformado por moldeo. Conformado por unién de
partes.

Teoria de estructuras. Calculo matricial de estructuras. Método directo de la rigidez.
Formulacion fuerte y débil. Pandeo global. Célculo dinamico de estructuras.
Construcciones industriales. Tipologia estructural en estructuras metalicas. Tipologia
estructural en estructuras de hormigon. Naves industriales.

Fabricacién asistida por ordenador. Estructura y funcionamiento de maquinas-
herramienta. Programacién manual de maquina-herramienta. Fabricacion asistida por
ordenador CAM.

PROGRAMA 4

Tema 1. Introduccion a la metalizacion electrolitica. Fundamentos historicos. Usos.

Tema 2. Empleo de técnicas de metalizado electrolitico en la fabricacion de instrumentacion
cientifica de radioastronomia. Control de calidad.

Tema 3. Reacciones electroquimicas y reacciones redox.

Tema 4. Fisica de la electrodeposicion.

Tema 5. Depdsitos metdlicos y distribucion de corriente.

Tema 6. Deposiciones electroliticas. Deposiciones electroless. Deposicién por desplazamiento.
Usos. Diferencias. Aplicaciones generales.

Tema 7. Interfase metal-disolucion.

Tema 8. Modelos de nucleacién y crecimiento del grano.

Tema 9. Metales y aleaciones metalicas. Propiedades.

Tema 10. Acondicionamiento de superficies metalicas.

Tema 11. Recubrimientos metalicos. Utilidades. Aplicaciones.

Tema 12. Bafios de oro electrolitico. Tipos. Aplicaciones. Disoluciones de oro. Aleaciones de oro.
Mantenimiento. Precauciones.

Tema 13. Bafios oro electroless. Tipos. Aplicaciones. Precauciones.

Tema 14. Bafios de cobre electrolitico. Tipos. Aplicaciones. Usos.

Tema 15. Bafios de cobre electroless. Tipos. Aplicaciones. Usos.

Tema 16. Bafios de Zinc. Utilidades practicas.
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Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Bafios niquel electrolitico. Tipos. Aplicaciones. Aditivos. Manejo.

Barios niquel electroless. Tipos. Estabilidad relativa. Manejo.

Bafios estafio. Reacciones de intercambio. Utilidad. Precauciones. Toxicidad.

Otros tipos de bafios electroliticos. Cromo, platino, hierro y aleaciones metalicas.
Metalizacién del latén. Consideraciones generales. Aplicaciones.

Metalizacién del cobre. Consideraciones generales. Aplicaciones.

Metalizacién del aluminio. Tipos. Consideraciones generales. Aplicaciones.

Metalizacién del hierro y acero. Tipos. Consideraciones generales. Aplicaciones.
Metalizacién de plasticos. ABS.

Metalizaciébn de tarjetas PCB (circuito impreso). Depdsitos en partes ocluidas.
Metalizacién placas con dieléctrico no conductor.

Re-metalizacion. Retirada depdsitos metalicos.

Calidad de los depdsitos metalicos. Fallos habituales. Correccién de los mismos. Pruebas
de adhesion. Calidad.

Superficies inter-metalicas. Tratamiento. Proteccion.

Electrodeposicion en multicapa. Eletrodeposicién con nanocomposites.

Particularidades de la metalizacion de piezas mecénicas de muy alta precision
dimensional.

Particularidades del metalizado de superficies para la realizacion de bonding
termosonico.

Metalizacién de sustratos para circuitos de microondas. Metalizacion de chasis de
componentes criogénicos.

Metalizaciéon de guias de onda.

Procesos de corrosion. Anodizado. Proteccion.

Andlisis de disoluciones de plateado. Control y purificacion de las mismas.

Tratamiento de los residuos de un laboratorio electroquimico.

Seguridad e higiene en el laboratorio. Prevencion.

Montaje e instrumentacion de laboratorios para aplicaciones electroquimicas.

Sistemas de deteccion gases toxicos en laboratorios de electroquimica.

Gases a presion. Seguridad en el manejo de botellas de gases comprimidos.

Trasvase de disoluciones de compuestos altamente téxicos o peligrosos. Sistemas de
vacio. Técnicas de Schlenk.

Toxicidad de las disoluciones de electroplateado. Acidos y bases fuertes. Estabilizadores
y aditivos. Sales de cianuro. Sales de fluoruro.

Quimica del plasma. Aplicaciones a la electroquimica. Nuevos materiales.

Analisis cuantitativo. Métodos de medida del espesor de depoésitos metdlicos.
Fluorescencia de Rayos X.

PROGRAMA 5

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Principios de Ecologia. Biotopos y biocenosis. Biodiversidad e indicadores de
diversidad biolégica.

Zonificacion del medio marino. Principales componentes del ecosistema marino
(Fitoplancton, zooplancton, necton y bentos)

Caracteristicas fisico-quimicas del agua del mar. Salinidad, Temperatura, Densidad,
pH, Oxigeno Disuelto, Nutrientes.

Geomorfologia costera. Acantilados, playas y dunas. Caracteristicas y dinamica.
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Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Rias, Estuarios y deltas. Caracteristicas y dindmica.
Dinamica marina: mareas, oleaje y corrientes.

Las regiones biogeograficas marinas en Espafia. Ambito geografico vy
caracteristicas.

Los ecosistemas costeros espafioles. Caracteristicas y rasgos generales. Praderas
de faner6gamas marinas y fondos de maerl.

Los ecosistemas marinos espafioles de grandes profundidades. Cafiones y
montafias submarinas. Corales de aguas frias.

Las poblaciones de tortugas y cetaceos en Espafia.
Las poblaciones de Aves marinas en Espafia.

Especies demersales y pelagicas de interés pesquero en Espafia. Caracteristicas
generales y sistemas de captura.

Eutrofizacion en aguas costeras. Causas y efectos en el medio costero y marino
Principales contaminantes en el medio marino. Sus efectos ambientales.
Infraestructuras portuarias. Tipologia e impactos sobre el medio costero.
Infraestructuras de defensa de costas. Tipologia e impactos sobre el medio costero.

Obras de dragado: Importancia de los dragados en Espafia. Tipologia e impactos
sobre el medio costero.

Explotacién de yacimientos submarinos de arenas y Regeneracion de playas.
Impactos sobre el medio marino y costero.

El transporte maritimo y su incidencia en el medio costero y marino. Estructuras en
mar abierto. Off-shore, plataformas, boyas para fondeo, tuberias y otras estructuras
singulares. Tipos y caracteristicas.

Impacto de la pesca sobre los ecosistemas.

La acuicultura marina en Espafia. Especies cultivadas y métodos empleados.
Impactos sobre el medio costero y marino.

La exploracion y extraccion de hidrocarburos en el medio marino. Impactos sobre el
medio costero y marino. Derrames de hidrocarburos: Evolucién. Efectos del viento,
las corrientes y el oleaje.

La captura y almacenamiento de CO, en el subsuelo marino. Impactos sobre el
medio marino.

La desalacion de agua de mar. Tipo de Estaciones desaladoras. El vertido al mar
de efluentes de estaciones desaladoras. Comportamiento hidrodinamico y efectos
ambientales.

Vertidos de aguas residuales al mar. Tratamiento de aguas residuales. Efectos
ambientales.

Las basuras marinas: Origen y problematica ambiental. El problema de los
microplasticos en el medio marino.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre Derecho del Mar (Montego Bay, 10 de
diciembre de 1982). Leyes 10/1977, de 4 de enero, sobre Mar Territorial y 15/1978,
de 20 de febrero, sobre Zona Econdmica Exclusiva.

Convenio OSPAR para la proteccion del medio marino del Atlantico del Nordeste.
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Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Convenio de Londres sobre la prevencion de la contaminacién del mar por vertidos
de desechos y otras materias y su Protocolo de 1996.

El Convenio de Barcelona y Plan de Accion para el Mediterraneo.

Directivas europeas sobre sustancias prioritarias y normas de calidad ambiental en
el ambito de la politica de aguas. Real Decreto 817/2015 sobre criterios de
seguimiento y evaluacion del estado de las aguas superficiales y las normas de
calidad ambiental.

El Convenio Internacional para prevenir la contaminaciéon por los Buques (MARPOL
73/78) y sus Anejos. Implementacion en Espafia. EI Convenio Internacional para el
control y la gestion del agua de lastre y los sedimentos de los buques, 2004

La Directiva Marco del Agua (2000/60/CE). Clasificacion del Estado de las masas de
agua. Objetivos medioambientales. Presiones sobre las masas de agua. Registro de
zonas protegidas. La Instruccién de Planificacién Hidrologica. Aspectos relativos a
las aguas costeras y de transicion.

El Sistema Nacional de Respuesta frente a la contaminacion marina. Subsistema
Maritimo y Plan Estatal de Proteccién de la Ribera del Mar contra la Contaminacién.

Las Directrices para la Caracterizacién del material dragado y su reubicaciéon en
aguas del dominio publico maritimo-terrestre.

La Directiva Marco de Residuos (2008/98/CE). Normativa espaiola: la Ley 22/2011,
de residuos y suelos contaminados.

Instruccion para el Proyecto de conducciones de vertido de aguas residuales desde
tierra al mar. Estudios complementarios. Disposicion general y métodos de calculo.

Control de la calidad de aguas de bafio y para la cria de moluscos. Legislacion
comunitaria y obligaciones derivadas.

Directiva 2008/56/CE, del Parlamento Europeo, por la que se establece un marco de
accién comunitaria para la politica del medio marino. (Directiva Marco sobre la
estrategia marina) y su trasposicion por la Ley 41/2010 de protecciéon del Medio
marino.

Las estrategias marinas en Espafia. Resultados de la evaluacion inicial. Definicion
del buen estado ambiental y objetivos ambientales. La Comisién Interministerial de
Estrategias Marinas (CIEM) y los Comités de Seguimiento.

La Ley 42/2007, del patrimonio natural y de la biodiversidad. La Red Natura 2000
en el medio marino. Su desarrollo en el Estado espafiol. Las Areas Marinas
Protegidas (AMP). Marco legislativo. Tipos de AMP. Criterios de seleccion, gestion y
conservacion.

Aspectos ambientales de la extraccion de materiales del fondo marino.
Orientaciones de ICES para la gestion de extracciones de sedimentos marinos. La
Instruccion Técnica para la Gestion Ambiental de las Extracciones Marinas para la
Obtencion de Arena.

La administracion Maritima y Portuaria en Espafia. Seguridad maritima. Sistema
AlS.

La Directiva Marco de Planificacion Espacial Marina, 2014/89/EU.

Procedimientos reglados para la evaluacion ambiental de planes, programas y
proyectos de infraestructuras maritimas. Legislacidbn comunitaria y marco juridico en
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Espafia. Legislacion basica estatal. Contenidos especificos de los estudios de
impacto ambiental para obras maritimas. Programas de Vigilancia Ambiental.

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Perspectiva historica del lugar del nifio en la familia y en la sociedad.

Desarrollo intrauterino. Interacciones feto-maternas. Factores estresantes en la
gestacion, parto y puerperio. El parto y su humanizacién. La atencion psicolégica en la
reproduccion asistida. Gestaciones de riesgo: prevencion psicologica. El diagnéstico
prenatal y sus consecuencias psicolédgicas. La asistencia al nifio prematuro y a su familia.
Plasticidad y modulacién neuronal. Neuronas espejo. Epigenética. Estructuracion del
psiquismo temprano. La lactancia. Emociones e intervenciones psicolégicas en el bebe y
primera infancia. Atencién integral a bebés con enfermedades de presentacion perinatal y
a sus familias.

Las depresiones en la gestacion y en el post-parto: diagnéstico y sus efectos sobre el
desarrollo del nifio. Los partos traumaticos: consecuencias y prevencion. Las psicosis
puerperales. Las muertes perinatales e infantiles.

El despertar del bebé a la sensorialidad y a la vida psiquica. Las interacciones afectivas
padres-bebé. Funcion materna y funcién paterna. La regulacion emocional.

El desarrollo en la edad de la Educacién Infantil (1): desarrollo social, motor y afectivo.
Implicaciones educativas.

Estudios sobre la primera infancia: Freud. Melanie Klein. Winnicott. Teoria del apego
Interaccionista. D. Stern, Bowlby. D. Siegel. Otros autores.

El desarrollo en la edad de la Educacion Infantil (Il)): lenguaje y comunicacion; el
pensamiento sensorio-motor. Implicaciones educativas.

Teorias y estudios del desarrollo fisico y psiquico normal y patolégico del bebe hasta 36
meses. El nacimiento de las representaciones psiquicas. La formacion de la subjetividad.
Mecanismos de defensa normales y patoldgicos en el bebé y el nifio.

El desarrollo evolutivo. Aportaciones de Piaget. Wallon. Gesell. Wygotsky. Otros autores.

Enfermedades cerebrales y somaticas. Impacto familiar. Consecuencias psicoldgicas y
psicosociales. Atencién y abordaje terapéutico. Etica médico-psicoldgica y derechos del
lactante y del nifio en la practica profesional.

Las discapacidades motoras y sensoriales en el bebé y el nifio: vida familiar, afectiva y
social. Estrategias de intervencion. Patologias neurolégicas en la infancia.

Oncologia infantil y atencién psicolégica del nifio y su familia. Intervenciones
psicoterapéuticas.

Deteccion y evaluacién psicolégica del bebé con dificultades. Procedimientos de
evaluacién e investigacibn en psicopatologia de la primera infancia. Semiologia y
clasificacion. Psicoterapia y psicofarmacologia en la psicopatologia perinatal e infantil.
Patologia en las interacciones precoces. Sufrimiento psiquico en la infancia.
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Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Los trastornos neurgticos y los trastornos limites en la infancia. Los trastornos reactivos y
conductuales, trastornos de la adaptacion en la infancia. La depresion y los trastornos del
humor en el bebé y en el nifio. Deteccion y orientacion.

Los trastornos generalizados del desarrollo. Psicosis infantiles. Anorexias infantiles.
Trastornos psicosomaticos generales del bebé y del nifio. Intervenciones terapéuticas.

El espectro autista: diagnostico, escalas, métodos de observacion, evaluacion e
intervencion psicoeducativa, terapéutica, familiar, escolar y social.

Trastornos del suefio y de la alimentacion en el bebé y el nifio.

El cuidado de las parentalidades en riesgo. La violencia de género y sus efectos sobre la
salud mental infantil. Prevencion de la psicopatologia familiar y mediacion.

Prevencién de la psicopatologia en la adopcion, acogimiento familiar. Los nifios victimas
de malos tratos: intervencion interdisciplinar y de la familia.

El cuidado de la vida emocional de la primera infancia en la escuela. Aprendizaje y salud
mental infantil. El vinculo transferencial maestro-alumno. Participacion activa familia y
escuela infantil.

Deteccién y orientacion de los nifios con dificultades o trastornos del lenguaje. Déficit de
atencion y trastornos del comportamiento en el nifio y deteccién de déficit de interaccion.
Orientacion terapéutica e intervencién educativa.

De la salud mental de la primera infancia a la salud psiquica de la infancia y
adolescencia. Los cambios del cuerpo y los cambios de la mente. El valor de la
psicobiografia infantil en la patogenia de los trastornos mentales. La experiencia
traumatica y el “aprés-coup”: del bebé al adolescente.

Andlisis sistémico de la Institucion Escolar. El enfoque sistémico en la intervencion
psicopedagdgica. La Escuela como sistema de interacciones.

Aportaciones de la Psicologia Evolutiva y de las Ciencias de la Educacion al disefio
curricular en Educacion Infantil y a la metodologia de la educacion y modelo de
aprendizaje de cada escuela.

El proceso de ensefianza y aprendizaje como proceso de construccion y de interaccion:
elementos interpersonales y elementos didacticos. El papel mediador del profesor.
Aprendizaje significativo. El papel de las capacidades y conocimientos previos. La
personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El método de observacion y andlisis de bebes y nifios. Analisis de situaciones educativas
en la primera infancia y salud mental. Objetivos. Dificultades. Particularidades.

Valoracién del desarrollo y valoracion funcional de aspectos psicopedagoégicos. Técnicas
e Instrumentos de Evaluacion: Escalas de Desarrollo Brunet-Lezine. Escalas de
Desarrollo Merrill Palmer. Escalas Bayle de Desarrollo Infantil. Otras.

Procesos de aprendizaje: condicionamiento, aprendizaje por observacion, aprendizajes
superiores, el procesamiento de la informacion, el papel de la atencién y la memoria, las
habilidades metacognitivas.

La construccion de la inteligencia y personalidad en la interaccion social: el papel de los
comparfieros en la experiencia educativa y en el aprendizaje. El papel del educador.
Alteraciones de la comunicacién en la infancia. Técnicas y estrategias de intervencion en
retrasos madurativos o psicoldgicos relacionados con la interaccién social.
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Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Las funciones del psicélogo escolar. Modelos de intervencién y relacién con los tutores y
miembros de la comunidad educativa. La evaluacién de la intervencién psicoterapéutica
de los nifios en el ambito escolar.

Orientacién escolar y familiar: Canales de orientacién familia y/o profesores: Modelos y
Técnicas de intervencidn; especificidades de la orientacion segun se dirija hacia la
familia o0 a los profesores.

Atencion y evaluacioén psicolédgica de la conducta en la primera infancia en la Escuela. El
Informe Psicopedagdgico escrito. Caracteristicas.

Talleres formativos para padres. Objetivos principales Ventajas e inconvenientes de la
intervencion psicoeducativa. Capacidades de la parentalidad para el desarrollo
psicoevolutivo en la primera infancia.

Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NNEEEE) en la primera infancia.
Adaptaciones Curriculares: conceptos y principios generales. Integracion de alumnos con
NNEEEE en los diferentes niveles del 1° ciclo de Educacion Infantil. Especificidades:
Bebés, Uno y Dos afios.

Servicios de Atencion a la Infancia en las diferentes Instituciones Publicas. Relaciones de
la Escuela con las otras Instituciones.

Modelos aproximativos de tipos de intervenciones especificas segun los distintos grados
de impacto en la maduracién global por dificultades o trastornos del desarrollo. Técnicas
y estrategias de intervencién en retraso madurativo de la psicomotricidad en 0-3 afios
Aspectos de la diversidad de condiciones personales de los alumnos diferencias
individuales. Diferentes ritmos de desarrollo y aprendizaje: Alumnos lentos en aprender.
Intervencion educativa.

Trasmision de valores y actitudes en la escuela infantil. Enfoque preventivo de
posteriores problemas escolares y de aprendizaje. Recursos.

Déficits sensoriales en la primera infancia: sus tipos y evaluacién. Sistemas de
comunicacion en alumnos ciegos y sordos. Intervencién educativa y adaptaciones
curriculares con alumnos ciegos y ambliopes. Intervencion educativa y adaptaciones
curriculares con alumnos sordos.

Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia. Programas de
prevencion, intervencion y tratamiento ante problemas de desarrollo de la personalidad
en la Educacion Infantil.

Los alumnos con disfunciones o déficits motores. Barreras de acceso al curriculo.
Criterios para la adaptacion curricular.

Los alumnos superdotados. Orientacion de las posibilidades educativas y trabajo
educativo con estos alumnos.

Programas de intervencion en calidad educativa: optimizacién del desarrollo y de los
contextos educativos. Aportacién del psic6logo escolar.
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TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Perspectiva histérica del lugar del nifio en la familia y en la sociedad. La familia
como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcion educativa de
la familia a lo largo de la historia.

Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores
gue intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

El primer afio de vida. Desarrollo sensorial, psicomotor, afectivo y cognitivo.
Factores que intervienen. El papel de los adultos.

El desarrollo afectivo en los nifios y niflas de cero a seis afos. El apego. La
autonomia. Criterios para una correcta intervencion educativa.

Principales corrientes pedagodgicas y psicolégicas en la educacion infantil. Vision
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion critica.
La Escuela como institucidon socializadora. Proceso de descubrimiento, de
vinculacién y aceptacion de los otros. Conflictos de la vida en grupo. El papel del
centro de Educacion Infantil en la prevencion e intervencion con nifios y nifias en
situacion de riesgo social.

El juego y su evolucion de 0 a 6 afios. Distintos aspectos del mismo. Teorias,
caracteristicas y clasificaciones. El juego del nifio en el 1° ciclo de infantil. El juego
en el 2° ciclo. Juguetes. Intervencién del educador.

El gesto y el movimiento. La expresién corporal como ayuda a la construccién de la
identidad. Juego simbdlico y juego dramatico.

El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad
en el curriculo de la educacion infantil. La sensacion y percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.
Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de
los principales conceptos.

Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones e
interaccion familia-escuela en educacion infantil.

Educacion para la salud en la primera infancia. Actitudes y habitos referidos a la
alimentacién, descanso, higiene y actividad infantil. Necesidades de los nifios.
Criterios educativos. Trastornos mas frecuentes.

Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y criterios para
planificacion de mendus. Introduccién y cambios en la alimentacion durante la etapa
de infantil. Criterios educativos.

Accidentes infantiles mé&s frecuentes. Prevencion. Primeros auxilios.
Responsabilidades del profesor. Enfermedades méas comunes Criterios para la
intervencion educativa.

Aspectos de la diversidad de condiciones personales de los alumnos diferencias
individuales. Diferentes ritmos de desarrollo y aprendizaje. Atencion y principios de
intervencion. Adaptaciones curriculares.

El proceso de enseflanza y aprendizaje como proceso de construccion y de
interaccion: elementos interpersonales y elementos did4cticos. El papel mediador
del profesor.

Principios de intervencion educativa en educacién infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. La personalizacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
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Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Metodologia basada en la observacién y en la experimentacion. Su concrecion en el
marco del proyecto curricular. Otras metodologias.

La programacién en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia para los nifios y nifias de cero a tres afos. Criterios de evaluacion.

La programacion en el segundo ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y
propuestas metodoldgicas mas adecuadas para este ciclo. Criterios de evaluacion.
La continuidad entre la educacién infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de
coordinacion.

La funcion del maestro en educacion infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del
equipo educativo. Criterios éticos y profesionales de su relacion con las familias.

La organizacion de los espacios y de los tiempos. Criterios para una adecuada
distribucién y organizacion especial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluacién de los espacios y del tiempo.

El material como recurso educativo y didactico.. Equipamiento y materiales
curriculares en educacion infantil. Seleccion, utilizacién y evaluacion de los recursos
materiales.

El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la comprension y
de la expresién. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

Expresién y comunicacién no verbal. Tipos de lenguajes. Creatividad y recursos
expresivos. Intervencién educativa y su evaluacion.

La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y
recursos para la comprensién y la expresion oral. La intervencién educativa.
Introduccién de una lengua extranjera en la etapa de 0 a 6.

La literatura infantil. El valor del cuento. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos y otros recursos literarios. Programacion de actividades a
partir del cuento. La biblioteca de aula.

La musica en educacion infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio. El ritmo.
Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Recursos
didacticos. Tradicion y folklore. Instrumentos. Estrategias metodoldgicas vy
evaluacion.

Evolucién de la expresion plastica de cero a seis afos. Elementos basicos del
lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias
metodoldgicas y de evaluacion de la expresion plastica. Estrategias metodolégicas y
evaluacion.

Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas
tecnologias en la educacion infantil. Su inclusion en la Programacion.

Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo l6gico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion infantil.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Accesos y vias de servicio.- Instalaciones de servicio.
Estaciones de pesaje. Autopistas de peaje.

Capacidad de carreteras. Aforos. Velocidades.

Red estatal de carreteras, organizacién y competencias D.G.C.
Uso y defensa de la via: Normativa de aplicacién.
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Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Materiales y unidades de obra: Suelos y Bases; Ligantes; Hormigones; Mezclas
asfélticas; Aceros y aluminios; Otros materiales.

Operaciones de conservacion ordinaria; Maquinaria de conservaciéon ordinaria.

Aspectos generales sobre vialidad.

Vialidad invernal: Generalidades; Maquinaria e instalaciones.

Caracteristicas de los firmes: Defectos de los firmes flexibles y rigidos.

Conservacion de los firmes con pavimento de hormigdn y pavimento bituminoso.
Tipologia de obras de paso. Patologia y durabilidad.

Gestidn de la seguridad vial. Actuaciones preventivas.

Generalidades sobre sefializacion. Sefalizacion vertical. Marcas viales. Sefializacion de
obras méviles, corte y duracion.

LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Principios basicos fisicoquimicos. Estudio del estado de la materia: solido, liquido y
gaseoso. Leyes. Cambios de estado. Propiedades derivadas.

Propiedades fisicoquimicas: Densidad, viscosidad, punto de fusion, punto de ebullicién,
punto de inflamacién, poder calorifico y presion de vapor. Tipos de ensayos e
instrumentos.

Obtencidn, propiedades y caracteristicas de materiales basicos: metales, papel, plasticos
y ceramicos. Propiedades mecénicas: cohesion, adherencia, elasticidad, plasticidad,
dureza, tenacidad, fragilidad, resistencia y rigidez.

Ensayos de materiales: Ensayos fisicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos
metalogréficos.

Técnicas generales de manipulacién de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de
limpieza del material del laboratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de
masas y volumenes.

Fundamento, medida y aplicaciones en las operaciones basicas de laboratorio: Molienda,
Tamizado, Precipitacién, Filtraciébn, Centrifugacion, Decantaciéon, Evaporacion,
Destilacién, Rectificacién, Extraccion y Cristalizacion.

Conceptos generales en quimica inorganica. Velocidad de reaccion. Equilibrio quimico.
Equilibrios en disoluciones acuosas. Soluciones reguladoras. Indicadores. Curvas de
valoracion. Equilibrios de sélidos iénicos.

Andlisis orgénico: Estructura y propiedades del &omo de carbono. Estudio de las
principales funciones orgénicas: Hidrocarburos, Derivados Oxigenados y Derivados
Nitrogenados.

Andlisis  fisicoquimico:  Gravimetria. Volumetria  (neutralizaciéon, precipitacion,
Complexometria y Redox). Conductimetria. Polarimetria.

Técnicas opticas. Microscopia. Refractometria. Polarimetria. Espectroscopia Raman.
Técnicas de andlisis cromatografico. Fundamentos generales de la cromatografia. Tipos
de cromatografia: Cromatografia en placa fina. Cromatografia de gases. Cromatografia
liquida de alta resolucion.

Técnicas espectrométricas. Fundamentos generales de la espectrometria.
Espectrofotometria de ultravioleta-visible. Espectrometria de absorcién y emision
atomica.

Validacion de métodos. Criterios fundamentales de validacién: Exactitud. Precision.
Linealidad. Sensibilidad. Limites de deteccion. Limites de cuantificacion. Selectividad y
especificidad.
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Tema 14.

Estadistica: Medidas de centralizacién (Media, mediana y moda). Medidas de dispersion
(desviacion tipica, rango, varianza, coeficiente de variacion). Intervalos de confianza.

MANTENIMIENTO ELECTRONICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Componentes electronicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccion para
el disefio de circuitos.

Circuitos basicos utilizados en electronica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios de
disefo.

Circuitos bésicos utilizados en medida y regulacion electrénica. Tipologia vy
caracteristicas. Criterios de disefio.

Instrumentacion y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacion.

Electrénica analdgica de potencia.

Electrénica analdgica de telecomunicaciones.

Fundamentos de la electrénica digital.

Circuitos digitales. Caracteristicas y tipologia.

Circuitos electrénicos de conversion A/D y D/A.

Circuitos y elementos complementarios en electrénica digital. Caracteristicas y tipologia.
Dispositivos programables.

Programacion de dispositivos programables.

Disefio de prototipos electronicos mediante la utilizacion de herramientas informaticas.
Construccion de circuitos impresos.

REALIZACION Y PLANES DE OBRA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Replanteos de obra: Instrumentos expeditos, de precision, auxiliares. Caracteristicas,
aplicaciones y utilizacion.

Utiles y medios para sefialamiento de puntos, alineaciones y rasantes. Caracteristicas,
aplicaciones y forma de utilizacion

Replanteo en planta. Replanteo de puntos. Referenciacién. Replanteo de alineaciones
rectas. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices.Replanteo de curvas.
Métodos. Replanteo del eje de obras longitudinales.

Replanteo en rasantes. Clases de rasantes. Refino de rasantes.

Replanteo de obras de tierra. Replanteo de zanjas para conducciones. Replanteo de
obras de fabrica. Replanteo de edificios. Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril.
Replanteo de pequefias zonas urbanas. Replanteo de fincas y parcelas. Aplomado y
nivelacion de elementos de obras.

Tipos de construcciones. Caracteristicas fundamentales de: Edificacion, Edificios
industriales, Edificios comerciales, Edificios para servicios, Viviendas, Edificios
especiales, Rehabilitacion.

Obra Civil: Carreteras. Ferrocarriles. Terminales de transporte. Presas. Canales y
acequias. Puertos y playas. Conducciones lineales . Obras subterraneas. Obras
especiales. Obras sanitarias y ecolégicas.

Secuenciacion de los procesos constructivos de: Demoliciones, Movimientos de tierras,
Extraccion y movimiento de rocas, Firmes, Vias férreas, Cimentaciones especiales,
Obras maritimas e hidraulicas, Obras de hormigon, Drenajes y saneamiento,
Cerramientos y particiones, Revestimientos. Estructuras metalicas, Estructuras mixtas,
Estructuras de madera, Instalaciones, Abastecimientos.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Herramientas y maquinas empleadas en construccién. Conocimiento de las mismas para
obras de: Explanaciones, Infraestructuras, Consolidaciones, Estructuras, Construccién de
elementos complementarios.

Conocimiento, funcion y disposicion de elementos auxiliares y de seguridad: Cimbras.
Andamios. Apeos y entibaciones . Cables. Medios de seguridad individuales y colectivos
Instalaciones provisionales: Montaje y explotacion de instalaciones de hormigon, de
ferralla, de aglomerado, cinta transportadora y blondines, barracones auxiliares, etc.
Tipos de unidades de obra. Unidad de medida. Sistemas de medida

Operaciones basicas para la construccion de paramentos interiores y exteriores
Construccion de cubiertas y coberturas.

Operaciones bésicas de revestimientos en placas, ldminas y planchas. Operaciones
basicas de revestimientos continuos sobre paramentos o elementos cualesquiera de
construccion.

ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

La fotografia publicitaria: Temas y estilos.

El bodeg6bn: Técnicas y estilos.

Fotografia cientifica: De arquitectura; de la naturaleza; aérea. Técnicas y equipo.
Técnicas de manipulacion y conservacion de documentos fotograficos.

Fases del proceso de realizacién de cine, video, television, teatro y espectéculos.
Tratamiento de la luz y del color en los géneros cinematograficos, en video y television y
en los géneros teatrales y en espectaculos.

Técnicas de iluminacién. Técnicas digitales. Efectos especiales.

Equipos y materiales de control de luz: Filtros, viseras, bandera. Equipos y materiales de
efectos especiales.

La camara fotogréfica: Tipos; Elementos; Controles técnicos; Elementos auxiliares.
Camaras de cine: Tipos. Obturador. Mecanismo de arrastre. Elementos auxiliares.

La cadmara de video vy television: Tipos. Tubos de camara. CCD. Elementos auxiliares.
Materiales.

Los soportes y formatos de fotografia: Tipos y caracteristicas.

Los sistemas y formatos de videos.

Sistemas de television: PAL, SECAM, NTSC, television digital.

PROYECTOS DE EDIFICACION

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Definicién de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de las caracteristicas
del terreno.

Magquinaria y operaciones para movimiento de tierras. cimentaciones y elementos de
contencion.

Representacion de elementos de construccion. Realizacion de croquis de construcciones.
Elaboracién de la documentacion gréafica de proyectos de construccion.

Realizacién de presentaciones de proyectos de construcciéon. Elaboracién de maquetas
de estudio de proyectos de construccion. Gestion de la documentacion gréafica de
proyectos de construccion.

Recopilacion de datos de replanteo. Realizacion de croquis y planos de replanteo.
Planificacion de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Elaboracién de secuencias de procesos en construccion. Programacion de proyectos y
obras de construccion.

Disefio y construccién de edificios: Escaleras, rampas y elementos singulares. Fachadas
y cerramientos.

Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.
Configuracion de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracion de
instalaciones de electricidad y telecomunicaciones.

Configuracién de instalaciones de ventilacion. Configuracion de instalaciones de gas y
calefaccion.

Configuraciéon de instalaciones de climatizacion. Configuracion de instalaciones de
deteccion y extincién de incendios. Instalaciones especiales.

Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobacién de la envolvente e instalaciones
térmicas del edificio. Calificacién energética de los edificios.

Desarrollo de proyectos de edificacion residencial. Instalaciones basicas de proyectos de
edificacion residencial. Documentacion escrita y grafica de proyectos de edificacion
residencial en altura.

Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Instalaciones que debe contener
una edificacion no residencial. Interaccién entre las instalaciones y con el resto de la
edificacion.

PRODUCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos. Tratamiento de imagenes. Ensamblado
y filmacion.

Céamaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos 6Opticos:
CD ROM y discos 6pticos borrables.

Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM vy virtual Plataformas
informaticas. Redes informéticas

“Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Sistemas de impresién. Materias primas. Caracteristicas.

Proceso de impresion: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.
Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Proceso general de las operaciones de encuadernacion. Principios tecnoldgicos.

Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacion en piel; en badana; en
cartoné.

Maquinas de encuadernacion: Clases Yy caracteristicas. Tipos de maquinas.
Funcionamiento y componentes.

Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnoldgicos.
Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".

Maguinas de manipulado de papel y carton. Clases, caracteristicas, funcionamiento.
Materiales de produccion en Artes Gréficas: Soportes de impresion; Tintas; Formas
impresoras y peliculas; Materiales complementarios.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

Tema 1.

Caracteristicas generales del nifio hasta los 3 afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo en
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

el primer afio de vida. Desarrollo sensorial, psicomotor y cognitivo de 12 a 36
meses. Factores que intervienen. El papel del adulto en el desarrollo del nifio.

El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a tres afios. Papel del adulto.
Aportaciones de distintos autores. El apego. Funcion del educador e Intervencion.
Instituciones y servicios de Atencion a la infancia. La Escuela Infantil. Disefio de la
intervencion educativa. Curriculo. El Proyecto educativo. La Programacién en
educacion infantil.

El papel del centro de Educacién Infantil. EI material como recurso didactico. La
organizacion de los espacios y tiempos como recurso didactico. El proceso de
enseflanza-aprendizaje. Aprendizajes significativos. Principios y estrategias
metodoldgicas que favorecen el aprendizaje infantil.

La escuela como institucion socializadora. Proceso de descubrimiento, de
vinculacién y aceptacion de los otros. El periodo de adaptacion. Conflictos en el
grupo infantil. La funcién del educador. Factores de diversidad y atencién al
alumnado. Relaciones e interaccion familia-escuela.

El juego y su evolucién de cero a tres afios. Aspectos afectivos, sociales, motrices
sensoriales y cognitivos. Teorias, caracteristicas y clasificaciones. El juego del nifio
en el primer ciclo de Educacioén Infantil. Juguetes. Intervencion del educador.

La psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La organizacién sensorial
y perceptiva. La sensacién y percepcion como fuente de conocimiento. El proceso
cognitivo. Intervencién educativa.

Expresion y comunicacion. Evolucion y desarrollo del lenguaje. La comunicacion no
verbal. Lenguaje corporal, plastico, I6gico matemético, ritmico y musical. Creatividad
y recursos expresivos. Intervencion educativa y su evaluacién. Problemas mas
frecuentes.

Literatura infantil. ElI cuento y su valor para el desarrollo afectivo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos, poesias, otros. Programacion de actividades
educativas. La biblioteca del aula. Criterios de seleccion de recursos audiovisuales y
de las nuevas tecnologias.

La musica en educacion infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio. El ritmo.
Programacion de las actividades ritmicas y musicales. Aprovechamiento de la
tradicion popular y folklore. Recursos educativos y didacticos. Instrumentos.
Evolucién de la expresion plastica en los nifios y niflas. Elementos basicos del
lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales y actividades.

La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda
en la construcciéon de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbolico y
juego dramético. Programacion.

Educacion para la salud en la primera infancia. Alimentacion, suefio, higiene y
orden. Necesidades. Rutinas y habitos. Autonomia. Pautas de intervencion.
Trastornos mas frecuentes.

Accidentes infantiles. Prevencién y seguridad. Primeros auxilios. Responsabilidades
y deberes del educador. Enfermedades infantiles més frecuentes. Criterios para la
intervencion
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OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
MECANIZADO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Materiales de mecanizado. Maquinas y medios de mecanizado. Mecanizado de
productos mecanicos.

Mecanizado por control numérico: Programacion de control numérico. Preparacion
de maquinas de control numérico.

Preparacion y mantenimiento de maquinas de mecanizado por abrasion,
electroerosion y conformado de chapa. Utiles de corte y conformado. Rectificado,
electroerosion, corte y conformado de productos mecanicos.

Mecanizado por arranque de viruta. Preparacion y mantenimiento de maquinas,
equipos, utillajes y herramientas.

Sistemas automatizados: Automatizacién neumatica, hidraulica, eléctrica'y
electronica.

Regulacién de sistemas automatizados. Elementos de regulacion (neuméticos,
hidraulicos, eléctricos). Parametros de control (velocidad, recorrido, tiempo). Utiles
de verificacion (cronébmetro, manémetro, caudalimetro). Herramientas y Utiles para
la regulacion de los elementos.

Mantenimiento de instalaciones auxiliares de fabricacién automatizada.

Metrologia y ensayos: Instrumentacion metrologica. Control de caracteristicas del
producto.

Determinacién de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion.
Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de fabricacion.

Croquizacion a mano alzada de soluciones constructivas de herramientas y utillajes
para procesos de fabricacion. Técnicas de croquizacion a mano alzada.

VIGILANCIA DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Red estatal de carreteras, organizacion y competencias DGC. Uso y defensa de la
via. Normativa de aplicacion.

Travesias, autopistas y areas de servicio. Legislacion autonémica. Legislacion sobre
tréfico.

Materiales y unidades de obra: Suelos y Bases. Ligantes. Hormigones. Tratamientos
superficiales. Mezclas asfalticas. Aceros y aluminios.

Inspeccidn, auscultacion y conservacion de firmes: Caracteristicas de los firmes.
Inspeccién general de firmes. Catalogo de defectos de firmes flexibles y rigidos
Auscultacién (estructural y superficial). Medida de caracteristicas estructurales.
Conservacion de firmes con pavimento de hormigdn. Conservacion de firmes con
pavimento bituminoso.

Obras de fébrica: Tipologia obras de paso. Patologia y durabilidad. Operaciones de
mantenimiento.

Generalidades sobre sefializacion. Instruccion 8.11.C: Sefalizacién vertical.
Instalaciones de porticos y banderolas.

Instruccion 8.2.1.C: Marcas viales. Pinturas. Instruccion 8.3.1.C: Obras fijas.
Sefalizacién de obras mdviles y corta duracién. Balizamiento.
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ANEXO VI

Certificado de méritos

DON/DOMIA ..ot
a0 ettt e
Centro directivo o unidad administrativa: .........oueeeeeereennnnnn...

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional Periodo

Del ..... al ......

Afos* | Meses* | Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedidoen ........................ a...... de ......ooooii

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion)
Total puntuacion fase de concurso
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ANEXO VI

(Descripcion de las plazas convocadas)

CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO | DE DESTINO | DE DESTINO | COMPLEMENTOS JORNADA
1 D. G.L.G.N. 5385480 GUADALAJARA YEBES (*) COMPLETA
2 D. G.L.G.N. 5385481 GUADALAJARA YEBES (¥) COMPLETA
3 D.G.L.G.N. 5385478 GUADALAJARA YEBES (¥) COMPLETA
4 D. G.L.G.N. 5385479 GUADALAJARA YEBES (¥) COMPLETA
CENTRO DE ESTUDIOS DE
5 PUERTOS Y COSTAS 5161658 MADRID MADRID COMPLETA
(*) Lugar de trabajo distinto del de la Unidad.
CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO DE DESTINO | DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
DIRECCION GENERAL DE
1 ORGANIZACION E 4897146 MADRID MADRID COMPLETA
INSPECCION
CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO DE DESTINO | DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
DIRECCION GENERAL DE
1 ORGANIZACION E 4897186 MADRID MADRID COMPLETA
INSPECCION
DIRECCION GENERAL DE
1 ORGANIZACION E 4897195 MADRID MADRID COMPLETA
INSPECCION
DIRECCION GENERAL DE
1 ORGANIZACION E 4897190 MADRID MADRID MADRID
INSPECCION
DIRECCION GENERAL DE
1 ORGANIZACION E 4897188 MADRID MADRID MADRID

INSPECCION
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CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO | DE DESTINO | DE DESTINO | COMPLEMENTOS JORNADA

DEMARCACION VALENCIA . .

1 (CASTELLON) 4897889 CASTELLON CASTELLON OBRA COMPLETA
DEMARCACION ANDALUCIA p p

1 ORIENTAL (MALAGA) 4897944 MALAGA MALAGA JORNADA PARTIDA A COMPLETA
DEMARCACION CASTILLA

1 LEON ORIENTAL (BURGOS) 4897953 BURGOS BURGOS OBRA COMPLETA
DEMARCACION CASTILLA

1 LA MANCHA (CUENCA) 4898346 CUENCA CUENCA OBRA COMPLETA
DEMARCACION CASTILLA

1 LA MANCHA (ALBACETE) 4898579 ALBACETE ALBACETE OBRA COMPLETA

1 DEMARCACION ARAGON 4898779 HUESCA HUESCA OBRA COMPLETA
(HUESCA)
DEMARCACION ANDALUCIA

1 OCCIDENTAL (HUELVA) 4898787 HUELVA HUELVA OBRA COMPLETA

1 DEMARCACION CATALUNA 5175032 GIRONA GIRONA OBRA COMPLETA
(GIRONA)
CENTRO DE ESTUDIOS Y

2 EXPERIMENTACION DE 4898957 MADRID MADRID COMPLETA
OBRAS PUBLICAS
CENTRO DE ESTUDIOS Y

2 EXPERIMENTACION DE 4898906 MADRID MADRID COMPLETA
OBRAS PUBLICAS

3 D.G. .G.N. 4898464 | GUADALAJARA YEBES (*) COMPLETA

3 D.G. .G.N. 4898642 | GUADALAJARA YEBES (*) COMPLETA
CENTRO DE ESTUDIOS Y

4 EXPERIMENTACION DE 4898632 MADRID MADRID COMPLETA
OBRAS PUBLICAS

5 GABINETE DEL MINISTRO 4898106 MADRID MADRID DISPONIBILIDAD HORARIA B| COMPLETA
DIRECCION GENERAL DE

6 ORGANIZACION E 4898393 MADRID MADRID COMPLETA
INSPECCION
DIRECCION GENERAL DE

6 ORGANIZACION E 4900241 MADRID MADRID COMPLETA
INSPECCION

] SINGULAR DE PUESTO A2
7 ?ESSEAAR'A GENERAL 4897266 MADRID MADRID y DISPONIBILIDAD COMPLETA

HORARIA B

(*) Lugar de trabajo distinto del de la Unidad.
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CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO | DE DESTINO | DE DESTINO | COMPLEMENTOS JORNADA

DIRECCION GENERAL DE

1 ORGANIZACION E 4897260 MADRID MADRID | SINGUHARDEPUESTO | compLeTa
INSPECCION
DIRECCION GENERAL DE

1 ORGANIZACION E 4897585 MADRID MADRID f\'zNGULAR DE PUESTO COMPLETA
INSPECCION
DIRECCION GENERAL DE

1 ORGANIZACION E 4897584 MADRID MADRID i'ZNGULAR DE PUESTO COMPLETA
INSPECCION

CATEGORIA: OFICIAL DE ACIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO | DE DESTINO | DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA

1 D.G.1.G.N. 4899097 |GUADALAJARA |  YEBES (%) COMPLETA

1 D.G.I.G.N. 4899671 IGUADALAJARA |  YEBES (%) COMPLETA
DEMARCACION CASTILLA Y

2 LEON OCCIDENTAL 4899144 NALLADOLID VALLADOLID S'C’\)‘BGFL{JA'AR DEPUESTOA3 | ~oupLETA
(VALLADOLID) y
DEMARCACION ARAGON

2 ARAGO) 4899702 ZARAGOZA | ZARAGOZA OBRA COMPLETA

2 DEMARCACION ARAGON 5047910 HUESCA HUESCA OBRA COMPLETA

(HUESCA)

(*) Lugar de trabajo distinto del de la Unidad.
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