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Resoluciéon de 27 de abril de 2017 de la Direccién General de la Funcion Pablica por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo con las
categorias de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de
Actividades Especificas en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Autobnomos, sujeto al lll
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General
del Estado y en sus Organismos Publicos.

Esta Direccidn, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 Ill del Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo de la Administracion General del
Estado, con las categorias de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio
de Actividades Especificas en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Autébnomos con sujecién a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
web del Ministerio de Defensa, www.defensa.gob.es, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la pagina web www.sefp.minhafp.gob.es (Servicios>Empleo
Publico>Personal laboral fijo).

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacion, por el
sistema general de acceso libre en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Autbnomos.

Acceso General
Reserva de Total

Tropay Marineria | sanerg | R€SErVa Total Plazas
Discapacidad

Categoria Profesional

Titulado Medio de Actividades
Técnicas y Profesionales

Titulado Medio de Actividades
Especificas

10 2 2 4 14

5 9 9 14

Total 15 11 2 13 28




1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

En aplicacion del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril. Ley de Tropa y Marineria, se
reservaran las plazas que se han sefalado en el cuadro anterior para los militares profesionales
de tropa y marineria que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicios. Las
plazas reservadas para este colectivo que no se cubran se acumularan a las de acceso general.

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por
dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumularan a las de acceso general.

El proceso selectivo se realizar& mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por la categoria o numero de relacién y por el nimero de orden con el que figuran
en dicho Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia a nimero de orden, éste ha de entenderse
referido al nimero de orden de cada categoria o relacion.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacion de plazas del Anexo Il, que hara
constar en la casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta s6lo podrd optar por un
namero de orden, que lo consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses
contados a partir de la publicacién de la convocatoria, debiendo finalizar el proceso selectivo,
con caracter general, en el plazo maximo de un afio desde la publicacion de la resefia en el
BOE. EIl citado primer ejercicio podra coincidir con los mismos ejercicios de los procesos
selectivos convocados por las Resoluciones de la Direccion General de la Funcién Publica de 27
de abril de 2017 para el ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo en la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y en los Ministerios de Agricultura y
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, Economia, Industria y Competitividad, Educacion,
Cultura y Deporte, Empleo y Seguridad Social, Energia, Turismo y Agenda Digital, Fomento,
Hacienda y Funcion Pdblica, Interior, Justicia y Presidencia y para las Administraciones
Territoriales.

El programa que, para cada numero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como maximo el
namero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
(B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener
en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata



2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.

2.1.6

siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios
en los que se ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo |l.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

Habilitaciébn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo
profesional y area funcional a cuyas pruebas selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Serda requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto habitual con menores, y para
el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,



2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

3.1

3.2.

exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificaciéon negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

Ademas, para cada niumero de orden se debera estar en posesion de los requisitos especificos
que figuran en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo I

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran
de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Los aspirantes que participen optando a plazas reservadas en virtud del articulo 20.3 de la Ley
8/2006 de Tropa y Marineria, deberan poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes la condicion de militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como
minimo, 5 afios de tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria. Ademas los
aspirantes deberdn mantener esta condiciéon hasta la firma del contrato o haber adquirido la
condicion de Reservista de Especial Disponibilidad en el periodo comprendido entre la
finalizacion del plazo de la presentacion de solicitudes y la firma del contrato.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los
registros electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos
selectivos.

Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizard haciendo uso del servicio
Inscripcibn  en  Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital valido de
persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion" (TSL) establecidos en Espafia, publicada en la sede electronica del Ministerio de
Energia, Turismo y Agenda Digital (mas informaciéon en http://firmaelectronica.gob.es y en
http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- Lainscripcién en linea del modelo oficial
- Anexar documentos a la solicitud
- El pago electronico de las tasas
- El registro electrénico de la solicitud

Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial
(administracion.gob.es/PAG/ips) y deberan presentarse en el Registro General del Ministerio de
Defensa (Paseo de la Castellana, 109, 28071, Madrid) o en la forma establecida en el articulo
16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el



3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
nUumero0182/7557/89/020/1501906 (cbdigo Iban: ES88, codigo Bic: BBVAESMMXXX), del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. a nombre de “Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos
de examen”. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria S.A. o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se
ingresara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion
tributaria. En la solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecénica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electrénico, el ingreso del importe se realizar4 haciendo
uso del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de
28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estard avalado por el Numero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigird al Sr. Subsecretario de Defensa.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo V.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) de la base 2.1.1 asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan
acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para
militares profesionales de tropa y marineria lo haran constar en la solicitud, en el correspondiente
apartado. La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa solicitara de oficio
al Mando de Personal de cada Ejército el certificado que acredite los requisitos exigidos en la
base 2.1.9.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el "Boletin Oficial del Estado”, se indicaran los lugares en
gue se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefaldndose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya



4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

motivado la exclusion u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo lll a esta
convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Defensa, calle Princesa, n® 36, Madrid 28071, teléfonos 91 4546153, 91 4546255, 91 4546214,
91 4546282, 914546209, 91 4546278 direccion de correo electrénico ofertaempleo@mde.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente, por
cada nimero de orden, por el primero de la letra N, segtn lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado del
20).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard puablica, en los medios
citados en la base 1.1, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada nimero de orden del Anexo II.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les
valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que
se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la

valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo
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de 10 dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada nimero de
orden del Anexo II.

Dicha relacion se publicar4 en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
namero de orden del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada numero de orden no podran acumularse a las de ningun
otro.

No se podran formalizar mayor nUmero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada numero de orden.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara en
cada numero de orden, seguln la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

La adjudicaciéon de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres meses fijado en
el articulo 35 del Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del
Estado durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio
del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de
aplicacion del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempeiio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a la que
se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.



8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, para las
plazas de todas las categorias convocadas podra elaborar relaciones de candidatos para la contratacion
de personal laboral temporal.

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan
obtenido la puntuacién minima exigida para la superacion del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se
exijan en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacion en funcién de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva
convocatoria al efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos serd necesaria
autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hard publico en la pagina web del Ministerio de Defensa:
www.defensa.gob.es

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Ill Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislaciéon
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante
la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien recurso contencioso — administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podr4, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 27 de abril de 2017. El Director General de la Funcién Publica. Javier Pérez Medina.



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion
Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidén constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: ConsistirA en la contestacion de un cuestionario de 60 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el
temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado”. Las restantes treinta preguntas trataran
sobre contenidos préacticos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V
correspondiente al niumero de orden elegido por el aspirante. No penalizaran las respuestas
erréneas. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion
de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comuln y otro
del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que
figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comdn y dos del programa de la parte
especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al
azar en el momento del inicio de la prueba. El tiempo de realizacién del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccidon en sesién publica, quien podra
hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.
En la relacion 2, numero de orden 3, el tema de la parte especifica del segundo ejercicio, debera
desarrollarse y leerse en inglés, siendo en este idioma las posibles preguntas y respuestas que sobre
el tema se puedan hacer al aspirante.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso practico planteado por el
Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente
al numero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas.



El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

En la relacién 2, nimero de orden 3, la resolucion del caso practico, asi como su lectura y el dialogo
al que se refiere el parrafo anterior, seran en inglés.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes:

1

Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el
que haya optado el aspirante, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito del Il Convenio Unico, con la categoria por la que ha
optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b. Servicios efectivos prestados en el ambito del Ill CU con categoria diferente a la que se ha
optado o servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en ambitos distintos al
[ll Convenio Unico, incluidos los prestados en las Fuerzas Armadas: 0,25 puntos por mes
completo de servicios a jornada completa.

c. Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16
puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo
que figura como Anexo VI de la convocatoria. En el Ministerio de Defensa, esta certificacion
sera expedida por la Subdirectora General de Personal Civil, cuando la experiencia profesional
derive de servicios prestados en la Administracién. En el caso de servicios prestados en las
Fuerzas Armadas esta certificacion serd expedida por el Mando de Personal del Ejército
correspondiente en modelo que figura como Anexo VI-A.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral
deberan coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
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2.

copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podré ser original o fotocopia.

Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.
Se valoraran:

a. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacion maxima: 2 puntos.
b. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuacion maxima: 1 punto.

En este apartado se podran valorar: Masters, Doctorados, Publicaciones, Imparticién de cursos,
Posesion de algun tipo de carné. (No podra valorarse como mérito el doctorado que se hubiera
utilizado como titulacién requerida para la admision al proceso selectivo).

La valoracion de los cursos a los que se hace referencia en el apartado a anterior se realizara segun
el siguiente desglose:

1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el correspondiente
diploma: 0,10 puntos por curso.

2. Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso

3. Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso

4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por o para la Administraciéon o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar copia de
los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.

1.

a s~ wD

La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el &mbito del 11l Convenio Unico
en el apartado 1.a.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en el apartado 1.b.
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Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados valorados como méritos profesionales en el apartado 1 y por el orden alli
establecido.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen
del tercer ejercicio de la fase de oposicion

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2017 establece
el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra “N” (Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de 18 de abril de 2017 Boletin Oficial del Estado del 20).

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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NUMERO DE RELACION 1
Categoria: Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales
Grupo profesional: 2

ANEXO 11

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Area Funcional; 2

PLAZAS CONVOCADAS
o
oNr ddef] N° de PROGRAMA | Reserva de Acceso General Total TITULACION REQUERIDA
Tropay R
Marineria | General Disceasp‘)ZrCViZad Total Plazas
1 Programa 1 1 1 1 > Ar,qu_ltecto Tecmco 0 Ingeniero Técnico en _Obras
Pudblicas o equivalente o grado correspondiente
> Programa 2 9 1 5 3 12 Ingeniero T_ecnlco Industrial o equivalente o grado
correspondiente
Total 10 2 2 4 14
NUMERO DE RELACION 2
Categoria: Titulado Medio de Actividades Especificas
Grupo profesional: 2 Area Funcional: 3
PLAZAS CONVOCADAS
N° de N° de TITULACION REQUERIDA FORMACION
Orden PROGRAMA Reserva de Tropa Acceso Total ESPECIFICA
y Marineria General Plazas
Maestro especialidad en Educacion Infantil o
1 Programa 1 1 1 : ;
equivalente o grado correspondiente
5 Programa 1 1 1 Magstro especialidad en Educaqlon Infantil o B2 Inglés
equivalente o grado correspondiente
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PLAZAS CONVOCADAS

Ne de Ne de .
TITULACION REQUERIDA
Orden PROGRAMA Reserva de Tropa Acceso Total Q Egggég:g’:
y Marineria General Plazas
3 Programa 2 1 1 Magstro especialidad Lengua Extranjera (Inglés) o B2 Inglés
equivalente o grado correspondiente
4 Programa 3 1 1 > Mae_stro especialidad en Educac_:lon Primaria o
equivalente o grado correspondiente
5 Programa 4 > 1 3 Diplomado en Enfermeria o equivalente o grado
correspondiente
6 Programa 5 1 1 Diplomado en Fisioterapia o equivalente o grado
correspondiente
7 Programa 6 1 1 Diplomado en Tra_bajo Social o equivalente o
grado correspondiente
8 Programa 7 1 1 5 Diplomado en Tra_bajo Social o equivalente o
grado correspondiente
9 Programa 8 1 1 5 Diplomado en Tra_bajo Social o equivalente o
grado correspondiente
Total 5 9 14
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SERA
HECHA PUBLICA CON LAS LISTAS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos
o0 alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenar4 segun lo establecido en la solicitud de admisiébn a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro MINISTERIO: Se consignara “Ministerio de Hacienda y Funcion Publica”.
En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara “Subsecretaria de Defensa”.

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignara la
categoria profesional de la plaza a la que se opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Direccion
General de la Funcién Publica”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid.

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar
en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan
indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacién que se posea y
que habilite para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 24, “Otros titulos”, se consignara, en su caso, la posesion de la formacién
especifica exigida en el Anexo 2 de la convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el numero de la relacién del Anexo Il por la que
opta el aspirante. En el apartado B se consignara el numero de orden de la relacién del
Anexo Il por la que opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un
namero de relacién y dentro de ésta tan solo por un nimero de orden.

En el recuadro 25, apartado C, los aspirantes que deseen patrticipar en el proceso selectivo
por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, segun lo establecido
en la base 2.1.9, y que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicios,
deberan indicar “reserva para militares profesionales”.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 22,42 €, con la reduccion del 50%
para las familias numerosas de categoria general (11,21 €).

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran en la
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direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el
consentimiento explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacidon o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el
consentimiento del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de
los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se
realizar4 mediante certificado de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.
La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo
haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el
consentimiento explicito del solicitante, el 6érgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido
con andloga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica
9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Subsecretario de Defensa.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los
poderes del Estado.

La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado y su organizaciébn periférica. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Distribuciébn competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacion. Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales.
Seleccion de Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.
Ambito de aplicacion y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio. El sistema de clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administraciéon Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion.
Sus causas. El despido. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion,
ejecucion y control.

Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacion (OTAIl). El Portal de Transparencia. Las
Unidades de Informacién y Transparencia (UITS.)
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PARTE ESPECIFICA:

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
PROGRAMA 1

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Ley de Ordenacion de la edificacién. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la
edificacion. Responsabilidades y garantias. El Cédigo Técnico de la Edificacion: Alcance
y contenido. Documentos basicos. Ambito de aplicacion. Disposiciones comunitarias que
afectan a la edificacion.

El Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico Seguridad Estructural. Acciones
en la edificacion. Cimientos. Acero. Fabrica. Madera.

El Cbdigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de incendio.
Justificacion de la puesta en obra de productos de construccion en cuanto a sus
caracteristicas de comportamiento ante el fuego. Normas de ensayo y clasificacion de las
puertas resistentes al fuego y sus herrajes y mecanismos de apertura. Mantenimiento de
puertas peatonales con funciones de proteccién contra incendios reguladas por el DB Sl.
Salida del Edificio y espacio exterior seguro.

El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad de utilizacion y
accesibilidad. Clasificacion de los vidrios seglin sus prestaciones frente a impacto y su
forma de rotura segin la norma UNE-EN 12600:2003. Adecuacion efectiva de las
condiciones de accesibilidad en edificios existentes. Resbaladicidad de suelos.

EL Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Ahorro de energia. Célculo de
pardmetros caracteristicos de la envolvente. Comprobacién de limitacién de
condensaciones superficiales e intersticiales en los cerramientos. Puentes térmicos.
Documento descriptivo climas de referencia. Archivos de datos de todas las zonas
climaticas.

El Cdodigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Proteccion frente al ruido. Guia
de uso de las magnitudes de aislamiento acustico en relacidn con las exigencias. Guia de
aplicacion del DB HR Proteccion frente al ruido.

El Cbédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Salubridad.
Real Decreto 1247/2008. Instruccién de hormigén estructural.

Real Decreto 842/2002. Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones
Técnicas Complementarias.

Real Decreto 337/2014. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en instalaciones eléctricas de alta tension. Instrucciones Técnicas Complementarias.

Real Decreto 223/2008. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tension. Instrucciones Técnicas Complementarias.

Real Decreto 1027/2007. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
Instrucciones Técnicas.

Real Decreto 2085/1994. Reglamento de Instalaciones Petroliferas. Instrucciones
Técnicas Complementarias.

Real Decreto 919/2006. Reglamento Técnico de distribucién y utilizacion de combustibles
gaseosos. Instrucciones Técnicas Complementarias.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Real Decreto 1890/2008. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior. Instrucciones Técnicas. Complementarias.

Real Decreto 203/2016. Requisitos esenciales de seguridad para la comercializacion de
ascensores y componentes de seguridad para ascensores. Real Decreto 88/2013.
Instruccion Técnica Complementaria AEM 1 “Ascensores”.

Real Decreto 2060/2008. Reglamento de equipos a presion. Instrucciones Técnicas
Complementarias.

Real Decreto 138/2011. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas.
Instrucciones Téchicas Complementarias. Real Decreto 865/2003. Criterios higiénico-
sanitarios para la prevencion de la legionelosis.

Ley de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Actuaciones
preparatorias de los contratos. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Procedimientos de adjudicacién. La revisibn de precios. Extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras en la Administracion. Comprobacion del replanteo, acta de
comprobacion e inicio de obras. Ejecucion de las obras, plazos y programa de trabajo.
Responsabilidad del contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado
y obras con precio cerrado. Modificacion del contrato de obras. Recepcion de las obras,
certificacion final y liquidacion. Resolucion del contrato de obras.

Directivas 2010/31/UE y 2012/27/UE relativas a la Eficiencia Energética de los Edificios.
Caracteristicas principales y objetivos. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que
se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los
edificios. Planes de activacion de la Eficiencia Energética en los edificios de la
Administracion General del Estado.

Legislacion de prevencion de riesgos laborales en la construccion: Disposiciones
generales. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Evaluacion de riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. La prevencién de riesgos laborales en las
administraciones publicas. Seguridad y salud en las obras de construccién. Coordinador
de seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud y estudio de seguridad y salud.
Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.

Organizaciéon de una obra. Plan de obra. Técnicas de programacién matematica.
Diagrama de Gantt. Sistema Pert tiempos y probabilidad del cumplimiento de las
previsiones. Sistema Pert-costes. Método CPM. Ejecucién de una obra. Régimen
econdémico y actualizacion de costes mediante indices, coeficientes vy la aplicacién del
régimen de revision de precios.

Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Consejo para la Sostenibilidad,
Innovacion y Calidad de la Edificacion. Aseguramiento de la calidad: Distintivos de
calidad, certificaciones de conformidad de productos, y recepcion de productos y
materiales. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y productos
innovadores. Acreditacion de laboratorios de ensayo para el control de calidad de la
edificacién. Construccion sostenible: certificados BREEAM y Verde.

Mantenimiento en la edificacion. Planificacion del mantenimiento. Obligaciones legales de
mantener. Libro del edificio. Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el
proyecto, construccion y mantenimiento de edificios. Accesibilidad en la Edificacion.
Normativa béasica estatal. Disposiciones reguladoras de las condiciones basicas de
accesibilidad en la edificacion.
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

El Patrimonio histérico-artistico y cultural. Normas reguladoras de proteccion, intervencion
y restauracion de monumentos y conjuntos histéricos. Proteccion y restauracion de zonas
arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés cultural. Medidas de fomento.
Infracciones administrativas y procedimiento sancionador.

El proyecto de obras. Disposiciones que lo regulan, descripcion general y objeto.
Contenido documental escrito. Las mediciones y el presupuesto. Criterios de medicion y
valoracion, formacion de precios. Control de precios. Costes directos e indirectos.
Contenido documental gréfico. Supervision de proyectos en las Administraciones
Publicas.

La inspeccion técnica del edificio y el informe de evaluacion de edificios. Definicion,
contenido y diferencias.

La valoracion inmobiliaria. Valoracion del suelo. Valoracién de construcciones, obras de
infraestructura y servicios urbanisticos. Técnicas y métodos de valoracion.

Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicién. Planes y normativa
aplicable. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.

Topografia. Objeto. Sistemas de representacion. Tipos de distancias. Pendiente de una
recta. Sistemas de referencia. Instrumentos de topografia. Medida de distancias.
Representacion del terreno. Clasificacion. Situacion geogréfica. Replanteo. Definicion.
Replanteo de puntos. Replanteo de alineaciones rectas. Métodos para salvar obstaculos.

Obras de urbanizacién. Normativa de aplicacién. Viales, aceras y pavimentaciones.
Redes e instalaciones. Jardineria y mobiliario urbano.

PROGRAMA 2

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Instalaciones de agua para consumo. Redes de abastecimiento. Criterios sanitarios
segun normativa vigente. Elementos que componen las instalaciones.

Las politicas de investigacion industrial y de tecnologia industrial de la Uni6n Europea y
en Espana.

La libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales en la Unién Europea.
La politica de calidad industrial.

La politica de innovacion y promocién industrial en la Unién Europea y en Espafia.

El sector industrial. Evolucion en Espafia. La Ley de industria en Espafia.

La contaminacion de origen industrial. La produccion y gestion de residuos. La gestion
integral de residuos Actividades potencialmente contaminantes del suelo. Calidad del aire
y proteccién de la atmosfera.

Instalacion eléctrica en edificios. Circuitos de distribucion. Circuitos en viviendas. Normas
de seguridad y control. Ahorro energético.

Instalaciones de climatizacion. Sistemas. Instalaciones de ventilacion. Elementos que
componen estas instalaciones. Normativa de aplicacién. Ahorro energético.

Seguridad en caso de incendio. Compartimentacion, evacuacién y sefializacion.
Deteccion y extincion de incendios. Normativa de aplicacion y control de calidad.

La politica energética en la Unién Europea y Espafia.

El sector eléctrico. La Ley del sector eléctrico. Actividades de produccion, transporte y
distribucion. Régimen ordinario y régimen especial de produccion. Normativa de
aplicacion.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Promocién de las energias renovables y
desarrollo de las infraestructuras energéticas. Régimen especial de produccion de
energia eléctrica.

El sector de hidrocarburos. La Ley del sector de hidrocarburos. Actividades de
produccion, transporte y distribucion. Normativa de aplicacion.

Instalaciones interiores de suministro de agua. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion. Verificacion de contadores
de suministro de agua. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Instalaciones de suministro de gas. Redes y acometidas de gas. Prescripciones técnicas
y normativa de aplicaciéon. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Instalaciones receptoras de gases combustibles. Almacenamiento de G.L.P. y G.N.L.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

Parques de almacenamiento de liquidos petroliferos. Operadores y distribuidores.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

Instalaciones petroliferas de almacenamiento para consumo en la propia instalacion y
para suministro a vehiculos. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Instalaciones eléctricas en alta tension. Subestaciones y Centros de Transformacion.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

Instalaciones eléctricas en baja tensién. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Instalaciones térmicas de calefaccion, técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion. Plan general de residuos
radioactivos.

Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio.

El almacenamiento de productos quimicos. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Vehiculos automoviles. Prescripciones técnicas y normativa de aplicaciéon sobre
homologaciones, reformas de importancia e inspecciones técnicas. Prescripciones
técnicas de las estaciones de inspeccion técnica de vehiculos.

Vehiculos y contenedores destinados al transporte de mercancias peligrosas y
perecederas. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de
puesta en servicio e inspeccion.

Metrologia. La Ley de metrologia. Normas de desarrollo. Fases del control metroldgico.

Instrumentos de medida en vehiculos. Utilizacion, instalacion y comprobacion de
funcionamiento de contadores taquicronométricos (taximetros), tacografos y limitadores
de velocidad.

Seguridad en méaquinas. Declaracion de conformidad "CE" y marcado "CE". Adaptacion
de maquinas a las disposiciones minimas de seguridad. Procedimientos.
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales y otras edificaciones.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

La gestibn medioambiental en la empresa. Instrumentos y programas. Auditorias
medioambientales

Proyectos de instalaciones industriales. Normas de redaccion de proyectos. Ejecucion y
control. Analisis y valoracion.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad en el
curriculo de la educacion infantil. La sensaciébn y percepcibn como fuente de
conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a seis
afios. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para
una correcta intervencion educativa.

El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion.

La escuela como institucién socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en la
prevencién e intervencion con nifios y niflas en situacion de riesgo social. Principales
conflictos de la vida en grupo.

Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La observacion y
exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales
conceptos.

Influencia de las principales corrientes pedagdégicas y psicolégicas en la educacion
infantil. Visién actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.
Valoracion critica.

La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcion educativa
de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacion
infantil.

Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la
familia y el equipo docente.

Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil.

Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencion educativa.

Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de mendus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como
momentos educativos.

La educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el propio
sexo. La construccién de los roles masculino y femenino.
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Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Estrategias educativas para evitar la discriminacién de género.

Consecucién de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las areas del curriculo de educacion infantil.

Principios de intervencion educativa en educacion infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y
en la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afios.

La programacion en el segundo ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y
propuestas metodolégicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de
programacion.
La continuidad entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de
coordinacion.

La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo
educativo y en su relacién con las familias.

La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacion especial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los
espacios y del tiempo.

Equipamiento, material didactico y materiales -curriculares en educacién infantil.
Seleccion, utilizacién y evaluacion de los recursos materiales.

El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la
expresion.
La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y recursos
para la comprensién y la expresion oral. La intervencion educativa en el caso de lenguas
en contacto.

La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y
narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

La educacion musical en educacion infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de seleccién de las actividades musicales. Los recursos
didacticos. El folklore popular.

Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de
evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El cine, la
television y la publicidad.

Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas
tecnologias en la educacion infantil.

Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo I6gico-mateméatico. Recursos
didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacién infantil.

PROGRAMA 2

Tema 1.

La lengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito.
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Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Factores que definen una situacion comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad y
contexto.

La comunicacién en la clase de lengua extranjera: comunicacién verbal y no verbal

Estrategias extra-linguisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes
contextos.

Desarrollo de las destrezas linguisticas: comprension y expresion oral, comprension
y expresion escrita. La competencia comunicativa en inglés.

Valoracién del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de
comunicacion entre las personas y los pueblos.

Interés por la diversidad linglistica a través del conocimiento de una nueva lengua y
su cultura.

Marco geogréfico, histérico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicacion
didactica de los aspectos geograficos, histdricos y culturales mas significativos.

Aportaciones de la linglistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso
de aprendizaje lingliistico: semejanzas y diferencia entre la adquisicién de la primera
lengua escolar y de la lengua extranjera.

La lengua extranjera oral. La complejidad de la comprensién del sentido global en la
interaccion oral: de la audicién a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra:
de la reproduccion imitativa a la produccién autbnoma.

La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracion y perfeccionamiento del
proceso lecto-escritor. La comprension lectora: técnicas de comprension global y
especifica de textos. La expresion escrita: de la interpretacion a la produccién de
textos.

Descripcion del sistema fonoldgico de la lengua inglesa.

Modelos y técnicas de aprendizaje. Percepcion, discriminacion y emision de
sonidos, entonaciones, ritmos y acentos. La correccion fonética.

Los cédigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacion sonido-grafia. Propuestas
para la didactica del cédigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las
producciones escritas.

Campos léxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la
socializacion, la informacién y la expresion de actitudes. Tipologia de actividades
ligadas a la ensefianza y el aprendizaje del Iéxico en la clase de lengua extranjera.
Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras
comunicativas elementales. Uso progresivo de las categorias gramaticales en las
producciones orales y escritas para mejorar la comunicacion.

Historia de la evolucion de la didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos
de gramatica-traduccion a los enfoques actuales.

Métodos y técnicas enfocados a la adquisicibn de competencias comunicativas.
Fundamentos metodoldgicos especificos de la ensefianza del inglés.

Epocas, autores y géneros literarios méas adecuados para su aplicacion didactica en
clase de inglés. Tipologias de textos.

La literatura infantil en lengua inglesa.

Técnicas de aplicacion didactica para acceder a la comprension oral, iniciar y
potencias los hébitos lectores y sensibilizar en la funcion poética del lenguaje.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

La cancién como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de inglés.
Tipologia de canciones. Técnicas de uso de la cancién para el aprendizaje fonético,
lexical y cultural.

Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Definiciébn y tipologia de juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento
lingliistico. El juego como técnica ludico-creativa de acceso a la competencia
comunicativa en lengua extranjera.

Técnicas de animacion y expresion como recurso para el aprendizaje de las lenguas
extranjeras.

La dramatizacion de situaciones de la vida cotidiana y la representacion de cuentos,
personajes, chistes, etc. El trabajo en grupos para actividades creativas. Papel del
profesor.

El area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto
educativo de centro y en el proyecto curricular de centro.

La programacién del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion.
Criterios para la secuencia y temporizacién de contenidos y objetivos. Seleccién de
la metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de evaluacion.

Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua inglesa:
agrupacién del alumnado, distribucién del espacio y tiempo, seleccion de
metodologias, papel del profesor, etc.

La elaboracion de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la
seleccién y uso de los libros de texto.

Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La
colaboracién de los alumnos en el disefio de materiales.

Aspectos tecnoldgicos y pedagdgicos de la utilizacion de los materiales
audiovisuales (el periodico, la TV, el mangnetdfono, el video, etc.) El ordenador
como recurso auxiliar para el aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas
extranjeras.

El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el
alumno: fundamentos y aplicaciones. La identificacion de las motivaciones y
actitudes ante la lengua inglesa. Aplicaciones practicas.

PROGRAMA 3

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Caracteristicas bésicas del desarrollo psico-evolutivo de los nifios y nifias de los seis
a los doce afios. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales. Implicaciones
en el desarrollo del proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje.

La concrecion de los curriculos en el marco del proyecto educativo del centro.

Programacion docente para dar respuesta a las distintas necesidades del alumnado:
principios pedagogicos que deben tenerse en cuenta, estrategias para su
elaboracion en el ciclo, curso y aula. Coordinacion docente.

La tutoria en la Educacién primaria. Apoyo y orientacion en el proceso de
aprendizaje. Colaboracion con las familias.

Funciones del tutor en relacién con el equipo docente y otros profesionales. El plan
de accidn tutorial. Propuestas de accion tutorial.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

La atencion a la diversidad del alumnado. Principios y estrategias. Medidas
organizativas, curriculares y didacticas.

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas educativas
especificas.

La evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado de Educacion primaria.
Caracteristicas, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién. Promocion vy
planes especificos de refuerzo.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Intervencién educativa para su
uso y aplicacién en las diferentes areas de conocimiento.

El area de Conocimiento del medio natural, social y cultural en la Educacion
primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa.

Contribuciéon del area al desarrollo de las competencias béasicas. Objetivos,
contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacion con otras
areas del curriculo.

Construccién de la nocion de tiempo histérico en la Educacion primaria. Ambitos de
estudio de procesos y hechos historicos. El aprendizaje de las grandes etapas
histéricas de la humanidad. Utilizacibn de documentos: orales, escritos y restos
materiales. Intervencién educativa.

El entorno y su conservacion. Relaciones entre los elementos de los ecosistemas,
factores de deterioro y regeneracion. Capacidad de los seres humanos para actuar
sobre la naturaleza. Intervencion educativa.

El aprendizaje de los fenébmenos fisicos y los cambios quimicos. Planificacion y
realizacion de experiencias para el estudio de propiedades, caracteristicas y
comportamiento de la materia y la energia.

El area de Educacion para la ciudadania y los derechos humanos en la Educacién
primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencién educativa.

Contribuciéon del area al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos,
contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacidon con otras
areas del curriculo.

El area de Educacion artistica en la Educacion primaria como area integrada:
enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucién del
area al desarrollo de las competencias bésicas. Objetivos, contenidos, y criterios de
evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacion con otras areas del curriculo.

Los diferentes lenguajes y técnicas artisticas. Intervencion educativa en la
elaboracion de composiciones plasticas e imagenes: planificacion, disefio vy
organizacion del proceso; seleccion y utilizacion de materiales y técnicas.

El area de Lengua castellana y literatura en la Educaciéon primaria: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al
desarrollo de las competencias béasicas. Objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion: aspectos mas relevantes. Desarrollo de la competencia comunicativa en
otras areas del curriculo.

La intervencién educativa en la reflexion sistemética sobre el lenguaje en la
Educacion primaria en relacibn con las condiciones de uso: el contexto
comunicativo, los ambitos de uso y el texto. La adquisicion de la lectura y la
escritura.
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Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

La educaciéon literaria en el contexto escolar. Manifestaciones literarias mas
importantes aplicadas a la Educacion primaria.

Técnicas y estrategias de utilizacion de la literatura infantil y juvenil. La biblioteca
escolar y la biblioteca de aula como recursos didacticos en la educacion literaria.

Proceso de adquisicion y desarrollo del lenguaje en la Educacion primaria:
comprension y expresion oral, elementos no linglisticos que acompafan a la
comunicacion oral. Estrategias de intervencion educativa.

Desarrollo y caracteristicas del proceso lector en la Educacion primaria. Técnicas y
estrategias de comprension lectora en diferentes situaciones de comunicacion y con
diferentes tipos de textos. La lectura: planes de fomento y estrategias de
intervencion educativa.

Desarrollo de la expresion escrita en la Educacion primaria. Métodos y estrategias
de aprendizaje. Composicién de diferentes textos escritos. Utilizaciéon de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estrategias de intervencion
educativa.

El area de Matematicas en la Educacién primaria: enfoque, caracteristicas y
propuestas de intervencion educativa. Contribucion al desarrollo de las
competencias basicas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion: aspectos
mas relevantes. Relacion con otras areas del curriculo.

Resolucion de problemas. Diferentes clases y métodos de resolucién. Planificacion,
gestibn de los recursos, representacion, interpretacion y valoracion de los
resultados. Estrategias de intervencion educativa.

El aprendizaje de los nimeros y el calculo numérico. Nameros naturales, enteros,
fraccionarios y decimales. Sistemas de numeracion.

Relacién entre los numeros. Operaciones de calculo y procedimientos del mismo
(célculo escrito, mental, estimacion y calculadora). Intervencion educativa.

Las magnitudes y su medida. Unidades e Instrumentos de medida. Estimacién y
aproximacion en las mediciones. Recursos didacticos e intervencién educativa.

Evolucioén de la percepciéon espacial en la Educacion primaria. Elementos, formas y
relaciones geométricas en el entorno: clasificacion y representacion. Intervencion
educativa.

Recogida, organizacion y representacion de la informacion. Tablas de datos. Tipos
de gréficos. Aplicaciones en las distintas areas y en la interpretacion de datos.
Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el
tratamiento de datos.

PROGRAMA 4

Tema 1. El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los
cuidados enfermeros. Responsabilidad civil.

Tema 2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria: valoracion.
Diagnostico enfermero. Planificacién de Cuidados, Evaluacion.

Tema 3. Salud Publica y Medio Ambiental: Evoluciéon histérica del Concepto de Salud

Publica. Concepto de salud y enfermedad.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de riesgos
biol6gicos. Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el
Trabajo.

Epidemiologia. =~ Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia
epidemioldgica.
Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.

Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de
evaluacion.

La discapacidad. Concepto. Evaluacién de la capacidad psicofisica.
Cuidados enfermeros en la patologia medular. Cuadriplejiay paraplejia.
Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales; abdomen
agudo, ulcera gastrointestinal.

Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias

Cuidados de las personas mayores. Cambios fisioldgicos, psicolégicos y sociales.
Prevencion de accidentes y depresiones.

Diabetes: Definicion, tipos de diabetes, planificacion de cuidados enfermeros.
Administracién de insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Obesidad: definicion y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de nutricion.
Peso ideal y férmula.

Hipertensién: Definicion y tipos de hipertension. Métodos de medicién de la presion
arterial. Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de actuacion.

Proceso pulmonar croénico. Definicidn y tipos de proceso. Métodos de medicién de
la capacidad pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relaciébn a su
enfermedad. Oxigenoterapia complementaria. Crisis obstructiva. Actuacion de
enfermeria

Actuacion de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacion Cardio-Pulmonar
Bésica.

Actuacion de enfermeria ante una situacion critica: Quemados. Politraumatizados.
SOC anafilactico.

Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-IRA,

Actuacion de enfermeria ante una situacion critica: Urgencia Psiquiatrica y
toxicomanias.

Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas
prevalentes. SIDA. Hepatitis. Tuberculosis.

Ulceras de decuUbito. Definicién, factores de riesgo, localizacién, proceso de
formacion. Valoracion, escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracion de
farmacos por via gastrointestinal. Administracién pro via parenteral. Técnicas.
Célculo de dosis y ritmo en la administracién intravenosa.

Cuidados de enfermeria al paciente dolor.
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Tema 26. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes.

Esterilizacion. Métodos segun tipo de material.

Tema 27. El papel de la enfermeria en la prevencion y control de la Infeccion Nosomial.

Medidas preventivas. Asilamiento en el hospital.

Tema 28. Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos de

actuacion en drenajes vesical y quirargico.

Tema 29. Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Protocolos de

actuacion.

Tema 30. Cuidados enfermeros al paciente quirdrgico. Pre. Intra y posquirdrgico. Heridas:

Tipos y técnica de cura.

Tema 31. Alimentacion. Nutricion. y Dietéticas. Alimentos. Valoracion nutricional. Principales

dietas en enfermos hospitalizados.

Tema 32. Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental: Angustia,

Hipocondria, Depresion, Alzheimer.

PROGRAMA 5

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Definicion de fisioterapia. Funciones del fisioterapeuta. Principios éticos. Caodigo
deontoldgico.

El método de intervencion en fisioterapia. Valoracion, diagndstico y objetivos.
Planificacion del tratamiento.

Sistema propioceptivo. Técnicas propioceptivas. Patologias susceptibles de ser tratadas
por técnicas propioceptivas.

Fisioterapia respiratoria. Indicaciones. Valoracion y objetivos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéuticos en las patologias respiratorias en adultos y nifios.

Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracién del paciente y objetivos fisioterapéuticos en
UCI. Tratamiento del paciente critico en las situaciones de urgencia mas frecuentes
cardiorrespiratorias y neuroldgicas.

Fisioterapia en lesiones Oseas. Fracturas, luxaciones y lesiones meniscales. Valoracion,
objetivos y tratamientos fisioterapicos. Complicaciones.

Lesiones musculares: contracturas y roturas. Valoracion, objetivos y tratamiento.

Lesiones ligamentosas y tendinosas. Valoracion, objetivos y tratamientos de las
patologias mas frecuentes.

Fisioterapia en las malformaciones congénitas en miembros superiores, inferiores y
tronco. Valoracion y objetivos fisioterapicos.

Fisiologia, clasificacion y evaluacion del dolor. Fisioterapia en el dolor: objetivos
fisioterapicos y tratamientos en fisioterapia en algias cronicas. Algias vertebrales.

Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las
patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico.

Fisioterapia en la hemiplejia y en lesiones de la médula espinal: valoracion y objetivos
fisioterapicos. Tratamientos.

Enfermedades neurodegenerativas: valoracion y objetivos generales. Patologias mas
frecuentes: tratamiento fisioterpico.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso periférico: lesiones de nervios periféricos.
Sindromes por compresion o atrapamiento. Tratamiento fisioterapico.

Lesiones en el SNC en nifios: pardlisis cerebral. Tratamientos especificos. Enfermedades
neuromusculares: distrofia de Duchenne.

Sindrome down: definicidn, caracteristicas Trastornos mas frecuentes. Tratamiento
fisioterapico: atencién temprana y estimulacién basal.

La marcha normal. Ciclos de la marcha. Marchas patoldégicas mas frecuente: causas.
Reeducacion de la marcha.

Fisioterapia en geriatria: principales patologias en el anciano. Valoracién y objetivos.
Tratamiento fisioterapico. Actividades de prevencién y promocion de la salud.

Fisioterapia en el adulto: hipertension, diabetes, sobrepeso y obesidad. Ejercicio fisico en
la prevencion de estas patologias. Lesiones en la practica deportiva.

Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Evaluacion articular: clasificacion de las
articulaciones. Amplitudes articulares de los miembros superiores, miembros inferiores y
columna vertebral. Evaluacion muscular.

Cinesiterapia: concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones vy
contraindicaciones. Cinesiterapia pasiva, activa y activa resistida. Aplicacion.

Electroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones generales. Clasificacion de
las corrientes mas utilizadas en electroterapia. Protocolo general de actuacion: normas a
seguir para el buen uso de la electroterapia.

Corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones, contraindicaciones.
Ultrasonidos, laser y campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.
Masoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Técnicas
de masaje y maniobras fundamentales: rozamiento, friccion presién, amasamiento,
vibracién y percusion. Farmacologia en el masaje.

Masaje transverso profundo y drenaje linfatico manual: efectos fisioldgicos y terapéuticos;
técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.

Mecanoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Interés actual. Utilidades y
aplicaciones.  Suspensionterapia y poleoterapia: concepto, indicaciones 'y
contraindicaciones.

Vendajes en fisioterapia. Vendajes funcionales. Vendajes en amputaciones. Vendaje en
linfedemas. Vendaje neuromuscular.

Termoterapia y crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Forma de
propagacion del calor. Técnicas de aplicacion, efectos fisiologicos y terapéuticos.

Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones.

Fisioterapia en ginecologia. Preparacion al parto y postparto. Tratamiento fisioterapico de
la incontinencia urinaria. Fisioterapia en el cancer de mama.

Ergonomia: definicion. Higiene postural. Principios bésicos para la movilizacién y
transferencia de pacientes. Problemas musculo esqueléticos del fisioterapeuta.

PROGRAMA 6

Tema 1.

Estructura Orgénica y competencias del Ministerio de Defensa. La Subsecretaria de
Defensa, principales competencias. La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
del Ministerio del Interior, principales competencias.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Prestaciones sociales de la Administracion Central del Estado. El Ministerio de Sanidad
Servicios Sociales e Igualdad. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Instituto
Nacional de Empleo (INEM). Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

El Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes. La normativa Penitenciaria
vigente, con especial referencia al Real Decreto 112/201, de 17 de febrero, Reglamento
Penitenciario Militar. Las lineas generales de la ejecucion de la pena en nuestro
ordenamiento fijadas por el articulo 25.2 de la Constitucion.

La relacion juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos:
clases y limites, sistema de proteccion y régimen de garantias: Deberes de los internos.

Ingreso, libertad y excarcelacion. Comunicaciones con el exterior. Comunicaciones y
visitas, recepcion de paquetes y encargos.

Régimen de los Establecimientos Penitenciarios: Tipos de Régimen.

Tratamiento Penitenciario: concepto, fines y principios inspiradores. La observacion del
interno. La clasificacion en grados de tratamiento. La Central Penitenciaria de
Observacion.

El programa de Tratamiento. Métodos, actividades y elementos auxiliares del tratamiento.
La comunidad terapéutica.

Los permisos de salida: clases, duracién y requisitos. Procedimiento de concesion.

La libertad condicional: requisitos para su concesion, procedimiento y revocacion. Los
beneficios penitenciarios.

Penas y medidas alternativas a la privacion de libertad introducidas por el Cédigo Penal.

Prestaciones de la Administracion Penitenciaria: Asistencia sanitaria e Higiene y
alimentacion. Accion Social Penitenciaria. Asistencia Religiosa.

El control de la actividad penitenciaria: el Juez de Vigilancia.
El régimen disciplinario: Faltas y sanciones. Procedimiento. Recompensas.

Los 6rganos y personal de los Establecimientos Penitenciarios Militares. Organos
colegiados y Organos unipersonales.

La Asistencia Social Penitenciaria. Antecedentes, fines y prestaciones. Normativa y
organizacion actual. Funciones del Trabajador Social en Instituciones Penitenciarias.

Politica Social. Andlisis de la Politica Social en Espafa. Evaluacion de la Politica Social
en Espaia: de la Beneficencia al Bienestar Social.

Los Servicios Sociales de base, comunitarios o de atencién primaria.

Los Servicios Sociales especializados. Servicios Sociales en el area de intervencion
social de “marginacion y toxicomanias”.

Los Servicios Sociales en el proceso administrativo: planificacion y programacion,
ejecucion y evaluacion.

Iniciativa privada en los Servicios Sociales. El voluntariado en la accion social.

Subvenciones del Ministerio de Asuntos Sociales a los programas de actuacion de las
O.N.G.

Origen y evolucién del Trabajo Social como profesion. Funciones del Trabajador Social.
Metodologia del Trabajo Social y sus fases.

Planteamientos metodologicos actuales del Trabajo Social.

Técnicas instrumentales utilizadas en Trabajo Social y su aplicacion.
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Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Niveles de intervencion en Trabajo Social: Individuo, grupo y comunidad.
La funcién del Trabajador Social en planes, programas y proyectos.
El Trabajador Social en el Equipo Interdisciplinar.

La Seguridad Social: Campo de aplicacién. Régimen General de la Seguridad Social.
Accion Protectora. Prestaciones contributivas y no contributivas.

Prestaciones (I). Incapacidad Temporal. Maternidad. Incapacidad Permanente.
Recuperacion.

Prestaciones (ll). Jubilacion. Muerte y Supervivencia. Prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Proteccion por desempleo. Nivel contributivo y nivel asistencial. Especial referencia a los
liberados de prisién. Duracién y cuantia.

PROGRAMA 7

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Historia y evolucion de los sistemas de proteccién social en Espafia.

Los servicios sociales en la Administracion General del Estado. Principales organismos
con competencias en esta materia.

La Seguridad Social en Espafia. Estructura y financiacion. Tipos de prestaciones.

El Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado.

Incapacidad. Concepto, tipos, grados, requisitos, duracién y cuantia de las prestaciones
economicas.

La politica social en el marco europeo: del tratado de Roma a Lisboa.
Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.
El trabajo social como disciplina. Nacimiento y desarrollo.

Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Codigo deontolégico del
trabajador social.

El educador social. Papel en los servicios sociales. Relacion con otras profesiones.
Metodologia del trabajo social y sus fases.

Técnicas propias del trabajo social. El informe y la entrevista social.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC,s) aplicadas al trabajo social.

El trabajador social en los Equipos de Valoracion y Orientacion: funciones y
competencias

Actividades basicas de la vida diaria: definicion, clasificacion y evaluacion.

La actuacion del trabajador social en situaciones de drogodependencia.

La intervencioén del trabajo social en situaciones de emergencia, desastre y catastrofe.
Tercer Sector. Analisis y competencias desde el trabajo social.

El Ministerio de Defensa. Organizacion y funciones. Especial referencia a la Division del
Servicio de Apoyo al Personal.

El Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS). Organizacion, normativa basica que
lo regula y prestaciones que ofrece.

La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad (ONU, 2006) y su
protocolo facultativo.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF).
Antecedentes, objetivos, propiedades, perspectiva de sus componentes, modelo del
funcionamiento de la discapacidad y modo de empleo.

Los equipos de valoracion de incapacidades (EVI,s) del Instituto Nacional de la Seguridad
Social: constitucion, composicion y funciones.

Los Equipos de Valoracion y Orientacién (EVO,s): funciones, compaosicion y régimen de
funcionamiento.

El Plan integral de apoyo a la discapacidad en las Fuerzas Armadas: Resolucion
430/12509/15 por la que se publica el Plan integral de apoyo a la discapacidad en las
Fuerzas Armadas.

La Oficina de atencion a la discapacidad en las Fuerzas Armadas: Orden DEF/83/2016,
de 25 de enero, por la que se crea la Oficina de Atencién a la Discapacidad en las
Fuerzas Armadas.

Accion Social en las Fuerzas Armadas: Orden DEF/1459/2015, de 13 julio, por la que se
aprueba el Plan de Accion Social del Personal Militar.

La Unidad de apoyo a heridos y familiares de fallecidos y heridos en acto de servicio de
las Fuerzas Armadas: Orden Ministerial 71/2010, de 15 de diciembre, por la que se crea
la Unidad de apoyo a heridos y familiares de fallecidos y heridos en acto de servicio de
las Fuerzas Armadas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en las Fuerzas
Armadas: Resolucion 400/38199/2015, de 21 de diciembre, de la Subsecretaria, por la
gue se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el
gue se aprueba el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en
las Fuerzas Armadas.

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género.

PROGRAMA 8

Tema 1. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espafia

Tema 2. El bienestar publico de Servicios Sociales en el marco de una politica de Bienestar
Social.

Tema 3. Los servicios sociales como organizacion: principios, objetivos, criterios de
actuacion, niveles de actuacion y areas de competencia.

Tema 4. La politica social en el marco europeo: del tratado de Roma a Amsterdam. La
cumbre de Lisboa 2000

Tema 5. Servicios prestaciones y recursos en el &mbito de la accion social de las diferentes
administraciones. Competencias y fundamentacion legal.

Tema 6. El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo

Tema 7. Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cédigo deontolégico

del trabajador social.
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Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Metodologia del Trabajo Social y sus fases.

La iniciativa social: el voluntariado y la accién social. Las organizaciones no
lucrativas: caracteristicas generales

Los servicios sociales en la Administracion General del Estado. Los principales
organismos con competencia en esta materia.

La Seguridad Social en Espafa. Estructura y financiacion. Tipo de prestaciones.

Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: concepto, grados, requisitos,
duracion y cuantia de la prestacién econémica.

Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

La intervencién de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia
social. Papel del trabajador social.

La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacion del trabajador
social.

Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador
social.

Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales especificos que afectan a
la mujer. Actuacion del trabajador social.

Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales de la vejez.
Consecuencias del envejecimiento. Actuaciones del trabajador social.

Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion
del trabajador social.

Minusvalias fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y
legales. Actuacién del trabajador social.

Minorias étnicas e integracion social. Aspectos socio-demograficos y culturales.
Actuacion del trabajador social. La poblacién inmigrante. Refugiados y asilados.
Legislaciéon aplicable. Trabajo social con estos colectivos.

Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Actuacion del
trabajador social.

La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacion del trabajador social.

La ley de dependencias. Ley de Promocién de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia.

Valoracion de la dependencia.

La Asistencia Social Penitenciaria. Antecedentes, fines y prestaciones. Normativa y
organizacion actual.

Funciones del Trabajador Social en Instituciones Penitenciarias.

.El trabajo social dirigido a las victimas del terrorismo: pautas y campos de la
intervencion.

Discapacidad y deficiencia. Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social
en los Equipos de valoracion.

Las Nuevas Tecnhologias de la informacién aplicadas el trabajo social.

Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal, trabajo social
comunitario, trabajo en equipo.

El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacion con otras profesiones.
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ANEXO VI

Certificado de méritos
DON/DIOMIA ..ottt
a0 ettt ettt
Centro directivo o unidad administrativa: ...........oooiiiiiiiiiiiii e,

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional Periodo

Del ..... al ......

Afos* | Meses* | Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedidoen ........................ a..... de ........ooei

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion)
Total puntuacion fase de concurso
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Certificado de méritos

Don/Doia
L . P
Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa: .. .........eeen e

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

ANEXO VI-A

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Tiempo de servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas , segun lo dispuesto en el

Anexo I.
Periodo
Ejército Cuerpo/Escala/Empleo Especialidad Militar Del Al Afos | Meses | Dias
Profesional
TOTAL
Expedidoen ........................ N IO de oo de 201
(Firma y sello)
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ANEXO VII
(Descripcion de las plazas convocadas)

CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Ne de CENTRO DIRECTIVO o PROVINCIA | LOCALIDAD DE
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO |V PUESTO | e pestine | DESTINO COMPLEMENTO | JORNADA

DIRECCION DE

1 INEFRAESTRUCTURA 4936979 MADRID MADRID COMPLETA
DIRECCION DE

1 INFRAESTRUGTURA 4936987 MADRID MADRID COMPLETA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO.

2 DE HELICOPTEROS 5388541 MADRID COLMENAR VIEJO COMPLETA
(COLMENAR VIEJO)
PARQUE Y CENTRO DE MANTO.

2 DE MATERIAL DE 5388478 MADRID MADRID COMPLETA
TRANSMISIONES
PARQUE Y CENTRO DE MANTO.

2 DE MATERIAL DE 5388479 MADRID MADRID COMPLETA
TRANSMISIONES
PARQUE Y CENTRO DE MANTO.

2 DE MATERIAL DE 5388487 MADRID MADRID COMPLETA
TRANSMISIONES
MANDO DE APOYO LOGISTICO

2 DEL EJERCITO 5388480 MADRID MADRID COMPLETA
MANDO DE APOYO LOGISTICO

2 DEL EJERCITO 5388481 MADRID MADRID COMPLETA
MANDO DE APOYO LOGISTICO

2 DEL EJERCITO 5388482 MADRID MADRID COMPLETA
MANDO DE APOYO LOGISTICO

2 DEL EJERCITO 5388483 MADRID MADRID COMPLETA
MANDO DE APOYO LOGISTICO

2 DEL EJERCITO 5388484 MADRID MADRID COMPLETA
MANDO DE APOYO LOGISTICO

2 DEL EJERCITO 5388485 MADRID MADRID COMPLETA
MANDO DE APOYO LOGISTICO

2 DEL EJERCITO 5388486 MADRID MADRID COMPLETA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. POZUELO DE

2 SIS. AA., COSTA Y MISILES 5388532 MADRID ALARCON COMPLETA

CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ne CENTRO DIRECTIVO o PROVINCIA | LOCALIDAD DE
ORDEN | /ORGANISMO AuTONomo | N PUESTO | e hesTinD DESTINO COMPLEMENTO JORNADA

COLEGIO NUESTRA SENORA

1 DE LORETO 5388668 MADRID MADRID COMPLETA
COLEGIO NUESTRA SENORA

2 BE LORETO 5388669 MADRID MADRID COMPLETA
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CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

B e e T T prvpavatony e
3 COLEGIO DEHUERFANOSDE | 4938697 MADRID MADRID COMPLETA
4 COLEBIO DE HUERFANOSDE | 5388305 MADRID MADRID COMPLETA
4 COLECIO NUESTRA SENORA | 4938747 MADRID MADRID COMPLETA
5 SDG REGIMEN INTERIOR 5388384 MADRID MADRID COMPLETA
5 ESCUELA NAVAL MILITAR 4938540 PONTEVEDRA MARIN COMPLETA
5 gggi\EDCgIIEO?\IP‘%X?I 'IO\SII_SROH 5388605 BALEARES MAHON COMPLETA
6 SDG REGIMEN INTERIOR 5388382 MADRID MADRID COMPLETA
;e T | s | womo | AGKAE | HSSE | comen
8 o e SR VICIO DE 5388386 MADRID MADRID COMPLETA
8 o L EE e S VICIO DE 5388387 MADRID MADRID COMPLETA
9 gggg,l\l-rspk CENTRAL DE LA 5388371 MADRID MADRID SLTJ%L;I:I.%RDDSE ﬁ:—Sl\RANPIC_)E[-I)—é

TARDE
9 oS ey CENTRAL DELA 5388372 MADRID MADRID SINGULAR DE ?%%E%?é
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