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Resolucidon de 24 de enero de 2019 de la Direccion General de la Funcion Publica por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo con las categorias de Técnico Superior de
Gestion y Servicios Comunes, Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales y Técnico Superior de
Actividades Especificas en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos, sujeto al Il Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il
Plan para la lgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

Esta Direccidn, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del Il Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, por
acceso libre, como personal laboral fijo de la Administracion General del Estado, con las categorias de Técnico
Superior de Gestidn y Servicios Comunes, Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales y Técnico
Superior de Actividades Especificas en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos con sujecién a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales
1.1 La presente Resolucidn y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y
en la pagina web www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica.html.
1.2 Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el sistema general

de acceso libre en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos.

Reserva de Tropa y Marineria
- pay / Acceso General
Militares de
, . . Total
Categoria Profesional Complemento/Reservista
- - Reserva Plazas
especial disponibilidad General Discapacidad Total
(Art.19.1 Ley 8/2006) P
Tecn.lc'o Superior de Gestidony 5 ) 1 3 3
Servicios Comunes
Te,cn!co Superior .de Actividades 119 111 55 136 555
Técnicas y Profesionales




1.3.

1.4

1.5.

1.6.

Tecnlt?c? Superior de Actividades 4 ) 1 3 7
Especificas
Total 128 115 27 142 270

En aplicacién del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segtn redaccién
dada por la Disposicidn final vigésima segunda de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
de Estado para el afio 2018, se reservaran las plaza que se han sefialado en el cuadro anterior para los
militares profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de
servicios, y para los reservistas de especial disponibilidad, que se encuentren percibiendo, hasta el
momento de publicacion de la convocatoria, la asignacién por disponibilidad en la cuantia y condiciones
previstos en el articulo 19.1 de la citada Ley. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn adicional
decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, segin redaccién dada por la
Disposicidn final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, anteriormente mencionada, esta reserva de plazas se
extendera a los militares de complemento con mas de cinco afios de servicios en las Fuerzas Armadas.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran se acumularan a las de acceso general.

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han senalado en el cuadro anterior para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los aspirantes con
discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se acumularan a las de
acceso general.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por la categoria o nimero de relacién y por el nimero de orden con el que figuran en dicho
Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia a nimero de orden, éste ha de entenderse referido al
numero de orden de cada categoria o relacién.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacién de plazas del Anexo Il, que hara constar en la
casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta sélo podra optar por un nimero de orden, que lo
consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer o Unico ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses
contados a partir de la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar el proceso selectivo, con
caracter general, en el plazo maximo de un afio desde la publicacién de la reseia en el BOE. El citado
primer o Unico ejercicio podra coincidir con los mismos ejercicios de los procesos selectivos convocados
por las Resoluciones de la Direccién General de la Funcidn para el ingreso, por acceso libre, como
personal laboral fijo en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en los
Ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, Ciencia, Innovacidn y Universidades, Cultura y Deporte,
Economia y Empresa, Educacion y Formacion Profesional, Fomento, Industria, Comercio y Turismo,
Interior, Justicia, Transicidn Ecoldgica, Politica Territorial y Funcidén Publica, Presidencia, Relaciones con las
Cortes e lgualdad, Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en el



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

organismo autonomo Parque Movil del Estado y en la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo

El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados con cardacter fijo, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas por cada nimero de orden.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen alguin
ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en el citado
ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la
nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidon Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaifa en los que sea de aplicacidon la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espaia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas



2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.2.

3.1

3.2

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y area funcional a cuyas pruebas
selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Ademas para cada numero de orden se debera estar en posesion de los requisitos especificos que figuran
en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo I

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran de tener
reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Los aspirantes que participen optando a plazas reservadas en virtud del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de
24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccion dada por la Disposicion final vigésima segunda de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
la condicién de militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la condicién de reservista
de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
la asignacidn por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de dicha Ley.

Los aspirantes que participen por este cupo de reserva, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn
adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, segin redaccion
dada por la Disposicion final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberdn poseer a fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes la condicién de militar de complemento y haber
cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas.

Ademas los aspirantes que participen por este cupo, deberdn mantener la condicién exigida en los
parrafos anteriores hasta la firma del contrato o en su caso, haber adquirido y mantener la condicion de
reservista de especial disponibilidad en el periodo comprendido entre la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y la firma del contrato.

Sera requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio
de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexuales, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucidn y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se accederd, con
caracter general, a través de la pagina web www.administracion.gob.es o de los registros electrénicos
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.



3.3

3.4

3.5

3.6.

La presentacidon de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
el poseer un certificado digital vdlido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia. (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- Lainscripcion en linea del modelo oficial
- Anexar documentos a la solicitud
- El pago electrdnico de las tasas
- El registro electrénico de la solicitud

Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial (administracion.gob.es/PAG/ips)
y deberan presentarse en el Registro General del Ministerio de Defensa, Paseo de la Castellana, 109 -
28071 Madrid o en la forma establecida en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182/7557/89/020/1501906 (cédigo
Iban: ES88, codigo Bic: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. .a nombre de “Tesoro
Pdblico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen”. El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se ingresar3,
junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de
las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar
gue se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electrdnico, el ingreso del importe se realizard haciendo uso del
servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira al
Sr. Subsecretario de Defensa.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en la base 2.1.1
en el apartado a),asi como los extranjeros residentes en Espaia incluidos en el apartado b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.



3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoraciéon que dictamind el grado de discapacidad.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para militares
profesionales de tropa y marineria, militares de complemento, y reservistas de especial disponibilidad
(Art.19.1 Ley 8/2006 , de 24 de abril , lo haran constar en la solicitud, en el correspondiente apartado. La
Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa solicitara de oficio al Mando de Personal
de cada Ejército o al 6rgano competente, certificado que acredite los requisitos exigidos en la base 2.1.8.
La no especificacion de esta forma de acceso, supondra que accede por el turno de acceso general, si no
manifiesta su intencién antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicardn los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién vy
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal
El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.
La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en
representacion o por cuenta de nadie.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas

en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espaiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacidon y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Ministerio de Defensa,
calle Princesa n2 36, 28071 Madrid, teléfonos 914546214/ 914546153/ 914546255/ 914546282/
914546209/ 914546278, direccion de correo electrénico: ofertaempleo@mde.es



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6
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6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente, por cada
numero de orden, por el primero de la letra N, segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado del 14).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicidon en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica, en los medios citados en la
base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada nimero de orden del Anexo Il.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon dispondran de un plazo de veinte dias habiles
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la valoracidn
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada nimero de orden del Anexo .

Dicha relacidon se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros aspirantes de
dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada niumero de orden del Anexo
II, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de ningun otro.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en cada
numero de orden.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard en cada
numero de orden, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

Los aspirantes a las plazas convocadas en la categoria Técnico Superior de Gestidn y Servicios Comunes,
Relacién 1, N2 de Orden 2, Programa 2, del Anexo Il deberdn superar una prueba de aptitud médica. Esta
prueba estara dirigida a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusion
médica que se detallan en el Anexo VIII de esta convocatoria.



Las pruebas médicas establecidas se realizaran bajo la supervision del personal facultativo de la
Administracién del Estado que el tribunal designe en cuantas sesiones sean precisas.

La prueba de aptitud médica serd eliminatoria y se calificard de «Apto» o «No Apto», siendo necesario
obtener la calificacion de «Apto» para poder superarla.

7.8. El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de un mes fijado en el articulo 35
del lll Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado durante el cual la
unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempeiio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempeiiado las mismas funciones
con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del IlI
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado

7.9. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base 7.1
gue no hubiese obtenido plaza y segin el nUmero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, para las plazas de
todas las categorias convocadas podra elaborar relaciones de candidatos para la contratacién de personal laboral
temporal.

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan obtenido la
puntuacién minima exigida para la superacion del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberdn poseer todos los requisitos que se exijan en la
correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcidn de la puntuacién obtenida por los candidatos en las pruebas y
en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdan una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion de la
Direccion General de la Funcién Pudblica.

Este procedimiento de gestion se hard publico en la pagina web del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso — administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los



articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 24 de enero de 2019. EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Javier Rueda Vazquez



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicidon

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES N2 DE ORDEN DEL 1 AL 21 , EXCEPTO EL N° DE ORDEN 10, Y TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacidon de un cuestionario de 110 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
correspondiente al nUmero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo
V.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.
Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES N2 DE ORDEN 10
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios.

1. Primer ejercicio: consistira en la realizacion de un cuestionario de 110 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de dos partes:

- Primera parte: incluirda 30 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado”.

- Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
correspondiente al numero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la parte especifica del
Anexo V.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el
ejercicio y acceder al segundo ejercicio.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidén y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacidon de una prueba prdctica consistente en una practica basica de
equitacidn a los tres aires precedida de todo lo necesario para poder ejecutarla, manejo y limpieza del
caballo en box y colocacién del equipo de trabajo para su monta, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Esta prueba, de caracter eliminatorio, se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 para superar el ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacidn maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al numero de orden por el que haya optado el
aspirante, segun los siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados en el dambito del Ill Convenio Unico, con la categoria por la que ha optado:
0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b) Servicios efectivos prestados en el dambito del Ill CU con categoria diferente a la que se ha optado o
servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en ambitos distintos al Ill Convenio Unico,
incluidos los prestados en las Fuerzas Armadas: 0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada
completa.

c) Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos por
mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que figura
como Anexo VI de la convocatoria. En el Ministerio de Defensa esta certificacién sera expedida por la
Subdirectora General de Personal Civil. En el caso de los servicios prestados en las Fuerzas Armadas esta
certificacion serd expedida por el Mando de Personal del Ejército correspondiente en modelo que figura
como anexo VI-A o en su caso autoridad competente.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o
contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia del
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contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituira por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia autenticada

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.
Se valoraran:
a. Posesion de titulacién académica superior a la exigida: 1 punto.

b. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo por el que se opta.

Puntuacidon maxima: 2 puntos.
c. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta.
Puntuacién maxima: 1 punto.

(En este apartado se podran valorar: Publicaciones, Imparticién de cursos, Posesion de algun tipo de
carné).

La valoracidn de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b anterior se realizara segln el siguiente
desglose:

1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el correspondiente diploma:
0,10 puntos por curso.

2. Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.
3. Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso.
4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Para su valoracion deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o por centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar copia autenticada
de los titulos o de la certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencidn, asi
como de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Para las plazas de las categorias de Técnico Superior de Gestidn y Servicios Comunes, Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales, N2 de Orden del 1 al 21, excepto el N2 de Orden 10, y Técnico
Superior de Actividades Especificas mayor nimero de respuestas acertadas en la segunda parte del
ejercicio.

Para las plazas de la categoria de Técnico de Actividades Técnicas y Profesionales, n2 de Orden 10, mayor
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puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en el ambito del Ill Convenio Unico en el
apartado 1.a.

5. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en el apartado 1.b.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de servicios
efectivos prestados, valorados como méritos profesionales en el apartadol y por el orden alli establecido.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de la
segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion para las plazas de las categorias de Técnico Superior de Gestion
y Servicios Comunes, Técnico Superior de Actividades Técnicas, N2 de Orden del 1 al 21, excepto el N2 de Orden
10, y Técnico Superior de Actividades Especificas o del segundo ejercicio de la fase de oposicidn para las plazas de
la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, N2 de orden 10.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2018 establece el orden de
actuacion de los aspirantes y que es la letra “N” (Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 11
de abril de 2018 Boletin Oficial del Estado del 14).

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los aspirantes en la realizacidon de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que
asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacidn quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de la
fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendrd lugar antes de la publicacidn de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de aplicacion
en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la
concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacién.
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NUMERO DE RELACION 1

Categoria: Técnico Superior de Gestidn y Servicios Comunes

Grupo profesional: 3

ANEXO 1l

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Area Funcional: 1

Plazas Convocadas
Acceso General
Ned
€ Programa Reserva Total Formacioén Especifica Titulacion Requerida
Orden personal Reserva
Plazas
militar * | General | _. . Total
Discapacidad
Permiso de Conducir B y Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
1 Programa 1 4 1 1 2 6 Operador de Carretillas Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o
elevadoras equivalente
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién
2 Programa 2 1 1 1 2 Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o
equivalente
TOTAL 5 2 1 3 8

* Reserva de Tropa y Marineria/ Militares de Complemento/Reservistas de especial disponibilidad (art. 18.1 Ley 8/2006)
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NUMERO DE RELACION 2

Categoria: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales

Grupo profesional: 3

Area Funcional: 2

Plazas Convocadas
Acceso General
N2 de - Formacion . s .
Especialidad Programa Reserva Total - Titulacién Requerida
Orden personal Reserva oI Especifica
militar * | General | _. . Total | F'azas
Discapacidad
Gestion de Técnico Superior en Gestion de
1 Alojamiento Alojamientos 1 1 1 Alojamientos Turisticos, Técnico Superior
Turisticos en Alojamiento o equivalente
Laboratorio de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis
2 Analisis y Control Analisis y Control de 14 1 2 3 17 y Control de Calidad, Técnico Superior en
Calidad Analisis y Control o equivalente
L - Permiso de Técnico Superior en Automocion o
3 Automocion Automocidn 4 1 1 5 . P .
Conducir B equivalente
4 Construcciones Construcciones 3 1 0 1 9 Permiso de Técnico Superior en Construcciones
Metalicas Metalicas Conducir B Metalicas o equivalente
Desarrollo de Mantenimiento Técnico Superior en Mantenimiento
5 Productos Electrénico 7 1 2 3 10 Electrénico, Técnico Superior en Desarrollo
Electrénicos de Productos Electrénicos o equivalente
Desarrollo de Disefio en Fabricacion Técnico Superior en Disefio en Fabricacidn
6 Provectos Mecanicos | Mecanica 1 1 2 2 Mecanica, Técnico Superior en Desarrollo
v Proyectos Mecanicos o equivalente
Desarrolloy Técnico Superior en Proyectos de
7 Aplicacion de Proyectos de 3 1 1 4 edificacion, Técnico Superior de Desarrollo
Proyectos de Edificacion y Aplicacién de Proyectos de Construccién
Construccién o equivalente
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Plazas Convocadas

Acceso General

N2 de - Formacion . .. .
Especialidad Programa Reserva Total . Titulacion Requerida
Orden ersonal Especifica
p Reserva
militar * | General | _. . Total Plazas
Discapacidad
Gestiony Técnico Superior en Gestion Forestal y del
8 Organizacidn de los Gestion Forestal y del 3 1 1 4 PERMISO DE Medio Natural, Técnico Superior en
recursos naturales y Medio Natural CONDUCIR B Gestion y Organizacion de los Recursos
paisajisticos Naturales y Paisajisticos o equivalente
. . L. . Técnico Superior en Sistemas Electrénicos y
Instalaciones Sistemas Electrdnicos Permiso de . L .
9 .. . 10 1 0 1 11 . Automatizados, Técnico Superior en
Electrotécnicas y Automatizados Conducir B . . .
Instalaciones Electrotécnicas o equivalente
Bachillerato, Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacion Profesional de
10 Programa 1 1 1 1 2 .. . .. .
Técnico Superior o Técnico Especialista o
equivalente
Mantenimiento Mantenimiento Permiso de Técnico Superior en Mantenimiento
11 e e 21 73 9 82 | 103 : perto )
Aeromecanico Aeromecanico Conducir B Aeromecanico o equivalente
Mantenimiento de Mantenimiento de Permiso de Técnico Superior en Mantenimiento de
12 - L 8 3 3 6 14 . L .
Avidnica Avidnica Conducir B Avidnica o equivalente
L. Técnico Superior en Mecatrénica Industrial,
Mantenimiento de . . . . .
13 . . Mecatroénica Industrial 11 1 2 3 14 Mantenimiento de Equipo Industrial o
Equipo Industrial .
equivalente
. Técnico Superior en Mantenimiento de
Mantenimiento y o - P -
. Mantenimiento de . Instalaciones Térmicas y de Fluidos,
Montaje de . . Permiso de .. . I
14 . . Instalaciones Térmicas 11 1 1 2 13 . Técnico Superior en Mantenimiento y
instalaciones de . Conducir B . . . e
e y de Fluidos Montaje de instalaciones de edificio y
edificio y proceso .
proceso y equivalente
Técnico Superior en Patronaje y Moda,
Procesos de . . .
15 - . Patronaje y Moda 2 1 1 2 4 Técnico Superior en Procesos de
Confeccidn Industrial - . .
Confeccidén Industrial o equivalente

16




Plazas Convocadas

Acceso General

N2 de - Formacion . .. .
Especialidad Programa Reserva Total . Titulacion Requerida
Orden personal Reserva oI Especifica
militar * | General | _. . Total | F'azas
Discapacidad
Programacion de la Técnico Superior en Programacion de la
16 Produccién por Proguccio'n en 5 5 0 5 10 Permiso de Produccion en Fabricacién Mecanica,
Mecanizado Eabricacién Mecanica Conducir B Técnico Superior en Produccion por
Mecanizado o equivalente
Oreanizacién Técnico Superior en Organizacién y Control
17 Realizacién y Planes Coitrol de Obtas de ) 7 1 8 10 Permiso de de Obras de Construccién, Técnico Superior
de Obra Construccion Conducir B en Realizacién y Planes de Obra o
equivalente
Sistemas de Sistemas de Permiso de Técnico Superior en Sistemas de
18 Telecomunicacion e Telecomunicacion e 3 1 1 2 5 Conducir B Telecomunicacion e Informaticos o
Informatica Informaticos equivalente
. o Técnico Superior en Organizacion del
Supervision y control | Organizacion del o P 'g .
P . . Mantenimiento de Maquinaria de Buquesy
19 de maquinas e Mantenimiento de 4 7 0 7 11 Permiso de Embarcaciones, Técnico Superior en
instalaciones del Magquinaria de Buques Conducir B . ’ p .
bugue y Embarcaciones Supervision y control de maquinas e
instalaciones del buque o equivalente
Técnico Superior en Transporte y Logistica,
20 Transporte y Logistica | Transporte y Logistica 2 1 2 3 5 Técnico Superior en Gestion del Transporte
o equivalente
Industrias de broceso Permiso de Técnico Superior en Quimica Industrial,
21 L P Quimica Industrial 1 1 1 . Técnico Superior en Industrias de Proceso
quimico Conducir B . .
Quimico o equivalente
TOTAL 119 111 25 136 255

* Reserva de Tropa y Marineria/ Militares de Complemento/Reservistas de especial disponibilidad (art. 18.1 Ley 8/2006)
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NUMERO DE RELACION 3
Categoria: Técnico Superior de Actividades Especificas

Grupo profesional: 3

Area Funcional: 3

Plazas Convocadas
N2 . .
de | Ne de Programa | Reserva Acceso General Total Titulacién Requerida
Orden personal
. Reserva Plazas
militar General . . Total
Discapacidad
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, Técnico Superior en Laboratorio
1 Programa 1 4 1 1 2 6 Diagndstico clinico o equivalente
) Programa 2 1 1 1 Técnico Superior en Imagen para el Diagr'105tif:o .y Medicir'1a Nuclear, Técnico Superior en
Imagen para el Diagndstico o equivalente
TOTAL 4 2 1 3 7

* Reserva de Tropa y Marineria/ Militares de Complemento/Reservistas de especial disponibilidad (art. 18.1 Ley 8/2006)
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicidn del tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecho publico con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de

los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
Este apartado se rellenara segln lo establecido en la solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la
Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares:
En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara “Subsecretaria de Defensa”.
En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignard la categoria
profesional de la plaza a la que se opta.
En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignard “L”.
En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Direccién General de la
Funcién Publica”.
En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la
resefia por la que se anuncia la convocatoria.
En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”
En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.
Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.
En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a las pruebas.
En el recuadro 24 “Otros Titulos”, se consignard, en su caso la posesion de la Formacion Especifica
exigida en el Anexo |l de la convocatoria, ademas de otras titulaciones que posea el aspirante.
En el recuadro 25, apartado A, se consignara el nimero de la relaciéon del Anexo Il por la que opta el
aspirante. En el apartado B se consignara el numero de orden de la relacion del Anexo Il por la que
opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mds que por un nimero de relacién y dentro

de ésta tan solo por un nimero de orden.
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En el recuadro 25, apartado C, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento,
reservistas de especial disponibilidad( Art.19.1 Ley 8/2006 de 24 de abril),segun lo establecido en la
base 2.1.8, y que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicios, deberan indicar
“reserva para militares profesionales o militar de complemento o reservista de especial disponibilidad
(Art. 19.1 Ley 8/2006 de 24 de abril ), segin el caso”.

El importe de la tasa por derechos de examen seran de 15,27 €, con la reduccion del 50% para las
familias numerosas de categoria general (7,64 €).

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo

acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.
No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidon de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podrd verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacién o
reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el
consentimiento del solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos
de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara, mediante certificado de la
ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
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noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacidn del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Autéonomas que figuran en la direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relaciéon de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion
final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinard
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Subsecretario de Defensa.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

La Constitucidn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.

El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y
demas érganos administrativos.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de
aplicacién y vigencia. La CIVEA. Comisiones y Subcomisiones de la CIVEA. Comisién para la
Igualdad. Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. Plan de lgualdad entre mujeres y hombres en Ia
Administraciéon General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de
género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones.

PARTE ESPECIFICA:

TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

Tema 1. Despacho del material del almacén.

Tema 2. Control del proceso de confeccion, desembalaje y etiquetado de paquetes.

Tema 3. Facturacion de paquetes.

Tema 4. Cumplimentacion de datos, ubicacion y despacho de material en un sistema informatico.
Tema 5. Recuento y clasificacion del material de almacén.

Tema 6. Manejo de codificacién homologada.

Tema7. Supervision del personal de almacén a su cargo.
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Tema 8. Custodia de los materiales del almacén.

Tema 9. Control de entradas y salidas de material.

Tema 10. Almacenaje y ubicacion del material de almacén.

Tema 11. Despacho del material de almacén.

Tema 12. Confeccion y desembalaje de paquetes de material y enseres.

Tema 13. Traslado y distribucion de material y mercancias.

Tema 14. Clasificacidn de los materiales y mercancias de almacén.

PROGRAMA 2

Tema 1. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes. Breve referencia a la evolucién
histdrica de la legislacion penitenciaria en Espana. La normativa penitenciaria vigente.

Tema 2. El Reglamento de Establecimientos Penitenciarios Militares: Estructura. Disposiciones
generales. Disposiciones adicionales y transitorias.

Tema 3. La relacion juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos:
clases y limites, sistema de proteccidn. Deberes de los internos.

Tema 4. El régimen penitenciario: concepto. La seguridad en los establecimientos penitenciarios.
La seguridad exterior: competencia y fines. La seguridad interior: medidas preventivas y
medidas de control. Los medios coercitivos y su aplicacion.

Tema 5. El ingreso en un establecimiento penitenciario. Las relaciones con el exterior:
comunicaciones, visitas, paquetes. La participacion de los internos en las actividades del
establecimiento. Informacion, quejas, recursos. Conducciones y traslados

Tema 6. Régimen general de los Establecimientos Penitenciarios Militares. Régimen aplicable a
los internos preventivos y penados. Régimen ordinario.

Tema7. Régimen abierto: objetivos y criterios de aplicacion. Régimen cerrado: criterios de
aplicacion y modalidades.

Tema 8. El Tratamiento Penitenciario: Concepto y fines. La separacidn interior. La clasificacion en
grados. El principio de individualizacién cientifica. Instruccién militar y trabajo
penitenciario.

Tema 9. Los permisos de salida: Concepto y naturaleza. Clases, duracién y requisitos.
Procedimiento de concesion.

Tema 10. Libertad y excarcelacion. La libertad condicional: Requisitos para su concesién y
revocacion. Control del liberado condicional. Los beneficios penitenciarios y sus clases.

Tema 11. El régimen disciplinario I: Principios generales y ambito de aplicacién. Clasificacion de las
faltas y determinacion de las sanciones.

Tema 12.  El régimen disciplinario Il: Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad. Prescripcidon y
cancelacién. Las recompensas.

Tema 13. La Jurisdiccion militar: organizacidn, sus principales competencias. El control de la

actividad penitenciaria por el Juez de Vigilancia: Normativa vigente. Competencia y
funciones. Los recursos contra sus resoluciones.
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Tema 14.

El modelo organizativo penitenciario militar: Organos colegiados: Composicién y
funciones. Organos unipersonales: Director, Subdirector, Jefe del Servicio interior, el
Celador Mayor. El peculio de los internos.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Definicion y elementos de protocolo institucional. Tipos de presidencias en actos
oficiales. Sistemas de organizacidén de invitados. Disefio de invitaciones. Ordenacién de
banderas dentro de los actos protocolarios.

Actos protocolarios empresariales. Disefio y elementos.

La comunicacién con los clientes. Modalidades de atencién al cliente. técnicas de
comunicacion con los clientes.

Establecimientos de alojamiento rural. El servicio en establecimientos de alojamiento
rural. Planificacién y organizacion de actividades en establecimientos rurales.

Modelos caracteristicos de organizacion del departamento de pisos: descripcion vy
comparacién.

Organizacién de los espacios fisicos de las zonas de pisos, areas publicas, lavanderia y
lenceria: Ubicacion y distribucion en planta de equipos, maquinas y mobiliario.

Recursos humanos y materiales. Confeccion de horarios y turnos de trabajo. Calculo y
asignacion de tiempos. La organizacion y distribucion de tareas.

Procesos de compras: Seleccién de proveedores. Solicitudes de compras. Recepcion de
los productos. Verificacién y comprobacién del pedido. Sistemas y procesos de
aprovisionamiento.

Mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipos.
Supervisidn y puesta a punto de las unidades de alojamiento y zonas comunes.

Clasificacion, descripcion y medidas basicas del mobiliario segun caracteristicas,
funciones, aplicaciones, tipo y categoria del alojamiento. Ubicacién y distribucion.

Recursos y tipos de decoracion. Ambientacion musical. Sistemas de iluminacién.
Aplicaciones.

Revestimientos, alfombras y cortinas: clasificacidn, caracterizacidén segun tipo, categoria
y formula de alojamiento.

Técnicas decorativas: clasificacién, descripcion y aplicacion. Decoracién floral y frutal:
analisis de técnicas y aplicaciones.

LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD

Tema 1.

Toma de muestra: Manipulacion, conservacidén, transporte y almacenamiento;
Preparacion de material y equipos de muestreo; Técnicas de toma de muestras; Tipos de
muestreo; Aparatos utilizados en el muestreo.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Operaciones bdsicas de laboratorio: Operaciones de pretratamiento de la muestra
(molienda, mezclado, disolucidn, disgregacidon, mineralizacion por microondas);
Operaciones mecanicas (tamizacion, filtracion, decantacion, centrifugacion);
Operaciones térmicas (destilacién, evaporacion, secado, cristalizacidén); Operaciones
difusionales (extraccidn: sdlido-liquido vy liquido-liquido; adsorcion; absorcidn;
cromatografia)

Seguridad en el laboratorio. Precaucién en el manejo de productos quimicos. Técnicas
generales de manipulacion de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza
del material de laboratorio. Clasificacién de residuos. Eliminacion y tratamiento de
residuos biolégicos y quimicos. Buenas Practicas de laboratorio (BPL).

Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccion.
Equilibrio quimico.

Preparacién de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentraciéon de una
disolucion. Célculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracion
de disoluciones. Reactivos indicadores.

Aplicacion de Técnicas de andlisis cuantitativo: Métodos volumétricos de analisis.
Métodos de analisis gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

Seleccion técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos dpticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacion. Pardmetros que intervienen en las analiticas
instrumentales.

Anélisis de funciones Organicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién.
Reacciones en quimica organica. Principales funciones organicas.

Clasificacion y caracteristicas de los microorganismos. Nutriciéon microbiana: Modelos
nutricionales. Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes
microbianos. Manipulacién de muestras y material de microbiologia.

Ejecucion de ensayos microbiolégicos: examen microscopico. Observacion de
microorganismos vivos y tefidos. Técnicas de tincion: tincion simple, tincion de Gram,
otras. Técnicas de siembra: inoculaciéon y aislamiento. Técnicas de recuento de
microorganismos. Determinacion de sensibilidad de un microorganismo a agentes
antimicrobianos: antibiograma.

Extraccion de proteinas y acidos nucleicos: Estructura de las proteinas y dcidos nucleicos.
Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacién vy
preparacion de muestras en biotecnologia. Contaminacién cruzada. Técnicas de
extraccion de proteinas y de acidos nucleicos. Técnicas de amplificacion de acidos
nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real.

Metrologia: definicién y finalidad. Metrologia legal. El control metrolégico del Estado.
Normativa basica. Fases del control metroldgico.

Sistema Internacional de Unidades Sl: Descripcion. Clases de unidades. Simbolos.
Multiplos. Submultiplos. Reglas de escritura. Equivalencias. Sistemas y Métodos de
medida. Patrones de medida.

Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus
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propiedades mecanicas, eléctricas, térmicas, épticas y magnéticas. Materiales metdlicos,
poliméricos. Ceramicos y compuestos.

AUTOMOCION

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Sistemas eléctricos del vehiculo: Instalacion de los distintos sistemas. Procesos de
desmontaje, montaje y mantenimiento. Técnicas de localizacidn de averias.

Sistemas electrénicos del vehiculo: Instalacion de los distintos sistemas. Técnicas de
localizacién de averias. Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje: Funcionamiento, caracteristicas y
propiedades. Técnicas de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diesel: Clasificacién atendiendo a su
constitucién y funcionamiento. Combustién y combustibles. Procesos de montaje,
desmontaje y mantenimiento.

Sistemas de refrigeracion y lubricacién. Funcionamiento. Procesos de montaje,
desmontaje y mantenimiento. Caracteristicas de los lubricantes y refrigerantes.

Sistemas de encendido: Caracteristicas y funcionamiento. Puesta a punto del encendido.
Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Sistemas de alimentacion para motores de ciclo Otto y Diesel: Caracteristicas de los
combustibles. Funcionamiento del carburador. Funcionamiento de las bombas de
inyeccion. Bombas de alimentacién. Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Circuitos de control del motor: Constitucién y funcionamiento. Procesos de montaje,
desmontaje y mantenimiento.

Sistemas de sobrealimentacién y anticontaminacion: Constitucion y funcionamiento.
Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Materiales pldsticos y compuestos mas utilizados en vehiculos. Composicion vy
caracteristicas.

Procesos de corte de elementos: Trazado. Procedimientos de corte, segun los elementos
y maquinas. Métodos de soldeo: Técnicas de soldadura. Equipos y medios.

Procesos de pintado en fabricacién; Procesos de tratamientos anticorrosién en
reparacion. Procesos de enmascarado. Procesos de igualacién y embellecimiento.
Mantenimiento de las superficies pintadas.

Procesos de fabricacion y ensamblaje de los distintos componentes de la carroceria.
Caracteristicas y composicion de los materiales empleados en la construccion de
carrocerias.

Utilizacion de las bancadas (dimensionales, positivas)

CONSTRUCCIONES METALICAS

Tema 1.

Representacion de productos de fabricacién mecanica. Representacion de esquemas de
automatizacion. Dibujo asistido por ordenador (CAD) de productos mecanicos.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Elementos que forman parte de las estructuras metdlicas: Vigas, pilares, estructuras
trianguladas y porticos. Apoyos, nudos, placas de unidn, anclajes, cartelas, refuerzos y
rigidizadores. Caracteristicas.

Naves industriales: Tipos, soluciones tecnoldgicas y elementos constructivos: Estructura
principal, estructura secundaria.

Maquinas, sistemas de automatizaciéon y control y otros elementos industriales que
forman parte de la instalacién de caldereria. Caracteristicas, funcionamiento y
aplicaciones.

Maquinas, tubos, valvuleria y sistemas de automatizacién y control que forman parte de
la tuberia. Caracteristicas, funcionamiento y aplicaciones.

Materiales para construcciones estructuras: Materiales normalizados: Designacidn,
propiedades, clasificacion y codificacion. Formas comerciales de los materiales utilizados
en las construcciones metdlicas

Bombas, maquinaria y mecanismos utilizados en caldereria y tuberia industrial.
Elementos normalizados utilizados en estructuras metalicas, caldereria y tuberia
industrial.

Corte mecdnico, punzonado, taladrado, roscado, achaflanado de bordes, extrusionado,
abocardado, rebordeado: Caracteristicas. Técnicas. Equipos

Curvado, enderezado y plegado de chapas y perfiles: Caracteristicas de las operaciones.
Equipos y medios empleados.

Operaciones de trazado y corte térmico. Parametros de corte.

Técnicas de montaje en construcciones metdlicas. Utillajes y equipos utilizados en
montajes.

Uniones soldadas, remachadas, pegadas y desmontables. Descripcién. Caracteristicas.

Procesos de soldeo. Tipos. Equipos. Normas y tablas: Su aplicacion. Cambios
microestructurales y discontinuidades en el proceso de soldeo.

Automatizacién de procesos de fabricacidon mecdnica. Programacion de sistemas
automaticos.

MANTENIMIENTO ELECTRONICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Componentes electrénicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccion para
el disefo de circuitos.

Circuitos basicos utilizados en electrdnica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios de
disefio.

Circuitos basicos utilizados en medida y regulacion electrénica. Tipologia vy
caracteristicas. Criterios de disefio.

Instrumentacién y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacion.
Electrénica analdgica de potencia.

Electrénica analdgica de telecomunicaciones.
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Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Fundamentos de la electrdnica digital.

Circuitos digitales. Caracteristicas y tipologia.

Circuitos electrénicos de conversion A/D y D/A.

Circuitos y elementos complementarios en electrdnica digital. Caracteristicas y tipologia.
Dispositivos programables.

Programacion de dispositivos programables.

Disefio de prototipos electronicos mediante la utilizacion de herramientas informaticas.

Construccién de circuitos impresos.

DISENO EN FABRICACION MECANICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Materiales empleados en matriceria, moldes y utillajes.

Elementos normalizados de matriceria, moldes y utillajes: Estandar (placas, casquillos,
etc.); elementos de refrigeracion; de calentamiento; auxiliares (anillos de centrado,
bebederos, etc.); Punzones y expulsores.

Técnicas de automatizacion: Mecanica, neumatica, hidraulica, eléctrica, electrénica.

Elementos normalizados para la automatizacion: Tipos, caracteristicas, criterios de
seleccién.

Procedimientos de fabricacién mecdnica: Conformacién por moldeo; por deformacién;
Arranque de viruta; Soldadura; Especiales.

Maquinas y medios de produccién: Convencionales; de C.N.C.; “Transfer” y especiales.

Eleccién de la maquina en funcidon de la forma obtenible de la pieza. (Fresadora,
Limadora, Mandrinadora, Curvadora, etc.)

Otros procedimientos para la obtencién de formas: Electroerosién; Chorro de agua;
Laser; Ultrasonidos; Plasma.

Herramientas y utillaje para la fabricacion.
Montaje: Procedimiento, utillaje, herramientas estandar y especiales.
Materiales metdlicos y no metalicos: clasificacidn y designacién.

Metales ferrosos y no ferrosos: Clasificacion y designacion. Fundiciones. Clasificacion.
Tipo. Aplicaciones.

Materiales plasticos, Ceramicos. Clasificacion, Propiedades.

Tratamientos térmicos y superficiales: Tipos, Aplicaciones. Procedimientos. Deteccion y
evaluaciéon de defectos.

PROYECTOS DE EDIFICACION

Tema 1.

Tema 2.

Definicién de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de las caracteristicas
del terreno.

Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras. cimentaciones y elementos de
contencion.
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Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Representacidn de elementos de construccidn. Realizacion de croquis de construcciones.
Elaboracién de la documentacion grafica de proyectos de construccion.

Realizacién de presentaciones de proyectos de construccién. Elaboracién de maquetas
de estudio de proyectos de construccidén. Gestion de la documentacion grafica de
proyectos de construccion.

Recopilaciéon de datos de replanteo. Realizacidn de croquis y planos de replanteo.
Planificacion de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo.

Elaboracién de secuencias de procesos en construccion. Programacion de proyectos y
obras de construccion.

Disefio y construccion de edificios: Escaleras, rampas y elementos singulares. Fachadas y
cerramientos.

Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.

Configuracion de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracion de
instalaciones de electricidad y telecomunicaciones.

Configuracién de instalaciones de ventilacion. Configuracién de instalaciones de gas y
calefaccién.

Configuracion de instalaciones de climatizacién. Configuracion de instalaciones de
deteccidn y extincion de incendios. Instalaciones especiales.

Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobacion de la envolvente e instalaciones
térmicas del edificio. Calificacion energética de los edificios.

Desarrollo de proyectos de edificacién residencial. Instalaciones basicas de proyectos de
edificacion residencial. Documentacién escrita y grafica de proyectos de edificacidon
residencial en altura.

Proyectos de instalaciones en edificacidén no residencial. Instalaciones que debe contener
una edificacion no residencial. Interaccion entre las instalaciones y con el resto de la
edificacion.

GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Identificacidn de las plantas. Ubicacidén geografica de las diferentes especies vegetales.
Caracterizacion de las plantas cultivadas. Caracterizacion de las plantas de jardin.
Identificacidn de los caracteres culturales de las especies forestales.

Organizacién del seguimiento del estado sanitario de las plantas. Programacion del
control fitosanitario. Supervision del almacenamiento y manipulacion de productos
fitosanitarios. Establecimiento de las medidas de proteccién en la preparacion y
aplicacion de productos fitosanitarios.

Organizacién y realizacién de la preparacidn y aplicacion del producto fitosanitario.
Coordinaciéon de la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios.
Organizacion y realizacién del manejo sanitario del agrosistema.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Interpretacidén de planos, fotografias aéreas o mapas. Organizacion de la recogida de
datos en campo. Manejo de aparatos y medios topograficos. Representacién de mapas y
planos. Replanteo de puntos y figuras.

Organizacién de la instalaciéon y gestion del taller agrario. Funcionamiento de la
maquinaria y equipos agroforestales y de jardineria. Tipos de instalaciones.
Caracteristicas. Usos y aplicaciones. Mantenimiento de la maquinaria y equipos.

Aprovechamientos forestales madereros. Extraccion del corcho. Recoleccién de otros
productos forestales. Pastos naturales y obtencion de biomasa.

Produccion del vivero forestal. Procesos de obtencién y preparacién de frutos, semillas y
material vegetal. Proceso de implantacion del material vegetal en vivero forestal.
Operaciones de cultivo. Operaciones de aclimatacién de la planta forestal.

Habitat de las especies cinegéticas y asociadas. Vigilancia, seguimiento y control de las
poblaciones de especies de un espacio cinegético. Produccién y repoblacion de especies
cinegéticas. Organizacion de actividades de caza.

Organizacién y supervision de los trabajos de gestidn de las comunidades y del habitat
acuicola continental. Planificacidon de los trabajos de gestién del cauce. Organizacién y
supervision de la ejecucion de los trabajos de gestion de la ribera y de las instalaciones
situadas en la misma.

Realizacion de tareas de gestidn de la proteccion del medio fluvial y lacustre. Realizacidn
del control del aprovechamiento de las especies de aguas continentales. Supervisién del
funcionamiento de una piscifactoria y de una astacifactoria.

Coordinacién y realizacion de trabajos de inventario y de medicién de arboles y de masas
forestales. Tratamientos selvicolas de las masas forestales. Trabajos de reforestacion y
forestacion. Trabajos de restauracion hidrolégico—forestal.

Programacion de los trabajos selvicolas, de repoblacion y de restauracion hidrolégico
forestal. Trabajos de apertura y mantenimiento de caminos forestales.

Espacios naturales: Caracteristicas de los diferentes usos; Tipologia: Vigilancia del
dominio publico. Especies de flora y fauna del medio natural. Equipamiento para la
conservacion del medio natural y sefializaciones. Residuos y vertidos en el medio natural.

Trabajos de prevencién de incendios. Mantenimiento de infraestructuras relacionadas
con la prevencion, vigilancia, deteccion y extincién de incendios forestales. Vigilancia y
deteccién de incendios forestales. Mantenimiento y supervision de equipos de
comunicaciones. Control y extincion de incendios forestales. Investigacién de incendios
forestales.

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

Tema 1.

Caracterizacién de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones
(ICT). Configuracion de Instalaciones de ICT. Instalacion de infraestructuras de
telecomunicaciones. Verificacion del funcionamiento de las instalaciones de ICT.
Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones.
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Tema 2. Replanteo de instalaciones eléctricas y redes eléctricas. montaje de redes eléctricas y
alumbrado exterior. Verificaciones de instalaciones de edificios destinados a viviendas,
locales de publica concurrencia o industriales.

Tema 3. Diagnosis de averias en instalaciones eléctricas. Reparacion de averias de elementos y
sistemas utilizados en las instalaciones eléctricas. Mantenimiento en las instalaciones
eléctricas en edificios.

Tema 4. Representacidon de instalaciones eléctricas. Documentacidn grafica de proyectos de
instalaciones electrotécnicas.

Tema 5. Determinacién de parametros caracteristicos en circuitos de corriente alterna (c.a.).
caracteristicas fundamentales de las maquinas rotativas de c.a.. Caracterizacion de
transformadores.

Tema 6. Técnicas de medida de instalaciones electrotécnicas. Caracteristicas y componentes de

circuitos electrdénicos analdgicos. Caracteristicas de circuitos electrénicos digitales.

Tema7. Caracterizacion de las instalaciones industriales y sistemas automaticos. Montaje de
instalaciones automadticas. Instalacion y montaje de automatismos en viviendas vy
edificios.

Tema 8. Diagndstico de averias en instalaciones industriales y sistemas automadticos.

mantenimiento predictivo y preventivo en instalaciones automaticas.

Tema 9. Elementos de las redes eléctricas. Configuracion de las redes de distribucion.
Caracterizacion de los centros de transformacion (CT). Configuracion de centros de
transformacion.

Tema 10.  Caracterizacidén de instalaciones y dispositivos de automatizacion. Caracteristicas de los
elementos de los sistemas domdticos. Caracterizacion de automatismos industriales
basados en tecnologia de automatas programables.

Tema 11. Configuracion de sistemas domoticos. Caracterizacion de instalaciones de
automatizacion en edificios y grandes locales.

Tema 12. Instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edificios de viviendas,
industrias, oficinas y locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas de baja
tensién en locales de caracteristicas especiales e instalaciones con fines especiales.
Determinacidn de las caracteristicas de elementos en instalaciones eléctricas.

Tema 13. Configuracién de Instalaciones eléctricas en baja tensién. Caracterizacion de
instalaciones de alumbrado exterior. Caracterizacion de las Instalaciones solares
fotovoltaicas. Configuracion de Instalaciones solares fotovoltaica.

Tema 14. Caracteristicas de recepcidn y abastecimiento de materiales y medios para el montaje en
instalaciones eléctricas. Organizacion de la puesta en servicio de instalaciones
electrotécnicas en viviendas y locales.

PROGRAMA 1

Tema1l. Anatomia, Fisiologia y generalidades del Caballo. Caracteristicas generales. Las distintas
regiones del caballo, conformacion, denominacidn, bellezas y defectos. Razas, PRE, Pr4, Ha, Aa, CDE,
PSI. Las cuadras. Los prados. El box. Agua. Alimentacion. Calendario de limpieza. Herramientas para
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limpieza. El casco, las zonas sensibles. Deteccién de enfermedades comunes, como actuar de
urgencia. Apreciar una cojera.

Tema 2. Los aires naturales del caballo. El paso, el trote y el galope, sus tiempos, variaciones de los
mismos.

Tema 3. Cria del caballo. Extraccion de semen. Técnicas de Inseminacion. Monta natural. Manejo
desde el momento de su destete, desensibilizacion al hombre, confianza, respeto, la doma de
pesebre. La conduccidn a la mano. La parada, el reinicio de la marcha.

Tema 4. El material y equipo. Los distintos materiales. Montura. Cabezadas. Protecciones.
Martingalas. Embocaduras. El entretenimiento y cuidado de los materiales, su conservacion.

Tema 5. Desbrave del potro. El potro en la cuadra. Inicio de la doma, manejo del potro. El caracter,
doma tradicional, doma natural, trabajo a la cuerda, ayudas a aplicar, trabajo en solitario. El casco
del potro, mantenimiento y correccion.

Tema 6. Comienzo de la Doma. Colocacion de cinchuelo, cabezada, embocaduras, equipo. Trabajo a
la cuerda, primeros equipos, martingalas. El peso del jinete, trabajos en tanda, trabajos en
solitario. El tacto ecuestre.

Tema7. La doma orientada, el trabajo individual, primeros pasos. La inmovilidad. Las ayudas.
Acuerdo de ayudas. Desarrollo del tacto. Las riendas. El asiento. Distribucién del peso. La impulsién,
las medias paradas. Las llamadas de atencion. Los premios. Las recriminaciones, graduacion. El
caballo en la mano, la reunion, la flexidn, la incurvacién, la parada. El trabajo en recto, los circulos,
movimientos de picadero. Control de la impulsién, cadencia y amplitud.

Tema 8. La doma clasica. Caracteristicas del caballo de doma. Conformacién. El equipo especifico
de la doma. Iniciacidon del jinete y caballo de doma: el asiento. Colocacién del jinete a caballo
parado y en movimiento. Equilibrio del jinete. Los aires del caballo en la doma. Las ayudas
naturales. Las ayudas auxiliares. Progresion en la doma. Puesta en mano y colocacién: flexiones.
Descentracion de mandibula. Flexion de nuca. Las transiciones: media parada. Cambios de aires.
Movimientos: giros y vueltas. La parada. Paso atras. Trabajos en dos pistas.

Tema 9. El salto de obstaculos. Caracteristicas del caballo de saltos. El equipo especifico de saltos,
su colocacién y cuidados. Iniciacién del jinete y caballo de saltos: el asiento. El asiento y posicién
en el salto. Los aires del caballo, su mecanica y ayudas del jinete. La doma especifica del caballo de
saltos. El trabajo a los tres aires con vistas al salto. Trabajo sobre caballete, mejora del equilibrio y
posicién del jinete y caballo. Laboratorio al trote y galope. Introduccién y forma de abordarse los
obstaculos aislados. El vertical, oxer, volea y triple barra.

Tema 10. El Concurso Completo. Caracteristicas del caballo de concurso completo: eleccion del
caballo c.c. Limitaciones de caballos segin su morfologia. Ventajas e inconvenientes de las distintas
razas para la practica del C.C.E. La dosificacion del esfuerzo. Los obstaculos fijos, accidentes
naturales. Tipos de obstdculos de cross.

Tema 11. Las Carreras. Caracteristicas del caballo de carreras. Los equipos de montar de, su
colocacién y cuidados. Iniciacidon del jinete y caballo de carreras: el asiento. El asiento y posicién.
Los aires del caballo, su mecanica y ayudas del jinete. La doma especifica del caballo de carreras.

Tema 12. El plan de entrenamiento. Planificacién del entrenamiento para la consecuciéon de
resultados y la obtencién de objetivos, el calendario, la sesidn, el descanso, los distintos escenarios,
variaciones del entrenamiento, periodos de alto rendimiento, rendimiento medio y descanso.
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Tema 13. Los lugares de trabajo y Transporte de Ganado. Las pistas, picadero, caminador. Estructura
de los suelos, composicién, mantenimiento. Material para transporte, embarcar y desembarcar.
Distintos tipos de vehiculos de transporte. La ventilacion, la desinfeccion, la colocacion, recursos
para el embarque.

Tema 14. Prevencién de Riesgos Laborales. Equipo basico de seguridad, los guantes, las botas, el
casco, el chaleco de seguridad. Precauciones en cuadras, pistas, picadero, caminadores, zonas de
transito. Situaciones que pueden sorprender al caballo. Reacciones inesperadas.

MANTENIMIENTO AEROMECANICO

Tema 1. Motor de reaccidn y motor de émbolo: Caracteristicas principales de construccidn.
Procedimiento de desmontaje, montaje y ajuste de conjuntos o elementos.

Tema 2. Traccion por hélice. Caracteristicas de construccidn de hélices.

Tema 3. Interiores del avién, mobiliario y equipamiento necesario.

Tema 4. Sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracién y presurizacién del avién.

Tema 5. Sistemas de proteccidn contra incendios y contra el hielo y la lluvia del avién.

Tema 6. Sistemas del avion: Oxigeno del avién.

Tema 7. Sistemas de agua y de residuos del avién.

Tema 8. Sistemas: Tren de aterrizaje, mandos de vuelo y puertas del avién.

Tema 9. Sistema de potencia hidraulica y sistema neumatico del avién.

Tema 10. Sistema de combustible del avién.

Tema 11. Sistemas eléctricos y electrénicos de las aeronaves: Energia eléctrica, iluminacion,
comunicaciones.

Tema 12.  Estructuras de las aeronaves: Fuselaje, Géndola, Ventanillas, Alas. Reparaciones.

Tema 13. Materiales aeronauticos: Metalicos; Plasticos; Compuestos. Tratamiento contra la
corrosion.

Tema 14. Técnicas electromecanicas basicas para el mantenimiento: Metrologia; Técnicas de
mecanizado; Técnicas de soldadura.

MANTENIMIENTO DE AVIONICA

Tema 1. Componentes electrdnicos: Diodos, transistores, circuitos integrados y placas de circuito
impreso.
Tema 2. Servomecanismos: bucle abierto y bucle cerrado, transductores, retroalimentacion,

banda muerta.

Tema 3. Estructura basica de un ordenador: Microprocesadores, Sistemas de buses y memoria
asociados, Circuitos codificadores/decodificadores, Multiplexacion.

Tema 4. Indicadores electronicos: CRT, LED, Cristal liquido, plasma.

Tema 5. Compatibilidad electromagnética: interferencia y sistemas de proteccion.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Piloto automatico: Fundamentos. Procesamiento de sefiales de mando, Modos de
operacion, Sistema de aumento de la estabilidad en helicépteros, Interfaz de ayudas a la
navegacién mediante piloto automatico, Sistemas de aterrizaje automatico.

Comunicacién/navegacion: Antenas. Localizadores de emergencia. Radiofaro
omnidireccional de muy alta frecuencia (VOR). Radiogoniometria automatica (ADF).
Sistema de aterrizaje por instrumentos (ILS). Sistemas de direccién de vuelo. Equipo
radiotelemétrico (DME). Navegacién de muy baja frecuencia e hiperbdlica (VLF/Omega).
Sistema de posicionamiento global (GPS). Sistema de navegacion inercial. Transpondedor
de control del trafico aéreo, radar secundario de vigilancia. Sistema de alerta de trafico
aéreo para la prevencién de colisiones (TCAS). Radar de deteccion meteoroldgica.
Radioaltimetro.

Suministro eléctrico: Baterias. Generacidén de corriente continua y alterna. Regulacién de
la tensidon. Distribucién de potencia. Inversores, transformadores y rectificadores.
Proteccidn de circuitos. Energia externa.

Mandos de vuelo: Funcionamiento del sistema en modo mecanico y electrdnico.
Sensacién artificial. Blocaje contra rafagas. Sistemas de proteccién de la entrada en
pérdida.

Sistemas de instrumentacion: Sistemas de Pitot y estdtico e instrumentos asociados.
Altimetros. Mandmetros y termémetros de lectura directa. Sistemas de indicacion de la
cantidad de combustible. Horizontes artificiales. Indicadores de resbalamiento.
Girdscopos direccionales. Sistemas de aviso de proximidad al suelo. Sistemas de brujulas.
Sistemas de instrumentos electrénicos de vuelo.

Sistemas de mantenimiento a bordo: Ordenadores centrales de mantenimiento. Sistema
de carga de datos. Sistema de biblioteca electrénica. Impresidn. Sistemas de supervisidn
de la estructura en cuanto a tolerancia al dafio.

Sistemas de indicacion del motor: Sistemas de indicacion de la temperatura de los gases
de escape/temperatura entre etapas de la turbina. Revoluciones del motor. Indicacién
del empuje del motor. Temperatura y presién de aceite. Presidn, temperatura y caudal
del combustible. Presion de admision. Par motor. Revoluciones de la hélice

Radar y guerra electrénica: Adquisicién y tratamiento de los datos. Sistema infrarrojo.
Sistemas laser. Sistemas de contramedidas electrénicas pasivas por emisién de
sefiuelos.

Grabacion de imagenes, voz y datos: Sistemas de Video. Grabador de voz de la cabina de
vuelo. Sistemas de grabacién de los datos del vuelo.

MECATRONICA INDUSTRIAL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Maquinas, equipos, utiles y herramientas empleados en las técnicas de montaje vy
ensamblado de maquinaria.

Mantenimiento del sistema mecdnico: Averias; Diagndstico de averias. Procedimientos.

Sistemas hidraulicos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento
de equipos y elementos.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Sistemas neumaticos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento
de equipos y elementos.

Instalaciones eléctricas industriales. Tipologia y caracteristicas. Montaje. Diagndstico y
localizacién de averias. Operaciones de mantenimiento.

Maquinas, equipos, utiles y herramientas empleadas en las técnicas de montaje de
instalaciones industriales.

Maquinas eléctricas: Clasificacidon. Caracteristicas.

Diagndstico, localizacién de averias y operaciones de mantenimiento de madquinas
eléctricas.

Sistemas de regulacién y control: Componentes. Tipos de control.
Elementos de los sistemas controlados.

Equipos y elementos de control y medidas.

Manipuladores y robots: Tipologia, caracteristicas, campos de aplicacion.
Automatas programables: Constitucion. Funciones. Caracteristicas.

Montaje y mantenimiento de lineas de produccion automatizadas.

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Sistemas eléctricos y automaticos: Seleccién de madaquinas eléctricas y sus sistemas
auxiliares. Sistemas monofasicos y trifasicos. Elementos de los circuitos. Componentes
pasivos. Transformadores. Motores de corriente continua y alterna. Sistemas de
arranque y control.

Instalaciones eléctricas de alimentacién y control: Aplicacion de la normativa de
instalaciones eléctricas de baja tensidn. Protecciones. Tipos y caracteristicas.
Canalizaciones. Seleccion de Conductores eléctricos y componentes auxiliares.

Montaje de sistemas de regulacion y control. Verificaciéon del funcionamiento de los
sistemas de regulacién y control.

Aplicacidn de termodindmica a instalaciones térmicas. Identificacion de los pardmetros
para la generacion de calor. Teoria de la combustion Clasificacion de los combustibles.
Almacenamiento y redes de combustibles sdlidos, liquidos y gaseosos. Caracteristicas.

Ciclos frigorificos: Diagramas frigorificos de los parametros caracteristicos de las
instalaciones. Tablas de refrigeracién y su uso. Aplicacién delos fluidos refrigerante y
lubricantes.

Representacidon grafica de esquemas frigorificos, de climatizacién y ACS: Simbologia
normalizada utilizada en las instalaciones de frigorificas, de climatizacion y ACS.
Interpretacidn y realizacidén de esquemas de dichas instalaciones.

Elementos de instalaciones de producciéon de calor por combustion. Calderas vy
guemadores. Vasos de expansion. Chimeneas. Bombas y circuladores. Depdsitos
acumuladores. Elementos auxiliares.
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Tema 8. Componentes de instalaciones frigorificas: Cdmaras frigorificas, tipos y aplicaciones.
Compresores frigorificos. Condensadores y torres de enfriamiento de agua.
Evaporadores e intercambiadores de calor. Dispositivos de expansion. Valvuleria.

Tema 9. Componentes y equipos en instalaciones de climatizacion y ventilacion.

Tema 10. Instalaciones de proteccion de incendios.

Tema 11. Montaje de instalaciones: Propiedades de los materiales. Tratamientos térmicos.
Materiales utilizados en instalaciones térmicas. Tuberias. Corrosiéon y oxidacién.
Proteccién de materiales.

Tema12. Mecanizado y conformado de materiales: Equipos y herramientas. Instrumentos de
medicién y comparacion. Operaciones de trazado, marcado, cortado.

Tema 13.  Ejecucién de uniones no soldadas.

Tema 14. Soldadura aplicada en los procesos de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

PATRONAIJE Y MODA

Tema 1. Fibras textiles: Clasificacion. Caracteristicas. Aplicaciones. Identificacion/terminologia.

Tema 2. Los hilos. Clasificacidn, estructura, caracteristicas, propiedades y aplicaciones.
Identificacidn y medicidén de parametros de los hilos. Defectos mds frecuentes.

Tema 3. Telas, tipo de tejidos. Clasificacion segun el método de produccion. Tejidos de calada y
tejidos de punto: definicion, clasificacion, caracteristicas estructurales. Urdimbres.
Tridimensionales. Las telas no tejidas. Denominaciones comerciales de los principales
tejidos industriales. Normativa basica sobre etiquetado.

Tema 4. Ennoblecimiento de materias textiles: Limpieza. Blanqueo. Tintura. Colorimetria.
Estampacion. Aprestos y acabados.

Tema 5. Patronaje manual e industrializado. Talla de una prenda; tipos de medidas; definicion de
grupos de talla. PATRONES; Obtencion del patron base y rectificacion de patrones;
Interpretacién de modelos y disefios de patronaje informatico. Escalado de patrones;
Proceso, calculos y observaciones necesarias para el escalado sobre el patrén base, sus
medidas y puntos de referencia; Escalado convencional e informatico

Tema 6. Marcada. Fichas técnicas. Ordenes de marcada. Distribucidn de piezas, marcadas y
optimizacion de recursos. Criterios para el posicionado de piezas. Procedimientos para la
distribucion dptima de patrones. Estudio de marcada. Aplicaciones informaticas para las
marcadas en prendas. Calculo de rendimientos. Reproduccién de la marcada.

Tema7. Corte. Sistemas de corte. Extendido de tejidos para el corte, tipos y clases de extendido.
Procesos de corte en textil. Las distintas maquinas de corte. Ventajas e inconvenientes
de cada uno de los sistemas de corte en funcion de los materiales, la economia y la
climatologia.

Tema 8. Ensamblaje de materiales textiles: Preparacién y ordenacion de las piezas cortadas.

Interpretacién de las fichas técnicas. Preparaciones previas al cosido o ensamblaje de
tejidos. Ensamblaje por cosido de tejidos. Ensamblaje por pegado, con la preparacién y
posicionamiento los materiales. Las fornituras y accesorios.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Puntadas, costuras, planchado, etiquetado y presentacién. La puntada manual.
Formacion de la puntada. Tipos de puntadas y su clasificacion segin Normas 1SO vy
Normas UNE. Tipos de costura y su clasificacion segin Normas ISO y Normas UNE.
Control de calidad de las costuras. Tipos de planchas. Procesos de planchado intermedios
y finales. Etiquetado plegado y Embolsado de la prenda.

La maquina de coser. Organos operadores de la maquina de coser, su estructura y
funcionamiento. La aguja, caracteristicas, partes, formas y los diferentes tipos de agujas
en funcion de su numeracién, material y clase o tipo de la punta. Tipos de maquinas de
coser segln su estructura y sus organos operadores, caracteristicas y funcionalidad de
estas. Sistemas de seguridad en las diferentes maquinas de confeccién.

El mecanismo de arrastre y sus funciones en la maquina de coser. Tipos de arrastre y sus
componentes. Los dientes de arrastre, tipos, formas y esquema de su funcionamiento.
Esquemas de funcionamiento de los arrastres simple, doble y triple e idoneidad de cada
uno de ellos. Utilizacion de cada tipo de arrastre y dientes.

Reconocimiento de flujos logisticos y procesos en la confeccidn industrial. Flujos de los
materiales, transporte y almacenamiento. Ficha Técnica de los productos,
almacenamiento y distribucidén. Flujos de la informacién, documentacion logistica e
integracién. Determinacion de los procesos de fabricacion en la confeccidn industrial y
sus fases. Secuenciacién de operaciones. Diagramas de procesos

Organizacion de la produccion. Disefio de planta. “Layouts”. Sistemas de fabricacion y su
clasificacion. Sistemas de almacenamiento y transporte. Representacion de las maquinas
y los procesos en planta. Consideraciones en la distribucion en planta para la prevencion
de riesgos laborales. Consideraciones en la distribucién en planta para la proteccidn
ambiental. Estudio y comparacion de sistemas mecanizados, tradicionales o actuales.
Confeccidén de la lista de operaciones y su secuenciacion. Técnicas de implantacién.
Optimizacion de los recorridos de los productos. Realizacion de un equilibrado de lineas.

Control de calidad. Verificacién de materia prima. Andlisis basico. Inspeccidn del proceso.
Calidad de costuras. Verificacion de producto final. Tolerancias.

PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Determinacién de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacidn:
Interpretacidn de planos de fabricacidn. Normas de dibujo industrial. Planos de conjunto
y despiece. Sistemas de representacion grafica. Vistas. Cortes y secciones. Desarrollo
metddico del trabajo.

Procesos de mecanizado: Mecanizado por arranque de viruta, abrasion, electroerosion y
especiales.

Maquinas herramientas. Tipos de materiales utilizados en mecanizado. Formas
comerciales. Influencia de los tratamientos térmicos y superficiales habituales en las
fases de los procesos de mecanizado. Seleccidén de herramientas de corte. Metrologia:
medicién y verificacidn.

Procesos de conformado: Punzonado, plegado, cizallado, procesado de chapa, curvado,
forjado.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Madquinas para el conformado. Formas comerciales de los materiales. Seleccion de
herramientas. Procedimientos de medicidn y verificacion utilizados en los procesos de
conformado. Accesorios y utillajes. Reconocimiento y valoracion de las técnicas de
organizacion. AMFE de proceso de conformado.

Procesos de montaje: Ensamblado, pegado, entre otros. Maquinas, accesorios y utillajes.
Influencia de los tratamientos térmicos y superficiales habituales en las fases de los
procesos de montaje.

Programacién de control numérico: Lenguajes de programacién de control numérico.
Técnicas de programacién. Definicién de trayectorias. Simulacién de programas.

Preparacion de maquinas de control numérico: Manejo y uso de diversas maquinas de
control numérico. Manejo y uso de diversos controles numéricos. Operaciones de
amarre de piezas y herramientas: Centrado o toma de referencias. Montaje de piezas y
herramientas. Reglaje de herramientas.

Modificacion de geometrias: Sistemas de representacion en 2D. Sistemas de
representacion en 3D. Creacidn de entidades graficas. Manipulacion de entidades
graficas. Formatos de intercambio grafico.

Programacion asistida por ordenador (CAM): Definicion de herramientas. Generacién de
trayectorias. Operaciones de mecanizado. Estrategias de mecanizado. Simulacién del
mecanizado. Mecanizado virtual. Generacion del cédigo CNC.

Ajuste de la programacién: Ejecucién de operaciones de mecanizado en maquinas
herramientas de control numérico.

Ejecucion de operaciones de conformado en madquinas herramientas de control
numeérico. Empleo de utiles de verificacion y control. Correccion de las desviaciones de
las piezas mecanizadas (tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales).

Automatizacion de procesos de fabricacion mecanica: Fundamentos de |Ia
automatizacion de la fabricacion. Células, lineas y sistemas de fabricacion flexible.
Integracion de sistemas flexibles.

Programacién de sistemas automadticos: Robots. Manipuladores. Controladores logicos
programables. Lenguajes de programacion de PLCs y robots. Programacion de PLCs.
Programacién de robots.

ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Replanteos de obra: Instrumentos expeditos, de precisidn, auxiliares. Caracteristicas,
aplicaciones y utilizacion.

Utiles y medios para sefialamiento de puntos, alineaciones y rasantes. Caracteristicas,
aplicaciones y forma de utilizacion

Replanteo en planta. Replanteo de puntos. Referenciacion. Replanteo de alineaciones
rectas. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices. Replanteo de curvas.
Métodos. Replanteo del eje de obras longitudinales.

Replanteo en rasantes. Clases de rasantes. Refino de rasantes.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Replanteo de obras de tierra. Replanteo de zanjas para conducciones. Replanteo de
obras de fabrica. Replanteo de edificios. Replanteo de carreteras y trazados de
ferrocarril. Replanteo de pequefias zonas urbanas. Replanteo de fincas y parcelas.
Aplomado y nivelacion de elementos de obras.

Tipos de construcciones. Caracteristicas fundamentales de: Edificacidn, Edificios
industriales, Edificios comerciales, Edificios para servicios, Viviendas, Edificios especiales,
Rehabilitacion.

Obra Civil: Carreteras. Ferrocarriles. Terminales de transporte. Presas. Canales vy
acequias. Puertos y playas. Conducciones lineales . Obras subterraneas. Obras
especiales. Obras sanitarias y ecoldgicas.

Secuenciacion de los procesos constructivos de: Demoliciones, Movimientos de tierras,
Extraccion y movimiento de rocas, Firmes, Vias férreas, Cimentaciones especiales, Obras
maritimas e hidrdulicas, Obras de hormigdn, Drenajes y saneamiento, Cerramientos y
particiones, Revestimientos. Estructuras metadlicas, Estructuras mixtas, Estructuras de
madera, Instalaciones, Abastecimientos.

Herramientas y maquinas empleadas en construccion. Conocimiento de las mismas para
obras de: Explanaciones, Infraestructuras, Consolidaciones, Estructuras, Construccién de
elementos complementarios.

Conocimiento, funcion y disposicién de elementos auxiliares y de seguridad: Cimbras.
Andamios. Apeos y entibaciones. Cables. Medios de seguridad individuales y colectivos

Instalaciones provisionales: Montaje y explotacion de instalaciones de hormigén, de
ferralla, de aglomerado, cinta transportadora y blondines, barracones auxiliares, etc.

Tipos de unidades de obra. Unidad de medida. Sistemas de medida

Operaciones basicas para la construccion de paramentos interiores y exteriores
Construccién de cubiertas y coberturas.
Operaciones basicas de revestimientos en placas, laminas y planchas. Operaciones

basicas de revestimientos continuos sobre paramentos o elementos cualesquiera de
construccion

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Caracterizacion de las instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones
para senales de radiodifusidn sonora y television. Caracterizacién de la infraestructura
comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio basico de telefonia y redes
digitales y al servicio de telecomunicaciones de banda ancha. Configuracién de
infraestructuras de redes de voz y datos con cableado estructurado.

Caracterizacion de los sistemas de telecomunicaciones. Caracteristicas de antenas de
transmisidn/recepcion. Transmisidn de sefiales eléctricas, electromagnéticas y dptica.

Sistemas de medida de sefiales eléctricas, de sefiales de baja frecuencia y de sefiales de
radiofrecuencia. Equipos de medida de sefales dpticas.

Configuracion de equipos informaticos de telecomunicaciones. Configuracién de
sistemas informaticos para servicios y funciones especificas. Integracion de redes de
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datos. Integracion de redes inaldmbricas (WLAN). Mantenimiento de sistemas
informaticos y redes.

Tema 5. Montaje de conjuntos captadores de sefiales de radiodifusion sonora y de television para
emisiones terrestres y de satélite. Montaje del equipamiento de cabecera. Instalacion de
los elementos de la red de distribucion para sefiales de radio y television.

Tema 6. Instalacion de la infraestructura comudn de telecomunicaciones para el acceso al servicio
de telefonia disponible al publico. Instalacién de infraestructuras de redes de banda
ancha. Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras de sistemas de
telecomunicaciones.

Tema7. Caracterizacion de equipos técnicos de sonido. Configuracion de instalaciones de sonido.
Caracterizacién de equipos técnicos de video.

Tema 8. Configuracién de instalaciones de imagen. Montaje de sistemas de imagen y sonido.
Puesta en servicio y mantenimiento de sistemas de imagen y sonido.

Tema 9. Configuracion de routers. Implementacion de redes de acceso local virtual.
Implementacién de redes WAN. Puesta en servicio y mantenimiento de redes
telematicas. Aplicacion de técnicas de seguridad en la red.

Tema 10. Sistemas de transmisidn para radio y television. Configuracién de instalaciones fijas y
unidades maviles. Instalacion de sistemas de transmision de senales de radio vy
television. Verificacién del funcionamiento de sistemas de emisidon y transmisién.
Mantenimiento de sistemas de transmision.

Tema1l. Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD). Integracion de sistemas
multimedia y de comunicaciones de red.

Tema 12. Instalacién de sistemas de seguridad. Integracion de sistemas de CCTV, control de
accesos y video inteligente. Integracion de dispositivos de automatizacion.
Mantenimiento de sistemas integrados del hogar digital.

Tema 13.  Configuracidn de sistemas de telefonia fija. Configuracién de telefonia de voz sobre IP.
Caracterizacion de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia.

Tema 14. Instalacion de estaciones base. Instalacion de sistemas de telefonia. Mantenimiento de
instalaciones y sistemas telefdnicos.

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES

Tema 1. Motores térmicos: Motores rotativos y alternativos. Motores de combustién interna.
Ciclos de trabajo de los motores: ciclo Otto, diesel, mixto: diagrama teérico, préctico y
real. Comparacidén de los diferentes sistemas de trabajo.

Tema 2. Constitucion de los motores de combustion interna. Motores diésel y gasolina de cuatro
y dos tiempos. Combustidn: estequiometria. Relacién mezcla. Potencia calorifica.

Tema 3. Sistema de alimentacién combustible. Descripcion general. Carburacién. Carburadores.
Inyeccion gasolina. Tipos. Inyeccidn diésel. Tipos de inyectores. Encendido motores otto:
descripcion general, principios de funcionamiento. Diferentes tipos. Orden de encendido.

Tema 4. Sobrealimentacién: turbocompresores. Enfriadores de aire. Filtros de aire.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Sistemas auxiliares: descripcion y funcionamiento: Sistema de refrigeracion de agua
dulce del motor principal. Sistemas de refrigeracion de pistones e inyectores.

Sistema de refrigeracion de agua salada. Sistema de lubricacién del motor principal.

Elementos de mando, proteccidn y control: Simbologia y normalizacién de componentes
e instalaciones eléctricas. Interruptores y pulsadores: tipos y caracteristicas. Constitucidon
y funcionamiento de los elementos de maniobra y control: tipos de relés. Tipos de
contactos.

Madquinas eléctricas: Corriente alterna trifdsica: equilibrio de cargas. Generadores
eléctricos de corriente continua y de corriente alterna: constitucidon y funcionamiento.
Acoplamiento de generadores. Transformadores: tipos. Constitucién. Calculo de un
pequeio transformador.

Sistemas de alimentacion: Acumuladores: tipos y caracteristicas. Mantenimiento.
Cargadores de baterias: rectificacion monofasica y trifasica en media onda y onda
completa. Tipos y caracteristicas de los diodos de potencia.

Sistemas neumo-hidraulicos: Conduccién de fluidos. Caudal presién interior. Pérdidas.
Bombas y compresores de aire.

Geometria del buque y estabilidad: Planos de formas. Especificaciones del buque; planos.
Elementos de consolidacion. Desplazamiento.

Mantenimiento: El mantenimiento en la industria. Conceptos sobre averias y fiabilidad.

Clasificacion de las técnicas de mantenimiento. Sistemas de mantenimiento programado:
Componentes del sistema de mantenimiento preventivo.

Planificacidn de mantenimiento preventivo: Programa, metodologia y criterios.
Operaciones de mantenimiento. Periodicidad de ejecucion.

TRANSPORTE Y LOGISTICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Gestidn del transporte y la logistica: Seleccién de la documentacion de los medios de
transporte. Gestion de la documentacién administrativa de operaciones de transporte.

Tipos de seguro en el transporte y la logistica: Legislacion nacional e internacional en
materia de seguros. El contrato de seguro. Tipos de seguros. Cobertura de riesgos.
Pélizas de seguros. El coste del seguro. Procedimiento de contratacion de un seguro.
Procedimientos de declaracion de siniestros. Responsabilidad econdmica y juridica del
transportista. Gestidn del siniestro. Consorcio de compensacion de seguros.

Transporte internacional de mercancias (I): Modos y medios de transporte. Seleccién de
los modos y medios de transporte y de las rutas optimas.

Transporte internacional de mercancias (ll): Elaboracién y cumplimentacién de contratos
de transporte. Formalizacién y gestion de la documentacién de las operaciones de
transporte internacional. Secuenciacion de las fases del transporte.

Transporte internacional de mercancias (lll): Elementos que garantizan la integridad y el
transito de las mercancias. Tramitacion del seguro de las mercancias durante el
transporte.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Logistica de almacenamiento (l): Aplicacion de la normativa sobre almacenaje.
Organizacién del proceso de almacén. Supervision de los procesos realizados en el
almacén.

Logistica de almacenamiento (ll): Identificacion de desviaciones presupuestarias. Gestion
de stocks. Gestion de las operaciones sujetas a la logistica inversa.

Logistica de aprovisionamiento (l): Determinacion de necesidades de materiales.
Elaboracién de programas de aprovisionamiento. Métodos de gestidn de stocks.

Logistica de aprovisionamiento (II): Seleccién, seguimiento y evaluacidn de proveedores.
Determinacién de la negociacién de las condiciones de aprovisionamiento. Elaboracién
de la documentacion relativa al control, registro e intercambio de informacion con
proveedores.

Organizaciéon del transporte de mercancias (l): Caracterizacion de las variables que
determinan los costes de explotacion de las empresas de transporte. Planificacion del
servicio de transporte de mercancias.

Organizacién del transporte de mercancias (Il): Programacion y gestidn del trafico diario.
Control de las operaciones y documentacion del transito de mercancias y medios de
transporte. Sistemas para el control de calidad y medioambiente del servicio de
transporte.

Organizacién y gestion del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (I): Politica de
aprovisionamiento. Planificacion de stocks. Gestién de compras y seguimiento del
pedido.

Organizacién y gestion del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (Il): Logistica
inversa. Mercancias retornadas. Control de procesos y actividades del aprovisionamiento
y el almacén. Resolucidn de imprevistos, incidencias y reclamaciones.

Evaluacién de riesgos profesionales. Planificacion de la prevencién de riesgos en la
empresa. Aplicacién de medidas de prevencidn y proteccién de la empresa.

QUIMICA INDUSTRIAL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Estatica de fluidos y sus aplicaciones. Medida de temperatura, presion, nivel y caudal.
Dindmica de fluidos y sus aplicaciones.

Transporte de fluidos: tuberias, valvulas y accesorios. Caracterizacién y normalizacion.

.Bombas: Centrifugas, alternativas y rotativas. Caracteristicas y detalles constructivos.
Operacién (puesta en marcha y parada) y entretenimiento de bombas. Curvas
caracteristicas y rendimiento.

Sistemas de produccién de energia térmica, combustibles y otras fuentes de energia
alternativas. Equipos de produccion de energia termicalderas de vapor y hornos.

Produccion de vapor de agua: Tipos de vapor y utilizacion de los mismos. Transmision de
calor. Equipos de intercambio de calor. Refrigerantes, condensadores y hervidores.
Produccion de frio. Equipos.

Operaciones de transporte, disgregacion y tratamiento de sdélidos: Molturacién, andlisis
granulométrico y tamizacién. Técnicas, equipos e instrumentos.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Operaciones de separacién mecanica: Filtracién, sedimentacién, centrifugacion,
decantacion. Técnicas, equipos e instrumentos.

Operaciones de separacién difusional: Destilacion, extraccién, absorcidn, evaporacién,
cristalizacion, liofilizacidn y secado. Técnicas, equipos e instrumentos.

Operaciones de mezcla y transformacién. Técnicas, equipos e instrumentos.

Reacciones quimicas. Tipos. Cinética, factores que influyen en la velocidad de la reaccién.
Reactores. Tipos y caracteristicas.

Técnicas generales de manipulacién de materias y materiales en el laboratorio. Técnicas
de limpieza del material de laboratorio.

Identificacion de productos quimicos.

Preparaciéon de disoluciones y mezclas, y normalizacidn de reactivos y soluciones patrén.
Operaciones basicas para preparacion de muestras.

Instrumentos y métodos de determinacién de propiedades fisicoquimicas: densidad,
viscosidad, temperatura de fusion y de ebullicidn, indice de refraccién y pH.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Documentacion clinica. Documentacion no clinica. Sistemas de almacenaje. Clasificacion
de medios materiales sanitarios: criterios. Inventarios: clasificacion y elaboracion.
Normas de seguridad e higiene aplicada en almacenes de centros sanitarios. Técnicas de
control de calidad interno y externo.

Analisis de muestras bioldgicas humanas: determinacidn analitica. Perfil analitico. Bateria
de pruebas. Preparacion de soluciones y disoluciones. Obtencién y recogida de muestras
bioldgicas humanas. Conservacién y transporte. Control y etiquetado.

Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos.
Prevencidn y tratamiento de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

Muestras sanguineas: caracteristicas generales y composicion de la sangre. Tipos de
muestras: venosa, arterial y capilar. Técnicas de extraccion sanguinea. Estudio de las
muestras.

Muestras de orina: caracteristicas generales de la orina. Muestras fecales: caracteristicas
generales de las heces. Muestras seminales: caracteristicas generales del semen.
Obtencién de una muestra de orina, heces o semen para su estudio. Sustancias o
elementos formes analizables en las muestras de orina, heces o semen.

Muestras de T.R.l.: caracteristicas generales del T.R.l. Obtencién de una muestra del
T.R.l. para analisis microbioldgico. Sustancias y elementos formes analizables en la
muestra del T.R.1.

Exudados para analisis microbioldgico/parasicolégico: exudados del T.R.S.: faringeos,
nasofaringeos y nasales; exudados conjuntivales, exudados 6ticos, exudados genitales,
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

muestras cutdneas. Muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o
quirdrgicos.

Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos basicos de laboratorio.
Material volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacion vy
mantenimiento. Equipos automaticos: fundamentos, puesta en marcha, programacion y
calibracion.

Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros
métodos de deteccion de la radiacion electromagnética. Medicion del Ph: técnicas
cuantitativas de valoracién. Técnicas de valoracién de moléculas.

Determinaciones para analizar el metabolismo basico de hidratos de carbono, lipidos y
proteinas. Enzimologia diagndstica. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y acido-base.
Estudio de la funcidon hepatica. Estudio de la funcién endocrina. Estudio de la orina, de
las heces y de otros liquidos corporales.

Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacteriolédgicas. Observacidn
de gérmenes y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento
primario. Técnicas de siembra de una muestra bioldgica. Caracteristicas de los
microorganismos implicados en procesos infecciosos. Identificacién de bacterias de
interés clinico.

Pruebas de susceptibilidad antimicrobiana. Control de calidad en el laboratorio de
microbiologia. Parasitologia: hongos y protozoos. Virologia. Técnicas de andlisis basadas
en las reacciones antigeno-anticuerpo. Diagndstico y seguimiento sexoldgico de
enfermedades infecciosas. Microbiologia clinica.

Microscopios: fundamentos, propiedades dpticas y elementos. Fisiologia, composicion y
caracteristicas fisico-quimicas de la sangre.

Inmunologia. Inmunohematologia.

PROGRAMA 2

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Principios de radiologia convencional: Propiedades de los rayos X. Caracteristicas fisicas
de la materia. Unidades de radiologia convencional

Equipos para radiologia convencional: Producciéon de los rayos X: el tubo de rayos X.
Procedimientos de calentamiento y enfriamiento del tubo, caracteristicas de la radiacidn
producida por el tubo, el generador de rayos X, penetracion de los rayos X. Técnicas
especiales: tomografia, xerorradiografia, radioscopia, con contraste.

Contrastes utilizados en radiologia: Contrastes positivos. Contrastes negativos.
Contrastes liposolubles. Técnicas de doble contraste. Complicaciones y reacciones
adversas producidas por los contrastes.

Técnicas radioldgicas: técnica radiografica simple; técnicas radiograficas especiales;
radioscopia. Histerosalpingografia. Mamografia.

Técnicas radioldgicas intervencionistas: Exploracion radioldgica del térax, del corazon,
del abdomen, del pancreas-bazo, del higado, de aparato urinario, de visceras huecas, del
aparato genital, de la cara y del cuello, del crdneo. Angiografia. Flebografia.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Principios de tomografia axial computadorizada (TAC). Principios de resonancia
magnética (RM).

Contrastes utilizados en TAC y RM: Contrastes positivos. Contrastes negativos.
Contrastes liposolubles. Composicion y aplicaciones. Técnicas de doble contraste.
Complicaciones y reacciones adversas producidas por los contrastes.

Técnicas radioldgicas de exploracidon con TAC: Estudios con y sin contraste. Estudios de
alta definicién. Estudios dinamicos secuenciales y en plano Unico. Adquisicion
volumétrica. Angio-TAC. Reconstruccion multiplanar y en 3D. Densitometria dsea.

Técnicas radioldgicas de exploracion con RM: Estudios con y sin contraste.
Contraindicaciones. Técnicas spin-eco. Técnicas de gradiente de eco. Técnicas
ultrarrapidas. Angio RM. Espectroscopia.

Exploraciones radioldgicas con TAC y RM: Exploracion radiolégica del torax, del corazén,
del abdomen, de pancreas-bazo, del higado, del aparato urinario, de visceras huecas, del
aparato genital masculino, del aparato genital femenino, del cuello, de la cara, del
craneo, del pefiasco.

Proteccidn radioldgica: Concepto y objetivos. Proteccion radiolégica operacional en las
distintas unidades. Clasificacién de zonas: sefializaciéon y normas generales. Barreras,
dispositivos y prendas de proteccién. Proteccion personal

Gestion de material radiactivo: Técnicas de solicitud, recepcién, almacenamiento,
manipulacién y control de material y residuos radiactivos generados. Encapsulado y
control de fuentes. Efluentes y residuos.

Emergencias: Plan de emergencia. Protocolos de actuacion.

Procesamiento y tratamiento de la imagen radioldgica.
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ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional Periodo

Afios* | Meses* | Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada efectiva

prestada

Expedido en ......cccceceeenenne. - - de e,

(Firmay sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso

a7




Certificado de méritos

CERTIFICO:

ANEXO VI-A

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas , segun lo dispuesto en el Anexo .

Periodo
Ejército Cuerpo/Escala/Empleo | Especialidad Militar | pe| Al Afos | Meses | Dias
Profesional
TOTAL
Expedido en .....cccceeeviveneene ;A e, de i de 201

(Firmay sello)
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ANEXO VII

(Descripcion de las plazas convocadas)

CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

N2 de CENTRO DIRECTIVO /ORGANISMO ° PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
ORDEN AUTONOMO N@ PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. DE -
1 MATERIAL INTENDENCIA 4950503 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. DE -
1 MATERIAL INTENDENCIA 4951115 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. DE .
1 MATERIAL INTENDENCIA 4950431 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. DE -
1 MATERIAL INTENDENCIA 4950081 MADRID MADRID MANANA
1 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. 4950197 | GUADALAJARA GUADALAJARA MARNANA
MAT. DE ING.
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. .
1 MAT. DE ING. 4950195 GUADALAJARA GUADALAJARA MANANA
SINGULAR DE -
| SomEoraaIoH | o | wmono | ACUACE | Pucroys | AT e
NOCTURNIDAD A
SINGULAR DE -
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO ALCALA DE MANANA, TARDE Y
2 4953139 MADRID PUESTO D7 2 ,
MILITAR DE ALCALA DE HENARES HENARES NOCTURNIDAD A NOCHE
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
N2 de CENTRO DIRECTIVO ° PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO N2 PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
1 USBA "GENERAL MENACHO" 4951108 BADAJOZ BADAJOZ MARNANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. .
2 DE MATERIAL INTENDENCIA 4948742 MADRID MADRID MANANA
2 MAESTRANZA AEREA MADRID 4951822 MADRID MADRID MARNANA
2 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4940926 MADRID COLMENAR VIEJO MARNANA
2 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4947594 MADRID COLMENAR VIEJO MARNANA
2 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4948739 MADRID COLMENAR VIEJO MARNANA
2 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4940868 MADRID COLMENAR VIEJO MARNANA
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CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4951960 MADRID COLMENAR VIEJO MANANA
CENTRO MILITAR DE VETERINARIA | 4951870 MADRID MADRID MANANA
CENTRO MILITAR DE VETERINARIA | 4941110 MADRID MADRID MANANA

AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4955661 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
LABORATORIO CENTRAL DEL 4944235 MADRID MADRID MANANA
EJERCITO
LABORATORIO CENTRAL DEL _
EJERCITO 4944248 MADRID MADRID MANANA
LABORATORIO CENTRAL DEL .
EJERCITO 4944249 MADRID MADRID MANANA
LABORATORIO CENTRAL DEL _
EJERCITO 4944256 MADRID MADRID MANANA
LABORATORIO CENTRAL DEL .
EJERCITO 4944269 MADRID MADRID MANANA
LABORATORIO CENTRAL DEL _
EJERCITO 4944315 MADRID MADRID MANANA
LABORATORIO CENTRAL DEL _
EJERCITO 4940040 MADRID MADRID MANANA
BASE AEREA DE MATACAN 4940360 SALAMANCA SALAMANCA MANANA
AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4945266 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4945272 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4945287 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
REGIMIENTO DE TRANSMISIONES POZUELO DE _
22 (P. ALARCON) 4944215 MADRID ALARCON MANANA
AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4945249 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
ALA 37 - VILLANUBLA 4946105 VALLADOLID VILLANUBLA MANANA
ALA 35 4943190 MADRID GETAFE MANANA
AGRUPACION DE LA BASE AEREA 4946447 ZARAGOZA ZARAGOZA MANANA

DE ZARAGOZA
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MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4946140 SEVILLA SEVILLA MARNANA
MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4946145 SEVILLA SEVILLA MARNANA
MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4946136 SEVILLA SEVILLA MARNANA
AGRUPACIID(ENI_S:RLSSSSE AEREA 4949440 MADRID TOTRFI;(C))'; DE MARNANA
ACADEMIA GENERAL DEL AIRE 4945949 MURCIA SAN JAVIER MARNANA
PAROL::;_L&E?;;SSD(E;A[?:;)O DE 4942535 VALENCIA BETERA MARNANA
PAR%%?IZ;i?;ESS%Egég;)O DE 4944229 VALENCIA BETERA MARNANA
PAI\?I,CAI'IL'JEERIYA(I:.EI;\IE-I-'F;IE()A?\IEShl\;lléll\lC;rI\IOESlDE 4944356 MADRID MADRID MARNANA
PAI\ES‘IL'JEERIYA(I:_EE')\E'F;;)A?\IESI\'\:IIQII\IOTNOESDE 4944373 MADRID MADRID MARNANA
PAI\?IS'IL'JEERIYAiEgg'F:gA?\IES:/lﬂgil\lc;rl\loEsl:)E 4948682 MADRID MADRID MARNANA
PARQUE :/ICAI'EI'N.I;ECI)NDGE MANTO. 4943966 GUADALAJARA GUADALAJARA MARNANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. 4947691 GUADALAJARA GUADALAJARA MARNANA
MAT. DE ING.

CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4940874 MADRID COLMENAR VIEJO MARNANA
MAESTRANZA AEREA MADRID 4942836 MADRID MADRID MARNANA
MAESTRANZA AEREA MADRID 4942835 MADRID MADRID MARNANA

GUARDIA REAL 4945654 MADRID MADRID MARNANA

51




DIGENIN - SDG DE PROYECTOS Y

7 OBRAS 4946476 MADRID MADRID MANANA

7 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4948527 MADRID COLMENAR VIEJO MANANA

7 INVIED - SDG DE OBRAS 4944025 MADRID MADRID MANANA

8 USBA "EL GOLOSO" 4946984 MADRID MADRID MANANA

8 USBA "EL COPERO" 4948799 SEVILLA DOS HERMANAS MANANA
USBA "GENERAL ALEMAN LAS PALMAS DE -

8 R AMIREZ" 4948975 LAS PALMAS GRAN CANARIA MANANA

8 GUARDIA REAL 4949792 MADRID MADRID MANANA

9 ACADEMIA BASICA DEL AIRE 4939891 LEON VAL\ﬁEgEE ELA MANANA

AGRUPACION DEL
9 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4948216 SEVILLA SEVILLA MANANA
TABLADA

AGRUPACION DE LA BASE AEREA _

9 DE CUATRO VIENTOS 4949458 MADRID MADRID MANANA
AGRUPACION DE LA BASE AEREA .

9 DE CUATRO VIENTOS 4949475 MADRID MADRID MANANA

9 USBA "EL GOLOSO" 4944142 MADRID MADRID MANANA

9 USBA "CORONEL MATE" 4948769 MADRID COLMENAR VIEJO MANANA

9 USBA "CERRO MURIANO" 4944330 CORDOBA CORDOBA MANANA

9 USBA "GENERAL ALMIRANTE" 4949115 VALENCIA MARINES MANANA
. . ) SAN ANDRES DEL -

9 USBA "CONDE DE GAZOLA 4948755 LEON RABANEDO MANANA
.\ . SANTOVENIA DE -

9 USBA "EL EMPECINADO 4944137 VALLADOLID PISUERGA MANANA
USBA "GENERAL ALEMAN LAS PALMAS DE -

9 R AMIREZ" 4946949 LAS PALMAS GRAN CANARIA MANANA
) JEREZ DE LA .

10 C.MIL.CRIA CAB.JEREZ FRONTERA 4947476 CADIZ FRONTERA MANANA
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JEREZ DE LA

10 C.MIL.CRIA CAB.JEREZ FRONTERA 4943352 CADIZ FRONTERA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4946160 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4943426 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4948245 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4942842 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4942881 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4943002 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4943167 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4945534 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4946253 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4940521 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4946246 SEVILLA SEVILLA MARNANA
11 BASE AEREA DE MATACAN 4952116 SALAMANCA SALAMANCA MARNANA
11 BASE AEREA DE MATACAN 4945120 SALAMANCA SALAMANCA MARNANA
11 BASE AEREA DE MATACAN 4945130 SALAMANCA SALAMANCA MARNANA
11 BASE AEREA DE MATACAN 4945134 SALAMANCA SALAMANCA MARNANA
11 BASE AEREA DE MATACAN 4945138 SALAMANCA SALAMANCA MARNANA
11 BASE AEREA DE MATACAN 4945143 SALAMANCA SALAMANCA MARNANA
11 BASE AEREA DE MATACAN 4940353 SALAMANCA SALAMANCA MARNANA
11 BASE AEREA DE MATACAN 4945160 SALAMANCA SALAMANCA MARNANA
11 ALA 23 4940426 BADAJOZ TALAVERA LA REAL MARNANA
11 ALA 23 4945503 BADAJOZ TALAVERA LA REAL MARNANA
11 ALA 23 4945508 BADAJOZ TALAVERA LA REAL MARNANA
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11 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE 4943013 MURCIA SAN JAVIER MANANA
11 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE 4945937 MURCIA SAN JAVIER MARNANA
11 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE 4945943 MURCIA SAN JAVIER MARNANA
11 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE 4943015 MURCIA SAN JAVIER MANANA
11 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE 4939533 MURCIA SAN JAVIER MARNANA
11 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE 4940526 MURCIA SAN JAVIER MANANA
11 ALA 78 4946032 GRANADA ARMILLA MARNANA
11 ALA 78 4946034 GRANADA ARMILLA MANANA
11 AGRUPACS?; ,ERF AIE;AO?:SE AEREA 4944897 ZARAGOZA ZARAGOZA MANANA
11 ALA 46 4946673 LAS PALMAS TELDE MANANA
11 ALA 46 4946664 LAS PALMAS TELDE MARNANA
11 ALA 46 4946670 LAS PALMAS TELDE MANANA
11 ALA 46 4946671 LAS PALMAS TELDE MARNANA
11 ALA 46 4946678 LAS PALMAS TELDE MANANA
11 ALA 46 4946679 LAS PALMAS TELDE MANANA
11 ALA 35 4944798 MADRID GETAFE MARNANA
11 ALA 11 - MORON DE LA FRONTERA 4940407 SEVILLA MI?RR(S)NNI'ED:;A MANANA
11 ALA 11 - MORON DE LA FRONTERA 4940409 SEVILLA MFORRC()I)NNI_ED:;A MARNANA
11 ALA 11 - MORON DE LA FRONTERA 4940411 SEVILLA MI?RR(S)NNI'ED:;A MARNANA
11 ALA 14 4945603 ALBACETE ALBACETE MANANA
11 ALA 14 4945604 ALBACETE ALBACETE MANANA
11 ALA 14 4945605 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 ALA 37 - VILLANUBLA 4943410 VALLADOLID VILLANUBLA MARNANA
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11 ALA 37 - VILLANUBLA 4946120 VALLADOLID VILLANUBLA MARNANA
11 ALA 49 4940638 ILLES BALEARS l\leAAI;_l:./IgRIZEA MARNANA
11 ALA 49 4946565 ILLES BALEARS I&itT_AC?R?ZEA MARNANA
11 ACADEMIA BASICA DEL AIRE 4949519 LEON VAL\(Z‘;EE'\?E LA MARNANA
11 PAROL{iiIESi?;;SSD(Egé:;)O DE 4943601 VALENCIA BETERA MARNANA
11 PARC}_&ZE;E}?;ESSD(EQ{;SEI)O DE 4943605 VALENCIA BETERA MARNANA
11 PAROL{iiIESi?;FF:gSD(Egé:;)O DE 4943608 VALENCIA BETERA MARNANA
11 PAROL{%?IESi?;FF:gSD(Egé:;)O DE 4945665 VALENCIA BETERA MARNANA
11 PARC}_&?L;&?;!RRSSD(EQ{IQE;)O DE 4945679 VALENCIA BETERA MARNANA
11 PAROL{%?IESi?;FF:gSD(Egé:;)O DE 4945849 VALENCIA BETERA MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4942396 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4951126 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4940454 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4940465 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4940480 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4940488 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4940497 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4945838 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4945839 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4942906 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4942977 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4942971 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4942996 ALBACETE ALBACETE MARNANA
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11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4942935 ALBACETE ALBACETE MANANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4942963 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4940499 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4942113 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4945666 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4945770 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4945803 ALBACETE ALBACETE MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944921 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944923 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944937 MADRID MADRID MANANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944946 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4945027 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4945032 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4945033 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4945048 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4942821 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4942827 MADRID MADRID MANANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4942830 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4942833 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4942834 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944950 MADRID MADRID MANANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944955 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944956 MADRID MADRID MARNANA
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11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944957 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944963 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944965 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944968 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944976 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944982 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944988 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4945016 MADRID MADRID MARNANA
11 MAESTRANZA AEREA MADRID 4945023 MADRID MADRID MARNANA
11 AGRUPACI;(ENI_BFERLSO?:SE AEREA 4944684 MADRID TOT:;%’; DE MARNANA
11 AGRUPACI;C;NFBFERLSSQSE AEREA 4944694 MADRID TOF;RiéCO)l; DE MARNANA
11 AGRUPACI;C;NFC?:RLSSSSE AEREA 4944696 MADRID TOT:I;CC))'; DE MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4942837 SEVILLA SEVILLA MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4945501 SEVILLA SEVILLA MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4945519 SEVILLA SEVILLA MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 4939611 SEVILLA SEVILLA MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA MADRID 4940841 MADRID MADRID MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4940945 ALBACETE ALBACETE MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4945657 ALBACETE ALBACETE MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4943303 ALBACETE ALBACETE MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4951144 ALBACETE ALBACETE MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4942832 ALBACETE ALBACETE MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4945045 ALBACETE ALBACETE MARNANA
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12 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4943387 ALBACETE ALBACETE MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4943432 ALBACETE ALBACETE MARNANA
12 MAESTRANZA AEREA ALBACETE 4943464 ALBACETE ALBACETE MARNANA
AGRUPACION DEL i
13 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4940388 MADRID GETAFE MARNANA
GETAFE
13 AGRUPACI'DCE’NTSERLS gﬁSE AEREA 4941999 MADRID TOT;I;%'; DE MARNANA
13 ALA 11 - MORON DE LA FRONTERA | 4943232 SEVILLA MSRR(;’)N'\’TED:;A MARNANA
13 ALA 14 4940437 ALBACETE ALBACETE MARNANA
13 ARSENAL DE FERROL 4943510 A CORURA FERROL MARNANA
13 ARSENAL DE CARTAGENA 4944576 MURCIA CARTAGENA MARNANA
13 USBA "PRINCIPE" 4940620 MADRID PARAJ%'ZL'\LA(ZS DEL MARNANA
13 USBA "GENERAL MENACHO" 4944314 BADAIOZ BADAIOZ MARNANA
13 USBA "GREANJFR’;;fLEMAN 4945562 LAS PALMAS é’?fAT\IACLZ"IfASR?AE MARNANA
13 USBA "EL EMPECINADO" 4941755 VALLADOLID SA’\;TSOUVE?GIAA DE MARNANA
13 PAR?IL;F AYC%ER'\LTZFZ%SE :Xng PE | 4942525 SEGOVIA SEGOVIA MARNANA
13 PAR?:;F AYCgER'\XrZiCI?)BS ,m? DE | 4940115 SEGOVIA SEGOVIA MARNANA
13 CENT:'SN'ID :DBAU(CCZCZ;D ELA 4942207 MURCIA CARTAGENA MARNANA
13 CENTARSMD :DB;J(CCEI;)D ELA 4943518 MURCIA CARTAGENA MARNANA
14 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4948830 MADRID COLMENAR VIEJO MARNANA
14 USBA "GENERAL ALMIRANTE" 4947456 VALENCIA MARINES MARNANA
14 USBA "PRINCIPE" 4941940 MADRID PARA&;E:“L/&S DEL MARNANA
14 USBA "CORONEL MATE" 4948798 MADRID COLMENAR VIEJO MARNANA
14 USBA "CERRO MURIANO" 4942639 CORDOBA CORDOBA MARNANA
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14 USBA "GENERAL MENACHO" 4947619 BADAJOZ BADAJOZ MANANA
14 USBA "JAIME 1" 5226063 VALENCIA BETERA MANANA
14 USBA "CID CAMPEADOR" 4948213 BURGOS CAST';';LLO DEL MANANA
N N . SAN ANDRES DEL -
14 USBA "CONDE DE GAZOLA 4948767 LEON RABANEDO MANANA
.\ . SANTOVENIA DE -
14 USBA "EL EMPECINADO 4944000 VALLADOLID PISUERGA MANANA
14 USBA "GENERAL MORILLO" 4943295 PONTEVEDRA PONTEVEDRA MANANA
USBA "GENERAL ALEMAN LAS PALMAS DE _
14 R AMIREZ" 4947581 LAS PALMAS GRAN CANARIA MANANA
14 ACADEMIA LOGISTICA 4948368 ZARAGOZA CALATAYUD MANANA
AGRUPACION DEL
15 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4948671 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
AGRUPACION DEL
15 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4943042 SEVILLA SEVILLA MANANA
TABLADA
15 GUARDIA REAL 4946477 MADRID MADRID MANANA
15 ACADEMIA GENERAL DEL AIRE 4945934 MURCIA SAN JAVIER MANANA
AGRUPACION DEL
16 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4943245 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
AGRUPACION DEL
16 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 4949006 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
. MORON DE LA .
16 ALA 11 - MORON DE LA FRONTERA | 4940410 SEVILLA FRONTERA MANANA
5 MORON DE LA _
16 ALA 11 - MORON DE LA FRONTERA | 4944158 SEVILLA FRONTERA MANANA
16 ALA 14 4947689 ALBACETE ALBACETE MANANA
16 ALA 14 4940131 ALBACETE ALBACETE MANANA
16 ALA 35 4939719 MADRID GETAFE MANANA
16 ALA 35 4943368 MADRID GETAFE MANANA
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16 ALA 35 4943826 MADRID GETAFE MANANA
16 AGRUPACEI)(?;:):AEAOiiSE AEREA 4946469 ZARAGOZA ZARAGOZA MARNANA
17 USBA "GENERAL ALMIRANTE" 4947855 VALENCIA MARINES MARNANA
17 USBA "GREAN'\EIRRA;ELZ:?LEMAN 4947375 LAS PALMAS IE;A;{SAI:\IAIC-X/II\?ASR?: MARNANA
17 USBA "PRINCIPE" 4941936 MADRID PARAJiL;iL“L/&S DEL MARNANA
17 USBA "EL GOLOSO" 4943274 MADRID MADRID MANANA
17 USBA "CORONEL MATE" 4948786 MADRID COLMENAR VIEJO MARNANA
17 USBA "CERRO MURIANO" 4948701 CORDOBA CORDOBA MARNANA
17 USBA "ALVAREZ DE SOTOMAYOR" 4946930 ALMERIA VIATOR MANANA
17 USBA "CID CAMPEADOR" 4948743 BURGOS CASTT;EI__O DEL MANANA
17 GUARDIA REAL 4949790 MADRID MADRID MARNANA
| eENTENCAROWIUTARDE | asersio | wapmp | ACAADE | SNGULARDE | g,
ALCALA DE HENARES
18 AGRUPACI;C;NFC?:RLSSSSE AEREA 4949429 MADRID TOT;I;CC))'; DE MARNANA
N e R T ASana
18| M costavmes | ‘oo | weomo | TE AL ASana
N e e R T s
18| oA costavmes | fodosss | weomo | TRE ALK ASana
19 ARSENAL DE FERROL 4946841 A CORUNA FERROL MARNANA
19 ARSENAL DE FERROL 4951816 A CORUNA FERROL MANANA
19 ARSENAL DE CARTAGENA 4940239 MURCIA CARTAGENA MARNANA
19 ARSENAL DE CARTAGENA 4942769 MURCIA CARTAGENA MARNANA
19 ARSENAL DE LAS PALMAS 4941961 LAS PALMAS Ié:SAI:\IAIC'zA'\fASR?: MARNANA
19 ARSENAL DE LAS PALMAS 4942730 LAS PALMAS LAS PALMAS DE MANANA

GRAN CANARIA
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19 ARSENAL DE LA CARRACA (ARDIZ) 4943765 CADIZ SAN FERNANDO MANANA
19 ARSENAL DE LA CARRACA (ARDIZ) 4949187 CADIZ SAN FERNANDO MANANA
INSTALACION DE ] .
1 MANTENIMIENTO BN ROTA-ARDIZ 4944429 CADIZ ROTA MANANA
INSTALACION DE ] _
19 MANTENIMIENTO BN ROTA-ARDIZ | 494409 CADIZ ROTA MANANA
INSTALACION DE ] .
19 MANTENIMIENTO BN ROTA-ARDIZ 4949003 CADIZ ROTA MANANA
20 MAESTRANZA AEREA MADRID 4951111 MADRID MADRID MANANA
20 MAESTRANZA AEREA MADRID 4951171 MADRID MADRID MANANA
20 MAESTRANZA AEREA MADRID 4951174 MADRID MADRID MANANA
20 MAESTRANZA AEREA MADRID 4944162 MADRID MADRID MANANA
20 MAESTRANZA AEREA MADRID 4939823 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .
21 MATERIAL DE TRANSMISIONES 4944358 MADRID MADRID MANANA
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ne de CENTRO DIRECTIVO /ORGANISMO . PROVINCIADE | LOCALIDAD DE
ORDEN AUTONOMO Ne PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
1 CENTRO MILITAR DE VETERINARIA 5446607 MADRID MADRID MANANA
1 INSTITUTO DE TOXICOLOGIA DE LA 5446603 MADRID MADRID MARANA
DEFENSA
1 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4951387 MADRID Cob'l\gngR MANANA
1 CENTRO DE TRANSFUSIONES DE LAS 5446608 MADRID MADRID TURNICIDAD A MANANA/TARDE/
FAS NOCHE
1 CENTRO DE TRANSFUSIONES DE LAS 5446609 MADRID MADRID TURNICIDAD A MANANA/TARDE/
FAS NOCHE
1 CENTRO DE TRANSFUSIONES DE LAS 5446610 MADRID MADRID TURNICIDAD A MANANA/TARDE/
FAS NOCHE
CENTRO DE INSTRUCCION DE TORREJON DE .
2 MEDICINA AEROESPACIAL 4951404 MADRID ARDOZ MANANA
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1.

ANEXO VI

Cuadro de exclusiones médicas

Visidn.—No se considerardn aptas aquellas personas cuya agudeza visual binocular, sin gafas o

lentillas, sea menor a 0,33 (0,2 en el ojo de menor visidn) y padezcan:

Nou b wN -

2.

. Retinopatia.

. Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria.

. Diplopia.

. Glaucoma. Hemianopsia.

. Subluxacion del cristalino, afaquia.

. Distrofia corneal con disminuciéon de la agudeza visual.
. Queratitis cronica. Hemeralopia.

Audicion.—No seran aptas aquellas personas que tengan una sordera completa de ambos oidos,

o incompleta permanente, que produzca una disminucién de la agudeza auditiva mayor de 35 dB
(decibelios) en el oido de menor agudeza auditiva, en la zona tonal media.

3.
1.

Aparato locomotor.—No seran aptas las personas que presenten:

Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan permanentemente, el libre

movimiento de cualquier articulacion o que puedan disminuir la fuerza y agilidad de las
extremidades, tronco y cuello o su repercusion estatica.
2. Escoliosis con limitacién importante para flexo-extension. Hernia discal.

4.

N
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7.

Endocrino.—Seran excluidas aquellas personas que presenten:

. Delgadez extrema: Con indice de masa corporal (IMC) inferior a 18.
. Obesidad: Con indice de masa corporal (IMC) superior a 34.

. Aparato digestivo.—No serdn aptas aquellas personas que padezcan:

. Cirrosis hepatica.
. Enfermedad inflamatoria intestinal crénica.
. Pancreatitis crénica.

. Aparato cardiovascular.—No serdn aptas las personas con:

. Insuficiencia cardiaca.

. Haber padecido infarto de miocardio o coronariopatia.

. Arritmias: Fibrilacién auricular. Sindrome de preexcitacion.

. Valvulopatias y prétesis valvulares.

. Aneurismas de grandes vasos.

. Insuficiencias venosas periféricas, con signos de alteraciones tréficas y varicosas.

Aparato respiratorio.—No serdn aptas aquellas personas que padezcan enfermedades

neumoldgicas (pulmonares) que tengan repercusion en la funcidn respiratoria. La funcion pulmonar
se definira por medio de la espirometria y seran excluidas las personas con una capacidad ventilatoria
inferior al 80 % de las cifras de referencia.
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. Sistema nervioso central.—No seradn aptas las personas que presenten:

. Parkinson.

. Temblores croénicos.
. Epilepsia.

. Esclerosis multiple.
. Ataxia.

U b WN -

o

. Alteraciones psiquiatricas.—No seran aptas las personas que presenten:

. Esquizofrenia.

. Trastorno bipolar. Delirio.

. Depresién mayor.

. Crisis de panico o de angustia.

. Trastorno de estrés postraumatico.

. Alteraciones de la personalidad: Paranoide, esquizoide, antisocial o trastornos limite.
. Trastornos afectivos (distimias).

NooubhwN PP

10 Controles analiticos.—De sangre y orina.

1. Sera causa de exclusion el consumo de alcohol en grado de abuso, que ocasione alteraciones
detectables en el analisis de sangre, con elevacién de las transaminasas hepaticas (GOT, GPT, GGT),
junto con aumento del VCM, por encima de las cifras normales de referencia. En el caso de que
presenten esas alteraciones, se realizaran pruebas complementarias.

2. Consumo de sustancias tdxicas: Opidceos, cannabis, cocaina, barbituricos, anfetaminas,
psicodislépticos, benzodiacepinas, estimulantes, antidepresivos (suero) y otros, que sean detectables
(ellos o sus metabolitos), en el momento del reconocimiento, mediante analitica.

3. Todas las personas que por prescripcidn facultativa estén siendo tratados con cualquier tipo de
medicacion, deberan presentar un informe médico oficial del especialista, justificando el tratamiento.

11. Otras causas de exclusion.—Seran excluidas las personas que presenten enfermedades
transmisibles en actividad, hemopatias graves, malformaciones congénitas y otras patologias de
cualquier drgano o sistema que, a juicio del Tribunal y previa propuesta del Médico colaborador,
limiten o dificulten el desempefio de las tareas propias del personal del servicio de vigilancia interior.
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