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Resolucién de 24 de enero de 2019 de la Direccion General de la Funcién Publica por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo con las categorias de Titulado Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico Superior
de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestion y
Servicios Comunes, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales y Ayudante de Actividades Técnicas y
Profesionales en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, sujeto al Il Convenio Unico

para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos

Publicos.

Esta Direccidn, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del Il Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, por
acceso libre, como personal laboral fijo de la Administracion General del Estado con las categorias de Titulado
Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico
Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestidn y
Servicios Comunes, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales y Ayudante de Actividades Técnicas y

Profesionales en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales
1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web de la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo,  en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la pagina web www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-

publica.html



1.2.

1.3.

1.4.

Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacion por el sistema general

de acceso libre en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Nidmero de Plazas
Categoria Profesional
General Reserva Total Plazas
Discapacidad
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 1 0 1
Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales 1 1 2
Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 15 1 16
Técnico Superior de Actividades Especificas 2 0 2
Oficial de Gestion y Servicios Comunes 1 0 1
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales 6 0 6
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales 2 0 2
Total 28 2 30

Del total de las plazas convocadas se reservardn las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior para
quienes tengan la condicidn legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los aspirantes con
discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se acumularan a las de
acceso general.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucidén contenida en el Anexo Il quedando identificadas
por la categoria o nimero de relacidn y por el numero de orden con el que figuran en dicho Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia a nimero de orden, éste ha de entenderse referido al

numero de orden de cada categoria o relacién.



15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.1.1.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacién de plazas del Anexo I, que hard constar en la
casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta sdlo podra optar por un nimero de orden, que lo
consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses contados a
partir de la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar el proceso selectivo, con caracter general,
en el plazo maximo de un afo desde la publicacién de la resena en el BOE. El citado primer ejercicio podra
coincidir con los mismos ejercicios de los procesos selectivos convocados por las Resoluciones de la
Direccion General de la Funcién Publica de ....... de enero de 2019 para el ingreso, por acceso libre, como
personal laboral fijo en los Ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentacién, Ciencia, Innovacién vy
Universidades, Cultura y Deporte, Defensa, Economia y Empresa, Educacion y Formacion Profesional,
Fomento, Industria, Comercio y Turismo, Interior, Justicia, Transicién Ecoldgica, Politica Territorial y
Funcién Publica, Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en el organismo auténomo Parque Mdévil del Estado y en la
Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas por cada nimero de orden.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen alguin
ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en el citado
ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacidn de los ejercicios en los que se ha conservado la

nota sean idénticos.

2. Regquisitos de los candidatos
Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:



2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.
2.15.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidon Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaifa en los que sea de aplicacidon la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Titulacion: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il.

Para las plazas de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de
Actividades Técnicas y Profesionales los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de Técnico Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales, Ayudante de Gestidn y Servicios Comunes y
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.
Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y area funcional a cuyas pruebas

selectivas se presenta.



2.1.6

2.1.7.

2.1.8

3.1

3.2

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Ademas para cada numero de orden se debera estar en posesion de los requisitos especificos que figuran
en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo II.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran de tener
reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Sera requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio
de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucidn y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas deberd acreditar esta circunstancia mediante la

aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se accederd, con
caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros electréonicos para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.
Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.
La presentacidon de la solicitud por via electrdénica se realizara haciendo uso del servicio Inscripcién en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia, (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).
La presentacion por esta via permitira:

- Lainscripcion en linea del modelo oficial

- Anexar documentos a la solicitud

- El pago electrdnico de las tasas

- El registro electrénico de la solicitud
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3.4

3.5

3.6.

Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial (administracion.gob.es/PAG/ips)
y deberan presentarse en el Registro General de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (C/ Serrano, 117. 28005 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 16, apartado 4, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182-2370-49 0200203962 (Cddigo
Iban: ESO6; Cédigo BIC:BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de "Tesoro Publico.
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Derechos de examen". El ingreso podrd efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se ingresara,
junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de
las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion
mecdanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electrdnico, el ingreso del importe se realizara haciendo uso del
servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira al
Sra. Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado a)
de la base 2.1.1, asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobaciéon de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud

documento que acredite las condiciones que se alegan.



3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse

en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicardn los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién vy
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causa

imputable a los aspirantes.

5. Tribunal
El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.
La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en
representacion o por cuenta de nadie.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.
El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén espaiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacidon y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen

pertinentes.



5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, calle Serrano, 117, 28006 Madrid, teléfonos 915681854/

915681863, direccidn de correo electrdnico gestién_laboral@csic.es

6. Desarrollo del proceso selectivo
El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente, por cada
numero de orden, por el primero de la letra N, segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado del 14).
Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicidon en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.
Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en los medios citados en la
base 1.1, la relacidon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada nimero de orden del Anexo Il.
Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon dispondran de un plazo de veinte dias habiles
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |.
El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la valoracidn
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.
El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion

a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo
Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relaciéon de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada nimero de orden del Anexo .
Dicha relacidon se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros aspirantes de

dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden del Anexo



7.3.
7.4.

7.5.

7.6

7.7.

7.8.

II, de un plazo de veinte dias hdabiles para la presentacién de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podrdn acumularse a las de ningun otro.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en cada
ndmero de orden.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard en cada
numero de orden, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida.

La adjudicacién de los puestos de trabajo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres meses para las plazas de
las categorias de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de
Actividades Técnicas y Profesionales, de un mes para las plazas de las categorias de Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestion y
Servicios Comunes y Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales y de quince dias laborables para las
plazas de las categorias de Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales, fijado en el articulo 35 del llI
Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado durante el cual la unidad
de personal correspondiente evaluara el correcto desemperio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempeiiado las mismas funciones
con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del IlI
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base 7.1

qgue no hubiese obtenido plaza y segun el nUmero de orden obtenido.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Il Convenio Unico para el personal laboral de la

Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia

y lo dispuesto en la presente convocatoria.



Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso — administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 24 de enero de 2019. El Director General de la Funcion Publica. Javier Rueda Vazquez
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de oposicidon

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1.

Primer ejercicio: Consistirda en la contestacion de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario comun
que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado”. Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en
el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante.
No penalizaran las respuestas erréoneas. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un
tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en
el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento
del inicio de la prueba. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio serd leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesién publica, quien podra hacer al
aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la

calidad de expresién escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio de caracter préctico: consistira en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo
de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de
orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podré dialogar con
el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorard el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una
propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para

superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidén vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comun que figura
en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado”. Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en el programa de
la parte especifica del Anexo V correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No penalizaran
las respuestas errdneas. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de
sesenta minutos.

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del

programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en
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el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento
del inicio de la prueba. El tiempo de realizacidn del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesién publica, quien podrd hacer al
aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo
y acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio de caracter préctico: consistira en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo
de Seleccidn relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de
orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica ante el Organo de Seleccién quien podré dialogar con
el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorard el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidén vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Y TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES

ESPECIFICAS

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistird en la realizacidn de un cuestionario de 110 preguntas

con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1.

Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”. Estas preguntas seran
iguales para todos los aspirantes.

Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
correspondiente al nUmero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo

V.
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No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases

de esta convocatoria.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacidon de un cuestionario de 80 preguntas

con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la
parte especifica del Anexo V, correspondiente al numero de orden por el que se ha optado.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir

el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los

criterios de correccion, valoracidn y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases

de esta convocatoria.

AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de 40 preguntas,

con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1 Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos bdsicos de Lengua y Matematicas dentro del
nivel de formacion exigida para ingreso en el grupo Profesional 5.

2 Segunda parte: las 20 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la
parte especifica del Anexo V, correspondiente al numero de orden por el que se ha optado.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco minutos.
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Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir

el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los

criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases

de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO:

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDEDES TECNICAS Y PROFESIONALES Y TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES

TECNICAS Y PROFESIONALES

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de

33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de

solicitudes:

1.

Méritos profesionales: La puntuacidon maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas

fueran similares al contenido del programa correspondiente al numero de orden por el que haya optado el

aspirante, segun los siguientes criterios:

a.

Servicios efectivos prestados en el ambito del 1ll Convenio Unico, con la categoria por la que ha optado:
0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.
Servicios efectivos prestados en el ambito del Ill CU con categoria diferente a la que se ha optado o
servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en dambitos distintos al Il Convenio Unico:
0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.
Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos por

mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1.

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que figura

como Anexo VI de la convocatoria.

. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o
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contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.
3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el contrato o

contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o fotocopia.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de

trabajo por el que se opta.

Puntuacidon maxima: 2 puntos.

Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta.

Puntuacién maxima: 1 punto.

En este apartado se podrdn valorar: Masters, Doctorados, Publicaciones, Imparticién de cursos, Posesion
de algun tipo de carné. (No podra valorarse como mérito el doctorado que se hubiera utilizado como

titulacién requerida para la admisién al proceso selectivo).

La valoracion de los cursos a los que se hace referencia en el apartado a anterior se realizara segun el siguiente

desglose:

1.

3.
4.

Cursos de duracién inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el correspondiente diploma:
0,10 puntos por curso.

Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso.

Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito

igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente

autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar fotocopia de los

diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.
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TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES

ESPECIFICAS, OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y

PROFESIONALES y AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo

de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas

fueran similares al contenido del programa correspondiente al numero de orden por el que haya optado el

aspirante, segun los siguientes criterios:

a)

b)

c)

Servicios efectivos prestados en el ambito del 1ll Convenio Unico, con la categoria por la que ha optado:
0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.
Servicios efectivos prestados en el ambito del Ill CU con categoria diferente a la que se ha optado o
servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en ambitos distintos al Il Convenio Unico:
0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.
Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos por

mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente).

Forma de acreditacion:

1.

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que figura
como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o
contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el contrato o

contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o fotocopia.
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2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 3 puntos.
Se valorardan:
a. Posesion de titulacién académica superior a la exigida: 1 punto.
b. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.
c. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta.
Puntuacién méaxima: 1 punto.
En este apartado se podrdn valorar: Publicaciones, Imparticién de cursos, Posesion de algun tipo de
carné.
La valoracidn de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b anterior se realizard segun el siguiente
desglose:
1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el correspondiente diploma:
0,10 puntos por curso.
2. Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.
3. Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso.
4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.
Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.
Para su valoracidon deberan haber sido impartidos por la Administracion o por centros legalmente autorizados
y reconocidos.
Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar fotocopia de los
titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion, asi como de los

diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de

oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Para las plazas de la categoria de Titulado Superior de Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de
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Actividades Técnicas y Profesionales:
Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
Para las plazas de las categorias de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico
Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestion y Servicios Comunes, Oficial de Actividades Técnicas y
Profesionales y Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales: Mayor nimero de respuestas acertadas en
la segunda parte del ejercicio.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.
4. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en el ambito del Ill Convenio Unico en el
apartado 1l.a.

5. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el apartado 1.b.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de servicios

efectivos prestados valorados como méritos profesionales en el apartado 1y por el orden alli establecido.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:
- Para las plazas de la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado
Medio de Actividades Técnicas y Profesionales: tercer ejercicio de la fase de oposicion.
- Para las plazas de las categorias de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico
Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestidn y Servicios Comunes, Oficial de Actividades Técnicas
y Profesionales y Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales: segunda parte del ejercicio de la fase

de oposicidn.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2018 establece el orden de
actuacion de los aspirantes y que es la letra “N” (Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 11

de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado del 14).

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los aspirantes en la realizacidén de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que
asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su

realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
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debidamente acreditado, su situacidn quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de la
fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de aplicacion
en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la

concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacién.
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NUMERO DE RELACION 1
CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES.
GRUPO PROFESIONAL: 1

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

AREA FUNCIONAL: 2

N2 DE
ORDEN

N2 DE PROGRAMA

PLAZAS CONVOCADAS

TITULACION REQUERIDA

PROGRAMA N2 1

INGENIERO /GRADO FISICA QUIMICA O EQUIVALENTE

NUMERO DE RELACION 2
CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES.
GRUPO PROFESIONAL: 2

AREA FUNCIONAL: 2

N2 DE
ORDEN

N2 DE PROGRAMA

PLAZAS CONVOCADAS

GENERAL

RESERVA
DISCAPACIDAD

TOTAL PLAZAS

TITULACION REQUERIDA

PROGRAMA N2 1

1

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL O EQUIVALENTE
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NUMERO DE RELACION 3
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES.
GRUPO PROFESIONAL: 3

AREA FUNCIONAL: 2

PLAZAS CONVOCADAS
e . .
Ne DE ESPECIALIDAD PROGRAMA FORMACION TITULACION REQUERIDA
ORDEN GENERAL RESERVA TOTAL ESPECIFICA
DISCAPACIDAD | PLAZAS
LABORATORIO DE
1 ANALISIS Y ANALISIS Y 1 CERTIFICADO TRABAJAR | TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD O
CONTROL CONTROL DE CON ANIMALES EQUIVALENTE.
CALIDAD
2 AUTOMOCION AUTOMOCION 1 EERM'SO DE CONDUCIR | 11O SUPERIOR EN AUTOMOCION O EQUIVALENTE
3 E'LS(EB'SCYCION E'LS(EB'SCYCION 1 TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES
EDITORIAL EDITORIAL IMPRESAS Y MULTIMEDIA O EQUIVALENTE
GESTION Y
ORGANIZACION DE | GESTION
4 RECURSOS FORESTAL Y DEL 1 -IIE-EICLJ’T\I/C/A(I)_IESItIJ'II?EERIOR GESTION FORESTAL Y MEDIO NATURAL O
NATURALES Y MEDIO NATURAL
PAISAJISTICOS
TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, CAPTACION Y
> IMAGEN IMAGEN ! TRATAMIENTO DE IMAGEN O EQUIVALENTE
SISTEMAS
6 INSTALACIONES ELECTROTECNICOS 1 TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
ELECTROTECNICAS |Y AUTOMATIZADOS O EQUIVALENTE.
AUTOMATIZADOS
LABORATORIO LABORATORIO DE CERTIFICADO TRABAJAR | TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
7 DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO 1 CON ANIMALES 0 EQUIVALENTE
CLiNICO CLiNICO
MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL O
8 EQUIPO EQUIPO 2 EQUIVALENTE
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
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PLAZAS CONVOCADAS
e . .
N DE ESPECIALIDAD PROGRAMA FORMACION TITULACION REQUERIDA
ORDEN GENERAL RESERVA TOTAL ESPECIFICA
DISCAPACIDAD | PLAZAS
TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIERA DE LAS ESPECIALIDADES
9 MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO 4 1 < CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL Ill CONVENIO UNICO PARA
GENERAL GENERAL "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 3 O
EQUIVALENTES (*)
PRODUCCION CERTIFICADO TRABAJAR
10 ACUICOLA ACUICULTURA 1 1 CON ANIMALES TECNICO SUPERIOR EN ACUICULTURA O EQUIVALENTE
DISENO Y GESTION
1 :anTgSsUTif/lxcs)l\é)EN DE LA 1 1 TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y GESTION DE LA
PRODUCCION PRODUCCION GRAFICA O EQUIVALENTE
ARTES GRAFICAS !
GRAFICA
TOTAL 15 1 16

(*) ESPECIALIDADES CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL IIl CONVENIO UNICO PARA "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 3: Desarrollo y
aplicacién de proyectos de construccidn. Realizacion y planes de obra. Sistemas de telecomunicacion e informaticos. Instalaciones electrotécnicas.
Construcciones metdlicas. Desarrollo de productos de carpinteria y mueble. Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de
manutencién. Mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y proceso.

NUMERO DE RELACION 4
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
GRUPO PROFESIONAL: 3

AREA FUNCIONAL: 3

9 z
ONRD?EIIE\I PROGRAMA PLAZAS CONVOCADAS TITULACION REQUERIDA
1 PROGRAMA 1 2 TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL O EQUIVALENTE
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NUMERO DE RELACION 5
CATEGORIA: OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES.
GRUPO PROFESIONAL: 4

AREA FUNCIONAL: 1

N2 DE
ORDEN

PROGRAMA

PLAZAS
CONVOCADAS

FORMACION ESPECIFICA

TITULACION REQUERIDA

PROGRAMA 1

PERMISO DE CONDUCIRB Y E

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA,EDUCACION GENERAL BASICA O
FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO O TECNICO AUXILIAR O EQUIVALENTE

NUMERO DE RELACION 6
CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES.
GRUPO PROFESIONAL: 4

AREA FUNCIONAL: 2

Ne DE PLAZAS FORMACION ]
ORDEN ESPECIALIDAD PROGRAMA CONVOCADAS ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
EXPLOTACIONES | PRODUCCION
1 AGRARIAS AGROPECUARIA 1 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA O EQUIVALENTE
EXTENSIVAS (AGRARIA)
EXPLOTACIONES | PRODUCCION
2 AGRARIAS AGROPECUARIA 1 EERM'SO DE CONDUCIR | +£NiCO EN PRODUCCION AGROPECUARIA O EQUIVALENTE
INTENSIVAS (AGRARIA)
PRODUCCION
3 EXPLOTACIONES |\ cRoPECUARIA 2 CERTIFICADO TRABAJAR | 1 Nico EN PRODUCCION AGROPECUARIA O EQUIVALENTE
GANADERAS CON ANIMALES
(GANADERIA)
TECNICO EN CUALQUIERA DE LAS ESPECIALIDADES CONTEMPLADAS EN
4 g”?NNELE’A“i'M'ENTO g”?N“'ELE’ATM'ENTO 1 EEF;ITL%’?&OSAT\?;QJAR ANEXO IV DEL Il CONVENIO UNICO PARA "MANTENIMIENTO GENERAL"
GRUPO PROFEIONAL 4 O EQUIVALENTES (*)
TECNICO EN CUALQUIERA DE LAS ESPECIALIDADES CONTEMPLADAS EN
5 ZSNNELEA'\i'M'ENTO gﬂsN“éLEA’TM'ENTO 1 ANEXO IV DEL Il CONVENIO UNICO PARA "MANTENIMIENTO GENERAL"
GRUPO PROFEIONAL 4 O EQUIVALENTES (*)
TOTAL 6
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(*) ESPECIALIDADES CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL Ill CONVENIO UNICO PARA "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 4: Acabado de
construccién. Obras de albaiiileria. Equipos e instalaciones electrotécnicas. Equipos electrénicos de consumo. Soldadura y Caldereria. Fabricacién a
medida e instalacidn de carpinteria y mueble. Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacidn y produccién de calor.

NUMERO DE RELACION 7
CATEGORIA: AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES.

GRUPO PROFESIONAL: 5 AREA FUNCIONAL: 2
N2 DE PLAZAS p p
ORDEN PROGRAMA CONVOCADAS FORMACION ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
1 PROGRAMA 1 2 mfg\lslil;lll.ﬁfggsPRODUCTOS ACREDITACION DE LOS ANOS CURSADOS Y DE LAS CALIFICACIONES
OBTENIDAS EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecho publico con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de
los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
Este apartado se rellenara segln lo establecido en la solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la
Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.
En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara “Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas”.
En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignard la categoria
profesional de la plaza a la que se opta.
En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L”.
En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard “Direccién General de
Funciéon Publica”.
En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la
resefia por la que se anuncia la convocatoria.
En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”.
En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.
Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.
En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a las pruebas.
En el recuadro 24, “Otros Titulos”, se consignara, en su caso, la posesidn de la Formacién Especifica
exigida en el Anexo Il de la convocatoria.
En el recuadro 25, apartado A se consignara el nimero de orden del Anexo Il por la que opta el

aspirante. En el apartado B se consignard el numero de orden de la relacion del Anexo Il por la que
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opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un niumero de relacion y dentro
de ésta tan solo por un nimero de orden.

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el
que indica su importe segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccion del 50% para las

familias numerosas de categoria general:

. . Reduccidn
Categoria Profesional General 50%

Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 30,49 15,25
Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales 22,87 11,44
Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales

‘. . L e 15,27 7,64
Técnico Superior de Actividades Especificas
Of!c!al de Gesttllon v Ser\{|C|c..)s Comunes . 11,43 572
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales 9,14 4,57

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo

acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidon de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el

consentimiento del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
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Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicion de demandante

de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos

de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la

ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos

deberan acompaiiarse a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de

noviembre de proteccidon de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
La aportacién del titulo de familia numerosa no serad necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Autdonomas que figuran en la direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el d6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relaciéon de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion
final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado

cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinard
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Sra. Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

1.

A

10.

11.

12.

13.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.
Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.
La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas.
Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacién entre las distintas
administraciones publicas.

La Unidon Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucién Europea

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion de Personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

aplicacion y vigencia. Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio. El sistema de
clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos
colectivos y su solucidn: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucion y
control.

Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad vy
Dependencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la

Informacidn (OTAIl). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS).

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.
La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
administraciones publicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
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10.

11.

12.
13.

14.

personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion de Personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de
aplicacion y vigencia. Interpretacidén, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio. El sistema de
clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincion. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién vy
control.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y
Dependencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la

Informacion (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS.)

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Y TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES

ESPECIFICAS

1.

La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas
drganos administrativos.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y
el personal laboral.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de

aplicacion y vigencia. La CIVEA. Comisiones y Subcomisiones de la CIVEA. Comision para la Igualdad.
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Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

5. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

6. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracidn
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad

y Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

1. La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. El Gobierno y la Administracién. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas
organos administrativos.

3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

4. Normas sobre seguridad y prevencioén de riesgos laborales.

5. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y

Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.
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PARTE ESPECIFICA:

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

PROGRAMA 1

1. Fundamentos de electrdnica digital.

2. Fundamentos de electrénica analdgica.

3. Proceso de fabricacidn de un transistor MOS.

4. Proceso de fabricacion de un transistor bipolar.

5. Tecnologia CMOS basica.

6. Propiedades eléctricas, épticas, mecdnicas y cristalinas del silicio.

7. Procesos térmicos para la introduccién de impurezas dopantes en el silicio.
8. Proceso de oxidacion térmica del silicio.

9. Deposicidn de capas delgadas por evaporacion térmica.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Deposicidn de capas dieléctricas por LPCVD y PECVD.

Deposicidon de metales por pulverizacidn catddica.

Procesos de grabado himedo por inmersion.

Procesos de grabado por plasma (RIE).

Proceso de micromecanizado del silicio en volumen.

Procesos de micromecanizado en superficie.

Metalizacién multinivel: metales y dieléctricos.

Formacidn de contactos 6hmicos.

Sistemas de vacio utilizados en microelectrénica.

Fotolitografia dpticas: alineadoras de contacto-proximidad.

Sistemas de alineamiento automatico (steppers).

Disefio de una mascara para fotolitografia: motivos de alineamiento y estructuras de test.
Resinas para micro y nanolitografia.

Salas Blancas y problemas de contaminacién en la Tecnologia Micro-nanoelectrdnica.
Infraestructuras y servicios de una sala blanca. Normas de seguridad y de comportamiento en una
sala blanca.

Produccion y distribucion de agua desionizada.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Sistemas de control y distribucién de gases ultrapuros.

Microscopia Optica.

Medidas épticas para la caracterizacién de capas delgadas.
Microscopio electrénico de barrido.

Microscopio de fuerzas atdmicas y microscopio de efecto tunel.
Litografia por haz de electrones y por nanoimpresion.

Otras técnicas de litografia: haz laser, haz de rayos X o AFM.
Herramientas de CAD para el disefio y el test de circuitos integrados.
Proteccidn contra descargas electrostaticas en los circuitos integrados.
Prototipado de circuitos integrados: concepto y objetivos del “Multi Project wafer”.
Procesos de encapsulado: corte, pegado y soldadura de chips de silicio.
Soldadura oblea-oblea: técnicas y equipos.

Técnicas especificas de encapsulado para microsistemas.

Sensores de radiacion: disefo y fabricacion.

Sensores de gases: disefio y fabricacion.

Dispositivos de potencia en silicio: diseiio y fabricacién.

Integracién de micro y nanoelectrénica.

Simulacion de dispositivos semiconductores.

Seguridad en el manejo de productos quimicos.

Normas para el tratamiento de residuos generados en la fabricacién microelectrénica.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

PROGRAMA N 1

Instalaciones de agua para consumo. Redes de abastecimiento. Criterios sanitarios segun
normativa vigente. Elementos que componen las instalaciones.

Las politicas de investigacidon industrial y de tecnologia industrial de la Unién Europea y en
Espaia.

La libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales en la Unién Europea.

La politica de calidad industrial.

La politica de innovacion y promocion industrial en la Unidn Europea y en Espafia.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El sector industrial. Evolucidn en Espaia. La Ley de industria en Espafia.

La contaminacién de origen industrial. La produccion y gestion de residuos. La gestidn integral de
residuos Actividades potencialmente contaminantes del suelo. Calidad del aire y proteccién de la
atmoésfera.

Instalacion eléctrica en edificios. Circuitos de distribucion. Circuitos en viviendas. Normas de
seguridad y control. Ahorro energético.

Instalaciones de climatizacidn. Sistemas. Instalaciones de ventilacion. Elementos que componen
estas instalaciones. Normativa de aplicacion. Ahorro energético.

Seguridad en caso de incendio. Compartimentacion, evacuacion y sefalizacidon. Deteccion vy
extincién de incendios. Normativa de aplicacion y control de calidad.

La politica energética en la Unién Europea y Espafia.

El sector eléctrico. La Ley del sector eléctrico. Actividades de produccion, transporte y
distribucion. Régimen ordinario y régimen especial de produccién. Normativa de aplicacion.
Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Promocidon de las energias renovables y
desarrollo de las infraestructuras energéticas. Régimen especial de producciéon de energia
eléctrica.

El sector de hidrocarburos. La Ley del sector de hidrocarburos. Actividades de produccidn,
transporte y distribucion. Normativa de aplicacion.

Instalaciones interiores de suministro de agua. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion. Verificacién de contadores de suministro de
agua. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.

Instalaciones de suministro de gas. Redes y acometidas de gas. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacidn. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.

Instalaciones receptoras de gases combustibles. Almacenamiento de G.LP. y G.N.L
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

Parques de almacenamiento de liquidos petroliferos. Operadores y distribuidores. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.
Instalaciones petroliferas de almacenamiento para consumo en la propia instalacién y para
suministro a vehiculos. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de

puesta en servicio e inspeccion.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Instalaciones eléctricas en alta tensidon. Subestaciones y Centros de Transformacion.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

Instalaciones eléctricas en baja tensidn. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.

Instalaciones térmicas de calefaccidn, técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de
puesta en servicio e inspeccion. Plan general de residuos radioactivos.

Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio.

El almacenamiento de productos quimicos. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.

Vehiculos automoviles. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion sobre homologaciones,
reformas de importancia e inspecciones técnicas. Prescripciones técnicas de las estaciones de
inspeccion técnica de vehiculos.

Vehiculos y contenedores destinados al transporte de mercancias peligrosas y perecederas.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

Metrologia. La Ley de metrologia. Normas de desarrollo. Fases del control metrolégico.
Instrumentos de medida en vehiculos. Utilizacién, instalaciéon y comprobacién de
funcionamiento de contadores taquicronométricos (taximetros), tacégrafos y limitadores de
velocidad.

Seguridad en maquinas. Declaracion de conformidad "CE" y marcado "CE". Adaptacion de
magquinas a las disposiciones minimas de seguridad. Procedimientos.

Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales y otras edificaciones.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

La gestion medioambiental en la empresa. Instrumentos y programas. Auditorias
medioambientales

Proyectos de instalaciones industriales. Normas de redaccidn de proyectos. Ejecucién y control.

Analisis y valoracion.
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TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

1.

10.

Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacion de
material y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos
utilizados en el muestreo.

Operaciones basicas de laboratorio: Operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucién, disgregacion, mineralizacion por microondas); Operaciones mecanicas
(tamizacion, filtracion, decantacion, centrifugacién); operaciones térmicas (destilacion;
evaporacion; secado; cristalizacion); operaciones difusionales (extraccién: sélido-liquido y liquido-
liquido; adsorcidn; absorcion; cromatografia)

Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccion. Equilibrio
quimico. Precaucion en el manejo de productos quimicos.

Preparacion de disoluciones: Concentraciéon de una disolucién. Calculo de concentraciones.
Calibracion de aparatos volumétricos. Valoracion de disoluciones. Reactivos indicadores.
Aplicacion de técnicas de analisis cuantitativo: Métodos volumétricos de analisis. Conceptos
generales de gravimetria. Métodos de analisis gravimétricos. Limpieza del material volumétrico y
gravimétrico.

Andlisis de funciones organicas: Atomo de carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién. Reacciones
en quimica organica. Principales funciones organicas

Seleccion técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos Opticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacion. Parametros que intervienen en las analiticas
instrumentales.

Preparacion de equipos, reactivos y muestras para analisis instrumental: Acondicionado de las
muestras para el andlisis instrumental. Puesta a punto y funcionamiento de equipos e
instrumentos. Mantenimiento y limpieza de los equipos instrumentales.

Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades
mecdnicas, eléctricas, térmicas, Opticas y magnéticas. Materiales metalicos, poliméricos,
cerdmicos y compuestos.

Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y gaseoso

(densidad, viscosidad, tension superficial) y eléctricas, térmicas, dpticas. Tipos y propiedades de
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11.

12.

13.

14.

las disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido.
Propiedades reoldgicas.

Clasificacion y caracteristicas de los microorganismos. Nutricidn microbiana: Modelos
nutricionales. Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes
antimicrobianos. Manipulacidon de muestras y material de microbiologia.

Ejecucion de ensayos microbioldgicos: Examen microscopico: observacion de microorganismos
vivos y tefiidos. Técnicas de tincion: tincidn simple, tincion de Gram, otras. Técnicas de siembra:
inoculacion y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinacién de la
sensibilidad de un microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Manejo y uso de los distintos equipos para ensayos fisicos, fisicoquimicos y microbioldgicos.
Regulacién de parametros y calibrado de equipos. Riesgos asociados a los equipos de ensayos
Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y mantenimiento de equipos

Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacion y preparacion de
muestras en biotecnologia. Contaminacién cruzada. Contaminantes que pueden afectar a la

muestra durante su preparacion. Técnicas de extraccion de proteinas y de acidos nucleicos.

AUTOMOCION

1.

Sistemas eléctricos del vehiculo: Instalacion de los distintos sistemas. Procesos de desmontaje,
montaje y mantenimiento. Técnicas de localizacion de averias.

Sistemas electrénicos del vehiculo: Instalacién de los distintos sistemas. Técnicas de localizacion
de averias. Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Sistemas de transmisién de fuerza y trenes de rodaje: Funcionamiento, caracteristicas y
propiedades. Técnicas de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diesel: Clasificacion atendiendo a su constitucién
y funcionamiento. Combustion y combustibles. Procesos de montaje, desmontaje vy
mantenimiento.

Sistemas de refrigeracidon y lubricacién. Funcionamiento. Procesos de montaje, desmontaje y
mantenimiento. Caracteristicas de los lubricantes y refrigerantes.

Sistemas de encendido: Caracteristicas y funcionamiento. Puesta a punto del encendido. Procesos

de desmontaje, montaje y mantenimiento.
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10.
11.

12.

13.

14.

Sistemas de alimentacién para motores de ciclo Otto y Diesel: Caracteristicas de los combustibles.
Funcionamiento del carburador. Funcionamiento de las bombas de inyeccién. Bombas de
alimentacidén. Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Circuitos de control del motor: Constitucién y funcionamiento. Procesos de montaje, desmontaje
y mantenimiento.

Sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion: Constitucién y funcionamiento. Procesos de
montaje, desmontaje y mantenimiento.

Materiales plasticos y compuestos mas utilizados en vehiculos. Composicidn y caracteristicas.
Procesos de corte de elementos: Trazado. Procedimientos de corte, segun los elementos vy
maquinas. Métodos de soldeo: Técnicas de soldadura. Equipos y medios.

Procesos de pintado en fabricacidén; Procesos de tratamientos anticorrosion en reparacion.
Procesos de enmascarado. Procesos de igualacion y embellecimiento. Mantenimiento de las
superficies pintadas.

Procesos de fabricacion y ensamblaje de los distintos componentes de la carroceria.

Caracteristicas y composicién de los materiales empleados en la construccion de carrocerias.

Utilizacién de las bancadas (dimensionales, positivas)

DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL

1.

Productos editoriales graficos: Tipos. Descripcidn, andlisis y terminologia. Evolucidn de materiales
y tecnologia utilizada en su produccidn.

La edicion: Funcidn. Aspectos fundamentales. Fases del proceso editorial. El proyecto editorial. El
plan editorial.

Factores que hay que tener en cuenta en la definicion del producto grafico: De comunicacion,
Econdémicos, etc.

La propiedad intelectual: Derechos de texto y derechos de imagen. Modalidades de cesion de
derechos.

Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos; Tratamiento de imagenes; Ensamblado vy
filmacidn; Trazado, montaje y obtencién de la forma impresora.

Equipos de entrada en los procesos de preimpresidn. Cdmaras y prensas de contacto. Escéners.

Discos magnéticos y cintas.
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10.

11.
12.
13.
14.

Equipos de tratamiento en los procesos de preimpresion: Hardware, Plataformas informaticas;
Redes informaticas.

Equipos de salida en los procesos de preimpresidn: Rips; Filmadoras; Procesadoras; Impresoras.
Soportes de impresién. Clasificacidn. Propiedades. Caracteristicas.

Fabricacion del papel. Aspectos del papel. Diferencias entre papel reciclado, papel ecoldgico y
papel tradicional.

Tintas: Fabricacion. Tintas grasas y tintas liquidas. Secado de la tinta. Mezcla de tintas.
Manipulacidn y conservacién de barnices, colas, dorados, telas, peliculas de estampacion.

Imagen latente. Concepto. Fabricacién. Capas. Clases de emulsiones. Contraste. Sensibilidad.

Procesos de revelado. Agentes reveladores. Tipos de reveladores. Fijado.

GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

1.

Identificacién de las plantas. Ubicacion geografica de las diferentes especies vegetales.
Caracterizacion de las plantas cultivadas. Caracterizacion de las plantas de jardin. Identificacion
de los caracteres culturales de las especies forestales.

Organizacién del seguimiento del estado sanitario de las plantas. Programacion del control
fitosanitario. Supervision del almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios.
Establecimiento de las medidas de proteccién en la preparacién y aplicaciéon de productos
fitosanitarios.

Organizacidn y realizacidon de la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario. Coordinacion
de la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios. Organizacion y realizacion del
manejo sanitario del agrosistema.

Interpretacién de planos, fotografias aéreas o mapas. Organizacién de la recogida de datos en
campo. Manejo de aparatos y medios topograficos. Representacion de mapas y planos. Replanteo
de puntos y figuras.

Organizacién de la instalacién y gestion del taller agrario. Funcionamiento de la maquinaria y
equipos agroforestales y de jardineria. Tipos de instalaciones. Caracteristicas. Usos y aplicaciones.
Mantenimiento de la maquinaria y equipos.

Aprovechamientos forestales madereros. Extraccidén del corcho. Recoleccidn de otros productos

forestales. Pastos naturales y obtencion de biomasa.
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7. Produccion del vivero forestal. Procesos de obtencidon y preparacion de frutos, semillas y material
vegetal. Proceso de implantacion del material vegetal en vivero forestal. Operaciones de cultivo.
Operaciones de aclimatacion de la planta forestal.

8. Habitat de las especies cinegéticas y asociadas. Vigilancia, seguimiento y control de las
poblaciones de especies de un espacio cinegético. Produccion y repoblacién de especies
cinegéticas. Organizacién de actividades de caza.

9. Organizacién y supervision de los trabajos de gestion de las comunidades y del habitat acuicola
continental. Planificacion de los trabajos de gestion del cauce. Organizacion y supervision de la
ejecucién de los trabajos de gestidn de la ribera y de las instalaciones situadas en la misma.

10. Realizacién de tareas de gestiéon de la proteccion del medio fluvial y lacustre. Realizacién del
control del aprovechamiento de las especies de aguas continentales. Supervisiéon del
funcionamiento de una piscifactoria y de una astacifactoria.

11. Coordinacién y realizacion de trabajos de inventario y de medicion de darboles y de masas
forestales. Tratamientos selvicolas de las masas forestales. Trabajos de reforestacion vy
forestacion. Trabajos de restauracion hidrologico—forestal.

12. Programacion de los trabajos selvicolas, de repoblacién y de restauracién hidrolégico forestal.
Trabajos de apertura y mantenimiento de caminos forestales.

13. Espacios naturales: Caracteristicas de los diferentes usos; Tipologia: Vigilancia del dominio
publico. Especies de flora y fauna del medio natural. Equipamiento para la conservaciéon del
medio natural y sefializaciones. Residuos y vertidos en el medio natural.

14. Trabajos de prevencion de incendios. Mantenimiento de infraestructuras relacionadas con la
prevencion, vigilancia, deteccidén y extincidn de incendios forestales. Vigilancia y deteccién de
incendios forestales. Mantenimiento y supervision de equipos de comunicaciones. Control y
extinciéon de incendios forestales. Investigacion de incendios forestales.

IMAGEN

1. Lafotografia publicitaria: Temas y estilos.

2. El bodegdn: Técnicas y estilos.

3. Fotografia cientifica: De arquitectura; de la naturaleza; aérea. Técnicas y equipo.

4. Técnicas de manipulacion y conservacion de documentos fotograficos.

5. Fases del proceso de realizacion de cine, video, televisidn, teatro y espectaculos.
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10.
11.
12.
13.
14.

Tratamiento de la luz y del color en los géneros cinematograficos, en video y television y en los
géneros teatrales y en espectaculos.

Técnicas de iluminacidn. Técnicas digitales. Efectos especiales.

Equipos y materiales de control de luz: Filtros, viseras, bandera. Equipos y materiales de efectos
especiales.

La camara fotografica: Tipos; Elementos; Controles técnicos; Elementos auxiliares.

Camaras de cine: Tipos. Obturador. Mecanismo de arrastre. Elementos auxiliares.

La camara de video y television: Tipos. Tubos de cdmara. CCD. Elementos auxiliares. Materiales.
Los soportes y formatos de fotografia: Tipos y caracteristicas.

Los sistemas y formatos de videos.

Sistemas de television: PAL, SECAM, NTSC, television digital.

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

1.

Caracterizacién de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones (ICT).
Configuracion de Instalaciones de ICT. Instalacion de infraestructuras de telecomunicaciones.
Verificacidn del funcionamiento de las instalaciones de ICT. Mantenimiento de instalaciones de
infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

Replanteo de instalaciones eléctricas y redes eléctricas. montaje de redes eléctricas y alumbrado
exterior. Verificaciones de instalaciones de edificios destinados a viviendas, locales de publica
concurrencia o industriales.

Diagnosis de averias en instalaciones eléctricas. Reparacion de averias de elementos y sistemas
utilizados en las instalaciones eléctricas. Mantenimiento en las instalaciones eléctricas en
edificios.

Representacidn de instalaciones eléctricas. Documentacion grafica de proyectos de instalaciones
electrotécnicas.

Determinacién de parametros caracteristicos en circuitos de corriente alterna (c.a.).
caracteristicas fundamentales de las maquinas rotativas de c.a. Caracterizaciéon de
transformadores.

Técnicas de medida de instalaciones electrotécnicas. Caracteristicas y componentes de circuitos

electronicos analdgicos. Caracteristicas de circuitos electronicos digitales.
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10.

11.

12.

13.

14.

Caracterizacion de las instalaciones industriales y sistemas automaticos. Montaje de instalaciones
automaticas. Instalacion y montaje de automatismos en viviendas y edificios.

Diagnéstico de averias en instalaciones industriales y sistemas automaticos. mantenimiento
predictivo y preventivo en instalaciones automaticas.

Elementos de las redes eléctricas. Configuracion de las redes de distribucion. Caracterizacion de
los centros de transformacion (CT). Configuracion de centros de transformacion.

Caracterizacion de instalaciones y dispositivos de automatizacién. Caracteristicas de los
elementos de los sistemas domaticos. Caracterizacion de automatismos industriales basados en
tecnologia de autdmatas programables.

Configuracién de sistemas domdticos. Caracterizacién de instalaciones de automatizacion en
edificios y grandes locales.

Instalaciones eléctricas de baja tensidn en el entorno de edificios de viviendas, industrias, oficinas
y locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas de baja tensién en locales de
caracteristicas especiales e instalaciones con fines especiales. Determinacion de las caracteristicas
de elementos en instalaciones eléctricas.

Configuracidén de Instalaciones eléctricas en baja tensidn. Caracterizacién de instalaciones de
alumbrado exterior. Caracterizacion de las Instalaciones solares fotovoltaicas. Configuracién de
Instalaciones solares fotovoltaica.

Caracteristicas de recepcion y abastecimiento de materiales y medios para el montaje en
instalaciones eléctricas. Organizacion de la puesta en servicio de instalaciones electrotécnicas en

viviendas y locales.

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

Documentacién clinica. Documentacién no clinica. Sistemas de almacenaje. Clasificacién de
medios materiales sanitarios: criterios. Inventarios: clasificacion y elaboracién. Normas de
seguridad e higiene aplicada en almacenes de centros sanitarios. Técnicas de control de calidad
interno y externo.

Analisis de muestras bioldgicas humanas: determinacién analitica. Perfil analitico. Bateria de
pruebas. Preparacion de soluciones y disoluciones. Obtencion y recogida de muestras bioldgicas

humanas. Conservacion y transporte. Control y etiquetado.
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10.

11.

12.

Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos. Prevencion y
tratamiento de riesgos biolégicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

Muestras sanguineas: caracteristicas generales y composicidén de la sangre. Tipos de muestras:
venosa, arterial y capilar. Técnicas de extraccidn sanguinea. Estudio de las muestras.

Muestras de orina: caracteristicas generales de la orina. Muestras fecales: caracteristicas
generales de las heces. Muestras seminales: caracteristicas generales del semen. Obtencion de
una muestra de orina, heces o semen para su estudio. Sustancias o elementos formes analizables
en las muestras de orina, heces o semen.

Muestras de T.R.l.: caracteristicas generales del T.R.l. Obtenciéon de una muestra del T.R.l. para
analisis microbioldgico. Sustancias y elementos formes analizables en la muestra del T.R.I.
Exudados para analisis microbioldgico/parasicoldgico: exudados del T.R.S.: faringeos,
nasofaringeos y nasales; exudados conjuntivales, exudados 6ticos, exudados genitales, muestras
cutaneas. Muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos.

Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos basicos de laboratorio.
Material volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacién y mantenimiento.
Equipos automadticos: fundamentos, puesta en marcha, programacién y calibracién.

Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros métodos
de deteccion de la radiacién electromagnética. Mediciéon del Ph: técnicas cuantitativas de
valoracion. Técnicas de valoracién de moléculas.

Determinaciones para analizar el metabolismo basico de hidratos de carbono, lipidos y proteinas.
Enzimologia diagndstica. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y acido-base. Estudio de la
funcién hepatica. Estudio de la funcién endocrina. Estudio de la orina, de las heces y de otros
liquidos corporales.

Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacterioldgicas. Observacién de
gérmenes y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Técnicas
de siembra de una muestra bioldgica. Caracteristicas de los microorganismos implicados en
procesos infecciosos. Identificacion de bacterias de interés clinico.

Pruebas de susceptibilidad antimicrobiana. Control de calidad en el laboratorio de microbiologia.
Parasitologia: hongos y protozoos. Virologia. Técnicas de andlisis basadas en las reacciones
antigeno-anticuerpo. Diagndstico y seguimiento sexoldgico de enfermedades infecciosas.

Microbiologia clinica.
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13.

14.

Microscopios: fundamentos, propiedades opticas y elementos. Fisiologia, composicion y
caracteristicas fisico-quimicas de la sangre.

Inmunologia. Inmunohematologia.

MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL

1.

10.
11.
12.
13.
14.

Maquinas, equipos, utiles y herramientas empleados en las técnicas de montaje y ensamblado de
maquinaria.

Mantenimiento del sistema mecanico: Averias; Diagndstico de averias. Procedimientos.

Sistemas hidraulicos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento de
equipos y elementos.

Sistemas neumaticos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento de
equipos y elementos.

Instalaciones eléctricas industriales. Tipologia y caracteristicas. Montaje. Diagndstico vy
localizacién de averias. Operaciones de mantenimiento.

Maquinas, equipos, Utiles y herramientas empleadas en las técnicas de montaje de instalaciones
industriales.

Maquinas eléctricas: Clasificacion. Caracteristicas.

Diagnéstico, localizacion de averias y operaciones de mantenimiento de maquinas eléctricas.
Sistemas de regulacién y control: Componentes. Tipos de control.

Elementos de los sistemas controlados.

Equipos y elementos de control y medidas.

Manipuladores y robots: Tipologia, caracteristicas, campos de aplicacion.

Automatas programables: Constitucion. Funciones. Caracteristicas.

Montaje y mantenimiento de lineas de produccién automatizadas.

MANTENIMIENTO GENERAL

Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.
Organizacién de la ejecucion del montaje y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones
de edificio y proceso.

Gestidn, realizacién y supervisidn de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacion

de las instalaciones de edificio y de proceso.
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10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollo de proyectos de modificacién y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
Representacion de los planos de proyectos de construccion.

Medicién y valoracién de unidades de obra.

Programacién, coordinacién y supervisién del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucion de energia eléctrica en media tensién (MT), baja tensidon (BT) y centros de
transformacion (CT).

Programacion, coordinacidn y supervision del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

Programacién, coordinacidon y supervisién del mantenimiento de los equipos de control
automatico.

Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones automatizadas
para edificios.

Programacién, coordinacion y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos y
telematica.

Programacion, coordinacion y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de
radio, television.

Coordinacion, supervision y gestién de los procesos de montaje o reparacién de construcciones
metalicas

Coordinacion, supervision y realizacidn de proyectos de instalacién de carpinteria y mueble

ACUICULTURA

1.

4.

Organizacién de las operaciones de cultivo: Clasificacion de la acuicultura. Esquema del proceso
de cultivo de las principales especies. Densidades dptimas de cultivo segun la especie y las
caracteristicas ambientales. Ciclos bioldgicos y de produccion.

Hidrologia y biologia de medios acudticos: Caracteristicas fisicoquimicas del agua. Caracteristicas
de los ecosistemas acuadticos. Geologia y sedimentologia. Tipos de costa y sus caracteristicas.
Instalaciones de cultivo, equipos de cultivo y equipos auxiliares de cultivo: Identificacion vy
descripcion de los equipos e instalaciones.

Taxonomia, anatomia vy fisiologia de moluscos: Grupos taxondmicos. Especies de interés
comercial. Morfologia y anatomia de los moluscos. Alimentacién. Biologia y fisiologia de los

moluscos. Reproduccién. Epocas de desove.
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10.

11.

12.

13.

14.

Instalaciones para el cuidado de moluscos: Sistemas de cultivo de moluscos. Caracteristicas,
requerimientos y especies adecuadas. Instalaciones para la produccién controlada y de
preengorde y engorde.

Produccidon de semilla de molusco en criadero: Captura, seleccion y acondicionamiento de
reproductores. Técnicas de induccidon a puesta. Fecundacion. Procesos de cultivo. Desarrollo
larvario.

Patologia: principales enfermedades infecciosas de los moluscos. Sintomas de enfermedad.
Métodos de prevencion y control de enfermedades.

Taxonomia, anatomia y fisiologia de crustaceos: Grupos taxondmicos. Especies de interés
comercial. Morfologia y anatomia de los moluscos. Alimentacidn y nutricidn. Biologia y fisiologia
de los crustaceos. Reproduccién. Epocas de desove.

Instalaciones para el cuidado de crustaceos: Instalaciones para la reproduccion controlada.
Instalaciones de preengorde y engorde.

Produccion de postlarvas de crustaceos en criadero: Captura, seleccion y acondicionamiento de
reproductores. Técnicas de induccidon a puesta. Fecundacién. Incubacion. Procesos de cultivo.
Desarrollo larvario.

Patologia: principales enfermedades infecciosas de los crustdceos. Principales enfermedades
infecciosas de los crustaceos. Sintomas de enfermedad. Métodos de prevencion, tratamiento y
control de enfermedades.

Taxonomia, anatomia vy fisiologia de peces: Grupos taxonémicos. Especies de interés comercial.
Morfologia y anatomia de peces. Alimentacidon y nutricion. Biologia y fisiologia de los peces.
Reproduccién. Epocas de desove.

Instalaciones para el cuidado de peces: Instalaciones para la reproduccién controlada.

Instalaciones de preengorde y engorde. Estructuras de cultivo (tanques, piscinas y estanques).

Produccidn de alevines de peces en criadero: Captura, seleccién y acondicionamiento de
reproductores. Técnicas de induccion a puesta. Fecundacion. Incubacion. Procesos de cultivo.

Desarrollo larvario.

DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

1.

Procesos de preimpresién: Tratamiento de textos. Tratamiento de imagenes. Ensamblado vy
filmacién.
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11.
12.
13.
14.

Camaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos opticos: CD ROM y
discos dpticos borrables.

Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM vy virtual Plataformas
informaticas. Redes informaticas

“Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Sistemas de impresién. Materias primas. Caracteristicas.

Proceso de impresion: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.

Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Proceso general de las operaciones de encuadernacion. Principios tecnoldgicos.

Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacién en piel; en badana; en cartoné.

. Maquinas de encuadernacion: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y

componentes.

Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnolégicos.

Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".

Maquinas de manipulado de papel y cartén. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

Materiales de produccién en Artes Graficas: Soportes de impresidn; Tintas; Formas impresoras y

peliculas; Materiales complementarios.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PROGRAMA 1

1.

La infancia: Los derechos del niflo. Los derechos humanos y la infancia. Organismos
internacionales relacionados con la infancia. La situacion legislativa espafiola.

La Educacidén Infantil y la atencidn a la infancia en Espafia y en los paises de nuestro entorno:
Caracteristicas generales. La etapa de cero a seis afnos. Perfil y campo profesional del Técnico en
Educacion Infantil. Los centros de Educacién Infantil como potenciadores del aprendizaje infantil.
El proceso de ensefanza-aprendizaje: teoria e implicaciones didacticas: Aprendizaje y desarrollo
infantil. Aprendizajes significativos. Principios que favorecen el proceso de aprendizaje infantil.
Modelos actuales de Educacidn Infantil y atenciéon a la infancia en Espafia: Bases modélicas de la
Educacidon Infantil. Ensefianza globalizada. Enseflanza creativa. Ensefianza individualizada.
Ensefianza socializada. Enseflanza normalizada. Modalidades asistenciales. Ocio y tiempo libre.

Posibilidades de desarrollo futuro.
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10.

11.

El material como recurso didactico. La organizacién de los espacios como recurso didactico. La
organizacion del tiempo como recurso didactico. Crecimiento y desarrollo fisico del nifio de cero a
seis afios: Fases y sus caracteristicas. Trastornos significativos e implicacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Instrumentos para el seguimiento del crecimiento y desarrollo fisico. b)
Necesidades infantiles primarias.

Habitos de autonomia personal: La transicién en la alimentacion. El control de esfinteres. La
autonomia e identidad personales. Programacién, entrenamiento y evaluacién de habitos de
autonomia: Formacion del habito. Observacién y analisis de la conducta. Aplicacion de la
programacion y de la evaluacion al desarrollo de proyectos de formacién de habitos. Estrategias
educativas de creacion y mantenimiento de habitos.

Conflictos y trastornos mas habituales relacionados con la alimentacion, higiene, suefio y otros
habitos: Trastornos habituales y pautas de intervencién. Trastornos derivados de la discapacidad
o situaciones de inadaptacion social. Pautas de intervenciéon. Modificacién de conductas:
métodos, técnicas y procedimientos. Proyectos y actividades de resolucion de conflictos.
Accidentes infantiles: situaciones habituales y pautas de intervencion: Infancia y accidentes.
Prevencidén de riesgos. Primeros auxilios: aplicacion de procedimientos y su adaptacién a la
infancia. Deberes y responsabilidades del Técnico en Educacion Infantil.

Juego y desarrollo del nifio: Concepto y naturaleza del juego infantil. Teorias del juego. Tipo y
clases de juego. Juego y aprendizaje escolar. Relacién con la evolucion del nifio. Técnicas y
recursos del modelo ludico: La intervencidn del educador en el juego de los nifios. Implicacion del
juego con las dimensiones afectiva, social, cognitiva y sensomotora.

Organizacién de los espacios: Creacion de ambientes lidicos. Organizacion por rincones y/o zonas
de juego. La observacidn en el juego: Observacion individual y colectiva, observacién directa y
diferida. Diferentes instrumentos de observacion. Materiales y recursos necesarios para los
juegos escolares y extraescolares. Juegos y juguetes.

Organizacidén, programacion y desarrollo de actividades Iudicas extraescolares, de ocio y tiempo
libre y de animacion infantil: Aplicacidon de la programacion a las actividades Iudicas. Organizacion
de los recursos materiales: disposicidn, utilizacidon y conservacién de los materiales y juguetes.
Mantenimiento y renovacidén. Organizacién de los espacios. Desarrollo de las actividades:

problemas operativos de la practica.
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12.

13.

14.

La expresion. La comunicacion: Factores que inciden en la comunicacion. Factores internos y
factores externos. Expresion y comunicacion en el nifio. Lenguaje Iégico-matematico. Lenguaje
oral.

Literatura infantil. Lenguaje gestual y corporal. Lenguaje plastico e icdnico. Lenguaje ritmico-
musical. Otros sistemas de expresidon y comunicacion.

El desarrollo sensorial. El desarrollo motor. El desarrollo cognitivo.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

1.

A

9.

Atencidn al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Insatisfaccion de los ciudadanos.
Conocimiento, utilizacion y atencién de un servicio telefénico. Manejo y utilizacion de guias
telefdnicas

La telefonia movil

La seleccidn en las comunicaciones. Tonos de informacion. Trafico en la red. Sistemas telefénicos
Colocacién de libros y revistas en los depdsitos segun orden establecido.

Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario de Procesador de textos, hoja de cdlculo y
de base de datos, a los efectos de las tareas del area.

Control de entradas y salidas de material.

Almacenaje y ubicacién del material de almacén.

Despacho del material de almacén Control de acceso, identificacion, informacion del espacio a
vigilar.

Apertura y cierre de puertas.

10. Seguridad de edificios e instalaciones.

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

PRODUCCION AGROPECUARIA (AGRARIA)

1.

Caracterizacion del clima. Identificacion de suelos. Operaciones topograficas. Determinacion de
las necesidades hidricas de las plantas. Identificacion de especies vegetales. Identificaciéon del

medio. Descripcién de los fertilizantes.
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10.

Tipos de explotaciones agricolas. Caracteristicas productivas de una explotacién agricola.
Seleccion de especies, variedades y patrones. Instalacion de cultivos sin suelo. Preparacién y
acondicionamiento del terreno. Manejo y mantenimiento de los aperos y maquinas empleados.
Siembra, trasplante o plantacion de los cultivos. Operaciones complementarias a la siembra,
trasplante o plantacion de los cultivos.

El taller de la explotacion: Herramientas y equipos del taller. Inventario. Organizacién del taller.
Manejo del tractor y equipos de traccion. Mantenimiento del tractor y equipos de traccion.
Instalacion y mantenimiento de infraestructuras e instalaciones agricolas. Instalacién de sistemas
de proteccion y forzado de cultivos.

Malas hierbas, plagas y enfermedades de los cultivos. Clasificacion y descripcidn. Fauna
perjudicial y beneficiosa.

Determinacién del estado sanitario de las plantas. Métodos de proteccién de cultivos: métodos
indirectos, métodos directos, lucha biolégica, lucha biotécnica, lucha integrada y control
quimico.

Riego. Tipos, clasificacion, sistemas y operaciones de riego. Aplicacion y mantenimiento. Riego
programado: puesta en funcionamiento, montaje y mantenimiento de instalaciones.

Abonado de los cultivos: cobertera, fertirrigacidn, hidroponia, foliar. Labores culturales,
recoleccion y manipulacion. Herramientas, equipos, maquinaria y aplicaciones en la nutricién de
los cultivos: clasificacidn, tipos, manejo y mantenimiento.

Caracterizacion de los productos quimicos fitosanitarios. Normas a cumplir durante el
transporte, almacenaje y manipulacion de productos quimicos fitosanitarios. Identificacion de los
métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos. Operaciones de preparacién y aplicacion de productos
quimicos fitosanitarios. Riesgos derivados de la utilizacién de productos quimicos fitosanitarios.
Riesgos inherentes a la explotacion agricola. Identificacion de riesgos. Factores fisicos del
entorno de trabajo. Equipos de proteccion individual o EPI’s. Fichas de seguridad. Sistemas de
seguridad aplicados a las maquinas y equipos. Proteccién ambiental: recogida y seleccion de

residuos. Almacenamiento y retirada de residuos.
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PRODUCCION AGROPECUARIA (GANADERIA)

1.

10.

Caracterizacidn del clima. Identificacién de suelos. Operaciones topograficas. Determinacién de
las necesidades hidricas de las plantas. Identificacidon de especies vegetales Identificacion del
medio. Descripcion de los fertilizantes.

Identificacién de razas de mamiferos y aves de interés en ganaderia. Nutricién y alimentacion
animal. Reproduccidn animal. Enfermedades y estado sanitario de los animales. Alojamientos
ganaderos. ldentificacion de productos ganaderos.

Tipos de explotaciones agricolas. Caracteristicas productivas de una explotacion agricola.
Seleccion de especies, variedades y patrones. Instalacion de cultivos sin suelo. Preparacién y
acondicionamiento del terreno. Manejo y mantenimiento de los aperos y maquinas empleados.
Siembra, trasplante o plantacion de los cultivos. Operaciones complementarias a la siembra,
trasplante o plantacion de los cultivos.

El taller de la explotacion: Herramientas y equipos del taller. Inventario. Organizacién del taller.
Manejo del tractor y equipos de traccion. Mantenimiento del tractor y equipos de traccion.
Soldadura y mecanizado basico.

Instalacion y mantenimiento de infraestructuras agricolas. Montaje de instalaciones de riego.
Instalacion de sistemas de proteccidn y forzado de cultivos. Mantenimiento de instalaciones
agricolas.

Vegetacion espontanea no deseada: Clasificacion. Fauna perjudicial y beneficiosa. Clasificacion de
agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades. Determinacion del estado sanitario de
las plantas. Métodos de proteccidn de los vegetales: Clasificacién.

Operaciones de riego. Abonado de los cultivos. Labores culturales. Recoleccidén, manipulacién y
acondicionamiento.

Seleccion y preparacion de los animales para la reproduccién. Control de las fases de celo,
cubricién y gestacion. Manejo de la madre y las crias en el periparto y durante la fase de cria.
Operaciones de ordefio. Obtencién de huevos y pollitos.

Recepcion y expedicidn de animales. Alimentacion del ganado. Recria y cebo. Pastoreo. Manejo
de colmenas y produccion de miel.

Caracterizacion de los productos quimicos fitosanitarios. Normas a cumplir durante el transporte,

almacenaje y manipulacién de productos quimicos fitosanitarios. Identificacién de los métodos
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fisicos, bioldgicos y biotécnicos. Operaciones de preparacion y aplicacion de productos quimicos

fitosanitarios. Riesgos derivados de la utilizacidon de productos quimicos fitosanitarios.

MANTENIMIENTO GENERAL

1.

10.

Organizacién de trabajos de obras de albafiileria. Construccion de cerramientos y particiones de
fabrica. Construcciéon e impermeabilizacion de cubiertas. Realizacion de revestimientos,
conglomerados y Realizacion conducciones lineales sin presidn.

Solado y alicatado.

Aplicacion de pinturas y barnices.

Mantenimiento de equipos y realizacién de instalaciones de distribucion y suministro de energia
eléctrica en Media y Baja Tension.

Mantenimiento y realizacion de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Instalacion y mantenimiento de equipos electronicos de consumo, de TV y video, electrdnicos
microinformaticos y terminales de telecomunicacion.

Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmdsfera natural.

Instalacion y acabado de carpinteria y mueble.

Mantenimiento de instalaciones de climatizacidn, produccidn de calor y redes de agua y gases

combustibles.

AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

PROGRAMA 1

1.

Recoleccidn, transporte y almacenamiento de cosechas de alfalfa y cereales (trigo, cebada, avena,
maiz..)

Recoleccidn, transporte y almacenamiento de especies forestales.

Labores principales de una explotacién forestal.

Tratamiento de plagas, enfermedades y eliminacion de malas hierbas en cultivos herbaceos y
lefiosos.

Los distintos tipos de riegos.

Herramientas y materiales usados.
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ANEXO VI

Certificado de méritos

Centro directivo o unidad administrativa: .......ceeeeeeeeeeiveece e e
DI=T ok | =0 0[] o] (o PP PPPPPPPPIO

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional Periodo

Afios* | Meses* | Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcion de la jornada efectiva

prestada

Expedido en ......ccccceeeenenne. - - de e,

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso
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ANEXO VI

(Descripcion de las plazas convocadas)

CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

N2 DE CENTRO DIRECTIVO N2 DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
CENTRO NACIONAL DE SINGULAR DE PUESTO AR2
1 MICROELECTRONICA DE 5224596 BARCELONA BELLATERRA DISPONIBILIDAD HORARIA COMPLETA
BARCELONA B2
CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
N2 DE CENTRO DIRECTIVO N2 DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTOS 1ORNADA
SINGULAR DE PUESTO AR2
1 REAL JARDIN BOTANICO 4906827 MADRID MADRID DISPONIBILIDAD HORARIA COMPLETA
B2
CENTRO DE INVESTIGACIONES DISPONIBILIDAD HORARIA
1 CIENTIFICAS ISLA DE LA CARTUJA | 5274387 SEVILLA SEVILLA B2 COMPLETA
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE PROVINCIA LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO | DE DESTINO | DE DESTINO | COMPLEMENTOS JORNADA
1 ESTACION EXPERIMENTALEL | 4907386 GRANADA ARMILLA COMPLETA
ZAIDIN
5 ESTACION EXPEI;IIMENTAL AULA | 1007030 ZARAGOZA ZARAGOZA SINGULARAIZZ)E PUESTO COMPLETA
3 GABINETE DE PRESIDENCIA 5224620 MADRID MADRID COMPLETA
INSTITUTO PIRENAICO DE SINGULAR DE PUESTO
4 ECOLOGIA 4907098 HUESCA JACA I COMPLETA
ORGANIZACION CENTRAL SINGULAR DE PUESTO
5 (UNIDAD DE PROTOCOLO) 4907045 MADRID MADRID A2 COMPLETA
UNIDAD DE TECNOLOGIA BAEJCIY SINGULAR DE PUESTO
6 MARINA (CMIMA) 4907101 BARCELONA BARCELONA A2 COMPLETA
7 INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS | 5274379 ALICANTE SAN JUAN COMPLETA
INSTITUTO DE CIENCIA Y
8 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y | 4907705 MADRID MADRID COMPLETA
NUTRICION
UNIDAD DE TECNOLOGIA BAEJCIY SINGULAR DE PUESTO
8 MARINA (CMIMA) 4907035 BARCELONA BARCELONA v COMPLETA
9 ESTACION EXPERIMENTAL 4907316 ALMERIA ALMERIA COMPLETA

ZONAS ARIDAS
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N° DE

CENTRO DIRECTIVO

N° DE

PROVINCIA

LOCALIDAD

ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO | DE DESTINO | DE DEsSTINO | COMPLEMENTOS JORNADA
9 CENTRO ';IEO'E'(;/GEISCT /':S;AC'ONES 4907043 MADRID MADRID S'NGULARAZE PUESTO COMPLETA
9 INSTITUTO DE CERAMICA Y 4907464 MADRID MADRID COMPLETA
VIDRIO
5 CENTRO RD&;’-\(;J_I'_I'ISX/IATICA Y| 4907118 MADRID ARGAFI{\IEI?(A DEL SINGULARAlgE PUESTO COMPLETA
9 IEII?EEZ?,:SODAIENL[;'A'I!]E;RT 4907007 GRANADA ARMILLA S'NGULARA[;E PUESTO COMPLETA
10 'NST'Ig;gEASEU'LiUSL;LUTRA 4907089 CASTELLON | TORRE DE LA SAL S'NGULARAZE PUESTO COMPLETA
1 osRE(;\A/rlclfoAsCLoEchle;géL 4907513 SEVILLA SEVILLA COMPLETA
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ORDEN | IORGANISMO AUTONGMO | PUESTO | DE DESTING | DE DESTING | COMPLEMENTOS | JORNADA
1 SECRE(TE‘SSS/;A’TEJFL:;?L;{R‘HH 4906937 MADRID MADRID S'NGULARA[;E PUESTO COMPLETA
1 SECRE(TE'SEE’Et'AAlszmLALFR'HH 4906966 MADRID MADRID S'NGULARAZE PUESTO COMPLETA
CATEGORIA: OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
OROEN | /ORGANISMOAUTONOMO | pUESTO | | DESTNO | - oestino | COMPLEMENTOS | JoRNADA
1 'NST'TUTS%SDTEEAN?BRL'EULTURA 4908548 CORDOBA CORDOBA S'NGULARAEE PUESTO COMPLETA
CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO | DESTING | DesTiNo | COMPLEMENTOS | JoRNADA
1 MUSEO N’:&'ﬁ?’@;ﬁ: CIENCIAS 1 4907891 TOLEDO FINSLAASL?ETA S'NGULARAzE PUESTO COMPLETA
(TOLEDO)
2 ESTACION EXPE':'IMENTAL AULA T 4908151 ZARAGOZA ZARAGOZA COMPLETA
| T o s0e0s | OV | gt | homanas | COMPLEA
| T ot s | BN | ot | homanas | COMPLEA
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Ne DE CENTRO DIRECTIVO N2 DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
ESTACION EXPERIMENTAL FINCA LA HOYA
4 ZONAS ARIDAS 4908397 ALMERIA ALMERIA COMPLETA
CENTRO DE FiSICA MIGUEL A. SINGULAR DE PUESTO
5 CATALAN 4907835 MADRID MADRID A3 COMPLETA

CATEGORIA: AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Ne DE CENTRO DIRECTIVO NeDE | PROVINCIA DE | LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO DESTINO | DE DEsTING | COMPLEMENTOS | JORNADA
1 MISION BIOLOGICADE GALICIA | 4908946 | PONTEVEDRA |  SALCEDO SINGULAR DE COMPLETA
PUESTO A3
1 MISION BIOLOGICADE GALICIA | 4908931 | PONTEVEDRA |  SALCEDO beadve COMPLETA
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