Finalizadas las tareas del Grupo de Trabajo constituido en el seno de la
CIVEA sobre Relaciones de Puestos de Trabajo, procede que el Pleno de la
misma considere su aprobacion.

En su virtud, el Pleno de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion del Convenio Unico en su reunion de caracter ordinario celebrada el
dia 21 de diciembre de 2000

ACUERDA

Aprobar los criterios generales del modelo de Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT), las condiciones de participacion y negociacion de los representantes de
los trabajadores, asi como el modelo de Relacion de Puestos de Trabajo segun
especificaciones que se adjuntan como Anexos I, I y 111 al presente Acuerdo.



ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DEL MODELO DE RELACIONES DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DEL CONVENIO UNICO.

I. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion General del Estado
aparecen reguladas, con carécter general, en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Puablica, que en su redaccion dada
por la Ley 23/1987, de 28 de julio, establece:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el
"instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto de trabajo en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo
del personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y caracteristicas
esenciales de los que pueden ser ocupados por personal eventual, asi como los
de otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacién y
caracteristicas esenciales de los mismos; los requisitos exigidos para su
desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados
por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempefiados por personal laboral... "

2. La Administracion optd por el sistema separado de relaciones de puestos de trabajo,
mediante la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 17
de enero de 1986 (B.O.E: del dia 18, del mismo mes y afio); y Orden de 6 de febrero de
1989 (B.O.E, del dia 7 del mismo mes y afio) que dispuso la publicacion de la
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para las
Administraciones Publicas por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su elaboracion. 3



3. La Administracion se ha comprometido a elaborar, durante el plazo de vigencia del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado, un catalogo y
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo de personal laboral, en los
términos de su articulo 10.

4. Como continuacion al proceso iniciado con las relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario, en cumplimiento del compromiso adquirido por la Administracion
como consecuencia del Convenio Unico y una vez acordado el Sistema de Clasificacién
Profesional de dicho convenio, hay que proceder inexcusablemente a la elaboracion de
las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral incluido en su ambito de
aplicacion, relaciones que, en todo caso, habran de tener en cuenta las previsiones
contenidas en el citado articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, en el Real Decreto 469/1987, de 3 de abril, en la
Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion del Estado, en la Orden de 6 de febrero de 1989 y en todas aquellas
disposiciones generales aplicables en esta materia.

5. A partir de la definicion legal de las relaciones de puestos de trabajo como:
"instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios..."; asi como del contenido del articulo 10 del
Convenio Unico, las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral han de
contemplar necesariamente: la totalidad de los puestos, su ubicacion, los grupos
profesionales, areas funcionales de pertenencia, categorias, en su caso especialidad, y
complemento singular de puesto, asi como las caracteristicas especificas del puesto,
cuando proceda, Y, en su caso, los requisitos de caracter profesional necesarios para su
desempefio.

6. Los puestos de trabajo existentes en los catalogos de puestos de trabajo de personal
laboral de los Ministerios, Organismos Autonomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social y Entidades Publicas incluidos en el ambito de
aplicacién del Convenio unico constituyen latotalidad de los puestos de trabajo.

7. Los puestos de trabajo se ubican y agrupan tomando como unidad organizativa cada
Centro gestor, y como unidad de &mbito organico inferior, una unidad administrativa del
rango, al menos, de Subdireccion general o unidad asimilada. Las unidades de ambito

regional, provincial o local podran considerarse, a criterio de cada Departamento,
como Centro gestor independiente.



8. Ladenominacion o nombre del puesto de trabajo constituye su identificacion.

9. Larelacion de puestos de trabajo se ordenard atendiendo a la estructura organizativa,
a la clasificacion profesional y en su caso, a la cuantia de los complementos de puesto,
de mayor amenor importe.

10. La Clasificacion profesional se estructura en grupos profesionales, areas
funcionales, categorias Y, en su caso, especialidades o requisitos, de conformidad con el
Acuerdo sobre el sistema de clasificacion profesional del Convenio dnico para el
personal laboral de la Administracion del Estado, de 6 dejulio de 2000.

11. La columna de jornada se cumplimentara Gnicamente en aquellos casos en los que
el puesto de trabajo tenga asignada una jornada distinta a la establecida con caracter
ordinario.

12. De los requisitos profesionales exigidos para el desempefio del puesto se han
considerado solamente latitulacion académica y en su caso, la formacion especifica.

La titulacién académica es un requisito profesional que se puede exigir ademas de la
titulacion genérica correspondiente al grupo profesional. Esta particularidad s6lo se
admitira cuando su necesidad se deduzca objetivamente de la indole de las funciones a
desempefiar o de la aplicacion de la normativa reglamentaria, en consonancia con lo
contemplado en el Acuerdo de los criterios de aplicacion del sistema de clasificacion
profesional del convenio Gnico.

Las titulaciones académicas deben figurar con la misma denominacion que figuran en
los correspondientes titulos oficiales.

La formacion especifica s6lo debe consignarse cuando de la naturaleza de las funciones
del puesto, en virtud de los criterios de establecidos en el Acuerdo de Clasificacion se
deduzca claramente su exigencia y siempre que la misma pueda ser acreditada por la
posesion de diplomas, titulos o formacion establecida conforme al Acuerdo de
Clasificacion y/o reconocidos por la Administracion.



13. En el modelo de relaciones de puestos de trabajo se incluye también una columna
de Observaciones:

a) Para especificar en ella las circunstancias que el Grgano proponente considere
precisas, siempre que no constituyan un elemento esencial de los puestos de trabajo.

b) Aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles, deban hacerse constar,
porque constituyan meritos a valorar en la provision del puesto, sin perjuicio de los
méritos complementarios que puedan incluirse en las bases de la convocatoria del
proceso selectivo correspondiente, u otra caracteristica que se considere que debe
constar en esta columna de "observaciones”, segun criterio del 6rgano proponente.



ANEXO I

CONDICIONES DE PARTICIPACION Y NEGOCIACION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES (ART. 10 DEL CU)

1) Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo inicial.

La elaboracién de la relacion de puestos de trabajo inicial no ha de implicar mas que una
mera transposion de los actuales catalogos al nuevo modelo, incorporando la
informacién que corresponda.

En tanto no finalice el proceso de racionalizacion de complementos de puesto de trabajo
a que se refiere la Disposicion transitoria tercera del CU, la informacion referida a los
complementos previstos en el articulo 75.3 del CU se incorporara a la RPT haciendo
una remision a lo establecido en las Disposiciones adicionales 3% y 42 del CU, segun
corresponda. En su caso, en la columna de jornada se hara igualmente una remision a la
Disposicion transitoria 42 del CU.

Procedimiento

(@) Los Departamentos y Organismos elaboraran la propuesta de RPT de las unidades
de su ambito de competencia.

(b) Los Departamentos y Organismos, a través del 6rgano competente, presentaran a la
Subcomisién Departamental correspondiente la propuesta de RPT para
conocimiento de los representantes de la parte social, para que en el plazo de 10 dias
realicen las alegaciones que estimen oportunas.

(c) Transcurrido ese plazo los Departamentos y Organismos, a traves del oOrgano
competente, elevaran la propuesta a la CECIR para su tramitacion.



2) Modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

, (a) Los Departamentos y Organismos elaboraran la propuesta de modificacion de la
RPT de las unidades de su &mbito de competencia.

(b) Los Departamentos y Organismos, a traves del Organo competente, presentaran la
propuesta de RPT a la Subcomision Departamental, que tendrd un plazo de 5 dias
habiles para hacer alegaciones por escrito.

(c) Transcurrido el plazo de alegaciones, la parte de la Administracion presente en la
negociacion enviara en el plazo de 15 dias la propuesta de RPT a la Comisién
General de Clasificacion Profesional para la emision del informe a que se refiere el
art. 5.1.d) del Convenio Unico.

(d) Los Departamentos y Organismos, a través del dérgano competente, tramitaran la
propuesta, conforme los procedimientos establecidos, acompafada del informe de la
Comision General de Clasificacion y, en su caso, del acta de discrepancias.



ANEXO 111
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

MINISTERIO:

CENTRO GESTOR:
CONVENIO:

EJERCICIO: -en pesetas
‘€N euros
CIASIFICACION PROEESIONAI COMPIEMENTOS DFI P T <
COMPLEMENTOS
cODIGO DENOMINACION DELPUESTO OP [1 AF CATEGORIA PROFESIONAL ES C.SINO. HORARIN/IORNADA 11: T. F. OBSERVACIONES
PIIF]TA COO. CUANTIA 0| R

* UNIDAD ORGANICA + LOCALIDAD




