En el dia de la fecha se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el procedimiento
regulador del concurso abierto y permanente de traslados para la provision de puestos de

trabajo de personal laboral en el ambito del IV Convenio.

Asimismo, en esta primera convocatoria, ademas de las bases generales reguladoras del
concurso, que resultan de plena aplicacion, deberdn tenerse en cuenta para esta
convocatoria las condiciones que se recogen en la Adenda que se publica en este espacio
Web en relacién con los puestos ocupados provisionalmente.

Notas informativas:

El pr6ximo dia 30 de junio esta previsto publicar en este espacio de la pagina Web:

e Larelacién de puestos de trabajo objeto de convocatoria.

e Estos puestos pertenecen al Anexo | del IV Convenio

¢ El plazo de solicitudes.

e Informacion de interés relativa a la presentacion de solicitudes, contactos y
direcciones y preguntas frecuentes en relacién con el procedimiento que pueden ser
de utilidad.

e Se garantiza el derecho a participar y a resultar adjudicatario de un puesto de
trabajo, en su caso, al personal laboral que cumpla los requisitos exigidos para

participar y para el desempefio del puesto.

El personal laboral encuadrado en el Anexo Il del IV Convenio Unico, podra participar
optando a puestos del grupo equivalente al que estén desempefiando, de acuerdo con el
Anexo | del IV Convenio Unico, siempre que estén en posesion de la titulacién requerida y

rednan igualmente todos los requisitos especificos del puesto solicitado.

Asimismo, estéa previsto convocar un concurso de puestos vacantes de Anexo Il antes de que
finalice el afio, en los términos previstos en el Acuerdo de la Comision Paritaria del IV
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado de fecha 26
de enero de 2021.



