Orden ECE/XXXXX/2018, DE XXXXXX, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA POR LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES, M.P. DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL EN EL
AMBITO DE LA ECONOMIA DIGITAL

C086/18-ED

ANTECEDENTES
I

La entidad publica empresarial Red.es, medio propio (en adelante “Red.es”),
adscrita al Ministerio de Economia y Empresa, a través de la Secretaria de Estado para
el Avance Digital, tiene como funcién impulsar el fomento y desarrollo de la sociedad de
la informacién en Espaia.

Las funciones de Red.es le han sido legalmente atribuidas en virtud de lo
dispuesto en la Disposicién adicional decimosexta de la Ley 9/2014, de 9 de mayo,
General de Telecomunicaciones.

En el ejercicio de sus funciones, Red.es fomenta y desarrolla la Sociedad de la
Informacién. En este marco, Red.es gestiona, en coordinacién con otras
Administraciones Publicas y organismos publicos estatales, autondmicos y locales,
diversos programas de difusidn y extensién de la Sociedad de la Informacion.

El Consejo de Ministros aprobd en su reunién del 15 de febrero de 2013 la
Agenda Digital para Espafia, que marca la hoja de ruta para el cumplimiento de los
objetivos de la Agenda Digital para Europa en 2015 y en 2020, e incorpora objetivos
especificos para el desarrollo de la economia y la sociedad digital en Espaiia.

La Agenda Digital para Espana se ha elaborado mediante un proceso abierto,
transparente y participativo que ha contado con la colaboracién de todos los actores
implicados del sector: grupos de expertos, consulta publica, Comision de Industria del
Congreso de los Diputados, consulta a Comunidades Auténomas y Entes Locales,
Consejo Superior de Administracion Electrénica, etcétera.

La Agenda Digital para Espaia contiene 106 lineas de actuacion estructuradas en
torno a seis grandes objetivos:

a) Fomentar el despliegue de redes ultrarrapidas.

b) Desarrollar la economia digital.

c) Mejorar la administracién electrénica y los servicios publicos digitales.



d) Reforzar la confianza en el ambito digital.
e) Impulsar la I+D+I en las industrias de futuro.

f) Apoyar la inclusion digital y la formacion de nuevos profesionales TIC
(Tecnologias de la informacion y las comunicaciones).

La puesta en marcha de la Agenda se articula mediante nueve planes:
a) Plan de telecomunicaciones y redes ultrarrapidas para fomentar la inversion
eficiente en nuevas redes de banda ancha.

b) Plan de TIC en pequefias y medianas empresas y comercio electrénico
orientado a maximizar las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias
para mejorar la productividad y competitividad.

c) Plan integral para la industria de contenidos digitales para aprovechar su
potencial de crecimiento e impulsar la economia.

d) Plan de Internacionalizacion de Empresas Tecnolégicas para fomentar su
presencia internacional.

e) Plan de Accion de Administracion Electrénica de la Administracion General
del Estado para maximizar la eficiencia de la Administracion mediante las TIC
y el uso de los servicios de Administracion.

f) Plan de Servicios Publicos Digitales para continuar impulsando la
digitalizacidn de la Justicia, la Salud y la Educacién Digital.

g) Plan de confianza en el dmbito digital para generar sistemas de seguridad y
confianza para el usuario. La ciberseguridad es un elemento fundamental
para impulsar el comercio electrénico y la economia digital.

h) Plan de desarrollo e innovacién del sector TIC para aprovechar el potencial
de crecimiento y de creacién de empleo de las industrias de futuro como la
computacioén en la nube (cloud computing), las ciudades inteligentes (smart
cities) y el tratamiento masivo de datos (big data).

i) Plan de inclusién digital y empleabilidad para conseguir que la poblacidn use
internet con regularidad, para aprovechar las posibilidades de la banda ancha
movil y para promover la formacién para el empleo dirigida a nuevos
profesionales TIC para la economia digital y a profesionales de otros sectores.

Los objetivos definidos en la Agenda se configuran como referencias para la
actividad de Red.es, con el fin de seguir siendo un agente clave en el desarrollo de la
Sociedad de la Informacién y continuar trabajando por una sociedad en red.



El desarrollo de esta actividad de fomento de la sociedad de la informacién se
lleva a cabo, entre otros instrumentos, a través de la concesiéon de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, por lo que esta orden se dirige al establecimiento
de las bases reguladoras del procedimiento especifico para ello, dando cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las actuaciones a realizar por Red.es al amparo de la presente orden serdn
financiadas con cargo al Fondo Social Europeo (FSE) del periodo de programacién 2014-
2020y por la iniciativa de Empleo Juvenil. En concreto, con cargo al Programa Operativo
Empleo Juvenil (POEJ) y al Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion
(POEFE).

En concreto, las operaciones que se desarrollen con cargo al POEJ se enmarcan
en la Prioridad de Inversion 8.2 “La integracién sostenible en el mercado de trabajo de
los jévenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jévenes que corren riesgo de sufrir exclusiéon social
y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil”, para el cumplimiento del objetivo especifico 8.2.2 “Reforzar la
empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion o formacién”.

Las operaciones que se desarrollen con cargo al POEFE se enmarcan dentro de la
prioridad de inversion 8.1 “Facilitar el acceso al empleo a los demandantes de empleoy
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y personas alejadas del
mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad
laboral”, para el cumplimiento del objetivo especifico 8.1.2 “Mejorar la empleabilidad,
especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de
la adquisicidn y/o actualizacién de competencias profesionales”.

Al tener la consideracién de ayudas financiadas con el FSE, estaran sujetas al
cumplimiento de la normativa europea, en particular, al Reglamento (UE) N2 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
FSE, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesién vy al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) N2 1083/2006
del Consejo, de conformidad con lo establecido en su articulo 6.
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En el marco de la estrategia europea “Nueva agenda de competencias para
Europa” se recoge la necesidad de garantizar que se provea a los ciudadanos de la Unidn
Europea de la formacién adecuada, de las competencias necesarias y del apoyo que se
requiera, con el objetivo de hacer un mejor uso de las habilidades disponibles y de
equiparles con las nuevas capacidades que son necesarias para ayudarles a encontrar
empleos de calidad y mejorar sus oportunidades.

En este sentido, Red.es entiende que debe atender a la demanda cada vez mds
dindmica de la industria digital y el cambio de los modelos de negocio que se esta
produciendo, con unas perspectivas de generaciéon de empleo muy altas.

Red.es entiende, asimismo, que la formacién en tecnologias de la informacién y
las telecomunicaciones (TIC) y en la economia digital, asi como en las competencias
personales necesarias para afrontar estos procesos, contribuye a aumentar la
productividad de los trabajadores y su capacidad de innovar, reconoce que es un factor
clave para el desarrollo socioeconémico y la mejora de la empleabilidad, y considera que
es imprescindible continuar desarrollando nuevas iniciativas en este ambito.

Con el objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil y en particular la
implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, el Gobierno de Espafia ha puesto
en marcha el POEJ en el marco del FSE que tiene como fin Ultimo apoyar la reduccién
de la tasa de desempleo juvenil en Espafia, a través de la mejora de las cualificaciones y
el fomento de la contratacidon y del autoempleo de la poblacién joven, orientado al
cumplimiento de los objetivos y prioridades establecidas en la Estrategia UE 2020. Para
poder ser atendidos en el marco del POEJ todos los jovenes deben estar inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Asimismo, y con el objeto de contribuir a la consecuciéon de los objetivos y
prioridades establecidas en la Estrategia de la Unién Europea 2020 para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador asi como al logro de la cohesién econdmica, social y
territorial, el Gobierno de Espaina ha puesto en marcha el POEFE en el marco del FSE,
gue tendrd como fin ultimo afrontar los cambios que necesita nuestro modelo
productivo para situar a Espafia en una senda sostenible de crecimiento y generar
empleos estables y de calidad.

Con el fin de mejorar la empleabilidad mediante la adquisicion de las
competencias TIC, competencias personales y competencias para el emprendimiento
demandadas por las empresas, Red.es pone en marcha los siguientes programas:

a) el “Programa de formacion para empleo juvenil en la economia digital”

b) el “Programa de formacidn dirigido a personas trabajadoras en situacion de
desempleo, para la adquisicion y mejora de las competencias y el
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emprendimiento en el ambito de la transformacion y de la economia digita



Las actuaciones que se desarrollan a partir de esta orden de bases tienen como
finalidad la mejora de la empleabilidad, favoreciendo tanto el acceso como una mayor
estabilidad en el empleo. Por tanto, se pretende contribuir al aumento de la
empleabilidad mediante la adquisicién y mejora de las competencias TIC, competencias
personales y competencias para el emprendimiento mas demandadas por las empresas,
incluyendo ayudas a la insercion laboral, en un proceso de transformacién que esta
afectando a todos los sectores de la economia, vinculado a la introduccion de las TIC en
su gestién y modelos de negocio.

Las actuaciones previstas en las presentes bases tratan también de dar respuesta
al principio horizontal de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con el
fin de reducir las brechas existentes, tal y como se contempla en el articulo 7 del
Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de Diciembre
de 2013, relativo al FSE y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1081/2006, del
Consejo y en los articulos 11, 28 y 35 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La presente orden se estructura en 5 capitulos, 31 articulos y dos disposiciones
finales. El primer capitulo recoge disposiciones de cardcter general como objeto,
régimen juridico, érganos competentes, descripcidn de las ayudas, beneficiarios, gastos
subvencionables y no subvencionables, presupuesto subvencionable y determinacién
de la ayuda y criterios de valoracion. El capitulo segundo se refiere al proyecto
subvencionable y a los destinatarios finales. El capitulo tercero establece el
procedimiento para el otorgamiento de la ayuda, su justificacidn y pago. el capitulo
cuarto establece las obligaciones del beneficiario. Por ultimo, el capitulo V regula Ia
modificacion de la concesién de subvencién y, en su caso, del proyecto subvencionable
y se refiere a los incumplimientos, reintegros y minoraciones a la compatibilidad de las
ayudas y registro.

La presente orden se dicta al amparo de las competencias exclusivas del Estado
en materia de telecomunicaciones y en materia de planificacién general de la actividad
econdmica, reconocidas en los articulos 149.1.212 y 149.1.132 de la Constitucion,
respectivamente.

Adicionalmente, la necesidad de gestién de estas ayudas a través del Ministerio
de Economiay Empresa se fundamenta en que la Secretaria de Estado de Avance Digital,
gue es la competente en materia de impulso y apoyo a la capacitacién profesional de la
sociedad de la informacion y de los medios audiovisuales, es el Unico érgano que puede
garantizar homogeneidad de las mismas en todo el territorio nacional. Las actividades a
desarrollar, dado su caracter y requerimiento normativo de plurirregionalidad, no son



susceptibles de fraccionamiento, ni se considera posible alcanzar la plurirregionalidad
requerida mediante mecanismos de cooperacidn o coordinacién.

De acuerdo con el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
la adecuacion de la presente orden a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. La necesidad vy la
eficacia de este programa se fundamentan en el objetivo pretendido del Ministerio de
Economia y Empresa, y de la Secretaria de Estado de Avance Digital de desarrollar las
competencias en el ambito de la transformacion y de la economia digital con el fin de
mejorar la empleabilidad y las capacidades de emprendimiento. En cuanto a la
proporcionalidad, la presente orden queda justificada sobre la base del articulo 17.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que exige que las bases
reguladoras de las subvenciones se aprueben por orden ministerial. Por lo que afecta a
la seguridad juridica, la orden es coherente con el resto del ordenamiento juridico en
materia de telecomunicaciones y desarrollo de la sociedad de la informacidn. En materia
de transparencia, tanto el Ministerio como Red.es posibilitardn en sus respectivas sedes
electroénicas el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor que resulta
de aplicacion. Por ultimo, la eficiencia de la presente orden queda garantizada porque
no conlleva cargas administrativas adicionales. Las actuaciones seran asumidas por el
personal y medios ya existentes, sin que las medidas incluidas en la presente orden
supongan incremento de dotaciones ni retribuciones ni de otros gastos de personal.

Esta orden, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 17.1
de la referida Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ha sido
objeto del informe preceptivo de la Abogacia del Estado y de la Intervencion Delegada
de la Intervencidn General de la Administracion del Estado en el Departamento y cuenta
con la aprobacién previa del Ministerio de Cooperacidn Territorial y Funcidn Publica.

El citado articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que, en el ambito de la Administracidon General del Estado, asi
como de los organismos publicos y restantes entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, los ministros
correspondientes establecerdn las oportunas bases reguladoras de la concesidon de
subvenciones.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministerio de Politica Territorial y Funcion

Publica, dispongo:



CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones dinerarias
para el desarrollo de acciones formativas dirigidas a la adquisicion y mejora de las
competencias TIC, competencias personales y competencias para el
emprendimiento en el dmbito de la transformacién y de la economia digital, asi
como para la insercidn laboral de los destinatarios finales que hayan participado en
las acciones formativas.

Las presenten bases establecen las normas reguladoras para la realizacién de
actuaciones y proyectos en los siguientes programas:

a) Programa de formacidn para empleo juvenil en la economia digital.

b) Programa de formacion dirigido a personas trabajadoras en situacién de
desempleo, para la adquisicion y mejora de las competencias y el
emprendimiento en el ambito de la transformacidn y de la economia digital.

Articulo 2. Régimen juridico

1.

Las subvenciones previstas en la presente Orden se sujetan a Derecho
Administrativo y se regiran por lo previsto en la presente Orden, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Subsidiariamente, en defecto de lo previsto en la citada normativa, se aplicaran las
restantes normas de Derecho Administrativo y, en ultimo término, el Derecho
Privado.

Las actuaciones realizadas por Red.es al amparo de la presente orden como parte
del programa descrito en el articulo 1.2.a, programa de formacién para empleo
juvenil en la economia digital, seran financiadas con cargo al POEJ.

Las actuaciones realizadas por Red.es al amparo de la presente orden como parte
del programa descrito en el articulo 1.2.b, programa de formacion dirigido a
personas trabajadoras en situacion de desempleo, para la adquisicion y
mejora de las competencias y el emprendimiento en el ambito de la
transformacion y de la economia digital, seran financiadas con cargo al
POEFE.

Las actuaciones que se desarrollan al amparo de la presente orden se sujetan al
cumplimiento de la normativa europea, en particular, al Reglamento (UE) N2
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por



el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al FSE, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al
Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) N2 1083/2006 del Consejo, de conformidad con lo establecido en
su articulo 6, y al el Reglamento (UE) n? 1304/2016, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al FSE y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n2 1081/2006 del Consejo.

Los gastos derivados de las ayudas previstas en las presentes bases se consideraran
subvencionables de conformidad con lo dispuesto en la Orden ESS/1924/2016, de
13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el FSE
durante el periodo de programacion 2014-2020, y con lo establecido en el
Reglamento (UE) n2 1303/2013, y en el Reglamento (UE) n? 1304/2016.

Articulo 3. Organos competentes

1.

2.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Estatuto de la entidad publica
empresarial Red.es, aprobado por Real Decreto 164/2002, de 8 de febrero, la citada
entidad para el mejor cumplimiento de sus fines, tiene competencia para la
convocatoria, gestidn, seguimiento, resolucién, concesion, abono y, en su caso, la
declaracion de procedencia de reintegro de las subvenciones reguladas en las
presentes bases, competencias que ejercitara conforme a la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y estas bases, atendiendo en todo
caso al régimen presupuestario propio de la entidad concedente de las
subvenciones.

Sera competente para convocar las ayudas reguladas en esta orden y resolver los
procedimientos de concesion de las mismas, el Director General de Red.es.

El 6rgano competente para ordenar e instruir los procedimientos de concesidn es la
Direccién de Economia Digital de Red.es.

Articulo 4. Descripcion de las ayudas

1.

2.

Estas ayudas, de cardcter dinerario, consistirdn en subvenciones destinadas a
financiar un proyecto subvencionable segun se describen en el articulo 11, para la
adquisicidon y mejora de las competencias y el emprendimiento en el ambito de Ia
transformacién y de la economia digital.
Las presentes bases regulan dos tipos de ayudas:

a) Ayudas para las acciones formativas y de orientacién laboral.

b) Ayudas para la insercion laboral.



Las ayudas de modalidad b) para la insercién laboral son complementarias a las
ayudas de modalidad a) para actividades formativas, de forma que no podran
concederse ayudas de la modalidad b) sin solicitar simultdneamente ayudas de la
modalidad a) cuando ambas modalidades estén previstas en la correspondiente
convocatoria. En este sentido, en cada convocatoria se establecerd si se pueden
solicitar solo ayudas para actividades formativas o si se pueden solicitar tanto ayudas
para actividades formativas como ayudas para la insercidn laboral. Las actuaciones
de insercidn laboral, cuando se exijan en la convocatoria y no estén cubiertas por la
ayuda, habrdn de ser a cargo del beneficiario o por la empresa contratante donde se
realice dicha insercion laboral.

Las ayudas para las acciones formativas y de orientacién laboral consistiran en
subvenciones destinadas a financiar esta tipologia de actuaciones de los proyectos
subvencionables.

Las ayudas para la insercidn laboral consistiran en subvenciones destinadas a dar
soporte financiero a la contratacién por cuenta ajena de los destinatarios finales que
hayan finalizado las acciones formativas, o su alta como trabajadores auténomos,
en actividades relacionados con las TIC y la Economia Digital.

Articulo 5. Beneficiarios

1.

3.

Podran solicitar las ayudas fundaciones y asociaciones (incluyendo federaciones,
confederaciones o uniones de estas) que no ejerzan actividad econdémica, segun lo
dispuesto por la jurisprudencia sobre ayudas estatales del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, y que acrediten el cumplimiento de los requisitos que se establecen
a continuacion. A estos efectos una entidad podra acreditar que no ejerce actividad
econdmica cuando asi se desprenda de sus cuentas anuales por la propia naturaleza
de su actividad.
La documentacidon necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
recogidos en este articulo de establecera en cada convocatoria.
Los solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haberse constituido como asociacién o fundacién al menos un afio antes de

la fecha de publicacidon de la convocatoria a la que presenten solicitud.

b) Los beneficiarios deberan recoger entre sus fines estatutarios u objeto social
el desarrollo de actuaciones de formacién, compatibles con las actuaciones
objeto de la ayuda.

c) Que su domicilio fiscal y los centros de trabajo del personal que impute
gastos de personal estén ubicados en territorio espanol. En el caso de
empresas extranjeras, habran de tener al menos una sucursal establecida en
Espana en los mismos términos.

d) Que se solicite esta ayuda para un proyecto subvencionable que cumpla los
requisitos establecidos en estas bases.
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e) No estarincurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2

f)

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Vi.

vii.

viii.

No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber
sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

No estar incursa la persona fisica, los administradores de las
sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autondmica que regule estas
materias.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, a los efectos de solicitar ayudas de la
Administracion.

No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a
esta u otras leyes que asi lo establezcan.

No pertenecer al sector publico empresarial o fundacional.



4.

g) No estar sujeta a una orden de recuperacidén pendiente tras una decision
previa de la Comisién Europea que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado comun.

Los beneficiarios deberan acreditar para cada proyecto subvencionable solicitado
qgue disponen de la experiencia, medios personales y materiales necesarios para
llevar a cabo la actividad para la que se solicita la subvencion. En concreto, deberan
acreditar que en el conjunto de los tres afios anteriores a la publicacion de las
correspondientes convocatorias hayan desarrollado actividad, por un importe total
igual o superior al presupuesto subvencionable de cada proyecto solicitado.

Articulo 6. Gastos subvencionables y no subvencionables

1.

11

Serdn subvencionables los gastos en que incurra el beneficiario para la realizacidn
de las actuaciones del proyecto subvencionable que cumplan los requisitos
establecidos en las presentes bases, siempre que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
se realicen, paguen vy justifiqguen en los plazos y mediante la documentacién
establecidos en estas bases y en las diferentes convocatorias.

Presupuesto subvencionable: El total de los gastos subvencionables necesarios para
la realizacién de un proyecto subvencionable conformaran el presupuesto
subvencionable de dicho proyecto.

Importe de la ayuda: El importe de la ayuda se calcularda como un porcentaje del
presupuesto subvencionable correctamente justificado de acuerdo con las normas
establecidas en las presentes bases.

En ningln caso el coste de contratacion o de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado

De acuerdo con la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el FSE durante el periodo de
programacion 2014-2020, y la Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que
se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los programas
operativos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020, se
podran subvencionar los gastos que se describen a continuacién.

Costes directos: Costes que sean inequivocamente identificables con una actividad

subvencionada y cuyo nexo con tal actividad pueda demostrase de manera
indubitada. Se podran subvencionar los siguientes costes directos:

a) Gastos directos del personal que ejecuta los proyectos subvencionables,
incluyendo las labores de evaluacion, coordinacion y seguimiento del
proyecto:
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b)

Se permite imputar como gasto subvencionable los costes laborales
dinerarios del personal propio que el beneficiario adscriba para la ejecucién
del proyecto subvencionable.

Se admitiran gastos de trabajadores con contrato laboral con el beneficiario
gue cobren por nédmina, no se admitiran gastos de auténomos, ni personal
auténomo econdmicamente dependiente.

Por cada trabajador, seran subvencionables las horas efectivamente
trabajadas y directamente vinculadas a la realizacion del proyecto
subvencionable.

Gastos de contratacidon de medios personales, materiales y servicios:

Se permite imputar como gasto subvencionable los importes destinados a la
contratacién de personal autdnomo, el uso de materiales o la prestacién de
servicios que la entidad beneficiaria contrate para el correcto desarrollo por
si mismo de las actuaciones del proyecto subvencionable, tales como
formadores, tutores, etc. En el caso de contratacion de personas fisicas o
personal auténomo, los gastos deben referirse siempre a costes por hora.

El beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la
obra, a la prestacidn del servicio o a la entrega del bien, cuando el importe
del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para un contrato
menor en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Gastos de subcontratacion:

Se permite imputar como gasto subvencionable los importes
correspondientes a la concertacidn con terceros de la ejecucidn total o
parcial de la actividad que constituye el proyecto subvencionable.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizaciéon por si mismo de la
actividad financiada.

Las actuaciones pueden realizarse por el beneficiario con medios propios, o
bien recurrir a su subcontratacién, a excepcién de las labores de coordinacién
y gestidn del proyecto subvencionable.

Se permite la subcontratacién de hasta el 85% del presupuesto
subvencionable. Serd necesaria la autorizacién previa de Red.es cuando la
actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros.

En ningln caso, salvo en lo dispuesto el articulo 29.7.d de la ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, podrd concertarse por el
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d)

beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades subvencionadas
con:

i. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo
13 de esta ley.

ii. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la
realizacion de la actividad objeto de contratacion.

iii. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje de coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté
justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

iv. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario.

v. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma
convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencién por no
reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

En todo caso, las entidades subcontratadas para la realizacién de algunas de
las actuaciones del proyecto subvencionable no podran subcontratar con
terceros la ejecuciéon de dichas actuaciones. A estos efectos, la contratacién
de profesionales (formadores, orientadores laborales, etc.) necesarios para
la realizacidn de actuaciones del proyecto subvencionable no se considerardn
subcontratacion.

El beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la
obra, a la prestacion del servicio o a la entrega del bien, cuando el importe
del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para un contrato
menor en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Gastos de auditoria:

Se permite imputar como gasto subvencionable los gastos asociados a los
informes de auditoria externa que el beneficiario debe presentar de acuerdo
con lo establecido en articulo 24.

Gastos asociados a las actuaciones de insercion laboral.

Se permite imputar como gasto subvencionable los costes salariales
dinerarios por contrato durante un periodo maximo de 6 meses. Para
trabajadores a cuenta propia se considerara gasto subvencionable las cuotas
de cotizacion a la Seguridad Social como trabajador auténomo.
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Costes indirectos: Se entiende por costes indirectos aquellos costes que, aunque no

puedan vincularse directamente con la actividad subvencionada, son necesarios
para su ejecucion. Dentro de los costes indirectos se incluyen tanto aquéllos que son
imputables a varias actividades especificas, sean o no todas ellas subvencionables,
como aquellos costes generales de estructura de una entidad que, sin ser imputables
a una actividad subvencionada concreta, son necesarios para que esta se lleve a
cabo.

Se permite imputar como gasto subvencionable, sin necesidad de aportar
justificantes de gasto, hasta un 15% de la suma de los costes de personal descritos
anteriormente, establecidos en el apartado 5 a) de este articulo, en concepto de
costes indirectos del desarrollo del proyecto subvencionable, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.1 b) del Reglamento (UE) 1303/2013.

Las instrucciones sobre los gastos a imputar a las diferentes actuaciones del proyecto
subvencionable y las limitaciones de los mismos se estableceran en la convocatoria.

No se consideran subvencionables las siguientes tipologias de gastos y cualquier otro
que sea considerado como no subvencionable en la citada Orden ESS/1924/2016, en
concreto:

a) Ellmpuesto sobre el Valor Afadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo
nacional, autondmico o local, cuando sean recuperables conforme a la
legislacién aplicable.

b) Los intereses de deuda

c) Lasinversiones en inmovilizado material e inmovilizado intangible, segun se
definen en el cuadro de cuentas del Plan General de Contabilidad aprobado
por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre, asi como en el Plan
General de Contabilidad Publica, aprobado por Orden EHA/1037/2010, de
13 de abril.

d) Lacompra o desarrollo de aplicaciones informaticas cuando su tratamiento
contable sea el propio de una inversién.

e) Los intereses de mora, los recargos y las sanciones administrativas y
penales.

f) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.
g) Gastos financieros.
h) Gastos en publicidad, banners o anuncios.

i) La adquisicion nueva o de segunda mano de mobiliario, equipamiento,
software, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.



j) Losgastos asociados ala generacién o adquisicion de contenidos formativos
no directamente vinculados al desarrollo de los planes formativos del
proyecto subvencionable.

k) Gastos por obras.

[) Los gastos realizados fuera del plazo de ejecucion establecido en cada
convocatoria.

m) Los gastos asociados a la realizacion de actuaciones no declaradas como
subvencionables en el marco de las presentes bases.

Articulo 7. Presupuesto subvencionable y determinacidn de la ayuda

1.

5.

6.
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En las convocatorias se determinara el presupuesto maximo asociado a cada grupo
de regiones del Programa Operativo de referencia, tal y como establece el articulo
10.

El importe minimo de la ayuda solicitada serd de cien mil euros (100.000 €) por cada
beneficiario y proyecto subvencionable asociado a cada grupo de regiones.

El importe maximo de la ayuda serd de 1 millon de euros (1.000.000 €) por
beneficiario y proyecto subvencionable asociado a cada grupo de regiones o en su
defecto el presupuesto mdaximo disponible para el grupo de regiones que se
establezca en la convocatoria.

La intensidad de la ayuda a conceder en la resolucién de la correspondiente
convocatoria a los beneficiarios del programa de formacién dirigido a personas
trabajadoras en situacion de desempleo, para la adquisicion y mejora de las
competencias y el emprendimiento en el ambito de la transformacién y de Ia
economia digital sera:

a) De un 80% de los gastos subvencionables asociados a las acciones formativas
del proyecto subvencionable.

b) De un 50% de los gastos subvencionables asociados a las actividades de
insercion laboral del proyecto subvencionable.

La intensidad de la ayuda a conceder en la resolucién de la correspondiente
convocatoria a los beneficiarios del programa de formacion para empleo juvenil en
la economia digital sera:

a) De un 91,89% de los gastos subvencionables asociados a las acciones
formativas del proyecto subvencionable.

b) De un 50% de los gastos subvencionables asociados a las actividades de

insercion laboral del proyecto subvencionable.

El beneficiario deberd ejecutar y pagar todos los gastos del presupuesto
subvencionable, incluyendo los impuestos indirectos aplicables, antes de presentar



la documentacion justificativa ante Red.es, con excepcion de los gastos
subvencionables correspondientes a las actuaciones de insercion laboral para las
convocatorias que los contemplen, que podran ser pagados por las entidades
contratantes de los destinatarios finales. Posteriormente el beneficiario debera
abonar a su vez a dichas entidades el importe de la ayuda correspondiente.

Articulo 8. Criterios de valoracion

1.

16

Se establecerd un orden de prelacion que se determinara en base a la suma de los
valores obtenidos en cada uno de los criterios se establecen en este articulo,
ordenado de mayor a menor.

La evaluacion de las solicitudes dard lugar al establecimiento de una prelacion entre
las mismas y se seleccionaran aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién, hasta
el limite de la dotacién financiera existente. La seleccion se hara de acuerdo al
procedimiento establecido en el capitulo III.

Red.es establecerd un orden de prelacién por cada grupo de regiones para la
asignacion de las ayudas conforme al procedimiento en el capitulo Ill. El orden de
prelacién se determinara, en base a la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los criterios de valoracién, ordenados de mayor a menor.

En cada convocatoria se determinara la documentacidn necesaria para acreditar el
cumplimiento de cada criterio, tanto en el momento de la solicitud, como tras la
ejecucion del proyecto en el trdmite de justificacidon. En el caso de que durante la
ejecucion del proyecto se produzcan cambios o modificaciones que alteren su
posicién inicial en el orden de prelacion establecido para la asignacion de las ayudas,
se aplicaran las minoraciones establecidas en el articulo 29.

Todos los criterios tendran un valor comprendido entre 0 y 10 puntos sobre los que
se aplicara el peso asociado al criterio.

a. CRITERIO 1. (C1) Numero de horas de formacion y destinatarios finales
de los proyectos subvencionables (peso del criterio 30%)
Se valorara la programacién de un mayor numero de horas de formacién
y destinatarios finales por proyecto subvencionable.

La puntuacion se otorgara de la siguiente manera:

P1i=10 x (Ni/Nmax)

Siendo:

e Ni: suma del resultado del producto de la duracién en horas de cada
accion formativa incluida en un proyecto subvencionable por el



numero de destinatarios finales de dicha accion formativa. Para este
calculo computaran de forma independiente las diferentes ediciones
de una misma accién formativa. En caso de que un destinario final
realizara dos acciones formativas en un mismo proyecto
subvencionable, este destinario se contabilizard dos veces para el
calculo de este criterio de valoracion.

numero de
acciones
formativas

Ni = Z (horas x destinatarios finales)de cada accién
formativa

e Nmax: el mdaximo Ni calculado para todos los proyectos
subvencionables de un mismo grupo de regiones.

b. CRITERIO 2 (C2) Caracter innovador de las tematicas de las acciones
formativas de un proyecto subvencionable (peso del criterio 25%)
Se valorard el caracter innovador de las tematicas de las acciones
formativas incluidas en los proyectos subvencionables de acuerdo con la
siguiente clasificacion de tematicas preferentes y avanzadas. No se
tendrdn en cuenta modulos formativos incluidos dentro de las acciones
formativas propuestas, tan solo acciones formativas cuyo contenido
principal, que deberd estar por encima del 50%, verse sobre las tematicas
gue se indiguen en cada una de las convocatorias y que se organizaran en
dos grupos:

e Tematicas preferentes: temdticas asociadas a tecnologias que se
consideren de especial relevancia para el desarrollo tecnoldgico y la
transformacion digital.

e Tematicas avanzadas: tematicas transversales a la transformacién
digital y metodologias orientadas al emprendimiento digital.

La lista de tematicas preferentes y avanzadas se especificaran en cada
una de las convocatorias.

La puntuacion se otorgara de la siguiente manera:

e Por cada accién formativa de un proyecto subvencionable que
verse sobre una tematica preferente se le puntuard con 1 punto.

e Por cada accién formativa de un proyecto subvencionable que
verse sobre una tematica avanzada se le puntuara con 0,5 puntos.

e La suma de los puntos obtenidos en todo caso serd hasta un
maximo de 10 puntos. Para este cdlculo no se tendran en cuenta
las distintas ediciones de una misma accién formativa.

Cada accidon formativa propuesta en un proyecto subvencionable
solamente contabilizara una vez para este criterio.
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C.

CRITERIO 3 (C3) Apoyo de la industria a las acciones formativas de un
proyecto subvencionable (peso del criterio 30%).

Con el fin de evaluar el interés de la industria en las acciones formativas
de los proyectos subvencionables con el objeto de mejorar la
empleabilidad de sus participantes, se valorard que las acciones
formativas incluidas en los proyectos subvencionables estén avaladas por
empresas. No se admitiran certificados emitidos por contratistas o
subcontratistas de las acciones formativas de los proyectos
subvencionables, ni personas fisicas con actividad econémica.

La puntuacion se otorgara de la siguiente manera:
P3i =10 x (Ni / Nmax)

e Ni: suma del resultado del producto de la duracién en horas de cada
accién formativa incluida en un proyecto subvencionable por el
numero de avales recibidos para esa misma accidon formativa. Para
este cdlculo no se tendrdn en cuenta las distintas ediciones de una
misma acciéon formativa, y se computaran una sola vez.

numero de

acciones
formativas

Ni = Z (horas x namero de avales)ge cada accién
formativa

e Nmax: el maximo Ni calculado para todos los proyectos
subvencionables de un mismo grupo de regiones.

CRITERIO 4 (C4) Participacion mujeres en las acciones formativas de los
proyectos subvencionables (peso de criterio 15%)

Se valorara positivamente la mayor participacion de mujeres en las
acciones formativas de los proyectos subvencionables.

La puntuacion se otorgara de la siguiente manera:
P4i= 10 x (Ni/Nmax)

Siendo:

e Ni: es el cociente del numero total de destinatarios finales mujeres
de un proyecto subvencionable, entre el numero total de
destinatarios finales de dicho proyecto subvencionable, multiplicado



Ni =

6.

7.

por 10. En caso de que un destinario final realizara dos acciones
formativas en un mismo proyecto subvencionable, este destinario se
contabilizara dos veces para el calculo de este criterio de valoracién.
El resultado se obtiene de aplicar la siguiente férmula:

Numero total de destinatarios finales mujeres 10

= — - - - - X
Numero total de destinatarios finales del proyecto subvencionable

e Nmax: el maximo Ni calculado para todos los proyectos
subvencionables de un mismo grupo de regiones.

Una vez asignadas las puntuaciones, se obtendra la puntuacién total (Pt), realizando
una suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los criterios,
segun la siguiente formula:

Pt =30% P1 + 25% P2 + 30% P3 + 15% P4

Se establecera un orden de prelacion a partir de la lista de puntuaciones totales,
ordenada de mayor a menor. En caso de producirse empates, se aplicaran los
criterios de desempate establecidos en el articulo 19.6.

CAPITULO II: PROYECTO SUBVENCIONABLE Y DESTINATARIOS FINALES

Articulo 9. Destinatarios finales

1.
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Tendran la consideracion de destinatarios finales de las ayudas previstas en las
presentes bases los participantes en las actuaciones programadas por los
beneficiarios de las ayudas dentro de un proyecto subvencionable que finalicen al
menos una accion formativa de un proyecto subvencionable, segun se indica en el
articulo 12.

Aquellas personas que hayan participado parcialmente en los proyectos
subvencionables pero que no cumplan con el indicado en el punto 1 seran
considerados participantes en los proyectos subvencionables.

Todas las actuaciones que se desarrollen en el marco de estas bases y del proyecto
subvencionable deben estar vinculadas de forma directa a los destinatarios finales
de las mismas.

Cada destinatario final solamente podra participar en un maximo de dos acciones
formativas distintas por proyecto subvencionable de un mismo beneficiario.

Los destinatarios del programa del articulo 1.2.a, programa de formacién para
empleo juvenil en la economia digital, deberan cumplir los siguientes requisitos:



a)

b)

Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado en la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Los destinatarios finales de las actuaciones de un proyecto subvencionable
deben cumplir los requisitos establecidos para poder inscribirse en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el momento de iniciar su
participacién en el mismo.

Un mismo destinatario final no podra participar de forma simultdnea en mas
de un proyecto subvencionable, ni realizar dos acciones formativas de un
mismo proyecto subvencionable de forma simultanea.

Los destinatarios del programa del articulo 1.2.b, programa de formacion dirigido a

personas trabajadoras en situacion de desempleo, para la adquisicién y mejora de

las competencias y el emprendimiento en el dmbito de la transformacion y de la

economia digital, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

Encontrarse en situacién de desempleo, que estén en edad de trabajar, y que
se hallen inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de
empleo.

Las convocatorias asociadas a este programa podran orientarse a
subvencionar acciones formativas y de insercién laboral para parados de
larga duracion.

Articulo 10. Grupos de regiones

1. Para el programa del articulo 1.2.a, programa de formacion para empleo juvenil en
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la economia digital, se establecen los siguientes grupos de regiones en los que se

podran desarrollar los proyectos subvencionables:

e Grupo A: Aragon, Asturias, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluiia,
Ceuta, Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais
Vasco.

e Grupo B: Andalucia, Canarias, Castilla - La Mancha, Melilla y Murcia.

e Grupo C: Extremadura.

Para el programa del articulo 1.2.b, programa de formacién dirigido a personas

trabajadoras en situacion de desempleo, para la adquisicién y mejora de las

competencias y el emprendimiento en el ambito de la transformacién y de la

economia digital, se establecen los siguientes grupos de regiones en los que se

podran desarrollar los proyectos subvencionables:

e Grupo A: Aragon, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledén, Cataluiia,
Comunidad Valenciana, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.



e Grupo B: Asturias, Ceuta y Galicia
e Grupo C: Andalucia, Canarias, Castilla - La Mancha, Melilla y Murcia.
e Grupo D: Extremadura.

En cada convocatoria se determinara los grupos de regiones para los que es posible
presentar un proyecto subvencionable.

Las convocatorias podran definir dentro de los grupos de regiones indicados en el
punto 1y 2, dreas geograficas que por motivo del especial impacto del desempleo
son prioritarias para el desarrollo de los proyectos.

Los beneficiarios podran presentar una solicitud con un Unico proyecto
subvencionable para cada grupo de regiones indicados en este articulo. En caso de
que se presente mas de una solicitud para el mismo grupo de regiones solo se
tendrd en cuenta la ultima presentada.

El presupuesto maximo de ayudas para cada una de las regiones se determinara en
cada convocatoria.

La atribucién del proyecto subvencionable a cada grupo de regién queda
determinada segun las Comunidades o Ciudades Auténomas donde se desarrollen
las sesiones presenciales de las acciones formativas. La totalidad de las acciones
formativas de un proyecto subvencionables deben pertenecer por este criterio a un
mismo grupo de regiones.

Articulo 11. Proyecto Subvencionable

1.
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Se entenderd por proyecto subvencionable el conjunto de actuaciones para las que
se conceda la ayuda, de acuerdo con las condiciones establecidas en estas bases y
en las correspondientes convocatorias, a realizar por un beneficiario en un mismo
grupo de regiones.

Estructura del proyecto subvencionable: El proyecto subvencionable debera estar
compuesto de forma obligatoria por:

a) Acciones formativas segun se describen en el articulo 12 de estas bases y
acciones de orientacion laboral segun se describen en el articulo 15 de estas
bases.

b) Enelcaso de la convocatoria a la que se presenta el proyecto subvencionable
asi lo exija, por actuaciones de insercion laboral segin se describen en el
articulo 17 de estas bases.

Cada proyecto subvencionable deberd tener un presupuesto subvencionable
asociado, equivalente al total de gastos subvencionables necesarios para la
realizacion de dicho proyecto, segun lo establecido en el articulo 6 de estas bases.

A excepcion de los proyectos subvencionables que se desarrollen en el grupo D de
regiones (Extremadura), todos los proyectos subvencionables deberan realizar sus
actuaciones en al menos dos (2) comunidades auténomas del mismo grupo de
regiones, en caso contrario el proyecto presentado en solicitud sera desestimado.



5.

La informacion que se debe aportar por cada proyecto subvencionable se
determinara en cada convocatoria.

Articulo 12. Acciones formativas

1.

22

Las acciones formativas estan destinadas a cubrir las necesidades de formacion de
los destinatarios finales, con los requisitos establecidos en el articulo 9, para la
adquisicion y mejora de las competencias TIC, las competencias personales vy
competencias para el emprendimiento en el dmbito de la transformacién y de la
economia digital.

Toda accion formativa debera incluir acciones de orientacion laboral con las
caracteristicas descritas en el articulo 15, siendo parte integrante de la accidn
formativa la orientacion laboral.

Deberan tener un enfoque practico y dirigido al mercado de trabajo.

Seran de libre diseino por parte de cada beneficiario. Cada una de las convocatorias
podrd definir temdaticas especificas de obligado cumplimiento en funcién de las
necesidades del mercado de trabajo.

Se definen las siguientes modalidades formativas:

a) La modalidad de ensefianza presencial es aquella en la que los destinatarios
de la formacidon pueden asistir regularmente a clase y el proceso de
ensefianza-aprendizaje se desarrolla en un entorno grupal y presencial.

b) La modalidad de imparticion mediante teleformacion es aquella en la que
al menos el 80 % del proceso de ensefianza-aprendizaje de las acciones
formativas se desarrolla a través de tecnologias de la informacion y
comunicacion telematicas, posibilitando la interactividad de destinatarios
finales, tutores y recursos situados en distinto lugar.

c) La modalidad mixta es aquella en la que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se lleva a cabo tanto de forma presencial (en un porcentaje
superior al 20 % del total de la duracién de la accién formativa), como a
través de la modalidad de teleformacion.

Las acciones que se desarrollan en un proyecto subvencionable solamente podran
incluir modalidades de formacién presencial y mixta.

Los requisitos minimos de las sesiones que se imparten en modalidad presencial y
en modalidad de teleformacion se establecen los articulos 13 y 14.

Los contenidos podrdn ser tratados a través de competencias estrictamente
tecnolégicas TIC, o a través de competencias para el emprendimiento, competencias
aplicadas o habilidades sociales y de gestidon, siempre enmarcadas en la
transformacion y la economia digital.

Las acciones formativas deberan tener como objetivo general al menos uno de los
siguientes:

a) Mejora de las competencias TIC.

b) Mejora de las competencias TIC para el emprendimiento.



10. Quedaran excluidas de este programa de ayudas las acciones formativas que versen
sobre:

a) Contenidos orientados a la adquisicion de competencias tecnoldgicas
basicas, tales como, herramientas de ofimatica.

b) La preparacion de una oferta publica de empleo.

c) La asistencia o participacidn en reuniones cientificas, entendiendo por tales
los congresos, simposios, jornadas o actividades analogas, asi como cualquier
otra actividad de indole informativa o divulgativa.

11. Cada accion formativa tendrd una duracién adecuada a su finalidad con un minimo
de 150 horas lectivas por destinatario final a las que habra que sumar las horas de
orientacién laboral descritas en el articulo 15. En las acciones formativas que se
desarrollen en modalidad mixta, las horas lectivas en modalidad de ensefianza
presencial deben ser al menos un 50% del total, salvo en las acciones formativas en
las que el 50% de las horas lectivas supere las 150 horas, para los que se requiere al
menos 150 horas de formaciéon en modalidad presencial.

12. La participacion de un destinatario final en acciones formativas no podrd ser superior
a 8 horas diarias.

13. Todas las personas que participen en las acciones formativas deberdn estar
aseguradas en materia de accidentes y responsabilidad civil por dafos. En todo caso,
Red.es queda exonerado de cualquier responsabilidad por dafios que se pudieran
producir con ocasién de la ejecucion de los proyectos subvencionables.

14. Los grupos de las acciones formativas deben estar integrados Unicamente por los
destinatarios finales previstos en las presentes bases.

15. Todas las acciones formativas deben contemplar de forma previa a la imparticién,
un sistema de evaluacién que mida el aprovechamiento de los participantes y el nivel
de cualificacién obtenido en el momento del abandono de las mismas, ya sea éste al
final o se produzca de manera temprana. Se debe contemplar al menos una prueba
0 examen que compruebe la adquisicién de la competencia en base a unos
estandares basicos para la adquisicion del certificado de cada accidon formativa.

16. Se considerara que un destinatario final ha superado una accién formativa cuando
haya realizado al menos el 75% de las horas de formacion que componen la accién
formativa, teniendo en cuenta que para la modalidad de teleformacién se
consideran las horas realizadas en funcién del avance de los contenidos en la
plataforma de teleformacidn y la entrega y realizacién de los trabajos y evaluaciones
gue se realicen.

17. Se tendra en cuenta para el cdlculo de los limites de gasto de las acciones formativas
gue se definan en la convocatoria, y se reconocera para cada accién formativa el
gasto directo elegible asociado a los destinatarios finales que hayan realizado al
menos el 75% de las horas de la misma.

18. Los beneficiarios deberan emitir un diploma o certificado acreditativo a los
destinatarios finales que hayan cursado al menos el 75% de las horas lectivas de una
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19.

20.

21.

accion formativa, cuando éstos hayan superado la prueba o examen con evaluacion
positiva. En dichos certificados, como minimo, se hara constar la denominacién de
la accién formativa, los contenidos formativos, la modalidad de imparticidn,
duracién y periodo de imparticion de la accién, y el resultado de la cualificacién
obtenida. Los plazos de custodia de las pruebas o exdmenes quedan recogidos en el
articulo 27.

Los destinatarios finales que hayan cursado al menos el 75% de las horas lectivas de
una accién formativa, pero no hayan superado la prueba o examen con evaluacion
positiva, se les entregara un certificado de asistencia a la misma.

Tanto los certificados acreditativos de superacion de la accién formativa, como los
certificados de asistencia referidos en los apartados anteriores, deberan incorporar
los logos del FSE que se indican del articulo 27. Se permiten diplomas o certificados
digitales, custodiados en las propias plataformas de los beneficiarios durante el
periodo establecido en el articulo de obligaciones del beneficiario.

Para la puesta en marcha de las acciones formativas, se podran realizar
opcionalmente sesiones iniciales de presentacién en las que los potenciales
destinatarios finales puedan percibir cdmo dicha accién formativa les permitird
adquirir las competencias necesarias para la mejora de su empleabilidad.

Asi mismo, se podran realizar acciones, individuales o colectivas, directamente
relacionadas con la eleccién de los participantes mas adecuados para cada una de
las acciones formativas. A las actuaciones definidas en este punto no les serdn de
aplicacion las limitaciones en cuanto al nimero maximo de alumnos previstas en los
articulos 13y 14.

Articulo 13. Requisitos minimos de las sesiones en modalidad presencial

1.
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Las instalaciones deben ser adecuadas para la imparticion de la acciéon formativa
contemplando al menos los siguientes requisitos:

a) Superficie: superficie adecuada y suficiente para el alumno y el
equipamiento necesario.

b) lluminaciéon: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos
preceptivos.

c) Ventilacion: Climatizacidn apropiada.

d) Acondicionamiento eléctrico de acuerdo con las Normas Electrotécnicas
de Baja Tension y otras normas de aplicacion.

e) Aseosy servicios higiénicos sanitarios en nimero adecuado.

f) Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas
por la legislacién vigente.



g)

h)

j)

k)

Adaptabilidad: en el caso de que la formacion se dirija a personas con
discapacidad dispondra de las adaptaciones y los ajustes razonables para
asegurar la participacién en condiciones de igualdad.

Cumplimiento con los requisitos exigidos en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Capacidad adecuada para los alumnos que participen en las acciones
formativas.

Equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos y a los
requisitos concretos de la accién formativa.

En caso de que se requieran pruebas prdcticas, el equipamiento y
material necesario para su realizacién por parte de los alumnos.

2. Se establece un maximo de 25 participantes por grupo en las sesiones en modalidad

presencial.

Articulo 14. Requisitos minimos de las sesiones en modalidad de teleformacion
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1. Laimparticion de las sesiones en modalidad de teleformacién debe realizarse a

través de una plataforma virtual de aprendizaje que cumplan los siguientes

requisitos minimos:

a)

b)

c)

d)

f)

Debe permitir la interactividad de los destinatarios finales, tutores y
recursos.

Debe permitir la correcta gestién de los contenidos.

Debe implementar un proceso de aprendizaje sistematizado para los
destinatarios finales.

Debe permitir el seguimiento continuo y en tiempo real del avance
formativo de los destinatarios finales.

Debe implementar herramientas de evaluacién de todo el proceso,
contemplando al menos la prueba o examen que compruebe la
adquisicion de la competencia referida en el articulo 12.10.

Debe contar con una metodologia apropiada para esta modalidad,
complementada de forma obligatoria con asistencia tutorial para el
proceso de aprendizaje.

La duracién minima de esta asistencia tutorial obligatoria debe ser al menos igual

a la duracion estimada de las sesiones impartidas en modalidad de

teleformacién, teniendo en cuenta los tiempos empleados para el trabajo

individual de la persona formada, en base a las actividades y tareas identificadas

en los contenidos de la accion formativa.



3. La asistencia tutorial asociada a la teleformacion, podra desarrollarse de forma
remota o presencial, sin que tengan estas tutorias la consideracién de sesiones
presenciales.

4. El seguimiento de los tiempos y duracidn empleados por los tutores y los

destinatarios finales se acreditaran mediante los informes de actividad de la
plataforma de teleformacion. Red.es se reserva el derecho a solicitar al
beneficiario cuantas comprobaciones y documentacion considere necesarias
para verificar esta informacion.

5. Se establece un maximo de 80 participantes por tutor en las sesiones en
modalidad de teleformacion.

Articulo 15. Acciones de orientacion laboral

1.

Toda accion formativa deberd contemplar de manera obligatoria desde un minimo
de 8 hasta un maximo de 24 horas de sesiones de orientacion laboral por
destinatario final, desarrolladas por parte de profesionales en la materia, destinadas
a la busqueda de empleo y la mejora de la empleabilidad de los destinatarios finales
mediante el desarrollo de habilidades interpersonales o “soft-skill”. En dichas
sesiones se podrd evaluar su perfil (caracteristicas, formacién, experiencia y
conocimientos previos) e impulsar la preparacién del participante para encontrar
empleo.

Dichas sesiones se podran llevar a cabo de manera individual o grupal, y en formato
presencial o semipresencial (combinando sesiones presenciales y remotas), segin se
defina en el proyecto subvencionable. En todo caso las sesiones presenciales deber
ser como minimo un 50% del total de horas que compongan la accién de orientacion
laboral. Se entendera por sesiones remotas aquellas que se realicen en tiempo real
con un orientador a través de medios telematicos.

Los profesionales que presten el servicio deben estar certificados por entidades
publicas o privadas que les acredite para impartir servicios orientacion laboral y/o,
entrenamiento profesional o “coaching”.

Articulo 16. Requisitos minimos de los formadores

1.

2.
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Los formadores que desarrollen las acciones formativas en la modalidad presencial
deberdn cumplir los siguientes requisitos minimos:

a. Experiencia previa en acciones formativas presenciales.
b. Conocimientos especificos en las tematicas de las acciones formativas.

c. Conocimientos de técnicas de trabajo colaborativo, dindamicas de grupo,
role playing y otras metodologias didacticas de caracter participativo.

Los formadores y tutores que desarrollen las acciones formativas en la modalidad de
teleformacién deberdn cumplir los siguientes requisitos:



a. Experiencia previa en acciones formativas en modalidad de
teleformacién.

b. Conocimientos especificos en la tematica de las acciones formativas.

c. Conocimientos de técnicas de trabajo colaborativo, dindmicas de grupo,
role playing y otras metodologias didacticas de caracter participativo.

d. Conocimientos en la plataforma de teleformacién que se utilice en el
proyecto subvencionable.

Articulo 17. Actuaciones de insercién laboral

1.
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Los proyectos subvencionables deberdn contemplar actuaciones de insercién laboral
si la convocatoria asi lo prevé.

Las actuaciones de insercidn laboral consisten en la contrataciéon por cuenta ajena
de los destinatarios finales que hayan finalizado las acciones formativas segun lo
descrito en el articulo 12, o su alta como trabajadores auténomos, en actividades
relacionadas con las TIC y la economia digital. De cara a cumplir este compromiso de
contratacion, solo se podra imputar como mdaximo un 5% de los destinatarios finales
que finalicen el proyecto formativo como trabajadores auténomos.

Los compromisos de contratacion se establecen en:

a) Un 30 % del total de destinatario finales que finalicen las acciones formativas
para los proyectos subvencionables asociados al programa descrito en el
articulo 1.2 a, programa de formacion para empleo juvenil en la economia
digital.

b) Un 25 % del total de destinatario finales que finalicen las acciones formativas
para los proyectos subvencionables asociados al programa descrito en el
articulo 1.2 b, programa de formacion dirigido a personas trabajadoras en
situacion de desempleo, para la adquisicion y mejora de las competencias y
el emprendimiento en el dmbito de la transformacién y de la economia
digital.

El periodo de insercidn laboral sera de al menos 180 dias naturales bien mediante
contratacién por cuenta ajena o como trabajador auténomo. En el caso de
trabajadores autonomos, los destinatarios finales deberan estar dados de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) al menos durante 6 meses. En
el supuesto de que sean a tiempo parcial, han de contemplar al menos el 50% de la
jornada laboral correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable.

La contratacion podra llevarse a cabo por el beneficiario o por empresas o entidades
seleccionadas por él.

La insercidn laboral se puede llevar a cabo simultdneamente a la realizacion de las
acciones formativas o una vez finalizado, estando sujeta en todo caso a la normativa
vigente. La contratacion se realizara, preferiblemente, antes de 3 meses desde la
finalizacidn de las actuaciones de formacion y en todo caso antes del fin del plazo de
justificacion que se establezca en la convocatoria.
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A efectos de cumplimiento del compromiso de contratacion, se tendran en cuenta
los participantes que abandonen el proyecto formativo la accidn formativa porque
hayan encontrado empleo en actividades relacionadas con las TIC y la economia
digital, siempre que hayan completado al menos un 25% de las horas lectivas
correspondientes. En ninglin caso seran considerados destinatarios finales a efectos
de subvencion.

También se permiten aquellos trabajadores auténomos que constituyan un proyecto
colectivo o individual a través de forma societaria. La puesta en marcha de la nueva
actividad empresarial y/o profesional deberd de llevarse a cabo, ya sea como
persona fisica que en nombre propio desarrolla la actividad, o mediante su
participacién, como socio, comunero o similar, en una persona juridica o entidad en
régimen de atribucién de rentas segun lo previsto en la disposicion adicional
vigesimoséptima del Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Se excluyen, en
este caso, las meras aportaciones de capital.

Para que las actuaciones de insercion laboral que se incluyan en un proyecto
subvencionable se consideren gastos subvencionables, es necesario el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Enelcasodetrabajadores auténomos, los destinatarios finales deberdn estar
dados de alta en RETA al menos durante 6 meses, y facturar en ese periodo
con empresas o entidades.

b) En el caso de contratacién por cuenta ajena, sélo es subvencionable el gasto
asociado a una contratacién por una misma entidad durante un periodo de
al menos de 6 meses.

c) En el caso de trabajadores autéonomos, sélo es subvencionable el gasto
asociado a una nueva alta en el RETA.

d) Los contratos no podran llevarse a cabo con destinatarios finales que
hubieran tenido alguna relacién laboral con la entidad contratante en los seis
meses anteriores al de la formalizacion del mismo.

e) Las ayudas no podran dirigirse a contrataciones destinadas a cubrir
sustituciones de personal con contrato indefinido ni bajas de personas
contratadas, debidas a la voluntad del empresario o empleador.

f) Las entidades contratantes deberdn mantener el nivel de empleo indefinido
y el nivel de empleo total.

g) Las entidades contratantes no podran ser entidades de naturaleza publica ni
participadas mayoritariamente por estas.



h) En el caso de que la entidad contratante sea una Empresa de Trabajo
Temporal, la ayuda solo se podrd conceder para cubrir puestos de su propia
estructura, y no para la contratacién de personal para poner a disposicion de
empresas usuarias.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo 18. Iniciacion del procedimiento

1.
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El procedimiento para la concesidn de las ayudas previstas en las presentes Bases se
iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucidon del Director
General de Red.es de conformidad con lo previsto en el articulo 3.

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con lo establecido en la
Orden IET/2531/2012, por la que se regula la obligatoriedad de comunicarse a través
de medios electrénicos con Red.es en los procedimientos de licitacidon o concesién
de ayudas cuyo objeto esté relacionado con las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, los solicitantes podran presentar solicitud Unicamente por via
telematica, con certificado digital valido (DNI electrénico y el certificado de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre), a través de la sede electrénica de Red.es, donde
deberan cumplimentar el formulario electrénico que se habilitara al efecto en la
sede electrénica de Red.es (https://sede.red.gob.es/). La solicitud podra presentarse
por cualquier representante legal de la entidad solicitante.

En la convocatoria se establecera la documentacién a presentar.

Solo se admitird a trdmite una solicitud por entidad solicitante y grupo de regiones.
En el caso de que un solicitante presente varias solicitudes, sélo se tendrd en cuenta
la ultima de las recibidas. Asimismo, Unicamente podra incluir en cada solicitud un
proyecto subvencionable para cada grupo de regiones, en el caso de que se incluyan
varios, la solicitud sera desestimada.

En el caso de que se quiera solicitar ayuda para mas de un grupo de regiones, el
solicitante tendrd que presentar tantas solicitudes como grupo de regiones a las que
se presente.

Las solicitudes se presentaran a través del formulario especifico, publicado en la
sede electrénica. La presentacidon de la solicitud supondra la aceptacion de las
presentes bases y de la correspondiente convocatoria y la declaracién de la
veracidad de toda la informacién que se presente. La solicitud se acompanara de una
declaracion responsable de que el solicitante cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las presentes bases y la convocatoria correspondiente.
Tanto la solicitud como todos los documentos deberan estar, al menos, en castellano
y deberdn estar firmados digitalmente por un representante debidamente
apoderado del solicitante. En el caso de que la entidad solicitante cuente con
representacion mancomunada, la firma deberd realizarse por todos los
representantes que sean necesarios.



Los solicitantes, en el formulario de solicitud, podran autorizar a Red.es a recabar los
datos relativos a algunos de los documentos exigidos, quedando en tal caso eximidos
de la necesidad de aportarlos. En el propio formulario de solicitud se especificara
para la obtencidn de qué datos se puede autorizar a Red.es.

Red.es se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y documentacion
complementaria para acreditar la veracidad de la documentacion presentada en la
fase del procedimiento correspondiente.

En el caso de que un solicitante altere o falsifique la documentacién presentada,
Red.es aplicard la normativa prevista para estos supuestos en la Ley General de
Subvenciones y, en su caso, en el Cédigo Penal.

Red.es no admitira ninguna solicitud recibida con posterioridad al plazo de solicitud
establecido en la convocatoria, ni las recibidas por canales diferentes al formulario
en la sede electrdnica.

Articulo 19. Instruccion del Procedimiento

1.
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El 6rgano instructor sera la Direccién de Economia Digital. Dicho 6rgano realizara de
oficio cuantas actuaciones de comprobacidn sean pertinentes para la determinacion
y conocimiento de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién de concesion de las ayudas.

La evaluacidn se llevard a cabo por una Comision de Evaluacién que se regird en su
funcionamiento por lo dispuesto en la seccién 32 del capitulo Il de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estard formada por los
siguientes miembros, que se designaran por el érgano convocante:

a) Presidente: un miembro de Red.es con rango de subdirector adjunto o
superior.

b) 2 vocales de la Direccion de Economia Digital de Red.es.
c) 1vocal de la Direccion de Administracion y Finanzas de Red.es.
d) 1 vocal de la Secretaria General de Red.es.

e) Secretario: actuara como secretario uno de los 2 vocales de la Direccidon
de Economia Digital.

Los miembros de la Comisidn de Evaluacidn podran ser sustituidos por las personas
que designe el titular del érgano instructor, siempre que rednan las condiciones
establecidas en el apartado 2.

Los vocales que integraran la Comision de Evaluacion podran contar con informes
externos para la aplicacién de los criterios sujetos a juicios de valor elaborados por
expertos que podran seleccionarse mediante anuncio publicado en la sede
electrénica de Red.es o mediante acuerdo de Red.es con un organismo experto
evaluador, segun se establezca en la correspondiente convocatoria. La Comision
guedard validamente constituida con la asistencia de la mayoria de sus miembros, o
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de las personas que, en su caso, les sustituyan. La Comision valorard las solicitudes
teniendo en cuenta los criterios de valoracion descritos en el articulo 8.

Se elaborard una unica lista de solicitudes por cada grupo de regiones en estricto
orden de prelacién, de acuerdo con la puntuacién obtenida.

En caso de que se produzca empate entre candidaturas, el orden de prelacién se
establecerd de acuerdo con criterios de responsabilidad social corporativa: en
concreto se valorara que el solicitante disponga de politica interna de igualdad,
inclusion y/o accesibilidad publicada en su pagina web. Si el empate persistiese, el
orden de prelacion se establecerda de acuerdo con la puntuacién recibida en el
criterio nimero 1, y asi sucesivamente hasta llegar al criterio 4 ante un eventual
empate conforme a los anteriores criterios, el orden de prelacién se establecera
atendiendo al momento de presentacion de la solicitud, favoreciendo al de fecha de
registro anterior.

La Comisidn de Evaluacidn ird asignando las ayudas a cada solicitante de la lista, en
orden de mayor a menor puntuacion obtenida, hasta que el remanente a asignar sea
inferior al presupuesto de ayuda solicitado o termine Ia lista.

Los solicitantes a los que no se les asigne ayuda, veran su solicitud desestimada, pero
formardan parte de una relacién para el caso de que se produzcan remanentes en la
asignacion de fondos por parte de los solicitantes a los que inicialmente se les asigné
ayuda.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comisidon emitira un informe en
el que se concretard el resultado de la evaluacién. A la vista de dicho informe, el
Organo Instructor verificara que todos aquellos solicitantes a los que les
corresponderia ser beneficiarios de la ayuda cumplen efectivamente los requisitos
establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, tal y como
declararon al inicio del procedimiento, realizando, en su caso, las consultas de oficio
gue sean posibles y pertinentes, y otorgando un plazo de cinco dias habiles para
presentar la documentaciéon que sea necesaria. Si la documentacion aportada no
reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de
10 dias habiles, desde el dia siguiente al de recepcién del requerimiento, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud.

Una vez realizada la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en
las presentes bases, sobre todas aquellas solicitudes susceptibles de ser beneficiarias
segln el informe de la Comisién de Evaluacién, el Organo Instructor formulara una
propuesta de resolucion bien para todas las regiones o bien para cada una de ellas,
gue deberd expresar el listado de solicitantes a los que se les concede la ayuda y la
cuantia de ayuda propuesta. Ademas, la propuesta hara constar, de manera expresa,
la inadmisién, desestimacion o la no concesién por desistimiento, renuncia o
imposibilidad material reconocida, del resto de las solicitudes. Dicha propuesta de



resolucion se notificard a los interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios para que en el plazo de 10 dias comuniquen su aceptacién o renuncien
a la financiacién propuesta. Trascurrido dicho plazo sin que se haya comunicado la
aceptacion expresa se entenderd que el solicitante renuncia a la financiacion.

Articulo 20. Resolucion del procedimiento

1.
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Una vez formulada la propuesta de resolucién de concesion, se elevara al Director
General de Red.es, quien dictard la correspondiente resolucion de concesion,
estableciendo el orden de prelacion e identificando los beneficiarios, la descripcidon
de la ayuda concedida.

Ademas, la resolucién hard constar, de manera expresa, la inadmisién,
desestimacién o la no concesién por desistimiento, renuncia o imposibilidad
material reconocida, del resto de las solicitudes. La resolucién se motivara de tal
forma que queden suficientemente acreditados en el procedimiento los
fundamentos de las decisiones que se adopten.

Red.es notificard la resolucién a los solicitantes y la remitird a la Base Nacional de
Subvenciones.

A efectos del cumplimiento del articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013, la
resolucién de concesién se acompafnard de un documento de informacién al
beneficiario sobre las condiciones de la ayuda (DECA).

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon no podra exceder de 6 meses
desde la publicacién de la convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a
una fecha posterior. El transcurso de dicho plazo sin haberse notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la subvencidn.

La resolucién del Director General, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio
de lo anterior, contra la resolucién del Director General, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha notificacion de la misma, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 c) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.



Articulo 21. Relacion de solicitantes

1.

Una vez resuelta la convocatoria, en el caso de que existan fondos sin asignar, el
drgano instructor podra formular nuevas propuestas de resolucién, que serdn
tramitadas de conformidad con lo dispuesto en los articulos anteriores.

En el caso de que el presupuesto remanente disponible en una regién sea inferior al
presupuesto de ayuda solicitado por el primer solicitante de la relacidn, esta entidad
podrd incrementar su aportacién hasta la cantidad necesaria para que el proyecto
subvencionable pueda ser financiado con el presupuesto disponible.

. En caso de que se produzcan renuncias en los tres meses posteriores a la resolucion
de la convocatoria, Red.es podra utilizar de nuevo la relacidn de solicitantes en los
términos previstos en este articulo.

Articulo 22. Garantias y pago de las ayudas
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Los beneficiarios podran solicitar, previo inicio de las acciones formativas del
proyecto subvencionable, un anticipo de la cantidad concedida en subvencidn hasta
un maximo del 25% de la misma. El pago anticipado de la ayuda tendrd la
consideracion de pago a cuenta, y no deberd interpretarse como una conformidad
previa a los trabajos realizados hasta ese momento.

En caso de solicitud del anticipo se exigird un aval equivalente al mismo. Una vez
notificada la resolucién a los solicitantes, se concedera a los beneficiarios un plazo
de 30 dias naturales para que constituya y presente garantias el anticipo solicitado.
En caso de solicitud del anticipo se exigird un aval equivalente al mismo. Las
garantias se constituiran ante la Caja General de Depésitos, bajo la modalidad de
“Avales prestados por entidades de crédito o sociedades de garantia reciproca”
conforme a la normativa de la citada Caja (Real Decreto 161/1997, de 7 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de |la Caja General de Depésitos y Orden de 7
de enero de 2000 que desarrolla el Real Decreto 161/1997, de 7 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Caja General de Depdsitos) y con los requisitos
establecidos para las mismas.

El pago de anticipo quedara condicionado a la presentacién de los resguardos de
constitucién de las garantias. Si en el plazo indicado en el apartado anterior los
solicitantes no presentan dichos resguardos, se considerara el anticipo como no
solicitado.

Red.es abonard al beneficiario el importe de la ayuda correspondiente a los gastos
debidamente justificados en los hitos de justificacion parciales hasta alcanzar un
maximo del 80% del total de la ayuda concedida. El 20% de los gastos restante
debidamente justificados se hard efectivo tras el hito de justificacién la final.



5.

Las garantias sobre la subvencién se liberaran tras la certificaciéon de un importe
equivalente al anticipo solicitado.

Articulo 23. Plazos, notificaciones y publicidad

1.

Plazos: los plazos de solicitud, resolucidn, ejecucion y justificacidon se estableceran
en las correspondientes convocatorias. El plazo para la presentacidn de solicitudes,
en ningun caso podrd exceder de 3 meses desde la publicacién del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Notificaciones: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las notificaciones correspondientes a este procedimiento
se realizaran mediante publicacion en la sede electrénica de Red.es. Adicionalmente,
se podran realizar notificaciones individuales mediante comparecencia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1 del mismo texto legal. En todo caso,
cualquier plazo relacionado con un acto relativo al presente procedimiento se
computara a partir de la fecha de la publicacion del mismo en la sede electrénica de
Red.es.

Publicidad: la publicidad de las subvenciones concedidas se llevard a cabo a través
de la pagina web de Red.es (www.red.es) y a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Articulo 24. Justificacion
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La justificacién del proyecto se realizard de acuerdo a la modalidad de cuenta
justificativa con aportacién de informe de auditor, establecida en el articulo 74 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacién se deberd realizar mediante los siguientes hitos de justificacién
siempre dentro del plazo de justificacidn que se establezca en la convocatoria:

a) Justificaciones parciales a la finalizacién de cada accién formativa: en este
hito se podran justificar los gastos correspondientes a los destinatarios
finales de cada accion formativa, que hayan finalizado las acciones
formativas en los términos previstos en el articulo 12. Se presentara la
documentacidn justificativa de todos los gastos subvencionables asociados a
la accidon formativa de dichos destinatarios finales, asi como la parte
proporcional del resto de gastos subvencionables. Las justificaciones
parciales deberan ser completas e incluir todos los gastos asociados a las
mismas, prorrateando los gastos generales asociados al proyecto


http://www.red.es/
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b)

subvencionable (gastos de evaluacidn, coordinacidn y seguimiento, gastos de
las sesiones iniciales descritas en el articulo 12.21, gastos indirectos, etc.).
Para aquellas convocatorias que contemplen ayudas a la insercién laboral,
ademas de los hitos de justificacion indicados en el punto anterior, se podran
realizar justificaciones parciales a la finalizacién de las actuaciones de
insercién laboral de los destinatarios finales que hayan finalizado a su vez
una accidn formativa para la que se haya presentado una justificacién parcial.
Se presentara la documentacidon justificativa de todos los gastos
subvencionables asociados a la insercidon laboral que se justifique. Las
justificaciones parciales deberan ser completas e incluir todos los gastos
asociados a las mismas, prorrateando los gastos generales (gastos de
evaluacidén, coordinacidon y seguimiento, gastos de las sesiones iniciales
descritas en el articulo 12.21, gastos indirectos, etc.) asociados al proyecto
subvencionable. Posteriormente a la justificacidn final, Red.es auditard que
la ayuda correspondiente a la modalidad de insercidn laboral haya sido
transferida correctamente del beneficiario a la entidad o entidades
contratantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

Justificacién Final: se producird un ultimo hito de justificacion cuando se
hayan ejecutado todas las actuaciones a justificar en el marco de un proyecto
subvencionable. En este hito se presentard la documentacidn justificativa de
las acciones formativas que aun no se hayan justificado, y para aquellas
convocatorias que incluyan actuaciones inserciéon laboral, la documentacién
acreditativa correspondiente. Este hito de justificacion serd Unico por
beneficiario.

El beneficiario debera ejecutar todas las actuaciones incluidas en el proyecto

subvencionable y hacerse cargo de todos los gastos derivados de las mismas,

incluyendo los impuestos indirectos aplicables, antes de presentar la documentacién

justificativa ante Red.es, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7. Con

excepcion de los gastos subvencionables correspondientes a las actuaciones de

insercion laboral en las convocatorias que los contemple, que podran ser pagados

por las entidades contratantes de los destinatarios finales. Posteriormente el

beneficiario deberad abonar a su vez a dichas entidades el importe de la ayuda

correspondiente.

La cuenta justificativa asociada a cada justificacion (parcial y total) estard compuesta

por:
a)

b)

Memoria técnica, en la que se describirdn las actividades realizadas y el
cumplimiento de los hitos marcados.

Memoria econdmica, que reflejard una relacidn del gasto subvencionable
por las actividades realizadas, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.
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d)

Informe de auditoria contable y técnica emitido al beneficiario, elaborado
por un auditor con inscripcidn vigente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (R.O.A.C.).

Otra documentacidon soporte que se determine en la correspondiente
convocatoria.

El informe de auditor referido anteriormente debera ajustarse a lo dispuesto en la

“Norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de

revisidon de cuentas justificativas de subvenciones en el ambito del sector publico

estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio” aprobada por Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. En la
elaboracién de dicho informe se debera tener en cuenta, ademas, lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

Se informard del cumplimiento del requisito de no ejercer actividad
econdmica segun lo previsto en el articulo 5.1 de estas bases.

Se comprobara que los justificantes de gastos (facturas, ndminas, etc.) y
pagos se corresponden con los originales y cumplen con la normativa
correspondiente en cada caso.

La cuenta justificativa, que consta de una memoria de actuacién y de una
memoria econémica, se considerard anexada al informe cuando todas sus
paginas, cuenten con un visado del auditor que permita establecer de forma
irrefutable la vinculacion entre estas memorias y el informe.

Se verificard que la naturaleza, cantidad y caracteristicas de la totalidad de
los gastos se corresponden a los fines para los que se concedié la subvencién
y son elegibles de acuerdo Orden de Elegibilidad del FSE, de acuerdo con las
bases reguladoras, la convocatoria y la resolucién de concesién y, ademas,
cumplen con la normativa de aplicacién. Se detallaran los resultados de
dicha verificacién.

Se comprobara que los gastos y pagos son elegibles y fueron realizados y
pagados dentro del periodo subvencionable. Se debera verificar que cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias para un contrato
menor establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector publico, el beneficiario ha solicitado como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores con cardcter previo a la contraccion del
compromiso, y la eleccidn se realizé con criterios de eficiencia y economia,
justificando expresamente en la memoria econémica de la cuenta
justificativa, la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa.

Se verificara que en los registros contables del beneficiario hay constancia
de la contabilizacion de los ingresos y gastos correspondientes a la actividad
subvencionada, asi como del pago de dichos gastos. Se verificard ademas
qgue el beneficiario mantiene un sistema de contabilidad separado o bien
asigna un codigo contable adecuado para todas las transacciones relativas
al proyecto subvencionado, dejando en este ultimo caso, constancia de tal
cadigo.
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11.

g) Se comprobara que el beneficiario no recibid otras ayudas publicas para el
mismo proyecto.
h) Se comprobara el cumplimiento de la normativa de publicidad del FSE.

La justificacion de los trabajos realizados se debera presentar a través de la sede
electrénica de Red.es.

Sélo se admitiran gastos asociados a las actuaciones realizadas dentro del plazo de
ejecucioén, pagados y justificados dentro de los plazos de justificacidon establecidos
en cada convocatoria.

Red.es podra revisar toda la documentacién aportada para la justificacién pudiendo
requerir al beneficiario cuanta informaciéon adicional considerase necesaria. El
beneficiario debera facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar la
correcta realizacion del proyecto subvencionable. Red.es podra contar con auditores
externos para realizar la evaluacion de cumplimiento de requisitos del proyecto.

No se autorizan las cesiones de crédito, cesion, transmision o cualquier otra
modalidad similar que ofrezca como garantia las subvenciones de la convocatoria.

Red.es se reserva el derecho a elaborar directamente dicho informe de auditoria
contable y técnica. En ese caso, el beneficiario serda informado al inicio de Ia
ejecucién de las actuaciones y el gasto por parte del beneficiario en concepto de
auditoria no se considerara elegible.

No se autoriza la emisidn de anticipos de los gastos subvencionables. No se admite
como justificacidn, ni el pago en metalico, ni los pagarés, ni los cheques nominativos
o al portador.

CAPITULO IV. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Articulo 25. Comunicacion de inicio y ejecucion de las actividades.

1.
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Al inicio y el fin de cada accién formativa, las entidades beneficiarias comunicaran a
Red.es a través del sistema que se establezca, los datos relativos al nombre esta, el
horario, el nimero de horas, la fecha de inicio y fin; y la direccién del lugar de
imparticién, el nimero de participantes, la modalidad de la formacién y de la
orientacioén, indicando el niumero de horas de cada modalidad, asi como la URL
donde se aloje la plataforma junto con los datos de usuario y contrasefia que Red.es
utilizard para la supervisién de la accion formativa en el caso que contemplen
teleformacién.

La comunicacién de inicio se podra realizar desde el anuncio de la actuacion hasta el
dia anterior del comienzo de la actuacion.



Asimismo, debera remitirse por el canal que se indique una relacion de los
participantes que estdn cursando la accion formativa.

En la justificacion de la subvencidn, el beneficiario debera informar de la relacion de
altas y bajas de los participantes de cada accién formativa, indicando la causa de las
bajas producidas. Deberdn, igualmente, comunicar a Red.es la fecha de finalizacién
y el resultado de la evaluaciéon del aprendizaje de cada destinatario final.

Se debera comunicar cualquiera otra informacidn sobre el desarrollo de las acciones
formativas que se determinen para el correcto seguimiento de la actuacién
subvencionada.

Cuando los proyectos subvencionables contemplen actuaciones de insercion laboral,
el beneficiario debera informar al red.es del inicio de las mismas.

Articulo 26. Obligaciones asociadas a la ejecucion y al cumplimiento de la normativa

vigente.

1.
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El beneficiario debera cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en estas bases, asi como
las instrucciones especificas que, en aplicacidon y cumplimiento de la Ley citada y de
las presentes bases, comunique Red.es en materia de ejecucion, seguimiento,
entrega de las subvenciones, informacién y publicidad, justificacion y control del
gasto.

El beneficiario deberd comunicar al dérgano instructor, si se produce el caso, la
obtencidén de otras ayudas, ingresos o recursos para la ejecucion de las actividades
financiadas, tan pronto como tengan conocimiento de ello, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

El beneficiario deberd publicitar sus acciones formativas entre los potenciales
destinatarios finales, al menos, a través de canales de difusién propios.

El beneficiario serd responsable de la seleccidn de los participantes en las acciones
formativas, atendiendo a las prioridades y necesidades de formacién identificadas
en su proyecto, a las acciones e itinerarios formativos propuestos y a criterios de
igualdad, transparencia y objetividad. En las correspondientes convocatorias se
determinara la documentacion acreditativa de esta obligacidn.

Para los proyectos asociados al programa descrito en el articulo 1.2.a, programa de
formacién para empleo juvenil en la economia digital:
a) El beneficiario sera el responsable de comprobar que los participantes estan
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil para acceder a sus
actuaciones.
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b) El beneficiario, a requerimiento de Red.es, tiene la obligacion de actualizar
la Base de Datos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil con la informacion
de los destinatarios finales y de seguimiento del proyecto subvencionable.

El beneficiario serd el responsable de comprobar que los participantes disponen de
las competencias basicas para la realizacion de las acciones formativas
seleccionadas, en funcidn de los requerimientos de estas.

Los beneficiarios de convocatorias que contemplen ayudas a la insercion laboral
deberdan abonar a las entidades contratantes el importe de la ayuda
correspondiente. La no realizacion de este abono por parte del beneficiario a las
entidades contratantes de los destinatarios finales supondra el reintegro total de la
ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.

El beneficiario esta obligado a garantizar la gratuidad de las actuaciones incluidas en
el proyecto subvencionable a los participantes de estas, quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de prestacidn, aval o pago de cantidad
alguna por ningun concepto.

El beneficiario de la ayuda estard obligado a facilitar las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacién del proyecto o accidon objeto de la
misma. Asimismo, el beneficiario estard sometido a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por Red.es o cualquier otro organismo en el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacién y control del destino de las ayudas, a los efectos del
seguimiento y control de las actividades financiadas. Los beneficiarios deberdn
disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
justificativos en los términos exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario, asi
como las facturas y demas justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y
los correspondientes justificantes de pago, y cualquier otra documentacién
relevante para acreditar correctamente el desarrollo de las actuaciones del proyecto
subvencionable.

El beneficiario, a requerimiento de Red.es, tiene la obligacidon de actualizar la
informacién de los participantes y de seguimiento del proyecto subvencionable por
el canal que se establezca.

El beneficiario debe facilitar informacidn y responsabilizarse del seguimiento,
control, calidad y evaluacion de los destinatarios finales de las actuaciones del
proyecto subvencionable.

El beneficiario debe administrar y recoger los resultados de los cuestionarios a
cumplimentar por destinatarios finales, profesores, empresas u organizaciones en
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las que se desarrollen las actuaciones que Red.es estime necesarios para desarrollar
las tareas de evaluacién y seguimiento.

Los beneficiarios aplicaran a los destinatarios finales de la formacién un cuestionario
de satisfaccion una vez concluida su accién formativa, para evaluar la calidad y el
impacto de las actuaciones.

Al inicio y al final de las actuaciones, el beneficiario recogera informacion sobre los
participantes (definidos en el articulo 9 de estas bases) de las actuaciones en
cumplimiento de los requisitos de seguimiento de indicadores del FSE, que se
indicaran en las convocatorias. Los datos de inicio se recogeran por los beneficiarios
en el momento mas cercano posible al comienzo de la actuacidon, a ser posible,
durante la primera hora de la sesién en la que se incorpore cada participante. Los
datos de finalizacidn se recogeran como maximo cuatro semanas después del fin de
la actuacion.

Dicha informacidén se podra recoger en papel o de forma telematica. En caso de que
se recoja en papel debera estar firmada por cada participante. En caso de que se
realice una recogida telematica a través de un formulario puesto a disposicién por
el beneficiario se accederd mediante “usuario” y “contrasefia”. Al facilitar la
informacién, los participantes autorizardn a Red.es a comprobar de oficio su
veracidad.

El beneficiario quedard obligado al cumplimiento de la normativa nacional y
comunitaria en materia de proteccion de datos, en especial el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE en los términos establecidos a continuacion.

Con la finalidad de facilitar el seguimiento, control, calidad y evaluacién de los
destinatarios finales de las presentes ayudas a los efectos de las obligaciones de
Red.es como gestor de fondos comunitarios, el beneficiario deberd facilitar a Red.es
los datos de los destinatarios finales de las ayudas que se establezcan en cada
convocatoria. Con respecto al tratamiento de estos datos, el beneficiario final tendrd
la consideracidn de encargado del tratamiento, asumiendo las obligaciones que por
ello le corresponden. Red.es sera el responsable del tratamiento de estos datos que
seran gestionados conforme a lo dispuesto en el Registro de actividades de
tratamiento 6.- Gestién de subvenciones Fondo Social Europeo (FSE) disponible en
https://www.red.es/redes/es/quienes-somos/protecci%C3%B3n-de-datos-de-
car%C3%Alcter-personal.


https://www.red.es/redes/es/quienes-somos/protecci%C3%B3n-de-datos-de-car%C3%A1cter-personal#table-6
https://www.red.es/redes/es/quienes-somos/protecci%C3%B3n-de-datos-de-car%C3%A1cter-personal
https://www.red.es/redes/es/quienes-somos/protecci%C3%B3n-de-datos-de-car%C3%A1cter-personal

Articulo 27. Obligaciones FSE
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A efectos de que Red.es pueda realizar las funciones que le corresponden como
organismo intermedio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 y
concordantes del Reglamento (UE) N2 1303/2013 del Parlamento Europeo, de 17 de
diciembre de 2013, se imponen al beneficiario una serie de medidas y condiciones
que debe cumplir por la aceptacién de las ayudas reguladas al estar cofinanciada por
el FSE en el marco del POEFE o de POEJ.

El beneficiario se compromete a cumplir con las obligaciones impuestas por la
normativa espafiola y comunitaria relativa al FSE en materia de incompatibilidad de
ayudas publicas, igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién. Asi como a
permitir y facilitar que Red.es y resto de Organismos de control nacionales o
europeos pueda realizar las auditorias y comprobaciones necesarias para verificar el
cumplimiento de la normativa aplicable.

El beneficiario se obliga a mantener un sistema de contabilidad diferenciado para
todas las transacciones relacionadas con el proyecto subvencionable, contando, al
menos, con una codificaciéon contable adecuada que permita identificar claramente
dichas transacciones y su trazabilidad.

La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario supone declarar que se tiene
capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para cumplir las
condiciones de la misma. Asi mimo supone conocer el importe objeto de la ayuda,
la aportacion publica concedida, y las fechas de ejecucién del proyecto, de las que
se le informard a través del documento que acomparnie a la resolucién de concesién
(DECA).

El beneficiario se obliga a asegurarse de que los gastos declarados son conformes
con la normativa reguladora del FSE, y que no existe doble financiacidn del gasto con
otros regimenes de ayudas nacionales o de la Unién Europea, asi como con otros
periodos de programacion del FSE.

En materia de informacién y publicidad se atendera a lo indicado en este articulo y
alo que se especifique en la correspondiente convocatoria. El beneficiario informara
al publico de la participaciéon de la Unién Europea incorporando en los materiales,
diplomas, y demads material:

- El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas graficas
establecidas en el Reglamento (UE) N2 821/2014 (Capitulo Il) de la Comision,
de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) N2 1303/2013, asi como la referencia a la Unidon Europea.

- La referencia al Fondo en cuestion. En el caso del FSE: “Fondo Social Europeo”.
- El lema: “El FSE invierte en tu futuro”:



7.

10.

11.

12.

13.
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En el mismo sentido, el beneficiario a través de la aceptacién de la ayuda, dan su
conformidad a la publicacién del siguiente texto en la web de Red.es: “Soy
conocedor de que la actuacién por la que he recibido ayuda esta cofinanciada con
fondos europeos y me comprometo a indicarlo asi siempre que deba hacer
referencia a la misma, frente a terceros o a la propia ciudadania. Por la importancia
que considero tienen este tipo de ayudas para nuestra empresa, es por ello que
valoro muy positivamente la contribucion del FSE, principal fondo de la politica de
cohesiéon europea, por lo que supone de impulso a nuestro trabajo y en
consecuencia al crecimiento econdmico y la creacidn de empleo de esta regidn y de
Espafia en su conjunto”.

Asi mismo, el beneficiario se compromete con Red.es a colaborar en la identificacién
y suministro de la informacién necesaria para la elaboracion del caso(s) de buenas
practicas en materia de comunicacién y/o ejecucion que se deriven del
cumplimiento de los objetivos de las correspondientes convocatorias.

El beneficiario debe colaborar y suministrar informaciéon para la evaluacién y
seguimiento del POEFE o del POEJ, en funcién del programa, y la eficacia de la
aplicacion de los fondos.

El beneficiario acepta su inclusién en la lista de operaciones, en virtud del articulo
115, apartado 2, del Reglamento (UE) n21303/2013, del Parlamento Europeo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes y
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE y al Fondo de
Cohesidn y se deroga el Reglamento (CE) n2 1083/2006 del Consejo. La informacion
minima que aparecerad en la lista de operaciones figura en el Anexo XI|, apartado 1,
del referido Reglamento.

El beneficiario se obliga a conservar la documentacién administrativa relacionada
con las actuaciones objeto de las presentes bases que, dada su naturaleza, le
corresponda custodiar, en los términos y plazos previstos en el articulo 140 del
Reglamento (CE) N2 1303/2013.

El beneficiario se obliga a informar a Red.es y/o organismos competentes en materia
de fraude, tanto nacionales como europeos, de los casos o sospechas de fraude
detectados a la mayor brevedad posible y de las medidas que se apliquen para su
correccion y persecucion.

El beneficiario serd responsable de los dafios que se deriven para Red.es del
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente articulo.



CAPITULO V: OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 28. Modificacion de la resolucion de concesion de la subvencion

1.

3.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones reguladas en esta orden y, en todo caso, la obtencidén concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos,
estatales, de la Unidn Europea o internacionales, podra dar lugar a la modificacién o
revocacion de las resoluciones de concesion.

Los proyectos subvencionables aprobados podran ser modificados de acuerdo a las
siguientes condiciones:

a) Siempre que no alteren la finalidad de la ayuda concedida, las condiciones para su
otorgamiento, o los objetivos de los mismos, y sigan cumpliendo con los requisitos
exigidos en la presente orden y en las convocatorias.

b) Se tendrda que respetar el presupuesto maximo del presupuesto total
subvencionable aprobado, el umbral exigido para cada tipo de gasto y la cuantia de
la ayuda concedida. En el caso de que los gastos del proyecto finalmente superen
los importes aprobados en el proyecto subvencionable, el beneficiario correrd a
cargo de los mismos, considerdndose como gasto no subvencionable.

No se entendera por modificacidn de la resolucion las derivadas de las situaciones
previstas en el articulo 29.

Articulo 29. Incumplimientos y reintegros

1.
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El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes bases y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucién de concesion, dard lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencién o, después del oportuno procedimiento de
reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencidn percibida y
los intereses de demora correspondientes.

El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencién o de la
obligacion de justificacion de esta dard lugar al reintegro del 100% de la subvencion
concedida.

Igualmente, se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacién de
la actividad subvencionada no alcanza el 50% de sus objetivos, medidos con los
indicadores siguientes:

a. Numero de horas de formacién impartidas de acciones formativas
completas con respecto a las indicadas en el proyecto subvencionable
presentado en su solicitud.
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b. Total de destinatarios finales del proyecto subvencionable ejecutado con
respecto a los indicados en el proyecto subvencionable presentado en su
solicitud. En caso de que un destinario final realizara dos acciones
formativas en un mismo proyecto subvencionable, este destinario se
contabilizara dos veces para el calculo de este criterio de valoracion.

Se producird el reintegro por parte de los beneficiarios de la totalidad de la ayuda en
los supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion o de la
obligacion de justificacion de esta dara lugar a la pérdida parcial del derecho al cobro
o, después del oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver
parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes.

Cuando la ejecucién de los indicadores mencionados en el punto 3 de este articulo
esté comprendida entre el 50% y el 100% de la subvencién concedida se abonardn
los gastos debidamente justificados, aplicando las minoraciones indicadas en este
articulo.

Se establecen las siguientes minoraciones:

a) Enfuncidnde latasa deincumplimiento del compromiso minimo de contratacién
establecido en el articulo 17.3, de acuerdo con lo siguiente:

i.  Silatasadeinsercion laboral del proyecto subvencionable es igual o superior
a los porcentajes establecidos en el articulo 17.3 no se aplicard ninguna
minoracion.

ii.  Paralos proyectos subvencionables del programa de empleo juvenil:

Si la tasa de insercién laboral es de un 25% se minorara un 40% del importe
de la ayuda correspondiente al presupuesto subvencionable justificado.

Si la tasa de insercion laboral es menor del 25% se procedera a la cancelacién
de la ayuday al reintegro total de los importes percibidos.

Si la tasa de insercién laboral se encuentra entre el 25% y el 30% se
establecera una escala linea siendo el maximo de la minoracién aplicable el

40%.
TASA DE INSERCION LABORAL PORCENTAJE DE MINORACION DEL
IMPORTE DE LA AYUDA
Igual o superior al 30% 0%
Igual al 25% 40%
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Entre el 25% y el 30%

Minoracion lineal siendo el maximo
de la minoracién el 40%.

Valores de insercion laboral inferiores
al 25%

Cancelacién de la ayuda y reintegro
total

Para los proyectos subvencionables del programa dirigido a personas
trabajadoras en situacion de desempleo:

Si la tasa de insercion laboral es de un 20% se minorara un 40% del importe
de la ayuda correspondiente al presupuesto subvencionable justificado.

Si la tasa de insercidn laboral es menor del 20% se procederd a la cancelacién
de la ayuday al reintegro total de los importes percibidos.

Si la tasa de insercion laboral se encuentra entre el 20% y el 25% se
establecera una escala linea siendo el maximo de la minoracién aplicable el
40%.

TASA DE INSERCION LABORAL

PORCENTAJE DE MINORACION DEL
IMPORTE DE LA AYUDA

0%

Igual o superior al 25%

Igual al 20%

40%

Entre el 20% y el 25%

Minoracion lineal siendo el maximo
de la minoracion el 40%.

Valores de insercion laboral inferiores
al 20%

Cancelacién de la ayuda y reintegro
total

b) Por la modificacién de las condiciones que fundamentaron la valoracion que

establece el orden de prelacién para el otorgamiento de ayudas, de acuerdo con

lo siguiente:

De comprobarse que en la ejecucién del proyecto subvencionable ha existido
un incumplimiento a la baja de las condiciones que en su momento fueron
determinantes en la valoracion de los criterios objetivos de otorgamiento de
la misma en fase de solicitud, se procedera a calcular una nueva valoracion
de la solicitud a partir de la informacién contemplada en la documentacién
justificativa de los gastos aportada, utilizando la misma metodologia que se
aplicéd para el cdlculo de la ayuda concedida. Para aquellos criterios de
valoracion en cuyo calculo se utiliza el valor maximo calculado para todos los
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Vi.

proyectos subvencionables para un mismo grupo de regiones, se utilizara
como valor maximo el calculado en la fase de valoracidn inicial.

De esta forma, se obtendra una nueva puntuacién de valoracidn, que se
comparara con la puntuacién obtenida durante la tramitacion de la solicitud.

Se establece una escala gradual de minoracién a aplicar sobre el importe de
la ayuda correspondiente al presupuesto subvencionable justificado, en
funcién del grado de desviacién de dicha puntuacién, en la proporcidon que

se indica en la siguiente tabla:

Desviacidon en puntos respecto a los
puntos concedidos en el proceso de
valoracion de los proyectos
subvencionables presentados

Intervalo de minoracion

De A De A
0,1 1 1% 5%
1,1 2 6% 10%
2,1 3 11% 15%
3,1 4 16% 20%

Cualquier desviacién por encima de 4 puntos supondra la minoracion total
de la ayuda.

En caso de que ya se hayan realizado pagos que superen la minoracién se
iniciara el procedimiento de reintegro de la ayuda recibida por el montante
gue supere la minoracién o por el total de la ayuda si la desviacidn es superior
a 4 puntos.

En cada tramo de desviacién de puntos establecido en la tabla anterior, la
minoracion se calculard mediante la siguiente formula:
Y= Y1+ ((X-X1)/(X2-X1))*(Y2-Y1)

Siendo:

Y: % de minoracion a aplicar
X: Desviacién en puntos de la nueva puntuacidon con respecto a la
puntuacion obtenida durante la tramitacion de la solicitud



X1: Menor valor de la desviacion en puntos del intervalo en el que se
encuentre X

X2: Mayor valor de la desviacién en puntos del intervalo en el que se
encuentre X

Y1: Valor de minoracién correspondiente a X1

Y2: Valor de minoracién correspondiente a X2

Las minoraciones se aplicardn sobre el importe pendiente de pago al
beneficiario o, en su caso, sobre el aval depositado por el beneficiario, o se
solicitara su reintegro si el importe pendiente de pago es menor que el
correspondiente a las minoraciones.

En los casos en que no se tengan en cuenta los criterios de evaluacion, debido
al exceso de presupuesto de ayudas disponible en un mismo grupo de
regiones, no seran aplicables las minoraciones mencionadas en esta base.

Articulo 30. Registro de las ayudas

Todas las ayudas concedidas al amparo de las convocatorias reguladas por las
presentes bases se hardn constar, en su caso, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de conformidad con el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, recogiendo los datos que se determinen
legalmente.

Articulo 31. Incompatibilidad de las ayudas

1.

Las ayudas previstas en esta orden son incompatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto procedentes de
cualquier Administracién o entes publicos.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que supere
el coste de la actividad subvencionada.

La recepcidn de esta ayuda implicara la necesidad, por parte de los beneficiarios, de
declararla como un ingreso percibido.

Disposicion Final Primera

La presente Orden se dicta al amparo de los articulos 149.1.13 y 149.121, que
reconocen la competencia exclusiva del estado en materia de telecomunicaciones
y en materia de planificacion general de la actividad econdmica.

Disposicién Final Segunda
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La presente orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado”.



