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MINISTERIO

PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

Y DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO DEL TRIBUNAL DE FECHA 2/10/2025

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION DIGITAL

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL EN EL AMBITO DEL IV
CONVENIO UNICO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE
DURACION DETERMINADA PARA LA
EJECUCION DEL PRTR

Con fecha 30 de septiembre y 1 de octubre, se llevaron a cabo las entrevistas
correspondientes a la segunda fase del proceso selectivo. En virtud de ello, se resuelve
publicar el Anexo | del presente Acuerdo, en el que se recoge la relacidon de aspirantes
gue han superado esta fase, junto con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Asimismo, se acuerda publicar el Anexo Il a este Acuerdo, con las puntuaciones totales
de los aspirantes que han superado ambas fases en el proceso (por orden de

puntuacion).

Por consiguiente, el Tribunal propone la contratacion del aspirante con mayor

puntuacion obtenida:

¢ Dia. Maria José Rodriguez de Lima

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fdo.: Alicia Alvarez lzquierdo Fdo.: Silvia Dominguez Moreno

CSV : GEN-d14c-23d2-49ed-bd49-cfc7-b1d1-ea52-18e8

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : ALICIA ALVAREZ IZQUIERDO | FECHA : 07/10/2025 17:15 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : SILVIA DOMINGUEZ MORENO | FECHA : 07/10/2025 18:27 | Sin accion especifica



SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL AGENCIA ESTATAL

DE ADMINISTRACION DIGITAL

Y DE LA FUNCION PUBLICA
TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL EN EL AMBITO DEL IV
CONVENIO UNICO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE
DURACION DETERMINADA PARA LA
EJECUCION DEL PRTR

ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES — PUNTUACION ENTREVISTAS

CANDIDATOS PUNTUACION ENTREVISTA
VALLEJO FERNANDEZ, JORGE (1)
ALVAREZ GONZALO, JAVIER ELPIDIO (1)
ALVAREZ PIQUERAS, DAMIAN (1)
GRANDE FERNANDEZ, PAULA (1)
PENA SANCHEZ, ISABEL (1)
RODRIGUEZ DE LIMA, M JOSE 22

(1) No presentado, por lo que no se ha podido comprobar si es adecuado al puesto.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d14c-23d2-49ed-bd49-cfc7-b1d1-ea52-18e8 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

CSV : GEN-d14c-23d2-49ed-bd49-cfc7-b1d1-ea52-18e8

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : ALICIA ALVAREZ IZQUIERDO | FECHA : 07/10/2025 17:15 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : SILVIA DOMINGUEZ MORENO | FECHA : 07/10/2025 18:27 | Sin accion especifica




SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL AGENCIA ESTATAL

DE ADMINISTRACION DIGITAL

Y DE LA FUNCION PUBLICA
TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL EN EL AMBITO DEL IV
CONVENIO UNICO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE
DURACION DETERMINADA PARA LA
EJECUCION DEL PRTR

ANEXO I

PUNTUACIONES TOTALES POR ODEN

22 FASE PUNTUACION
RODRIGUEZ DE LIMA, M JOSE 58 22 80
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