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ACUERDO DEL TRIBUNAL DE FECHA 08/09/2025 (valoración provisional 1ª fase 

concurso) 

PROCESO 7 CU- AEAD 

Una vez valorados individualmente los méritos alegados y justificados por los aspirantes 

que han presentado documentación, en reunión celebrada por el Tribunal en esta fecha, 

se resuelve publicar las puntuaciones provisionales otorgadas de acuerdo con los 

criterios establecidos en las Bases de la convocatoria, y que figuran en el Anexo I adjunto 

al presente Acuerdo. 

Los aspirantes disponen de 5 días hábiles para formular las alegaciones que estimen 

oportunas, junto con la documentación justificativa que proceda, presentándolas por el 

mismo medio que las solicitudes.  

Se informa que los aspirantes serán convocados a la 2ª fase, que consistirá en una nueva 

entrevista personal. Dicha entrevista se realizará en la sede de Calle del Mármol 2, y dará 

comienzo por orden de los apellidos, empezando por la letra U. El día exacto, así como 

la sala y la hora concreta se publicarán junto con relación definitiva de valoración de la 

1ª fase, con -al menos- 24 horas de antelación. 

El guión de dicha entrevista se adjunta como Anexo II al presente Acuerdo. 

 

 

 

LA PRESIDENTA                                                                                                        LA SECRETARIA 

 

 

Fdo.:                                                                                                                        Fdo.: 

 

 

 

 



ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-5

90
9-

e1
e9

-9
5f

9-
30

92
-1

10
6-

c0
d7

-4
0d

1-
61

54
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-5909-e1e9-95f9-3092-1106-c0d7-40d1-6154

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : ALICIA ALVAREZ IZQUIERDO | FECHA : 09/09/2025 15:02

FIRMANTE(2) : SILVIA DOMÍNGUEZ MORENO | FECHA : 09/09/2025 15:56 | Sin acción específica

 

 

 MINISTERIO 

PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 

      

    SECRETARÍA DE ESTADO 
DE FUNCIÓN PÚBLICA 

    
AGENCIA ESTATAL 
DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL 
 

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
LABORAL EN EL ÁMBITO DEL IV 
CONVENIO ÚNICO DEL PERSONAL 
LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
DURACIÓN DETERMINADA PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PRTR 

 
 

 
ANEXO I 

RELACIÓN DE ASPIRANTES – VALORACIÓN DE LA 1º FASE DE CONCURSO 

Candidatos 
Méritos 

profesionales 
Méritos 

académicos 
Total Observaciones 

PENA 
SANCHEZ, 

ISABEL 

0 5 5 (4) 
(5) 

MANCHON 
AROCA, PABLO 

40 5 45  

ALVAREZ 
PIQUERAS, 
DAMIAN 

0 5 5 (5) 

GRANDE 
FERNANDEZ, 

PAULA 

24 0 24 (4) 

RODRIGO 
RIVERO, 
MANUEL 

16 0 16 (4) 

SERRANO 
HERREROS, 

VICTOR 

0 5 5 (5) 

CONTRERAS 
ORTIZ, RAUL  

5,6 0 5,6 (4) 

 

(1)  No presenta documentación  

(2) No aporta la titulación requerida para el puesto.  

(3)  No se han podido valorar los méritos formativos (máster) por no estar relacionado 

con las funciones de la plaza a la que se opta.  

(4)  No se han podido valorar los méritos formativos (cursos) por no estar relacionados 

con las funciones de la plaza a la que se opta.  

(5)  No se han podido valorar los méritos profesionales por no haberse acreditado en la 

forma adecuada establecida en la convocatoria (copia de contratos o informe de vida 

laboral). 
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ANEXO II 

GUIÓN DE LA ENTREVISTA 

- Día: Se publicará la fecha y hora junto a la resolución definitiva de la 1º fase 

- Dirección: Agencia Estatal de Administración Digital 

Calle Mármol, 2. 

- Sala: Se publicará junto a la resolución definitiva de la 1º fase 
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