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ACUERDO DEL TRIBUNAL DE FECHA 17/09/2025 (valoración definitiva 1ª fase 

concurso) 

PROCESO 5 CU- AEAD 

 

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a la valoración de la 1ª fase de concurso y 

no habiéndose recibido ninguna, se confirma la valoración inicial efectuada en reunión 

celebrada por el Tribunal con esta fecha, y se resuelve publicar la relación de candidatos 

que superan la 1ª fase.  

Se informa que los aspirantes serán convocados a la 2ª fase, que consistirá en una 

entrevista personal a partir del día 23 de septiembre de 2025. Dicha entrevista se 

realizará en la sede de la Agencia Estatal de Administración Digital, calle Mármol 2, y 

dará comienzo por orden de los apellidos empezando por la letra U. 

El guión de dicha entrevista se adjunta como Anexo II al presente Acuerdo.  

 

 

 

 

 

LA PRESIDENTA                                                                                                        LA SECRETARIA 

 

 

Fdo.:  Alicia Álvarez Izquierdo                                                Fdo.: Silvia Domínguez Moreno 
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ANEXO I 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE SUPERAN LA 1ª FASE – VALORACIÓN DE LA 1º FASE 

DE CONCURSO 

Candidatos 
Méritos 

profesionales 
Méritos 

académicos 
Total 

GARCÍA-MORALES HURTADO, FRANCISCO 13,18 2 15,18 

OCHOA MORALES, JUAN CARLOS 24 0 24 

GONZÁLEZ ESCUDERO, BEATRIZ 0 0 0 

ALONSO VIANA, JAVIER 0 0 0 
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ANEXO II 

GUIÓN DE LA ENTREVISTA 

- Día: 23 de septiembre de 2025  

- Dirección: Agencia Estatal de Administración Digital, Calle Mármol 2. 

- Sala: Herman Hollerith (Planta 4). 

La entrevista tiene dos finalidades: por un lado, informar al candidato de las 

características de las plazas que se convocan y por otra valorar la adecuación del 

candidato a dichas plazas. 

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA: 

1. La presidenta del Órgano de selección dará información de la plaza convocada: 

tipo de contrato, duración del mismo, jornada laboral, retribuciones, derechos 

del trabajador, funciones a realizar. 

2. Se solicitará al aspirante un desarrollo de los méritos que alega, tanto 

profesionales como académicos, centrados en las funciones de la plaza descritas 

anteriormente.  

3. El Órgano de selección podrá solicitar más información sobre su experiencia 

profesional o sobre la formación acreditada en su solicitud. A este respecto, se 

realizarán varias preguntas que versarán sobre lo siguiente: 

i. Conocimientos teóricos 

ii. Experiencia previa 

iii. Conocimientos sobre la Administración y el PRTR. 

iv. Idioma 

4. Para la comprobación de la idoneidad del aspirante a la plaza, se valorarán los 

siguientes aspectos, hasta un máximo de 25 puntos:  

a. Conocimientos relativos al puesto a cubrir (máx. 4p) 
b. Experiencia en puestos de las mismas características  (máx. 10p) 
c. Iniciativa y autonomía en puestos anteriores (máx. 4p) 
d. Capacidad de comunicación (máx. 4p) 
e. Nivel de inglés (máx. 3p) 

Cada entrevista será individual y durará un máximo de 30 minutos.  
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HORARIO 

Candidatos/as Horario 

ALONSO VIANA, JAVIER 10:30 

GARCIA-MORALES HURTADO, FRANCISCO 11:00 

GONZALEZ ESCUDERO, BEATRIZ 11:30 

OCHOA MORALES, JUAN CARLOS 12:00 

 


		2025-09-18T11:47:46+0200
	SELLO ELECTRONICO DE LA SGAD


	



