
ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-7

67
4-

57
b5

-9
6d

4-
59

d1
-9

f9
2-

69
0c

-8
b4

4-
a1

87
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-7674-57b5-96d4-59d1-9f92-690c-8b44-a187

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : ALICIA ALVAREZ IZQUIERDO | FECHA : 18/09/2025 11:18 | Sin acción específica

FIRMANTE(2) : SILVIA DOMÍNGUEZ MORENO | FECHA : 18/09/2025 11:46 | Sin acción específica

 

 

 MINISTERIO 

PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 

      

    SECRETARÍA DE ESTADO 
DE FUNCIÓN PÚBLICA 

    
AGENCIA ESTATAL 
DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL 
 

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
LABORAL EN EL ÁMBITO DEL IV 
CONVENIO ÚNICO DEL PERSONAL 
LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
DURACIÓN DETERMINADA PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PRTR 

 
 

 
ACUERDO DEL TRIBUNAL DE FECHA 17/09/2025 (valoración definitiva 1ª fase 

concurso) 

PROCESO 4 CU- AEAD 

 

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a la valoración de la 1ª fase de concurso, y 

habiéndose recibido varias, en reunión celebrada por el Tribunal en esta fecha se han analizado 

y se ha resuelto publicar las puntuaciones definitivas, que modifican las iniciales (Anexo I), así 

como la relación de candidatos que superan la primera fase. 

A efectos informativos se indica, además que se han revisado todas las alegaciones y se ha 

valorado conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras. 

Se informa que los aspirantes serán convocados a la 2ª fase, que consistirá en una entrevista 

personal a partir del día 22 de septiembre de 2025. Dicha entrevista se realizará en la sede de la 

Agencia Estatal de Administración Digital, calle Mármol 2, y dará comienzo por orden de los 

apellidos empezando por la letra U. 

El guión de dicha entrevista se adjunta como Anexo II al presente Acuerdo.  

 

 

 

 

 

LA PRESIDENTA                                                                                LA SECRETARIA 

 

 

Fdo.: Alicia Álvarez Izquierdo                                            Fdo.: Silvia Domínguez Moreno 
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ANEXO I 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE SUPERAN LA 1ª FASE – VALORACIÓN DE LA 1º FASE 

DE CONCURSO 

 

Candidatos 
Méritos 

profesionales 
Méritos 

académicos 
Total 

MUÑOZ GARCIA, M MERCEDES 24 11 35 

CASTILLO PARREÑO, FERNANDO 0 0 0 

ALCALDE FERNANDEZ, PABLO 24 5 29 

HADDOUN EL BOUHASNI, SALMA 16 7 23 

MADERO JIMENEZ, PAULA 24 4 28 

BERBEL PONCE, JORGE 0 0 0 

DE FUENTES CASERO, AURORA  17,84 6 23,84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-7

67
4-

57
b5

-9
6d

4-
59

d1
-9

f9
2-

69
0c

-8
b4

4-
a1

87
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-7674-57b5-96d4-59d1-9f92-690c-8b44-a187

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : ALICIA ALVAREZ IZQUIERDO | FECHA : 18/09/2025 11:18 | Sin acción específica

FIRMANTE(2) : SILVIA DOMÍNGUEZ MORENO | FECHA : 18/09/2025 11:46 | Sin acción específica

 

 

 MINISTERIO 

PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 

      

    SECRETARÍA DE ESTADO 
DE FUNCIÓN PÚBLICA 

    
AGENCIA ESTATAL 
DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL 
 

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
LABORAL EN EL ÁMBITO DEL IV 
CONVENIO ÚNICO DEL PERSONAL 
LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
DURACIÓN DETERMINADA PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PRTR 

 
 

 
ANEXO II 

GUIÓN DE LA ENTREVISTA 

- Día y hora: 22 de septiembre 2025  

- Dirección: Agencia Estatal de Administración Digital, Calle Mármol 2. 

- Sala: Planta 4. C07 

La entrevista tiene dos finalidades: por un lado, informar al candidato de las 

características de las plazas que se convocan y por otro, valorar la adecuación del 

candidato a dichas plazas. 

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA: 

1. La presidenta del Órgano de selección dará información de la plaza convocada: 

tipo de contrato, duración del mismo, jornada laboral, retribuciones, derechos 

del trabajador, funciones a realizar. 

2. Se solicitará al aspirante un desarrollo de los méritos que alega, tanto 

profesionales como académicos, centrados en las funciones de la plaza descritas 

anteriormente.  

3. El Órgano de selección podrá solicitar más información sobre su experiencia 

profesional o sobre la formación acreditada en su solicitud. A este respecto, se 

realizarán varias preguntas que versarán sobre lo siguiente: 

i. Conocimientos teóricos 

ii. Experiencia previa 

iii. Conocimientos sobre la Administración y el PRTR. 

iv. Idioma 

4. Para la comprobación de la idoneidad del aspirante a la plaza, se valorarán los 

siguientes aspectos, hasta un máximo de 25 puntos:  

a. Conocimientos relativos al puesto a cubrir (máx. 4p) 
b. Experiencia en puestos de las mismas características  (máx. 10p) 
c. Iniciativa y autonomía en puestos anteriores (máx. 4p) 
d. Capacidad de comunicación (máx. 4p) 
e. Nivel de inglés (máx. 3p) 

Cada entrevista será personal y durará un máximo de 30 minutos.  
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HORARIO 

Candidatos/as Horario 

ALCALDE FERNANDEZ, PABLO 10:30 

BERBEL PONCE, JORGE 11:00 

CASTILLO PARREÑO, FERNANDO 11:30 

DE FUENTES CASERO, AURORA 12:00 

HADDOUN EL BOUHASNI, SALMA 12:30 

MADERO JIMENEZ, PAULA 13:00 

MUÑOZ GARCIA, M MERCEDES 13:30 
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