MINISTERIO PARA'\ LA SUBSECRETARIA
TRANSFORMACION DIGITAL

Y DE LA FUNCION PUBLICA

BASES CONSOLIDADAS: RESOLUCION DE 14/02/25 MODFICADA EL 05/03/25.
PRESELECCION SPE FUERA CONVENIO TECNICO SUPERIOR EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CARACTERISTICAS DE LA OFERTA: CONTRATOS LABORALES FUERA DE CONVENIO (PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA).

Cuando la preseleccion de los candidatos se encomiende a los Servicios Publicos de Empleo, se
hara la correspondiente solicitud al responsable de los mismos de las provincias en las que se
deseen cubrir puestos.

Dicha solicitud deberd hacerse en el modelo oficial, que existe al efecto en las Oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo.

Se deberd solicitar la preseleccién de, al menos, cinco candidatos por puesto. No obstante, si
hubiera mds demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los Servicios Publicos de
Empleo seleccionaran atendiendo al criterio de antigliedad en la demanda.

El modelo oficial de solicitud se completara con los siguientes anexos, en hoja adjunta:

ANEXO 1: DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS

Las plazas de personal laboral temporal Fuera de convenio que se ofertan son las que se
detallan a continuacion:

Ambito Territorial DENOMINACION DE Numero de Plazas
LOS PUESTOS

MADRID TECNICO SUPERIOR 2
FUERA DE
CONVENIO EN
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

ANEXO 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Ademads de los requisitos relacionados en el modelo oficial, los candidatos deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Situacion laboral:

a) Estar DESEMPLEADO vy haberlo estado al menos, durante los tres meses inmediatamente
anteriores a la solicitud de la preselecciéon por parte del Centro Gestor a los SPE, en el
momento de participar en el proceso de seleccidén, asi como el de hallarse inscritos como
desempleados en la fecha efectiva de formalizacién del contrato, pero no sera exigible
durante el periodo que medie entre uno y otro.

b) En caso de no existir suficientes candidatos que cumplan el requisito anteriormente
resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo exigido de permanencia en los SPE.
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c¢) En caso de persistir la falta de suficientes candidatos, se podra seleccionar a demandantes
en los SPE en situacién de mejora de empleo.

2. Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espafola.
Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan
a su cargo, menores de veintiln ainos o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espaiia.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios.

4. Titulacién: La titulacién se ajustara, en todo caso, a lo establecido en el Articulo 8 del IV
CUAGE y lo que determine, en cada supuesto, la especialidad correspondiente. De
conformidad con lo anterior, se requiere estar en posesidon o en condiciones de obtener el
titulo que se sefiala en el Anexo Il, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el dambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

COMUNICACION CON LOS PRESELECCIONADOS

Una vez que los Servicios Publicos de Empleo faciliten la relacion de candidatos
preseleccionados, el gestor se pondra en contacto con ellos, a los efectos de entregarles las
Bases de la convocatoria.
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RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION
PUBLICA, DE FEBRERO DE 2025 POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL FUERA DE CONVENIO -TECNICO
SUPERIOR FUERA DE CONVENIO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL- EN EL DEPARTAMENTO,
ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO.

Se va a proceder a la seleccidén para la contratacién de personal laboral temporal FUERA DE
CONVENIO, en este Departamento, en la modalidad de contrato de trabajo de duracidn
determinada para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia
conforme a lo previsto en la disposicidn adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, de lo previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril), la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se
establecen criterios para la seleccidn de personal laboral temporal, y del resto de la normativa
vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica,
esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal
laboral temporal, encomendando la preseleccidn a los Servicios Publicos de Empleo.

El presente proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de género
en la Administracién General del Estado y en Organismos Publicos vinculados o dependientes de
ella, la preseleccion de los candidatos sera realizada por los Servicios Publicos de Empleo, y la
seleccion se desarrollara mediante CONCURSO de acuerdo con las siguientes:

BASES:

1. Se va a proceder a la seleccién de personal laboral FUERA DE CONVENIO, para su
contratacién mediante contrato de trabajo de duracién determinada para la ejecucién del Plan
de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia conforme a lo previsto en la disposicién adicional
quinta del Real Decreto-ley 32/2021.

2. La seleccidn final se realizara mediante el sistema de concurso, constando de dos fases,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

3. La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

4, El Tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo lll. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, C/ Poeta Joan Maragall, n? 41, Pta 12, teléfonos:
917529136/ 917529134 /917529172, correo electrénico:  rrhh.prtr@digital.gob.es.
Se podran nombrar otros Tribunales colaboradores. Asimismo, el Tribunal calificador podra
nombrar asesores.



mailto:rrhh.prtr@digital.gob.es

MINISTERIO PARA'\ LA SUBSECRETARIA
TRANSFORMACION DIGITAL

Y DE LA FUNCION PUBLICA

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderda al Tribunal la consideracidn, verificacidon y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

Los candidatos preseleccionados por los SPE podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los candidatos preseleccionados por los SPE recibirdn las Bases del proceso en la direccién de
correo electrénico por ellos sefialada a la Oficina de empleo que haya gestionado la oferta y la
preseleccion, el dia que -previamente- se les indicara por teléfono al numero facilitado por ellos
asimismo a la citada Oficina.

5. Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
fecha de remisidn por parte del érgano gestor a su direccién de correo electrénico de las Bases -
con independencia de que hayan o no abierto el mensaje de correo electréonico- para presentar
ante el Tribunal la documentacién acreditativa de la Titulacidn requerida y de los méritos que
deseen les sean valorados en la 12 fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que
podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |.

Los/las aspirantes deberan hacer constar, en el escrito que acompafie la presentaciéon de la
documentacion, la identificacién del/de los puesto/s y el cddigo del contrato al que optan, que
figuran en el Anexo Il de las Bases.

La presentacion de documentacion se debera realizar, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 21 de marzo, de forma
electrdnica, dirigida a la SG de Recursos Humanos e Inspeccidn de Servicios del Ministerio para
la Transformacidn Digital y de la Funcidn Publica, a través del Registro Electrénico Comun de la
Administracion -REC- (al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://reg.redsara.es/). El DIR3 es el siguiente: EA0054374.

6. En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de documentacidn, el Tribunal calificador publicard en la sede del Tribunal, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, la relacidn que contenga la valoracién provisional de la
12 fase de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la relacion de los aspirantes que hayan superado la
12 fase de concurso con la puntacion obtenida en dicha fase.

7. Los candidatos que hayan superado la 12 fase de concurso participaran en la 22 fase, que
consistird en una entrevista personal a partir del dia 26 de marzo de 2025. A tal efecto el
Tribunal, junto con el resultado de la fase de concurso, publicara el lugar y hora de celebracion
de la entrevista o, en su caso, el medio para realizarla de forma virtual, asi como el guion
genérico de la misma, en el que se sefialen los criterios que se tomardn en consideracién a
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efectos de valorar la entrevista y la puntuacién asignada a cada uno de ellos.

8. Concluida la 22 fase (entrevista), el Tribunal hard publicas, en el lugar o lugares de su
celebracién y en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarla, con indicacién de la puntuacidn obtenida.

9. Finalizadas las 2 fases de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacién minima exigida
para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacidon se publicard en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el
numero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias hdbiles para la presentacion de la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos.

10. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar la entrevista, su situacion
guedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacién de las fases que hubieran
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizaciéon de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.
La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard
segln la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

12. Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de tres meses,
durante el que la unidad de personal correspondiente evaluard el correcto desempefio del
puesto de trabajo.

13. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los aspirantes,
renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeno
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al
siguiente candidato de la relacidén a que se refiere la base 9.

14. Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podra sustituir por el
siguiente candidato de la lista a la que se refiere la base 9, siempre y cuando no se hayan
superado los plazos de validez de las autorizaciones correspondientes.

15. Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el resto de la legislacidon vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion con
arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

La Subsecretaria,
P.D. Orden TDF 469/2024, de 9 de mayo (BOE del 17)
El Subdirector General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios
José Pablo Galvan Sanchez
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de 2 fases de concurso con una valoracién maxima total de 125
puntos, con los ejercicios y valoraciones que se detallan a continuacion:

12 Fase de concurso: maximo 100 puntos

En esta fase, que tendrd cardcter eliminatorio, se valorardn hasta un maximo de 100 puntos,
los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

Meéritos profesionales: 80 puntos
En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicién.

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria / perfil profesional y,
en su caso, especialidad, o con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la
que se opta:

Puntuacion maxima: 80 puntos.
Forma de puntuacién: 6,67 puntos por cada mes completo de experiencia.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de igual categoria / perfil profesional o
superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 24 puntos
Forma de puntuacion: 2,23 puntos por cada mes completo de experiencia

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 16 puntos.

Forma de puntuacién: 1,12 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacién:
* Trabajo por cuenta ajena:

- Certificado emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la experiencia
profesional se derive de servicios prestados en la Administracidn.

- Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
ademas copia del contrato en los demas casos.

* Trabajo por cuenta propia:

- Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos
se sustituird por el contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.
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Meéritos formativos: 20 puntos.

7.

Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad o certificado académico,
distinto al exigido para participar en las pruebas, relacionados con las funciones propias
del puesto a ocupar (o disponer de titulaciéon superior a la requerida relacionada con
dichas funciones), o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal
laboral fijo, a algun puesto de similar perfil o categoria profesional y contenido funcional
que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se
hubiera celebrado en los dos afos inmediatamente anteriores a la publicacién de este
proceso selectivo.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 5 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacion: copia de los Titulos o certificacién de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el correspondiente proceso
selectivo (podran requerirse los originales al candidato propuesto para su contratacion).

Cursos (incluidos Masters no valorados en el apartado 1), seminarios o congresos,
recibidos o impartidos, relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:
(siempre que tengan una duracion minima de 15 horas y que hayan sido impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos) relacionados con el contenido del puesto.

Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacién: 2 puntos por cada curso.

Forma de acreditacidn: Titulos o certificados.

En cualquier momento el Tribunal podra recabar documentacién original a los aspirantes.

La puntuacion minima para superar esta 12 fase es de 20 puntos.

22 Fase (entrevista): maximo 25 puntos

A esta fase sélo accederan los candidatos que hayan superado la 12 fase de concurso.

Consistird en la realizacidon de una entrevista que se desarrollara con la finalidad de comprobar
la idoneidad de cada aspirante tomando como referencia criterios que tienen incidencia directa
en las funciones a desarrollar.

El guidn de entrevista, en el que se sefialen los criterios que se tomaran en consideracion a
efectos de valorar la entrevista y la puntuacién asignada a cada uno de ellos, se publicara junto
al listado de puntuaciones de la fase de concurso como Anexo.

CALIFICACION FINAL

La calificacidn final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las 2
fases de concurso.
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En caso de empate el orden de prelacidn se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria/
perfil profesional y especialidad, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la
que se opta.

2.- Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de igual o superior
categoria / perfil profesional, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la
que se opta.

3.- Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de inferior categoria
/perfil profesional , con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

4.- Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

5.- Cursos, seminarios o congresos.

6.- Puntuacion en la 22 fase.

Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacidon de los ejercicios. En este sentido,
para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas de personal laboral temporal, FUERA DE CONVENIO que se ofertan son las siguientes:
DENOMINACION: TECNICO SUPERIOR FUERA DE CONVENIO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CODIGO IDENTFICATIVO: 2FC (SEDIA)

. FUNCIONES Y
AMBITO N2 .
. ESPECIALIDAD REQUISITO DE TITULACION TAREAS
GEOGRAFICO | PLAZAS PRINCIPALES
MADRID 2 INTELIGENCIA INGENIERO, ARQUITECTO, *

ARTIFICIAL LICENCIADO O GRADO

* Entre otras:

El cometido principal basico se describe a continuacion:

Los trabajos a realizar comprenden la evaluacién, disefio y seguimiento de proyectos de
inteligencia artificial (machine learning, deep learning, lenguaje natural) con aplicacidon a los
sectores productivos y a la Administracién Publica.

También se efectuaran tareas de diseio de proyectos de computacién cudntica y diseio de
programas, catedras, contratos posdoctorales en investigacion de Deep Tech en IA.

Requerimientos del puesto:

- Conocimientos de Inteligencia Artificial.
- Conocimiento avanzado del idioma inglés, oral y escrito.

Se valorar3, entre otros:

- Conocimiento de la comunidad investigadora en IA espafiola.
- Conocimientos de modelos de negocio integrando Inteligencia Artificial.

- Experiencia laboral en empresas privadas o centros de innovacion e investigacion en
Inteligencia Artificial.

- Master en Inteligencia Artificial

- Madster Computacion Cuantica
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ANEXO llI

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Patricia de la Cruz Sanjuan C. SUP. ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO
Secretaria: Maria Latasa Briones. C.GESTION DE LA ADMON. CIVIL DEL ESTADO
Vocal: Javier Cotillas Castellano E. TITULADOS SUPERIORES DE OO.AA.
Vocal: Javier Asenjo Moreno C. INGENIEROS AERONAUTICOS
Vocal: Alejandro Ordofiez Gonzalez ESCALA TECNICA DE GESTION DE ORGANISMOS
AUTONOMOS

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Mar Pérez Morillo C. FACULT. ARCHIV., BIBLIOT. Y ARQUEOLOGOS

Secretario: Adolfo Maria Rosas Gdmez C. SUP. SIST. Y TECNOLOG. INFORM. ADMON. EST
Vocal: Antonio Fernandez Ecker C. SUP. SIST. Y TECNOLOG. INFORM. ADMON. S.S.

Vocal: Teresa Olalla Garcia C. INSPEC SAN DE LA ADMON DE LA SS. ESCALA DE MEDICOS INSP.
Vocal: Luis Herndandez Camargo C. ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL E.



