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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

12234 Resolucién de 11 de junio de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente,
que se relacionan en los anexos correspondientes de esta resolucién, con arreglo a las
siguientes bases.

Estas Bases han sido negociadas en el ambito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
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les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la
Comisidn Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Podra participar el personal militar de carrera solicitando aquellos puestos que
cuenten con clave de adscripcién a Administraciéon Publica A5.

El personal militar de carrera que participe en este concurso debera contar con la
previa autorizacion de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa. Se admitira copia del
resguardo de la solicitud, debiéndose aportar dicha autorizacién una vez emitida por el
Organo competente.

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusivas, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de servicio en otras
Administraciones publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), s6lo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.
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6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existird obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estaran obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn a la Subsecretaria
para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, ajustdndose a los modelos
publicados como anexos a esta resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal o de la
aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrénicamente su solicitud,
podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad,
en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo II-A: Solicitud participacién

— Anexo II-B: Consentimiento para obtenciéon de datos y consulta de informacion.

— Anexo llI: Certificado de méritos generales (salvo en el supuesto de personal
destinado en este Departamento, que no sera necesaria su presentacion).

— Anexo IV: Certificado de méritos especificos.

— Anexo V: Consentimiento para cuidado de hijos y familiar.

— Resto de la documentacion acreditativa indicada en la base quinta.
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Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo 1) y aportar una copia de la peticién de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y, en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto en el presente concurso habra
de alcanzarse una valoracién minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 en la
segunda.

La puntuacién de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Primera fase. Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.
— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.
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— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacién
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
Pablicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base
Quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il (certificado
de méritos generales).

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los dltimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacién, se valorara hasta un
méaximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
gue se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara misma area funcional:

— Recursos humanos.

— Gestion economica.

— Gestion financiera.

— Servicios generales.

— Inspeccion de Servicios.

— Tecnologias de la informacion.

— Digitalizacion de la sociedad y sector publico, servicios digitales.
— Inteligencia Artificial.

— Telecomunicaciones y servicios audiovisuales.
— Inspeccion de Telecomunicaciones.

— Gestion presupuestaria.

— Asesoramiento juridico y recursos.
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— Estudios, documentacion y publicaciones.
— Secretaria.

A efectos de la valoracién del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios
efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

El nimero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de 3 cursos y
el maximo de 6.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado anual de cursos publicado por el Departamento, y en el area de conocimiento al
gue pertenezca el puesto objeto de valoracion. El listado de perfiles formativos
valorables se puede consultar en https://digital.gob.es/ministerio/empleo/personal-
funcionario/concursos-2025/concurso-especifico-2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracion seran los
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los Departamentos u
Organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento del personal militar de carrera
susceptible de valoracion en este concurso, en los términos establecidos en el
articulo 44.1.d) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, deberan haber sido
realizados en centros oficiales de formacion militar

Ademads, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracidn cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacibn como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 3 puntos por
curso. Se otorgara una puntuaciéon adicional de 0,25 puntos a los cursos con una
duracién superior a 25 horas.
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Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duraciéon
minima acreditada de 2 horas: 3 puntos por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 9
puntos.

Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracion sea de 15 o més horas.

El plazo méaximo de validez de los cursos sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigledad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
gue estén certificados en el Anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracion cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacion
de servicio activo o en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que patrticipa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoraciéon de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacién en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
gue supone el 10 del total de la puntuacién de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
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valorara en sentido positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con
un méaximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido 2 o0 mas afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de 2 afos desde la obtencién del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o0 menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o0 menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio
de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto, el resto de los supuestos no incluidos en los apartados
anteriores cuando permita una mejor atenciéon del menor o menores objeto de cuidado,
comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto.

La valoracion del supuesto de cuidado de hijos o hijas sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar; Se valorar4 con un méaximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.
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La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Segunda fase. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran, con hasta un maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracién publica.

A estos efectos, se valoraran como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

En relacion con los puestos ubicados en comunidades auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademés de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacién otorgada a este meérito
debera quedar reflejada en el Anexo de puestos correspondiente y se graduara en
funcién del nivel de conocimiento de la misma.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcién debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos (anexo Ill), que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.
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c) La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para la Transformacion Digital
y de la Funcion Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, cuando
se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas
de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

j) La emision del Certificado de méritos del personal militar de carrera debera ser
expedida por el Mando o Jefatura de Personal del Ejército de pertenencia, o por la
Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa si se trata de personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.
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La documentacion a aportar, que debera contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del coényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
conyuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacion como su conyuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo. No sera
necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo de
solicitud de participacion en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a) 3. de la Base Cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor o menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.
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¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracién Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningan
Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena

— Declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado debera ser aportada junto con la
solicitud de participacién en el plazo de los 15 dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria (anexo V) por la persona responsable o
titular de la Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han
permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer
reflejado en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.
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4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacion adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacion otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declarardn desiertos cuando antes de la
resolucion de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comision Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la Base Cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que estara constituida de los siguientes miembros:

Presidencia: Subdirector General de Recursos Humanos o0 persona en quien
delegue.
Vocales:

— Un representante de la Secretaria de Estado de Digitalizaciéon e Inteligencia
Artificial.

— Un representante de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e
Infraestructura Digitales.

— Un representante de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

— Un representante de la Subsecretaria.

— Un representante por cada centro directivo al que estén adscritas las plazas
convocadas.

Secretaria: Un representante de la Subsecretaria.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoraciéon un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.
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En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéendose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comisién y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de subgrupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracion final deberan reflejarse en el acta que
se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusiéon. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracién del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reGnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles
subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacién en la pagina web de este Departamento: Portal MTDFP |
Concurso especifico 2025 (https://digital.gob.es/ministerio/empleo/personal-funcionario/
concursos-2025/concurso-especifico-2025).

Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoraciéon de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comision de
valoracion publicara en la pagina web de este Departamento Portal MTDFP | Concurso
especifico 2025 (https://digital.gob.es/ministerio/empleo/personal-funcionario/
concursos-2025/concurso-especifico-2025), los listados provisionales de valoracién de
los méritos para cada puesto. En dichos listados se establecer4d un periodo de
alegaciones de cinco dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Verificable en https://www.boe.es
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Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria para la
Transformacion Digital y de la Funcién Puablica en un plazo maximo de seis meses,
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, y se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucién
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En la resolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion puablica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicard la situacion administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Puablica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesién sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, la persona titular de
la Subsecretaria para la Transformacion Digital y de la Funcién Puablica podra conceder
una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso deberd comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcién de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Verificable en https://www.boe.es
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La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondrd su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Aguellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacion de solicitudes
del concurso hasta la resolucién de adjudicacion hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcion a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

Los puestos relacionados en el anexo I-B sélo se adjudicaran cuando resulten
vacantes como consecuencia de la provision de los puestos relacionados en el anexo -
A.

El personal militar de carrera que resulte adjudicatario de un puesto en este
concurso, una vez incorporado al mismo, pasara en el &mbito de las Fuerzas Armadas a
la situacién administrativa de Servicio en la Administracion Civil, regulada en los
articulos 107.1.g) y 113 bis de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
modificada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa, siendo de aplicacion a este personal
el régimen juridico que se especifica en la disposicion adicional undécima del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La competencia para resolver los cambios de situacion administrativa del personal
militar de carrera que se encuentre prestando servicios en la Administracion Civil,
corresponde al Ministerio de Defensa.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 11 de junio de 2025,—-La Subsecretaria para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica, Consuelo Sanchez Naranjo.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO I-A

S. DE E. DIGITALIZ. E INTELIG.ARTIFICIAL D.G. DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL - MINISTERIO TRANSF. DIGIT.Y FUNC. PUBLICA
S. G. DE FOMENTO Y REGUL. INTELIG.ARTIF.

N.° N.° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. " . .
orden | Plazas puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 1 1203089 JEFE /JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Apoyo juridico en la tramitacion administrativa y la ejecucion de la Estrategia de

Inteligencia Artificial y la Estrategia Nacional de Tecnologias Cuénticas. Desarrollo de
regulacion en materia de inteligencia artificial y adaptacion de la legislacion espafiola al
Reglamento europeo de Inteligencia Artificial.

- Estudio y analisis juridico de iniciativas europeas en el ambito de la Inteligencia Artificial.
Andlisis de leyes relacionadas y su impacto en la regulacion de la Inteligencia Artificial:
RGPD, ley de propiedad intelectual, directivas de responsabilidad civil, etc.

- Representacion en grupos internacionales de IA en materia regulatoria.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méax: 7,50 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 7,50 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Conocimiento del idioma inglés como minimo nivel B2 del MCER (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
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N.°
Orden

2

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

2456965

2980189

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO TECNICO

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

(o)) SB req.

26 13.227,76 Al = AE EX26
A2

26 13.227,76 Al AE EX26
A2

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacion de contratos y equipos de soporte de gestion de datos: portales web de
programas de la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial y la Estrategia Nacional de
Tecnologias Cuénticas, observatorios de prospeccion estratégica, Oficina de Gestién de
Proyectos (PMO) para el seguimiento de proyectos.

- Gestion y definicion tecnoldgica de portales web de programas de la Estrategia Nacional
de Inteligencia Artificial y la Estrategia Nacional de Tecnologias Cuanticas, observatorios
de prospeccion estratégica, Oficina de Gestion de Proyectos (PMO).

- Apoyo en la elaboracion de informes de seguimiento de tecnologias en el area de la
Inteligencia Artificial y las tecnologias cuanticas. Participacion en la elaboracién de notas e
informes de caracter estratégico y de posicionamiento.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 7,50 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,50 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).
4. Conocimiento del idioma inglés como minimo nivel B2 del MCER (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:
- Apoyo juridico en la ejecucion de la Estrategia de Inteligencia Artificial y la Estrategia
Nacional de Tecnologias Cuanticas.

- Definicion y tramitacion de instrumentos juridicos para la ejecucién del presupuesto:
bases reguladoras y convocatorias de ayudas, pliegos administrativos de licitaciones,
convenios, resoluciones de aportaciones dinerarias, etc, asi como de las memorias
justificativas o de analisis de impacto normativo.

- Gestion de consultas a Abogacia del Estado y adaptacion de los informes recibidos a los
instrumentos en Desarrollo.

- Apoyo en el andlisis y elaboracion de notas, informes juridicos y desarrollo normativo
sobre regulacion tecnoldgica.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4

max: 7,50 pts.
max: 7,50 pts.
max: 5,00 pts.
max: 5,00 pts.

— e~ —~ —
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DIV. DE GOB. Y PLANIF. INTELIG. ARTIF.

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
4 1 5822577 CONSEJERO - MADRID 28 18.812,08 Al AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
TECNICO/ - MADRID - Apoyo a la estrategia de despliegue de soluciones basadas en la inteligencia artificial en
CONSEJERA el sector publico, en linea con las directrices establecidas en la Estrategia de Inteligencia
TECNICA Artificial 2024.
- Direccion y supervision de proyectos y casos de uso especificos basados en inteligencia
artificial para el sector pUblico y otros organismos.
- Supervision y verificacion del cumplimiento de la normativa europea de aplicacion a los
casos de uso de inteligencia artificial para el sector piblico, principalmente el Reglamento
de Inteligencia Artificial.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 15,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 5,00 pts.).
5 1 5822578 CONSEJERO - MADRID 28  18.812,08 Al AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/ - MADRID - Apoyo al disefio de la infraestructura publica de modelos de lenguaje (LLMs), y de
CONSEJERA servicios y productos avanzados en tecnologias del lenguaje conforme a la Estrategia de
TECNICA Inteligencia Artificial 2024.

- Supervision de la ejecucion de programas para el despliegue a nivel nacional de
servicios orientados a la inteligencia artificial e impulso de su adopcion por parte de la
industria.

- Seguimiento y participacion de los grupos y subgrupos de trabajo nacional e internacional
relacionados con la innovacién tecnolégica.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
6 1 5822579  JEFE /JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al AE = EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Apoyo a la direccion y supervision de proyectos y casos de uso especificos basados en

inteligencia artificial para el sector pablico y otros organismos.

- Apoyo a la ejecucion de programas e iniciativas para el despliegue de servicios
orientados a la inteligencia artificial e impulso de su adopcion por parte de la industria.

- Apoyo a eventos e iniciativas relacionadas con la promocion y difusion de la inteligencia
artificial en la sociedad.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
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N.°
Orden

7

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

3553664

Denominacion del

puesto de trabajo ProvincialLocalidad

JEFE / JEFA DE AREA - MADRID
- MADRID

S. DE E. DIGITALIZ. E INTELIG.ARTIFICIAL - D.G. DEL DATO

Nv/
cD

28

S.G. PROGRAMAS, GOBERNANZA Y PROMOCION

CE

18.812,08

GR/
SB

Al

ADM Cuerpo

AE

EX26

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion y coordinacién de programas e iniciativas para el impulso la economia del dato
en todos los sectores econdémicos Y, en particular, el despliegue espacios de datos, asi
como en actuaciones de gobernanza y promocion de datos y de los espacios de datos
sectoriales.

- Gestion y coordinacion de actuaciones de seguimiento y andlisis del desarrollo
tecnoldgico, de las arquitecturas y de los estandares, asi como de la regulacién en materia
de economia del dato y, en particular, de los espacios de datos.

- Gestion y desarrollo de proyectos de tecnologias digitales avanzadas (A, Big Data,
Espacios de Datos, etc) con grandes equipos multidisciplinares, asi como la gestion de los
convenios, contratos y normativa necesaria para su ejecucion.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TECNOLOGIAS de la INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 8,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
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N.° N.°
Orden  Plazas

Denominacién del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

8 1 5822569

N.° N.°
Orden  Plazas

Denominacién del
puesto de trabajo

Cadigo
puesto

9 1 5538169 CONSEJERO
TECNICO/
CONSEJERA

TECNICA

JEFE / JEFA DE AREA - MADRID 28

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR

cD SB req. req. i3

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

18.812,08 Al  AE  EX26 Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion y coordinacion de programas e iniciativas para el impulso la economia del dato
en todos los sectores econémicos y, en particular, el despliegue espacios de datos, asi
como en actuaciones de gobernanza y promocion de datos y de los espacios de datos
sectoriales.

- Gestion y coordinacion de actuaciones de seguimiento y andlisis del desarrollo
tecnoldgico, de las arquitecturas y de los estandares, asi como de la regulacion en materia
de economia del dato y, en particular, de los espacios de datos.

- Gestion y desarrollo de proyectos de tecnologias digitales avanzadas (1A, Big Data,
Espacios de Datos, etc) con grandes equipos multidisciplinares, asi como la gestion de los
convenios, contratos y normativa necesaria para su ejecucion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- TECNOLOGIAS de la INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 8,00 pts.).

- MADRID

DIVISION DISENO,INNOVACION Y EXPLOTACION

ProvincialLocalidad =~ Y/ CE CRI' DM  Cuerpo 1t Form.

ch SB req. req. ghss

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

- MADRID 28
- MADRID

18.812,08 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- Desarrollo de estrategias del dato, estableciendo normativa, marcos de gobernanza e
identificando nuevas iniciativas de puesta en valor del dato publico.

- Liderazgo de iniciativas relacionadas con el despliegue de programas de gobierno,
gestién y gestion de la calidad del dato

- Gestion y desarrollo de proyectos de tecnologias digitales avanzadas (A, Big Data,
Espacios de Datos) con grandes equipos multidisciplinares, asi como la gestion de los
convenios, contratos y normativa necesaria para su ejecucion.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ADMINISTRACION DIGITAL

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 9,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
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S. DE E. DIGITALIZ. E INTELIG.ARTIFICIAL - D.G. ORD. SERV. DE DIGIT. Y COM. AUDIOV.
S.G. PARA LA SOCIEDAD DIGITAL
N.° N.° Cédigo Denominacion del . . Nv/ GRI Tit.  Form. ” . .
ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
10 1 4543377  CONSEJERO - MADRID 28  18.812,08 Al AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/ - MADRID - Gestion de expedientes dentro del procedimiento administrativo comun.
CONSEJERA - Supervision de implantacion de proyectos y operativas de seguridad, liderazgo y gestion
TECNICA de equipos, gestion de incidentes, vulnerabilidades y controles.

- Planificacion y disefio de procedimientos de seguridad de acuerdo con el esquema
nacional de seguridad.

- Andlisis y presentacion de datos, generacion de indicadores y elaboracion de cuadros de
mando e informes técnicos.

- Contratacion, elaboracion de pliegos, memorias, informes y valoraciones.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TECNOLOGIAS de la INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 9,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 7,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 5 (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

1

N.°
Orden

12

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Cadigo
puesto

3322135

Cédigo
puesto

2754732

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO TECNICO

S. DE E. TELECOMUNIC. E INFRAEST. DIGIT.
GABINETE SECR. DE ESTADO

ProvincialLocalidad Y/ CE CRI " ADM cCuerpo Tt FOrm. o cer.

cD SB req. req. Informacion relacionada con el puesto de trabajo

- MADRID 22 547190 A2 AE EX26
- MADRID C1

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion de las certificaciones de productividad del personal.

- Gestion y tramitacion de asuntos relacionados con los recursos humanos.

- Labores administrativas y de apoyo a asesores y al buz6n de tramitacion de asuntos
relacionados con las telecomunicaciones.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- GESTION ECONOMICO - PRESUPUESTARIA Y CONTRATACION

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 7,00 pts.).

S.G. DE COORD. Y EJECUCION DE PROGRAMAS

Provincia/Localidad il CE il ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
(o)) SB req. req.
- MADRID 26 13.227,76 Al AE EX26  A012 Y84  Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID A2 A014 - Tramitacion econdémica y administrativa en los procedimientos de concesion de ayudas

publicas.

- Realizacion y tramitacion de documentos contables en todas sus fases mediante las
aplicaciones informaticas de la Intervencion General de la Adminstracion del Estado y
utilizacién de aplicaciones informéticas de gestién y tramitacion de ayudas.

- Tramitacion econdémica y administrativa de expediente de reintegro y de liquidaciones de
ayudas publicas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION ECONOMICO - PRESUPUESTARIA Y CONTRATACION

- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

13

14

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

3331371

5059718

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

(o)) SB req.

26 13.227,76 Al = AE EX26
A2

26 13.227,76 Al AE EX11
A2

Form.
req.

Observ.

EE9

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion y gestion de ingresos tasas por reserva del dominio publico radioeléctrico y
de telecomunicaciones, asi como del Gestion de abono a la RTVE del porcentaje
correspondiente sobre el rendimiento de la tasa sobre reserva de dominio publico
radioeléctrico.

- Devolucion de ingresos indebidos de tasas por reserva del dominio ptblico radioeléctrico
y de telecomunicaciones, asi como de procedimientos sancionadores de
telecomunicaciones.

- Remision de informes a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre ingresos en
via ejecutiva y recursos de reposicion de apremios de deudas por tasas por reserva del
dominio publico radioeléctrico.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION ECONOMICO - PRESUPUESTARIA Y CONTRATACION

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacién econdmica y administrativa en los procedimientos de concesién de ayudas
publicas.

- Realizacion y tramitacion de documentos contables en todas sus fases mediante las
aplicaciones informéticas de la Intervencion General de la Adminsitracion del Estado y
utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion y tramitacion de ayudas.

- Tramitacion de expedientes de cancelacion e incautacion de garantias en los
procedimientos de concesion de ayudas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

- GOBERNANZA PUBLICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
15 1 1100575  JEFE/JEFA DE - MADRID 22 498848 A2 AE  EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Notificacion y gestion de ingresos tasas por reserva del dominio publico radioeléctrico y
de telecomunicaciones.
- Devolucion de ingresos indebidos de tasas por reserva del dominio ptblico radioeléctrico
y de telecomunicaciones, asi como de procedimientos sancionadores de
telecomunicaciones.
- Tramitacion de informes a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre ingresos
en via ejecutiva y recursos de reposicion de apremios de deudas por tasas por reserva del
dominio publico radioeléctrico.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- GESTION ECONOMICO - PRESUPUESTARIA Y CONTRATACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 9,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 9,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 7,00 pts.).
DIVISION ORG.INTERM.FONDO EUR. DES. REG.
N N g e aary d.EI ProvincialLocalidad pixd CE R ADM  Cuerpo LS BauiLE Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.
16 1 740320 JEFE/JEFADE - MADRID 26 13.227,76 Al AE EX26 C59  Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Gestion, seguimiento, programacion y control de los de los Programas Operativos

FEDER.

- Planificacion, gestion y seguimiento de las acciones de comunicacion de los Programas
Operativos FEDER y gestion del buzén de comunicacion.

- Gestion y coordinacion de las actuaciones de autoevaluacion y gestion de riesgos, y
planes de medidas antifraude de los Programas Operativos FEDER.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

- TECNOLOGIAS de la INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

17

N.° Cédigo Denominacion del
Plazas puesto puesto de trabajo

1 2095856  CONSEJERO
TECNICO/
CONSEJERA
TECNICA

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
cD

28

S. DE E. TELECOMUNIC. E INFRAEST. DIGIT. - S.GRAL. TELECOM.INFR.DIGIT.Y SEG.DIGIT.

S.G.DE OPER. DE TELECOM.E INFRAES.DIGIT.

CE

18.812,08

GR/
SB

Al

ADM Cuerpo

AE

EX26

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Liderazgo y coordinacion del equipo encargado de la redaccién de informes sobre el
cumplimiento de la legislacion de telecomunicaciones en los instrumentos de planificacion
urbanistica y otras normativas.

- Liderazgo y coordinacion con las AAPP y otras entidades para conseguir la agilizacion de
permisos y facilitar el despliegue de redes de telecomunicaciones de nueva generacion.

- Asesoramiento y elaboracion respecto a propuestas normativas relacionadas con el
despliegue de redes plblicas de comunicaciones electrénicas de nueva generacion y la
reduccion de sus costes de despliegue.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

18

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

985420

Denominacién del

puesto de trabajo ProvincialLocalidad

CONSEJERO - MADRID
TECNICO/ - MADRID
CONSEJERA

TECNICA

PLANIFICACION DEL

ESPECTRO

Nv/
(o))

28

S.G. DE PLANIF.Y GEST. DEL ESPECTRO RAD.

CE

18.812,08

GR/
SB

Al

ADM Cuerpo

AE

EX26

Tit.
req.

A012

Form.
req.

Observ.

Y63

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Andlisis de solicitudes de recursos 6rbita-espectro, estaciones del servicio de
radiocomunicacion por satélite y de servicios de radioastronomia, investigacion espacial y
de exploracion de la tierra por satélite, en base a la regulacion aplicable y andlisis de las
Circulares BR IFIC de la UIT.

- Participacion en idioma inglés en grupos de trabajo nacionales e internacionales de
armonizacion del espectro radioeléctrico y aplicacién de los instrumentos normativos
resultantes en el acervo nacional y propuestas de elaboracion normativa sobre servicios
espaciales.

- Coordinacion internacional de frecuencias y respecto de necesidades especificas de
espectro de agencias como la NASA o la ESA y establecimiento de servidumbres
radioeléctricas.

- Definicion de especificaciones de aplicaciones informaticas relacionadas con la gestion
de los servicios espaciales.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

- LIDERAZGO

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 9,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 4,00 pts.).

4. Conocimientos de gestion de proyectos TIC para la obtencién de requisitos para la
mejora de procedimientos de servicios espaciales (méax: 2,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

19

20

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

4199063

3300140

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION DE
SERVICIOS VALOR
ANADIDO

JEFE / JEFA DE
SECCION

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

(o)) SB req.

24 921228 Al AE  EX26
A2

22 547190 A2 AE EX26
C1

Form.
req.

Observ.

C82
C84

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Liquidacion y gestion de la tasa por reserva de dominio publico radioeléctrico y
tramitacion de procedimientos administrativos.

- Apoyo en la tramitacidn administrativa de titulos habilitantes para el uso privativo del
dominio publico radioeléctrico.

- Extraccion y andlisis de informacion de bases de datos y apoyo en la definicion de
requisitos de las aplicaciones informaticas relacionadas con la gestion de Concesiones y
Autorizaciones y la liquidacion de tasas, mediante herramientas ofiméticas y/o de consulta
bésica a bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- JURIDICO

- ADMINISTRACION DIGITAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 12,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 7,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion de expedientes administrativos del servicio de aficionados en SIGETEL-A.
- Atencion y resolucion de consultas del servicio de aficionados y preparacion de
documentacion y guias al afecto en consonancia con la regulacion especifica del servicio
de aficionados.

- Comprobaciones de reciprocidad internacional en materia de autorizaciones
administrativas del servicio de aficionados y elaboracién de informes mediante
herramientas ofiméticas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TELECOMUNICACION

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 11,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 11,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 3,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE INSPEC.TELECOMUNIC.E INFR.DIGIT.

o o - L "
N, N. Gl DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

21 1 2999970 CONSEJERO - MADRID 28 18.812,08 Al AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
TECNICO/ - MADRID - Coordinacion, seguimiento y asesoramiento en los expedientes de interferencias.
CONSEJERA - Seguimiento y gestién de las aplicaciones relacionadas con la comprobacion técnica de
TECNICA emisiones radioeléctricas (SIGETEL-B y VCTEL).
- Participacién en comités y grupos de trabajo de interferencias a nivel europeo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- JURIDICO
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 9,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 9,00 pts.).

22 1 3301981 CONSEJERO - MADRID 28  18.812,08 Al AE EX26  A007 Y77  Descripcion del puesto de trabajo:

TECNICO/ - MADRID - Coordinacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la comprobacion técnica

CONSEJERA de emisiones radioeléctricas.

TECNICA - Definicion, coordinacion y gestion de planes de inspeccion en materia de comprobacion
técnica de emisiones radioeléctricas.
- Elaboracion de requisitos y gestion de las aplicaciones informéticas del Area de
comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- TELECOMUNICACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 9,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
Orden  Plazas

Denominacién del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

23 1 4283676 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID
DE NORMALIZACION - MADRID

TECNICA

24 1 2068459  INSPECTOR/
INSPECTORA DE
TELECOMUNICACION

ES (CENTRALES)

- MADRID
- MADRID

Provincia/Localidad

Nv/ GR/ Tit. Form.

cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
28  18.812,08 Al AE EX26  A012 Y83
26 13.227,76 Al AE EX26 Y72

A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacion de equipos y seguimiento de las actividades relacionadas con redes y
servicios de telecomunicaciones.

- Definicion, coordinacion y gestion de planes de inspeccion en materia de redes y
servicios de telecomunicaciones.

- Elaboracion de requisitos y gestion de las aplicaciones informaticas relacionadas con la
Inspeccidn de Telecomunicaciones o similares.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- TELECOMUNICACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 9,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:
- Tramitacion y gestion de expedientes técnicos de telecomunicaciones.

MIE

- Apoyo en la elaboracion de las campafias y procedimientos de inspeccion técnica relativa

aredes y servicios de telecomunicaciones.

- Elaboracion de requisitos y gestion de las aplicaciones informaticas necesarias para la
inspeccion de telecomunicaciones.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TELECOMUNICACION

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 9,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominacion del
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo

25 1 2706020 JEFE/JEFA DE
SERVICIO DE CTROL
RADIOCOMUNIC.
FIJAS Y MOVILES

26 1 3491550 JEFE/JEFA DE
SERVICIO DE
INTERFERENCIAS

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

(o)) SB req.

26 13.227,76 Al = AE EX26
A2

26 1322776 Al AE EX26
A2

Form.
req.

Observ.

Y69

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Evaluacion y gestion de expedientes de designacion de organismos notificados para la
evaluacion de la conformidad de los equipos de telecomunicacion para el mercado de la
Unién Europea.

- Evaluacion y gestion de expedientes de reconocimiento mutuo (MRA) con autoridades de
terceros paises respecto a la evaluacion de la conformidad de equipos de
telecomunicacion.

- Preparacion y participacion en comités internacionales en idioma inglés, relacionados
con organismos notificados y acuerdos de reconocimiento mutuo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- TELECOMUNICACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Inspeccién de telecomunicaciones (interferencias, comprobacion técnica de emisiones
radioeléctricas, ICTs, vigilancia del mercado de equipos) con conduccion de vehiculo
oficial (PERMISO B).

- Coordinacion de evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Gestion de expedientes técnicos y elaboracion de informes técnicos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

27

28

29

N.°
Plazas

1

1

1

Cédigo
puesto

1333816

1999172

4704150

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

S.G. ATEN. USUARIO TELECOM.Y SERV.DIGIT.

Nv/ GRI
cD CE SB ADM  Cuerpo

26 13.227,76 Al = AE EX26
A2

26 13.227,76 Al AE EX26
A2

26 13.227,76 Al AE EX26
A2

Observ.

C82

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Gestion y tramitacién procedimientos sancionadores en materia de telecomunicaciones
- Tramitacion procedimientos administrativos

- Uso de SIGETEL o de otras herramientas informéticas de tramitacion de procedimientos
administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- TELECOMUNICACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,50 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,50 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion y tramitacion procedimientos sancionadores en materia de telecomunicaciones.
- Tramitacion procedimientos administrativos.

- Uso de SIGETEL o de otras herramientas informaticas de tramitacion de procedimientos
administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TELECOMUNICACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 8,50 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 8,50 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion y tramitacion procedimientos sancionadores en materia de telecomunicaciones.
- Tramitacion procedimientos administrativos.

- Uso de SIGETEL o de otras herramientas informéticas de tramitacion de procedimientos
administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TELECOMUNICACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méax: 8,50 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 8,50 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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30 1 4878272  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al AE = EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID A2 - Atencion a usuarios de telecomunicaciones.
ATENCION A - Tramitacion de quejas y reclamaciones de usuarios de telecomunicaciones.
USUARIOS - Uso de SIGETEL o de otras herramientas informaticas de tramitacion de procedimientos
administrativos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- TRANSPARENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,50 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 8,50 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 8,00 pts.).
31 1 3297799 INSTRUCTOR/ - MADRID 22 6.170,36 A2 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
INSTRUCTORA DE - MADRID C1 - Gestion y tramitacion procedimientos sancionadores en materia de telecomunicaciones.
EXPEDIENTES - Tramitacion procedimientos administrativos.
- Uso de SIGETEL o de otras herramientas informaticas de tramitacion de procedimientos
administrativos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- TELECOMUNICACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 8,50 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 8,50 pts.).
32 1 3696957 JEFE/JEFA DE - MADRID 22 547190 A2 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Atencion a usuarios de telecomunicaciones.
- Apoyo a la tramitacion de quejas y reclamaciones de usuarios de telecomunicaciones.
- Uso de SIGETEL o de otras herramientas informéticas de tramitacion de procedimientos
administrativos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- TRANSPARENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,50 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,50 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

34

N.° Cédigo Denominacion d_el ProvincialLocalidad
Plazas puesto puesto de trabajo
1 5252733  SECRETARIO/ - MADRID
SECRETARIA DE - MADRID
SUBDIRECTOR
GENERAL

N.° Cadigo Denominacién qel ProvincialLocalidad
Plazas puesto puesto de trabajo
1 5811528 JEFE /JEFA DE AREA - MADRID

- MADRID

Nv/
(o))

16

Nv/
cD

28

CE

7.261,38

CE

18.812,08

GR/ Tit. Form.

SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
C1 AE EX11
c2

S. G. DE SEGURIDAD DIGITAL

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. ghss

Al AE EX26

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion de documentacion de entrada y salida de documentos a través de aplicaciones
de correo y registro electrénico

- Funciones propias de secretaria: Agenda del titular de la Subdireccion, llamadas, archivo
- Uso de SIGETEL, GEISER; ROAD, o de otras herramientas informéticas similares
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 9,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 9,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:
- Apoyo en la gestion y coordinacion del Centro de Operaciones de Seguridad 5G de
referencia.

- Gestion de todo el ciclo de vida de pliegos de contratacion, en materia de ciberseguridad,
regidos por la LCSP (Ley 9/2017), desde su redaccion hasta el seguimiento de la
ejecucion de dichos contratos.

- Gestion de todo el ciclo de vida de programas de ayudas, desde el disefio de la orden de
bases hasta el seguimiento de los distintos proyectos de las entidades beneficiarias.

- Gestion de proyectos y direccion de equipos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TECNOLOGIAS de la INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4

max: 5,00 pts.).
max: 10,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

— o~ —~ —
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CE

18.812,08

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. i3

Al AE EX26

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Definicion de procedimientos administrativos de supervision del cumplimiento de
obligaciones de entidades del sector privado en materia de medidas de ciberseguridad:
disefio, optimizacién y automatizacion de procesos de negocio, cuadros de mando e
indicadores.

- Planificacién e implantacion o supervision técnica de medidas de ciberseguridad en
sistemas de informacion, incluyendo la gestion del riesgo, el disefio y anélisis de controles
organizativos y técnicos, la verificacion de evidencias, la trazabilidad de actuaciones y la
aplicacion de criterios objetivos de cumplimiento.

- Contratacion publica: definicion y seguimiento del ciclo de vida del contrato.

- Direccion y gestion de equipos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- TECNOLOGIAS de la INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4

max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

— o~ —~ —

S. DE E. TELECOMUNIC. E INFRAEST. DIGIT. - JEFATURAS PROV.DE INSPECC.DE TELECOM.

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del ProvincialLocalidad Nv/
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD
35 1 5822575 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28
- MADRID
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r n Nv/
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Hedieaf k. CcD
36 1 1015527  SUBINSPECTOR/ - A CORUNA 18
SUBINSPECTORA DE - CORUNA, A
TELECOMUNICACION
ESB

CE

4.681,60

A CORUNA
GRI Tit. Form.
SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
C1 AE EX26 C83
c2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

méax: 10,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

37 1 1540528 TECNICO/TECNICA - A CORUNA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCION DE - CORUNA, A (67 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

38 1 2666425 TECNICO/TECNICA - A CORUNA 16 468160 Cl1 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - CORUNA, A c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

39

40

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

1455685

2774366

Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE

INSPECTOR /
INSPECTORA DE
TELECOMUNICACION
ESA

- ARABA/ALAVA 22
- VITORIA-GASTEIZ

6.605,76

TECNICO/ TECNICA
DE INSPECCION DE
TELECOMUNICACION
ESB

- ARABA/ALAVA 16
- VITORIA-GASTEIZ

4.681,60

ARABA/ALAVA

GRI Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo req. req.

A2 AE
C1

EX26

Cl AE
C2

EX26

Observ.

C83

H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

41

N.°
Orden

42

N.° Cédigo

Plazas puesto
1 3320915

N.° Cédigo

Plazas puesto
1 4689679

Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD
INSPECTOR / - ALBACETE 22
INSPECTORA DE - ALBACETE
TELECOMUNICACION
ES A
Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo Provincial/Localidad cD
INSPECTOR / - ALICANTE 22
INSPECTORA DE - ALACANT -
TELECOMUNICACION = ALACANT/
ESA ALICANTE

CE

6.605,76

CE

6.605,76

ALBACETE
GRI Tit. Form.
SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
A2 AE EX26 C83
C1

ALICANTE
GRI Tit. Form.
SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
A2 AE EX26 C83
Cl

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
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N.°
Orden

43

N.°
Orden

44

Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD
TECNICO/TECNICA - ALMERIA 16
DE INSPECCIONDE - ALMERIA
TELECOMUNICACION
ESB
Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo Provincial/Localidad cD
JEFE / JEFA DE - ASTURIAS 24
ESTACION - OVIEDO
MEDICIONES
RADIOELECTRICAS

ALMERIA

GRI Tit.
SB ADM  Cuerpo req.
C1 AE EX26

c2

ASTURIAS

GRI Tit.
SB ADM  Cuerpo req.

Al AE EX26  A007
A2 A008

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Coordinacion de la evaluacién de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Gestion de expedientes técnicos, elaboracion de informes y estadisticas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del

puesto de trabajo Provincia/Localidad

JEFE / JEFA DE - ASTURIAS
INSPECCION DE - OVIEDO
TELECOMUNICACION

ESB

LB el ProvincialLocalidad

puesto de trabajo
INSPECTOR / - BADAJOZ
INSPECTORA DE - BADAJOZ
TELECOMUNICACION
ESA

GR/ Tit.
SB ADM  Cuerpo req.
A2 AE EX26
C1

BADAJOZ
GRI Tit.
SB ADM Cuerpo req.

A2 AE EX26
C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Coordinacion de la evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Gestion de expedientes técnicos, elaboracion de informes y estadisticas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

47

48

49

N.°
Plazas

1

1

1

Cédigo
puesto

4689680

3643031

4689681

Denominacién del

puesto de trabajo ProvincialLocalidad

JEFE / JEFA DE - ILLES BALEARS
INSPECCION DE - PALMA DE
TELECOMUNICACION = MALLORCA

ESA

SUBINSPECTOR/ - ILLES BALEARS
SUBINSPECTORA DE - PALMA DE
TELECOMUNICACION = MALLORCA

ESA

TECNICO/TECNICA - ILLES BALEARS
DE INSPECCION DE - PALMA DE
TELECOMUNICACION = MALLORCA

ESA

Nv/
(o))

22

18

16

CE

7.756,00

5.598,60

4.681,60

ILLES BALEARS

GR/ Tit. Form.

SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
A2 AE EX26 cs1
C1 C83
Cl AE EX26 C83
c2

C1 AE EX26

Cc2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Coordinacion de la evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Gestion de expedientes técnicos, elaboracion de informes y estadisticas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

50

51

52

N.°
Plazas

1

1

1

Cédigo
puesto

1252597

3920752

3317489

Denominacién del
puesto de trabajo

INSPECTOR /
INSPECTORA DE
TELECOMUNICACION
ESB

SUBINSPECTOR/
SUBINSPECTORA DE
TELECOMUNICACION
ESB

TECNICO/ TECNICA
DE INSPECCION DE
TELECOMUNICACION
ESB

ProvincialLocalidad

- BARCELONA
- BARCELONA

- BARCELONA
- BARCELONA

- BARCELONA
- BARCELONA

Nv/

cD CE

20 547190
18 4.681,60
16 4.293,66

GR/
SB

A2
C1

C1
C2

C1
C2

BARCELONA
ADM  Cuerpo Tit. Form.
req. req.
AE EX26
AE EX26
A5 EX26

Observ.

C83

C83

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del

puesto de trabajo Provincia/Localidad

TECNICO/TECNICA - BARCELONA
DE INSPECCIONDE - BARCELONA
TELECOMUNICACION

ESB

LB el ProvincialLocalidad

puesto de trabajo
JEFE / JEFA DE - BIZKAIA
INSPECCION DE - BILBAO
TELECOMUNICACION
ESB

GR/ Tit.
SB ADM  Cuerpo req.
C1 AE EX26
c2

BIZKAIA
GRI Tit.
SB ADM Cuerpo req.

A2 AE EX26
C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Coordinacion de la evaluacién de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Gestion de expedientes técnicos, elaboracion de informes y estadisticas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del

puesto de trabajo Provincia/Localidad

TECNICO/TECNICA - BIZKAIA
DE INSPECCIONDE - BILBAO
TELECOMUNICACION

ESB

Denominacién del

puesto de trabajo ProvincialLocalidad

TECNICO/TECNICA - BURGOS
DE INSPECCIONDE - BURGOS
TELECOMUNICACION

ESB

GR/ Tit.
SB ADM  Cuerpo req.
C1 AE EX26
c2

BURGOS
GRI Tit.
SB ADM Cuerpo req.

Cl AE EX26
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

57

N.°
Orden

58

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

4689691

Cédigo
puesto

4264424

Denominacién del
puesto de trabajo

INSPECTOR /
INSPECTORA DE
TELECOMUNICACION
ESA

Denominacién del
puesto de trabajo

TECNICO/ TECNICA
DE INSPECCION DE
TELECOMUNICACION
ESB

ProvincialLocalidad

- CANTABRIA
- SANTANDER

Provincial/Localidad

- CASTELLON/
CASTELLO

- CASTELLON DE
LA PLANA/
CASTELLO DE LA
PLA

Nv/
(o))

22

Nv/
CcD

16

CE

6.605,76

CE

4.681,60

GR/
SB

A2
C1

GR/
SB

C1
C2

ADM

AE

ADM

AE

CANTABRIA
Cuerpo rT;;
EX26
CASTELLON
Cuerpo rT;;
EX26

Form.
req.

Form.
req.

Observ.

C83

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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GIRONA
o o - L ]
N i Ceile DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

59 1 5061333 TECNICO/TECNICA - GIRONA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - GIRONA c2 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

GRANADA
o o Adi H 14 T
b o el 2l el d.EI ProvincialLocalidad 0 CE R ADM  Cuerpo L B Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.
60 1 1684045 JEFE/JEFA DE - GRANADA 24 | 9.065556 Al AE EX26  A061 C81  Descripcion del puesto de trabajo:
UNIDAD DE - GRANADA A2 C83 - Comprabacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
INSPECCION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de

telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Coordinacion de la evaluacién de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Gestion de expedientes técnicos, elaboracion de informes y estadisticas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L "
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
61 1 3115997 TECNICO/TECNICA - GRANADA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - GRANADA (67 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

GIPUZKOA
o o - S .
N. N. g e aary d.EI ProvincialLocalidad pixd CE R ADM  Cuerpo LS BauiLE Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.

62 1 2346386 TECNICO/TECNICA - GIPUZKOA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCION DE - DONOSTIA-SAN c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION = SEBASTIAN infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234

Verificable en https://www.boe.es
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o o - L "
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
63 1 3632692 TECNICO/TECNICA - GIPUZKOA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - DONOSTIA-SAN (67 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION = SEBASTIAN infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

HUELVA
o o - S .
N. N. g e aary d.EI ProvincialLocalidad pixd CE R ADM  Cuerpo LS BauiLE Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.

64 1 1347501 INSPECTOR/ - HUELVA 20 547190 A2 AE  EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - HUELVA C1 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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LA RIOJA
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65 1 1136013  SUBINSPECTOR / - LARIOJA 18 468160 Cl1 AE  EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
SUBINSPECTORA DE - LOGRONO c2 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

66 1 3412597 TECNICO/TECNICA  -LARIOJA 16 468160 Cl1 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - LOGRONO c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
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LAS PALMAS

N.°
Orden

67

68

69

N.°
Plazas

1

1

1

Cédigo
puesto

2982393

4689683

4689685

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
INSPECCION DE
TELECOMUNICACION
ESA

SUBINSPECTOR/
SUBINSPECTORA DE
TELECOMUNICACION
ESA

TECNICO / TECNICA
DE INSPECCION DE
TELECOMUNICACION
ESA

ProvincialLocalidad

- LAS PALMAS

- PALMAS DE
GRAN CANARIA,
LAS

- LAS PALMAS

- PALMAS DE
GRAN CANARIA,
LAS

- LAS PALMAS

- PALMAS DE
GRAN CANARIA,
LAS

Nv/

cD CE

22 7.756,00

18 547190

16 4.681,60

GR/
SB

A2
C1

C1
C2

C1
Cc2

AE

AE

A5

ADM  Cuerpo

EX26

EX26

EX26

Observ.

C81
C83

C83

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Coordinacion de la evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Gestion de expedientes técnicos, elaboracion de informes y estadisticas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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LEON
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70 1 1170072  INSPECTOR/ - LEON 22  6.60576 A2 AE = EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - LEON C1 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESA telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

71 1 4333433 TECNICO/TECNICA - LEON 16 468160 Cl1 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - LEON c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

72

N.°
Orden

73

N.° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
Plazas puesto puesto de trabajo AR e cD
1 4113121  INSPECTOR/ -LUGO 22
INSPECTORA DE -LUGO
TELECOMUNICACION
ESA
N.° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/
Plazas puesto puesto de trabajo Hiehieafoc e cDh
1 2175079  JEFE/JEFA DE - MADRID 22
CONCESIONES Y - MADRID
AUTORIZACIONES

CE

6.605,76

CE

5.471,90

LUGO

GRI Tit. Form.
SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
A2 AE EX26 C83
C1

MADRID
GRI Tit. Form.
SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
A2 AE EX26 C83
Cl

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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74 1 1838615 SUBINSPECTOR / - MADRID 18 468160 Cl1 AE  EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
SUBINSPECTORA DE - MADRID (67 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

75 1 2657810 SUBINSPECTOR/ - MADRID 18 468160 Cl1 AE EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
SUBINSPECTORADE - MADRID c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

76 1 2705495  SUBINSPECTOR/ - MADRID 18 468160 Cl1 AE  EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
SUBINSPECTORA DE - MADRID c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccién de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
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77 1 4394127  SUBINSPECTOR/ - MADRID 18 468160 Cl1 AE  EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
SUBINSPECTORA DE - MADRID (67 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

78 1 4680341 TECNICO/TECNICA - MADRID 16 429366 Cl1 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - MADRID c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

79 1 746444  TECNICO/TECNICA - MADRID 16 429366 Cl1 AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - MADRID c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccién de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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MALAGA
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80 1 1836506 TECNICO/TECNICA - MALAGA 16 429366 Cl1 AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - MALAGA c2 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

81 1 4689677 TECNICO/TECNICA - MALAGA 16 429366 Cl1 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - MALAGA c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
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Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD
SUBINSPECTOR / - MURCIA 18
SUBINSPECTORA DE - MURCIA
TELECOMUNICACION
ESB
Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo Provincial/Localidad cD
INSPECTOR / - NAVARRA 22
INSPECTORA DE - PAMPLONA/
TELECOMUNICACION ' IRUNA
ESA

MURCIA
GRI Tit.
SB ADM  Cuerpo req.
C1 AE EX26
c2

NAVARRA
GRI Tit.
SB ADM  Cuerpo req.

A2 AE EX26
C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 17 de junio de 2025 Sec. Il.B. Pag. 80431
o o - L "
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
84 1 1394632 TECNICO/TECNICA - NAVARRA 16 429366 Cl1 A5 EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - PAMPLONA/ (67 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION ' IRUNA infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

PALENCIA
o o - S .
N. N. g e aary d.EI ProvincialLocalidad pixd CE R ADM  Cuerpo LS BauiLE Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.

85 1 1700719 INSPECTOR/ - PALENCIA 22 6.60576 A2 AE = EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - PALENCIA C1 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESA telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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PONTEVEDRA
o o - L ]
N i Ceile DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

86 1 2476212 TECNICO/TECNICA - PONTEVEDRA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - PONTEVEDRA c2 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

87 1 2717347 TECNICO/TECNICA - PONTEVEDRA 16 4.681,60 Cl AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - PONTEVEDRA c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

88 1 4121590 TECNICO/TECNICA - PONTEVEDRA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - PONTEVEDRA Cc2 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD
INSPECTOR / - SALAMANCA 22
INSPECTORA DE - SALAMANCA
TELECOMUNICACION
ES A
Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo Provincial/Localidad cD
JEFE / JEFA DE - S. C. TENERIFE 22

INSPECCION DE - SANTA CRUZ DE
TELECOMUNICACION ' TENERIFE
ESA

SALAMANCA
GRI Tit. Form.
SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
A2 AE EX26 C83

C1

SANTA CRUZ DE TENERIFE

R ADM  Cuerpo L B Observ.
SB req. req.

A2 AE EX26 cs1
C1 C83

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Coordinacion de la evaluacién de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Gestion de expedientes técnicos, elaboracion de informes y estadisticas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

91

92

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

3052005

4105674

Denominacién del

puesto de trabajo Provincia/Localidad

TECNICO/TECNICA  -S.C.TENERIFE
DE INSPECCION DE - SANTA CRUZ DE
TELECOMUNICACION ' TENERIFE

ESA

TECNICO/TECNICA  -S.C. TENERIFE
DE INSPECCION DE - SANTA CRUZ DE
TELECOMUNICACION ' TENERIFE

ESA

Nv/

cD CE

16 4.681,60

16~ 4.681,60

GRI Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo req. req.

Cl AE
C2

EX26

Cl AE
C2

EX26

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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SEGOVIA
o o - L ]
N i Ceile DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
93 1 769164 | TECNICO/TECNICA 16 429366 Cl1 AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INSPECCION DE c2 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).
SORIA
o o Adi i id T
b o el 2l el d.EI ProvincialLocalidad 0 CE R ADM  Cuerpo L B Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.
94 1 4483898 INSPECTOR/ 22 | 6.60576 A2 AE EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE C1 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESA telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

95

N.°
Orden

96

Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD
TECNICO/TECNICA - TOLEDO 16
DE INSPECCIONDE - TOLEDO
TELECOMUNICACION
ESB
Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo Provincial/Localidad cD
TECNICO/TECNICA - VALENCIA 16
DE INSPECCION DE - VALENCIA
TELECOMUNICACION
ESB

CE

4.681,60

CE

4.681,60

TOLEDO

GRI Tit.
SB ADM  Cuerpo req.
C1 AE EX26

c2

VALENCIA

GRI Tit.
SB ADM  Cuerpo req.

Cl AE EX26
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-12234
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

97 1 3300868 TECNICO/TECNICA - VALENCIA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - VALENCIA (67 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

98 1 934732 | TECNICO/TECNICA - VALENCIA 16 468160 Cl1 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - VALENCIA c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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ZAMORA

o o - L "
N, N. Gl DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

99 1 4689557  INSPECTOR/ - ZAMORA 22  6.60576 A2 AE = EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - ZAMORA C1 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESA telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

100 1 2763166 TECNICO/TECNICA - ZAMORA 16 468160 Cl1 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - ZAMORA c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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ZARAGOZA

o o - L "
N, N. Gl DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

101 1 3415057 TECNICO/TECNICA - ZARAGOZA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - ZARAGOZA c2 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacién de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 10,00 pts.).

102 1 4270438 TECNICO/TECNICA - ZARAGOZA 16 4.681,60 Cl AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - ZARAGOZA c2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias,
TELECOMUNICACION infraestructuras comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de
ESB telecomunicaciones con conduccion de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

103

N.°
Plazas

1

Cadigo
puesto

810795

S. DE E. DE FUNCION PUBLICA - D.G. DE LA FUNCION PUBLICA

Denominacién del

puesto de trabajo ProvincialLocalidad

JEFE / JEFA DE AREA - MADRID
- MADRID

Nv/
CcDh

28

S.G. ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS

CE

18.812,08

GR/
SB

Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Supervision de la gestion y tramitacion de nombramientos de funcionarios de carrera de
Cuerpos y Escalas adscritos a la Secretaria de Estado de Funcion Pablica.

- Supervision de la gestion y tramitacion del procedimiento de declaracién de aspirantes
aprobados y superacion del proceso selectivo de acceso como personal laboral acogido al
IV Convenio Unico.

- Elaboracion de informes juridicos y seguimiento de la tramitacion de los recursos
administrativos y contencioso-administrativos contra resoluciones de nombramientos de
funcionarios de carrera y acceso como personal laboral fijo acogido al IV Convenio Unico.
- Elaboracion de informes a consultas efectuadas a través del Portal de la Transparencia e
informes requeridos por el Defensor del Pueblo, en relacion con procedimientos de
nombramiento del personal funcionario de carrera y de movilidad interdepartamental e
interadministrativa.

- Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones informéticas para la gestion de RR.HH:
Sistema Integrado de Gestidn de Procedimientos (SIGP) y Registro Central de Personal
(RCP)

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- JURIDICO

- TRANSPARENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4 (max: 6,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 5 (méx: 1,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

104 1 1017880 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al = AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Experiencia en la realizacion de informes juridicos sobre recursos administrativos y

contencioso-administrativos contra resoluciones de nombramientos de funcionarios de
carrera y acceso como personal laboral fijo acogido al IV Convenio Unico.
- Experiencia en la realizacion de informes juridicos sobre demandas contra resoluciones
de concursos de traslados interdepartamentales de personal laboral acogido al IV
Convenio Unico
- Experiencia en las relaciones con Tribunales y con la Abogacia del Estado Comunicacion
para la remision de la informacion, documentacion y expedientes solicitados, asi como con
las unidades de Recursos de cada departamento ministerial.
- Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones informaticas para la gestion de RR.HH.:
Sistema Integrado de Gestion de Procedimientos (SIGP) y Registro Central de Personal
(RCP)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- RECURSOS HUMANOS
- JURIDICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4

méx: 8,00 pts.
méx: 8,00 pts.
méx: 5,00 pts.
max: 4,00 pts.

— o~ —~ —

)-
)-
)-
)-

cve: BOE-A-2025-12234
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105 1 1896669 JEFE / JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al = AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID A2 - Elaboracion de la propuesta de autorizacion de las bases de convocatoria de los
PLANIFICACION Y concursos de méritos de personal funcionario en la Administracion General del Estado.
RETRIBUCIONES - Elaboracion de las propuestas de resolucion de nombramiento del personal funcionario

interino de Cuerpos y Escalas adscritos a la Secretaria de Estado de Funcién Puiblica,
remision de las mismas a las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
correspondientes y respuesta a consultas relacionadas.

- Gestion y tramitacion de los procedimientos de traslado de caracter interdepartamental
por motivos de salud, discapacidad y posibilidades de rehabilitacién de personal
funcionario, y elaboracion de la propuesta de resolucién correspondiente.

- Gestion y tramitacion del procedimiento de movilidad de caracter interdepartamental por
razon de violencia de género de personal funcionario de carrera, y elaboracién de la
propuesta de resolucion correspondiente.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- RECURSOS HUMANOS

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4

max: 7,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).

—~ o~ —~ —

cve: BOE-A-2025-12234
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N.°
Orden

106

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

3245705

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION

Provincia/Localidad 'é‘g CE

- MADRID 22 547190
- MADRID

o ADM  Cuerpo LR Observ.
SB req. req.

A2 AE EX11
C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Gestion y propuesta de resolucion de jubilaciones voluntarias por el Régimen de Clases
Pasivas del Estado del personal funcionario en servicio activo de Cuerpos y Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

- Tramitacion electrénica del Impreso de Iniciacion de Oficio de pensiones de Jubilacion de
Clases Pasivas y preparacion de datos para su remision a través de la aplicacion de la
Direccion General de Ordenacion de la S.S. (Jubil@), en materia del procedimiento de
jubilaciones voluntarias de funcionarios en servicio activo de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

- Elaboracion de los certificados de servicios prestados a efectos de jubilacion, del
personal funcionario de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica en situacién de excedencia sin reserva de puesto.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas para el desempefio de las funciones del puesto,
fundamentalmente de gestion electrénica del impreso J (jubil@), Sistema Integrado de
Gestion de Procedimientos (SIGP) y hoja de célculo (Excel).

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- RECURSOS HUMANOS

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4

méax: 9,00 pts.)
max: 6,00 pts.)
max: 6,00 pts.)
max: 4,00 pts.)

— o~ —~ —

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

107

N.°
Orden

108

N.° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
Plazas puesto puesto de trabajo AR e cD
1 853003  JEFE/JEFA DE - MADRID 26
SERVICIO - MADRID
N.° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/
Plazas puesto puesto de trabajo Hiehieafoc e cDh
1 5588238 JEFE /JEFA DE AREA - MADRID 28
- MADRID

S.G. DE RELACIONES LABORALES

CE GRI ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. lizE

13.227,76 Al = AE
A2

EX11

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Tramitacion de subvenciones a las organizaciones sindicales por su participacion en las
mesas generales de la Administracion General del Estado.

- Elaboracion de informes sobre normativa relativa a negociacion colectiva

- Asistencia al Subdirector General en la organizacion y elaboracion de documentacion
para las reuniones de las Mesas de Negociacion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 12,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 5,00 pts.).

S.G. DE DATOS PARA EL EMPLEO PUBLICO

CE GRI ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. Shest

18.812,08 Al AE EX11

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacion de las oficinas delegadas del Registro Central de Personal (RCP).

- Mantenimiento de las estructuras organicas y tablas del Registro Central de Personal.

- Coordinacion de la informacion e instrucciones del Registro Central de Personal en
apoyo a la gestion de recursos humanos de los 6rganos de personal.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- RECURSOS HUMANOS

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 9,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

109

N.°
Orden

110

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Cadigo
puesto

5706115

Cédigo
puesto

1121369

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION DE
DOCUMENTACION

S. DE E. DE FUNCION PUBLICA - D.G. DE GOBERNANZA PUBLICA

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

UNIDAD DE APOYO

Nv/ CE GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

ch SB req. req. (lzh

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

24 | 7.261,38 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

A2 - Gestion de programas de calidad: Apoyo en desarrollo y evaluacién de modelos de
calidad.
- Apoyo en planificacion estratégica y operativa, direccion por objetivos y gestion por
procesos.
- Gestion de Recursos Humanos: Elaboracion y tramitacion de la documentacion
correspondiente.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- GOBERNANZA PUBLICA
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 7,00 pts.).

S.G. DE TRANSPARENCIA'Y AT. AL CIUDADANO

Nv/ CE GRI/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

(o)) SB req. req. HE

Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo

22 547190 A2 AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
C1 - Publicacion de contenidos y atencién en redes sociales de portales de internet publicos

(Twitter/X, Facebook, YouTube).
- Colaboracion en la coordinacion de la actualizacién de contenidos de la Pasarela Digital
Unica UE y edici6n de los contenidos en espafiol e inglés.
- Edicién de contenidos en portales de internet pablicos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- TRANSPARENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 12,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L "
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
11 1 3119815 JEFE/JEFA DE - MADRID 22 547190 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Supervision y apoyo en la atencién presencial al ciudadano en la Oficina de Informacion

y Atencién al Ciudadano.

- Gestion de encuestas de satisfaccion de usuarios de la Oficina de Informacion y Atencion
al Ciudadano.

- Gestion y respuesta a consultas del buzén de atencion del Punto de Acceso General
electrénico de la AGE.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- TRANSPARENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

S.G. DE DATOS PARA LA GOBERNANZA PUBLICA

N N g e aary d.EI ProvincialLocalidad pixd CE R ADM  Cuerpo LS BauiLE Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.
112 1 4443804 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID A2 - Andlisis y pruebas funcionales de sistemas de informacion.
DIFUSION - Gestion de aplicaciones de administracion electrdnica.
ELECTRONICAY - Coordinacion de equipos de trabajo.
PUBLIC. Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TECNOLOGIAS de la INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

- TRANSPARENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 7,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

114

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Denominacién del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

5522418 SECRETARIO/
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR
GENERAL

Denominacién del
puesto de trabajo

Cadigo
puesto

1520641  ANALISTA DE
SISTEMAS

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
(o))

16

Nv/
cD

22

CE

7.261,38

GR/ Tit. Form.

SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
C1 AE EX11
c2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funciones propias de secretaria (gestion de agenda, llamadas telefénicas, convocatoria
de reuniones, gestion del buzon de correo de la secretaria, envio de documentacion).

- Manejo de herramientas ofimaticas y de administracion electronica.

- Gestion de comisiones de servicio.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 9,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

S.G. DE INSPECCION Y CONSULTORIA

CE

10.732,68

=R ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ.
SB req. req.

A2 AE EX11

C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Manejo de herramientas tecnoldgicas para la gestion de informacion.

- Conocimientos en bases de datos.

- Conocimientos relacionados con la Ley de Transparencia, acceso a la informacion
publica y Buen Gobierno.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TRANSPARENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO

- TECNOLOGIAS de la INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

115

116

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

3227559

4445323

Denominacién del
puesto de trabajo

SECRETARIO /
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR
GENERAL

SECRETARIO/
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR
GENERAL

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/

cD CE
16 7.261,38
16 7.261,38

GR/ Tit.

ADM  Cuerpo

SB req.

Cl AE EX11
C2

Cl AE EX11
C2

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion administrativa y documental: tramitacion de documentos, archivo y gestion
electronica.

- Apoyo a la agenda: organizacion de reuniones, gestion de agenda y buzones de
correspondencia oficial.

- Manejo de herramientas ofimaticas y correo electrénico.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 9,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion administrativa y documental: tramitacion de documentos, archivo y gestion
electronica.

- Apoyo a la agenda: organizacion de reuniones, gestion de agenda y buzones de
correspondencia oficial.

- Manejo de herramientas ofimaticas y correo electronico.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 9,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 8,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del . . Nv/
puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD
COORDINADOR / - MADRID 28
COORDINADORADE - MADRID
PROGRAMAS DE
ACTUACION

S.G. DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Elaboracion de informes juridicos en materia de organizacion y procedimiento
administrativo.

- Elaboracion de estudios y propuestas para la simplificacion y racionalizacion de las
estructuras administrativas en la AGE.

- Estudio y andlisis de las disposiciones que han de someterse a la Comision General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 7,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

118

N.° Cadigo Denominacién del

SUBSECRETARIA TRANSFE.DIGIT. Y FUN. PUBL.
S.G. DE RECURS. HUMAN. E INSP. SERVICIOS

Nv/ GR/ Tit. Form.

D puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 5574992  INSPECTOR/ - MADRID 29  23.482,06 Al AE 300 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA - MADRID - Elaboracion de informes de solicitudes de compatibilidad de funcionarios y personal
SERVICIOS laboral, asi como informes para justificar la insuficiencia de medios personales del

departamento a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de trabajadores, en
relacion a los contratos de servicios y encargos a medios propios.

- Instruccion de expedientes disciplinarios e informaciones reservadas a empleados
publicos, asi como la elaboracion de las correspondientes propuestas de resolucion.

- Recepcidn y tramitacion de comunicaciones recibidas en el canal interno de informacion
del departamento, conforme a lo dispuesto en Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

- Desempefio de funciones en unidades de igualdad, asistencia a reuniones del Grupo
Técnico de Igualdad en el &mbito del departamento y desarrollo, implantacion y
seguimiento de protocolos de actuacion frente al acoso laboral, asi como frente al acoso
sexual y por razon de sexo.

- Desempefio de funciones como delegado de proteccion de datos, atencion de consultas
en materia de proteccion de datos de ciudadanos y responsables de tratamiento de datos
del departamento, asf como elaboracion y publicacion del Registro de Actividades de
Tratamiento en el &mbito del Ministerio, conforme a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE SERVICIOS

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 5,00 pts.)
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.)
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.)
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4 (méx: 5,00 pts.)
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.)

cve: BOE-A-2025-12234
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N.°
Orden

119

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

5538808

Denominacién del

puesto de trabajo Provincia/Localidad

JEFE / JEFA DE AREA - MADRID
- MADRID

Nv/
(o))

28

CE

18.812,08

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion y tramitacion de procedimientos en materia de recursos humanos, mediante el
uso de herramientas especificas de gestion de recursos humanos (SOROLLA 2, SIGP,
DOLCEWEB, RCP, SIC3y bases de datos), asi como experiencia en gestion de equipos
de trabajo.

- Tramitacion y gestion econémica-administrativa de subvenciones y convenios de
colaboracion.

- Planificacién, elaboracion, coordinacion, gestion administrativa y econémica de Plan de
Formacién, incluyendo la elaboracion de memorias justificativas e informes estadisticos de
actividades formativas, y participacion en grupos técnicos y coordinacion con
organizaciones sindicales.

- Planificacién, elaboracion, coordinacion, gestion administrativa y econémica de Plan de
Accién Social y participacion en grupos técnicos y coordinacién con organizaciones
sindicales.

- Planificacién, elaboracion, coordinacion y gestién administrativa del régimen de trabajo a
distancia.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- RECURSOS HUMANOS

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 3,00 pts.)
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 6,00 pts.)
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 5,50 pts.)
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 5,50 pts.)
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 5 (méx: 5,00 pts.)

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE SERVICIOS Y COORDINACION

o o - N ]
L) L) Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

120 1 5129360 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 1634934 Al AE  EX22 Descripcién del puesto de trabajo:
- MADRID - Elaboracion, supervision y direccion de proyectos de obras y mantenimiento.

- Manejo de herramientas informéticas para la gestion de obras.
- Gestion de contratos.
- Prevencion de riesgos laborales.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- OBRAS Y CONSERVACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4

max: 7,00 pts.).
max: 4,00 pts.).
max: 7,00 pts.).
max: 7,00 pts.).

— o~ —~ —

121 1 3374823 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Gestion de expedientes de gasto en el aplicativo SOROLLA2.

- Control, gestion y administracion del Inventario en SOROLLA2.
- Tramitacion de contratos, incluidos contratos abiertos, menores y contratacion
centralizada.
- Tramitacion de expedientes de enajenacion directa de hienes con desafectacion y baja
en inventario.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- GESTION ECONOMICO - PRESUPUESTARIA Y CONTRATACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4

max: 5,00 pts.
max: 6,00 pts.
max: 6,00 pts.
max: 8,00 pts.

,\,\,\,\
NENENENE

cve: BOE-A-2025-12234
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o o - L "
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
122 1 2420408 JEFE / JEFA DE - MADRID 24 726138 Al AE EX11 2010 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE OBRAS - MADRID A2 - Tramitacion de expedientes administrativos de contratacion comprendiendo preparacion

de pliegos, valoracion de ofertas y seguimiento de expedientes de contratacion de obras,
servicios y suministros.

- Direccion facultativa, gestion y seguimiento de la ejecucion de obras referidas a de
edificios publicos.

- Redaccion de anteproyectos de obra e instalaciones, incluyendo la elaboracion de los
pliegos de prescripciones técnicas y la valoracion y elaboracion de presupuestos de obra.
- Control del cumplimiento de la normativa especifica de accesibilidad, instalaciones
eléctricas de alta y baja tension y de instalaciones de proteccion contra incendios de
edificios publicos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- OBRAS Y CONSERVACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 3,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 7,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 8,00 pts.).
S.G. COORD. Y SEGUIM. DE FONDOS EUROPEOS
N.° N.° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. " . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
123 1 5708641 CONSEJERO - MADRID 28  18.812,08 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/ - MADRID - Elaboracion de informes de seguimiento de la ejecucion de las inversiones y reformas del
CONSEJERA Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
TECNICA - Seguimiento de las inversiones y reformas en materia de Transformacion Digital y de

Funcién Publica a través de la aplicacion CoFFEE y CincoNet, o similares.

- Seguimiento del cumplimiento de los principios transversales del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
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N.°
Orden

124

N.°
Orden

125

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Cadigo Denominacién del
puesto puesto de trabajo

5538817 JEFE/JEFADE

SERVICIO
Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

2255749  CONSEJERO
TECNICO/
CONSEJERA
TECNICA

SUBSECRETARIA TRANSF.DIGIT. Y FUN. PUBL. - SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA

Nv/ GR/ Tit. Form.

Provincial/Localidad CE ADM Cuerpo ) Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
ch SB req. req.
- MADRID 26 12.659,08 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID A2 - Gestion de las publicaciones oficiales del ministerio y manejo del Sistema de Gestion de

Coordinacion de Publicaciones Oficiales (SICOPO).
- Elaboracion de informes de caracter juridico, informes de proyectos normativos e
informes de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
- Asistencia en la preparacion de los asuntos sometidos a Comision General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios, al Consejo de Ministros y a la Comision Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos y elaboracion de notas.

- Examen de solicitudes en materia de proteccion de datos y apoyo en la materia .

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4

max: 8,00 pts.
max: 6,00 pts.
max: 6,00 pts.
max: 5,00 pts.

,\,\,\,\
(NI

S.G. RECURSOS Y RELAC. ADMINIS. JUSTICIA

Provincia/Localidad il CE il ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
CcD SB req. req.

- MADRID 28 16.349,34 Al AE EX11 1100 Descripci6n del puesto de trabajo:

- MADRID - Supervision del equipo técnico.

- Revision de propuestas de resolucién de recursos.

- Elaboracion de resoluciones y otra documentacion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- JURIDICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 9,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2025-12234
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N.°
Orden

126

127

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

4974508

5771373

Denominacién del
puesto de trabajo

SECRETARIO /
SECRETARIA DE
PUESTO DE
TRABAJO N30

SECRETARIO/
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR
GENERAL

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

CcD SB req.

16 726138 Cl1 AE EX11
C2

16 726138 Cl1 AE EX11
C2

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Recepcion, registro y distribucion de documentos en las aplicaciones informaticas
GESAT, GEISER, ACCEDA, GR 2012, WECO, Site BOE, PORTAFIRMAS Y SEDE
ELECTRONICA, asi como su archivo.

- Atencion telefénica y tramitacion de peticiones y subsanaciones.

- Gestion de correos compartidos a través de Outlook.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

MIE

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 15,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Recepcion, registro y distribucion de documentos en las aplicaciones informéaticas
GESAT, GEISER, ACCEDA, GR 2012, WECO, Site BOE, PORTAFIRMAS Y SEDE
- Recepcion, registro y tramitacion de quejas, sugerencias, consultas y felicitaciones
recibidas, asi como su archivo. Atencion telefonica y tramitacion de solicitudes de
transparencia.

- Gestion de correos compartidos a través de Outlook.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 15,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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CUERPOS O ESCALAS:

* EX26: EX12+EX13+EX14+EX16.

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO
SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3
EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS,
EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX22: EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3
EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS,
EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
* A5: ADSCRIPCION F.CIV.EST. P.FUER.C.SEGURID.E. Y P.FUERZAS ARMAD.

TITULACIONES:

* A012: INGENIERO SUPERIOR O LICENCIADO EN CIENCIAS.

* A014: INGENIERO TECNICO.

* A0OO7: ING.SUP. TELECOMUNICACION,INDUSTRIAL O LIC. INFORMATICA.

* AOO8: ING.TEC. TELECOMUNICACION,INDUSTRIAL O DIP. INFORMATICA.

* A061: ING.SUP. TELECOMUNICACION,INDUSTRIAL O LIC. INFORMATICA /
LICENCIADO/A EN CIENCIAS FISICAS / LICENCIADO/A EN FISICA / INGENIERO/A
EN ELECTRONICA/ LICENCIADO/A EN RADIOELECTRONICA NAVAL/ ING.TEC.
TELECOMUNICACION,INDUSTRIAL O DIP. ELECTRONICA INDUSTRIAL /
INGENIERO/A TECNICO/A EN RADIOCOMUNICACION / DIPLOMADO/A EN
RADIOELECTRONICA NAVAL. INFORMATICA / INGENIERO/A TECNICO/A EN
SISTEMAS ELECTRONICOS / INGENIERO/A TECNICO/A EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACION / INGENIERO/A TECNICO/A EN EQUIPOS ELECTRONICOS /
INGENIERO/A TECNICO/A EN ELECTRONICA / INGENIERO/A TECNICO/A EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL / INGENIERO/A TECNICO/A EN
RADIOCOMUNICACION / DIPLOMADO/A EN RADIOELECTRONICA NAVAL.

*2010: ARQUITECTO/A TECNICO/A EN EJECUCION DE OBRAS.

*1100: LICENCIADO/A EN DERECHO.

FORMACION:
* 300: CERTIFICADO CURSO FUNC. INSPECTORA INAP.
OBSERVACIONES:

*Y84: FOIl - C79 - C80 - C81 - EJ4.

* FOIl: FRANCES O INGLES.

* C79: CONOCIMIENTOS DE ORGANIZ. NAC. E INTERNAC. SECTOR
TECOMUNIC.

* C80: CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIAS INFORM. Y LAS COMINICACIONES.

* C81: CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEM. DE TELECOMINICACION.

* EJ4: EXPERIENCIA EN EVALUACION PROPUESTAS Y PROYECTOS
TECNICOS.

* EE9: EXPERIENCIA EN GESTION ADMINISTRATIVA.

* C59: CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION DE CONTRATOS Y GESTION DE
EXP.

*Y63: FOI - C79 - C82 - EJS.

* FOIl: FRANCES O INGLES.

Verificable en https://www.boe.es
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* C79: CONOCIMIENTOS DE ORGANIZ. NAC. E INTERNAC. SECTOR
TECOMUNIC.

* C82: CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT. NAL. E INTERNAL.
TELECOMUNICAC.

* C82: CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT. NAL. E INTERNAL.
TELECOMUNICAC.

* C84: CONOCIMIENTOS DE SERVICIOS TELECOM. NIVEL NAL. E INTERNAL.

*Y77:FOI-C79-C81-C82-C84 -EJ4.

* FOI: FRANCES O INGLES.

* C79: CONOCIMIENTOS DE ORGANIZ. NAC. E INTERNAC. SECTOR
TECOMUNIC.

* C81: CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEM. DE TELECOMINICACION.

* C82: CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT. NAL. E INTERNAL.
TELECOMUNICAC.

* C84: CONOCIMIENTOS DE SERVICIOS TELECOM. NIVEL NAL. E INTERNAL.

* EJ4: EXPERIENCIA EN EVALUACION PROPUESTAS Y PROYECTOS
TECNICOS.

*Y83: FOI - C79 - C80 - C81 - C82 - EJ4.

* FOI: FRANCES O INGLES.

* C79: CONOCIMIENTOS DE ORGANIZ. NAC. E INTERNAC. SECTOR
TECOMUNIC.

* C80: CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIAS INFORM. Y LAS COMINICACIONES.

* C81: CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEM. DE TELECOMINICACION.

* C82: CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT. NAL. E INTERNAL.
TELECOMUNICAC.

* EJ4: EXPERIENCIA EN EVALUACION PROPUESTAS Y PROYECTOS
TECNICOS.

*Y72: C80 - C81.

* C80: CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIAS INFORM. Y LAS COMINICACIONES.

* C81: CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEM. DE TELECOMINICACION.

*Y69: FOI - C80 - C83.

*FOI: FRANCES O INGLES.

* C80: CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIAS INFORM. Y LAS COMINICACIONES.

*  C83: CONOCIMIENTOS DE INTRUMENTACIONES MEDICIONES
RADIOELECTRICAS.

*  C83: CONOCIMIENTOS DE INTRUMENTACIONES MEDICIONES
RADIOELECTRICAS.

*H.E: HORARIO ESPECIAL.

* C81: CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEM. DE TELECOMINICACION.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO I-B
S. DE E. TELECOMUNIC. E INFRAEST. DIGIT. S.GRAL. TELECOM.INFR.DIGIT.Y SEG.DIGIT. - MINISTERIO TRANSF. DIGIT.Y FUNC. PUBLICA
S.G. DE INSPEC.TELECOMUNIC.E INFR.DIGIT.
o:toen gs:is%g ?)3:2@2:?;2;2' ProvincialLocalidad "chg CE i’;’ ADM Cuerpo :;'(t] Fr‘:_‘rq"?' Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 4724621 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al = AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Coordinacion de la operativa relacionada con los procedimientos informaticos de las Unidades de

Inspeccion de Telecomunicaciones.

- Asistencia técnica en las actuaciones relacionadas con la inspeccion de las telecomunicaciones, la
operativa y sus procedimientos.

- Planificacion y desarrollo de inspecciones en materia de redes y servicios de telecomunicaciones.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- TELECOMUNICACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 12,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
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S. DE E. TELECOMUNIC. E INFRAEST. DIGIT. - JEFATURAS PROV.DE INSPECC.DE TELECOM.

ALBACETE
0N.° el Denominacion d.EI ProvincialLocalidad pix] CE R ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.
2 3788516  ANALISTA - ALBACETE 20  6.605,76 A2 AE EX26 Descripcion del puesto de trabajo:

PROGRAMADOR - ALBACETE C1 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias, infraestructuras
comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de telecomunicaciones con
conduccidn de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).
- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

ALICANTE
N Sl Denominacion d.el ProvincialLocalidad . CE il ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.
3 998133  INSPECTOR/ - ALICANTE 20 547190 A2 AE EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:

INSPECTORA DE - ALACANT - C1 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias, infraestructuras

TELECOMUNICACION ' ALACANT/ comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de telecomunicaciones con

ESB ALICANTE conduccién de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacién de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
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N.°
Orden

4

N.°
Orden

5

Cédigo
puesto

2710291

Cadigo
puesto

2181212

Denominacién del Nv/

puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE
TECNICO/TECNICA - ALICANTE 16 4.681,60
DE INSPECCION DE - ALACANT -
TELECOMUNICACION = ALACANT/
ESB ALICANTE

Denominacién del . . Nv/

puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE
TECNICO/TECNICA - BADAJOZ 16 4.293,66
DE INSPECCION DE - BADAJOZ
TELECOMUNICACION
ESB

GR/
SB

C1
C2

GR/
SB

C1
C2

ADM  Cuerpo
AE EX26
ADM  Cuerpo
AE EX26

Tit. Form.
req. req.
BADAJOZ
Tit. Form.
req. req.

Observ.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias, infraestructuras
comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de telecomunicaciones con
conduccién de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias, infraestructuras
comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de telecomunicaciones con
conduccidn de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

6

N.°
Orden

7

Cédigo
puesto

2569966

Cédigo
puesto

2422344

Denominacién del Nv/

puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE
INSPECTOR / - ILLES BALEARS 22 6.605,76
INSPECTORA DE - PALMA DE
TELECOMUNICACION MALLORCA
ESA

Denominacion del L . Nv/

puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE
INSPECTOR / - LAS PALMAS 22 6.605,76
INSPECTORA DE - PALMAS DE
TELECOMUNICACION GRAN CANARIA,
ES A LAS

GR/
SB

A2
C1

GR/
SB

A2
C1

ADM  Cuerpo

AE

ADM  Cuerpo

AE

ILLES BALEARS

Tit. Form.
req. req.

Observ.

EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

MIE

- Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias, infraestructuras
comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de telecomunicaciones con

conduccién de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

LAS PALMAS

Tit. Form.
req. req.

Observ.

EX26 C83  Descripcion del puesto de trabajo:

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

MIE

- Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias, infraestructuras
comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de telecomunicaciones con

conduccidn de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.
- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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MURCIA
o - L .
N, Gl Denominacion d_el ProvincialLocalidad phy! CE R ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.

8 2030522 TECNICO/TECNICA - MURCIA 16 429366 Cl1 AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - MURCIA C2 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias, infraestructuras
TELECOMUNICACION comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de telecomunicaciones con
ESB conduccién de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

PALENCIA
o - N .
N. Cadigo Denominacion d.EI Provincial/Localidad vl CE =R ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.

9 1054553 TECNICO/TECNICA - PALENCIA 16 468160 Cl1 AE  EX26 Descripcion del puesto de trabajo:
DE INSPECCION DE - PALENCIA Cc2 - Comprobacién técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias, infraestructuras
TELECOMUNICACION comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de telecomunicaciones con
ESB conduccién de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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SALAMANCA
LD Ceilge Delomueson d_el ProvincialLocalidad vy CE € ADM Cuerpo UL Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.
10 2850749 TECNICO/TECNICA - SALAMANCA 16 429366 Cl1 AE  EX26 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INSPECCIONDE - SALAMANCA C2 - Comprobacion técnica de emisiones radioeléctricas, localizacion de interferencias, infraestructuras
TELECOMUNICACION comunes de telecomunicaciones y vigilancia del mercado de equipos de telecomunicaciones con
ESB conduccién de vehiculo oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Evaluacion de proyectos técnicos de telecomunicaciones.

- Tramitacion de expedientes técnicos y/o administrativos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).

CUERPOS O ESCALAS:

* EX26: EX12+EX13+EX14+EX16.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:
FORMACION:
OBSERVACIONES:

* C83: CONOCIMIENTOS DE INTRUMENTACIONES MEDICIONES RADIOELECTRICAS.

cve: BOE-A-2025-12234
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO II-A

Solicitud

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.
Resolucion de fecha BOE

DATOS PERSONALES

NIF:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo):

Correo electrénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

| Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad con lo

establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y en el anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre
(BOE de 1 de enero de 2007).

PUESTOS SOLICITADOS

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXO LOCALIDAD DEL NIVEL COMPLEMENTO COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA EN ANEXOS PUESTO SOLICITADO DE DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO
a
ad
a
a
a

‘ [0 si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesi6n del dltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (BASE Tercera.2)
st wNo O
Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticién por convivencia familiar (BASE Tercera.3) con la del funcionario con DNI:

st O No [

Conciliacion de la vida personal, familiar, laboral (BASE Cuarta.l.5)

Destino previo del conyuge funcionario: Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
st O No O s 0O NO [ (Incompatible con cuidado de hijo/a)
st 0 w~No O
DN Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar elllos puesto/s que solicito y
gue los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Pablica e incorporados a la actividad de
ratamiento «Gestion de Recursos Humanos», cuya finalidad es la gestion del personal funcionario. Esta finalidad esta basada en el cumplimiento de
obligaciones legales por el Ministerio. Los datos pueden ser comunicados a la Administracion Piblica correspondiente, al Registro Central de Personal,
Direccion General de la Funcién Plblica, y publicados en el Boletin Oficial del Estado y la pagina web del Ministerio. Los datos seran conservados durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, por cualguier medio gue deje constancia de su envio y recepcion a
Ministerio Para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica.

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOCS E INSPECCIOI\I_ DE SERVICIOS.
MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA.
Calle Poeta Joan Maragall, 41 - 28046 Madrid.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 1I-B

Consentimiento para obtencién de datos y consulta de informaciéon

[0 0T 9710 Lo 3 - T

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

I:I Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados
por la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios, para el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en materia de gestién de personal y provision de
puestos de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION:

I:I Doy mi consentimiento para que la Subdireccion General de Recursos Humanos e
Inspeccién de Servicios consulte la informacion relacionada a continuacion, para el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en materia de gestién de personal y provision de
puestos de trabajo.

1. Expediente personal.
2. ldentidad.
3. Residencia.

La informacion sin marca de consentimiento debera aportarse por el interesado o interesada.

Fechay firma

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Certificado de méritos

Don/Dofia:
Cargo:
Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI: Apellidos y nombre:

Cuerpo o escala: Grupol/Subgrupo: NRP:

Grado consolidado (1): Fecha consolidacidn: Orden P.S.:
Fecha orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha ingreso:
Antigiiedad (basada en trienios): Afos, Meses, Dias, afechade ..........ccoooiiiiii
Admoén. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacién

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afios, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Ahos Meses Dias
4.2 CURSOS

Denominacién del curso Centro que lo impartié NUm. Horas Afio Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admén. Cuerpo o escala GriSh Afios Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso .............. convocado por Resolucion de fecha
.................................... CBOEdE (oo
En.n @ de .o, de 2025.
OBSERVACIONES ALDORSO sI [ no O (firma y sello)

cve: BOE-A-2025-12234
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Observaciones (4)

Firma y Sello

INSTRUCCIOMNES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el érgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracién del Estado.
A — Autondmica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de méritos especificos

DON/DONA ..o e e e e e e e it iiiiei e, €0 calidad de

Certifica que:
970 715 T - N o0 ] ol B\
........................... , ha estado realizando las siguientes funciones:

Durante el siguiente periodo:

Desde: Hasta:

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso
.............................. convocado por resolucion de fecha .................., BOE de

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V
A. CONSENTIMIENTO PARA CUIDADO DE HIJO E HIJA.

Mediante este documento don/doMa. .. ..........ouviuiii i con DNI
.......................... , presto mi consentimiento, en representaciéon de mi hijo o mi hija,
para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia, para que
los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al menor, sean recabado de
oficio por parte de la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de
Servicios del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

Datos del menor:
3 NI (T IR (0 AV 1= ) P

NOMBRE Y APELLIDOS ... ittt et e et e e e e e e e

Firma:

B. CONSENTIMIENTO PARA CUIDADO DE FAMILIAR

Mediante este documento dON/AOMA. ..y« .« enereeemariiiiiet e e e con DNI
................................. presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema de
Verificacién de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Subdireccién General de Recursos Humanos e
Inspeccién de Servicios del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica.

! o I - T (o [T de 2025

Firma:

Verificable en https://www.boe.es
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