TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FUERA DE CONVENIO EN LA MODALIDAD DE

MINISTERIO CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
PARA LA . DETERMINADA PARA LA EJECUCION DEL
TRANSFORMACION DIGITAL PRTR

Y DE LA FUNCION PUBLICA

Cddigo contrato: 6FC Técnico
juridico y econdmico experto en
organizaciones publicas

ACUERDO DEL TRIBUNAL DE FECHA 01/04/2025 (valoracién definitiva 12 fase Concurso)

Una vez trascurrido el plazo de alegaciones a la valoracidon de la 12 fase de Concurso y analizada
la documentacidn aportada, se confirma la valoracion inicial efectuada por este Tribunal, y se resuelve
publicar las puntuaciones definitivas otorgadas de acuerdo con los criterios establecidos en las Bases de
la convocatoria, asi como, la relacion de candidatos que superan la 12 fase por haber obtenido, al menos,
la puntuacion minima de 20 puntos.

Los aspirantes aprobados, quedan convocados a la 22 fase (entrevistas), que se celebrara el
préximo viernes, dia 4 de abril de 2025, a partir de las 11:00 horas en la sede de la Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales y de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, ¢/ Poeta Joan Maragall, 41 (Madrid), sala 109.

Se publica en el Anexo Il, adjunto al presente Acuerdo, la hora estimada de comienzo de la
entrevista de cada aspirante. Se ruega puntualidad. Asimismo, se recuerda que los aspirantes deberan

acudir provistos de DNI.

La entrevista se desarrollara conforme a lo previsto en el Anexo Ill.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES. - VALORACION DE LA 12 FASE DE CONCURSO

Aspirante Méritos Méritos Total Observaciones
profesionales Académicos

****5179H 0 0 0 (1)
*¥***4489E 24 2 26

*¥***8344C 4,46 18 22,46

**++6726B 0 0 0 (1)
**%%9171C 0 0 0 (1)
*¥*%%7254Q 24 13 37

(1) No presenta ninguna documentacion al proceso
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ANEXO 111

GUION DE LA ENTREVISTA

La entrevista tiene dos finalidades: por un lado, informar al candidato de las caracteristicas de la
plaza que se convoca y, por otro, valorar la adecuacion del candidato a dicha plaza.

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

La Presidenta del Organo de seleccidn dara informacion de la plaza convocada y las
funciones a realizar.

2. Se solicitard al aspirante un desarrollo de los méritos que alega, tanto profesionales como
académicos, centrandose en las funciones de la plaza descritas anteriormente.

3. El Organo de seleccién podra solicitar mas informacién sobre su experiencia profesional o
sobre la formacidn acreditada en su solicitud. A este respecto, se realizaran varias preguntas
que versaran sobre lo siguiente:

i.  Conocimientos tedricos

ii.  Experiencia previa

iii.  Conocimientos sobre la Administracion

4. Para la comprobacidn de la idoneidad del aspirante a la plaza, se valoraran los siguientes
aspectos, hasta un maximo de 25 puntos:

a) Conocimientos relativos al puesto a cubrir (max. 4p)

b) Experiencia previa (max. 10p)
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¢) Iniciativa y autonomia en puestos anteriores (max. 4p)
d) Capacidad de comunicacion (max. 4p)

e) Nivel de inglés (max. 3p)
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