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FIRMANTE(1) : ADOLFO MARIA ROSAS GÓMEZ | FECHA : 12/04/2025 22:29 | Resuelve

FIRMANTE(2) : MARIA DEL MAR PÉREZ MORILLO | FECHA : 14/04/2025 08:49 | Resuelve

 
 
 

 
MINISTERIO 
PARA LA  
TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA  

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL 
FUERA DE CONVENIO EN LA MODALIDAD DE 
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN 
DETERMINADA PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PRTR 
 
 
Código contrato: 2FC Técnico 
superior en inteligencia artificial

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACUERDO DEL TRIBUNAL DE FECHA 02/04/2025 
 

 
 

Con esta fecha, se ha celebrado la entrevista en que consiste la 2ª fase del proceso selectivo a los 
candidatos que superaron la 1ª fase de dicho proceso. En consecuencia, se resuelve publicar el Anexo I a 
este Acuerdo, con la relación de aspirantes que superen esta fase, con indicación de la puntuación obtenida. 

Asimismo, se acuerda publicar el Anexo II a este Acuerdo, con las puntuaciones totales de los 
aspirantes que han superado ambas fases en el proceso (por orden de puntuación). 

 Por consiguiente, el Tribunal propone la contratación de los tres aspirantes con mayor puntuación 
obtenida:  

****7829W 

****1352E 

Quedan como suplentes exclusivamente para los supuestos establecidos en las bases 13 y 14 de este 
proceso selectivo los siguientes candidatos (por orden de puntuación): 

****6117Z 

****6691V 

****9114W 

****6675B 

****0416L 

 

 

LA PRESIDENTA       EL SECRETARIO 

      Fdo.: Mar Pérez Morillo                                                                    Fdo.: Adolfo M. Rosas Gómez  
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ANEXO I 

PUNTUACIONES ENTREVISTAS 

 

DNI Puntuación  

****7829W 19,25 

****1352E 21,25 

****6117Z 16,50 

****6691V 16,38 

****9114W 14,25 

****6675B 11,92 

****0416L 11,00 

****1922J (1) 

****3248P (1) 

 

(1) No presentado, por lo que no supera la segunda fase del proceso. 
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ANEXO II 

PUNTUACIONES TOTALES POR ORDEN 

 
 

DNI 
Total 

Fase 1 
Total 

Fase 2 
TOTAL 

****7829W 47 19,25 66,25 

****1352E 20 21,25 41,25 

****6117Z 24 16,50 40,50 

****6691V 24 16,38 40,38 

****9114W 26 14,25 40,25 

****6675B 28 11,92 39,92 

****0416L 26 11,00 37,00 
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