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El Gobierno remite al Congreso el 
proyecto de Ley de Función Pública 
para impulsar la modernización de 
las administraciones públicas 

El Consejo de Ministros de 16 de marzo aprobó en 
segunda vuelta el texto de este anteproyecto, cuya 
entrada en vigor servirá para desarrollar las 
disposiciones del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Se trata de una norma clave prevista en el 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
para reformar las administraciones públicas y 
profundizar en la modernización de los servicios 
públicos. Enlace al Boletín Oficial de las Cortes 
Generales 

  

La Alianza para el Gobierno Abierto elige a España como nuevo 
miembro de su Comité Directivo y reconoce la apuesta del país 
por la democracia y los derechos de los ciudadanos 

La Alianza para el Gobierno Abierto ha seleccionado a España como nuevo miembro de 
su Comité Directivo. Esta designación, permitirá a España participar activamente en la 
toma de decisiones y asumirá la responsabilidad de desarrollar, promover y 
salvaguardar los valores, principios e intereses del Gobierno Abierto y establecer las 
reglas centrales de la organización. Más información. Leer más sobre gobierno abierto 

  

  

Modificación de la composición y 
funcionamiento de la Comisión 
Permanente de Selección 

Con el fin de dotar de mayor agilidad y eficacia en 
la gestión de los procesos selectivos asignadosa la 
Comisión Permanente de Selección, la 
composición de este órgano pasa de 15 a 47 
integrantes, entre los que se incluirán personas 
con discapacidad. Además, su funcionamiento se 
estructura en unidades de evaluación para 
posibilitar el desarrollo de varios  procesos 
selectivos simultáneamente. Otra novedad 
consiste en la creación de una bolsa de personal 
funcionario interesado en participar en los órganos 

de selección. Consulta el BOE. 

  

  

 

 

  

  

https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-149-1.PDF
https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-149-1.PDF
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/Secretaria-de-Estado-de-Funcion-Publica/Actualidad/ultimas-noticias/Noticias/2023/03/ESPANA_COMITE_DIRECTIVO_ALIANZA_GOBIERNO_ABIERTO.pdf.pdf
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto.html
https://www.inap.es/en/espacio-de-candidaturas
https://www.inap.es/en/espacio-de-candidaturas
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7409


  

Actividades de la Semana de la Administración Abierta 2023 

Entre los días 20 y 24 de marzo se ha celebrado la Semana de la Administración Abierta 
con 1.025 eventos en toda la geografía española con la finalidad de que la ciudadanía 
conozca el funcionamiento de las instituciones públicas. Con este resultado, España ha 
duplicado el número de actividades celebradas en 2022, gracias a la implicación y 
compromiso de todos las personas y entidades colaboradoras. Accede al boletín 
monográfico sobre la Semana de la Administración Abierta.  

  

  

  

 

 

Convocatorias de empleo público 

Entre las convocatorias de empleo público que aun se 
encuentran abiertos, destacan 33 plazas de Médico de 
Sanidad Marítima; 126 plazas de profesores de 
educación secundaria; 121 plazas para ingreso en el 
Cuerpo Nacional Veterinario; además de los procesos 
selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior de 
Interventores y Auditores de la Seguridad Social, 
especialidad Auditoria y Contabilidad, y muchas más 
que puedes encontrar en el Boletín de empleo público. 
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Concurso unitario para personal 
funcionario de Administración Local 
con habilitación de carácter nacional 
para el año 2022 

El BOE de 24 de marzo publicó la convocatoria de 
este concurso unitario  que incluye un total de 
3.590 puestos en todas las Comunidades 
Autónomas. También se publicó la relación 
individualizada de méritos generales de los 
funcionarios de administración local para este 

mismo concurso. Nota informativa. Más 

información sobre la Escala de Funcionarios de 
Administración Local con Habilitación de carácter 
nacional aquí. 

  

  

  
  

https://transparencia.gob.es/transparencia/dam/jcr:ce9b6d6c-7df7-4d2d-98b1-16ab5667ecfa/Bolet%C3%ADn%20Monogr%C3%A1fico%20SAA%202023.pdf
https://transparencia.gob.es/transparencia/dam/jcr:ce9b6d6c-7df7-4d2d-98b1-16ab5667ecfa/Bolet%C3%ADn%20Monogr%C3%A1fico%20SAA%202023.pdf
https://administracion.gob.es/pag_Home/dam/pag/EmpleoBecas/Boletin_Convocatorias_Empleo_12abril2023.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/Ultimas-Novedades/ConcursoUnitario2022.pdf.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/FHN.html


 

Continúan las jornadas de Captación de Talento 

Desde la Dirección General de la Función Pública ha continuado el trabajo para dar a 
conocer el empleo público.  Destaca la jornada con motivo del 8 de marzo con la 
participación de la directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Ciencia 
e Innovación, así como la participación en dos ferias de empleo, en la Universidad de 
Murcia y el 29 y 30 de marzo en la Feria de empleo Virtual para ingenierías. Consulta 
aquí las próximas jornadas. 

  

  

Nuevos Vídeos #Talento Público 

Durante el mes de marzo, el canal de vídeos de 
#Talento Público nos ha dado a conocer a Virginia, 
Miguel y Santiago, de la Agencia de Protección de 
Datos; a Maravillas de MUFACE Murcia; a David 
de Fuerzas Armadas; a Lucía de la Oficina 
Española de Patentes y Marcas y a Beatriz y 
Aitziber, de ISDEFE. Acede a todos los vídeos. 
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Aprobado el Sistema de Integridad 
de la Administración General del 
Estado 

La Comisión Coordinadora de Inspecciones 
Generales de Servicios aprobó el pasado mes de 
marzo, el Sistema de Integridad de la 
Administración General del Estado, como conjunto 
de instrumentos dirigidos a reforzar la integridad 
pública. Su propósito es proporcionar directrices 
dirigidas a todos los órganos de la Administración 
General del Estado a fin de promover y consolidar 
una cultura de integridad y valores éticos en la 
actuación de toda la organización. Consulta el 
documento. 

  

  

  

https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/ep-pp/talento.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLly3YKUpCfgoqdQmsvvHVziRYPc01mDDt
https://transparencia.gob.es/transparencia/dam/jcr:fc362bf5-ab00-43f3-8ff3-e471dabb0fe0/SISTEMA%20DE%20INTEGRIDAD%20AGE%20V2.1.pdf
https://transparencia.gob.es/transparencia/dam/jcr:fc362bf5-ab00-43f3-8ff3-e471dabb0fe0/SISTEMA%20DE%20INTEGRIDAD%20AGE%20V2.1.pdf


Reunión de la Comisión Sectorial y del Pleno del Foro de 
Gobierno Abierto 

El pasado 24 de marzo se celebraron las reuniones de la Comisión Sectorial y del Pleno 
del Foro de Gobierno Abierto, con el fin de identificar los compromisos principales que 
deben figurar en la Carta de compromisos de integridad de las Administraciones Públicas 
y analizar el Informe de Evaluación para la revisión del IV Plan de Gobierno Abierto de 
España al finalizar su segundo año de vigencia, seguido de las intervenciones y 
reflexiones de los miembros del Foro en cuanto a los avances del IV Plan.  

  

  

Encuesta de satisfacción del Portal de la 
Transparencia de la AGE 

En el marco de los compromisos recogidos en el IV Plan 
de Gobierno Abierto dirigidos a la mejora continua del 
Portal de la Transparencia, se ha elaborado y publicado 
una encuesta de satisfacción que estará abierta hasta el 
30 de abril. Participa en la encuesta  

  

  

 

 

  

  

  

  

INAP 

  

  

 

  

  

 

II Plan de Formación en igualdad y no 
discriminación 2023-2024 

Este Plan pretende promover una administración plural, 
diversa, inclusiva, abierta y participativa. Su objetivo es 
alcanzar la igualdad real y efectiva en todas las esferas 
de la Administración General del Estado, así como la 
inclusión de todas las personas para evitar situaciones de 

discriminación. Consulta el II Plan y el informe de 

evaluación del I Plan. 

  

  

  
  

https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/ParticipacionCiudadana/Contacte-con-nosotros/EncuestadeSatisfaccion.html
https://www.inap.es/documents/10136/1818260/II+Plan+Igualdad+INAP+2023-2024.pdf/bf6f3dee-d82a-98ac-6d4e-0bb81ef5dde4
https://www.inap.es/documents/10136/1818260/Informe+Evaluacion+I+Plan+Formaci%C3%B3n+Igualdad+2022+def.pdf/6fdd1e87-32ea-a4fe-114a-b0b8a26c7330
https://www.inap.es/documents/10136/1818260/Informe+Evaluacion+I+Plan+Formaci%C3%B3n+Igualdad+2022+def.pdf/6fdd1e87-32ea-a4fe-114a-b0b8a26c7330


Convenio con la Fundación EOI, F.S.P. para el diseño, 
organización y celebración de un “programa de desarrollo para 
la dirección y el liderazgo-Mujeres con alto potencial” 

Este programa pretende ofrecer una formación estratégica e integral a mujeres 
empleadas públicas con alto potencial para que puedan asumir 
mayores  responsabilidades en la dirección pública, a través del desarrollo de 
competencias, habilidades y valores orientados a convertirse en motor del cambio y la 

innovación dentro de la Administración Pública. Enlace al BOE 

  

  

Actos con motivo del 8 de marzo, Día 
Internacional de la Mujer 

El 8 de marzo tuvo lugar la presentación de la publicación 
del INAP “El papel de las mujeres en la Administración 
Pública del siglo XXI”, dirigido por Concepción Campos 
Acuña, que contó con la participación de la Secretaria de 
Estado de Función Pública.  y El 9 de marzo tuvo lugar 
la presentación del monográfico de la revista 
Documentación Administrativa (numero 9, diciembre 
2022) sobre “Mujer y empleo público: una aproximación 
al conocimiento experto en recursos humanos y gestión 
pública en clave de género”.  
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Ayudas sociosanitarias de MUFACE 
2023 

Ya están convocadas las ayudas sociosanitarias de 
MUFACE para 2023. Un de las novedades es que las 
personas con celiaquía que ya obtuvieron la ayuda en 
2022 no deberán aportar nuevo informe médico. 
Asimismo, se incrementan las cuantías de las ayudas 
para personas con enfermedad oncológica. Leer más 

  

  

  
 
 
  

https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/30/pdfs/BOE-A-2023-8096.pdf
https://revistasonline.inap.es/index.php/DA/issue/view/734
https://revistasonline.inap.es/index.php/DA/issue/view/734
https://www.muface.es/muface_Home/muface_comunicacion/hemeroteca-noticias/2023/Marzo-2023/Ayudas-sociosanitarias-2023.html


Primer Consejo General de MUFACE en 2023 

El día 28 de marzo se celebró el primer Consejo General de MUFACE de 2023. La 
extensión de la receta electrónica concertada a más comunidades autónomas, la 
presentación del Plan Mutualidad Saludable y la nueva versión de la App Móvil, han sido 
algunos de los temas tratados. Noticia completa 

  

  

Extremadura estrena la receta 
electrónica concertada 

Ya está activa la receta electrónica concertada para 
personas acogidas a esta opción y afiliadas a la 
Mutualidad en Extremadura. La comunidad 
extremeña se suma a Asturias, Canarias y Cantabria 
en la implantación de este sistema, que se irá 
extendiendo al resto de comunidades autónomas. 
Más información 

  

  

 

 

  

  

  

  

  

Instituto para la Evaluación de Políticas Públicas 

  

  

II Encuentro de Profesionales de Evaluación de Políticas 
Públicas 

El IEPP participó en este encuentro como organizador de un taller sobre el análisis de 
evaluabilidad previsto en la Ley de Institucionalización de la Evaluación de Políticas 
Públicas en la Administración General del Estado, en el que las personas participantes 
debatieron sobre los elementos a considerar para realizar un informe favorable de 

evaluabilidad. Más información    

  

  

Acciones para la difusión de la 
evaluación de políticas públicas 

El IEPP participó en la IV Jornada de 
evaluación de políticas públicas, organizado 
por la Junta de Andalucía, en Sevilla (22 de 
marzo) y la Asamblea de la Red Española de 
Desarrollo Rural, celebrada en Toledo (23 de 
marzo).  Además, con motivo de la Semana de 
la Administración Abierta, tuvo lugar un 
encuentro junto a la Universidad Carlos III en 

 

 

  

  

https://www.muface.es/muface_Home/muface_comunicacion/hemeroteca-noticias/2023/Marzo-2023/Consejo-General-de-MUFACE-MARZO-2023.html
https://www.muface.es/muface_Home/muface_comunicacion/hemeroteca-noticias/2023/Marzo-2023/Puesta-en-marcha-receta-electronica-Extremadura.html
https://www.lasnaves.com/las-naves-reune-hoy-a-un-centenar-de-profesionales-de-la-evaluacion-de-politicas-publicas/?lang=es


el que el IEPP presentó los principales 
elementos de la Ley 27/2022, de 20 de 
diciembre. 
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El Instituto de Evaluación de Políticas 
Públicas participa en el Comité de 
Expertos en Administración Pública 
(CEPA) del Consejo Económico y 
Social (ECOSOC) de Naciones Unidas  

El IEPP ha centrado su participación en la “Aplicación 
de los principios de la ONU de gobernanza eficaz 
para el desarrollo sostenible para el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible”. El propósito fue 
compartir el proyecto de Estrategia para reforzar el 
sistema público de evaluación en las 
administraciones públicas, cuyo primer elemento ha 
sido la aprobación de la Ley 27/2022, de 20 de 
diciembre, de institucionalización de la evaluación de 
políticas públicas en la Administración General del 
Estado. Más información 

  

  

  

8ª Cumbre Global de la Alianza para el Gobierno Abierto  

La 8ª Cumbre Global de la Alianza para el Gobierno Abierto se celebrará en Tallin los 
días 6 y 7 de septiembre de 2023. El programa se basa en las cuestiones planteadas 
durante la preparación de la Estrategia 2023-2028 y en el plan propuesto por los 
copresidentes para el periodo 2022-2023, con el fin de contribuir al progreso de los 
objetivos y temas identificados en al estrategia. El plazo de inscripción  se abrirá el 
próximo 23 de abril. Consulta aquí toda la información.  

  

  

  
 
 
  

  

https://publicadministration.un.org/en/Intergovernmental-Support/Committee-of-Experts-on-Public-Administration/22nd-session
https://avpeesti2023.ee/en/programm


   

  

Privacidad y protección de datos: La finalidad de este boletín es meramente informativa. No 
se cederán sus datos a ninguna organización externa. El responsable del tratamiento de sus 

datos es la Secretaría de Estado de Función Pública. También podrá realizar cualquier 
consulta acerca de sus derechos sobre datos personales a la unidad encargada de la 

protección de datos del Ministerio de Hacienda y Fución Pública  

Correo del elegado de protección de datos: DPDHacienda@hacienda.gob.es 

Si desea recibir esta información o, por el contrario, dejar de recibirla, puede hacerlo a través 
de este enlace 

  

  

  

  
  
  
  
  
 

http://mailto:DPDHacienda@hacienda.gob.es/
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/Secretaria-de-Estado-de-Funcion-Publica/newsletter/baja-newsletter.html
https://www.facebook.com/pg/territorialgob
https://twitter.com/territorialgob
https://www.youtube.com/channel/UCSrSdLtDhDGRVkmu4vvT-bw

