
 

 

 

 

 

La Estadística del personal al servicio de las Administraciones Públicas analiza la situación de los efectivos que 
trabajan para las Administraciones Públicas (AA.PP.) desde varias perspectivas, según sexo, edad o distribución 
territorial, desglosando estos efectivos según ministerios, organismos autónomos o agencias estatales. Dedica 
también un espacio específico de análisis para docencia no universitaria. 

DESTACADOS - EPSAP DATOS ENERO 2026 
 
➢ El número total de efectivos de las Administraciones Públicas a enero de 2026 era de 3.071.725, lo que 

representa un incremento de más de 38.000 efectivos en comparación con enero de 2025, cuando se 

registraban 3.033.304, es decir, un aumento del 1,27%. El mayor aumento se observa en las 

Administraciones de Comunidades Autónomas, un 1,30% respecto a enero del mismo año. Para el resto 

de los sectores aumenta en menor medida, a excepción de la Administración al servicio de tribunales de 

instancia, que experimenta un ligero descenso y reducen su personal en 464 personas. 

 

➢ El mayor peso sigue corriendo a cargo de las Administraciones de las Comunidades Autónomas, 

aproximadamente dos tercios (62,84%) del total de efectivos. Sin embargo, el número de personas en la 

Administración Local ha aumentado y sigue superando en porcentaje al de la Administración del Estado, 

un 17,79% en el Estado frente al 19,37% de la Administración Local. 

 

 

 
➢ Tipología del empleado público: El personal funcionario de carrera representa algo más de la mitad del 

total de los efectivos (55%), porcentaje que supera el 78% en el sector público estatal. 

 

➢ Distribución por sexo: El porcentaje de mujeres se sitúa en el 60%. 

 

Destaca el porcentaje de mujeres en el Sector Público de las CC.AA. y en la Administración al servicio de 

tribunales de instancia, con alrededor del 70% de la plantilla mujer. Del otro lado de la balanza destacan 

las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con un porcentaje de hombres del 85%. 
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➢ Edad: Dentro de la Administración del Estado, considerando al personal de Ministerios, Organismos 

Autónomos Estatales y Agencias Estatales, el 53% del total de los efectivos tienen 50 o más años y los 

menores de 40 son un 23%. Esto supone de nuevo un rejuvenecimiento de la plantilla este último año, 

donde los mayores de 50 eran el 56% y los menores de 40 estaban en un 21%.  

 

 

 

Nota: Si se comparan cifras con el estudio sobre envejecimiento de las plantillas en la Administración General del Estado, debe tenerse 

en cuenta que este último incluye un ámbito poblacional algo más amplio, circunstancia que causa que estas cifras de edad difieran 

ligeramente. 

 

 

➢ Distribución territorial: Más de la mitad (54%) de los efectivos de las Administraciones Públicas desempeña 

sus funciones en Andalucía, Madrid, Cataluña y la Comunidad Valenciana. 
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Tabla 1.1. Personal al Servicio de las Administraciones Públicas (datos enero 2026) 

 

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS 

NÚMERO DE 
EFECTIVOS 

PORCENTAJE 

Sector público del Estado 546.554  17,79% 
Administración del Estado 247.320   8,05% 
- Ministerios 98.224   3,20% 
- Organismos Autónomos 62.492   2,03% 
- Entidades Públicas Empresariales 24.698   0,80% 
- Agencias Estatales 21.190   0,69% 
- Autoridades Administrativas Independientes 1.926   0,06% 
- Universidades públicas no transferidas* 2.641   0,09% 
- Otros Entes de Derecho Público 36.149   1,18% 
Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado 

284.853   9,27% 

- Fuerzas Armadas 123.504   4,02% 
- Policía Nacional 78.740   2,56% 
- Guardia Civil 82.609   2,69% 
Administración al servicio de tribunales de instancia 14.381   0,47% 
Sector Público de las Comunidades Autónomas** 1.930.273  62,84% 
Administración General de las CC.AA. 1.737.553  56,57% 
Universidades públicas transferidas a las CC.AA.* 192.720   6,27% 
Sector Público de la Administración Local 594.898  19,37% 
Ayuntamientos y Otras Entidades Locales y sus OO.AA. 526.096  17,13% 
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares y sus OO.AA. 68.802   2,24% 
TOTAL 3.071.725 100,00% 

* Datos a 31/12/2024. 
**Datos de la C.A. de Cataluña a 01/07/2025. 

 
 

 
Es importante tener en consideración, a la hora de comparar datos respecto a otros años anteriores, que los 
cambios metodológicos introducidos en el BEPSAP en enero de 2023 podrían afectar a la homogeneidad de 
las series históricas.  

 

Evolución de efectivos en las Administraciones Públicas 2017-2026 

Junto con el BEPSAP, la Dirección General de la Función Pública actualiza las tablas de evolución del personal 
al servicio de las Administraciones Públicas durante el periodo 2002-2026 y de evolución de personal de 
Comunidades Autónomas por áreas de actividad en el mismo periodo, incorporando los datos relativos a enero 
de 2026.  

No obstante, y como ya se especificó en anteriores ediciones, en 2023 se produce un cambio metodológico 
que provoca una ruptura de las series históricas, por lo que de cara a comparaciones con años anteriores hay 
que tener presente estas circunstancias: 



 

 
 

 

 

 

 
- Estado: se incorpora personal en formación y prácticas y deja de incluirse al personal integrante del Poder 
Judicial y el Ministerio Fiscal. 

- CCAA: se incorpora personal en formación y prácticas y se incluye al personal laboral con contrato de 
duración inferior a seis meses. 

- Universidades: los datos de las Universidades públicas se obtienen del Sistema Integrado de Información 
Universitaria (SIIU) del Ministerio de Universidades. 

Según estas tablas, en los diez años transcurridos entre el 1 de enero de 2017 y el 1 de enero de 2026, las 
Administraciones Públicas han aumentado sus efectivos un 22%, aunque el reparto resulta desigual según a 
qué áreas se haga referencia. Instituciones Sanitarias (48%), Universidades (CCAA) (31%) y Docencia No 
Universitaria (31%) son las áreas que más han aumentado sus efectivos en este periodo. 

La siguiente gráfica muestra la evolución de efectivos entre enero de 2017 y enero de 2026 para cada área 
según los porcentajes de aumento o disminución: 

 

 

Es importante de cara a las comparaciones tener en cuenta que en 2023 deja de incluirse al personal integrante 
del Poder Judicial y el Ministerio Fiscal, que afecta a la serie relativa a la Administración de Justicia del Estado, 
así como que las Universidades se incorporan al sector público de las Comunidades Autónomas a partir del 
2019. 

Atendiendo a la evolución de efectivos entre esas fechas por Comunidades Autónomas, en los diez años que 
transcurren entre el 1 de enero de 2017 y el 1 de enero de 2026, el número de efectivos que presta servicios 
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para las Comunidades Autónomas ha aumentado un 33%. Illes Balears es la que más ha incrementado sus 
efectivos (un 52%), seguida de Canarias (49%), País Vasco (46%), La Rioja (44%) y la Comunidad Foral de 
Navarra (43%). Por el contrario, las Ciudades de Ceuta y Melilla son las que menos los han incrementado (2 y 
6% respectivamente). 

La siguiente gráfica muestra dicha variación para cada Comunidad Autónoma, incluyendo el porcentaje de 
variación de enero 2026 respecto a enero de 2017: 

 

 

Para más información: 

Portal MTDFP | Estadística del personal al servicio de las Administraciones Públicas 
Portal MTDFP | Evolución de los efectivos de las Administraciones Públicas 
Portal MTDFP | Evolución de los efectivos de las Comunidades Autónomas por área de actividad 
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