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| PLAN DE IGUALDAD LABORAL DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LANGREOQ Y DEL CAI/CO DE PANDO
(2024-2025)

JUSTIFICACION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal proclamado desde
todos los dmbitos, tanto internacional por la Convencién de la ONU para la
eliminacién de todas las formas de discriminacién hacia las mujeres (CEDAW), como
nacional en la Constitucion Espanola de 1978 y en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo para la Igualdad Real y Efectiva enfre mujeres y hombres. En nuestro dmbito
autonédmico mds cercano, el Principado de Asturias también lo reconoce enla Ley
2/2011, de 11 de marzo para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de
la Violencia de Género.

Ademdas, la igualdad es un derecho de toda persona frabajadora consagrado en
el Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
disposiciones que imponen a empresas y Administraciones PUblicas la obligacion de
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

De ahi la reforma intfroducida por el Real Decreto-Ley 6/2019 de medidas urgentes
para la garantia de la igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, que impuso la obligatoriedad de los Planes
de Igualdad en las empresas.

Todas las empresas deben respetar y garantizar el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y con tal fin, tienen la obligaciéon de
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién, medidas que,
en el caso de las empresas de cincuenta o mds personas deberdn concretarse en
la aprobacién de un Plan de Igualdad, con el alcance, procedimiento y contenido
previsto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Este | Plan de Igualdad Laboral del Ayuntamiento de Langreo tiene por tanto como
finalidad, dar cumplimiento a los mandatos legales para alcanzar unas relaciones
laborales libres de toda discriminacion, implementando los cambios y las mejoras
necesarios para que la igualdad sea un principio esfratégico de su cultura
organizativa.
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PROCEDIMIENTO: FASES

FASE 1: COMPROMISO: CONSTITUCION DE LA COMISION DE
IGUALDAD

El primer paso en el proceso de aprobacién del | Plan de Igualdad Laboral fue la
formalizacion del compromiso alcanzado entre la Administracién Local y las
Organizaciones Sindicales con representacién mediante la constitucién de una
comision negociadora con la siguiente composicion:

Comisionde
_Igualdad

| Presidencia

s = Secretaria . Vocalias
| “caona" [l sctatua de personal il Concelaiia de Igualdad
S — SRR 2 Representantes Sindicales
UGT,CCOO,CS'F,'SIPI.A,U‘SIPAv
Técnicade Igualdad

En el seno de dicha comisidn, y segin consta en el acta de la sesién celebrada en
fecha 18 de septiembre de 2023, ese compromiso se formalizé con la firma de una
“Declaraciéon-Acuerdo de Compromiso de trabajo por la Igualdad de Género” de la
que se dio cuenta al Pleno de la Corporacion en la sesién ordinaria celebrada el 28
de septiembre de 2023.

En dicho documento se recogian un conjunto de decisiones y acuerdos alcanzados
por ambas partes para la elaboracion del plan, entre los cuales se encontraba la
obligacién de informar a la plantilla del acuerdo de trabajo alcanzado, y recabar su
participacién y colaboracién.

Asi, la totalidad de la plantilla fue informada del compromiso mediante la imparticion
de la accién formativa "Disefio e Implantacién de un Plan de Igualdad Laboral y un
Protocolo de Prevencién del Acoso en el frabajo en una Entidad Local” a lo largo de
los meses de octubre y noviembre de 2023, curso enmarcado en el Plan de Formacién
de las Entidades Locales AFEDAP 2023. Otra finalidad de esta formacidn fue que todo

este proceso fuera participativo, propiciando las aportaciones individuales de la
plantilla.

Ademds-de-expreso-y-por-escrito,-el-compromiso-debiaser piblico por-lo-que se

procedio a la creacién en la web municipal “www.ayto-langreo.es” de un espacio
donde fue publicada toda la documentacién asociada al frabajo de planificacion.
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FASE 2: DIAGNOSTICO

El siguiente acuerdo alcanzado en el seno de la Comisién de Igualdad fue la
redlizacién del diagndstico de situacién real de la igualdad en el Ayuntamiento de
Langreo, para lo cual se diseid un cuestionario de recogida de datos que contenia
un gran volumen de informacién tanto cuantitativa como cualitativa de cuyo
estudio y andlisis se concluyé en el informe que figura como anexo al plan.

FASE 3: PLANIFICACION

A resultas del diagndstico, en esta fase del proceso la comision negociadora
implementd acuerdos sobre el contenido minimo del plan recogido en el R.D
901/2020, fijando los objetivos, ejes de actuacién y las medidas que se describen
en adelante.

OBJETIVO GENERAL

El | Plan de Igualdad Laboral del Ayuntamiento de Langreo tendrd como objetivo
general alcanzar un sistema de relaciones laborales libres de toda discriminacion,
garantizando la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
dmbito del trabgjo, e incorporando la igualdad como un principio estratégico de
SuU organizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: MEDIDAS Y EJES DE ACTUACION

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 y el R.D 901/2020, el plan de
igualdad es un “conjunto “ordenado” de medidas adoptadas después de realizar
un diagndstico, y tendentes a alcanzar en el seno de la empresa la igualdad de
frato y oportunidades enfre mujeres y hombres..." medidas que estardn
relacionadas con los siete ejes de actuacion siguientes:

Acceso al Empleo Formacién Organizacién del Retribuciones Conciliacién Prevencion Comunicacién
y Promocién frabajo de lavida laboral  del Acoso y lenguaje
Profesional y familiar en el frabajo
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EJE 1: ACCESO AL EMPLEQ Y PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo
mediante la incorporacién de la perspectiva de género a lo largo de todo el
proceso selectivo.

Medida 1: Revisar en cada convocatoria que los requisitos y pruebas de acceso
estén directamente relacionados con las funciones del puesto y no supongan
discriminacion:

1.a) En las pruebas escritas y orales se deberd tener especial cuidado con el uso
de un lenguagje inclusivo.

1.b) En las pruebas fisicas se garantizard que se adeclan al principio de
igualdad con anterioridad a la redaccién de las bases y con el asesoramiento de
personal experto de ser necesario.

1.c) En las pruebas practicas deberdn estar directamente asociadas a las
funciones y tareas del puesto, teniendo en cuenta los medios humanos y materiales
a emplear (carretillas, plataformas, andamios, manipulacion manual de cargas..)
y las diferencias morfolégicas entre mujeres y hombres.

Medida 2: Promover en caso de igualdad de capacitacion, la prioridad de acceso
a mujeres y hombres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias en los que
la presencia de cada género sea inferior al 40%.

Medida 3: Garantizar el cumplimiento del principio de composicién equilibrada en
los tribunales de seleccion, mediante la designacién de mujeres y hombres, titulares
y suplentes con capacitacién, competencia y preparacion adecuada.

Se entiende que habrd una representaciéon equilibrada cuando en los tribunales
de mds de 4 miembros cada sexo esté representado al menos en un 40% y no mas
de un 60%. En el resto de tribunales, cuando ambos sexos estén representados.

Medida 4: Incorporar en las bases de los procesos selectivos, una cldusula por la
que en situaciones excepcionales el fribunal deberd contar de forma preceptiva
con un asesoramiento en igualdad y emisién de un informe de impacto de género
de todo el proceso selectivo (pruebas, requisitos, fribunal...), a través de la Técnica
de Igualdad existente en el Ayuntamiento.

Medida 5: Revisar con perspectiva de género la denominacién y descripciéon de
las funciones y tareas asociados a todos los puestos de trabajo, eliminando
cualquier estereotipo sexista.

Medida é: Incorporar en los temarios generales de los procesos selectivos,
contenidos sobre igualdad de género y prevencién de la violencia, que serdn

disenados desde el Servicio de Igualdad-y-compartidos-enla-web-municipal-
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Medida 7: Aplicar la Instruccién sobre uso inclusivo del lenguaje e imdgenes a
cualquier comunicaciéon y documentacidon que se genere en el proceso selectivo.

OBJETIVO: Favorecer la promociéon profesional y acceso a puestos de
responsabilidad en todos los deparfamentos municipales para las personas del
sexo menos representado en igualdad de condiciones.

Medida 1: Promover la presencia de mujeres y hombres en los distintos puestos de
responsabilidad.

Medida 2: Fomentar la promocién interna a través de concursos de traslados.

Medida 3: Articular formulas o canales de difusidn de los diferentes procesos de
promocién que garanticen la igualdad en el acceso a la informacion.

Medida 4: Incluir en la valoracion de méritos la formacién en materia de igualdad
de género a partir de las 9 horas de duracién de la accién formativa.

Medida 5: Convocar anualmente una asamblea general para informar a la

plantilla de la evolucién en la aplicacién del | Plan de Igualdad Laboral, con
especial referencia a futuras promociones o convocatorias de puestos.

EJE 2: FORMACION

OBJETIVO: Sensibilizar al personal municipal en materia de igualdad de género y
oportunidades entre mujeres y hombres a fravés de la formacién continua.

Medida 1: Promover la formacién relacionada con la igualdad de género entre
el personal, para que ademds sea una herramienta de promocion profesional.

Medida 2: Proponer anualmente la inclusién en los diferentes planes de formacion
dirigidos a las Entidades Locales, de contenidos relacionados con la igualdad de
género y la prevencién del acoso en el dmbito del trabagjo.

Medida 3: Fomentar la participaciéon en los cursos de formacién sobre igualdad
de género, prevencién del acoso en el dmbito laboral y prevenciéon de la
violencia de género.

Medida 4: Incluir la formacién sobre igualdad de género y prevencion del acoso
como mérito a valorar en el acceso a puestos de jefatura y responsabilidad.
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EJE 3: CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

OBJETIVO: Revisar las condiciones organizativas del trabagjo de forma que

contribuyan a mejorar el clima y la salud laboral de la plantilla, y favorecer su
motivacion.

Medida 1: Redlizar un estudio sobre la salud psicosocial desde una perspectiva
de género.

Medida 2: Andlizar la situacién actual del teletrabajo en el Ayuntamiento y
estudiar la implementacién de nuevas medidas que mejoren su ejercicio.

Medida 3: Facilitar la flexibilidad horaria con cardcter general, ampliando la
franja horaria del control de presencia.

EJE 4: RETRIBUCIONES

OBJETIVO: Garantizar el principio de igualdad retributiva, corrigiendo o
reduciendo la brecha salarial que pudiera detectarse dentro de la empresa a
partir del sistema de valoracién de puestos de trabajo.

Medida 1: Realizar una auditoria retributiva que deberd acompariar al | Plan de
lgualdad, teniendo en cuenta complementos salariales variables.

Medida 2: Difundir la existencia de un Registro Retributivo como instrumento
dirigido a garantizar la transparencia de la empresa.

Medida 3: Revisar el sistema de valoracién de puestos de trabajo (RPT) con una
perspectiva de género.

EJE 5: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO: Profundizar en la implantacién de medidas dirigidas a favorecer la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de la plantilla.

Medida 1: Revisar todas las medidas de conciliacién vigentes y mejorar las
condiciones de su ejercicio.

Medida 2: Promover entre la plantila el conocimiento de las medidas de
conciliacion mediante la adecuada publicidad en la web municipal y a través
de un plan periédico de difusién (guias, dipticos..etc)
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Medida 3: Promover una mayor corresponsabilidad entre frabajadores vy
trabajadoras mediante una campafa de sensibilizacion acerca de la
importancia del reparto de responsabilidades familiares y domésticas.

EJE 6: PREVENCION DEL ACOSO EN EL AMBITO DEL TRABAJO

OBJETIVO: Adoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno laboral
libre de conductas de acoso laboral, sexual o por razén de sexo, mediante la
prevencién, intervencién e implantacién de un protocolo de actuacion.

Medida 1: Revisar el contenido y el procedimiento del vigente Protocolo de
Prevencién del acoso en el dmbito del frabajo.

Medida 2: Difundir el protocolo entre la plantilla y la Corporacién Municipal.

Medida 3: Incorporar una cldusula sobre la obligacion del cumplimiento del
protocolo, en todos los contratos que el Ayuntamiento celebre con empresas en
el dmbito del sector publico.

Medida 4: Poner en marcha un Canal de Denuncias en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero de profeccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y lucha contra la corrupcién, y como
garantia del anonimato de las personas afectadas por el protocolo.

Medida 5: Impartir acciones de formacién obligatorias y periddicas sobre el
contenido del protocolo al personal municipal con puestos de jefatura y
responsabilidad.

Medida 4: Promover la deteccidn precoz de posibles situaciones de acoso
mediante la realizacién de pruebas de evaluacion de la salud psicosocial por un
equipo interdisciplinar especializado en riesgos laborales (Servicio de Prevencion
Ajeno)

EJE 7: COMUNICACION Y LENGUAJE

OBJETIVO: Vigilar y promover el uso de un sistema de comunicacién (lengugje
administrativo, imdgenes..) que deje patente el compromiso con la igualdad de
género.

Medida 1: Elaborar una instruccién sobre uso de un lenguaje inclusivo en el dmbito
administrativo (glosario de términos neutros, modelos normalizados...etc)

Medida 2: Revisar periddicamente la documentaciéon administrativa y los
contenidos compartidos en la web municipal desde una perspectiva de género.
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Medida 3: Incorporar clausulas sociales en las licitaciones para incentivar la
confratacién con empresas que cumplan con la normativa vigente en igualdad o
hayan sido distinguidas por su compromiso con la igualdad de género.

Medida 4: Incorporar como requisito previo en las bases reguladoras de las
subvenciones municipales, el cumplimiento por la entidad solicitante de la
normativa vigente en materia de igualdad de género.

Medida 5: Recoger y recopilar datos estadisticos con enfoque de género desde

todos los departamentos municipales, de forma que aparezcan desagregados por
sexo.

FASE 4: APROBACION Y REGISTRO

Tras el dictamen favorable de la Mesa General de Negociacién en reunién
celebrada el 19 de enero de 2024, el | Plan de Igualdad Laboral fue sometido a su
aprobaciéon definitiva por acuerdo del Pleno de la Corporacién en fecha 25 de
enero de 2024.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11 del R.D 901/2020, tras su aprobacién
serd remitido a la Autoridad Laboral para inscripcion y registro en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabagjo.

AMBITO DE APLICACION. PLAZO DE VIGENCIA

Este | Plan de Igualdad Laboral serd de aplicacion a todo el personal, funcionario
o laboral, fijo o temporal del Ayuntamiento de Langreo y del CAI/CO de Pando,
mientras su relacién laboral permanezca vigente.

La Comisidn de Igualdad de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del R.D

901/2020, acordé fijar para este | Plan una vigencia de dos afios durante el periodo
2024-2025.

FASE 5: IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Ayuntamiento de Langreo iniciard de inmediato la implantacién de las medidas
previstas, a cuyo efecto se constituird un Grupo de Trabajo o Comisidn Técnica, de
la cual formard parte el personal técnico que se designe en representacién de las
areas de trabajo competencia de las diferentes concejalics.

La-comision-estard-coordinada-desde-la-Unidad-de-Personal,-contando-con-el

asesoramiento del Servicio de Igualdad.
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En el seno de dicha comisidon técnica se fijard el lugar y la periodicidad de sus
reuniones, con arreglo al siguiente cronograma de implantacion:

X
X
Prevencion del = X

Fain ol X

El plan nace como un instrumento vivo, de forma que las medidas que contempla
deberdn poder ser revisadas, corregidas o modificadas, en el caso de considerarse
necesario en el franscurso de la implantacién, asumiendo la Comisién de Igualdad
la obligacion de realizar al menos dos evaluaciones:

19. Evaluacidn intermedia: a fecha limite 15 de diciembre de 2024
29, Evaluacién final: a fecha limite 15 de diciembre de 2025

La Comisién de Igualdad fijard la naturaleza de las evaluaciones y los indicadores
a seguir, que entre otros deberdn poder medir el proceso de implantacion, los
resulfados alcanzados y el impacto o acercamiento a la igualdad en la
Administracién Local, obtenido con el | Plan.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede expuesto, firman el | Plan de
Igualdad Laboral del Ayuntamiento de Langreo, las partes intervinientes en
representacion de la Administracion Local y de las Organizaciones Sindicales en la
Mesa General de Negociacién, de lo que como secretario certifico:

Por la Administracién Local

D. Roberto Marcos Garcia Rodriguez D°. Paula Diaz Diaz
Alcalde-Presidente Concejala Grupo IU-MAS PAIS-IAS
N\ |
D Maria Isabel Panadero Cabanas D. Pablo Alvarez Ferndndez
Concejala Grupo IU-MAS PAIS-IAS Concejal Grupo IU-MAS PAIS-IAS

D% M?® Antonia Garcia Martinez D9, Cristina Cuesta Castafio
Concejala Grupo PP Concejala Grupo PP

C
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Por las Organizaciones Sindicales

SINDICATO CC.00

T

DA Sara M¢

SINDICATO USIPA

\

D. Juan Carlos Ferndndez Mastache D. Manuel Cardalda Martinez

SINDICATO SIPLA

P =T

Py

FEd

i
D. Rubén Puente Rueda
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