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1
 Artículo 14, CE, “Los españoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de 

nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.” 
2
 Articulo 9.2, CE,” Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del 

individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o dificulten su 
plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social.” 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

7 
 

- 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

8 
 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

9 
 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

10 
 

- 

- 

- 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

11 
 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

12 
 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

13 
 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

14 
 

- 

- 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

15 
 

o 

o 

o 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

16 
 

o 

o 

o 

o 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

17 
 

Columna1

SALARIO BASE 

Ef

COMPLEMENTO 

DE DESTINO

COMPLEMENTO 

ESPECIFICO ANTIGÜEDAD

COMPLEMENTO 

ANTIGÜEDAD ELKARKIDETZA

SEGURO 

DE VIDA

CESTA DE 

NAVIDAD

PAGAS 

EXTRAS

LIQUIDACIÓ

N 

VACACIONE

C. ESPECIFICO 

TRAMO 

ESPECIAL

Tot COMPL.SAL 

Ef

TOTAL SALARIO 

Ef C. IT E.C. 100%

C. IT E.C. 60% 

Cargo Eª

C. IT E.C. 

60%

C. IT E.C. 

75% 

Tot 

Extrasalar

ial Ef

TOTAL 

Retrib Ef

TOTAL 2% 39% 23% 45% 48% 21% 21% 100% 31% 24% 24%

ESCALA 04 7% 22% -13% 53% 18% 45% 17% 100% 13% 11% 11%

ESCALA 05 32% 45% 25% 42% 46% -43% 24% 31% 31% 31%

Columna1

SALARIO BASE 

Ef

COMPLEMENTO 

DE DESTINO

COMPLEMENTO 

ESPECIFICO ANTIGÜEDAD

COMPLEMENTO 

ANTIGÜEDAD ELKARKIDETZA

SEGURO 

DE VIDA

CESTA DE 

NAVIDAD

PAGAS 

EXTRAS

LIQUIDACIÓ

N 

VACACIONE

C. ESPECIFICO 

TRAMO 

ESPECIAL

Tot COMPL.SAL 

Ef

TOTAL SALARIO 

Ef C. IT E.C. 100%

C. IT E.C. 60% 

Cargo Eª

C. IT E.C. 

60%

C. IT E.C. 

75% 

Tot 

Extrasalar

ial Ef

TOTAL 

Retrib Ef

TOTAL 28% 50% 27% 87% 90% 71% 18% 35% 22% 22%

ESCALA 04 -1% 19% -3% 78% 63% 50% 16% 22% 17% 17%

ESCALA 05 26% 39% 26% 49% 49% -100% 12% 21% 22% 22%

Columna1

SALARIO 

BASE Eq

COMPLEMENTO 

DE DESTINO

COMPLEMENT

O ESPECIFICO ANTIGÜEDAD

COMPLEMENTO 

ANTIGÜEDAD ELKARKIDETZA

SEGURO 

DE VIDA

CESTA 

DE 

PAGAS 

EXTRAS

LIQUIDACIÓN 

VACACIONES

C. ESPECIFICO 

TRAMO 

Tot 

COMPL.S

TOTAL 

SALARIO Eq

C. IT E.C. 

100%

C. IT E.C. 60% 

Cargo Eª

C. IT E.C. 

60%

C. IT E.C. 

75% 

Tot 

Extrasalarial TOTAL Retrib Eq

TOTAL -26% 30% 19% 40% 46% 21% 10% 100% 23% 12% 12%

ESCALA 04 16% 24% 2% 53% 20% 45% 27% 100% 19% 18% 18%

ESCALA 05 18% 32% 12% 37% 46% -43% 14% 19% 19% 19%

Columna1

SALARIO 

BASE Eq

COMPLEMENTO 

DE DESTINO

COMPLEMENT

O ESPECIFICO ANTIGÜEDAD

COMPLEMENTO 

ANTIGÜEDAD ELKARKIDETZA

SEGURO 

DE VIDA

CESTA 

DE 

PAGAS 

EXTRAS

LIQUIDACIÓN 

VACACIONES

C. ESPECIFICO 

TRAMO 

Tot 

COMPL.S

TOTAL 

SALARIO Eq

C. IT E.C. 

100%

C. IT E.C. 60% 

Cargo Eª

C. IT E.C. 

60%

C. IT E.C. 

75% 

Tot 

Extrasalarial TOTAL Retrib Eq

TOTAL -1% 39% 1% 68% 83% 71% 4% 12% 3% 3%

ESCALA 04 13% 6% 2% 76% 59% 50% 16% 20% 16% 16%

ESCALA 05 0% 26% 0% 40% 49% -100% 7% 13% 10% 10%
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1. Acceso, selección  
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2. Clasificación profesional 

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
O

H
IA

N
E 

S
O

TO
 D

EL
G

A
D

O
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:0

6:
29

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

06
:2

9 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
U

R
IB

E 
K
O

S
TA

K
O

 Z
ER

B
IT

Z
U

EN
 M

A
N

K
O

M
U

N
IT

A
TE

A
  
  
D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

07
:1

6:
53

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 0
7:

16
:5

3 
(U

TC
)

S
in

at
za

ile
 /

 F
ir
m

an
te

: 
G

U
R
U

Z
N

E 
C
A
R
R
A
S
S
O

N
 T

O
R
R
O

N
TE

G
U

I 
  
 D

at
a:

 2
02

4-
12

-1
3 

10
:1

3:
10

(U
TC

) 
  
 F

ec
ha

: 
13

/1
2/

20
24

 1
0:

13
:1

0 
(U

TC
)

D
ok

um
en

tu
 h

on
en

 p
ap

er
ez

ko
 k

op
ia

 in
pr

im
at

ua
 k

op
ia

 k
au

to
tu

tz
at

 h
ar

tu
ko

 d
a.

 /
 L

a 
im

pr
es

ió
n 

en
 p

ap
el

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 t

en
dr

á 
la

 c
on

si
de

ra
ci

ón
 d

e 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a.
Eg

ia
zt

ap
en

 K
od

ea
 /

 C
ód

ig
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 {

31
e5

99
5b

-b
ac

9-
48

70
-9

f4
7-

26
1b

42
df

f5
c8

} 
El

ek
tr

on
ik

ok
i s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
/ 

D
oc

um
en

to
 f
ir
m

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

.



én 

22 
 

3. Formación 
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4. Promoción 

5. Politica retributiva 
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6. Condiciones laborales 

7. Organización del trabajo, conciliación y corresponsabilidad 
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8. Salud laboral y prevención del acoso sexual y por razón de sexo 

9. Comunicación y dimensión externa 
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1. Acceso, selección 
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2. Clasificación Porfesional 
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3. Formación 

 

 

4. Promoción 
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5. Politica retributiva 

6. Condiciones laborales y representación escasa 

7. Organización del trabajo, conciliación y corresponsabilidad 
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8. Salud laboral y prevención del acoso sexual y por razón de sexo 

9. Comunicación y dimensión externa 
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