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1. INTRODUCCION

La existencia de igualdad formal en la organizacion empresarial no garantiza la
igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres. La importancia de la
tradicion en los roles de mujeres y hombres se traduce en una peor situacion de
partida para las mujeres. La mayor responsabilidad de las mujeres sobre las tareas
familiares y domeésticas que asumen y las interrupciones en el periodo reproductivo
son factores clave para su carrera profesional. La discriminacion no siempre se ve. A
veces se esconde en procesos aparentemente neutros. Otras veces, No se ve porque
no se ha sensibilizado al que discrimina. Otras veces la causa es la desesperacion de la

persona discriminada.

Son muchos los argumentos que se pueden dar para defender el principio de
igualdad: buscar una empresa de calidad, aprovechar el potencial y las capacidades
de todo el personal, lo que puede aumentar la motivacién y el compromiso con el
trabajo, o la responsabilidad de la empresa como creadora y difusora de los roles

sociales.

El Plan interno para la Igualdad de Mujeres y Hombres pretende establecer en la
organizacidn mecanismos que supongan una garantia del principio de igualdad,
mediante el establecimiento de un sistema de gestion empresarial, sin cualquier tipo

de discriminacion, directa o indirecta.

Para la elaboracién de este Plan Interno de Igualdad se ha realizado un analisis previo
en profundidad y un diagnéstico claro y real de la situacién actual. Ello ha permitido
plantear una serie de objetivos de mejora, incidiendo especificamente en los ambitos

en los que se han detectado necesidades de mejora de los diagndsticos de situacion.

Posteriormente, y de acuerdo con los objetivos establecidos, se han establecido una
serie de acciones para evitar cualquier discriminacién por razén de sexo en la
Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta y lograr la igualdad efectiva de

oportunidades entre mujeres y hombres.



Razén social MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS URIBE KOSTA (MSUK)
CIF P4800019-D

Direccidn Gatzarrifie 4, Sopela (48600)

PERSONA RESPONSABLE

Nombre GURUZNE CARRASSON TORRONTEGI

Cargo Presidenta

RESPONSABLE TEMAS DE IGUALDAD

Nombre Yolanda Chaparro Dominguez

Cargo Técnica del Servicio de Igualdad

Email berdintasuna@uribekosta.eus

2. MARCO NORMATIVO

Ya en 1975, en la Conferencia Mundial de las Mujeres celebrada en México, se insté a
los Gobiernos a establecer estrategias nacionales, objetivos y prioridades para lograr la
plena igualdad de género y la eliminacidén de la discriminaciéon, la integracién y
participacion de las mujeres en los procesos de desarrollo y su contribucién a la

consolidacién de la paz mundial.

Por su parte, el articulo 14' de la Constitucion Espafiola de 1978 proclama el derecho
a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. El articulo 9.22 impone al
poder publico la obligacidén de promover las condiciones necesarias para que la

igualdad del individuo y de los grupos de los que forma parte sea real y efectiva.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido por
numerosos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencidn para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de
1979 vy ratificada por Espafia en 1983. En la actualidad, el recientemente aprobado
Pacto de Estado (BOE, Congreso de los Diputados de 3 de agosto de 2017), suscrito
por las Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos, ratifica que la igualdad de
oportunidades y la eliminacién de todo tipo de violencia contra las mujeres deben ser

transversales en todos los niveles y ambitos.
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! Articulo 14, CE, “Los espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.”

2 Articulo 9.2, CE,” Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.”
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En este contexto, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, supuso un hecho relevante en relacién
con las politicas activas basadas en el principio de igualdad. Con esta ley organica se
pusieron en marcha todo tipo de acciones encaminadas a reforzar la igualdad de
mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones de discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo que aun persisten, y recientemente se ha apoyado en el
Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion. Asimismo, en los Ultimos tiempos han entrado en vigor dos nuevos Reales
Decretos que regulan con mas detalle los planes de género y su registro (Real Decreto
901/2020 de 2020) vy la igualdad salarial entre mujeres y hombres (Real Decreto
902/2020 de 2020).

En concreto, a nivel autondmico tenemos la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la segunda modificacién de la Ley tras la
aprobacion de la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley para la

Igualdad de Mujeres y Hombres.

De acuerdo con estas leyes y politicas, la igualdad formal en el seno de las
instituciones no garantiza la existencia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
El peso de los roles tradicionales de mujeres y hombres hace que el punto de partida
de las mujeres sea menos beneficioso. La discriminacidon no siempre es obvia. A veces

se esconde detras de procesos aparentemente neutros.

3. OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal de este Plan de Igualdad es lograr la plena igualdad efectiva de
mujeres y hombres dentro de la Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta. Los

objetivos fundamentales de este Plan son:

- Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, tal y como se recoge en la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, la Ley Vasca 4/2005 para la Igualdad y los decretos de
referencia (Real Decreto 6/2019, Real Decreto 901/2020 y Real Decreto
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902/2020).

- Incluir medidas para garantizar la igualdad de mujeres y hombres en el acceso
al empleo, la formacion, la promocion de las personas trabajadoras y las
condiciones de trabajo. Ademas, entre los derechos laborales de los
trabajadores se incluye la proteccién contra el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

- Garantizar como derecho laboral de todas las personas que trabajan en la
organizacion la proteccion contra el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

- Promover la igualdady la transparencia.

4. PROCESO DE ELABORACION

Para la elaboracion del Plan Interno para la Igualdad de Mujeres y Hombres ha sido
necesario realizar un analisis que refleje la situacion actual y concreta de la entidad y
su personal en materia de igualdad, tanto en términos cuantitativos como

cualitativos.

Este estudio de diagndstico ha permitido plantear acciones especificas y concretas
en materia de igualdad que se ajustan a las necesidades reflejadas en el ambito de la
entidad y su realidad, asi como fijar las medidas adoptadas con caracter previo a la

elaboracién del plan.

Tomando como referencia los instrumentos propuestos por el Ministerio para la
elaboracién de diagndsticos y planes de igualdad, se establece el siguiente proceso

de trabajo, estructurado en 4 fases:

- Fase 1. Apertura de negociaciones y composicion de la comisidon negociadora.

- Fase 2. Realizacion del diagnéstico: recogida y analisis de datos cuantitativos y
cualitativos para conocer el grado de integracion de la igualdad de mujeres y
hombres. En ella también se incluye el informe de auditoria.

- Fase 3: Disefio del plan de igualdad

- Fase 4: Aprobaciéon del plan interno para la igualdad, incluyendo el sistema de

seguimiento y evaluacién y el plan operativo anual. Registro del Plan.



Fase 1. Apertura de negociaciones y composicion de la comisién negociadora.

En primer lugar, la direccion ha firmado el compromiso de elaborar un Plan para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en el marco de la nueva normativa. Este compromiso

se comunico a todas las personas en esta fase de inicio del diagnéstico.

La direccién de la empresa puso en marcha el proceso de elaboraciéon del plan de

igualdad y se iniciaron las negociaciones.

La Mancomunidad cuenta con representantes legales de las personas trabajadoras a

las que se invita a participar en la Comision Negociadora.

Por otro lado, se ha contratado la asistencia técnica de la Asesoria de Género de la

Fundacion EDE, que acompafara a la entidad en este proceso.

2? fase. Realizacion del diagnéstico: recogida y andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos para conocer el grado de integracion de la igualdad de mujeres y

hombres.

Se ha recopilado informaciéon cuantitativa y cualitativa sobre el personal. En
concreto, la distribuciéon y concentracién de mujeres y hombres en departamentos,
puestos, niveles, procesos de acceso, seleccién, provisién y ascenso, salud laboral,
adopcién de medidas de conciliacién, media aritmética y salarial por grupo de

personas trabajadoras, nivel y puesto, etc.

La informacion recogida ha sido completada y contrastada con la informacion
cualitativa recogida en los procesos participativos, tales como entrevistas y

cuestionarios.

El cuestionario se ha abierto a la participaciéon del 100% de la plantilla y se ha enviado
la invitacion a todo el personal. Un total de 13 personas (10 mujeres y 3 hombres) de las

20 que componen la plantilla, lo que supone el 65% de la plantilla.

En cuanto a las entrevistas, se han realizado tres entrevistas:
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- Naiara Gaya Bajo, Responsable de Medio Ambiente
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- Ikerne Unibaso Calvar, auxiliar administrativa de gestién

El objetivo de las entrevistas realizadas ha sido obtener una visidon de la situacion de

la organizacion en el tema objeto de este trabajo.

A continuacién se resumen las fuentes utilizadas para esta fase:

CUANTITATIVAS - Con recursos del Ministerio de

Igualdad: Excel retributivo y Sistema

de valoracion de puestos

CUALITATIVAS - 3entrevistas

- Documentacién convenio laboral,
acuerdo laboral, plan de convivencia

Una vez recogida la informacién, se ha procedido al andlisis e interpretacién de la
informacion recogida en cada una de las areas analizadas. Se han extraido las
principales conclusiones y se ha prestado especial atencion a los aspectos en los que
se dan mas situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres. Las comparaciones

han sido realizadas desde la Asesoria de Género junto a la Comisidén Negociadora.
El proceso de diagndstico ha finalizado en noviembre de 2024.
Fase 3: Disefo del plan de igualdad

Al inicio de esta fase se ha llevado a cabo un taller en el que han participado un grupo
de personas trabajadoras. En él se plantearon las medidas a tomar ante las grietas y/o

datos que se identificaron en el diagnéstico.
Fase 4: Aprobacion del plan interno de igualdad

El plan de igualdad ha sido negociado y aprobado en la comisidon negociadora el 13 de
diciembre de 2024 para su puesta en marcha. Ese mismo dia se ha designado a
GURUZNE CARRASSON TORRONTEGUI como la persona encargada de registrar el

Plan (Plazo: dentro de 15 dias a partir de la firma del Plan de Igualdad).

Una vez finalizado el proceso, el plan de igualdad se ha socializado al conjunto de la

organizacion a través de los canales de comunicaciéon habituales.

5. DETERMINACION DE LOS ASPECTOS CORRESPONDIENTES

10
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La comisidon negociadora esta integrada por:
— Por parte de la entidad: Guruzne Carrasson Torrontegi, presidenta de MSUK.

— Por la parte social: Oihane Soto Delgado, representante de las personas

trabajadoras. (Técnica de Medio Ambiente de MSUK)

Las funciones de esta Comisidon estan consensuadas y recogidas en acta. Son las

siguientes:

- Negociary realizar el diagnéstico, asi como negociar las medidas que iran en el
plan de igualdad.

- Elaboraciéon del informe de resultados del diagnéstico

- Medidas prioritarias teniendo en cuenta el diagnéstico, identificando su
ambito de aplicacion, determinando los medios materiales y personales
necesarios para su implantacién y determinando las personas u érganos
responsables, incluyendo el cronograma de actividades.

- Promover la implantacién de un plan de igualdad en la empresa.

- Definir los instrumentos de recogida de informacién e indicadores de
medicién necesarios para el seguimiento y evaluacidon del grado de
cumplimiento de las medidas establecidas en el plan de igualdad.

- Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa y el pacto colectivo o
que acuerde la propia comision, incluida la remisién, registro, depdsito y
publicacién del plan de igualdad que aprueben ante la autoridad laboral
competente.

- Ademas, sera funcidén de la comisién negociadora promover las primeras

acciones de informacién y sensibilizacién del personal.

En esta sesidbn se ha designado a Yolanda Chaparro y Joanna Diaz como

coordinadoras para el diagnéstico de la situaciéon previa.
6. AMBITO DE APLICACION: PERSONAL, TEMPORAL, TERRITORIAL

El plan interno de igualdad se aplicarad a todo el personal de la Mancomunidad de

Servicios Uribe Kosta

11
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El Plan Interno tendra una duracién de cuatro afos y estara vigente desde diciembre

de 2024 hasta diciembre de 2028.

No obstante, durante el periodo de vigencia se realizaran anualmente las revisiones y
actualizaciones que se acuerden como indicadores de seguimiento y evaluacion de

cada actuacién.

7. RESUMEN DEL INFORME DE DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE
LA EMPRESA

Los datos cuantitativos utilizados en este diagnéstico toman como referencia a las
personas que han trabajado en la organizacién desde el 1 de enero hasta el 31 de

diciembre de 2023. Asi, 27 trabajadores completaron la plantilla en este periodo.

Del andlisis de los datos se deduce que la distribucion por sexo no es equilibrada (se
considera un porcentaje equilibrado entre el 60% y el 40%) y que se trata de una

organizacién feminizada.

La edad del grupo profesional de la MSUK se sitUa sobre todo entre los 35 y los 45
anos. La mayoria de las mujeres se concentran en el tramo de 35-45 afos vy los

hombres, sobre todo, en los extremos.

La MSUK no dispone de un protocolo o procedimiento especifico de provision de
puestos de trabajo y selecciéon de personal, mas alld del convenio colectivo y de lo
seflalado en la Ordenanza reguladora de las Politicas de Igualdad. A la fecha de
redaccion de este documento no existen datos para conocer la aplicacion de esta
ordenanza. Tampoco se dispone de datos registrales desagregados por sexo de las
personas que han participado en los procesos selectivos o han sido contratadas en los
ultimos afos. Segun los datos de la encuesta, el 60% de las mujeres y el 66,67% de los
hombres consideran que el proceso de seleccidn garantiza la igualdad de

oportunidades. No hay diferencias significativas en las respuestas.

La Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta comparte el PROTOCOLO MARCO DE
RELACIONES LABORALES PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE EUSKADI DE
UDALHITZ. Para la realizacién del diagnéstico se han recogido datos sobre la

12



distribucién del personal por areas. En todos los &mbitos se observa que la presencia
de mujeres es muy superior a la de los hombres. También hay que destacar que los
hombres sélo estan en tres grupos: Servicios Sociales, Administracion General y
Euskera. En esta Ultima, sélo hay hombres. En cuanto a los puestos de trabajo, los
hombres se encuentran en 4 puestos de trabajo, 2 de ellos en servicios unipersonales
(euskera). En cuanto a la presencia de ambos sexos, la Unica area equilibrada es la

Administraciéon, mientras que en el resto de servicios sélo hay mujeres, 0 son mayoria.

En el articulo 22 de la Ordenanza reguladora de las Politicas de Igualdad se detallan
las medidas que la Mancomunidad de Servicios de Uribe Kosta adoptara en materia
de formacion. A la fecha de redaccién de este documento no se dispone de datos

para conocer la aplicacion de estas medidas.

A la fecha de redaccién del diagndstico no se dispone de datos de registro de las
promociones realizadas en la entidad en los Ultimos afios, ni se dispone de
procedimientos especificos para la gestion de la promocion. Segun los datos de Ia
encuesta, el 77,78% de las mujeres y el 100% de los hombres consideran que el
proceso de promocién garantiza la igualdad de oportunidades. Habria que

profundizar en por qué hay tal desigualdad de opinién, porque la brecha es enorme.

El sistema retributivo de la Mancomunidad lo establece el convenio Udalhitz. El
analisis de las grietas se ha basado en los datos de la media. En el caso de la
mancomunidad, la brecha real es del 24%, mientras que la igualada es del 12%. Y
supuestamente, la brecha es mayor en los tiempos y duraciéon de los contratos. Sin
embargo, si analizdramos lo que cobraria si la persona en cuestidn hubiera estado
contratada todo el afio y al 100% de la jornada, la brecha general seria pequefa. No
obstante, hay que analizar la brecha por diferentes conceptos salariales y grupos de
cotizacién. En este caso, la brecha mas grande esta en el grupo 02. Analizados los
complementos por separado, los datos son COMPLEMENTO DE DESTINO,
ANTIGUEDAD, COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD y ELKARKIDETZA. En la encuesta de

opinién, el 77,78% de las mujeres y el 100% de los hombres consideran que la

kopia kautotutzat hartuko da. / La impresion en papel de este documento tendra la consideracion de copia auténtica.

organizacion garantiza la politica retributiva con criterios de igualdad. También en

esta ocasion habria que profundizar en la razén de la diferencia de opinidn, ya que la
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brecha es significativa.
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Las condiciones de trabajo, como se ha mencionado anteriormente, estan definidas
en el convenio que se aplica. Segun los datos, el 80% de los hombres y el 81,8% de las
mujeres tienen contratos temporales. En cuanto a la jornada laboral, todas las
personas trabajadoras tienen el 100% de la jornada. No hay datos suficientes para

conocer y analizar la antigliedad de las personas trabajadoras.

Una de las conclusiones que se extraen de la auditoria retributiva realizada en la
Mancomunidad para este diagndstico es que los puestos se han dividido en 3 grupos
por puestos de igual valor. La escala con mayor brecha es la 5 (31% real y 19%
equiparada), debido, por un lado, a la temporalidad existente y, por otro, a los

complementos de antigUedad y destino.

Segun algunos indicadores recogidos en la encuesta, existen diferencias significativas
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, y seria interesante

profundizar en las causas que lo provocan.

La MSUK cuenta con las siguientes medidas de conciliacién:

- Jornadas continuas, de lunes a viernes, con flexibilidad de entrada y salida.

- Teletrabajo aprobado recientemente en 2024 (BOB-160 de 21-08-2024). Varias
personas trabajadoras ya han presentado solicitudes de teletrabajo que estan

a la espera de su tramitacion.

Los indicadores de la encuesta de opinidn dirigida a las y los trabajadores reflejan

diferencias significativas y habria que profundizar en las causas que la provocan.

La obligacidén de garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras se
realiza a través de un servicio de prevencién ajeno. En las memorias elaboradas sobre
evaluacién de riesgos laborales no existe analisis con perspectiva de género ni
evaluacién de riesgos psicosociales. La Mancomunidad carece en la actualidad de
protocolos de acoso y segun la informacion disponible no se ha denunciado acoso
sexual o por razén de sexo. En este sentido, los y las trabajadoras desconocen el

camino a seguir en caso de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

El 88% de las mujeres y el 66,7% de los hombres estan de acuerdo con la puesta en
14
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marcha del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Diferencia significativa a

investigar.

En cuanto a la cultura institucional, segun los datos de la encuesta, la percepcién de
los hombres es significativamente mejor que la de las mujeres en cuanto a

discriminacion, chistes y satisfaccion.

La Ordenanza que regula las Politicas de Igualdad recoge algunos aspectos en cuanto
a su dimension externa, como que la ordenanza debe aplicarse a las entidades
privadas, en especial a las que suscriban contratos o convenios de colaboracion con la
Mancomunidad de Servicios de Uribe Kosta, o que sean beneficiarias de ayudas o

subvenciones concedidas por la Mancomunidad.

Asimismo, con el fin de crear redes, espacios y canales de participacién entre
entidades publicas y privadas que tengan como objetivo promover la igualdad de
mujeres y hombres, la Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta impulsara la creacién
de espacios de interlocucién politica con el movimiento feminista y las asociaciones

de mujeres de los municipios que conforman la Mancomunidad.

Por ultimo, la ordenanza recoge los aspectos a tener en cuenta cuando se genera 'y

gestiona informacién y comunicaciéon igualitaria entre hombres y mujeres

8. RESULTADO DEL INFORME DE AUDIOTIRIA RETRIBUTIVA

El 13 de diciembre de 2024 se aprueba por la Comision Negociadora el Informe de
Auditoria. Ademas del dmbito y del organigrama, las fuentes utilizadas para la

redaccion de este informe de auditoria de honorarios son las siguientes:

o Diagnéstico de igualdad de la entidad

o Datos retributivos recogidos en el Instrumento de Registro de
Retribuciones del Ministerio de Igualdad.

o Datos de valoracién de puestos de trabajo a través de la herramienta de
valoracién de puestos con perspectiva de género del Ministerio de

Igualdad.

8.1 Consecuencias

15
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Principales problemas y dificultades detectadas

Para este informe se han complementado los analisis de tipo de contrato,
jornada y antiguedad con una valoracién de los puestos de trabajo desde la
perspectiva de género.

El procedimiento de valoracion de puestos de trabajo se ha construido a partir
de categorias de factores de valoracion. Los factores de valoracion que
componen este procedimiento se han agrupado conforme a la clasificacién
establecida en el articulo 28 1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 2
del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre:

o Naturaleza de las funciones o tareas: es el contenido esencial de
la relacion laboral, tanto en atencién a lo establecido en la ley o
en el convenio colectivo como en atenciéon al contenido efectivo
de la actividad desempefada.

o Condiciones educativas: aquellas que se correspondan con
cualificaciones regladas y guarden relacién con el desarrollo de
la actividad.

o Condiciones profesionales y de formacién: aquellas que puedan
servir para acreditar la cualificacién de la persona trabajadora,
incluyendo la experiencia o la formacién no reglada, siempre que
tenga conexién con el desarrollo de la actividad.

o Condiciones laborales y factores estrictamente relacionados con
el desempeno: aquellos diferentes de los anteriores que sean
relevantes en el desempeno de la actividad.

Tras realizada la asignacion de puntos para la totalidad de puestos de trabajo,
éstos se han agrupado de la siguiente manera:

Agrupaciones Puesto + Puntos
Agrupaciéon 7 SECRETARIA(553)
ASESOR PRESIDENCIA (548)
RESPONSABLE ACCION
SOCIAL(522)
TECNICA IGUALDAD(524)
Agrupaciéon 5 TRABAJADORA SOCIAL(467)
TRADUCTOR(426)
TECNICO DE MEDIO
AMBIENTE(482)
TECNICO DE CONSUMO(425)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO(369)
ADMINISTRATIVO(375)
ADMINISTRATIVO(384)

Agrupacion 6

Agrupacién 4

16



TECNICO DE EUSKERA(389)

A partir de este analisis, es interesante asociar estas escalas a los salarios
efectivos y equiparados segun sexo, para identificar las brechas retributivas de
género que se pueden dar en cada una de estas escalas. Este analisis puede
ayudar a identificar acciones correctoras para avanzar hacia la valoracion de
puestos de trabajo desde la perspectiva de género.

BRECHA EFECTIVA PROMEDIO

SALARIOBASE  COMPLEMENTO COMPLEVIENTO COMPLEVMENTO SEGURO CESTADE PAGAS N TRAMO Tot COMPLSAL  TOTAL SALARIO C.ITEC.60% C.ITEC. C.ITEC. BExtrasalar TOTAL

Columnal [l & JBll DEDESTING B ESPECIFICO [Bl ANTIGUEDAD [l ANTIGUEDAD [l ELKARKIDETZJl DEVIDJRI NAVID/RI EXTRAS [l VACACIONBI ESPECIAL I |- [ BIc TEC. 100 oo 6% E75% Eia s  [ElRetib ol
TOTAL 2% 3% 2% 5% 8% 21% 21% 100% 3% 2% 24%
ESCALAO4 % 2% -13% 53% 18% 45% 17% 100% 13% 11% 119%
|Escaacs 32% 5% 25% 2% 6% -43% 2% 3% 31% 319

CIQUIDACIO" C: EoPETCD. ot

SALARIOBASE  COVPLEMENTO COVMPLEMENTO COVPLEVENTO SEGURO CESTADEPAGAS N TRAVO Tot COMPLSAL TOTALSALARIO C.ITEC.60% C.ITEC. C.ITEC. Extrasalar TOTAL
Columnal [l & JBll DEDESTINO B ESPECIFICO Bl ANTIGUEDAD [l ANTIGUEDAD [l ELKARKIDETZJl DEVIDJRI NAVID/RI EXTRAS [l VACACIONBI ESPECIAL I 5§ BIC.TEC. 1000 CaoEr  [60%  E75% [Rllial & [l Retrib
TOTAL 28% 50% 21% 87% 90% 71% 18% 35% 2% 2%
ESCALAO4 1% 19% 3% 8% 63% 50% 16% 2% 17% 17%
ESCALAGS 26% 3% 26% % % -100% 12% 21% 2% ﬁ

SEGURO CESTA  PAGAS LIQUIDACION  C.ESPECIFICO Tot TOTAL C.ITEC. C.ITEC.60% C.ITEC. C.ITEC. Tot

B COVPL Bl SAARCERI100% [EiCago  [ll60% [ 75% Bl Extrasalaicf TOTAL Retrib Eqlg]
TOTAL -26% 0% 19% 0% 46% 21% 10% 100% 2% 12% %
ESCALAO4 16% 24% 2% 53% 20% 45% 2% 100% 19% 18% 18%
ESCALAGS 18% 2% 2% 3% 46% 43% 14% 19% 19% 19%

SEGURO CESTA  PAGAS LIQUIDACION  C.ESPECIFICO Tot TOTAL C.ITEC. C.ITEC.60% C.ITEC. C.ITEC. Tot

B COVPL Bl SAARCERI100% [EiCago  [l60% [ 75% Bl Extrasalaicf TOTAL Retrib gl
TOTAL 1% 39% % 68% 83% 1% % 1% % %
ESCALAO4 13% 6% 2% 76% 59% 50% 16% 20% 16% 16%
ESCALAGS % 26% % 4% 4% 100% T 13% 10% 10%

La Escala en la que la brecha es mayor es la 5 (efectiva 31% y equiparada 19%),
determinado por los la temporalidad y por los complementos vinculados a
Antigledad y Complemento de destino.

Teniendo en cuenta estos datos, es importante investigar mas en profundidad
para conocer cuales son los elementos que inciden en el dato y si se esta
dando alguna causa de discriminacion.

8.2 Propuestas de acciones para corregir las brechas existentes como medida del

kopia kautotutzat hartuko da. / La impresion en papel de este documento tendra la consideracion de copia auténtica.

plan de igualdad.

Teniendo en cuenta los datos anteriores, las acciones correctoras propuestas pueden
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ser:

Profundizar en el andlisis de las brechas retributivas de los grupos/escalas para
poder identificar con mayor claridad y profundidad sus causas.

Andlisis de la causa de las brechas detectadas, explicando vy, si es posible,
determinando las acciones de reduccién (sobre todo en los complementos

salariales).

9. DEFINICION DE OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL

PLAN DE IGUALDAD

El plan interno para la igualdad se estructura en las siguientes areas de intervencion:

1. Acceso, seleccidon

2. Clasificacion profesional

3. Formacion

4. Promocién

5. Politica retributiva

6. Condiciones laborales de las mujeres y escasa representacion

7. Organizacion del tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad
8. Salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

9. Comunicacién y dimensién externa

Las areas de intervencién definidas pretenden reflejar las lineas generales de trabajo.

Estas areas se ordenan, a su vez, en objetivos y medidas prioritarias.

Este Plan se estructura en las siguientes areas, objetivos y medidas:

AREAS OBJETIVOS MEDIDAS
1. Acceso, seleccidon 1 4
2. Clasificacién profesional 1 1
3. Formacién 2 4
4. Promocion 1 1
5. Politica retributiva 1 2
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6. Condiciones laborales de las mujeres y escasa
representacion

7. Organizacion del tiempo de trabajo, conciliacion y
corresponsabilidad

8. Salud laboral y prevencion del acoso sexual y por razéon
de sexo
9. Comunicacion y dimensién externa

TOTAL

10. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS, PLAZOS DE EJECUCION,

PRIORIDADES Y DISENO DE LOS INDICADORES

16

28

En las siguientes tablas se muestran las medidas a poner en marcha para cumplir los

objetivos y reducir las brechas de género para cada una de las areas analizadas en el

diagnéstico de situacién. Para cada medida se ha definido un plazo de ejecucién por

anos, marcado con una “x". Cada medida estd asociada a una serie de indicadores que

permiten medir el grado de cumplimiento en funcién del objetivo establecido. En

todos los casos esta previsto un calendario de seguimiento y evaluacion de las

medidas en funcién de los plazos de ejecucion.
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1. Acceso, seleccion

OBIJETIVOS

de
posibles sesgos
de género en los
procesos
selectivos
(segregacion
horizontal \Y
vertical)

MEDIDAS

1.1.1 Creacién de una instruccion para
contratacién de personal (prioridad
bolsas de trabajo, proceso de
llamamiento, plazos de respuesta,
criterios de desempate...).

112 Creacién de un Registro de
convocatorias desagregado por sexo y
analisis

11.3 Disefio, Creacidén y puesta en
marcha de un Plan Interno de
Acogida para personal de MSUK.

114 Registro de la aplicacién de la
ordenanza:

a) Incluir en los temarios contenidos
relativos a la igualdad, tanto
generales como  especificos y
vinculados al ambito de trabajo de Ia
plaza a la que se accede, salvo en las
plazas técnicas de igualdad en las que
se accederd a través de procesos
especificos en esta materia.

b) Valorar como mérito la formacién
especifica en materia de violencia
contra las mujeres en las pruebas de

INDICADORES

Instrucciéon creada

Registro creado

N° personas presentadas,
desagregados por
sexo/convocatoria.

N° personas superan
proceso desagregadas
por sexo/convocatoria
Analisis

Plan de Acogida creado
N° personas acogidas
desagregado por
sexo/afo

Registro creado

N° convocatorias cuyas
bases incluyen temario en
materia de igualdad/total
convocatorias al afio.

N° convocatorias cuyas
bases incluyen como
meérito formacién
especifica en violencia
contra las mujeres/total
convocatorias al afio

N° tribunales de seleccién
de persona con una

RESPONSABLE

SECRETARIA-
INTERVENCION

SECRETARIA-
INTERVENCION

SECRETARIA-
INTERVENCION EN
COORDINACION
RESTO AREAS

SECRETARIA-
INTERVENCION

RECURSOS
NECESARIOS

2025 2026 2027 2028
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acceso a puestos de trabajo en los persona especialista en
que se atienda directamente a igualdad/total tribunales
mujeres que combaten esta violencia, de seleccién de personal
especialmente en el caso del personal creados

técnico de los Servicios Sociales. N° tribunales 'y

c) Incluir en los tribunales de comisionescon
selecciéon de personal a una persona composicién
especialista en igualdad de mujeresy equilibrada/total
hombres en las pruebas de acceso a N° revisiones previas/total
puestos de trabajo en los que la bases publicadas.
igualdad sea objeto del servicio o en

los que se atienda directamente a

mujeres que combaten esta violencia,

especialmente en el caso del personal

técnico de los servicios sociales.

d) Asegurar una composicion

equilibrada de tribunales y

comisiones, incluidos titulares vy

8 suplencias.

e) Revisar las bases desde |Ia

perspectiva de género antes de su

publicacion.

de copia

firmado

tendra la consit

2. Clasificacion profesional

en papel de este

] OBIJETIVOS MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS 2025 2026 2027 2028
: NECESARIOS
§ 21. Incorporar la 211 Revision de la nomenclatura de los N°de revisiones SECRETARIA- X X X X
perspectiva de puestos de trabajo en la Relacion de o e INTERVENCION
) . N° de modificaciones
género en la Puestos de Trabajo (RPT) y en los
g clasificacion recursos del personal.
g profesional.
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3. Formacion

OBIJETIVOS

3.1 Aumentar la
sensibilizacion hacia
la igualdad en el
personal para
llevarla al dia a dia

3.2. Integrar la
perspectiva de
géneroen la
formacioén del
personal

MEDIDAS

3.1.1 Creacion registro de formacion en
materia de igualdad del personal
desagregado por sexo y andlisis.

3.1.2 Imparticiéon de acciones
formativas en materia de igualdad

3.1.3 Recopilacién y selecciéon de
recursos (guias y decalogos) y su
difusién entre el personal.

3.2.1 Registro de la aplicacion de la
ordenanza:

a) Analizar y revisar la oferta formativa
ofrecida por la entidad
mancomunada tanto a su personal
politico como técnico.

b) Garantizar a las personas
trabajadoras una formacion sélida,
progresiva y anual en materia de
igualdad de mujeresy hombres.

c) Garantizar a los érganos de
gobierno de la Mancomunidad y a sus
miembros una formacién adecuada.
d) Promover acciones formativas
especificas para el personal que

INDICADORES
Registro Formaciéon
creado

Analisis desagregado
por sexo

N©° de acciones
formativas

N° personas

participantes
desagregado por sexo
N° de recursos
seleccionados

N°® de actuaciones de
difusién/medio de
difusién

Creacion del registro
Analisis:

N° formaciones
ofrecidas
N° personas

participantes en la
formacion en materia

de igualdad
desagregado por sexo
y puesto.

N©° actuaciones

formativas especificas
ofrecidas en relacion
con la promocién de la
igualdad y su

RESPONSABLE RECUROS
NECESARIOS
IGUALDAD y
SECRETARIA-
INTERVENCION
IGUALDAD y RECUSOS
SECRETARIA- ECONOMICOS E
INTERVENCION INFORMATICOS
IGUALDAD RECUSOS
ECONOMICOS,
TECNOLOGICOS E
INFORMATICOS
IGUALDAD

2025 2026 2027 2028
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4. Promocion

OBJETIVOS

4.1 Eliminacién de
posibles sesgos de
género en los
procesos
promocionales
(segregaciéon
horizontal y
vertical).

desempefie funciones directamente
relacionadas con la promocién de la
igualdad, asi como para quienes
participen en estructuras técnicas y/o

politicas de coordinacién

relacionadas con la materia.

MEDIDAS

4.1 Crear protocolo de promocién

4.2 Registro de procesos

promocionales desagregados por

Ssexo

5. Politica retributiva

OBJETIVOS

5.1. Revisién de la
politica retributiva

511 Recoger
datos
registro retributivo anual

MEDIDAS

necesarios para

5.1.2 Revision y analisis retributivo

sistematicamente

coordinacién

N° de personas
participantes en la
formacién  especifica
desagregado por sexo
y puesto.

INDICADORES

Protocolo

NUmero de promociones
desagregado por sexo

INDICADORES

NUmero de datos
sistematizados
introducidos
Identificacion y analisis
de grietas

N° revisiones

N° analisis

RESPONSABLE

SECRETARIA-
INTERVENCION

SECRETARIA-
INTERVENCION

RESPONSABLE

SECRETARIA-
INTERVENCION

SECRETARIA-
INTERVENCION

RECURSOS
NECESARIOS

RECURSOS
NECESARIOS
RECURSOS
TECNOLOGICOS

RECUSOS
ECNOMICOS

2025 2026 2027 2028

X

X

2025 2026 2027 2028
X X X X
X X X
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6. Condiciones laborales

OBIJETIVOS

6.1. Comprobar si el
sistema retributivo de
la entidad cumple de
forma indirecta y
completa con la
aplicacion efectiva del
principio de igualdad
de mujeres y hombres
en materia retributiva.

MEDIDAS

6.1.1 Realizar la valoracion y analisis
de puestos de trabajo

6.1.2 Adaptacién de la RPT

INDICADORES

N° de valoraciones
(puestos)

N° adaptaciones

7. Organizacion del trabajo, conciliacion y corresponsabilidad

OBJETIVOS

7.1. Medir las medidas
de conciliacion de la
entidad

7.2. Formalizar las

medidas de conciliacion

implementadas en la
organizacion

7.3. Evaluar
cuantitativa y
culitativamente las

medidas de conciliacion

MEDIDAS

7.1.1 Identificacion de las medidas
de conciliaciéon actuales

7.1.2 Registro de las medidas de
concilicacion desagregado por sexo

7.2.1 Implantacion de medidas de
conciliacién (como opcién de
teletrabajo).

7.3.1 Analisis cuantitativo del uso de
las medidas de conciliacion
desagregadas por sexo.

INDICADORES

N° de medidas de
conciliacion

Registro creado

N° medidas
implementadas

Porcentaje de personal
que utilizada medidas
conciliacion por tipo de
medida y sexo.

RESPONSABLE

SECRETARIA-
INTERVENCION

SECRETARIA-
INTERVENCION

RESPONSABLE

SECRETARIA-
INTERVENCION
EN
COORDINACION
CON IGUALDAD
SECRETARIA-
INTERVENCION

SECRETARIA-
INTERVENCION

SECRETARIA-
INTERVENCION

RECURSOS
NECESARIOS
MEDIOS
ECONOMICOS

MEDIOS
ECONOMICOS

RECURSOS
NECESARIOS

ECONOMICOS,
INFORMATICOS

2025

X

2025

X

2026 2027 2028

X

X

X

2026 2027 2028

X
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de la entidad

7.3.2 Realizacién de encuestas de
satisfaccién anuales sobre las
medidas de conciliacion
desagregadas por sexo.

7.3.3. Evaluaciéon de la tasa de
retencion del personal en relacién
con las medidas de conciliacién.

Indice de satifaccién
del personal/medida
Puntuacién promedio
de satisfaccién/medida

Tasa de retencion del
personal beneficiario
vs. tasa de retencion de
personal no
beneficiario

8. Salud laboral y prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

OBIJETIVOS

8.1 Ofrecer un entorno
libre de acoso sexual y/o
por razon de sexo.

8.2 Integracién de la
perspectiva de género
en los Riesgos Laborales

MEDIDADS

8.1.1.Elaborar un protocolo de
acoso sexual y por razén de
sexo de la organizaciéon

8.1.2. Crear un esquema de
situaciones que impliquen
acoso.

8.2.1. Solicitar la incorporacién a
la organizacién que realiza la
gestion de riesgos laborales

9. Comunicacién y dimension externa

OBJETIVOS

9.1 Incorporar la
perspectiva de género
en los contratos,
convenios de
colaboracién \Y

MEDIDAS

9.11 Registro de la ordenanza:

Se aplicard a las entidades
privadas, en especial a las que
suscriban contratos o convenios
de colaboracion con la

INDICADORES

Documento
NUmero vy
difusion

modo de

Equema
N? difusiones

NUmero de medidas de
estudio anadidas

Numero de medidas
afhadidas
INDICADORES

Crear recurso

Rellenar recurso

Realizar analisis

Lista de control (Check list)
contratacién con objetivos

IGUALDAD

SECRETARIA-
INTERVENCION

RESPONSABLE

IGUALDAD

IGUALDAD

SECRETARIAINTE
RVENCION
IGUALDAD

RESPONASABLE

SECRETARIAINTE
RVENCION
IGUALDAD

EUSKERA
MEDIO

RECURSOS
NECESARIOS
RECURSOS
ECONOMICOS

RECURSOS
ECONOMICOS

RECURSOS
ECONOMICOS

RECURSOSS
NECESARIOS

2025

X

2025

X

2026 2027 2028

X

2026 2027 2028

X

X

X

X
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subvenciones. Mancomunidad de Servicios de y/o clausulas de igualdad AMBIENTE

Uribe Kosta, o sean beneficiarias Lista de control (Check list) SERVICIOS
de ayudas o subvenciones subvenciones con SOCIALES
concedidas por la  objetivos y/o, clausulas de CONSUMO
mancomunidad. igualdad

- Articulo 16. Contratacién Lista de control (Check list)

publica: convenios de colaboracion

1. La Mancomunidad de Servicios con objetivos y/o clausulas
de Uribe Kosta tendrd Ila deigualdad
obligaciéon de incorporar la
perspectiva de género en la
contratacion publica.

2. A tal efecto, el Servicio de
Igualdad elaborara y
comunicard las instrucciones
oportunas para la incorporacién
de criterios de igualdad de
mujeres y hombres en los pliegos
8 de condiciones, clausulas
administrativas y prescripciones
técnicas para la contratacion de
la Mancomunidad. Estas
instrucciones estardn dirigidas a
todas las personas que
intervengan y/o promuevan los
procedimientos de contratacion
de la Mancomunidad, aunque
tengan responsabilidad
gubernativa, directiva o técnica.
Asimismo, les asesorard si asi se
lo solicitan

3. El Servicio de Igualdad
comunicard a Lehendakaritza el
incumplimiento de esta

de copia

firmado
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obligacion por parte de cualquier
drea o departamento de la
Mancomunidad.

912 Difusidon Instruccion de N°difusiones IGUALDAD
criterios de inclusion de clausulas
de igualdad del Gobierno Vasco

9.2, Trabajo en 921 Registro de la ordenanza Registro creado y analisis. IGUALDAD
igualdad con la - Para la creacién de redes,
ciudadania espacios y canales de

participacién entre entidades
publicas y privadas que tengan
como objetivo promover la
igualdad de mujeres y hombres,
la Mancomunidad de Servicios
Uribe Kosta impulsara la creacién
de espacios de interlocucion
8 politica con el movimiento
E feminista y asociativo de mujeres
de los municipios que conforman
la Mancomunidad.

de copia

firmado

tendra la consit

é_ 9.3 Generar y 9.3.1 Registro de la ordenanza: Regsitro creado IGUALDAD EN RECURSOS
i gestionar informacién a) Reflejar la presencia de las N°documentos revisados COORDINACION ECONOMICOS
: y comunicacién mujeres en la sociedad, en la N° documentos CON TODAS LAS

= interna y externa politica, en la cultura, en la modificados AREAS

economia y en cualquier otro Lista de Control de actos
ambito, y situar a hombres y publico de comunicacién
mujeres en todos los roles y de rechazo ante violencias
situaciones sociales. machistas (Check list)

b) Hacer un uso no sexista del

lenguaje y de las imagenes en

toda la informacién escrita e

iconografica facilitada por la

hartuko da. / La il
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Mancomunidad de Servicios de
Uribe Kosta directamente o a
través de terceras personas fisicas
o juridicas.

c) Evitar y prevenir la transmisién
de la imagen anacrénica y
estereotipada de las mujeres y de
cualquier manifestacién basada
en la idea de superioridad o
inferioridad de uno u otro sexo.

d) Garantizar el tratamiento,
protagonismo y valoracion
equivalente de mujeres vy
hombres en la informacién
escrita, oral, iconografica,
publicitaria y interna y externa.

e) Promover una presencia
equilibrada y equivalente de
8 mujeres 'y hombres en la
actividad de comunicacion
institucional en representacion
de la Mancomunidad de Servicios
de Uribe Kosta.

f) Incrementar el rechazo social e
institucional ante las
manifestaciones  culturales vy
simbdlicas de la  violencia

de copia
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machista.
9.4. Cumplir el 9.4.1. Registro de la ordenanza: Registro contratacién SECRETARIA-
principio de igualdad - Las personas fisicas y/o juridicas Analisis de la Lista de INTERVENCION
en la comunicacién que contraten con la Control (Check list) de EN

Mancomunidad de Servicios de cada acto publico de COORDINACION
Uribe Kosta deberan cumplir los comunicacién de los CON TODAS LAS
objetivos establecidos en este contratos realizados AREAS

rimatua kopia

Dokumentu honen paperezko kopia il
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en papel de este

articulo en el ejercicio de su
actividad en el ambito de Ia
Mancomunidad.

- La Presidencia de la
Mancomunidad, a instancia del
Servicio para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, recibird y
tramitard al érgano de control
publicitario del Gobierno Vasco
cualquier queja o denuncia
relativa a contenidos contrarios al
principio de igualdad de mujeres
y hombres, a fin de que proponga
procedimientos de subsanacién
y/o los dirija a los 6rganos
competentes para, en su caso,
incoar procedimientos
sancionadores.

N° instancias al érgano de
control publicitario

29
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1. IDENTIFICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
NECESARIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE CADA MEDIDA Y OBJETIVO

La comunicacién del Plan para la Igualdad es una estrategia para promover la igualdad en
cualquier institucién. Es fundamental para visibilizarlo y darle un mayor nivel, tanto
simbdlico como practico. Por ello, la comunicacién interna y externa del plan y de sus

acciones se incluira en el plan.

Esta comunicacion implica establecer canales formales y estables de comunicacion para
establecer una comunicacion multidireccional y determinar los mensajes y contenidos

que se quieren comunicar.

12. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE
IGUALDAD

La implantacién de las acciones previstas se realizara segun el siguiente calendario.

1. Acceso, seleccion

OBIJETIVOS MEDIDAS RESPONSABLE Cuando Cuando
inicar evaluar

1.1.1 Creacion de una instruccion para
contratacién de personal (prioridad
bolsas de trabajo, proceso de
[lamamiento, plazos de respuesta,

SECRETARIA- 2025 2028
INTERVENCION

1.1 Eliminacion de
posibles sesgos de
género en los

proce%os criterios de desempate...).
selectivos
(segregacion
horizontal y
vertical)
1.1.2 Creacion de un Registro de SECRETARIA- 2027 2028
convocatorias desagregado por sexo  INTERVENCION
y analisis
1.1.3 Disefo, Creacién y puesta en SECRETARIA- 2026 2028
marcha de un Plan Interno de INTERVENCION
Acogida para personal de MSUK. EN COORD.
RESTO AREAS
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1.1.4 Registro de la aplicacién de la SECRETARIA- 2028
ordenanza: INTERVENCION
a) Incluir en los temarios contenidos
relativos a la igualdad, tanto
generales como especificos y
vinculados al dmbito de trabajo de la
plaza a la que se accede, salvo en las
plazas técnicas de igualdad en las
que se accederd a través de procesos
especificos en esta materia.

b) Valorar como mérito la formacién
especifica en materia de violencia
contra las mujeres en las pruebas de
acceso a puestos de trabajo en los
que se atienda directamente a
mujeres que combaten esta
violencia, especialmente en el caso
del personal técnico de los Servicios
Sociales.

c) Incluir en los tribunales de
seleccion de personal a una persona
especialista en igualdad de mujeres
y hombres en las pruebas de acceso
a puestos de trabajo en los que la
igualdad sea objeto del servicio o en
los que se atienda directamente a
mujeres que combaten esta
violencia, especialmente en el caso
del personal técnico de los servicios
sociales.

d) Asegurar una composiciéon
equilibrada de tribunales y
comisiones, incluidos titulares y
suplencias.

e) Analizar las bases desde la
perspectiva de género antes de su
publicacion.

2. Clasificacion Porfesional

OBJETIVOS

2.1 Incorporar la
perspectiva de
género en la
clasificacion
profesional.

MEDIDAS RESPONSABLE Cuando
inicar

2.1.1 Revisién de la nomenclatura
de los puestos de trabajo en la
Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) y en los recursos del
personal.

SECRETARIA- 2025
INTERVENCION

2028

Cuando
evaluar

2028
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3. Formacion

OBJETIVOS MEDIDAS RESPONSABLE Cuando Cuando
inicar evaluar

3.1.1 Creacion registro de formacién

3.1 Aumentar la . . IGUALDAD 2025 2027
o e g . en materia de igualdad del personal
sensibilizacion hacia desaareaado bor sexo
la igualdad en el greg P '
personal para
llevarla al dia a dia 3.1.2. Imparticién de acciones IGUALDAD y 2025 2027
formativas en materia de igualdad SECRETARIA-

INTERVENCION

3.1.3 Recopilacion y seleccién de IGUALDAD 2025 2026
recursos (guias y decalogos) y su
difusion entre el personal.

3.2.] Registro de la aplicacion de la

kopia inpril
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honen pap

3.2. Integrar la IGUALDAD 2027 2028
. ordenanza:
perspectiva de . .
. a) Analizar y revisar la oferta
género en la . . .
. formativa ofrecida por la entidad
formacion del
mancomunada tanto a su personal
personal . L
politico como técnico.
b) Garantizar a las personas
trabajadoras una formacion sélida,
progresiva y anual en materia de
igualdad de mujeres y hombres.
c) Garantizar a los érganos de
g 8 gobierno de la Mancomunidad y a
) sus miembros una formacion
g2 adecuada.
g ¢ % d) Promover acciones formativas
3 E< especificas para el personal que
EE £3 desempefie funciones
32 53 . .
RF g8 directamente relacionadas con la
g% §s . . .
a8 £ promocién de la igualdad, asi como
S5y 58 . -
ﬁ% £2 para quienes participen en
£52 o estructuras técnicas y/o politicas de
308 °2 . . .
8§33 3% coordinacion relacionadas con la
Sip f¢ materia.
ing 2E
582 E3 sz
Eya =t 4. Promocion
1
£p8 83 OBJETIVOS MEDIDAS RESPONSABLE Cuando Cuando
ow<E 5 . .
TEE LR inicar evaluar
72_ g . . Py 2 -
3 § 5 24 4.1 Eliminacion de 4.11Crear protocolo de promocién SECRETARIA- 2028 2028
HIEL posibles sesgos de INTERVENCION
gB0 % género en los
85 g
289 cs procesos
] =
oxf <&
28y 8%
B
ggg &8
gEE 8¢
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promocionales
(segregacion

horizontal y

vertical).

4.2 Registro de procesos
promocionales desagregados por
sexo

5. Politica retributiva

OBJETIVOS

5.1. Revision de
la politica
retributiva

MEDIDAS

5.1 Recoger sistematicamente los
datos necesarios para realizar el
registro retributivo anual

5.2 Revisién y analisis retributivo

6. Condiciones laborales y representacion escasa

OBIJETIVOS

6.1. Comprobar si
el sistema
retributivo de la
entidad cumple
de forma
indirectay
completa con la
aplicacion
efectiva del
principio de
igualdad de
mujeres y
hombres en
materia
retributiva.

MEDIDAS

6.1.1 Realizar la valoracién y analisis
de puestos de trabajo

6.1.2 Adaptacion de la RPT

7. Organizacion del trabajo, conciliacion y corresponsabilidad

OBIJETIVOS

7.1. Medir las
medidas de
conciliacion de la
entidad

7.2. Formalizar las
medidas de
conciliacién
implementadas
en la organizacion

MEDIDAS

7.1.1 Identificacion de las medidas
de conciliacion actuales

7.1.2 Registro de las medidas de
concilicacion desagregado por
sexo

7.2 Implementacion de medidas
de conciliacion (como opcidén de
teletrabajo).

SECRETARIA- 2028 2028
INTERVENCION
RESPONSABLE Cuando Cuando
inicar evaluar
SECRETARIA- 2025 2028
INTERVENCION
SECRETARIA- 2026 2028
INTERVENCION
RESPONSABLE Cuando Cuando
inicar evaluar
SECRETARIA- 2025 2028
INTERVENCION
SECRETARIA- 2025 2028
INTERVENCION
RESPONSABLE Cuando Cuando
inicar evaluar
SECRETARIA- 2025 2026
INTERVENCION EN
COORDINACION
CON IGUALDAD
SECRETARIA- 2026 2028
INTERVENCION
SECRETARIA- 2025 2026

INTERVENCION
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7.3. Analizar
cuantitativay
culitativamente
las medidas de
conciliaciéon de la
entidad

8. Salud laboral y prevencion del acoso sexual y por razoén de sexo

OBIJETIVOS

8.1 Ofrecer un
entorno libre de
acoso sexual y/o
por razon de sexo.

8.2 Integracion de
la perspectiva de
género en los
Riesgos Laborales

7.3.1 Analisis cuantitativo del uso
de las medidas de conciliacién
desagregadas por sexo.

7.3.2 Realizacidn de encuestas de
satisfaccidén anuales sobre las
medidas de conciliacion
desagregadas por sexo.

7.3.3. Evaluacion de la tasa de
retencion del personal en
relacion con las medidas de
conciliacion.

MEDIDAS

8.1.1.Elaborar un protocolo de
acoso sexual y por razén de sexo
de la organizacién

8.1.2. Crear un esquema de
situaciones que impliquen acoso.
8.2.1. Solicitar la incorporacién a la
organizacién que realiza la
gestion de riesgos laborales

9. Comunicacion y dimension externa

OBIJETIVOS

9.1 Incorporar la
perspectiva de
género en los

contratos,
convenios de
colaboraciéon y
subvenciones.

MEDIDAS

9.1.1 Registro de la ordenanza:

Se aplicard a las entidades
privadas, en especial a las que
suscriban contratos o convenios
de colaboracion con la
Mancomunidad de Servicios de
Uribe Kosta, o sean beneficiarias
de ayudas o subvenciones

concedidas por la
mancomunidad.

- Articulo 16. Contratacion
publica:

1. La Mancomunidad de Servicios
de Uribe Kosta tendra Ila

obligacién de incorporar la
perspectiva de género en la
contratacion publica.

2. A tal efecto, el Servicio de
Igualdad elaborard y
comunicard las instrucciones
oportunas para la incorporacion
de criterios de igualdad de

SECRETARIA-
INTERVENCION

IGUALDAD

SECRETARIA-
INTERVENCION

RESPONSABLE

IGUALDAD

IGUALDAD

SECRETARIAINTER

VENCION

RESPONASABLE Cuando

SECRETARIA-
INTERVENCION
IGUALDAD
EUSKERA
MEDIO
AMBIENTE
SERVICIOS
SOCIALES
CONSUMO

2026 2028
2026 2028
2026 2028
Cuando Cuando
inicar evaluar
2025 2028
2026 2028
2026 2028
Cuando
inicar evaluar
2025 2028
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9.2, Trabajo en
igualdad con la
ciudadania

9.3 Generary
gestionar
informacion y
comunicacion
interna y externa

mujeres y hombres en los pliegos
de condiciones, cldusulas
administrativas y prescripciones
técnicas para la contratacién de
la Mancomunidad. Estas
instrucciones estardn dirigidas a
todas las personas que
intervengan y/o promuevan los
procedimientos de contratacion
de la Mancomunidad, aunque
tengan responsabilidad
gubernativa, directiva o técnica.
Asimismo, les asesorard si asi se
lo solicitan

3. El Servicio de Igualdad
comunicard a Lehendakaritza el
incumplimiento de esta
obligacién por parte de cualquier
drea o departamento de la
Mancomunidad.

9.1.2 Difusién Instruccién de
criterios de inclusiéon de clausulas
de igualdad del Gobierno Vasco
9.2.1 Registro de la ordenanza

- Para la creacion de redes,
espacios y canales de
participacién entre entidades
publicas y privadas que tengan
como objetivo promover la
igualdad de mujeres y hombres,
la Mancomunidad de Servicios
Uribe Kosta impulsara la creacién
de espacios de interlocucién
politica con el movimiento
feminista y asociativo de mujeres
de los municipios que conforman
la Mancomunidad.

9.3.1 Registro de la ordenanza:

a) Reflejar la presencia de las
mujeres en la sociedad, en la
politica, en la cultura, en la
economia y en cualquier otro
ambito, y situar a hombres y
mujeres en todos los roles y
situaciones sociales.

b) Hacer un uso no sexista del
lenguaje y de las imagenes en
toda la informacién escrita e
iconogréfica facilitada por Ia
Mancomunidad de Servicios de
Uribe Kosta directamente o a
través de terceras personas fisicas
o juridicas.

IGUALDAD 2025 2028
IGUALDAD 2025 2028
IGUALDAD EN 2025 2028

COORDINACION
CON TODAS LAS
AREAS
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9.4. Cumplir

principio
igualdad en
comunicacion

el
de
la

c) Evitar y prevenir la transmision
de la imagen anacrdnica y
estereotipada de las mujeres y de
cualquier manifestacion basada
en la idea de superioridad o
inferioridad de uno u otro sexo.

d) Garantizar el tratamiento,
protagonismo y valoracion
equivalente de  mujeres vy
hombres en la informacion
escrita, oral, iconografica,
publicitariay interna y externa.

e) Promover una presencia
equilibrada 'y equivalente de
mujeres 'y hombres en |la
actividad de comunicacion
institucional en representacién
de la Mancomunidad de Servicios
de Uribe Kosta.

f) Incrementar el rechazo social e
institucional ante las
manifestaciones  culturales vy
simbdlicas de la  violencia
machista.

9.4.1. Registro de la ordenanza:

- Las personas fisicas y/o juridicas
que contraten con la
Mancomunidad de Servicios de
Uribe Kosta deberan cumplir los
objetivos establecidos en este
articulo en el ejercicio de su
actividad en el ambito de Ia
Mancomunidad.

- La Presidencia de la
Mancomunidad, a instancia del
Servicio para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, recibird vy
tramitard al 6rgano de control
publicitario del Gobierno Vasco
cualquier queja o denuncia
relativa a contenidos contrarios al
principio de igualdad de mujeres
y hombres, a fin de que proponga
procedimientos de subsanacion
y/o los dirija a los érganos
competentes para, en su caso,
incoar procedimientos
sancionadores.

TODAS LAS
AREAS

2025 2028

13. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

Se concretard la evaluacién del grado de cumplimiento, resultados y procesos y se
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