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1. PRESENTACION

1.1 Fundamentacion y Justificacion

Las desigualdades de género son una realidad estructural que afecta a todos los niveles de la
sociedad, también a las instituciones publicas. A pesar de la regulacién legislativa, la accion del
movimiento feminista y las organizaciones de mujeres y los avances logrados, contintia siendo
necesario establecer normativas, mecanismos, herramientas y procesos para detectar y actuar sobre
estas desigualdades.

En cumplimiento de este objetivo, el I Plan Interno de Igualdad contiene la planificacién
estratégica del Ayuntamiento de Basauri para el periodo 2024-2027, en lo relativo a la
organizacion, estructura interna y condiciones laborales, asi como en la incorporacién del enfoque
de género y la perspectiva interseccional en los procedimientos de trabajo y actuacién municipal.
Es decir, dirige su actuacién hacia una intervencién interna orientada a incorporar la igualdad de
género en la gestién del empleo publico.

Este plan es el resultado de un diagnéstico participado; un proceso que ademas de analizar la
realidad del Ayuntamiento, sirve como herramienta de sensibilizacién e incidencia. Esta premisa
parte de la experiencia acumulada en la implementacién de politicas publicas de igualdad, que han
demostrado la importancia de impulsar procesos estratégicos basados en metodologias
participativas y de trabajo conjunto para disefiar, implementar y evaluar planes sectoriales efectivos.
En el caso de Basauri, el modelo de plan interno que se consensua se presenta como la herramienta
principal y la hoja de ruta de la entidad para impulsar politicas publicas de igualdad transversales

en su organizacion y actuacion.

En lo referente al marco legislativo y competencial, en marzo de 2022 se aprueba en el Parlamento
Vasco la segunda modificacién de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, texto refundido recientemente a través del Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres. Esto
supone un nuevo escenario para profundizar en el desarrollo de las politicas publicas, ya que prevé
el refuerzo de los recursos econémicos, humanos y técnicos para su implementacion e introduce
modificaciones que concretan y desarrollan varios preceptos de la ley anterior. En referencia a la
legislacion sobre planes de igualdad, concretamente, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2023
—articulos 7, 10, 16 y 43 —, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres —articulos 45, 46, 47 y 48 —, en la disposicion adicional séptima sobre planes de
igualdad del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP)," asi como en

1 Esta disposicion sefiala la obligacién para las Administraciones Publicas de aprobar un Plan Interno para la Igualdad,
sefialando que debera establecer los objetivos, estrategias y medidas a adoptar para su consecucion, y afiade la creacion
de un Registro de Planes de Igualdad, adscrito al departamento con competencias en funcién publica, al que deberan

4
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la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, en su disposicion adicional
decimoquinta sobre planes de igualdad ,® establecen los requisitos basicos que las instituciones
deben cumplir para integrar el principio de igualdad en su propia organizacion, funcionamiento y
actividad, asi como en el desarrollo de sus politicas publicas.

El compromiso de este plan se desarrolla en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del personal del Ayuntamiento de Basauri 2008-2011, que suscribe en su articulo 117: "Las medidas
de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de
un plan de igualdad”. (...) "El Ayuntamiento debera: a) Remover los obstaculos que impliquen Ja

pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional; b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de /a

promocion profesional’ ¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico

como a lo largo de la carrera profesional; d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los drganos de seleccion y valoracion, e) Establecer medidas efectivas de proteccion

frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo, f) Establecer medidas efectivas para eliminar

cualquier _discriminacion _retributiva, directa o indirecta, por razon de sexo; g) Evaluar

periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion’.
También el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién para el periodo 2018-2020 recoge en su
articulo 4 el compromiso de elaborar un plan interno de igualdad, garantizando la participacion
desde la fase inicial de la representacion sindical.

Asi, a finales de 2020 se inicia el proceso para elaborar un diagndstico previo que permita disefiar
el Plan Interno de Igualdad. Un plan que se presenta como una herramienta que mira hacia la
organizacion y estructura del Ayuntamiento para mejorar las condiciones de las trabajadoras y
trabajadores desde un enfoque de género y para preparar la organizacion y sus recursos de cara a
lograr la tan necesaria pero compleja transversalidad.

1.2 Antecedentes

Basauri tiene una poblacion de 40.324 habitantes® y un tejido asociativo fuerte que ha logrado
vehiculizar muchas de las demandas sociales que actualmente forman parte de la agenda municipal.
Un movimiento feminista critico y propositivo con gran capacidad de movilizacion, pero también
de interlocucidn con la institucion municipal para incluir las necesidades de las mujeres en las
politicas publicas, convirtiéndose asi en un municipio pionero.

remitirse los planes de las administraciones publicas y los protocolos de prevencién y actuacion ante casos de acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

2 Esta disposicién sefiala la obligacion y los plazos que tienen las administraciones publicas vascas para contar con un
plan de igualdad interno negociado y aprobado.

3 Dato del INE a 1 de enero de 2022.
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De esta manera, en el aflo 2000 se crea el Departamento de Igualdad y se inicia una dinamica
institucional desde la que se impulsan diversos proyectos y programas que suponen un gran salto
en cuanto a la disposiciéon de medios y recursos para avanzar en los objetivos establecidos.

En 2001 se aprueba el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, el cual ya
incluye cuestiones relacionadas con la organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento, asi como
estructuras y herramientas de coordinacién interinstitucional en cuestiones como la prevencion y
atencion a la violencia machista o el acceso a servicios y recursos, entre otros.

En 2005 se aprueba el II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de Basauri, con
un ambito para la integracién de la perspectiva de género en la administracion local a través de la
estrategia dual de mainstreaming de género* y la accidn positiva.®

Tras establecer las bases generales, el Departamento de Igualdad centra su actuacién en las
politicas publicas dirigidas a la ciudadania en general y a las mujeres en particular. Asi, desde su
creacion y en relacion continua con el movimiento feminista, impulsa diferentes programas,
recursos, proyectos e investigaciones que forman parte de ese conjunto de estrategias que en la
actualidad son los pilares de una trayectoria municipal intensa y dilatada en la materia. Esta
genealogia feminista permite que en 2012 se inaugure Marienea, la Casa de las Mujeres de Basauri,
y en 2017 se aprueba el I Plan Local contra la Violencia Machista de Basauri 2017-2020, dandole
continuidad con la aprobacién del II Plan en 2024, en coherencia con el I Plan Interno de Igualdad.

Respecto a la realidad concreta del Ayuntamiento de Basauri, algunos datos: tiene una composicién
politica de 21 cargos politicos; 11 areas municipales compuestas por 24 departamentos; una
plantilla municipal de 300 trabajadoras y trabajadores aproximadamente, ampliando el niimero con
los contratos anuales a través de planes de empleo en colaboracién con Lanbide; cuatro organismos
auténomos, asi como dos sociedades municipales. Ademas, el Ayuntamiento cuenta con distintos
programas municipales gestionados de forma indirecta a través de la contratacién publica,
ampliando su accidén municipal a un nimero significativo de mujeres y hombres.

Por lo tanto, y en cumplimiento de la ley, el ambito de aplicacion de este plan es el Ayuntamiento
de Basauriy el sector publico de la administracion local, sin perjuicio de las obligaciones que derivan
de la legislacién actual dirigidas al sector publico —en su caso, los organismos autbnomos vy las
sociedades municipales de Basauri- las cuales deberan desarrollar las actuaciones y planificaciones
en materia de igualdad que por ley se determine.

En definitiva, implementar la igualdad en una realidad tan amplia y compleja supone un desafio
que se pretende encauzar a través de este plan, como una herramienta estratégica, factible,

transformadora y real.

4 La consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad
en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion (art. 3.5
Ley lgualdad).

5 Medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo
existentes en los diferentes ambitos de la vida (art. 3.6 Ley Igualdad).
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan se ha disefiado a partir del procedimiento establecido en la legislacion actual que sefala
que los planes han de disponer, al menos, de:®

a)

b)

Q)

d)

Diagndstico de situacién.

Cauces para la participacién en su elaboracion de los agentes sociales, las asociaciones,
colectivos y personas expertas del &mbito del feminismo y de la igualdad de mujeres y
hombres, en el caso de planes dirigidos fundamentalmente a la ciudadania.

Cauces para la participacion de los departamentos o areas implicadas, tanto a nivel
técnico como politico y, en su caso, de la representacién legal de las personas
trabajadoras.

Presupuesto.
Calendario.

Objetivos, acciones y sistemas de implantacion, seguimiento, evaluacién y rendiciéon de
cuentas con sus correspondientes indicadores.

Ademas, los planes de igualdad han de incorporarse a los planes de caracter estratégico de las
respectivas administraciones publicas, por lo que prevé su inclusién en la planificacion estratégica
del Ayuntamiento.

El diagndstico previo se ha elaborado a lo largo de 2021 y en 2022 se ha procedido a disefar el
Plan, ofrecer asesoramiento y formacion y consolidar las estructuras y procedimientos.

Estas son las fases:

1)

2)

CREAR LAS CONDICIONES OPTIMAS: DEFINICION DE LAS ESTRUCTURAS

Grupo Motor.
Representacion del personal a través de los sindicatos.

Comision Informativa de Empleo, Promocién Econdmica, Comercio, Igualdad vy
Convivencia en la Diversidad e Inmigracion.

Equipo de Gobierno y Alcaldia.
Consejo de Igualdad.

DEFINIR EL AREA DE ACTUACION

Ambito municipal
» la igualdad en la estructura, funcionamiento y condiciones laborales del
personal del Ayuntamiento.
» laigualdad en la actuacién municipal y en los procedimientos de trabajo del
Ayuntamiento.
Organismos auténomos y sociedades municipales.

6 Véase el articulo 16 del Decreto 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
lgualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, sobre Planes para la igualdad
de mujeres y hombres.
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3)

4)

6)

7)

ORGANIZAR Y SISTEMATIZAR LAS SESIONES DE TRABAJO

- Reuniones de trabajo y sesiones monograficas con el Grupo Motor.

- Reuniones de presentacidn y contraste con personal del Ayuntamiento.

- Reuniones de rendicién de cuentas con los representantes de los y las trabajadoras;
personal municipal; Alcaldia; Comision Informativa de Empleo, Promocion Econdmica,
Comercio, Igualdad y Convivencia en la Diversidad e Inmigracién; y Consejo de
Igualdad.

DISENAR Y ELABORAR EL TRABAJO DE CAMPO

- Disefiar, difundir y realizar el tratamiento de datos y resultados del cuestionario de
opinién dirigido a todo el personal.

- Sistematizar las aportaciones realizadas por los principales agentes y estructuras del
Plan en los diferentes &mbitos de intervencion.

- Organizar y sistematizar las sesiones formativas, de contraste y sensibilizacién sobre
igualdad, contratacién publica, prevencion de riesgos y ultimas modificaciones
legislativas.

- Sistematizar las aportaciones del personal responsable en materia de prevenciéon de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

ANALIZAR LAS FUENTES SECUNDARIAS

- En relacién a la estructura, funcionamiento y condiciones laborales del personal del
Ayuntamiento:

= Composicién y estructura.

» Personal del Ayuntamiento: analisis de la RPT.

» Conciliacién y corresponsabilidad.

» Prevencion de riesgos, salud y seguridad laboral.
» Capacitacién y formacion.

- Enrelacién al procedimiento de trabajo y actuacién municipal:
»  Mainstreaming de género: transversalidad y principio de igualdad.
= Contratacion publica, subvenciones y convenios.
=  Estadisticas y estudios.
» Informacién y comunicacion interna y externa.

ELABORAR EL DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO

- Redactar, contrastar y adecuar el documento final del diagnéstico.
- Elaborar resumenes y herramientas para facilitar la socializacién de resultados.
- Difundir los resultados y contrastar las principales orientaciones para el Plan.

ELABORAR EL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

- Redactar el documento base del Plan, a partir de los resultados del diagnostico.

- Validar e informar sobre los ejes estratégicos de trabajo y las primeras orientaciones
hacia el Plan, recogidas en el diagndstico, a personal técnico, politico y sindical.
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Elaborar la planificacidn organizada por ejes estratégicos; programas y acciones
concretas.

Revisar y adaptar la propuesta de planificacion teniendo en cuenta las modificaciones
legales establecidas con la aprobacion de la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda
modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, aprobada en marzo de
2022, texto refundido recientemente a través del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

Realizar formaciones y elaborar herramientas ad hoc para el personal técnico y politico
del Ayuntamiento de Basauri para presentar las modificaciones del Decreto Legislativo
1/2023, aplicadas en el contexto del Ayuntamiento, sus organismos auténomos y
sociedades municipales.

Incluir las modificaciones pertinentes, disefiar las acciones finales, definir las areas
responsables y colaboradoras y establecer la propuesta de calendarizaciéon para su
implementacién.

Organizar una formacion especifica sobre prevencion y actuacion del acoso sexual y
acoso por razéon de sexo en el ambito laboral, dirigida a personal con competencias,
tales como, delegados y delegadas de prevencién de riesgos; delegados y delegadas
sindicales; el grupo motor; personal de Recursos Humanos y del Area de Prevencién y
personal de los organismos auténomos y sociedades municipales.

Contrastar con los y las representantes sindicales la propuesta de planificacién del Plan
Interno de Igualdad.

Contrastar, a través de reuniones bilaterales con las &reas, departamentos, organismos
auténomos y sociedades municipales, la propuesta de borrador del Plan.

Disefiar el sistema de seguimiento y evaluacion, a partir de indicadores y
procedimientos para la rendicion de cuentas.

Redactar el documento final.

VALIDAR Y APROBAR EL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

Contrastar y validar el Plan Interno de Igualdad con el servicio de Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Basauri.

Contrastar y validar el Plan Interno de Igualdad con Alcaldia y el Equipo de Gobierno.
Aprobar el Plan Interno de Igualdad en la Mesa de Negociacion Colectiva.

Presentar el Plan Interno de Igualdad en la Comision Informativa de Empleo,
Promocion Econdmica, Comercio, Igualdad y Convivencia en la Diversidad e
Inmigracion.

Aprobar el Plan Interno de Igualdad en Pleno Municipal.

Socializar y difundir el Plan Interno de Igualdad.

Implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan.
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3. MARCO NORMATIVO Y COMPETENCIAL

AMBITO NORMA/PROGRAMA

= Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal del
Ayuntamiento de Basauri 2008-2011 y 2018-2020.

Ayuntamiento de
Basauri

Ambito local = Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi.

= VI Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia
2021-2024.

= Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

Diputacion Foral
de Bizkaia

= Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

= Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
= VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV.

Gobierno Vasco

= Orden de 4 de octubre de 2006, de la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica, que regula las medidas de prevencion y el
procedimiento de actuacién en casos de acoso moral y sexual en
el trabajo, en el dmbito de la Administracion General y sus
Organismos Autbnomos.

= Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad
(Emakunde, CAE).

= Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE
(Emakunde, CAE).

» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Gobierno Estatal

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

= Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion.

= Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

= Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

= lLey Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

10
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= Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado en
Funcion Publica, por la que se crea el Registro de planes de
igualdad de las administraciones publicas y sus protocolos frente
al acoso sexual y por razéon de sexo.

= Directiva Comunitaria 89/391/CEE, de 12 de junio de 1989, relativa
ala aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad
y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Ambito europeo

= Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion.

= Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025.

= Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra
la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio
de Estambul, firmado en 2011y ratificado por el Estado Espafiol en
2014).

= Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida
local (Consejo de Municipios y Regiones de Europa. 2006).

= Agenda 2030 para el desarrollo sostenible (2015). ODS Igualdad.

= Beijing+25: Plataforma de Accién Beijing. Compromiso Vasco con

Ambito

internacional

(ONU y OIT) la Igualdad.

= Convenio 190, sobre la violencia y el acoso (OIT, 2019), ratificado
por Espafia en 2020 y entrada en vigor en 2022.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

= Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Ambito privado

= Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.

= Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

= RESOLUCION 42/2019 Acuerdo que aprueba la instruccion sobre
incorporacion de clausulas para la igualdad retributiva de mujeres
y hombres y medidas contra la brecha salarial en la contratacion
publica (Gobierno Vasco).

11
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4. FINALIDAD, PRINCIPIOS Y GARANTIAS

4.1 Finalidad

La finalidad de este plan para el periodo 2024-2027 es orientar la actuacion del Ayuntamiento para
garantizar la igualdad de género, no s6lo como entidad gestora de las politicas publicas —y por
tanto, responsable de la integracion de la perspectiva de género en sus actuaciones hacia la
ciudadania—, sino también como entidad empleadora que, como un reflejo y un elemento mas de
la sociedad actual, debe garantizar en su funcionamiento y estructura la ausencia de practicas
discriminatorias que reproduzcan las desigualdades de género.

Por lo tanto, este plan tiene como objetivo instaurar las bases para impulsar la igualdad de
oportunidades en la institucion a través de las herramientas y procedimientos necesarios; las vias
de participacion y coordinacion, asi como los sistemas de gestion, seguimiento y evaluacién. Un
plan que trascienda las propias relaciones laborales y sirva para sensibilizar al funcionariado,
convirtiéndose en un activo en el desempefo del puesto de trabajo y como cimiento para una
planificacidn hacia una ciudadania garantista en materia de igualdad.

Todo ello supone intervenir en dos niveles de la institucion:

1) Enlo referido a la estructura, funcionamiento y condiciones laborales del personal.
2) Enlo referido a la actuacion municipal y los procedimientos de trabajo.

En definitiva, la programacion que se desprende del Plan aborda —a través de ejes estratégicos,
programas y actuaciones— las necesidades y fortalezas del Ayuntamiento para garantizar la
inclusion de la perspectiva de género y la igualdad de trato y oportunidades desde un enfoque
interseccional y feminista.

4.2 Principios orientadores

El presente plan considera los siguientes principios orientadores como los que deben regir la
actuaciéon del Ayuntamiento de Basauri en materia de igualdad:

PARADIGMA FEMINISTA

La base principal de este plan es el paradigma feminista como teoria y practica politica que permite
analizar, cuestionar y transformar las desigualdades y discriminaciones de género. Este paradigma
se consolida principalmente gracias al trabajo e impulso del movimiento feminista y de mujeres
que histéricamente han liderado las reivindicaciones necesarias para una transformacion social
estructural. Un movimiento feminista critico y propositivo con gran capacidad de movilizacién, pero
también de interlocucidn con las instituciones, que en el caso de Basauri ha logrado que las politicas
publicas y la agenda politica contemplen las necesidades y los intereses feministas. Por lo tanto, el
paradigma feminista propone la organizacion de esta institucion a partir del principio de igualdad

12
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de trato y oportunidades para garantizar en su funcionamiento, estructura y accion municipal la
ausencia de practicas discriminatorias que reproduzcan las desigualdades de género.

PERSPECTIVA DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD

Integrar la perspectiva de género en la estructura y funcionamiento del Ayuntamiento de Basauri
supone considerar sistematicamente las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, e incorporar objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los
niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucidn y evaluacion.” Estas situaciones diferenciales
deben ser abordadas desde un enfoque interseccional, lo que supone tener en cuenta como el sexo
y/o género se interrelacionan e interaccionan con otros factores como la edad, origen étnico,
lengua, patrimonio, discapacidad, diversidad sexo-genérica, proceso migratorio, cultura, origen
rural, configuracién familiar o cualquier otra condicién o circunstancia personal, social o
administrativa, en multiples y, a menudo, simultaneos niveles, de forma que se generan identidades
solapadas e intersecadas, asi como diferentes e interrelacionadas situaciones y ejes de poder y
opresiéon La interseccionalidad también permite ampliar la mirada desde un enfoque capaz de
fomentar el empoderamiento de las personas diversas y su capacidad de agencia, a partir del
analisis de sus necesidades e intereses.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Las desigualdades y la discriminacién de género son una vulneracion de los derechos humanos y
es, por lo tanto, responsabilidad de los poderes publicos garantizar la restitucién de los derechos
vulnerados contra las libertades fundamentales y la dignidad humana. Para garantizar el enfoque
de derechos humanos como herramienta juridica universal, el Ayuntamiento de Basauri debe
facilitar los procedimientos, normativas e instrumentos, politicas publicas y recursos necesarios que
aseguren las bases para la igualdad de trato y oportunidades y posibiliten hacer efectiva la
consideracion de sujetos de derecho a las mujeres. En la practica municipal, este principio se debe
aplicar tanto en la gestion interna y en las condiciones laborales, como en los procedimientos de

trabajo.

DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y TRANSVERSALIDAD

El desarrollo humano sostenible es un principio que promueve cambios estructurales y
transversales en todas las dimensiones de la actuacién municipal para avanzar hacia la igualdad
real. Este principio se relaciona directamente con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
especificamente a través del objetivo cinco, pero también de forma transversal con otros ODS en
los que la igualdad de género es la base imprescindible para su cumplimiento. Se reconoce asi la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres como un objetivo transversal que
impregna toda la accién municipal, de cara a lograr el cumplimiento de la Agenda 2030, también
en el proceso que el Ayuntamiento esta elaborando en su Estrategia Basauri 2030 para cumplir con

7Véase el articulo 3.5 de la Ley de Igualdad.
8 Véase el articulo 3.8 de la Ley de Igualdad.
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los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su plan de accion. Por lo tanto, se plantean ambos procesos
—el Plan de Igualdad del Ayuntamiento y el Plan de Accién de la Agenda Basauri 2030- como
estrategias transversales, conjuntas y alineadas entre si.

INNOVACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La transparencia y la rendicion de cuentas que se estd implementando en el consistorio en la
actualidad, requiere un abordaje de género que analice los instrumentos de planificaciéon y las
acciones especificas de los agentes publicos. Para ello, es imprescindible concebir la igualdad de
oportunidades como uno de los indicadores principales de la innovacion y facilitar los recursos
necesarios para su disefo, implementacién, seguimiento y evaluacién. La innovacion entendida
como un planteamiento metodolégico dirigido a mejorar la vida de las personas y a garantizar la
profundizacién de la democracia, requiere incorporar reflexiones claves como el impacto en la
redistribucién, el reconocimiento y la representacidén que garanticen el avance de la igualdad en
toda la arquitectura politica, en todas sus fases y dimensiones.® Para que este sea un principio
garantista se deben aprobar e implementar instrumentos de transparencia y rendicién de cuentas,
que permitan conocer la gestién municipal del dinero publico. Este principio, por lo tanto, debe
realizarse a través de procesos transparentes, bien comunicados y encaminados a la comprension
global de la actuacién publica.

POLITICAS REDISTRIBUTIVAS DE GENERO

La organizacién municipal del Ayuntamiento, asi como los procedimientos de trabajo y politicas
publicas que se impulsan no son neutras al género, por lo que es necesario analizar continuamente
el impacto diferenciado que tiene la gestiéon municipal en mujeres y hombres desde una perspectiva
interseccional. Es necesario partir de la idea de que ni las normas, ni las politicas publicas, ni el gasto
publico son indiferentes o neutras al género y habilitar instrumentos que permitan profundizar en
las diferencias y desigualdades de género para identificar quién se beneficia de las politicas que se
impulsan, qué brechas se perpetian y qué recursos y servicios se pueden poner en marcha a través
de la planificacién, gestion municipal y ejecucién presupuestaria, tanto hacia dentro de la
organizacion, como hacia la ciudadania mediante la accidon municipal. Por lo tanto, para garantizar
la igualdad, el Ayuntamiento de Basauri asume la necesidad de estar vigilante y disponer de todos
los recursos necesarios en las politicas publicas y los acuerdos reguladores de las condiciones
laborales del personal, asi como una planificacion transversal para su implementacion, seguimiento
y evaluacion continua.

9 “Cuadernos metodoldgicos feministas. Evaluacidn de impacto de género de politica econdmica: presupuesto y fiscalidad
municipales #3” (Ayuntamiento de Barcelona. Gerencia Municipal. Direccion de Servicios de Género y Politicas del
Tiempo. Mayo 2020. P. 15-16)
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4.3 Garantias

Ademas de estos principios que sustentan la accién propuesta en el Plan, se establecen las
siguientes garantias para que las actuaciones recogidas sean operativas y tengan el impacto

previsto:™©

1. Asumir el compromiso politico con la igualdad, a través del cumplimiento de los mandatos
y desarrollo de las actuaciones derivadas del I Plan Interno de Igualdad del Ayuntamiento de

Basauri y otros planes estratégicos.

2. Poner a disposicién de las politicas publicas de igualdad los recursos presupuestarios,

humanos y técnicos necesarios.

3. Aprobar y desarrollar normas, instrucciones y directrices que concreten y adecuen a la

realidad municipal lo dispuesto en la legislacién y en sus normas de desarrollo.

4. Impulsar los cambios que logren la consolidacién de la igualdad y el enfoque de género,
para lograr transformaciones organizacionales relacionadas con la cultura, estructuras,
procedimientos y procesos del Ayuntamiento y, sociales, relacionadas con el cambio de valores

necesarios para la consecucién de la igualdad a través de la accion municipal.

5. Garantizar la debida diligencia a través de medidas, dindmicas y procesos de deteccion y
medicion de riesgos para prevenir la vulneracién de los derechos humanos, derivada de
précticas y situaciones discriminatorias contrarias al principio de igualdad en el Ayuntamiento

de Basauri.

6. Asegurar una politica de transparencia y rendiciéon de cuentas con los diferentes agentes
gue componen el Ayuntamiento, asi como con la ciudadania sobre como se contribuye a la

igualdad a través del dinero publico.

7. Fomentar la participacion e interlocucion de los agentes sociales, personal del Ayuntamiento
—especialmente la representacién de los y las trabajadoras— movimiento feminista,

asociaciones de mujeres y ciudadania.

8. Garantizar la corresponsabilidad y colaboracién de todas las areas, departamentos y poderes
publicos municipales para la consecucidon de las actuaciones y mandatos en materia de

igualdad.

10 Garantias del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE (Emakunde), amoldadas a la realidad del
Ayuntamiento de Basauri.
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5. PLAN DE ACTUACION

La estructura del Plan contiene los siguientes apartados para organizar la planificacion del periodo
2024-2027 en el Ayuntamiento de Basauri:

e Ejes estratégicos: cada uno de los ejes contiene el marco tedrico, la legislacion especifica,
los objetivos generales sobre los que se organiza la planificacién y las acciones para su
cumplimiento.

e Programas: cada uno de los programas se refiere al &mbito de actuacion sobre el que se
va a organizar la planificacion de los diferentes ejes estratégicos.

e Objetivos generales: un objetivo por cada uno de los programas, con el fin de estructurar
las metas a alcanzar a lo largo de los cuatro afios de vigencia del Plan.

e Acciones: son el conjunto de propuestas de actuacidn que, articuladas entre si, componen
procesos de trabajo a través de los cuales lograr los objetivos planteados. Cada una de las
acciones incorpora las areas responsables y colaboradoras y los indicadores de
cumplimiento.

125 ACCIONES
3 EJES 11 PROGRAMAS bor Por Ee
ESTRATEGICOS Programa estratégico
Eje estratégico 1 Programa 1.1. Planificacién y gestién presupuestaria. 7
i iti . . 1

Compromlsg Bl Programa 1.2. Normativa e instrumentos locales. 4 >
para garantizar la
igualdad en el Programa 1.3. Colaboracién y coordinacion 4
gobierno local institucional.

Programa 2.1. Estructura y composicién del 14
Eje estratégico 2 Ayuntamiento y gestion de las personas.
Perspectiva de Programa 2.2. Formacion y capacitacion de personal. 7 46
género en la gestion
de las personas y sus Programa 2.3. Corresponsabilidad y conciliacién de la 6
condiciones laborales vida laboral, personal y familiar.

Programa 2.4. Seguridad y salud laboral. 11

Programa 2.5. Cultura organizativa, accion sindical y 8

negociacion colectiva.
Eje estratégico 3 Programa 3.1. Contratacion publica, subvenciones y 8
Perspectiva de convenios. 64
genle.ro en Ilas. Programa 3.2. La igualdad en la normativa y actividad 16
politicas publicas y . .

o administrativa.

procedimientos de
trabajo Programa 3.3. La igualdad en diferentes areas de 40

intervencion municipal.
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EJE ESTRATEGICO 1. COMPROMISO POLITICO PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL GOBIERNO
MUNICIPAL

EJE ESTRATEGICO 1: COMPROMISO POLITICO
PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL

GOBIERNO LOCAL

PROGRAMA 1.1. Planificacion y gestion presupuestaria

Objetivo general. Disponer los recursos necesarios para incluir en la planificacién y
gestiéon municipal y presupuestaria el principio de igualdad para el cumplimiento de sus

fines y garantizar su incorporacion en las decisiones politicas.

PROGRAMA 1.2. Normativa e instrumentos locales

Objetivo general. Concretar el compromiso politico del Ayuntamiento de Basauri a
través de la elaboracion y aprobacién de normas, instrucciones y directrices municipales

que incorporen la perspectiva de género en la estructura municipal.

PROGRAMA 1.3. Colaboracion y coordinacion institucional

Objetivo general. Promover y garantizar espacios de coordinacion y colaboracion
intrainstitucional a través de las estructuras municipales y el trabajo inter-areas, asi como
interinstitucional, mediante la participacidn en espacios supramunicipales que permitan

avanzar en la transversalidad del género en el Ayuntamiento de Basauri.
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EJE ESTRATEGICO 1. COMPROMISO POLITICO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA 1.1. Planificacion y gestion presupuestaria

i OBJETIVO GENERAL. Disponer los recursos necesarios para incluir en la planificacion y
ﬂ gestiéon municipal y presupuestaria el principio de igualdad para el cumplimiento de sus

fines y garantizar su incorporacién en las decisiones politicas.

Marco normativo y competencial Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres

. ' X ) e Alcaldia
de Violencia Machista contra las Mujeres. . .
e Equipo de Gobierno
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres e Representantes de los y las
y Hombres. trabajadoras
TREBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico). e Recursos Humanos
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. e Departamento de Igualdad
Agenda 2030 (Estrategia Basauri 2030). Otras areas con competencias

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal del *  Organismos autonomos

Ayuntamiento de Basauri. *  Sociedades municipales

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad.

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

. Elemento
Referencia Accién o medida Responsables e
verificador
Responsables:
Gestiodn politica:
1.1.1. Garantizar el principio de representacién equilibrada Alcaldia y Equipo de Gobierno
Art. 3.10 en el nombramiento de jurados, tribunales de seleccion y
o o ) ) Colaboran:
(Decreto demas dérganos administrativos pluripersonales, en la Actas de
N . ., P . Junta de Personal L,
Legislativo designaciéon de cargos publicos e integrantes de los constituciéon
1/2023) consejos de administracion de las sociedades municipales y Gestion administrativa:
los 6rganos de gobierno del sector publico municipal. Todas las areas, organismos
auténomos y sociedades
municipales
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1.1.2. Adoptar medidas de accion positiva para promover
la consecucién de la igualdad real y efectiva. Estas
medidas especificas y temporales estan destinadas a

Responsables:
Gestion Politica:

Alcaldia y Equipo de Gobierno

Art. 7 eliminar o reducir las desigualdades en los diferentes | Gestion administrativa: Medidas d
edidas de
(Decreto ambitos de la administracion local, y prevaleceran en: Recursos Humanos ., »
L - . accion positiva
Legislativo - Procesos de seleccion, acceso y promocion en el | pepartamento de Igualdad adoptadas
1/2023) Ayuntamiento de Basauri. Colaboran:
- Medidas de proteccién a la maternidad. . .
) o - Todas las areas, organismos
- Medidas de conciliacion y corresponsabilidad. . .
autonomos y sociedades
- Otras. -
municipales
Art. 10
(Decreto Responsables: i
Legislativo 1.1.3. Dotar al Departamento de Igualdad de los recursos P : Memorias
1/2023) necesarios para impulsar las politicas publicas de | Gestion Politica: % del
igualdad e incorporar la perspectiva de género en todas | Alcaldiay Equipo de Gobierno presupuesto
Acuerdo las politicas, programas y acciones de la administracién | Colabora: destinado a
Regulador local, incluidos los organismos auténomos, a todos 10s | Gestion administrativa: politicas de
del :
' niveles y en todas sus fases. Departamento de Igualdad igualdad
Ayuntamient
o
1.1.4. Consignar y especificar anualmente en los
presupuestos locales los recursos econdmicos vy % del
. D . e
humanos necesarios para el ejercicio de las funciones y ?
. - . . o presupuesto
Art. 152y la ejecucion de las medidas previstas en la legislacion y | Responsables: g
e , consignado a
15.3 en el presente Plan de Igualdad. Para ello se tendra en | Gestién Politica: ) 9 |
’ . - gjecutar e
(Decreto cuenta: Alcaldia y Equipo de Gobierno Plan de
Legislativo - La programacion anual prevista en el Plan. Colaboran: laualdad
o . : ualda
1/2023) - La temporalizacién de la programacion. » o ) 9
. . ., Gestidn administrativa:
- Los recursos necesarios para la ejecucion de los | Recursos
Estandares programas y acciones previstas anualmente. Area Economica (Intervencion) humanos
de calidad - La responsabilidad y las funciones | Departamento de Igualdad destinados
correspondientes a cada area, departamento y Informe

estructura.
- Los informes de ejecucion y seguimiento anuales.
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% destinado al

Art. 153y Responsables: Departamento
Disp. Adic. 62 1.1.5. Analizar la posibilidad de aumentar de forma | Gestidn Politica: de Igualdad
(Decreto progresiva el presupuesto municipal hasta alcanzar, al Alcaldia y Equipo de Gobierno
Legislativo menos, el 1% previsto en los estandares de calidad delas | .\ Evolucién  del
1/2023) politicas publicas de igualdad, y el 1,5% en 2030, en la T presupuesto
. . . Gestidn administrativa: anual
medida en que las condiciones presupuestarias lo |
Estandares permitan. Area Econdmica (Intervencion) destinado  al
de calidad Departamento de Igualdad Departamento
de Igualdad
Responsables:
Gestion Politica:
Art. 2y 43 1.1.’6. Garantizar la ' extension a ‘ I.os organismos |, .14, Consejos Rectores y | Memorias
(Decreto auto‘nc‘)mos” y souedades. mun|C|pf';1Ies de. la Consejos de Administracién de 1as | anuales de los
Legislativo administracion local de Basauri las actuaciones previstas entidades locales organismos
1/2023) en el Plan Interno de Igualdad asi como en la legislacién ,
i Colabora: auténomos y
actual, respecto a las competencias que corresponden a » o ] )
. . Gestién administrativa: sociedades
todos los poderes publicos vascos, teniendo en cuenta cinal
municipales
su autonomia y legislacién propia. Departamento de Igualdad P
Organismos autbnomos y
sociedades municipales
Responsables:
Art. 18 1.1.7. Facilitar e impulsar a través de una comunicacion | Gestién politica:
(Decreto desde Alcaldia la asistencia a las formaciones del Plan de Alcaldia
Legislativo :ormaél?n Transveréaldde Igualdacé, as(;ll cor/no cualquier Colabora: sOrzun;\Tac;;n
ormacion en materia de perspectiva de género que se » o ) esde Alcaldia
1/2023) Gestion administrativa:

establezca en el itinerario del personal politico y técnico
del Ayuntamiento.

Departamento de Igualdad
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EJE ESTRATEGICO 1. COMPROMISO POLITICO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA 1.2. Normativa e instrumentos locales

~i OBJETIVO GENERAL. Concretar el compromiso politico del Ayuntamiento de Basauri a
través de la elaboracién y aprobacion de normas, instrucciones y directrices municipales
que incorporen la perspectiva de género en la estructura municipal.

Marco normativo y competencial

Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

TREBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico).
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
Agenda 2030 (Estrategia Basauri 2030).

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal del

Ayuntamiento de Basauri.

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad.

e Alcaldia

e Equipo de Gobierno

e Representantes de los y las trabajadoras
e  Recursos Humanos

e Departamento de Igualdad

e  Otras areas con competencias

¢ Organismos autonomos

e Sociedades municipales

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

Elemento
Referencia Accién o medida Responsables e
verificador
Art. 16
(Decreto Responsables: ’A\\lcta Mes§’de
I egociacion
Legislativo ., .
, 1.2.1. Dotar de caricter vinculante al Plan de Igualdad del | - otce Colectiva que
1/2023) o o.a € caracter vincu a‘ € al Flan de lgualdad del} acaldia y Equipo de Gobierno recoge el
. . Ayuntamiento de Basauri mediante refrendo en Mesa de o refrend
Disp. Adic. 152 L , ~ o Grupos politicos errendo
Negociacion Colectiva y aprobacién en Pleno Municipal. »
(Ley 11/2022) Gestién administrativa: Acta aprobacion
Disp. Adic. 72 Mesa de Negociacién Colectiva Er Pleno del
an
TREBEP.
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Responsables:

Gestion politica:

Disp. Adic. 72 ]
(TREBEP). 122. C li I datos legal teria d peldia Mandat
2.2. Cumplir con los mandatos legales en materia de | - .o oo andatos
Disp. Adic. elaboracién, negociacién, aprobacion, registro y aplicacién legales
) . o . Recursos Humanos
152 (Ley de los planes internos de igualdad de las administraciones N.° de registro
11/2022) publicas, en el dmbito del Ayuntamiento de Basauri. Departamento de Igualdad del Plan Interno
Colaboran:
Asesoria Juridica
Mesa de Negociacién Colectiva
Acta Comision
Informativa de
Art. 18.6 Responsable: Empleo,
Decreto . . 5 ., . .,
(L lati 1.2.3. Elaborar y ratificar —como minimo cada dos afios— Gestion politica: Erom’oa‘on
egislativo . conémica,
9 los resultados del analisis de los Estandares de Calidad de | Alcaldia .
1/2023) N : ) N Comercio,
las Politicas Publicas de Igualdad del Ayuntamiento de | Gestién administrativa: Igualdad y
Estandares Basauri, a través de las herramientas dispuestas para su | Departamento de Igualdad Convivencia en
de Calidad. realizacion. Colabora: la Diversidad e
. Inmigracion
Berdinsarea (EUDEL) 9
Publicacién
resultados
1.2.4. Aprobar normas, instrucciones y directrices que
concreten y adecuen a la realidad municipal del
Ayuntamiento de Basauri lo dispuesto en la legislacién
actual y en sus normas de desarrollo. Especialmente en los
ambitos de:
- Acceso al empleo publico, convocatorias, procesos Responsable: Actas d?
At 7 selectivos y desarrollo de la carrera profesional. Gestion politica: iaprobaaon de
rt. . . 0s
- Igualdad retributiva. Alcaldia .
(Decreto ., . . instrumentos
L - Formacion y capacitacion en igualdad. Colabora:
Legislativo - g Normas
- Corresponsabilidad y conciliacion. Departamento de Igualdad ) '
1/2023) sequridad v salud laboral ] instrucciones y
- >egurdady sajud laboral. Areas y departamentos con directrices
- Contratacion publica, subvenciones y convenios. competencias aprobadas

- Evaluaciones previas del impacto en funcién del
género en normas y actos administrativos.

- Estadisticas y estudios; lenguaje e imagenes no
sexistas e inclusivas.

- Otras que se consideren.

22




r

I Plan Interno de Igualdad 2024-2027 BASaws~,

’

EJE ESTRATEGICO 1. COMPROMISO POLITICO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA 1.3. Colaboracion y coordinacion institucional

*
¥
i
A/

avanzar en la transversalidad del género en el Ayuntamiento de Basauri.

OBJETIVO GENERAL. Promover y garantizar espacios de coordinacion y colaboracion
intrainstitucional a través de las estructuras municipales y el trabajo inter-areas, asi como
interinstitucional, mediante la participacién en espacios supramunicipales que permitan

Marco normativo y competencial

Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

TREBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico).
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
Agenda 2030 (Estrategia Basauri 2030).

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal del
Ayuntamiento de Basauri.

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad.

e Alcaldia
e Equipo de Gobierno

e Departamento de Igualdad

o  Area de Politica Social

e  Otras areas con competencias

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

El t
Referencia Accion o medida Responsables er.n.e o
verificador
1.3.1. Participar en las redes supramunicipales de igualdad
para enriquecer las politicas publicas del Ayuntamiento y | Responsables:
Art3A41 asumir los compromisos que en dichas estructuras se Gestion politica:
' ratifiquen. Principalmente: ] Estructuras en
102k 12y 14 ) . o Alcaldia |
- EUDEL, a través de Berdinsarea y la Virginia Woolf » as que se
(Decreto Basqueskola, Delegada/o politica/o participa
Legislativo . o, L , responsable de Igualdad
1/2023) - Diputacion Foral de Bizkaia, a través de la Red B o . Actas
Territorial de Igualdad de Mujeres y hombres. Gestion administrativa;
- Gobierno Vasco, a través de Emakunde. Departamento de Igualdad
- Otras que se consideren.
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1.3.2. Impulsar y facilitar espacios de coordinacion vy
colaboracién intramunicipal para hacer efectivos los
principios legales en materia de igualdad e impulsar la

Art. 10.2dy Responsable: Espacios,
16.4. transversalidad del género y la perspectiva interseccional, | Gastion politica: comisiones o
(Decreto ;anto enlo rleferldo alas clondlaone; Iaborales()j/ la geznon Alcaldia y Equipo de Gobierno estructuras
ot e personal, como en los procedimientos de trabajo. B o )
Legislativo o P I . P Y% | Gestion administrativa: creadas
1/2023) rincipalmente: . Departamento de Igualdad N de
- Las comisiones y grupos que surjan en el marco del P 9 :
Estandares Plan Interno y de otros planes estratégicos. Responsables / Jefaturas de reuniones
de calidad. - Las comisiones y estructuras del Ayuntamiento, | areasy departamentos realizadas
especialmente el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, el de Formacion y el de Euskera.
1.3.3. Facilitar y garantizar el asesoramiento especializado
del Departamento de Igualdad, cuando asi se considere, N de
en los comités y comisiones del Ayuntamiento de Basauri reuniones de
en las materias relacionadas con la igualdad y la | Responsables: comités y
prevencion de la violencia machista. Se podra realizar via | Gestion politica: comisiones en
informe o a través de participacion directa, con voz, pero | ajcaidia y Equipo de Gobierno los que
Art. 10.2.dy | sin voto. Principalmente: Colaboran: participa el
14 (Decreto - Comité de Salud y Seguridad Laboral, en relacién al » L )

o y g Gestidén administrativa: Departamento
Legislativo protocolo de prevencién del acoso sexual y acoso por de Iqualdad
1 . . . . . . Recursos Humanos 9

/2023) razdn de sexo; valoracién de riesgos psicosociales y
o
proteccién, promocién y mejora de la salud laboral. | Representantes de los y las N.° de
- Comisién Mixta de Valoracion de Puestos. trabajadoras informes de
- Comisién de Formacion. Departamento de Igualdad igualdad
- Estructuras para la coordinacion en materia de redactados y
violencia machista. presentados
- Otras que se consideren.
1.3.4. Aplicar los criterios establecidos en el Ayuntamiento
a través de la guia de lenguaje no sexista actualizada para | Responsable:
Art. 262 garantizar una comunicacion y una cobertura mediatica no | Gaction solitica:

T sexista, sin estereotipos de género, equitativa y equilibrada ,

(Decreto i i P 9 o q ] yeq i Alcaldia, Protocolo y Prensa Criterios
o de quienes ejercen cargos politicos, a fin de evitar que .
Legislativo . i . Colabora: establecidos

dicha cobertura pueda impactar negativamente sobre su
1/2023) Gestion administrativa:

representatividad y labor institucional, asi como sobre la
confianza del electorado de cara a elegir personas
candidatas de uno u otro sexo.

Departamento de Igualdad
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EJE ESTRATEGICO 2. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DE LAS
PERSONAS Y SUS CONDICIONES LABORALES

EJE ESTRATEGICO 2: PERSPECTIVA DE GENERO EN LA

GESTION DE LAS PERSONAS Y SUS CONDICIONES
LABORALES

PROGRAMA 2.1. Estructura y composicion del Ayuntamiento y gestion de las personas

Objetivo general. Avanzar en la integracion de la perspectiva de género en los procedimientos de
valoracion de puestos y acceso, promocion y provisién al empleo publico en el Ayuntamiento de
Basauri para garantizar la igualdad de trato y oportunidades, conocimientos basicos, especificos y
obligatorios del personal en materia de igualdad y la transparencia en el ambito retributivo.

PROGRAMA 2.2. Formacion y capacitacion del personal

Objetivo general. Garantizar una formacién basica, progresiva, permanente y obligatoria en materia
de igualdad y perspectiva de género para todo el personal e integrar la perspectiva de género en la
formaciéon que no sea especifica sobre igualdad de mujeres y hombres, a través de planes de
formacién transversales.

PROGRAMA 2.3. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Objetivo general. Avanzar en la adecuacién de las estructuras del empleo y las normas reguladoras
de las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento y los poderes publicos dependientes,
a través de la inclusion de medidas para flexibilizar y reordenar el tiempo y los espacios de trabajo
gue faciliten un cambio organizacional y una transformacién de la cultura y practica institucional
para promover la igualdad, la conciliacién y la corresponsabilidad.

PROGRAMA 2.4. Seguridad y salud laboral

Objetivo general. Aplicar la perspectiva de género en las politicas de salud y seguridad laboral, en
la prevencion de riesgos laborales, asi como en la proteccidn, promocion y mejora de la salud
laboral, especialmente en el &mbito de la prevencion del acoso sexual y el acoso por razdn de sexo,
a través de evaluaciones de riesgos psicosociales, medidas preventivas y elaboracion y aplicacién de
procedimientos de actuacion que cuenten con herramientas de seguimiento y evaluacién continua.

PROGRAMA 2.5. Cultura organizativa, accion sindical y negociacion colectiva

Objetivo general. Promover la integracién de la perspectiva de género en la cultura organizacional
a través del didlogo y la negociacién colectiva con el personal para promover la igualdad en los
acuerdos y espacios de decisién del ambito del empleo publico, concretamente del Ayuntamiento
de Basauri y sus organismos auténomos y sociedades municipales.
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EJE ESTRATEGICO 2. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DE LAS PERSONAS Y SUS
CONDICIONES LABORALES

PROGRAMA 2.1. Estructura y composiciéon del Ayuntamiento y gestion de las personas

OBJETIVO GENERAL. Avanzar en la integracion de la perspectiva de género en los procedimientos

de valoracion de puestos y acceso, promocion y provision al empleo publico en el Ayuntamiento de

Basauri para garantizar la igualdad de trato y oportunidades, conocimientos basicos, especificos y

obligatorios del personal en materia de igualdad y la transparencia en el ambito retributivo.

Marco normativo y competencial

Agentes implicados

laboral.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

TREBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico).
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal del
Ayuntamiento de Basauri.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad (CAPV).

Herramientas internas para la Valoracién de los Puestos de Trabajo y
sus procedimientos, asi como para garantizar la salud y seguridad

¢ Alcaldia
e Equipo de Gobierno

e Representantes de los y las trabajadoras

e Recursos Humanos-Area de Prevencién

e Departamento de Igualdad

e Informatica (TIC)

¢ Innovacion y Gobierno Abierto

o Area Econdmica

e Otras areas con competencias

e Organismos autbnomos
e Sociedades municipales

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

Regulador del
Ayuntamiento

Estandares de

valoracion de estos, garantizando la inclusion de la
variable “sexo” en las herramientas de analisis estadisticos
del personal.

Comision Mixta, Permanente y
Paritaria de Valoracién de
Puestos

. .. . Elemento
Referencia Accion o medida Responsables verificador
Responsables:

Art. 17,19, Gestiodn politica:
4;b’ d4c Alcaldia y Equipo de Gobierno RPT
( ef:retc? 2.1.1. Incorporar la perspectiva de género en las| Gastion administrativa:
Legislativo modificaciones que se puedan desarrollar en las Herramientas  de
1/2023) . ., Recursos Humanos =

herramientas de gestion de la RPT, del Manual de Inf ctica (TIC Valoraciéon de
Acuerdo Valoracion de puestos de trabajo y de los procesos de nformatica (TIC) puestos de trabajo

del Ayuntamiento

Otros documentos
de referencia

funciones se incluyan impulsar y disefiar politicas y

Gestidn politica:

calidad Colabora:
Gestidn administrativa:
Departamento de Igualdad
Art. 18.4 2.1.2. Garantizlar Ig experiencia y/o capacitacién especifica . Ficha de |
del personal técnico que vaya a ocupar plazas entre cuyas | Responsables: Icha de fos )
(Decreto puestos adscritos a
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Legislativo programas, y prestar asesoramiento técnico en materia | Alcaldia politicas de
1/2023) de igualdad de mujeres y hombres, estableciendo | Gestidn administrativa: igualdad
Estandares de | requisitos especificos de conocimientos en dicha materia | ro,rsos Humanos Estandares de
calidad para el acceso a dichas plazas. Comision Mixta, Permanente y calidad de las

Paritaria de Valoracién de politicas publicas

Puestos

Colabora:

Gestioén administrativa:

Departamento de Igualdad
Art.21y 47 | 2.1.3. Elaborar un informe bianual sobre la distribucion | Responsables:
(Decreto por sexo en el organigrama municipal y en la ocupacién | Gestion politica:
Legislativo de cargos y puestos no recogidos en la RPT (personal | Delegados/as responsables de Informe e
1/2023) politico, programas y planes de empleo, designaciones | las areas competentes indicadores
Estandares de confianza...) seglin la modalidad de la relacién juridica | Gestion administrativa:
de calidad y la forma de acceso y difundirlo a toda la plantilla. Recursos Humanos

Departamento de Igualdad

Expediente
Responsable:
Gestidn politica: Informe de
. Evaluacion de

Art. 18.5 2.1.4. Incluir y aprobar en los temarios de los procesos Alcaldia Impacto en
(Decreto selectivos para el acceso y la promocion en el empleo | Gestion administrativa: funcién de Género
Legislativo publico del Ayuntamiento contenidos relativos al | Recursos Humanos de cada
1/2023) principio de igualdad y su aplicaciéon en el ambito | Colabora: convocatoria
Estandares publico concreto al que se opte. Gestién administrativa: Temarios
de calidad Departamento de Igualdad generales y

Responsables / Jefaturas de las especificos

areas de las que dependen los

puestos previstos en los

procesos de seleccion

2.1.5. Incluir en las normas o actos administrativos que
Art. 21.1.a requlen los lecti d . Responsables:
(Decreto g procesos selectivos de acceso, provision y ¢ e
Legislativo promocién en el empleo publico —incluidos los periodos | Gestion politica: Bases Generales
1/2023) de practicas— una clusula por la que, en caso de existir | Alcaldia procesos
igualdad de capacitacion, se dé prioridad a las mujeres | Gestién administrativa: selectivos de

Estandares en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la | Recursos Humanos acceso, provision y
de calidad Administracion en los que la representacion de estas sea | ¢ laboran: promocion
Art. 66 infer.ior al 40 %, sal\./o que concurran en.el otro cand,idato Gestion adr.ninistrativa: Clausula incluida
(Decreto motivos que, no siendo discriminatorios por razén de )
Legislativo | Sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, taly como De?za,rtamento de Igualdad Otras medidas de
1/2020 Ley | recoge la legislacion actual. Policia Local accion positiva
de Policia del | Se tendran especialmente en cuenta las acciones EUDEL
Pais Vasco) positivas y otras medidas de promocion de las mujeres
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en el acceso al empleo publico en aquellos dmbitos
donde estén infrarrepresentadas. Concretamente, en el

1Plan caso de la Policia Local, se incluirdn las actuaciones
Promocidn pertinentes a partir de la adaptacion del I Plan de
Mujeres Promocion de las Mujeres en el Ingreso a la categoria de
Ertzaintza Agente de la Escala Basica de la Ertzaintza 2026 al &mbito
de la administracion local.
2.1.6. A partir de la inclusién de la variable “sexo” en las
herramientas de gestién de la RPT, disponer de Responsables:
estadisticas adecuadas y actualizadas que permitan: Gestidn politica: Publicaciones en
Art. 21.1.3 - Determinar el ambito de referencia para el calculo | Alcaldia el apartado
(DeFretg del porcentaje referido a la representacién | Gestion administrativa: Transparencia
I{jg(l)szlz';lvo equilibrada de mujere§ y hombres en los é’mk.)itos Recursos Humanos Basauri
) laborales del Ayuntamiento y sus poderes publicos, Innovacién y Gobierno Abierto desagregadas por
Estandares de forma que se pueda hacer el calculo correcto en Colabora: sexo
de calidad relacién a la aplicacion de la clausula de desempate. o . N
- Publicar en el apartado Transparencia Basauri de la ek iR TS Variables incluidas
web municipal la informacién organizativa de la | Departamento de Igualdad
corporacién y planificacién desagregada por sexo.
Responsables:
2.1.7. Incluir en las normas o actos administrativos que | Gestién politica: Actas de
Art. 21.1.b regulan los procesos selectivos de acceso, provision y | ajcaldia constitucion de
(DeFretQ prom(/)CIf)n en el enjpleo publico, incluidos Ios.perlodos Gestibn administrativa: los tribunales
Legislativo de practicas, una clausula por la que se garantice en los
1/2023) tribunales de seleccién una representaciéon equilibrada Recursos Humanos Informe
Estandares de mujeres y hombres (cada sexo representado al menos Colaboran: preceptivo en los
de calidad al 40%) con capacitacion, competencia y preparacion | Departamento de Igualdad €asos que no se
adecuadas. Representantes de los y las cumpla
trabajadoras
2.1.8. Incluir en las normas o actos administrativos que
regulen los procesos selectivos de acceso, provisién y
promocién en el empleo publico, incluidos los periodos | Responsables:
de practicas, que en los baremos de méritos se valoren, | Gestion politica: Bases Generales y
Art. 21.1.c a los efectos de experiencia profesional el tiempo | ajcaldia especificas.que
(Decreto durante el que las personas candidatas hayan | o ool han de regir los
Legislativo permanecido en situacion de excedencia por cuidado de : procesos
1/2023) familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible Recursos Humanos selectivos
Estandares a reducciones de jornada o permisos que tengan por Colaboran: Factores de
de calidad finalidad proteger la maternidad y paternidad, o facilitar Departamento de Igualdad verificacion
la conciliacion corresponsable de la vida personal, | Representantes de los y las incluidos

familiar y laboral, asi como el tiempo en que las
empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por
razdn de violencia de género.

trabajadoras
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2.1.9. Incluir medidas para que, en el desarrollo de los
procesos de seleccidén, provisibn y promocién, se
dispense la debida proteccién a la maternidad, tanto en
sus periodos prenatales como posnatales, tomando en
consideracion la dificultad afadida de las familias
monoparentales para la conciliacion. Asi, en aquellos

Responsables:
Gestion politica:

Bases Generales
procesos
selectivos de
acceso, provision
y promocion en el
empleo publico

Art. 21.1.d i Alcaldia
(Decreto procesos en que se celebren ejercicios o pruebas Gestibn administrativa: Bases especificas
Leqislati conforme al sistema de llamamiento Unico o tengan . .
egislativo . . .| Recursos Humanos-Area de donde se incluyen
1/2023) lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia b 7 las medidas
) de las personas candidatas, las situaciones de embarazo, revencion concretas para
Zstanﬁ;rzs parto o lactancia, debidamente acreditadas, podran | Colabora: cada tioo c'Te
€ calida constituir causa que justifique la modificacion de las | Departamento de Igualdad uestop
circunstancias de tiempo o lugar de celebracién del acto. | Representantes de los y las P
La atencion de las solicitudes de modificacion llevard | trabajadoras Medidas
aparejadas las medidas organizativas necesarias y especificas de
adecuadas para garantizar el principio de igualdad de igualdad incluidas
concurrencia de todas las personas candidatas. en las bases
2.1.10. Analizar la posibilidad de incluir otras medidas
concretas que favorezcan el cumplimiento de la
proteccién de los derechos de las mujeres candidatas
embarazadas o en situacion de posparto y/o lactancia,
tales como: Bases Generales
- Contabilizar a efectos de antigliedad el periodo de procesos
tiempo en los casos en los que la candidata, por selectivos de
causas de embarazo u otras situaciones prenatales | Responsables: acceso, provision
y posnatales, retrasase la realizacion de alguna de | Gestién politica: y promocion en el
Art 21.1.d las pruebas o el inicio del periodo de practicas, asi | a|caldia empleo publico
(Decreto como la fecha de tornaT de posesién de la plaza. Gestién administrativa: Bases especificas
Lot - Prever el mantenimiento de las estructuras . .
Legislativo . . . Recursos Humanos-Area de donde se incluyen

1/2023 necesarias vinculadas a los procesos selectivos s, .

/ ) . . ; Prevencion las medidas
Estand para garantizar su funcionamiento en el caso de concretas para
dstanlhgreds retrasar pruebas, tomas de posesién o cualquier Colabora: cada fibo ge

€ calida otra circunstancia relacionada con la proteccién de | Departamento de Igualdad uestop

la maternidad (jurados, tribunales...). Representantes de los y las P
- Analizar la posibilidad de incluir una medida de | trabajadoras Medidas
accion positiva que prevea que el progenitor o especificas de
progenitora distinta a la madre pueda ausentarse igualdad incluidas
de realizar una prueba de un proceso selectivo si en las bases
coincide con el nacimiento de su hijo o hija,
debidamente acreditado y con aviso previo a la
realizacion de la prueba.
- Otras.
Responsables:
Art. 3.10 2.1.11. Impulsar, Y. en la m_e_dlda de lo posible, garantizar | caction solitica: Actas de
(Decreto una representacion equilibrada en los o6rganos de , o
L o a0 . Alcaldia constitucion de

Legislativo representacién y participacion del Ayuntamiento de B o ) los 6raancs de
1/2023) Basauri y los poderes publicos dependientes que no Gestion administrativa: re resgentacién
Estandares estén obligados a cumplir con el principio de Todas las areas, organismos aprtici acion y
de calidad representacion equilibrada. autonomos y sociedades P P

municipales
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2.1.12. Realizar y aprobar un estudio de la existencia o no

Responsables:

Art.44byc | de brecha salarial de género en las retribuciones del
(Decreto Ayuntamiento, a partir del anélisis de la segregacion | Gestion politica: Estudio realizado
Legislativo vertical y horizontal y de los instrumentos de ordenacion | Alcaldia Informe/acta de
1/2023) y clasificacion del personal. El estudio se realizard | Gestion administrativa: resultados
Estandares desagregado por sexo, areas, niveles y conceptos (salario | Recursos Humanos identificados
de calidad base; extras; trienios; complementos y horas extra, entre Departamento de Igualdad
otros).
Responsables:
Art.44byc Gestion politica:
(Decreto 21.13. Desa | larial | Alcaldia
Legislativo .13, sagregar  por sexo la masa salaria < N . Decreto de
1/2023) correspondiente a la plantilla del Ayuntamiento en el | Gestion administrativa: retribuciones
. decreto de retribuciones del Ayuntamiento de Basauri. Informaética (TIC)
Estandares
de calidad Colabora:
Departamento de Igualdad
Art. 21y 47 Responsable:
(Decreto 2.1.14. Elaborar y aprobar un organigrama de toda la | Gestion politica: ,
Legislativo estructura que compone el Ayuntamiento de Basauri, | Alcaldia Organigrama
1/2023) con sus respectivas areas, departamentos, comisiones, | Gestién administrativa: Documento o
Estandares consejos, etc, que permita visualizar de forma eficaz la | Racursos Humanos herramienta de
de calidad. distribucién por sexo en el funcionamiento de la aprobacién

administracion local.

Colabora:
Departamento de Igualdad
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PROGRAMA 2.2. Formacion y capacitacion del personal

OBJETIVO GENERAL. Garantizar una formacion basica, progresiva, permanente y obligatoria en

materia de igualdad y perspectiva de género para todo el personal e integrar la perspectiva de género

en la formacién que no sea especifica sobre igualdad de mujeres y hombres, a través de planes de

formacioén transversales.

Marco normativo y competencial

Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres.

e Alcaldia

e Recursos Humanos

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y *

Hombres.

TREBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico).
Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal del o

Ayuntamiento de Basauri.

Departamento de Igualdad

e Areas con competencia

e Representantes de los y las
trabajadoras

¢ Comisién de Formacién

Organismos auténomos

e Sociedades municipales

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad.

Convenio 190 sobre la violencia y el acoso (OIT, ratificado por Espafia en 2021).

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

. <. . Elemento
Referencia Accion o medida Responsables e
verificador
Sistema de
recogida de
Responsable: informacion
Art 17.1.a 2.2.1. Establecer y gestionar un sistema que permita recoger la Gestién administrativa: desagregada
171 o6 L, | e | .
(Decreto informacion desagregada por sexo respecto a ? participacion de Recursos HUManos por sexo, areay
o personal en todas las formaciones, tanto propias como del IVAP . tipo de
Legislativo . . . . , Informatica (TIC) .,
y sistematizar la propuesta formativa municipal a través de un formacién
1/2023) , Colabora:
programa comun. bl
Departamento de Igualdad Variable
establecida
2.2.2. Disefar, aprobar y dotar de recursos el Plan de Formacion Responsables:
Art. 18 Transversal de Igualdad del Ayuntamiento de Basauri para - o
Gestion politica:
(Decreto garantizar una formacion basica, progresiva, permanente y ] . Plan de
L . . . Alcaldia y Equipo de .,
Legislativo obligatoria a todo su personal, teniendo en cuenta las Gobi Formacion
obierno
1/2023) competencias necesarias para cada una de las tipologias de

puestos de trabajo existentes; actividades de formacion y

Gestion administrativa:
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Estandares sensibilizacién para los cargos publicos; asi como | Recursos Humanos N.° de
de calidad procedimientos para revisar y adaptar las formaciones que no | Colaboran: formaciones
sean especificas de igualdad, para garantizar la perspectiva de | Gestion administrativa: de Igualdad
genero. Departamento de Igualdad N.° de
Prioritariamente: . ., ;
. L . , Comisién de Formacion formaciones
- Formacion basica sobre la igualdad de género con incl |
. . . Resto de &reas municipales que incluyen la
enfoque feminista e interseccional. .
_ i ] ) ] ) perspectiva de
- Formacion continuada en materia de violencia machista, género
especialmente al personal con responsabilidad politica y
administrativa sobre prevencién, actuacion y reparacion. N.° de
- Formacion en materia de prevencién y actuacién frente al formaciones
acoso sexual y acoso por razén de sexo. organizadas
- Formaciones sobre la integracién de la perspectiva de
género en las diferentes areas y departamentos.
- Actividades de formacion y sensibilizacién para personal
politico, adaptadas a las diferentes competencias y
obligaciones.
Responsables: N.°y tipo de
Gestiodn politica: criterios
2.2.3. Establecer criterios de igualdad en los procesos de | alcaldia establecidos
Art. 18.3 i ; ; it
Decreto valoracion de las propuestas formativas que analiza la Comision Gestion administrativa: N.©
de Formaciéon para priorizar propuestas que incluyan la ;
Leqislati , para P prop d yan Recursos Humanos formaciones
€gisiativo perspectiva de género y fomentar formaciones especificas con
1/2023) . ., .. . Colabora:
relacionadas con la obtencion de conocimientos en materia de perspectiva de
iqualdad Departamento de Igualdad ]
gualdad. género que no
Comision de Formacion
sean de
Resto de areas municipales igualdad
Responsables:
Art. 18.3 2.2.4. Establecer un sistema para analizar las ofertas formativas Gestion administrativa: NO Y tibo d
Ly tipo de
(Decreto que no sean especificas de igualdad y realizar las adaptaciones | Departamento de Igualdad ; y p
ormaciones
Legislativo pertinentes para garantizar la perspectiva de género y un | Recursos Humanos lizad
analizadas
1/2023) enfoque de igualdad. Colabora:
Comision de Formacion
2.2.5. Divulgar a través de la lista general y la Intranet las Responsables: % del personal
Art 18 propue?fas formativas en materia de igualdad .tanto del. lean de | Gestion holitica: del
(Decreto Formacion Transversal como de otros organismos oficiales — | A|14ia Ayuntamiento
N IVAP, Emakunde, EHU/UPV, Diputacién Foral de Bizkaia, entre ., . . ;
Legislativo / P Gestién administrativa: aquien se
otras— entre el personal del Ayuntamiento para favorecer su i
1/2023) P Y P Departamento de Igualdad difunde

participacion.

Recursos Humanos

N.° de envios
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2.2.6. Incluir en los temarios de los procesos selectivos para el
acceso y la promocion del empleo publico y, en su caso, en la

Responsables:
Gestidn politica:
Alcaldia

Gestion administrativa:

N.° de temas y
contenidos

N.° de

Art. 18.5 R Y procesos en
(i ; ; ecursos Humanos
(Decreto provision de puestos del Ayuntamiento de Basauri y sus Cotab los que se
A i i i i incipi olaboran: .
Legislativo entidades dependientes contenidos relativos al principio de incluyen los
1/2023) igualdad de género y violencia machista contra las mujeres, | Departamento de igualdad temarios
teniendo en cuenta la tipologia del puesto y las competencias | Areas y departamentos
. ) % sobre el
que requiere. involucrados ?
) ; total de
Organismos autonomos y
i o procesos
sociedades municipales
% de
Responsable: actividades
Gestién administrativa: formativas en
Art. 3.16 2.2.7. Fomentar la presencia y el uso del euskera en la oferta | Recursos Humanos euskera
(LDeFr|et(') formativa en materia de igualdad organizada por el | colaboran: % de
egislativo i i i » . ) .
Ayuntamiento y en las actividades dirigidas a las personas Gestion administrativa: materiales
1/2023) trabajadoras del Ayuntamiento y sus organismos dependientes.

Area de Euskera

Departamento de Igualdad

formativos en
euskera
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EJE ESTRATEGICO 2. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DE LAS PERSONAS Y SUS
CONDICIONES LABORALES

PROGRAMA 2.3. Corresponsabilidad y conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar

OBJETIVO GENERAL. Avanzar en la adecuacion de las estructuras del empleo y las normas
@; reguladoras de las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento y los poderes publicos
dependientes, a través de la inclusion de medidas para flexibilizar y reordenar el tiempo y los
espacios de trabajo que faciliten un cambio organizacional y una transformacién de la cultura y

practica institucional para promover la igualdad, la conciliacién y la corresponsabilidad.

Marco normativo y competencial Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y e Alcaldia
Hombres. e Equipo de Gobierno
TREBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico). * Recursos Humanos

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de *  Representantes de los y las

la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y trabajadoras

la ocupacién e Departamento de Igualdad

e Areas con competencia
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

e Organismos auténomos
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. e Sociedades municipales

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal del
Ayuntamiento de Basauri.

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad.

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

. ‘2 . Elemento
Referencia Acciéon o medida Responsables .
verificador
Responsables:
Gestidn politica:
Art. 17 (Decreto Alcaldi
Clati caldia Sistema de
Legislativo 2.3.1. Incluir y aprobar la inclusidén de la variable sexo en el - C
1/2023) . ) . ] Gestién administrativa: control de
sistema de control de licencias y permisos para obtener la . .
. - Recursos Humanos licencias y
Estandares de informacion desagregada por sexo. - .
) Informatica (TIC) permisos
calidad
Colabora:
Departamento de Igualdad
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Art. 17 (Decreto
Legislativo
1/2023)

Estandares de
calidad

2.3.2. Establecer e incluir en las operaciones estadisticas:

- La
desagregada por sexo.

variable sexo para obtener la informacién

- Indicadores de género para conocer las diferencias en los
valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres del personal del

relacion a

Ayuntamiento en la conciliacion y la

corresponsabilidad.

Responsables:
Gestion politica:
Alcaldia

Gestion administrativa:

Todas las areas y
departamentos que
produzcan informacién
estadistica

Departamento de Igualdad

Colaboran:

Herramientas
en las que se
incluye la

variable sexo

Indicadores de
género

Listado de
indicadores de

género
Informatica (TIC)
Art. 7.1,10, 38 y Responsables:
.7.1,10, y " N.° de
. P ;
52 (Decreto 2.3.3. Ofrecer asesoramiento desde el Departamento de Gestion politica consultas
Legislativo Igualdad en las estructuras de toma de decision de la | Alcaldia realizadas al
1/72023) negociacion colectiva respecto a medidas de conciliacién y | Gestion administrativa: Departamento
Titulo Primero corresponsabilidad, asi como cualquier otra medida de | Recursos Humanos de Igualdad
del Acuerdo reordenacion y flexibilizacion del tiempo y de los espacios de | comité/Junta de Personal
Regulador del trabajo, previo a su aprobacién final. Colabora: Medidas

Ayuntamiento

Departamento de Igualdad

consultadas

Art. 46y 52
(Decreto
Legislativo
1/2023)

2.3.4. Disefiar, incluir y aprobar en las normas reguladoras de
las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de
Basauri medidas para flexibilizar y reordenar el tiempo y los
espacios de trabajo, asi como otro tipo de medidas dirigidas a
facilitar un cambio organizacional y una transformacion de la
cultura y practica empresarial que promueva la igualdad, la
conciliacién y la corresponsabilidad.

Responsables:

Gestion politica:
Alcaldia

Gestidén administrativa:

Recursos Humanos

Mesa de Negociacién
Colectiva
Colabora:

Gestidon administrativa:

Departamento de Igualdad

Normas
reguladoras
aprobadas

Medidas de
igualdad
vinculadas

Art. 52 (Decreto

2.3.5. Impulsar la reflexion, a través de ejemplos de buenas
practicas, sobre otros modelos de convivencia y de cuidados

Responsables:

Gestion politica:
Alcaldia

N.° sesiones o
de
sensibilizaciéon

Legislativo que trasciendan el modelo de familia nuclear de forma que | Gestidn administrativa: y
1/2023) todas las personas tengan derecho a disfrutar de los permisos Departamento de Igualdad | concienciacion
y licencias por cuidados sin necesidad de tener descendencia | racursos Humanos para personal
o ascendencia, matrimonio o pareja de hecho.
Representantes de los y las
trabajadoras
Art. 38, 52 2.3.6. Incluir la perspectiva de género en las condiciones | Responsables:
rt. 5¢, . e .. Lo
laborales de la plantilla que favorezcan la conciliacion de la | Gestion politica: )
(Decreto ) . i Medidas
o vida personal, familiar y laboral; concretamente, adoptando | Alcaldia )
Legislativo . B ., . . impulsadas
1/2023) medidas que promuevan la corresponsabilidad de los | Gestion administrativa:

hombres.

Recursos Humanos
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EJE ESTRATEGICO 2. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DE LAS PERSONAS Y SUS CONDICIONES

LABORALES

PROGRAMA 2.4. Seguridad y salud laboral

OBJETIVO GENERAL. Aplicar la perspectiva de género en las politicas de salud y seguridad laboral,

en la prevencion de riesgos laborales, asi como en la proteccion, promocién y mejora de la salud

laboral, especialmente en el ambito de la prevencion del acoso sexual y el acoso por razdn de sexo, a

través de evaluaciones de riesgos psicosociales, medidas preventivas y elaboracién y aplicacion de

procedimientos de actuacion que cuenten con herramientas de seguimiento y evaluacién continua.

Marco normativo y competencial

Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de

Violencia Machista contra las Mujeres.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres.

TREBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico).

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de

la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y

la ocupacién.

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad.

Convenio 190 sobre la violencia y el acoso (OIT, 2019).

Alcaldia

Equipo de Gobierno
Recursos Humanos-Area de
Prevencién

Representantes de los y las
trabajadoras

Comité de Salud y Seguridad
Laboral

Departamento de Igualdad
Informatica (TIC)

Innovacién y Gobierno Abierto

Otras areas con competencia

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

. Elemento
Referencia Accion o medida Responsables .
verificador
Responsables: .
I - . . Sistemas de
2.4.1. Incluir sistematicamente la variable sexo en los sistemas de | Gestién politica: .
Art. 17 y 47 : : . . recogida y
reiry recogida y tratamiento de datos, asi como en los estudios e | A|caidi ]
(Decret o . . caldia tratamiento de
ecreto investigaciones vinculados a la salud y seguridad laboral y la - - .
Leqislati o ) ) .| Gestidn administrativa: datos
egislativo prevencién de riesgos, para obtener toda la informacion ]
1/2023 Recursos Humanos-Area de Lo
) Investigaciones

Estandares de
calidad

desagregada por sexo. Especialmente, en la evaluacién de riesgos
psicosociales; los planes y protocolos internos; las bajas por tipo
(contingencias comunes o profesionales; incapacidad; etc.) y otros
estudios que se realicen al respecto.

Prevencion

Colabora:

Departamento de Igualdad

Informatica (TIC)

y estudios en
los que se
incluyen
variables e
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indicadores de
género

Art. 17y 47
(Decreto
Legislativo
1/2023)

2.4.2. Incluir y aprobar la inclusion de indicadores que permitan un
andlisis de género tanto en los sistemas de recogida y tratamiento
de datos como en los estudios e investigaciones en materia de
salud y seguridad laboral y prevenciéon de riesgos laborales.
Especialmente, en las herramientas para la evaluacion de riesgos
psicosociales; en el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de

Responsables:
Gestion politica:
Alcaldia

Gestidén administrativa:

Recursos Humanos-Area de

Herramientas e
instrumentos
revisados y
actualizados

. Prevencién

Estandares de | Basauri; en el protocolo de acoso laboral, concretamente en el de Indicadores
calidad acoso sexual y acoso por razén de sexo; en el Plan de Prevencion Colabora: introducidos

de agresiones a trabajadores, asi como cualquier otra herramienta | Departamento de Igualdad

de prevencion y actuacion. Informatica (TIC)

Responsables:

Art. 47 Gestién administrativa:

243. 1 ir | i ifi I j . P
(Decreto 3‘ ntroducir las nece5|dafje‘s especi [cajs de . ?s ,m.UJeres Recursos Humanos-Area de | Modificaciones
Legislativo relacionadas con sus caracteristicas anatomicas, fisiologicas y Prevencion introducidas

sicosociales en el disefio de politicas, estrategias y programas de

1/2023) P . POfiti gtas y progr Colabora: Medidas

salud y seguridad laboral, estableciendo medidas especificas para
Estandares de Departamento de Igualdad | especificas

su abordaje.

calidad Comité de Salud y

Seguridad Laboral

Responsables:

Gestidn politica:
Art. 18y 47 2.4.4. Incorporar y aprobar en el Plan Transversal de Formacién en AIcaI‘dlla N 4 N.° de acciones
(De?ret(? Igualdad acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas a los | Gestion administrativa: y formaciones
Legislativo agentes del Ayuntamiento implicados en la salud y segurildad Recursos Humanos incluidas en el
1/2023) laboral y la prevencion de riesgos laborales, principalmente el Area | Colaboran: Plan
Estandares de | de Prevencion, Recursos Humanos y la representacion de los y las Departamento de Igualdad
calidad trabajadoras. Comité de Salud y

Seguridad Laboral

Comision de Formacion

Responsables: N.° de

i (i formaciones
Art. 18y 47 |2 45 Organizar e impartir formacién especializada en materia de | Gestion politica: -
. impartidas a
(Decreto acoso sexual y acoso por razén de sexo, concretamente sobre su | Alcaldia P .
P agentes
Legislativo tipificacion y procedimiento para prevenir y actuar sobre posibles | Gestion administrativa: . 9 icad |
implicados en la

1/2023) casos. Se consideran tres niveles formativos: P

Estandares de
calidad

- Formacién progresiva, permanente y obligatoria dirigida a los
agentes implicados en la prevencion de riesgos.
- Formacion y sensibilizacion para el personal politico.

Recursos Humanos — Area
de Prevencion

Colaboran:

Departamento de Igualdad

prevencion de
riesgos

N.° de
formaciones
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- Actividades de sensibilizacion y medidas de socializacion para
difundir las herramientas y protocolos de prevencién vy
actuacion de acoso sexual y por razén de sexo, asi como otras
medidas preventivas.

Comité de Salud y
Seguridad Laboral
Comision de Formacion
Personal politico y
administrativo del
Ayuntamiento

impartidas a
personal
politico

Art. 46y 47
(Decreto
Legislativo
1/2023)

Convenio 190
(OIT)

2.4.6. Incorporar y aprobar la incorporacién del acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y la discriminacion por razén de sexo
como factores especificos dentro de las herramientas que el
Ayuntamiento y los o6rganos dependientes aplican para la
evaluacién de riesgos psicosociales, como medida de proteccion,
promocion y mejora de la salud laboral.

Responsables:
Gestion politica:
Alcaldia

Gestion administrativa:

Recursos Humanos — Area
de Prevencion

Comité de Salud y
Seguridad Laboral
Colabora:

Departamento de Igualdad

Factores e items
que incorporen
el acoso sexual
y el acoso por
razédn de sexo y
la
discriminacion
por razéon de
sexo/género

2.4.7. Disefiar y aprobar un protocolo especifico para prevenir y
actuar sobre el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
Ayuntamiento.

Este nuevo protocolo debe incluir, entre otros:

Responsables:

Gestion politica:

Documento del

Art. 46, 47 y Alcaldia nuevo
, - El procedimiento y los mecanismos internos, incluidos aquellos lo d
Capitulo VIL . . Gestién administrativa: protocolo de
Violencia gue deben establecerse entre el Ayuntamiento y las entidades - actuacion ante
machista subcontratadas encargadas de gestionar servicios y programas | Recursos H.u,manos — Area el acoso sexual
contra las municipales. de Prevencién y acoso por
mujeres - Los agentes intervinientes, las funciones y responsabilidades. | Comité de Salud y razon de sexo
. - - - Seguridad Laboral
(Decreto - Las medidas de prevencion, formacion, seguimiento y control. Acta de
g Colaboran:
Legislativo - La terminologia y su adecuacidn al marco legislativo y B o aprobacion del
1/2023) . Gestion administrativa:
competencial actual. protocolo
) ) . Departamento de Igualdad .
- Medidas para garantizar a las victimas de acoso sexual y acoso P 9 actualizado
, . .. | Asesoria Juridica
por razon de sexo el derecho a una atencién integral, gratuita,
accesible, de calidad y especializada.
Responsables: -
Evaluacion del
Art. 46y 47 . . i6n politica:

y 2.4.8. Revisar, y en su caso, actualizar y aprobar el Plan de Gestion politica Plan de
(Decreto Prevencion de Agresiones a Trabajadores/as del Ayuntamiento de | Alcaldia Prevencion de
Legislativo Basauri desde la perspectiva de género, en el marco de la|Gestion administrativa: Agresiones
1/2023) prevencion de riesgos y la salud y seguridad laboral, teniendo en | Recursos Humanos — Area .,

o Acta aprobacion
Acuerdo cuenta los sectores en los que hay una mayor exposicion a este | de Prevencion

Regulador de
del
Ayuntamiento

tipo de riesgos; la composicion de estos sectores por sexo y las
necesidades y caracteristicas especificas de las mujeres, entre otras
cuestiones.

Comité de Salud y
Seguridad Laboral

Colaboran:

Gestion administrativa:

del nuevo Plan
o de las
modificaciones
incorporadas en
el actual Plan de
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Departamento de Igualdad

Asesoria Juridica

Prevencién de
Agresiones

2.4.9. Integrar la perspectiva de género en el Protocolo de Acogida
del Area de Seguridad y Salud Laboral que se presenta al personal
que se incorpora al Ayuntamiento de Basauri, a través de la
elaboracion y entrega de documentacién e informacién especifica,

Responsables:
Gestiodn politica:
Alcaldia

Gestion administrativa:

Protocolo de

Art. 47 . . Acogida
(Decreto que incluya, entre otros: , Recursos H.u,manos — Area actualizado
L - El Protocolo de Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo. de Prevencion
Legislativo o, N.° de sesiones
1/2023) - El Protocolo de Acoso Laboral. Comité de Salud y
- El Plan de Prevencion de Agresiones a Trabajadores/as. Seguridad Laboral al afio
- El Plan Interno de Igualdad el Ayuntamiento. Colaboran: realizadas
- Otras herramientas que se elaboren en el marco de la Gestion administrativa:
revencién con perspectiva de género. .
P persp 9 Departamento de Igualdad
Responsables:
Gestidn politica:
, Permisos,
Alcaldia ] f I,
Gestion admini ) licencias y
i i estion administrativa: .
Art. 21y 47 ?.4.10. Garan.tlhzar herramlentaTs para proteger y asegurar un trato : medidas
(Decreto Lgusl.ydcondlcu/)nes d:. s.eguildad para las mujeres e;m?arazadas :ec:rsos H‘u,manos — Area aprobadas en el
rabajadoras y/o participantes en un proceso selectivo para | de Prevencién
Legislativo bJ' Iy P ) P | 'pbl' ocal P B marco de la
1/2023) tra .aJar en el Ayuntamiento y el sector publico local, tanto en sus | Comité de Salud y negociacién
periodos prenatales como posnatales. Seguridad Laboral colectiva
Colaboran:
Gestién administrativa:
Departamento de Igualdad
Informacion 'y
documentacién
incluida
2.4.11. Revisar y actualizar la informacién publicada en la Intranet Responsable:
Art. 7,10y 47 | del Ayuntamiento, relativa a la prevencion del acoso y la violencia - S N.° de
Gestion administrativa: o
(Decreto machista, asi como a los protocolos y planes en materia de actualizaciones
o ., . o Departamento de Igualdad |
Legislativo prevencion de riegos, con el objetivo de darle una mayor Colab anuales
L . . olabora:
1/2023) visibilidad y presencia en la web y que sea accesible para todo el N.° de clics para

personal.

Informatica (TIC)

acceder a la
informacion
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PROGRAMA 2.5. Cultura organizativa, accion sindical

y hegociacion colectiva

Ayuntamiento de Basauri y sus organismos publicos.

OBJETIVO GENERAL. Promover la integracion de la perspectiva de género en la cultura
organizacional a través del didlogo y la negociacién colectiva con el personal para promover la igualdad
en los acuerdos y espacios de decision del ambito del empleo publico, concretamente del

Marco normativo y competencial

Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

TREBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico).

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal.
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion.

Convenio 190 sobre la violencia y el acoso (OIT, 2019).

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad.

trabajadoras
e Alcaldia

Prevencién

e Representantes de los y las

e Departamento de Igualdad
e Recursos Humanos-Area de

e Otras areas con competencia

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

personal del Ayuntamiento.
Regulador del

Ayuntamiento

Departamento de Igualdad

. Elemento
Referencia Accién o medida Responsables e
verificador
Art. 46y 47 L ]
(Decreto 2.5.1. Integrar en la negociacion cole?tlva el Plan Interno de Responsable: Acta de la Mesa
. Igualdad del Ayuntamiento de Basauri, con vistas a valorar la L, . .

Legislativo i - . ) } Mesa de Negociacién Colectiva | de Negociacion

inclusion y desarrollo de las actuaciones recogidas en el mismo .
1/2023) o ) Alcaldia Colectiva

en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del
Acuerdo Colabora: Documento

justificativo

Art. 26,46y 2.5.2. Promover acciones de sensibilizaciéon y concienciacién
47 (Decreto . L, .

o para impulsar la participacién de las mujeres en procesos de
Legislativo consulta en materia preventiva y en procesos de negociacion
1/2023)

colectiva.

Responsable:

Representantes de los y las
trabajadoras
Colabora:

Departamento de Igualdad

Acciones
realizadas

N.° de mujeres
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Responsables:

ili icipacid i Representan I I .
Art. 16, 26, 2.53. Facilitar la participacion de trabajadoras del eE ész tantes de los y las N.° de mujeres
i i indi trabajadoras L
46y 47 Ayuntamiento vinculadas a los sindicatos en el Grupo Motor J que participan
(Decreto del Plan Interno de Igualdad, como estructura estratégica | Jefaturas de las areas en las
Legislativo para el aprendizaje y la reflexién colectiva, asi como para | que trabajan las participantes N. de
1/2023) impulsar el Plan. Colabora: reuniones
Departamento de Igualdad
., . . N.° de
2.5.4. Impulsar y favorecer la formacion y las actividades de Responsable )
ibilizacid i i6 i Recursos Humanos formaciones
Art. 18y 47 sensibilizacién en materia de prevencion de riesgos laborales )
. , - . o realizadas
(Decreto desde una perspectiva de género, dirigidas a las delegadas y | Secciones sindicales
Legislativo delegados sindicales y a representantes sindicales, tanto | Junta de Personal N.° de
1/2023) organizadas por el Ayuntamiento como por otras entidades | Colabora: participantes
especializadas. Departamento Igualdad Contenidos
Responsable:
Gestiodn politica:
Alcaldia y Equipo de Gobierno
1 feacid Herramientas
2.5.5. Establecer vias y canales de comunicacion para reforzar | :octidn administrativa: y
Art. 16 y 47 e impulsar la socializacion e implementacion del Plan Interno , canales de
) Recursos Humanos — Area de difusié
(Decreto de Igualdad entre el personal del Ayuntamiento, con apoyo Prevencion frusion
Legislativo de los sectores involucrados y a través de las estructuras % del alcance
. o . s Junta de Personal
1/2023) vinculadas a la negociacion colectiva, tales como el Comité, la de la
Junta de Personal, las comisiones y los grupos de trabajo. zecIa:nes sindicales informacion
olabora:
Informatica (TIC)
Departamento de Igualdad
Art. 310 46 2.5.6. Impulsar la representacién equilibrada de mujeres y | Responsable: Acciones
47 (Decret hombres en los 6rganos de representacidn y participacion y | Representantes de los y las realizadas
ecreto .
{ i<lati estructuras vinculadas a la negociacion colectiva (Junta de | trabajadoras % aumento
egislativo . .
1/2023) Personal, mesas de negociacion, etc.) promoviendo, entre | Colaboran: participacién
otras, acciones de sensibilizacion y concienciacion. Departamento de Igualdad mujeres
Art. 38,46y | 2.5.7. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en Responsable:
52 (Decreto la negociacién de las medidas que tengan impacto en la | Gestién politica: _
Legislativo organizacion estructural del Ayuntamiento, el tiempo y los | Alcaldia Medidas de
1/2023) espacios de trabajo, asi como aquellas dirigidas a facilitar un Equipo de Gobierno conciliacion
cambio organizacional y una transformacion de la cultura ., - . i
Acuerdo oo 9 y . o y Gestion administrativa: Otras medidas
practica laboral para promover la igualdad, la conciliaciony la , que favorecen
Regulador " Recursos Humanos — Area de )
corresponsabilidad. Entre otras: » la igualdad de
del Prevencion

Ayuntamient
o

- Licencias y permisos.
- Régimen de la jornada laboral.
- Servicios extraordinarios.

Junta de Personal

Mesa de Negociacién Colectiva

forma indirecta
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- Otras condiciones de trabajo. Colabora:

Departamento de Igualdad
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EJE ESTRATEGICO 3. PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

EJE ESTRATEGICO 3. PERSPECTIVA DE GENERO EN

LAS POLITICAS PUBLICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO

PROGRAMA 3.1. Contratacion publica, subvenciones y convenios

Objetivo general. Garantizar las condiciones para integrar la perspectiva de género en
las contrataciones publicas, subvenciones y convenios del Ayuntamiento a través de
cldusulas de igualdad, elementos verificadores y sistemas de seguimiento para

incorporar la igualdad y la no discriminacién.

PROGRAMA 3.2. La igualdad en la normativa y actividad administrativa

Objetivo general. Aplicar la estrategia de mainstreaming (transversalidad) de género
en la actuacion normativa y administrativa para promover la igualdad y eliminar las
desigualdades y discriminaciones a través de normativas e instrumentos que faciliten
la integracion de la perspectiva de género a partir de la consideracion sistematica de
las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres desde un enfoque interseccional, en todos los niveles y en todas sus fases de

planificacion, ejecucion y evaluacion.

PROGRAMA 3.3. La igualdad en diferentes areas de intervencion municipal

Objetivo general. Aplicar la estrategia de mainstreaming de género en todas las
politicas y acciones de las diferentes areas de intervencién municipal a través de

medidas, procedimientos e instrumentos especificos.
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EJE ESTRATEGICO 3. PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

PROGRAMA 3.1. Contratacion publica, subvenciones y convenios

OBJETIVO GENERAL. Garantizar las condiciones para integrar la perspectiva de género en
\ j las contrataciones publicas, subvenciones y convenios del Ayuntamiento a través de
clausulas de igualdad, elementos verificadores y sistemas de seguimiento para incorporar
la igualdad y la no discriminacién.

Marco normativo y competencial Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Resolucion 42/2019, de 9 de abril, del Director de la Secretaria del Gobierno y de

Relaciones con el Parlamento, por la que se aprueba la instruccion sobre e Alcaldia

incorporacion de clausulas para la igualdad retributiva de mujeres y hombres y e  Area de Contratacién
medidas contra la brecha salarial en la contratacion publica. o Departamento de Igualdad
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de o Areas transversales (clausulas
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre sociales y sostenibles)
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. e Areas que realizan contratos

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Agenda 2030 (Estrategia Basauri 2030).

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad.

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

Elemento

Referencia Accion o medida Responsables .
verificador

Instruccion,

Art. 7,10y 22 1311, Elaborar y aprobar una instruccion o herramienta juridica Responsables: decreto,
(Decreto relativa a la inclusion de clausulas de igualdad en las| . .. o ... reglamento,
Legislativo contrataciones que especifique el procedimiento interno del . ,' acuerdo de
1/2023) Ayuntamiento, a partir de las pautas y recomendaciones que AIca!dlayEqmpo de Pleno que
Art. 1y 145 (Ley | Marque la Administracion General de la CAE, asi como EUDEL, Gobl-e,rno S apruebe la
Gestién administrativa: instruccion /

9/2017) teniendo en cuenta, entre otros:

- Las especificaciones técnicas. herramienta
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- Los criterios de valoracién.

- Los requisitos y/o condiciones administrativas.

- El sistema de seguimiento, incluidas las estructuras o
grupos de trabajo, para garantizar el cumplimiento de las
cldusulas de igualdad.

- Laguia o listado de elementos verificadores.

- Los procedimientos sancionadores o posibles

consecuencias por el no cumplimiento de las cldusulas

de igualdad.

Departamentos
promotores de los
contratos

Contrataciéon
Colaboran:
Asesoria Juridica

Departamento de
Igualdad

Art. 22 (Decreto

3.1.2. Establecer un mecanismo de control que:

a) Prevea penalidades y posibles consecuencias por el no
cumplimiento de los criterios establecidos a través de
cldusulas de igualdad en la contratacion publica de
Basauri.

b) Prevea mecanismos que excluyan del procedimiento de

Responsables:

Gestidn politica:
Alcaldia y Equipo de
Gobierno

Gestién administrativa:

Departamentos

Mecanismo
establecido

Clausulas o
medidas
sancionadoras

Legislativo .. . Lo . romotores de los
1/2023) contratacién a las personas fisicas y juridicas que incurran P at Elementos
contratos £
en prohibicion de contratar, a partir de la legislacion basica 3 verificadores de
del Estado, entre otros, por no cumplir con la obligacion, Contratacion incumplimiento
en su caso, de contar con un plan de igualdad o por delitos | €0laboran: N.° de
o sanciones firmes por infraccion muy grave en materia de | Asesoria Juridica inspecciones
prevencion del acoso sexual o por razén de sexo. Departamento de realizadas
Igualdad
Responsables:
Gestiodn politica:
3.1.3. Incorporar en los pliegos de contratacién, salvo informe | Alcaldiay Equipo de
Art. 22.5 motivado en los casos en los que el objeto no guarde relaciéon con Gobierno
(Decreto la igualdad en los términos recogidos legalmente: Gestion administrativa:
Legislativo a) Criterios de adjudicacion para la igualdad de mujeres y | Departamentos Decreto/
1/2023) hombres, cuya ponderacién sera al menos del 5% del total | promotores de los resolucién por la
Resolucion del baremo. contratos que se aprueba
42/2019, de 9 b) Al menos una condicién especial de ejecucidn relacionada | Contratacion
de abril (GV). con la igualdad, mas alla de realizar un uso no sexista en | colaboran:
todo tipo de lenguaje e imagenes. Asesoria Juridica
Departamento de
Igualdad
Art. 22, 41, 47, |3-14. Facilitar herramientas para la inclusion de clausulas y Responsables: Clausulas y
52.2 y Capitulo eIementoF verlflcadore.s en lé contratacién publica del Gestion politica: elementos
VIL Violencia Ayuntamiento de Basauri con medidas para prevenir y erradicar el ] . verificadores
. acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo y para Alcaldiay Equipo de
i Xu z X
machista contra y - P - oy p‘ Gobierno Informe de
las mujeres favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad entre la vida -
oy . A seguimiento y
Decret personal, laboral y familiar para el personal adscrito al contrato. Gestion administrativa: e,
(Decreto verificacion del

45




r

I Plan Interno de Igualdad 2024-2027 BAmaw~’

Legislativo
1/2023)

Ley 9/2017, de
Contratos del
Sector Publico.

Estandares de

Departamentos
promotores de los
contratos

Contrataciéon
Colaboran:

Departamento de

grado de
cumplimiento

Calidad. Igualdad
Responsables: Estudio
Gestién administrativa: realizado
3.1.5. Realizar un andlisis de los pliegos técnicos y administrativos | DePartamento de Contratos
Art.35,7.10y de los contratos previstos en el Ayuntamiento, principalmente | Igualdad analizados
22 (Decreto aquellos con m.ay?r exigen,cia de mano <.je obra, de cara.a incluir | Departamentos Clausulas
Legislativo en el procedimiento clusulas de igualdad, mediante la | promotores de los incluidas
1/2023) valoracidn, entre otros criterios, del compromiso de emplear a | contratos aces del
una proporcion determinada de mujeres entre el personal | Colaboran:
adscrito al contrato. Asesoria Juridica contrat? en las
que se incluyen
Contratacion clausulas de
igualdad
3.1.6. Realizar un diagndstico en profundidad de las bases y
normas reguladoras de las subvenciones y convenios del .
Ayuntamiento desde la perspectiva de género para identificar las Responsables: Sub\./enaones
mejoras y establecer criterios y cldusulas de igualdad —comunes Gestion politica: analizadas
y especificas— en funcién del objeto de subvencién. Alcaldia y Equipo de Clausulas de
Principalmente: Gobierno igualdad
Art. 7,10, 17y - . T ini va identificadas
22 (Decreto - Prohibiciones para conceder ayudas o subvenciones. Gestion administrativa:
Legislativo - Requisitos de las personas fisicas o juridicas concurrentes. | Departamento de Clausulas de
1/2023) - Baremo minimo de acciones o medidas de igualdad, dentro | Igualdad igualdad
de los criterios de valoracion. Colaboran: incluidas
- Uso no sexista del lenguaje e imagenes y otras obligaciones. Departamentos que Elementos

- Informacion desglosada por sexo.

- Sistema de seguimiento, control y elementos verificadores
del cumplimiento de las cldusulas.

- Andlisis de buenas précticas.

gestionan subvenciones y

convenios

verificadores y
sancionadores
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Responsables:

Gestion politica:

3.1.7. Revisar, incluir y aprobar las clausulas de igualdad y la | Alcaldia Clausulas de
incorporacion de la perspectiva de género, asi como el uso de un | Equipo de Gobierno igualdad
Art. 7,10, 23y lenguaje no sexista, en las bases y normas reguladoras de las | Gestion administrativa: comunes en las
Titulo I subvenciones del Ayuntamiento, con criterios comunes para las Departamento de bases
(Decreto bases generales, y criterios especificos para cada una de las lineas Igualdad generales
islati de subvencién, en funcion del objeto de subvencion, con especial .
Legislativo o i o ) S ) P Departamentos que Clausulas
1/2023) incidencia en el ambito cultural y de participacion social. . . -
gestionan subvenciones y | especificas en
convenios funcién de
Colaboran: objeto
Organismos autébnomos
Asesoria Juridica
. - T Responsables:
3.1.8. Realizar una campafa de difusiéon para dar a conocer las
e . . L . Gestidn politica:
modificaciones en materia de igualdad incluidas en las diferentes '
lineas de subvencién del Ayuntamiento, dirigida a las | Alcaldia Memor~|a de la
Cabitulo I asociaciones locales de Basauri. Gestién administrativa: campana
apitulo I
b Z L Esta campafia incluird, entre otras, las siguientes acciones: Departamento de Asociaciones
articipacion . . .
. pl’t' - Elaborar y difundir materiales, folletos y otros soportes | Igualdad participantes
sociopolitica, y . . . L, .
, informativos accesibles racticos, que expliquen las .
Capitulo II: o ] ) y P 9 Pla Colaboran: Personas
modificaciones introducidas. SAC .
Culturay i ) ) participantes
. - Ofrecer sesiones informativas para presentar las novedades , .
medios de ) i Otras areas involucradas, | por sexo
L, introducidas en las bases y resolver dudas al respecto. o "
comunicacion, . ) ) principalmente Politica
] - Atender las posibles dudas o cuestiones que surjan, tanto Personal
del Titulo III L . Cultural y Euskera; L.
por la parte técnica del Ayuntamiento como por parte de i . tecnico por
(Decreto L Politica Social
o las asociaciones. o, . sexo
Legislativo o o . (Inmigracion, Servicios
- Ofrecer acompafamiento especializado, especialmente a . o
1/2023) . ! Sociales de Base; N.c de
las asociaciones locales de Basauri como AMPAs,
o ool g i fermin Personas Mayores); consultas
asociaciones vecinales; de mujeres eministas; . . .
) y Medioambiente; Salud realizadas

interculturales; ecologistas; culturales; deportivas, entre
otras.

Publica, Consumo y
Comercio
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TRABAJO
PROGRAMA 3.2. La igualdad en la normativa y actividad administrativa
OBJETIVO GENERAL. Aplicar la estrategia de mainstreaming (transversalidad) de género
en la actuacion normativa y administrativa para promover la igualdad y eliminar las
)| j desigualdades y discriminaciones a través de normativas e instrumentos que faciliten la

ejecucién y evaluacion.

integracion de la perspectiva de género a partir de la consideracion sistematica de las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres
desde un enfoque interseccional, en todos los niveles y en todas sus fases de planificacion,

Marco normativo y competencial

Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Agenda 2030 (Estrategia Basauri 2030).

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad.

Evaluaciones previas del impacto en funcidn del género. Guia explicativa para su
implementacién en las entidades locales (Berdinsarea-EUDEL; Emakunde).
Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Histérico de Bizkaia.

e Alcaldia
e Equipo de Gobierno

e Todas las areas y departamentos que

realizan normas o actos

administrativos

e Organismos autonomos

e Sociedades municipales

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

= AREA 3.2.A. Evaluaciones de impacto en funcién del género en normas y en la actividad administrativa.

= AREA 3.2.B. Produccién y gestién de la informacién y comunicacion interna y externa con perspectiva de género.

AREA 3.2.A. Evaluaciones de impacto en funciéon del género en normas y en la actividad

administrativa

Evaluaciones de impacto en funcion del género en normas y en la actividad administrativa

Legislativo en la que se indiquen las pautas y el procedimiento interno

1/2023) para realizar las evaluaciones previas del impacto en funcion

Gestidn politica:
Alcaldia

. Elemento
Referencia Accion o medida Responsables o
verificador
Art.2,7,10,19y Responsables: Instrumento
20 (Decreto 3.2.A.1. Elaborar y aprobar una norma, directriz o instruccién aprobado y tipo

Acta o documento
de aprobacién
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Estandares de
calidad

del
Ayuntamiento que por ley deben incorporar esta evaluacién.

género en normas Yy actos administrativos del
Debera incluir, al menos:

- Pautas e instrumentos para realizar la evaluacién,
teniendo en cuenta la especial naturaleza de las
normas presupuestarias y urbanisticas para adecuar la
metodologia.

- Modelos de fichas que sistematicen las pautas y
procedimientos para hacer la evaluacion.

- Modelo de informe de evaluacion.

- Medidas para promover la igualdad.

- Medidas para hacer el seguimiento.

- Normas exentas de hacer la evaluacién.

- Resto de trdmites previstos por ley.

- Otras cuestiones que se consideren.

Gestién administrativa:

Departamento de Igualdad
Colaboran:

Asesoria Juridica

Areas y departamentos con
competencia en la
elaboracién de normas y
actos

Organismos autbnomos que
guarden relacion con el
objeto de evaluacién

(reglamento,
decreto)

Medio para su
aprobacién
(Acuerdo de
Pleno; instrucciéon
de Alcaldia; etc.)

Art.2,7,10,19y
20 (Decreto

3.2.A.2. Asesorar y acompaiar a los departamentos y areas
del
evaluaciones previas de impacto en funcién del género de

Ayuntamiento en los procesos para realizar las

normas y actos administrativos determinados por ley, asi

Responsable:

Gestién administrativa:

Departamento de Igualdad
Colaboran:

Areas impulsoras de las

Areasy
departamentos
que solicitan
asesoramiento

Legislativo ot | ] i b | N.° de medidas
1/2023) como informar a los organismos auténomos sobre el|normas o actos desarrolladas
procedimiento para que lo interioricen a la hora de apoyar la | responsables de la .
| Ly . P o N.° de informes
elaboracién de normas y actos relacionados con sus ambitos. | evaluacion .
realizados
Organismos autébnomos
3.2.A.3. Realizar y aprobar las evaluaciones previas del
. ) ) . Responsable:
impacto en funcién del género —que por ley se determina— B N
de: Gestidn Politica: N.° de
’ N ocal | 4 Alcaldia evaluaciones
Art. 2,19y 20 - Normas locales (reglamentos, ordenanzas, etc.). ‘ ‘ realizadas y
(Decreto - Actos administrativos: convocatorias de ofertas | Equipo de Gobierno areas
Legislativo publicas de empleo y concursos de traslados. Gestidn administrativa: Medidas d
edidas de
1/2023) - Planes que tengan naturaleza juridica de disposicion | Grgano administrativo igualdad
Esténdares de de caracter general, en particular los territoriales y impulsor de la norma o incluidas
calidad. urbanisticos que, por su especificidad, se determinard | acto )
| tari te Ia f de Il bo dich Herramientas de
re’g a.men ariamente la forma de llevar a cabo dicho | ¢olabora: seguimiento
tramite. Departamento de Igualdad
- Otras que por ley se determinen.
Responsables:
L . . Gestion politica: .
Art. 20y 21 3.2.A4. Elaborar una evaluacién previa del impacto en Aleald Expediente de la
y , . L caldia y
(DeFretg funcién del género de las convocatorias de ofertas publicas evaluacion
Legislativo . Gestion administrativa:
de empleo y los concursos de traslados, teniendo en cuenta Informe de
1/2023) - . Recursos Humanos g
las bases generales y especificas de los procesos selectivos, Evaluacion de
Colaboran: Impacto en
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asi como cualquier herramienta vinculada que regule el
funcionamiento.

Gestién administrativa:

Departamento de Igualdad
Otras areas con
conocimiento en las
funciones y competencias
de los tipos de puesto o
ambitos

funcion de
Género (EIG) de
cada
convocatoria

Informe de
observaciones
del
Departamento
de Igualdad

Acta de
aprobacion de
convocatorias y
concursos

Art. 7,10, 15, 19
y 20 (Decreto
Legislativo
1/2023)

Estandares de
calidad.

Norma Foral
10/2003,
Presupuestaria
de las EE. LL. de
Bizkaia.

“Presupuestos
locales con
enfoque de
género”
(Emakunde,
2006)

3.2.A.5. Incluir y aprobar en las fichas funcionales —u otras

herramientas de elaboracién y anélisis del presupuesto local

y/o directrices econdémicas que se consideren— variables e

indicadores de género, adecuados a cada uno de los

programas presupuestarios, que permitan obtener
informacion para realizar la evaluacién previa del impacto
en funcién del género del presupuesto local, a partir de:

- Disponer de datos desagregados por sexo, cuando sea
posible y en funcion del programa.

- Conocer el contenido y la naturaleza de las actuaciones
de los programas que se financian.

- Establecer mecanismos de evaluacién de los programas
con informacién desagregada por sexo en relaciéon con
las personas beneficiarias (indicadores, estudios,

encuestas).

- Incluir los ambitos de andlisis del procedimiento
establecido en las evaluaciones previas de impacto en
funcion del género por cada é&rea, a partir de los
modelos establecidos por la Administracién de la CAE.

- Introducir los cambios pertinentes en el procedimiento
para elaborar los presupuestos de forma que se
apliquen directrices concretas para avanzar en materia

de igualdad.

Establecer un sistema de seguimiento para analizar la
inclusién de la perspectiva de género en el presupuesto
local y su alcance a mujeres y hombres.

- Otras que se consideren.

Responsables:
Gestién Politica:
Alcaldia

Gestién administrativa:

Areas responsables de la
gestién y ejecucion de las
fichas presupuestarias

Control interventor:

Intervencion — Area
Econdmica
Colabora:

Gestiodn politica:
Equipo de Gobierno

Gestion administrativa:

Departamento de Igualdad

Fichas en las que
se incluye la
variable sexo

Indicadores de
género incluidos

Fichas en las que
se incluyen
indicadores de
género

Elementos de
seguimiento

Instrucciones de
Elaboracion del
Presupuesto

Otros
procedimientos

Art. 7,10, 15,19
y 20 (Decreto
Legislativo
1/2023)

3.2.A.6. Impulsar un proceso para conocer experiencias en
materia de evaluacién de impacto de género y de anélisis
desde la perspectiva de género de los presupuestos locales

Responsable:

Gestion administrativa:

Departamento de Igualdad

Colabora:

Actividades
realizadas

Participantes por
sexo y area
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para incluir medidas que promuevan la igualdad, a través
de la gestién del dinero publico.

Area Econdmica
Intervencién

3.2.A7. Incluir en el disefio, ejecucién y evaluacion de las

personas que presentan propuestas y medir la
participacion de mujeres y hombres.

- Incluir indicadores de género que permitan valorar los
proyectos aprobados y su impacto en la ciudadania
desde un enfoque de género.

Departamento de Igualdad
Colaboran:

Areas encargadas de la
valoracién inicial

Art. 7,10y 50 politicas, normas, planes y programas en materia de | Responsables: :::;?Z'(::Zs
(Decreto ordenacién del territorio, urbanismo, transporte y vivienda | Gestion administrativa:
Legislativo criterios especificos de igualdad y perspectiva de género, a | Urbanismo, Servicios 'Crit'erios e
1/2023) partir de la legislacion actual y de las directrices y guias | Técnicos y Medioambiente :gﬂ:lzgzres de

elaboradas por Emakunde, principalmente.

3.2A8. Hacer un seguimiento del programa de

presupuestos participativos desde la perspectiva de género Responsables:

para: Gestion Politica:

- Incluir entre los &mbitos de actuacion —de forma | Alcaldia y Equipo de
especifica— la igualdad de género como criterio de | Gobierno Seincluye la

Art. 7,10y 17 valoracion. Gestién administrativa: igualiac! como
(L[;;icsrlea:i)vo - Incorpo.r,ar la variable sexo en las fichas de gestion y | nnovacion y Gobierno Z:pcercl:i:::f
1/2023) valoracién de proyectos para conocer el sexo de las | Apierto Indicadores de

género incluidos

AREA 3.2.B. Produccién y gestién de la informacién y comunicacién interna y externa con perspectiva

de género

Produccion y gestién de la informacién y comunicacion interna y externa con perspectiva de género

especialmente en toda la informacion que se publique en
los diferentes soportes publicos y en concreto, en el
apartado “Transparencia Basauri” de la web municipal.

Abierto
Informatica (TIC)

Referencia
‘2 . Elemento
legal o Accién o medida Responsables e
fe: verificador
programatica
Responsables:
3.2.B.1. Incluir sistematicamente la variable sexo en las | Gestion Politica:
estadisticas, encuestas, investigaciones y recogida de datos | Alcaldia o
. Lo rogramas
Art. 17 (Decreto | que se lleven a cabo desde el Ayuntamiento, incluidos los | Gestidn administrativa: apl'gac'one/s que
_— icaci u
I{?g(;izglvo organismos  autbnomos y sociedades municipales, | [nnovacién y Gobierno incluyen la

variable sexo
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Areas, departamentos,
organismos y sociedades

Art. 17y 19
(Decreto
Legislativo
1/2023)

3.2.B.2. Revisar y actualizar desde la perspectiva de género
el cumplimiento de la ley, asi como la inclusién del principio
de igualdad en las plantillas del Ayuntamiento, en el marco
del proceso de revision, normalizacién y unificacion. Los
requisitos minimos son:

- Uso de un lenguaje no sexista.

- Variables e indicadores para recoger la
informaciéon desagregada por sexo, en los casos
que sea posible.

- Oftros indicadores de género que proceda incluir,
en funcién del objeto de la plantilla.

Se tendra en cuenta la herramienta de la Intranet, dentro del
apartado “Flujo y control de tareas” y “Elaboracion de

plantillas de documentos”.

Responsables:

Gestidén administrativa:

Innovacion y Gobierno
Abierto

Departamento de Igualdad
Colaboran:

Areas transversales:
Medioambiente, Euskera e
Inmigracion

SAC

Plantillas
revisadas

N.° de tareas
gestionadas a
través de Flujoy
control de tareas
en la intranet

Observaciones

Art. 19 (Decreto
Legislativo
1/2023)

3.2.B.3. Revisar, y en el caso de ser necesario, actualizar las
herramientas internas, principalmente las incluidas en sede
electrénica (My Tao) para la elaboracion de informes,
memorias, ordenanzas, reglamentos u otros documentos
administrativos del Ayuntamiento, para garantizar un
lenguaje no sexista.

Responsables:

Gestidén administrativa:

Departamento de Igualdad

Innovacion y Gobierno
Abierto

Fichas, modelos
y otras
herramientas
modificadas

Errores
identificados

Art. 17 (Decreto
Legislativo
1/2023)

3.2.B.4. Incluir en las operaciones estadisticas, encuestas y
herramientas de recogida de datos y de participacion
ciudadana indicadores de género que permitan conocer las
diferencias en valores, necesidades, intereses, condiciones o
aspiraciones de mujeres y hombres de Basauri para disefar
e impulsar las politicas publicas teniendo en cuenta el
principio de igualdad, en relaciéon a la realidad que se
estudia.

Responsables:

Gestidon administrativa:

Departamento de Igualdad

Areas, departamentos,
organismos y sociedades
Colaboran:

Innovacion y Gobierno
Abierto

Informatica (TIC)

Indicadores de
género incluidos

Area que
incluyen
indicadores de
género

Art. 17 (Decreto
Legislativo
1/2023)

3.2.B.5. Revisar el apartado de “Transparencia Basauri” en la
web municipal para:

- Garantizar que toda la informacién publicada se ofrece
desagregada por sexo, especialmente el apartado
sobre informacién organizativa de la corporacion y de
planificacién, dirigido a rendir cuentas a la ciudadania
sobre gestién municipal. No se realizard en los casos
gue asi se motive.

Responsables:
Gestidn politica:
Alcaldia

Gestion administrativa:

Departamento de Igualdad
Colaboran:

Innovacion y Gobierno
Abierto

Recursos Humanos

Modificaciones
realizadas
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- Adecuar, en su caso, las definiciones estadisticas
existentes para incluir indicadores de género que
contribuyan al reconocimiento y valoracién del trabajo
de las mujeres.

Art. 17 (Decreto

3.2.B.6. Introducir en las herramientas de sistematizacién de
datos y produccion y gestién de estadisticas municipales
aquellos indicadores y variables derivadas del Observatorio

Responsables:

Gestion administrativa:

Area de Politica Social
Servicios Sociales de Base

Departamento de Igualdad

Modificaciones
realizadas

Legislativo . . Indicadores
1/2023) Vasco para la Igualc?ad de MUJeres y Horr?bres,.lmpulsa.\do Policia Local adaptados
por Emakunde, incluidos los relativos a la violencia machista Colaboran:
contra las mujeres. Innovacion y Gobierno
Abierto
Informatica (TIC)
Responsable:
3.2.B.7. Revisar, actualizar y aprobar la guia de lenguaje no | Gestion politica: Criterios
Art. 19y 26 sexista del Ayuntamiento para establecer criterios comunes | Alcaldia establecidos
ue garanticen una comunicacién no sexista e inclusiva, sin .
(Decreto queg : , on' ! Prensa y Protocolo Herramienta
Legislativo estereotipos de género, equitativa y equilibrada, que | Gestidn administrativa: elaborada
1/2023) ademas no represente a las personas como inferiores o Departamento de Igualdad Documento de
superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, ni °,
) L ) aprobacion
como meros objetos sexuales o que justifiquen, banalicen o
inciten a la violencia machista contra las mujeres.
Responsable:
Art.7,10,19y 3.2.B.8. Elaborar y aprobar una instruccién en base a la | Gestion politica:
26 (Decreto revision y actualizacién de la guia del lenguaje no sexista del | Alcaldia )

L. . . . . ., . . Herramienta de
Legislativo Ayuntamiento de Basauri para garantizar el uso de lenguaje | Gestién administrativa: aprobacion de la
1/2023) no sexista e imagenes inclusivas en la produccién y gestién

9 p Y9

de informacion y comunicacién, tanto interna del

Ayuntamiento como externa hacia la ciudadania.

Departamento de Igualdad

instruccion
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EJE ESTRATEGICO 3. PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

PROGRAMA 3.3. La igualdad en diferentes areas de intervenciéon municipal

,‘ OBJETIVO GENERAL. Aplicar la estrategia de mainstreaming de género en todas las politicas

N y acciones de las diferentes areas de intervencion municipal a través de medidas,
procedimientos e instrumentos especificos.

Marco normativo y competencial Agentes principales

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Legislacion sectorial por cada una de las areas de intervencion.
Agenda 2030 (Estrategia Basauri 2030).

e Alcaldia

Estandares de calidad de las politicas publicas de igualdad. ) )
e Equipo de Gobierno

Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto e Todas las areas y departamentos

refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco. municipales del Ayuntamiento de Basauri
I Plan de Promocién de las Mujeres en el Ingreso a la categoria de Agente e Organismos autbnomos y sociedades

de la Escala Basica de la Ertzaintza 2026. municipales de Basauri
R.D. 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el D.D. 713/2010 sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacion por motivos de identidad
de género y de reconocimiento de los derechos de las personas

transexuales.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las

personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

PLANIFICACION PARA EL ATERRIZAJE DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

= Area 3.3.A. Igualdad en la planificacion estratégica a través de los planes sectoriales.
= Area 3.3.B.Igualdad en la actividad cultural y deportiva de Basauri.

= Area 3.3.C.Igualdad en la educacién formal y no formal de Basauri.

= Area 3.3.D.Igualdad en las politicas de empleo de Basauri.

= Area 3.3.E. Igualdad en las politicas urbanisticas y territoriales de Basauri.

= Area 3.3.F. Igualdad en el &mbito de la Policia Local de Basauri.

= Area 3.3.G. Vidas libres de violencia machista. Basaurin matxismoari PLANto.
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AREA 3.3.A. Igualdad en la Planificacién estratégica a través de los planes sectoriales

La igualdad en la planificacion estratégica a través de los planes sectoriales

organismos, como externa, dirigida a la poblacién
diana.

. ‘s . Elemento
Referencia Accién o medida Responsables "
verificador
N.°y tipo de
objetivos,

Responsables: .

B B acciones e

Gestion politica: indicad d

Art. 10, 16 y ] ] ) Indicaqores de
25 (Decreto 3.3.A.1. Incorporar los objetivos, acciones e indicadores Alcaldia y Equipo de Gobierno igualdad
Legislativo principales de los planes de igualdad en los planes de | Gestion administrativa: o

anes con
1/2023) caracter estratégico y sectorial del Ayuntamiento de | Departamento de Igualdad . q

S . . acciones de
etindares Bas.aurl y.,cllspo,ner los recursos nécesar|o§ para garantizar | Areas y departamentos iqualdad
su inclusién, asi como la perspectiva de género. responsables de los planes del

de calidad.

Ayuntamiento Planes con
informacion
desagregada por
sexo

Responsables:

Gestioén politica:

Alcaldia y Equipo de Gobierno

Consejos Rectores de los N.° de acciones

ifi i i organismos o
Art. 25 3.3..A.2. Identificar medidas y m?can.lsmos para. /promlover g9 . B 3 incluidas
la igualdad en cada uno de los &mbitos de accién y areas | Consejos de Administracion de
(Decreto . . , . Planes sectoriales
L del Ayuntamiento y de sus organismos autdbnomos y | las sociedades
Legislativo . - . . . S en los que se
sociedades municipales para incluir acciones concretas en | Gestién administrativa:
1/2023) | . . ] incluyen acciones
os planes sectoriales y estratégicos. Areas y departamentos;
; ) ' de igualdad

organismos autbnomos y

sociedades municipales

Colabora:

Departamento de Igualdad

3.3.A.3. Acompafiar y asesorar en materia de igualdad a los Acciones
Art.2,7,10y | organismos autbnomos de Basauri para implementar, dar | Responsables: realizadas
25 (Decreto seguimiento y evaluar sus respectivas planificaciones y | Gestidén administrativa:
o .
Legislativo competencias en el marco del Plan Interno de Igualdad. Departamento de Igualdad N.° de reuniones
1/2023) Los ambitos de actuacién prioritarios son: Organismos auténomos de Personal que ha
L.O. 3/2007 - Laformacion, tanto interna dirigida al personal de los | Basauri participado, por

Sexo
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- Las actividades y programas de cada uno de los
organismos.

- La gestion de personal y las condiciones laborales.

Responsables:

Art.2,7,10y
Gestiodn politica:
25 (Decreto . , . Saestion potitica.
Legislativo 3.3.A4. Evaluar el diagnéstico y el Plan de Igualdad de la Consejo Rector de la Resultados
Residencia de Personas Mayores Etxe Maitia y valorar, en . . luacid
1/2023) . ] ] Residencia evaluacion
su caso, la necesidad de actualizar e implementar nuevas B . .
) o ., Gestion administrativa: Modificaciones
R.D. actuaciones en base a la legislacion actual y en relacién al ] ] - y
901/2020 Plan Interno de Igualdad del Ayuntamiento. Residencia Etxe Maitia actualizaciones
Colabora:
L.O. 3/2007
/ Departamento de Igualdad
3.3.A.5. Facilitar asesoramiento en materia de igualdad a | Responsables:
Art. 27,10, las sociedades municipales de Basauri para que elaboren | Gastign politica:
25y 43 sus .respec.tlvas [:?Ianlflcaaones de |gualda.d., tanto e.n su Consejos de Administracién de
funcionamiento interno como en su actividad hacia el . o .
(Decreto las sociedades N.° de reuniones
Legislativo exterior, concretamente en los ambitos de empleo y Gestién administrati
estion administrativa: P
1/2023) vivienda y en coherencia con las politicas publicas de . . ' Planificaciones
igualdad del Ayuntamiento. Behargintza Basauri-Etxebarri realizadas
RD. Estas planificaciones también incluirdn mecanismos de Bidebi S.L.
90172020 seguimiento y evaluacién que desarrollardn ambas Colabora:
sociedades, en cumplimiento de la ley. Departamento de Igualdad
Responsables:
Gestidn politica:
Alcaldia
Equipo de Gobierno Datos
3.3.A.6. Incluir en las memorias o informes de seguimiento . - o desagregados por
- . ) Consejos de administracion y
Art. 17y 25 y evaluacién de los planes sectoriales y de caracter rectores sexo
(Decreto estratégico informacién desglosada por sexo de los » o ) .
I S - . Gestién administrativa: Indicadores de
Legislativo indicadores de evaluacidon previstos y de las personas )
i énero
1/2023) beneficiarias de las medidas desarrolladas en los planes, | Ar€asy departamentos del 9

siempre y cuando sea posible.

Ayuntamiento
Organismos auténomos y
sociedades municipales
Colabora:

Departamento de Igualdad

Otras acciones
incluidas
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AREA 3.3.B. Igualdad en la actividad cultural y deportiva de Basauri

La igualdad en la actividad cultural y deportiva de Basauri

. .. . Elemento
Referencia Accién o medida Responsables e
verificador
Responsables:
Gestidn politica:
3.3.B.1. Introducir la perspectiva de género en la propuesta | p|caldia
Art. 22y 2 isti [tural B ri a travé la incorporacién ., - .
t. 22y 28 art stlca y cu tu.a de Basauri a través de a. corporacion | - .o inistrativa: ’
(Decreto de clausulas de igualdad en los contratos, a fin de fomentar | , o Clausulas
R . . - . Area de Politica Cultural y . .
Legislativo la presencia de mujeres en exhibiciones y producciones introducidas
. L. Euskera (Cultura)
1/2023) artisticas y culturales en aquellos ambitos en que se
encuentren infrarrepresentadas. Kultur Basauri
Colaboran:
Departamento de Igualdad
Responsables:
Art. 22,28y Gestion politica:
Capitulo VIL Alcaldia
Vloler.\aa 3.3.B.2. Incluir en. los pllegc,)s.de Ios.cgntratos d}e festivales | -oction administrativa: Acciones o medidas
machista y otras actuaciones artisticas similares clausulas de| . " .
’ ] o o Area de Politica Cultural y para prevenir y
contra las igualdad que consideren el conocimiento y cumplimiento
. ' ] ) Euskera (Cultura) actuar sobre la
mujeres de las acciones que se determinen en materia de ) ] .
. . . . Kultur Basauri violencia machista
(Decreto prevencion de la violencia machista.
Leqislati Colabora:
egislativo
1/2023) Departamento de Igualdad

Art. 22, Cap. 11
y Capitulo VII
del Titulo III
(Decreto
Legislativo
1/2023)

3.3.B.3.
especializado a Herriko Taldeak, a Mikelats y a las

Facilitar herramientas y acompafiamiento
entidades organizadoras de las fiestas de los barrios para

incorporar clausulas especificas en los contratos
mercantiles que establezcan con los grupos musicales y
culturales, proveedores y mecenas que actlen y trabajen
en las fiestas de San Fausto, San Miguel y otros barrios de
Basauri, para garantizar el conocimiento y cumplimiento de
las politicas y medidas de prevencién de la violencia
machista y a favor de la igualdad, consensuadas entre el
Ayuntamiento de Basauri, Herriko Taldeak, Mikelats y las

entidades organizadoras de las fiestas de los barrios.

Responsables:

Gestidén administrativa:

Departamento de Igualdad
Area de Politica Cultural y
Euskera (Cultura)

Colabora:

Herriko Taldeak, Mikelats,
entidades organizadoras de las
fiestas de los barrios y otros
agentes festivos

% de contratos en
los que se incluye la
clausula

Acciones o medidas
impulsadas para
prevenir y actuar
sobre la violencia
machista
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Art. 23, Cap. II
y Capitulo VII
del Titulo III
(Decreto
Legislativo
1/2023)

3.3.B.4. Incluir en el acuerdo de concesidn de subvenciones

que el Ayuntamiento otorga a las asociaciones que

organizan las fiestas de San Fausto, San Miguel y los

distintos barrios de Basauri cldusulas, para, entre otras

cosas:

Garantizar el cumplimiento de la ley en materia de
igualdad.

Seguir promoviendo la presencia de mujeres en la
escena artistica y cultural, asi como en las
programaciones culturales y de fiestas previstas en el
Ayuntamiento de Basauri.

Fomentar la coordinaciéon para promover medidas y
acciones dirigidas a la prevencién de la violencia
machista en el &mbito de las fiestas, en coordinaciéon
con el Ayuntamiento y concretamente, con el Area de
Cultura y el Departamento de Igualdad.

Promover que los grupos musicales y culturales,
proveedores y mecenas que se contraten en fiestas
conozcan y se comprometan a cumplir las acciones de
prevencion de la violencia machista consensuadas
entre el Ayuntamiento y los agentes festivos.

de

acompafiamiento especializado para facilitar el

Establecer criterios seguimiento y
cumplimiento de criterios de igualdad y prevencion

de la violencia machista.

Responsables:
Gestion politica:
Alcaldia

Gestion administrativa:

Area de Politica Cultural y
Euskera (Cultura)
Colaboran:

Gestidn politica:

Equipo de Gobierno

Gestidén administrativa:

Departamento de Igualdad

Entidades organizadoras de las
fiestas, asociaciones vecinales y

otros agentes festivos

Clausulas
introducidas

Procesos
impulsados

Art.3y 28
(Decreto
Legislativo
1/2023)

3.3.B.5. Analizar, actualizar y aprobar las Bases reguladoras

del concurso de carteles de las Fiestas Patronales de San

Fausto, organizado por el Ayuntamiento de Basauri, para

garantizar, entre otras cuestiones:

Una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
el nombramiento del jurado encargado de valorar las
propuestas.

Una capacitacién, competencia y/o preparacién en
igualdad de las personas que componen el jurado
para valorar las propuestas desde una perspectiva de
género.

Criterios de igualdad que faciliten el proceso de
eleccion desde una perspectiva de género e igualdad.
Obligaciones y prohibiciones que deben cumplir las
propuestas que se lleven a valoracion.

Otras que se consideren.

Responsables:
Gestion politica:
Alcaldia

Gestion administrativa:

Area de Politica Cultural y
Euskera (Cultura)
Colaboran:

Gestion politica:

Equipo de Gobierno

Gestion administrativa:

Departamento de Igualdad

Clausulas
introducidas

% de mujeres y
hombres en el
Jurado

% de personas del
Jurado con
conocimientos en
igualdad

Criterios de
igualdad facilitados
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3.3.B.6. Incluir y aprobar en las bases especificas de las

Responsables:

Gestion politica:
Alcaldia

Art. 23,28y | subvenciones dirigidas a fomentar actividades culturales y Gestion administrativa:
29 (Decreto i iteri i i Area de Politica Cultural
(. ' deportivas criterios de valoracion que impulsen la y Criterios incluidos
Legislativo participacion de las mujeres y actividades que ayuden a | Euskera (Cultura)
1/2023) visibilizar las aportaciones y los logros de las mujeres y el | Colaboran:
feminismo en el ambito artistico, cultural y deportivo. Kultur Basauri
IMD
Departamento de Igualdad
Responsable:
:E:pl- anllel 3.3.B.7. Ampliar en la programacion de la Red de Bibliotecas | Gestién administrativa: % de aumento de
itulo - L .
actividades que visibilicen a mujeres autoras Yy | itur Basauri-Red de la oferta literaria de
I(_De.crle'f[(') producciones literarias que den a conocer las aportaciones | gipiiotecas mujeres y/o de
egislativo i ‘i i
9 de las mujeres y el feminismo desde una perspectiva Colabora: tematica feminista
1/2023) interseccional.
Departamento de Igualdad
Art.3.7.10y 3.3.B.8. Fortalecer las vias de comunicacion y coordinacion | Responsables: eoacios d
ol A i ; spacios de
Cap. Il del entre el Area de Politica Cultural y Kultur Basauri y el Gestién administrativa: p o
) Departamento de Igualdad, junto con Marienea la Casa de | ; L coordinacion
Titulo III . . ) Area de Politica Cultural y tablecid
las Mujeres y especialmente a través de la Escuela de establecidos
(Decreto £ q et Mui lacién al disefio d Euskera
mpoderamiento para Mujeres, en relacion al disefio de i
Legislativo .p. P ,J . . , Kultur Basauri N. de reuniones
actividades culturales y artisticas con perspectiva de género ; ;
1/2023) /interacciones
y feminista. Departamento de Igualdad
% clausulas de
Responsables: igualdad en los
Art. 22,24y 3.3.B.9. Incorporar la perspectiva de género en los Gestién politica: criterios
Cap. Il del protocolos y criterios de compray en las lineas prioritarias Alcaldia % de exposiciones
Titulo III de adquisicién de obras del Ayuntamiento, asi como en las g i
(Decreto politicas de exposiciones, mediante la inclusion de | Gestion administrativa: € muyeres
Legislativo cldusulas de igualdad, con el objeto de incrementar las Area de Patrimonio % de obras de
1/2023) exposiciones de mujeres artistas y el fomento de obras que | Colabora: mujeres/visibilicen
visibilicen las aportaciones de las mujeres. Departamento de Igualdad mujeres
Responsables:
Cap. II del I o . Gestidn politica:
P 3.3.B.10. Favorecer la visibilidad de actividades deportivas
Titulo IIT ; Ry Alcaldia
en aquellas modalidades en las que la participacién de las
(Decreto mujeres sea minoritaria o precisen de una mayor Gestion administrativa: Acciones realizadas
Legislativo promocién, en colaboracién con el IMD y las asociaciones | Area de Politica Cultural y
1/2023) y clubes deportivos. Euskera
IMD
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Art. 3y Cap. II

3.3.B.11. Establecer y aprobar directrices que faciliten
medidas de control y seguimiento para garantizar la

Responsables:

Gestiodn politica:
Alcaldia

Directrices
establecidas

% de premios

del Titulo III ., . .
(Decreto igualdad de mujeres y hombres en la concesion de premios | &estion administrativa: entregados al
Legislativo y reconocimientos deportivos en Basauri y que favorezcan | Departamento de Igualdad reconocimiento de
1/2023) directamente el deporte realizado por mujeres. Area de Politica Cultural y mujeres en el
Euskera ambito deportivo
IMD
At 3 7 10 3.3.B.12. Fortalecer las vias de comunicacion y coordinacion | Responsables:
s 7,10y A - : Espacios de
Cap. 11 del en',fre e.I Area de I?olltlca Cultural y Euskera, en lo respectivo Gestién administrativa: prdin o
} al ambito deportivo, el IMD y el Departamento de Igualdad, | ; o coordinacio
Titulo III . . . ; Area de Politica Cultural y tablecid
junto con Marienea la Casa de las Mujeres y especialmente eéstablecidos
(Decreto través de la E la de E q ont Mu Euskera
a través de la Escuela de Empoderamiento para Mujeres, en ;
Legislativo - o p p J ' IMD N.° de reuniones /
1/2023) relacion al disefio de actividades deportivas dirigidas a interacciones
mujeres. Departamento de Igualdad
Responsables:
Gestion politica: Soportes utilizados
Cap. I del 3.3.B.13. Visibilizar, al menos una vez al afo, los logros Alcaldia P
Titulo III deportivos de las mujeres basauriarras, tanto en disciplinas Acciones de
o i . i Protocolo y prensa .
(Decreto individuales como en modalidades deportivas de equipo, a ] o visibilidad
N . . .. Gestién administrativa: .
Legislativo través de los diferentes soportes municipales y otras |~ realizadas
1/2023) herramientas, asi como medios de comunicacion. Area de Politica Cultural y
Euskera
IMD
Responsables:
Cap. 1l del 33.B.14. Facilitar los soportes publicitarios  del | Gestion politica:
Titulo III Ayuntamiento para dar a conocer y fomentar las |Alcaldia Soportes utilizados
(Decreto competiciones de mujeres de Basauri y promover la | Protocolo y prensa Campafias
Legislativo visibilizaciébn ~ de  practicas  deportivas  realizadas | Gestién administrativa: realizadas
1/2023) principalmente por mujeres. Area de Politica Cultural y
Euskera
Art. 3 _— e . Responsables:
b 3.3.B.15. Disefar y aprobar una planificaciéon que incluya P
ecreto . e i6n politica:
( o actuaciones especificas dirigidas a formar, sensibilizar y Gestion politica:
Legislativo S . Lo Alcaldia
concienciar en materia de derechos y diversidad sexual, Medidas derivad
1/2023) . o . o . - . . edidas derivadas
corporal e identitaria, a partir de la organizacion y | Consejo Administracién Basauri del estudio
Ley 4/2023, distribucién de espacios comunes, especialmente | Kirolak
de igualdad | vestuarios, duchas y bafios ubicados en las instalaciones | Gestidn administrativa: % de satisfaccion
real y efectiva | deportivas municipales de Basauri Kirolak. IMD por parte de las
; Coritari ersonas usuarias
de las Las actuaciones se enmarcan prioritariamente en estos | ¢ 0 o p
ersonas ambitos:
P » o Departamento de Igualdad
trans 'y - Formacion a personal de Basauri Kirolak para conocer
garantia la legislacién actual e integrar la perspectiva de
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derechos
personas
LGTBI

Ley 14/2012
de no
discriminacio
n por
identidad de
géneroy
reconocimient
o derechos
personas
transexuales

igualdad y diversidad sexual, corporal e identitaria en
su actuacion.

- Elaborar un criterio de prioridades en cuanto al uso
de espacios comunes especificos, como vestuarios,
duchas y/o bafos, en relacion a la diversidad
funcional y sexual.

- Sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en
materia de diversidad sexual, corporal e identitaria
para favorecer el respeto y garantizar la seguridad de
todas las personas en el uso de los vestuarios, duchas
y bafios de las instalaciones deportivas municipales.

- Otras actuaciones que se consideren, tales como
conocer experiencias en otros municipios o regiones;
compartir buenas practicas; etc.

3.3.B.16. Asesorar a Basauri Kirolak para realizar un analisis
sobre las necesidades de la poblaciéon basauriarra en el
acceso y uso de los vestuarios, duchas y bafios ubicados en
las instalaciones deportivas municipales de Basauri Kirolak,
desde una perspectiva de género y de diversidad sexual,
corporal e identitaria, teniendo en cuenta, entre otras
cuestiones:

- Laidentidad sexo-genérica.

Responsables:
Gestidén administrativa:
IMD

Resultados del

Art. 3y 50 ) . Departamento de Igualdad proceso
- Ladiversidad de los cuerpos.
(Decreto ) , Colabora: .
Legislativo - Necesidades por razén de sexo. ) - o Modificaciones
9 - La diversidad funcional manifiesta y/o transitoria, asi | Area de Politica territorial y integradas
1/2023) como otras situaciones que afecten a la movilidad de Urbanismo
las personas. Otras areas transversales
- Necesidades vinculadas a enfermedades y/o | (Euskera; Inmigracion;
problemas de salud. Medioambiente)
- La maternidad (embarazo, lactancia, posparto,
puerperio).
- Necesidades de cuidados.
- Otras (diversidad cultural, edad, etc.).
Art. 3
(Decreto 3.3.B.17. Adaptar el Reglamento que recoge las “Normas Responsables:
Legislativo generales de las instalaciones deportivas del Instituto Gestion administrativa:
1/2023) Municipal del Deporte (IMD)" de Basauri para: IMD Modificaciones
Ley 4/2023 - Incorporar un Iénguaje no sexista e inclusivo, | Area de politica Cultural y introducidas
(LGBT) adap.tado. a la realidad actual. o . Euskera Acta aprobacién
- Incluir, si procede, las modificaciones pertinentes | Colabora:

Ley 14/2012
(identidad de
género)

derivadas del analisis realizado sobre las necesidades
de la ciudadania basauriarra, desde una perspectiva
de género, relacionadas con el uso de los vestuarios,

Departamento de Igualdad

Asesoria Juridica

nuevo reglamento
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duchas y bafios de las instalaciones deportivas
municipales.
- Otras cuestiones que se identifiquen.

AREA 3.3.C. Igualdad en la educacién formal y no formal de Basauri

La igualdad en la educacion formal y no formal de Basauri

Referencia

Accion o medida

Responsables

Elemento
verificador

Agenda 2030

3.3.C.1. Incluir criterios que garanticen la igualdad y la
perspectiva de género en la Estrategia Basauri 2030 de cara
a promover una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad para todas las personas del municipio.

Los programas prioritarios son:

- Agenda 2030 Escolar
sostenible del entorno escolar, la integracién curricular

para impulsar la gestion

y la participacion de la comunidad escolar.

Responsables:

Gestidn politica:

Criterios/medidas
incluidas en la

Art. 3y Cap. B , .. | Alcaldia Estrategia Basauri
, - Programa de Prevencion Universal en el Ambito )
Il del Titulo 0 e .| Gestion administrativa: 2030 en materia
Familiar para fomentar la participacion en la educacion. : .
III. (Decreto . . de igualdad
. . L Medioambiente 9
Legislativo - Programa de Prevencién Universal en el ambito |
1/2023) escolar, de prevencién de las drogodependencias para | Area de Politica Social Indicadores de
proporcionar a las familias contenido psicoeducativo y | Departamento de Igualdad genero
psicolégico.
- Programa 1ERA 2KIN de educaciéon en valores
igualitarios que asesora, apoya y acompafa a los
centros escolares y agentes sociales responsables de la
coeducacion en el municipio.
AREA 3.3.D. Igualdad en las politicas de empleo de Basauri
La igualdad en las politicas de empleo de Basauri
Elemento
Referencia Accion o medida Responsables .
verificador
Art. 2, 18 3.3.D.1. Ofrecer formacién al personal de Behargintza Responsable: :
e 18y 20 P 9 Beharaintza B Eoebarri | ormaciones/proc
4 Da- i i et i ehargintza Basauri-Etxebarri
Seccion 22 Basauri-Etxebarri, asi como a las entidades colaboradoras 9 esos elaborados
Empleo, del sobre el modo de incorporar la perspectiva de género en | Colabora:
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Cap. IV del cada fase del proceso integral de acompafiamiento a la | Departamento de Igualdad
Titulo III insercion laboral (informacién-orientacién, formacion,
(Decreto intermediacién, apoyo y seguimiento a la insercion vy
Legislativo promocién empresarial y autoempleo), asi como sobre el
1/2023) modo de atender a las victimas de la violencia machista
contra las mujeres que acuden al servicio.
Art. 18y
Seccién 22 . . . ;
3.3.D.2. Incluir en los programas formativos moddulos Formaciones de
Empleo, del . . i ) o Responsable: iqualdad
especificos con perspectiva de género, asi como criterios ) ) ) Igualda
Cap. IV del i | dida de | e . Behargintza Basauri-Etxebarri
Titulo I Zara ,garan izar Cclen |amfe ida .e o posible ?perspjc |;|/a Colabora: % de formaciones
e género en todas las formaciones que se ofrecen desde i
(Decreto Behgar intza Basauri-Etxebarri ! Departamento de Igualdad con ;?erspectlva
Legislativo 9 ' de género
1/2023)
3.3.D.3. Incluir y aprobar en los planes de empleo del
Ayuntamiento de Basauri medidas para:
Art.3y - Obtener la informacién de las personas contratadas
Seccion 22 — desagregada por sexo. Responsables: % de mujeres
Empleo— del - Avanzar en la contratacion de mujeres en profesiones | Gestion politica: contratadas en
Cap.IVy en las que estan infrarrepresentadas, para progresar | Alcaldia planes de empleo
Cap. VII del hacia una representacion equilibrada. Gestion administrativa: por afio
Titulo IIT - Establecer criterios que favorezcan la contratacion de | Area de Empleo Medidas de
(Decreto personas con conocimientos o experiencia enigualdad | Recursos Humanos accion positiva
Legislativo y prevencién de la violencia machista. Colabora: .
1/2023) - Criterios que prioricen la contratacion de mujeres | pepartamento de Igualdad Otras medidas
victimas de violencia machista, asi como mujeres en
situacion de mayor vulnerabilidad, siempre y cuando
cumplan con el perfil.
At 3y C 3.3.D.4. Fortalecer las vias de comunicacion y coordinacion
rt. ap. ) . ;
Y ) P | entre el Area de Empleo del Ayuntamiento y Behargintza | Responsables: Medidas
V. del Titulo . . . . . lizad
I (Decret Basauri-Etxebarri con el Departamento de Igualdad y | Behargintza Basauri-Etxebarri | realizadas
ecreto )
Leqislati especialmente a través de la Escuela de Empoderamiento, | Area de Empleo Colaboraciones
egislativo
1/2023) en relacién a la difusion de actividades formativas y de | pepartamento de Igualdad impulsadas
empleo dirigidas a mujeres de Basauri.
3.3.D.5. Asesorar y acompafar a Behargintza Basauri- .
Art. 2y 43 , y P i Responsable: Acta de
Etxebarri en el proceso de elaboracidon de su plan de . . . .,
(Decreto _ . ) ] Behargintza Basauri-Etxebarri aprobacion del
L igualdad, en coherencia con los ejes estratégicos y los .
Legislativo : Colabora: plan de igualdad
programas del Plan Interno de Igualdad del Ayuntamiento .
1/2023) Departamento de Igualdad de Behargintza

de Basauri.

63




AREA 3.3.E. Igualdad en las politicas urbanisticas y territoriales de Basauri

I Plan Interno de Igualdad 2024-2027 BAmaw~’

La igualdad en las politicas urbanisticas y territoriales de Basauri

. ‘s . Elemento
Referencia Accién o medida Responsables e
verificador
3.3.E.1. Asesorar y acompafar a Bidebi S.L, asi como al | Responsables: ) »
. . . . Acciones positivas
resto de administraciones publicas con competencias en | Gestion politica: o
- - - . incluidas
politicas de vivienda, principalmente Gobierno Vasco, en | ajcaldia
Art. I incluir | i £ . - . % j
rt.3y 50 os. procesos. ‘para inc U|r, .a pers!m.ectlva de gene.ro Y | Gestion administrativa: b de mujeres que
(Decreto acciones positivas en la politica de vivienda de Basauricon | accede a la
S . . . Bidebi S.L. -
Legislativo el objeto de favorecer el acceso de las mujeres a la vivienda vivienda
1/2023) y, en especial, de las mujeres en situacion de mayor Colaboran: o .

ili i icti i o | Aread litica Territorial % de mujeres en
vulnerabilidad, asi como de las victimas de violencia | Area de pofitica y situacion
machista o con responsabilidades de cuidados, teniendo | Urbanismo (Servicios Tecnicos) vulnerabilidad
en cuenta las competencias municipales. Departamento de Igualdad

Responsables:
Gestiodn politica:
Art. 2y 43 3.3.E.2. Asesorar y acompafiar a Bidebi S.L. en el proceso | Alcaldia Acta de
(Decreto de elaboracién de su plan de igualdad, en coherencia con | Consejo Rector Bidebi S.L. aprobacion del
Legislativo los ejes estratégicos y los programas del Plan Interno de | Gestién administrativa: plan de igualdad
1/2023) Igualdad del Ayuntamiento de Basauri. Bidebi S.L. de Bidebi S. L.
Colabora:
Departamento de Igualdad
.. . . Responsable:
3.3.E.3. Solicitar la subvencién de Gobierno Vasco, cuando
exista la necesidad, para contratar una secretaria técnica Gestion politica;
Art. 50 especializada en materia de igualdad y politica territorial | Alcaldia Se solicita
(Decreto dirigida a integrar la perspectiva de género en el | Gestion administrativa: subvencion
Legislativo planeamiento municipal y el urbanismo de Basauri, dando | Area de Politica Territorial y Objeto de la
1/2023) prioridad a las necesidades identificadas a través de | Urbanismo subvencion
procesos participativos con mujeres y/o asociaciones | colabora:
vinculadas a temas de igualdad. Departamento de Igualdad
Responsable:
Art. 50y Cap. 3.3.E4. Garantizar los criterios de seguridad y libertad de | qctign solitica: Medidas incluidas
’ transito y de movimiento de las mujeres en todas las ,
VII del Titulo n . . L Alcaldia Proyectos
Il (Decret politicas municipales con impacto urbanistico, de forma Gestién administrati y
ecreto . . . estion administrativa: isti
Leqislati que se consideren las medidas y recomendaciones del urbanisticos en los
egislativo i i tori i
1/3023) Departamento de Igualdad sobre esta materia, previo a la | ~"€2 de Politica Territorial y que se incluye
ejecucién de cualquier obra o proyecto urbanistico. Urbanismo esta accion
Colabora:
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Departamento de Igualdad

Art. 50

3.3.E.5. Incorporar los resultados de proyectos y programas
municipales de igualdad para garantizar la perspectiva de

Responsable:

Gestidn politica:

municipal.

Departamento de Igualdad

S i i i Alcaldia
(Decreto gehneroby la |gu|aldad de trato ybopcl)rt.unldaddes dedeJe'r,es Proyectos
Legislativo Yy hompres en Ios proyectos urbanisticos y de ordenacion | Gestidn administrativa: analizados
1/2023) territorial, tales como el Mapa de la Ciudad Prohibida — | Area de Politica Territorial y
actualmente denominado “Basauri bajo la perspectiva del | Urbanismo Medidas incluidas
urbanismo feminista’~ o Las Huellas de las Mujeres y | colabora:
Feministas, entre otros. Departamento de Igualdad
Responsables: Asociaciones que
3.3.E.6. Fomentar la transparencia y facilitar espacios de | Gestion politica: participan
Art. 50 participacion de colectivos feministas y de mujeres, asi Alcaldia N° de
como del Consejo de Igualdad de Basauri para visibilizar . - ) : :
(Decreto g gue P Y| Gestion administrativa: reuniones/sesione
. tener en cuenta las necesidades de las mujeres desde una | s realizadas
Legislativo va femini | diser . ion de | Area de Politica Territorial y
1/2023) perspectiva feminista en el disefio y ejecucion de las Urban
politicas y programas urbanisticos y de planeamiento | - oo =M Proyectos a los
Colabora: que se vinculan

Medidas incluidas

AREA 3.3.F. Igualdad en el ambito de la Policia Local de Basauri

La igualdad en el ambito de la Policia Local de Basauri

Academia de Policia

. . r . Elemento

Referencia | Accion o medida Responsables verificador
Responsables:

Art. 66 Gestién politica:
(Decreto Alcaldia
Legislativo 3.3.F.1. Asesorar y acompafiar en el proceso de andlisis del | caction administrativa:
172020 Ley I Plan de Promocidn de las Mujeres en el Ingreso a la Policia Local Acciones
de Policia categoria de Agente de la Escala Bésica de la Ertzaintza desarrolladas
vasca) 2026 para su adaptacién a la realidad de la Policia Local de Recursos Humanos Procedimientos
Art. 2,3y 21 | Basauri, através de los procedimientos que se desarrollen Departamento de Igualdad establecidos
(Decreto desde la Administracion de la Comunidad Auténoma. Colabora:
Legislativo Departamento de Seguridad
1/2023) de Gobierno Vasco
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I Plan de EUDEL
Promocién
Ertzaintza
Responsables:
Gestidn politica:
Art.2,3y21 | 33F2. Participar en los espacios y grupos de trabajo Alcaldia
(Decreto impulsados desde la Administracion de la Comunidad | Gestion administrativa:
Legislativo Auténoma, vinculados al proceso de adaptacion del 7 Plan | Policia Local Ne d .
.2 de reuniones
1/2023) de Promocion de las Mujeres en el Ingreso a la categoria | Colabora: lizad
realizadas
I Plan de de Agente de la Escala Basica de la Ertzaintza 2026 al | Departamento Igualdad
Promocién ambito de la administracién local para adecuar los Departamento de Seguridad
Ertzaintza contenidos y procedimientos a la Policia Local de Basauri. | 4a Gobierno Vasco
Academia de Policia
EUDEL
Art. 2,3, 7, Responsables:
10y 21 3.3.F.3. Alinear y aprobar los resultados del proceso de Gestion politica
(Decreto adaptacién del 7 Plan de Promocion de las Mujeres en el | Alcaldia Planificacion
Legislativo Ingreso a la categoria de Agente de la Escala Bdsica de la | Gestion administrativa: desarrollada
172023) Ertzaintza 2026 y la planificacion que derive de este | Policia Local Acciones
IPlan de proceso, con el Plan Interno de Igualdad del Ayuntamiento | pepartamento de Igualdad alineadas
Promocion de Basauri. Colabora:
Ertzaintza Recursos Humanos
AREA 3.3.G. Vidas libres de violencia machista. Basaurin matxismoari PLANto
Vidas libres de violencia machista. Basaurin matxismoari PLANto
. ‘. . Elemento
Referencia | Accion o medida Responsables e
verificador
Resultados de los
Responsable: sistemas de
Cap.VII del Gestidn administrativa: gestion de ambos
3.3.G.1. Coordinar las acciones dirigidas a la prevencion Iy
Titulo III . ) ) g .p y Departamento de Igualdad planes, en relacion
actuacion en materia de violencia machista del Plan los indicad
(Decreto ) | colaboran: a los indicadores
o Interno de Igualdad con el II Plan Local contra la Violencia de analisis d
Legislativo . . Areas, departamentos € analisis ae
Machista de Basauri. » dep y resultados de la
1/2023) entidades vinculadas a ambos L,
coordinacion
planes
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Art.2,7,10 | 33G2. Coordinar la planificacion del I Plan Local contra | Responsable:
25y CapVIL | |3 Violencia Machista de Basauri y el Plan Interno de | Gestion administrativa: NL° de reuniones
del Titulo II Igualdad del Ayuntamiento, en relacion a las | Departamento de Igualdad realizadas
(Decreto responsabilidades y competencias de las diferentes areas, | Colaboran: '
Legislativo departamentos, organismos y sociedades y en coherencia | Areas, departamentos y Acu.ones
1/2023) con las planificaciones recogidas en ambas herramientas, | antidades vinculadas a ambos conjuntas

en relacion a las politicas publicas de igualdad. planes
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6. SISTEMA DE GESTION

6.1 Agentes y estructuras municipales para implementar el Plan

- Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Basauri.

- Grupo motor, compuesto desde la fase de diagndstico por trabajadoras del Ayuntamiento
en representacion de los sindicatos.

- Representantes de los y las trabajadoras del Ayuntamiento de Basauri y de los organismos

autbnomos.

- Comisién Informativa Empleo, Promocién Econémica, Comercio, Igualdad y Convivencia en

la Diversidad e Inmigracion.
- Estructuras o grupos de trabajo vinculados a los programas del Plan.™

- Espacios de coordinacién interna del Departamento de Igualdad, compuesta por las
personas encargadas de implementar el II Plan Local contra la Violencia Machista de
Basauri, las personas con responsabilidad en el Protocolo Municipal de Coordinacion
Interinstitucional para atender a victimas de la violencia machista de Basauri y las personas
encargadas de impulsar la planificacién en materia de igualdad relacionada con el Plan

Interno de Igualdad del Ayuntamiento de Basauri.

6.2 Estructuras interinstitucionales para la coordinacion y colaboracion

- Comision de Mainstreaming de Berdinsarea (EUDEL)

- Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacion Foral de Bizkaia
(grupo de trabajo para implementar la transversalidad)

6.3 Planificacion, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion

e Aspectos a considerar para la definicion de los indicadores:
v" Indicadores de realizacion: por cada accién
v Indicadores de proceso: fundamentalmente, informacion cualitativa

o Grado de implicacion y compromiso de los agentes.

o Grado de satisfaccién de los agentes participantes en las estructuras.

11 previsiblemente, estructuras o grupos vinculados al cumplimiento de la actividad normativa, principalmente en los
procedimientos de evaluaciones previas del impacto en funcién del género en normas y actos administrativos;
convocatorias de empleo publico y procesos selectivos; la integracién del principio de igualdad en la contratacion publica,
subvenciones y convenios, o la perspectiva de género en el dmbito de la salud y seguridad laboral.
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o Grado de adecuacion de los recursos humanos, técnicos y financieros.

o Grado de cumplimiento de la planificacién.

v" Indicadores de resultado: a través de los estdndares de calidad (cuantitativos) + grado
de satisfaccion hacia los objetivos generales del Plan (cualitativo)

o Grado de cumplimiento de los objetivos generales y operativos.

o Grado de capacitacion del personal, en sus diferentes niveles y
responsabilidades.

o Grado de integracion de la transversalidad de género en la gestion
administrativa y desarrollo de politicas publicas.

v Indicadores de impacto: Estandares de Calidad de las Politicas Publicas de Igualdad.
Seguimiento anual para evaluacion de impacto, partiendo de los datos del diagndstico
2021."

e Espacio de trabajo con los agentes principales: representacion de la plantilla municipal
(representantes); grupo motor y representacion politica. Bateria de preguntas/cuestionario
de evaluacion una vez al afo.

e Seguimiento anual: a través de los indicadores de realizacion, recogida de las acciones
llevadas a cabo y las no realizadas.

¢ Informe bianual de evaluacién: presentacion, contraste y aprobacion del informe vy
revision de la planificacién del segundo bienal del Plan para adaptar, si procede, la
planificacién en base a los resultados.

e Evaluacién final del Plan de Igualdad: una vez finalizado el Plan (a partir de 2027).
e Objetivos principales del seguimiento y la evaluacion:

- Lo que se ha realizado y cémo.

- El grado de cumplimiento de las actuaciones.

- El grado de cumplimiento de los programas.

- Las fortalezas y debilidades identificadas a partir de la implementacion del Plan.

- El funcionamiento y la utilidad de los mecanismos y estructuras de coordinacion y

colaboracion.

12 Se aplicara la herramienta que en este momento esté elaborando Berdinsarea (EUDEL) para sistematizar los resultados
de las administraciones locales en el analisis de los estandares de calidad.
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