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A
O

rria
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arrera

3

▪
P

artzuergoko Z
uzendaritzaren konprom

isoaren berm
ea
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▪
B

ilbao B
izkaia U
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artzuegoren
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▪
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▪
B
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Langile-, lurralde-

eta denbora-esparrua
9

▪
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n
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▪
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▪
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n
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aren
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en
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a
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•
B
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39

•
E

kintzen
plangintza

40

•
Jarraipen-

eta
ebaluazio-sistem

a
42

E
ran
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a.

B
aliab

id
een
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b
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a
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E
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B
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rd
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p
restaku

n
tza
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n
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RKIBID
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Partzuergoko Zuzendaritzaren konprom
isoaren berm

ea

Bilbao
Bizkaia

U
r

Partzuergoak,aurreratzean
Partzuegoa,konprom

isoa
hartu

du
em

akum
een

eta
gizonen

arteko
tratu-

eta
aukera-berdintasuna

integratzen
duten

politikak
ezarrieta

garatzeko,sexuagatik
zuzenean

edo
zeharka

diskrim
inatu

gabe,baieta
erakundean

benetako
berdintasuna

lortzeko
neurriak
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ere.H
orretarako,

em
akum
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eta

G
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den
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jardun
batek

sexu
bateko
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beste
sexu
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desabantailan
jartzen

duen
egoera”.

Barne-
eta

kanpo-kom
unikazioaridagokionez,horren

inguruan
hartzen

diren
erabakiguztien

berriem
ango

da,eta
Partzuergoak

em
aten

duen
irudia
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akum
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gizonen
arteko
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printzipioarekin

batetorriko
da.

Aipatutako
printzipioak

gauzatzeko
Berdintasunerako

III.Plana
ezarriko

da,oraingo
egoera

hobetzeko.Era
berean,dagozkion

jarraipen-sistem
ak

ezarriko
dira,erakundean
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hedaduraz,gizarte

osoan
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akum
een

eta
gizonen

arteko
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egiteko.

H
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Plana
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prozesu
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BBU
Pren aurkezpena

U
r

Partzuergoa
Bizkaiko

lurralde
historikoko

ia
m

ilioibat
biztanleriedateko

ura
hornitzeko

zerbitzua
eta

hondakin-uren
saneam

endu-zerbitzua
em

ateko
lehen

m
ailako

sareak
kudeatzeaz

arduratzen
den

erakundea
da.

1967ko
m

artxoaren
17an,Bizkaiko

hem
eretziudalerrik

eta
gaur

egun
ez

dagoen
Bilbo

H
andiko

Adm
inistrazio

Korporazioak
partzuergo

bat
eratu

zuten
ur

hornidurako
zerbitzuak

eta
lehen

m
ailako

saneam
endu

sarea
instalatzeko

eta
kudeatzeko.Egun

hartan
sorturiko

erakundearen
estatutuak

onartu
ziren,eta

hala,haren
araubide

organiko,funtzionaleta
finantzarioa

arautu
zen.

O
rdutik

aurrera
estatutuetan

aldaketa
handiak

egin
dira,

bai
onartu

diren
lege

berriei
egokitu

behar
izan

direlako,
bai

kideak
nahiz

em
aten

diren
zerbitzuak

–hala
nola,

ur
hornikuntzako

tokiko
sareen

kudeaketa–
gehitu

izan
direlako.

Ikuspegigeografikotik,pixkanaka
sartu

dira
beste

eskualde
batzuk,hala

nola
U

ribe-Kosta,Arratia,D
urangaldea,Enkarterriak

eta
Lea-Artibai;eta

2022ko
urtarrilaren

1etatik
aurrera

Busturialdea,
hala,

gaur
egun

97
udalerrik

osatzen
dute

U
r

Partzuergoa,
hots,

m
ilioi

bat
biztanlek

baino
gehiagok,

Bizkaiko
biztanleriaren

%
91,26ak

eta
Euskal

Autonom
ia

Erkidegoko
%

48,20.
Bizkaiko

Foru
Aldundiaz

eta
Eusko

Jaurlaritzaz
gain,zenbaittoki-erakunderekin

lankidetza-hitzarm
enak

sinatzea.

Bere
lurralde

erem
uaren

barne
daude

Bizkaiko
Lurralde

H
istorikoko

hirieta
industria

kontzentrazio
handieneko

zonak.

Bilbao
Bizkaia

U
rPatzuergoren

Berdintasunerako
III.Plana

2023-2025
Berdintasunerako

Batzordearen
baterako

lanaren
em

aitza
da.Batzorde

horiPartuzuergoko
ordezkariek

eta
langileen

legezko
ordezkariek

osatzen
dute,m

odu
parekidean.

Berdintasunerako
Plan

honen
jarduketa-esparrua

Bilbao
Bizkaia

U
r

Partzuergoaren
lantoki

guztietara
hedatzen

da,
eta

jarduketa-esparru
hom

ogeneoa
ezartzen

du
langile

guztientzat.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

6

BBU
Pren identifikazio-fitxa

D
ATU

O
RO

KO
RRAK

Sozietate-izena
BILBAO

BIZKAIA
U

R
PARTZU

ERG
O

A

IFZ
P4800005C

Egoitza soziala:
D

O
N

E
BIKEN

D
I8,ALBIA

ERAIKIN
A.48008

BILBO
-BIZKAIA

Form
a juridikoa

AD
M

IN
ISTRAZIO

PU
BLIKO

A

Eratze-urtea
1967

Erakundearen
arduraduna:

Izena
PED

RO
BARREIRO

ZU
BIRI

Kargua
G

EREN
TE

Tel.
944873100/3117

H
elbide elektronikoa

pbarreiro@
consorciodeaguas.eus

Berdintasunerako
arloko

arduraduna

Izena
CRISTIN

A
PÉREZ ECH

EAN
D

IA

Kargua
LAN

G
ILE-TEKN

IKARIA

Tel.
944873100/3427

H
elbide elektronikoa

cperez@
consorciodeaguas.eus
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7

JARD
U

ERA

Jarduera-sektorea
U

RAREN
ZIKLO

IN
TEG

RALA

JESN
3600

Jardueraren deskribapena
U

RA
H

O
RN

ITZEKO
ETA

U
REN

SAN
EAM

EN
D

U
RAKO

ZERBITZU
AK

Sakabanatze geografikoa eta jarduketa-
esparrua

BIZKAIA

TAM
AIN

A

Langileak
Em

akum
eak

127
G

izonak
329

G
uztira

456

Lantokiak
ALBIA,G

ALIN
D

O
,ARRIG

O
RRIAG

A,G
ERN

IKA,BERM
EO

,SU
KARRIETA

U
rteko fakturazioa (€)

FAKTU
RAZIO

RIK
EZ,AD

M
IN

ISTRAZIO
PU

BLIKO
A

Berdintasunerako
arloko

arduraduna

Langile-saila du
LAN

G
ILEEN

 ARLO
A

Lortutako berdintasun-ziurtagiriak edo -aitorpenak

Langileen legezko ordezkaritza eta/edo
ordezkaritza sindikala

Em
akum

eak
3

G
izonak

10
G

uztira
13
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

8

D
iagnostiko-fasea

hasiaurretik,BBU
Pren

Zuzendaritzak
em

akum
een

eta
gizonen

arteko
berdintasuna

integratuko
duten

politikak
ezartzeko

eta
garatzeko

konprom
isoa

berretsi
du,eta

BBU
Pko

talde
osoarijakinarazidio

Berdintasunerako
Plana

egiteko
prozesua

hasidela.

Era
berean,Plana

egiteko
ardura

duen
batzordearen

osaera
jakinarazida.H

onako
pertsona

hauek
osatzen

dute
batzordea:

Langileen
ordezkariak

▪
D

íez M
artín, M

ónica (U
G

T)

▪
Casanueva Rodríguez, Joseba (ELA)

▪
Cid M

orales, Susana (ELA)

▪
Apodaca D

om
ingo, M

ikel (U
G

T)

▪
Revenga Santam

aría, G
abriel (LAB)

Partzuergoaren
ordezkariak

•
O

rue
M

oro,Xabier(Zerbitzu
Juridikoen

eta
Pertsonen

zuzendaria)

•
Sedano

U
garte,M

aría
(Langileen

Arloko
arduraduna)

•
Pérez

Echeandia,Cristina
(Langile-teknikaria)

Berdintasunerako Plana sinatu duten alderdiak
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

9

Berdintasunerako
Plana

Partzuergoko
talde

osoariaplikatuko
zaio,baiegungo

lantokietan,baiplan
hau

indarrean
dagoen

bitartean
irekidaitezkeen

lantokietan.

Berdintasunerako
Planaren

hartzaileak
em

akum
eak

zein
gizonak

dira;izan
ere,planaren

helburua
da

aniztasuna
errespetatuko

duen
eta

em
akum

eak
eta

gizonak
estereotipatzea

saihestuko
duen

erakundea
lortzea,baita

plantillako
pertsona

guztiek
baldintza

eta
aukera

berdinetan
lan

egin
ahalizatea

ere,inolako
sexu-edo

genero-diskrim
inaziorik

gabe.

Bilbao
Bizkaia

U
r

Partzuergoren
Berdintasunerako

III.Plana
idazteko

eta
planaren

diagnostikoa
egiteko

prozesua
gauzatu

da.4
urteko

indarraldia
izango

du,eta
2023tik

2025era
bitartekoa

izango
da.

Planean
jasotako

helburuak
lortzera

bideratutako
ekintzak

aldihorretan
gauzatuko

dira.Plana
dinam

ikoa
eta

aldaketetara
irekia

dela
ulertuko

da,eta
jarraipenetik

eta
ebaluaziotik

sortzen
diren

beharren
arabera

egokituko
da.

Langile-, lurralde-eta denbora-esparrua
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

10

D
iagnostikoaren

txostenean
landutako

esparruak
Partzuergoko

langileen
barne-kudeaketako

politikeieta
kom

unikazioaridagozkie:

´D
atozen

orrialdeetan,
diagnostikotik

eratorritako
ondorio

nagusiak
azaltzen

dira,
berdintasunaren

arloan
lortutako

m
ugarri

nagusiei
dagokienez.

Esparru
bakoitzean

hobetu
beharreko

alderdiak
ere

azaltzen
dira.

▪
Langileen banaketa, honako 
hauen arabera:

▪
Sexua eta adina

▪
H

ierarkia-m
aila

▪
Antzinatasuna

▪
Kontratu-m

ota

▪
Lanaldi-m

ota

▪
Prestakuntza-m

aila

▪
Langileen hautaketaren eta 
kontratazioaren bilakaera

PLAN
TILLAREN

 
EZAU

G
ARRIAK

1
PERTSO

N
AK KU

D
EATZEKO

 
PRO

ZESU
AK

2

▪
Em

akum
een ordezkaritza

▪
Kontratazio-prozesuak

▪
Lanpostuak betetzeko, m

ailaz 
igotzeko eta garapen 
profesionalerako prozesuak

▪
O

rdainsari-politika                       

▪
Kontziliazio erantzukidea

▪
Prestakuntza

▪
Laneko arriskuen ebaluazioa

▪
Lanpostuak egokitzea

▪
Sexu-jazarpenaren eta sexu 
arrazoien ondoriozko 
jazarpenaren prebentzioa

LAN
-O

SASU
N

A
3

▪
Barne-kom

unikazioa

▪
Kanpo-kom

unikazioa

KO
M

U
N

IKAZIO
 

IN
KLU

SIBO
A

4

D
iagnostikoaren txostenaren ondorioak
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

11

Partzuergoko
lantaldea

127
em

akum
ek

eta
329

gizonek
osatzen

dute;beraz,plantilla
m

askulinizatua
da,izan

ere,Partzuergoko
giza

taldea
osatzen

duten
pertsona

guztien
%

71
gizonak

dira.

Ildo
horretan,bilakaera

positiboa
ikusida,prestakuntza

teknikoetan
(ingeniaritzak

edo
LH

ak)em
akum

e
gehiago

sartu
baitira.H

istorikokigizonek
egin

dituzte,eta
beraz

BBU
Pren

hautaketa-prozesu
publikoetarako

sarbidea
izan

dute.

O
ndorioz,plan

honetan
em

akum
een

kontratazioa
sustatzeko

jarduketak
ezarridira,Partzuergon

karrera
profesionala

eraikitzen
has

daitezen.

PLA
N

TILLAREN
 EZA

U
G

A
RRIAK

1
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

12

Langileen banaketa, sexuaren, taldearen eta lanpostu m
otaren arabera

Taldearen
araberako

lanpostu-m
oten

banaketan,
nabarm

entzekoa
da

em
akum

eek
presentzia

handiagoa
dutela

honako
lanpostu

hauetan:
-

G
oi-m

ailako
tituluduna,1.taldekoa

-
N

egoziatuko
Burutza

-
Laborategiko

goi-m
ailako

teknikaria

Era
berean,

1.
taldeko

lanpostuen
banaketaren

bilakaeran
(erantzukizuneko

lanpostuak)*
ikusten

da
BBU

Pren
joera

dela
erantzukizuneko

postuetan
em

akum
een

eta
gizonen

presentzia
orekatuagoa

izatea.

TA
LD

EA
LA

N
PO

STU
A

K
Em

akum

eak

Em
akum

eak (%
)

G
izonak

G
izonak 

(%
)

G
uztira

1. TA
LD

EA

G
erentziak

0
%

0
1

%
100

1

83

Zuzendariak
1

%
20

4
%

80
5

Zuzendariordeak
3

%
27

8
%

73
11

Saileko Burutza
3

%
33

6
%

67
9

Arloko arduradunak
7

%
30

16
%

70
23

U
nitate Funtzionaleko 

arduradunak
3

%
30

7
%

70
10

G
oi-m

ailako tituludunak
13

%
54

11
%

46
24

1-2 TA
LD

EA
Arloko arduradunak

0
%

0
1

%
100

1
1

2. TA
LD

EA

Erdi-m
ailako gradudun 

tituludunak
1

%
14

6
%

86
7

73
Erdi m

ailako tituludunak
13

%
26

37
%

74
50

Zerbitzuko Burutza
0

%
0

16
%

100
16

3. TA
LD

EA

Arloko Burutza
0

%
0

1
%

100
1

229

Zerbitzuko arduradunak
0

%
0

12
%

100
12

N
egoziatuko Burutza

9
%

75
3

%
25

12

Teknikari aditu 
koordinatzaileak

13
%

18
58

%
82

71

Teknikari espezialistak
45

%
40

68
%

60
113

Laborategiko goi-
m

ailako teknikariak
14

%
70

6
%

30
20

4. TA
LD

EA
Teknikariak

2
%

3,5
55

%
96,5

57
57

5. TA
LD

EA
Peoi adituak

0
%

0
13

%
100

13
13

G
U

ZTIRA
127

%
28

329
%

72
456

*Taula
eta

grafikoa
egiteko

LZriatxikitako
langileak

hartu
dira

kontuan.
ATXIKIPEN

A:
Adm

inistrazio
Publikoek

beren
lanpostu-zerrendan

ezarri
behar

dute
nortzuk

diren
LZ

horretako
lanpostuari

atxikitako
pertsonak.

Batzuetan,
pertsona

bat
baino

gehiago
dago

lanpostu
horriatxikita,titularra

ez
dagoelako,

adibidez.

0%

20%

40%

60%

80%

2013
2014

2015
2016

2017
2018

2019
2020

2021

EM
AKU

M
EA

G
IZO

N
A

Langileen banaketaren bilakaera sexuaren arabera (1. taldea)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

13

Partzuergoan,
hautaketa-prozesuak

oposizioen
bidez

egiten
dira,

Funtzio
Publikoaren

esparruan
indarrean

dagoen
legediaren

arabera,
eta

bisexuek
proba

berberak
egiten

dituzte
(ez

dago
proba

fisikorik).
H

izkuntzaridagokionez,
deialdietan

hizkuntza
inklusiboa

erabiltzen
da;

dena
den,

oinarriorokorretan
hizkuntza

berdinzaleagoa
sartu

beharko
litzateke.

G
ainera,

genero-ikuspegia
duten

irizpideak
sartzen

dira
hautaketa-prozesuetan,haurdun

dauden
em

akum
een

lan-segurtasunaridagokionez,baieta
berdinketa

hausteko
berdintasun-klausulak

ere.Lekualdatze-
eta

igoera-txanden
ondorioz

lanpostuak
betetzeko

deialdien
oinarriorokorreieta

espezifikoeidagokienez,hainbatberdintasun-klausula
daude

epaim
ahaien

osaera
parekidearidagokionez,besteak

beste.

Em
akum

e
gehienak

(%
55)bitarteko

kontratuen
bidez

sartu
dira;izan

ere,duela
gutxira

arte
ez

da
behin

betiko
plazak

betetzeko
lan-eskaintza

publikorik
sortu.Partzuergoak

egin
dituen

hautaketa-
prozesuetan

gero
eta

em
akum

e
gehiago

aurkeztu
dira;horren

em
aitza

da
ehunekoa.

O
rdainsarien

politikaridagokionez,
Bilbao

Bizkaia
U

r
Partzuergoaren

H
itzarm

en
Kolektiboak

ordainsarikom
unak

ezartzen
ditu

IV.
kapituluan.

Bertan,
plantilla

orokorrak
jasotzen

dituen
oinarrizko

soldata
eta

osagarriak
zehazten

dira,
eta,

V.
kapituluan,

lanpostu
bakoitzaren

ordainsariak
jasotzen

dira,
non

plusak
eta

osagarri
espezifikoak

azaltzen
diren.

G
ainera,

lanpostu
bakoitzaren

gutxi
gorabeherako

ordainsaria
ezagutu

ahalizateko,hitzarm
enean

lanbide-sailkapeneko
sistem

a
ezartzen

da
(4.artikulua),eta

I.eranskinean
lanpostu

tipoak
ezartzen

dira,horietako
bakoitzaridagozkion

taldea
eta

m
aila

atxikita.H
orrela,H

itzarm
en

Kolektiboak
berm

atu
egiten

du
Partzuergoko

langileen
ordainsari-berdintasun

Kontziliazio-neurrieidagokienez,
ikus

daiteke
plantillaren

ehuneko
txikibat

neurrihorietako
batzueiatxikizaiela

(%
5,2).

G
ehien

erabilitako
neurria

lanaldiaren
m

urrizketa
izan

da,
eta

em
akum

e
gehiagok

erabilidute,gizonek
baino.O

ro
har,ikusida

langileek
ez

dutela
ondo

ezagutzen
kontziliazio-neurriak

eskatzeko
prozesua.

Berdintasunaren
arloko

prestakuntza
espezifikoaridagokionez,langileek

oro
har

ez
dakite

Icabbgunen
prestakuntza-bideorik

dagoenik,eta
langileen

%
13,7k

soilik
parte

hartu
du

azken
4

urteetan
berdintasun-arloko

prestakuntza-saioetan.

PERTSO
N

A
K KU

D
EA

TZEKO
 PRO

ZESU
A

K
2

KO
N

TZILIA
ZIO

-N
EU

RRIA
K

BBU
Pren hitzarm

en kolektiboa
EPO

E

Lanaldia m
urriztea

•
61.2 art. –

15 urte
•

Ez dago lanaldi-m
urrizketarako ehunekorik

48.h art. –
12 urte

A
itatasun-/am

atasun-baim
ena

61. art. –
16 aste + 2 aste

49. art. –
16 aste

O
rdutegi-m

algutasuna
55. art. –

Sartzeko eta irteteko m
algutasun handiagoa

Ez du jasotzen

Partzuergoaren hobekuntzak, kontziliazioaren arloko hitzarm
en kolektiboan jasotakoak, Enplegatu Publikoaren O

inarrizko Estatu
tuaren Legeari (EPO

E) 
dagokionez
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14

G
enero-ikuspegia

duten
laneko

osasun-
eta

segurtasun-politikei
dagokienez,

BBU
Pk

arrisku
psikosozialei

buruzko
bi

azterketa
egin

ditu.
Azterketetan

lortutako
erantzunak

sexuaren
arabera

bereiziditu,eta,horrela,plantillako
em

akum
een

arabera
hobetu

beharko
liratekeen

alderdiak
identifikatu

ditu;batez
ere

presentzia
bikoitza

hobetu
beharko

litzatekeela
aipatu

dute
(etxeko

eta
fam

iliako
lanarieta

lan-esparruko
lanaridagokienez;izan

ere,gehiegizko
presentzia

bikoitz
horrek

em
akum

eei“lan-karga
bikoitza”

ekartzen
die,eta

horrek
eragina

du
haien

lan-aukeretan
eta

karrera
profesionalean).

Beharrezkotzat
jotzen

da
Bilbao

Bizkaia
U

r
Partzuergoaren

jazarpen
m

orala,
sexu-jazarpena

eta
sexu

arrazoien
ondoriozko

jazarpena
prebenitzeko

jarduketa-protokoloa
eguneratzea;izan

ere,indarrean
dagoena

2014.urtekoa
da,eta

berrikialdaketak
egon

dira
Em

akundek
aldizka

argitaratzen
dituen

erakundeentzako
protokolo-ereduan.

Ildo
horretan,beharrezkotzatjotzen

da,halaber,sexu-jazarpena
eta

sexu
arrazoien

ondoriozko
jazarpena

prebenitzeko
eta

horieiaurre
egiteko

sentsibilizazioarekin
jarraitzea,oro

har,eta,m
odu

espezifikoagoan,Aholkularitza
Konfidentzialeko

kideak
sentsibilizatzea

(Aholkularitza
Konfidentziala

sortu
beharko

litzateke).

BBU
P

berdintasun-irizpideei
kasu

eginda
kom

unikatzeari
dagokionez,

bai
barne-

bai
kanpo-kom

unikazioan
hizkera

inklusiboa
erabiltzen

da
oro

har,
Estatutuetan

eta
O

rdenantzetan
izan

ezik.H
izkera

berdinzaleagora
egokitzea

kom
eniko

litzateke.

Azken
finean,

beharrezkotzat
jotzen

da
hizkuntza

inklusiboa
erabiltzeko

hainbat
jarraibide

zabaltzea,
BBU

Pren
barne-

nahiz
kanpo-kom

unikazioen
esparruan,

BBU
Pko

langile
guztiek

jakiteko
zeintzuk

diren
arlo

horretan
egon

daitezkeen
desberdintasunak

saihesteko
jarraibide

zehatzak.

LA
N

-O
SA

SU
N

A
3

KO
M

U
N

IKA
ZIO

 IN
KLU

SIBO
A

4
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2
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IN
TA

SU
N

ERA
KO

 PLA
N

A
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

16

BBU
Pren

Em
akum

een
eta

G
izonen

arteko
Berdintasunerako

III.Planaren
egitura

bat
dator

Em
akundek

egindako
EAEko

Berdintasunerako
VII.

Planarekin,EAEko
Adm

inistrazio
Publikoariatxikitako

erakunde
eta

organism
o

guztientzat
ezartzen

den
bezala.Jarraian,III.Plan

honek
dituen

helburu
estrategikoak

azalduko
ditugu,EAEko

VII.Planaren
esku-

hartze
esparruetan

eta
program

etan
kokatuta.

Berdintasunerako III. Planaren egitura eta helburuak

*EAEko Em
akum

een eta G
izonen Berdintasunerako VII. Planeko program

en kopuruarekin bat dator.

ESKU
-H

A
RTZE ESPA

RRU
A

K
PRO

G
RA

M
A

H
ELBU

RU
 ESTRA

TEG
IKO

A
K

G
O

BERN
U

 O
N

A
 (G

O
)

KO
N

PRO
M

ISO
 IN

STITU
ZIO

N
A

LA
 (I)*

G
O

.1.Berdintasunerako
plangintza

eta
ebaluazioa

areagotzea
eta

hobetzea

BERD
IN

TA
SU

N
ERA

KO
 TREBA

KU
N

TZA
 (II)

G
O

.2.Langile
guztiak

berdintasunaren
arloan

trebatzen
jarraitzea

G
EN

ERO
-IKU

SPEG
IA

 LA
N

-PRO
ZED

U
RETAN

 (III)

G
O

3.1.Estatistika
eta

azterlanetan
genero-ikuspegia

txertatzen
jarraitzea

G
O

.3.2.Barne-eta
kanpo-kom

unikazioan
berdintasuna

txertatzen
jarraitzea

KO
O

RD
IN

A
ZIO

A
 ETA

 ELKA
RLA

N
A

 (IV)
G

O
.4.Berdintasunerako

koordinazioa
eta

elkarlana
indartzea

JA
RD

U
KETA

-
A

RD
A

TZA
K

EKO
N

O
M

IA
K ETA

 G
IZA

RTE-
A

N
TO

LA
KETA

 ERA
LD

A
TZEA

 
(EI)

EM
A

KU
M

EEN
 A

U
TO

N
O

M
IA

 EKO
N

O
M

IKO
A

 (4)

EI.1.1.Sailm
askulinizatuenetan

em
akum

een
kontratazioa

sustatzea

EI.1.2.O
rdainsari-politikan

berdintasuna
berm

atzea

ZA
IN

KETEN
 EKO

N
O

M
IA

 FEM
IN

ISTA
 (5)

EI.2.Langile
guztiak

kontziliazio
erantzukidean

sentsibilizatzea

EM
A

KU
M

EEN
 A

U
RKA

KO
IN

D
A

RKERIA
RIK G

A
BEKO

 
BIZITZA

K (EII)

SEN
TSIBILIZA

ZIO
A

 ETA
 PREBEN

TZIO
A

 (6)
EII.1.

Em
akum

een
aurkako

edozein
indarkeria-m

otaren
prebentzioa

bultzatzea
eta

sendotzea

H
A

U
TEM

A
TEA

, A
RRETA

 EM
A

TEA
 ETA

 
SEN

D
A

TZEA
 (7)

EII.2.
G

enero-indarkeriaren
biktim

ak
hautem

atearekin,
artatzearekin

eta
sendatzearekin

lotutako
inform

azioa
zabaltzen

dela
ziurtatzea
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

17

Planeko ekintzen zerrenda 

ESKU
-H

A
RTZE 

ESPA
RRU

A
K

PRO
G

RA
M

A
EKIN

TZA
K

GOBERNU ONA (GO)
KO

N
PRO

M
ISO

 IN
STITU

ZIO
N

A
LA

G
O

.1.1.Berdintasunerako
III.Plana

zabaltzeko
barne-eta

kanpo-plan
batdiseinatzea

eta
ezartzea

G
O

.1.2.Berdintasunerako
III.Plana

ezartzeko
giza

baliabideak
eta

baliabide
ekonom

ikoak
hornitzea

BERD
IN

TA
SU

N
ERA

KO
 TREBA

KU
N

TZA
 

G
O

.2.1.Langileek
berdintasunaren

arloan
dituzten

prestakuntza-beharrak
aztertzea

G
O

.2.2.Berdintasunerako
prestakuntza-plan

batdiseinatzea
eta

ezartzea,egindako
azterlana

kontuan
hartuta

G
EN

ERO
-IKU

SPEG
IA

 LA
N

-PRO
ZED

U
RETAN

G
O

.3.1.
Inform

azio-pilulak
diseinatu

eta
zabaltzea

data
garrantzitsuetan:

Em
akum

earen
N

azioarteko
Eguna

(m
artxoaren

8a)
eta

Bularreko
M

inbiziaren
Aurkako

N
azioarteko

Eguna
(urriaren

19a)

G
O

.3.2.G
enero-ikuspegia

txertatzea
enpresa-taldeko

jarduerak
hautatzean

eta
diseinatzean

G
O

.3.3.Plantillaren
bilakaera

aztertzea
genero-ikuspegitik

G
O

.3.4.
BBU

Pren
barne-

eta
kanpo-esparruan

kom
unikazio

inklusiborako
jarraibide

eguneratuak
jasotzen

dituen
dokum

entu
bat

egitea
eta

zabaltzea

KO
O

RD
IN

A
ZIO

A
 ETA

 ELKA
RLA

N
A

 
G

O
.4.1.Berdintasunerako

III.Plana
ezartzeko

kudeaketa-eta
jarraipen-eredua

ezartzea

EKONOMIAK ETA 
GIZARTE-ANTOLAKETA 

ERALDATZEA (EI)

EM
A

KU
M

EEN
 A

U
TO

N
O

M
IA

 
EKO

N
O

M
IKO

A
 

EI.1.1.Prestakuntza-zentroekin
lankidetzan

jarraitzea,em
akum

e
hautagaien

kopurua
handitzeko

EI.1.2.Ikasleek
BBU

Pren
instalazioak

bisitatzen
dituztenean

berdintasunaren
ikuspegia

txertatzea

EI.1.3.BBU
Pren

ordainsari-politikariburuzko
azterlana

egiten
jarraitzea,genero-ikuspegia

txertatuta

ZA
IN

KETEN
 EKO

N
O

M
IA

 FEM
IN

ISTA
 

EI.2.1.BBU
Pko

kontziliazio-neurrien
katalogoa

egitea
eta

zabaltzea

EI.2.2.Kontziliazio
erantzukidean

sentsibilizatzeko
inform

azio-pilulak
egitea

eta
zabaltzea

Kontziliazioaren
eta

Erantzukidetasunaren
Egun

N
azionalean

EMAKUMEEN 
AURKAKO

INDARKERIARIK 
GABEKO 

BIZITZAK (EII)

SEN
TSIBILIZA

ZIO
A

 ETA
 PREBEN

TZIO
A

 
EII.1.1.Sexu-jazarpenarieta

sexu
arrazoien

ondoriozko
jazarpenariaurre

egiteko
prebentzio-

eta
jarduketa-protokoloa

eguneratzea
eta

Aholkularitza
Konfidentzialariprestakuntza

espezifikoa
em

atea

H
A

U
TEM

A
TEA

, A
RRETA

 EM
A

TEA
 ETA

 
SEN

D
A

TZEA
 

EII.2.1.Bizkaiko
baliabide

publikoen
gida

bat
egitea

eta
zabaltzea,genero-indarkeriaren

biktim
ak

artatzeko
eta

sendatzeko
dauden

baliabideekin

EII.2.2.Inform
azio-pilulak

diseinatzea
eta

zabaltzea
Em

akum
een

aurkako
Indarkeria

D
esagerrarazteko

N
azioarteko

Egunean
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ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS
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G
O

BERN
U

 O
N

A
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

19

EKIN
TZA

G
O

.1.1.
Berdintasunerako

III.Plana
zabaltzeko

barne-eta
kanpo-plan

batdiseinatzea
eta

ezartzea

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Berdintasunerako
III.Plana

zabaltzeko
plan

batdiseinatzea
eta

ezartzea,barne-zein
kanpo-kom

unikazio
kanaletarako.

AD
IERAZLEAK

❑
Berdintasunerako III. Plana diseinatzea: Bai/Ez

❑
Berdintasunerako III. Plana ezartzea: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

Berdintasunerako
plangintza

eta
ebaluazioa

areagotzea
eta

hobetzea

G
obernu ona

Ekintzen xehetasunak

PRO
G

RAM
A

Konprom
iso instituzionala
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

20

EKIN
TZA

G
O

.1.2.
Berdintasunerako

III.Plana
ezartzeko

giza
baliabideak

eta
baliabide

ekonom
ikoak

hornitzea

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Berdintasunerako
III.Plana

ezartzeko
giza

baliabideak
eta/edo

baliabide
ekonom

ikoak
hornitzea.Ekintza

bakoitzerako
arduradunak

eta
beharrezko

baliabide
ekonom

ikoak
ezartzea.

AD
IERAZLEAK

❑
Ekintza bakoitzerako giza baliabideak ezartzea: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK
BBU

Pko berdintasunerako teknikariaren ardura 

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

Berdintasunerako
plangintza

eta
ebaluazioa

areagotzea
eta

hobetzea

G
obernu ona

PRO
G

RAM
A

Konprom
iso instituzionala
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

21

EKIN
TZA

G
O

.2.1.
Langileek

berdintasunaren
arloan

dituzten
prestakuntza-beharrak

aztertzea

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Langileek
berdintasunaren

arloan
dituzten

prestakuntza-beharrak
aztertzea,

langileek
berdintasunaren

arloan
dituzten

benetako
beharrak

identifikatzen
laguntzeko,eta,horrela,G

O
.2.2.ekintza

gauzatzeko.

AD
IERAZLEAK

❑
Azterlana egitea: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Prestakuntza
Berdintasunerako teknikaria

2023
2024

2025

H
ELBU

RU
A

Langile
guztiak

berdintasunaren
arloan

trebatzen
jarraitzea

G
obernu ona

PRO
G

RAM
A

Berdintasunerako trebakuntza
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

22

EKIN
TZA

G
O

.2.2.
Berdintasunerako

prestakuntza-plan
batdiseinatzea

eta
ezartzea,egindako

azterlana
kontuan

hartuta

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Langile
guztientzako

berdintasunerako
prestakuntza-plan

bat
diseinatzea,

G
O

.2.1.
ekintzaren

bidez
egindako

azterlanaren
ondorioetatik

abiatuta.
Prestakuntza-planean,landu

beharreko
gaizehatzak

eta
saioen

form
atua

zehaztuko
dira.

AD
IERAZLEAK

❑
Egindako prestakuntza-saioen kopurua

❑
Bertaratutakoen kopurua, sexuaren arabera

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Prestakuntza
Berdintasunerako teknikaria

2023
2024

2025

H
ELBU

RU
A

Langile
guztiak

berdintasunaren
arloan

trebatzen
jarraitzea

G
obernu ona

PRO
G

RAM
A

Berdintasunerako trebakuntza
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

23

EKIN
TZA

G
O

.3.1.
Inform

azio-pilulak
diseinatu

eta
zabaltzea

data
garrantzitsuetan:

Em
akum

earen
N

azioarteko
Eguna

(m
artxoaren

8a)
eta

Bularreko
M

inbiziaren
Aurkako

N
azioarteko

Eguna
(urriaren

19a)

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

U
rtero

inform
azio-pilulak

diseinatzea
eta

langile
guztieizabaltzea

BBU
Pren

posta
elektronikoaren

bidez,Partzuergoaren
iritziz

berdintasuna
sustatzearekin

zerikusia
duten

data
garrantzitsuenetan

(m
artxoaren

8an
eta

urriaren
19an).

AD
IERAZLEAK

❑
D

iseinatutako eta zabaldutako inform
azio-pilula kopurua

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

Barne-eta
kanpo-kom

unikazioan
berdintasuna

txertatzen
jarraitzea

G
obernu ona

PRO
G

RAM
A

G
enero-ikuspegia lan-prozeduretan
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

24

EKIN
TZA

G
O

.3.2.
G

enero-ikuspegia
txertatzea

enpresa-taldeko
jarduerak

hautatzean
eta

diseinatzean

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Enpresa-taldeak
aukeratzen

eta
egiten

dituen
jarduerak

gizonentzat
zein

em
akum

eentzat
erakargarriak

direla
berm

atzea,bisexuen
parte-hartze

ekitatiboa
sustatzeko.

AD
IERAZLEAK

❑
Jardueretan genero-ikuspegia txertatzea: bai/ez

❑
G

enero ikuspegia aintzat hartuta egindako jardueren kopurua

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

Estatistika
eta

azterlanetan
genero-ikuspegia

txertatzen
jarraitzea

G
obernu ona

PRO
G

RAM
A

G
enero-ikuspegia lan-prozeduretan
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

25

EKIN
TZA

G
O

.3.3
Plantillaren

bilakaera
aztertzea

genero-ikuspegitik

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Plantillaren
bilakaerari

buruzko
azterketa

egitea
genero-ikuspegitik,

Partzuergoko
goi-m

ailako
taldeen

errealitatea
ezagutzeko,

eta
erantzukizun-postu

horietan
em

akum
een

presentzia
handitzea

sustatzen
jarraituko

duten
neurriak

ezartzeko
eta

hautem
andako

oztopo
posibleak

ezabatzeko.

AD
IERAZLEAK

❑
Azterketa egitea: BAI/EZ

❑
Ezarritako neurrien kopurua

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

Estatistika
eta

azterlanetan
genero-ikuspegia

txertatzen
jarraitzea

G
obernu ona

PRO
G

RAM
A

G
enero-ikuspegia lan-prozeduretan
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

26

EKIN
TZA

G
O

.3.4.
BBU

Pren
barne-eta

kanpo-esparruan
kom

unikazio
inklusiborako

jarraibide
eguneratuak

jasotzen
dituen

dokum
entu

bategitea
eta

zabaltzea

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Barne-esparruan
(intraneta,

abisuak,
m

ezu
elektronikoak

eta
gainerako

barne-kom
unikazioak)

nahiz
kanpo-esparruan

(w
ebgunea,

sare
sozialak,

bezeroarentzako
arreta,etab.)

kom
unikazio

inklusiboa
gauzatzeko

jarraibideak
biltzen

dituen
dokum

entua
diseinatzea

eta
langile

guztien
artean

zabaltzea.
D

okum
entu

honen
helburua

da
langile

guztientzako
tresna

izatea,kom
unikazio

inklusiboaren
erabilera

sistem
atizatu

dezaten.

AD
IERAZLEAK

❑
D

okum
entua egitea: Bai/Ez

❑
D

okum
entua zabaltzea: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

Barne-eta
kanpo-kom

unikazioan
berdintasuna

txertatzen
jarraitzea

G
obernu ona

PRO
G

RAM
A

G
enero-ikuspegia lan-prozeduretan
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

27

EKIN
TZA

G
O

.4.1.
Berdintasunerako

III.Plana
ezartzeko

kudeaketa-eta
jarraipen-eredua

ezartzea

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

U
rteko

plan
operatiboak

prestatzearen
bidez

(bertan,
urte

bakoitzean
garatzea

aurreikusten
diren

ekintzak
zehaztu

eta
planifikatuko

dira)
eta

ebaluazio
txostenak

egitearen
bidez,planeko

ekintzen
aurrerapen-m

ailaren
kudeaketa

eta
jarraipena

egingo
da,Berdintasunerako

Batzordearen
baitan.

AD
IERAZLEAK

❑
U

rteko plan operatiboak egitea: Bai/Ez

❑
Jarraipen-bileren kopurua

❑
Planaren urteko ebaluazioa: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

Berdintasunerako
koordinazioa

eta
elkarlana

indartzea

G
obernu ona

PRO
G

RAM
A

Koordinazioa eta elkarlana
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

28

I. A
RD

ATZA
. EKO

N
O

M
IA

K 
ETA

 G
IZA

RTE-A
N

TO
LA

KETA
 

ERA
LD

ATZEA
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

29

EKIN
TZA

EI.1.1.
Prestakuntza-zentroekin

lankidetzan
jarraitzea,em

akum
e

hautagaien
kopurua

handitzeko

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Prestakuntza-zentroetan
hitzaldiak

em
aten

jarraitzea,Partzuergoko
em

akum
eak

ikusarazteko
eta

ikasleek
BBU

P
lan

egiteko
leku

posible
gisa

ikus
dezaten.Era

berean,Partzuergoa
bisitatzen

duten
ikasleeitriptikoak

edo
inform

azio-liburuxkak
em

atea
ezarrida,em

akum
eak

prestakuntza-sektore
m

askulinizatuetan,
hala

nola
G

LH
etan,prestatzea

sustatzeko.

AD
IERAZLEAK

❑
Kontaktatutako prestakuntza-zentroen kopurua

❑
Em

andako hitzaldien kopurua

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta BBU

Pko 
boluntarioen ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria; Kom
unikazioa

2023
2024

2025

H
ELBU

RU
A

Sailm
askulinizatuenetan

em
akum

een
kontratazioa

sustatzea

Ekintzen xehetasunak

PRO
G

RAM
A

Em
akum

een autonom
ia ekonom

ikoa

EI. Ekonom
iak eta gizarte-antolaketa eraldatzea
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

30

EKIN
TZA

EI.1.2.
Ikasleek

BBU
Pren

instalazioak
bisitatzen

dituztenean
berdintasunaren

ikuspegia
txertatzea

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

BBU
Pko

em
akum

e
langileak

ikusaraztea
prestakuntza-zentroek

BBU
Pren

instalazioetara
egindako

bisitetan;
horretarako,

em
akum

eek
gidarigisa

jardungo
dute

m
ota

horretako
jardueretan.

AD
IERAZLEAK

❑
BBU

Pren instalazioetara egindako bisiten kopurua
BITARTEKO

AK 
ETA 

BALIABID
EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta BBU

Pko 
boluntarioen ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria, Kom
unikazioa

2023
2024

2025

H
ELBU

RU
A

Sailm
askulinizatuenetan

em
akum

een
kontratazioa

sustatzea

PRO
G

RAM
A

Em
akum

een autonom
ia ekonom

ikoa

EI. Ekonom
iak eta gizarte-antolaketa eraldatzea

Número de Anotación de Salida: 3518, Fecha de Salida: 08/09/2023
11:55:00

OTROS DOCUMENTOS: RE_OTROS_DOCUMENTOS_S_3518
_2_2023

Código para validación: XK790-6YEJX-VJXO1
Fecha de emisión: 8 de Septiembre de 2023 a las 11:56:50
Página 30 de 43

NO REQUIERE FIRMAS

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 2
86

76
37

 X
K

79
0-

6Y
E

JX
-V

JX
O

1 
75

C
F

23
46

A
A

96
9E

12
6E

44
7D

C
11

81
64

C
B

26
37

9D
6A

6)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 n

o 
re

qu
ie

re
 fi

rm
as

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//p
or

ta
ld

ig
ita

l.c
on

so
rc

io
de

ag
ua

s.
co

m
:8

44
3/

po
rt

al
C

iu
da

da
no

/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

31

EKIN
TZA

EI.1.3.
BBU

Pren
ordainsari-politikariburuzko

azterlana
egiten

jarraitzea,genero-ikuspegia
txertatuta

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

2022an
BBU

Pren
berdintasun-egoeraren

diagnostikoa
egin

zen;esparru
horretan,BBU

Pren
ordainsari-politikariburuzko

azterlan
bategiten

hasigara,genero-
ikuspegia

kontuan
hartuta,

azterlan
horretarako

input
gisa

balio
dezan.

Ekintza
honen

bidez,
lan

horri
jarraipena

em
an

nahi
zaio,

ondorio
zehatzagoak

ateratzeko.

AD
IERAZLEAK

❑
O

rdainsari-politikari buruzko azterlana am
aitzea: bai/ez

❑
Azterlanaren urteko berrikuspena

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

O
rdainsari-politikan

berdintasuna
berm

atzea

PRO
G

RAM
A

Em
akum

een autonom
ia ekonom

ikoa
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iak eta gizarte-antolaketa eraldatzea
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

32

EKIN
TZA

EI.2.1.
BBU

Pko
kontziliazio-neurrien

katalogoa
egitea

eta
zabaltzea

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

BBU
Pko

kontziliazio-neurrien
katalogo

bat
egitea

eta
zabaltzea,langile

guztieijakinarazteko
zer

neurrihar
daitezkeen

eta
zer

prozedura
jarraitu

behar
den

neurrihoriek
hartzeko.Katalogo

horretan,BBU
Pk

indarrean
dagoen

araudiarekiko
ezarritako

hobekuntzak
adieraziko

ditu.

AD
IERAZLEAK

❑
Katalogoa egitea: Bai/Ez

❑
Katalogoa zabaltzea: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

G
G

BB
Berdintasunerako teknikaria

2023
2024

2025

H
ELBU

RU
A

Langile
guztiak

kontziliazio
erantzukidean

sentsibilizatzea

PRO
G

RAM
A

Zainketen ekonom
ia fem

inista
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

33

EKIN
TZA

EI.2.2.
Kontziliazio

erantzukidean
sentsibilizatzeko

inform
azio-pilulak

egitea
eta

zabaltzea
Kontziliazioaren

eta
Erantzukidetasunaren

Egun
N

azionalean

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

G
izonduz

program
aren

baitan
prestatutako

m
aterialak

erabilita,
inform

azio-pilulak
diseinatu

eta
zabalduko

dira
langile

guztiak
kontziliazio

erantzukidean
sentsibilizatzeko;horretarako,m

artxoaren
23a,Kontziliazioaren

eta
Erantzukidetasunaren

Egun
N

azionala,aprobetxatuko
da.

AD
IERAZLEAK

❑
Inform

azio-pilulak egitea: Bai/Ez

❑
Inform

azio-pilulak zabaltzea: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

Langile
guztiak

kontziliazio
erantzukidean

sentsibilizatzea

PRO
G

RAM
A

Zainketen ekonom
ia fem

inista

EI. Ekonom
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

34

II. A
RD

ATZA
. EM

A
KU

M
EEN

 
AU

RKA
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RKERIA

RIK 
G

A
BEKO
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

35

EKIN
TZA

EII.1.1.
Sexu-jazarpenarieta

sexu
arrazoien

ondoriozko
jazarpenariaurre

egiteko
prebentzio-eta

jarduketa-protokoloa
eguneratzea

eta
Aholkularitza

Konfidentzialariprestakuntza
espezifikoa

em
atea

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Sexu-jazarpenaren
eta

sexu
arrazoien

ondoriozko
jazarpenaren

aurkako
prebentzio-protokoloa

eguneratzea
eta

zabaltzea
langileen

artean,
Em

akundek
argitaratutako

azken
ereduarijarraituz.G

ainera,Em
akunderen

gom
endioeijarraikiz,gaiaren

inguruko
prestakuntza

espezifikoa
em

ango
zaio

Aholkularitza
Konfidentzialari

(G
G

BBekin
eta

LAPrekin
zerikusia

duten
plantillako

pertsonek
osatutako

batzordea,
salaketak

jasotzeko
eta,

hala
izanez

gero,
dagozkion

prozedurak
aktibatzeko).

AD
IERAZLEAK

❑
Protokoloa eguneratzea: Bai/Ez

❑
Protokoloa zabaltzea: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Laneko arriskuen prebentzioa
Berdintasunerako teknikaria

2023
2024

2025

H
ELBU

RU
A

Em
akum

een
aurkako

edozein
indarkeria-m

otaren
prebentzioa

bultzatzea
eta

sendotzea

Ekintzen xehetasunak

PRO
G

RAM
A

Sentsibilizazioa eta prebentzioa

EII. Em
akum

een aurkako indarkeriarik gabeko bizitzak
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

36

EKIN
TZA

EII.2.1.
Bizkaiko

baliabide
publikoen

gida
bategitea

eta
zabaltzea,genero-indarkeriaren

biktim
ak

artatzeko
eta

sendatzeko
dauden

baliabideekin

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

G
ida

bat
diseinatzea,

genero-indarkeriaren
biktim

ei
arreta

em
ateko

eta
haiek

sendatzeko
lurraldean

dauden
baliabide

publikoak
jasotzeko

eta
BBU

Pko
langileek

baliabide
horien

berriizateko,indarkeria
m

ota
horren

biktim
a

izan
edo

ez.G
ida

hau
form

atu
digitalean

nahiz
paperean

zabalduko
da,lantokietako

iragarki-taula
fisikoetan

jartzeko.

AD
IERAZLEAK

❑
G

ida egitea: Bai/Ez

❑
G

ida zabaltzea: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

G
enero-indarkeriaren

biktim
ak

hautem
atearekin,artatzearekin

eta
sendatzearekin

lotutako
inform

azioa
zabaltzen

dela
ziurtatzea

PRO
G

RAM
A

H
autem

atea, arreta em
atea eta sendatzea

EII. Em
akum

een aurkako indarkeriarik gabeko bizitzak
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

37

EKIN
TZA

EII.2.2.
Inform

azio-pilulak
diseinatzea

eta
zabaltzea

Em
akum

een
aurkako

Indarkeria
D

esagerrarazteko
N

azioarteko
Egunean

EKIN
TZAREN

 
D

ESKRIBAPEN
A

Em
akum

een
aurkako

edozein
indarkeria

m
ota

prebenitzeko
eta

horren
aurrean

jarduteko
sentsibilizaziorako

inform
azio-pilulak

diseinatu
eta

zabaltzea
azaroaren

25ean,Em
akum

een
aurkako

Indarkeria
D

esagerrarazteko
N

azioarteko
Egunean.

AD
IERAZLEAK

❑
Inform

azio-pilulak diseinatzea: Bai/Ez

❑
Inform

azio-pilulak zabaltzea: Bai/Ez

BITARTEKO
AK 

ETA 
BALIABID

EAK

BBU
Pko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza 

teknikoaren ardura

ARD
U

RAD
U

N
A(K)

PLAN
G

IN
TZA

Berdintasunerako teknikaria
2023

2024
2025

H
ELBU

RU
A

G
enero-indarkeriaren

biktim
ak

hautem
atearekin,artatzearekin

eta
sendatzearekin

lotutako
inform

azioa
zabaltzen

dela
ziurtatzea

PRO
G

RAM
A

H
autem

atea, arreta em
atea eta sendatzea

EII. Em
akum

een aurkako indarkeriarik gabeko bizitzak
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3
BERD

IN
TA

SU
N

ERA
KO

 
PLA

N
A

REN
 EZA

RPEN
A ETA

 
JA

RRAIPEN
A
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BBU
Pren berdintasuna kudeatzeko egitura

Esparrua 
Egiturak

O
saera

Funtzio nagusiak

Barne-
m

aila
Berdintasunerako 
Batzordea

Langileen ordezkariak

▪
D

íez M
artín, M

ónica (U
G

T)

▪
Casanueva Rodríguez, Joseba (ELA)

▪
Cid M

orales, Susana (ELA)

▪
Apodaca  D

om
ingo, M

ikel (U
G

T)

▪
Revenga Santam

aría, G
abriel (LAB)

Partzuergoaren ordezkariak

▪
O

rue M
oro, Xabier (Zerbitzu Juridikoen eta Pertsonen 

zuzendaria)

▪
Sedano U

garte, M
aría

(Langileen Arloko arduraduna)

▪
Pérez Echeandia, Cristina (Langile-teknikaria)

▪
Em

akum
een

eta
G

izonen
arteko

Berdintasunerako
Planaren

ezarpena
koordinatzea.

▪
Planaren

indarraldian
zehar

jarraipena
eta

ebaluazioa
egitea.

▪
Berdintasunaren

arloan
barne-

eta
kanpo-m

ailan
egin

beharreko
jarduerei

buruzko
proposam

enak
helaraztea

zuzendaritzari.
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40

Planean
jasotako

17
ekintzak

garatzeko
denbora-tartea

honela
dago

banatuta:

ESPA
RRU

A
K

EKIN
TZA

K
2023

2024
2025

G
O

BERN
U

 O
N

A

G
O

.1.1.Berdintasunerako
III.Plana

zabaltzeko
barne-eta

kanpo-plan
batdiseinatzea

eta
ezartzea

G
O

.1.2.Berdintasunerako
III.Plana

ezartzeko
giza

baliabideak
eta

baliabide
ekonom

ikoak
hornitzea

G
O

.2.1.Langileek
berdintasunaren

arloan
dituzten

prestakuntza-beharrak
aztertzea

G
O

.2.2.Berdintasunerako
prestakuntza-plan

batdiseinatzea
eta

ezartzea,egindako
azterlana

kontuan
hartuta

G
O

.3.1.Inform
azio-pilulak

diseinatu
eta

zabaltzea
data

garrantzitsuetan:Em
akum

earen
N

azioarteko
Eguna

(m
artxoaren

8a)eta
Bularreko

M
inbiziaren

Aurkako
N

azioarteko
Eguna

(urriaren
19a)

G
O

.3.2.G
enero-ikuspegia

txertatzea
enpresa-taldeko

jarduerak
hautatzean

eta
diseinatzean

G
O

.3.3.Plantillaren
bilakaera

aztertzea
genero-ikuspegitik

G
O

.3.4.BBU
Pren

barne-eta
kanpo-esparruan

kom
unikazio

inklusiborako
jarraibide

eguneratuak
jasotzen

dituen
dokum

entu
bategitea

eta
zabaltzea

G
O

.4.1.Berdintasunerako
III.Plana

ezartzeko
kudeaketa-eta

jarraipen-eredua
ezartzea

EI. EKO
N

O
M

IA
K ETA

 
G

IZA
RTE-A

N
TO

LA
KETA

 
ERA

LD
A

TZEA

EI.1.1.Prestakuntza-zentroekin
lankidetzan

jarraitzea,em
akum

e
hautagaien

kopurua
handitzeko

EI.1.2.Ikasleek
BBU

Pren
instalazioak

bisitatzen
dituztenean

berdintasunaren
ikuspegia

txertatzea

EI.1.3.BBU
Pren

ordainsari-politikariburuzko
azterlana

egiten
jarraitzea,genero-ikuspegia

txertatuta

EI.2.1.BBU
Pko

kontziliazio-neurrien
katalogoa

egitea
eta

zabaltzea

EI.2.2.Kontziliazio
erantzukidean

sentsibilizatzeko
inform

azio-pilulak
egitea

eta
zabaltzea

Kontziliazioaren
eta

Erantzukidetasunaren
Egun

N
azionalean

Ekintzen plangintza
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ESPA
RRU

A
K

EKIN
TZA

K
2023

2024
2025

EII. EM
A

KU
M

EEN
 

A
U

RKA
KO

IN
D

A
RKERIA

RIK 
G

A
BEKO

 BIZITZA
K

EII.1.1.Sexu-jazarpenarieta
sexu

arrazoien
ondoriozko

jazarpenariaurre
egiteko

prebentzio-
eta

jarduketa-protokoloa
eguneratzea

eta
Aholkularitza

Konfidentzialariprestakuntza
espezifikoa

em
atea

EII.2.1.
Bizkaiko

baliabide
publikoen

gida
bat

egitea
eta

zabaltzea,
genero-indarkeriaren

biktim
ak

artatzeko
eta

sendatzeko
dauden

baliabideekin

EII.2.2.Inform
azio-pilulak

diseinatzea
eta

zabaltzea
Em

akum
een

aurkako
Indarkeria

D
esagerrarazteko

N
azioarteko

Egunean
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42

Plana
benetan

hedatzen
dela

eta
planeko

helburuak
betetzen

direla
berm

atzeko,honako
gobernantza-eredu

hau
ezarrida:

E
sp

arru
a

Z
eh

aztap
en

a

Sei hilean behingo jarraipena
Berdintasunerako Batzordearekin sei hilean behingo barne-bilerak egitea →

Planean jasotako ekintzen gauzatze-eta aurrerapen-m
aila partekatzea.

U
rteko jarraipena

U
rteko planeko ekintzen jarraipen-txostenak egitea:

•
2023

→
Ekintzen

ezarpenaren
aurrerapen-m

aila
jasoko

da
2023-12-31n.

•
2024→

Ekintzen
ezarpenaren

aurrerapen-m
aila

jasoko
da

2024-12-31n
(1.urtekoak

+
2.urtekoak).

•
2025→

Ekintzen
ezarpenaren

aurrerapen-m
aila

jasoko
da

2025-12-31n
(3

urteetako
ekintzak).

U
rteko plangintza

U
rteko

plangintzak
egitea

plana
indarrean

egongo
den

urte
bakoitzean,helburuak

eta
gauzatuko

diren
ekintzak

zehazten
joateko.

Berdintasunerako
Batzordeak

ekintzen
urteko

jarraipenariburuzko
ondorioak

lortzen
dituenean,

urteko
plangintza

egitea.
U

rteko
plangintzan

urte
horretan

egingo
diren

ekintzen
berriem

ango
da,eta

aurrekontuak,arduradunak
eta

beharrezko
baliabideak

adieraziko
dira.

Ebaluazioa
▪

Planaren
indarraldia

am
aitzean,

Em
akum

een
eta

G
izonen

arteko
Berdintasunerako

III.
Planaren

azken
ebaluazioa

egingo
da.

Ebaluazio
horrek

BBU
Pren

hurrengo
Berdintasunerako

Plana
egiteko

oinarriak
ezartzeko

balioko
du.

▪
Jarraipena

bezalaxe,ebaluazioa
ere

kuantitatiboa
eta

kualitatiboa
izango

da.

Jarraipen-eta ebaluazio-sistem
a

Número de Anotación de Salida: 3518, Fecha de Salida: 08/09/2023
11:55:00

OTROS DOCUMENTOS: RE_OTROS_DOCUMENTOS_S_3518
_2_2023

Código para validación: XK790-6YEJX-VJXO1
Fecha de emisión: 8 de Septiembre de 2023 a las 11:56:50
Página 42 de 43

NO REQUIERE FIRMAS

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 2
86

76
37

 X
K

79
0-

6Y
E

JX
-V

JX
O

1 
75

C
F

23
46

A
A

96
9E

12
6E

44
7D

C
11

81
64

C
B

26
37

9D
6A

6)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 n

o 
re

qu
ie

re
 fi

rm
as

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//p
or

ta
ld

ig
ita

l.c
on

so
rc

io
de

ag
ua

s.
co

m
:8

44
3/

po
rt

al
C

iu
da

da
no

/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Número de Anotación de Salida: 3518, Fecha de Salida: 08/09/2023
11:55:00

OTROS DOCUMENTOS: RE_OTROS_DOCUMENTOS_S_3518
_2_2023

Código para validación: XK790-6YEJX-VJXO1
Fecha de emisión: 8 de Septiembre de 2023 a las 11:56:50
Página 43 de 43

NO REQUIERE FIRMAS

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 2
86

76
37

 X
K

79
0-

6Y
E

JX
-V

JX
O

1 
75

C
F

23
46

A
A

96
9E

12
6E

44
7D

C
11

81
64

C
B

26
37

9D
6A

6)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 n

o 
re

qu
ie

re
 fi

rm
as

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//p
or

ta
ld

ig
ita

l.c
on

so
rc

io
de

ag
ua

s.
co

m
:8

44
3/

po
rt

al
C

iu
da

da
no

/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do




