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Partzuergoko Zuzendaritzaren konpromisoaren bermea

Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoak, aurreratzean Partzuegoa, konpromisoa hartu du emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-berdintasuna integratzen duten politikak
ezarri eta garatzeko, sexuagatik zuzenean edo zeharka diskriminatu gabe, bai eta erakundean benetako berdintasuna lortzeko neurriak ezarri eta sustatzeko ere. Horretarako,
emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasuna Politika Korporatiboaren eta Giza Baliabideen Politikaren printzipio estrategiko gisa ezarri dugu, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoak printzipio horri ematen dion definizioaren arabera.

Partzuergoaren jarduera garatzen den esparru guztietan, hau da, hautaketan, sustapenean, soldata-politikan, prestakuntzan, lan- eta enplegu-baldintzetan, lan-osasunean, lan-
denboraren antolamenduan eta kontziliazioan, sexu-jazarpenaren eta sexu arrazoien ondoriozko jazarpenaren prebentzioan eta esku-hartzean, eta hizkuntzaren, komunikazioaren
eta publizitatearen erabilera ez-diskriminatzailearen esparruan, emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasunaren printzipioa onartzen dugu, bereziki zeharkako
diskriminazioa aintzat hartuta, hau da, “itxuraz neutroa den xedapen, irizpide edo jardun batek sexu bateko pertsona bat beste sexu bateko pertsonekiko desabantailan jartzen
duen egoera”.

Barne- eta kanpo-komunikazioari dagokionez, horren inguruan hartzen diren erabaki guztien berri emango da, eta Partzuergoak ematen duen irudia emakumeen eta gizonen
arteko aukera-berdintasunaren printzipioarekin bat etorriko da.

Aipatutako printzipioak gauzatzeko Berdintasunerako lil. Plana ezarriko da, oraingo egoera hobetzeko. Era berean, dagozkion jarraipen-sistemak ezarriko dira, erakundean eta,
hedaduraz, gizarte osoan emakumeen eta gizonen arteko benetako berdintasuna lortzen aurrera egiteko.

Helburu hori lortzeko, langileen legezko ordezkariek edo, halakorik ezean, langileek berek hartuko dute parte, ez bakarrik negoziazio kolektiboaren prozesuan, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasun Eragingarrirako 3/2007 Lege Organikoak ezartzen duen bezala, baita Berdintasunerako Plana egiteko, jarraitzeko eta ebaluatzeko prozesu osoan ere.
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BBUPren aurkezpena

Ur Partzuergoa Bizkaiko lurralde historikoko ia milioi bat biztanleri edateko ura hornitzeko zerbitzua eta hondakin-uren saneamendu-zerbitzua emateko lehen mailako sareak
kudeatzeaz arduratzen den erakundea da.

1967ko martxoaren 17an, Bizkaiko hemeretzi udalerrik eta gaur egun ez dagoen Bilbo Handiko Administrazio Korporazioak partzuergo bat eratu zuten ur hornidurako zerbitzuak
eta lehen mailako saneamendu sarea instalatzeko eta kudeatzeko. Egun hartan sorturiko erakundearen estatutuak onartu ziren, eta hala, haren araubide organiko, funtzional eta
finantzarioa arautu zen.

Ordutik aurrera estatutuetan aldaketa handiak egin dira, bai onartu diren lege berriei egokitu behar izan direlako, bai kideak nahiz ematen diren zerbitzuak —hala nola, ur
hornikuntzako tokiko sareen kudeaketa— gehitu izan direlako.

Ikuspegi geografikotik, pixkanaka sartu dira beste eskualde batzuk, hala nola Uribe-Kosta, Arratia, Durangaldea, Enkarterriak eta Lea-Artibai; eta 2022ko urtarrilaren letatik aurrera
Busturialdea, hala, gaur egun 97 udalerrik osatzen dute Ur Partzuergoa, hots, milioi bat biztanlek baino gehiagok, Bizkaiko biztanleriaren % 91,26ak eta Euskal Autonomia

Erkidegoko % 48,20. Bizkaiko Foru Aldundiaz eta Eusko Jaurlaritzaz gain, zenbait toki-erakunderekin lankidetza-hitzarmenak sinatzea.
Bere lurralde eremuaren barne daude Bizkaiko Lurralde Historikoko hiri eta industria kontzentrazio handieneko zonak.

Bilbao Bizkaia Ur Patzuergoren Berdintasunerako lll. Plana 2023-2025 Berdintasunerako Batzordearen baterako lanaren emaitza da. Batzorde hori Partuzuergoko ordezkariek eta
langileen legezko ordezkariek osatzen dute, modu parekidean.

Berdintasunerako Plan honen jarduketa-esparrua Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoaren lantoki guztietara hedatzen da, eta jarduketa-esparru homogeneoa ezartzen du langile
guztientzat.
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BBUPren identifikazio-fitxa

DATU OROKORRAK

Sozietate-izena BILBAO BIZKAIA UR PARTZUERGOA

944873100/3427

cperez@consorciodeaguas.eus

Biloo Bukal s Putcowys @
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JARDUERA

Jarduera-sektorea © URAREN ZIKLO INTEGRALA

3600

Jardueraren deskribapena URA HORNITZEKO ETA UREN SANEAMENDURAKO ZERBITZUAK

Sakabanatze geografikoa eta jarduketa-
esparrua

BIZKAIA

TAMAINA

Langileak Emakumeak

329 . Guatira

FAKTURAZIORIK EZ, ADMINISTRAZIO PUBLIKOA

LANGILEEN ARLOA

Lortutako berdintasun-ziurtagiriak edo -aitorpenak

Langileen legezko ordezkaritza eta/edo ordezkaritza sindikala

Emakumeak 3 . Gizonak £ 10 : Guztira £ 13
Blloo Bl Ur Pty N
op’sojuaWNd0gIedlyIaA/elod/ouepepniQenod/s8:wod senfeapolaiosuod fenbipienod)/:sdny :gem UOQI122311p B| US SOpeLWL.l) SOJUSWNI0P SO| 8P BIIUQIID3|S BWll B 8p ZaplleA e| reqoidwod apand uoIoedlIBA
ap 0BIPY2 |9 BUBIPSI "SBULY 3I3IND3I OU OJUBWNIOP [T *d0PELLIS BdNRULIjUI UgIoedlde B U0D BpeIauab (9v9a6.£928079T8TTOALYYIICTIEI6YVIVEZIOS, TOXLA-XLIAY-06LMX LEILI8T 4oH) 0IUQNIB|S OJUBINIOP [9p esaidwi eidod eun sa els3y




IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

OTROS DOCUMENTOS: RE_OTROS_pocumenTos_s_sstNUmero de Anotacion de Salida: 3518, Fecha de Salida: 08/09/2023

2 2023

11:55:00

FIRMAS

ESTADO

OTROS DATOS

NO REQUIERE FIRMAS

Cédigo para validacion: XK790-6YEJX-VJIXO1
Fecha de emision: 8 de Septiembre de 2023 a las 11:56:50

Péagina 8 de 43

Berdintasunerako Plana sinatu duten alderdiak

Diagnostiko-fasea hasi aurretik, BBUPren Zuzendaritzak emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna integratuko duten politikak ezartzeko eta garatzeko konpromisoa berretsi
du, eta BBUPko talde osoari jakinarazi dio Berdintasunerako Plana egiteko prozesua hasi dela.

Era berean, Plana egiteko ardura duen batzordearen osaera jakinarazi da. Honako pertsona hauek osatzen dute batzordea:

Langileen ordezkariak
*  Diez Martin, Mdnica (UGT)

* (Casanueva Rodriguez, Joseba (ELA)
* Cid Morales, Susana (ELA)
*  Apodaca Domingo, Mikel (UGT)

* Revenga Santamaria, Gabriel (LAB)

Partzuergoaren ordezkariak
*  Orue Moro, Xabier (Zerbitzu Juridikoen eta Pertsonen zuzendaria)
* Sedano Ugarte, Maria (Langileen Arloko arduraduna)

*  Pérez Echeandia, Cristina (Langile-teknikaria)
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Langile-, lurralde- eta denbora-esparrua

Berdintasunerako Plana Partzuergoko talde osoari aplikatuko zaio, bai egungo lantokietan, bai plan hau indarrean dagoen bitartean ireki daitezkeen lantokietan.

Berdintasunerako Planaren hartzaileak emakumeak zein gizonak dira; izan ere, planaren helburua da aniztasuna errespetatuko duen eta emakumeak eta gizonak estereotipatzea
saihestuko duen erakundea lortzea, baita plantillako pertsona guztiek baldintza eta aukera berdinetan lan egin ahal izatea ere, inolako sexu- edo genero-diskriminaziorik gabe.

Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoren Berdintasunerako Ill. Plana idazteko eta planaren diagnostikoa egiteko prozesua gauzatu da. 4 urteko indarraldia izango du, eta 2023tik 2025era
bitartekoa izango da.

Planean jasotako helburuak lortzera bideratutako ekintzak aldi horretan gauzatuko dira. Plana dinamikoa eta aldaketetara irekia dela ulertuko da, eta jarraipenetik eta ebaluaziotik
sortzen diren beharren arabera egokituko da.
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Diagnostikoaren txostenaren ondorioak

Diagnostikoaren txostenean landutako esparruak Partzuergoko langileen barne-kudeaketako politikei eta komunikazioari dagozkie:

* Langileen banaketa, honako * Emakumeen ordezkaritza * Laneko arriskuen ebaluazioa »  Barne-komunikazioa
hauen arabera:
* Kontratazio-prozesuak * Lanpostuak egokitzea * Kanpo-komunikazioa
* Sexua eta adina
* Lanpostuak betetzeko, mailaz * Sexu-jazarpenaren eta sexu
* Hierarkia-maila igotzeko eta garapen arrazoien ondoriozko

profesionalerako prozesuak jazarpenaren prebentzioa

* Antzinatasuna

* Ordainsari-politika
* Kontratu-mota

. » Kontziliazio erantzukidea
* lanaldi-mota

. * Prestakuntza
* Prestakuntza-maila
* langileen hautaketaren eta
kontratazioaren bilakaera

Datozen orrialdeetan, diagnostikotik eratorritako ondorio nagusiak azaltzen dira, berdintasunaren arloan lortutako mugarri nagusiei dagokienez. Esparru bakoitzean hobetu
beharreko alderdiak ere azaltzen dira.
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1 PLANTILLAREN EZAUGARRIAK

Partzuergoko lantaldea 127 emakumek eta 329 gizonek osatzen dute; beraz, plantilla maskulinizatua da, izan ere, Partzuergoko giza taldea osatzen duten pertsona guztien % 71
gizonak dira.

Ildo horretan, bilakaera positiboa ikusi da, prestakuntza teknikoetan (ingeniaritzak edo LHak) emakume gehiago sartu baitira. Historikoki gizonek egin dituzte, eta beraz BBUPren
hautaketa-prozesu publikoetarako sarbidea izan dute.

Ondorioz, plan honetan emakumeen kontratazioa sustatzeko jarduketak ezarri dira, Partzuergon karrera profesionala eraikitzen has daitezen.

&
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Langileen banaketa, sexuaren, taldearen eta lanpostu motaren arabera

Emakum
TALDEA LANPOSTUAK Gizonak Guztira
Gerentziak 0 %0 1 % 100 1
Zuzendariak 1 % 20 4 % 80 5
Zuzendariordeak 3 % 27 8 %73 11
H 0 0
1. TALDEA Saileko Burutza 3 % 33 6 % 67 9 83
Arloko arduradunak 7 % 30 16 %70 23
Unitate Funtzionaleko 3 %30 7 %70 10
arduradunak
Goi-mailako tituludunak 13 H 11 % 46 24
1-2 TALDEA Arloko arduradunak 0 %0 1 % 100 1 1
ﬂ%ﬁ&gﬁaag 1 %14 6 %86 7
tituludunak
2. TALDEA Erdi mailako tituludunak 13 % 26 37 %74 50 &
Zerbitzuko Burutza 0 %0 16 % 100 16
Arloko Burutza 0 %0 1 % 100 1
Zerbitzuko arduradunak 0 %0 12 % 100 12
Negoziatuko Burutza 9 H 3 % 25 12
3.TALDEA | Teknikari aditu 13 %18 58 %82 7 229
koordinatzaileak
Teknikari espezialistak 45 % 40 68 % 60 113
Laborategiko goi- o 0
mailako teknikariak - el o %30 2
4. TALDEA Teknikariak 2 % 3,5 55 % 96,5 57 57
5. TALDEA Peoi adituak 0 %0 13 % 100 13 13

GUZTIRA 127

£

Biloo Blkaie Us Purtsusrges

w A 3 b 3t

12

Langileen banaketaren bilakaera sexuaren arabera (1. taldea)

80%
60% —
0% — s EMAKUMEA
20% e GIZONA
0% -_

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Taldearen araberako lanpostu-moten banaketan, nabarmentzekoa da
emakumeek presentzia handiagoa dutela honako lanpostu hauetan:

- Goi-mailako tituluduna, 1. taldekoa

Negoziatuko Burutza

- Laborategiko goi-mailako teknikaria

Era berean, 1. taldeko lanpostuen banaketaren bilakaeran
(erantzukizuneko lanpostuak)* ikusten da BBUPren joera dela
erantzukizuneko postuetan emakumeen eta gizonen presentzia
orekatuagoa izatea.

*Taula eta grafikoa egiteko LZri atxikitako langileak hartu dira kontuan.
ATXIKIPENA: Administrazio Publikoek beren lanpostu-zerrendan ezarri behar
dute nortzuk diren LZ horretako lanpostuari atxikitako pertsonak. Batzuetan,
pertsona bat baino gehiago dago lanpostu horri atxikita, titularra ez dagoelako,
adibidez.
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PERTSONAK KUDEATZEKO PROZESUAK

Partzuergoan, hautaketa-prozesuak oposizioen bidez egiten dira, Funtzio Publikoaren esparruan indarrean dagoen legediaren arabera, eta bi sexuek proba berberak egiten dituzte (ez dago proba
fisikorik). Hizkuntzari dagokionez, deialdietan hizkuntza inklusiboa erabiltzen da; dena den, oinarri orokorretan hizkuntza berdinzaleagoa sartu beharko litzateke. Gainera, genero-ikuspegia duten
irizpideak sartzen dira hautaketa-prozesuetan, haurdun dauden emakumeen lan-segurtasunari dagokionez, bai eta berdinketa hausteko berdintasun-klausulak ere. Lekualdatze- eta igoera-txanden
ondorioz lanpostuak betetzeko deialdien oinarri orokorrei eta espezifikoei dagokienez, hainbat berdintasun-klausula daude epaimahaien osaera parekideari dagokionez, besteak beste.

Emakume gehienak (% 55) bitarteko kontratuen bidez sartu dira; izan ere, duela gutxira arte ez da behin betiko plazak betetzeko lan-eskaintza publikorik sortu. Partzuergoak egin dituen hautaketa-
prozesuetan gero eta emakume gehiago aurkeztu dira; horren emaitza da ehunekoa.

Ordainsarien politikari dagokionez, Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoaren Hitzarmen Kolektiboak ordainsari komunak ezartzen ditu IV. kapituluan. Bertan, plantilla orokorrak jasotzen dituen oinarrizko
soldata eta osagarriak zehazten dira, eta, V. kapituluan, lanpostu bakoitzaren ordainsariak jasotzen dira, non plusak eta osagarri espezifikoak azaltzen diren. Gainera, lanpostu bakoitzaren gutxi
gorabeherako ordainsaria ezagutu ahal izateko, hitzarmenean lanbide-sailkapeneko sistema ezartzen da (4. artikulua), eta I. eranskinean lanpostu tipoak ezartzen dira, horietako bakoitzari dagozkion
taldea eta maila atxikita. Horrela, Hitzarmen Kolektiboak bermatu egiten du Partzuergoko langileen ordainsari-berdintasun

Kontziliazio-neurriei dagokienez, ikus daiteke plantillaren ehuneko txiki bat neurri horietako batzuei atxiki zaiela (% 5,2). Gehien erabilitako neurria lanaldiaren murrizketa izan da, eta emakume
gehiagok erabili dute, gizonek baino. Oro har, ikusi da langileek ez dutela ondo ezagutzen kontziliazio-neurriak eskatzeko prozesua.

Berdintasunaren arloko prestakuntza espezifikoari dagokionez, langileek oro har ez dakite Icabbgunen prestakuntza-bideorik dagoenik, eta langileen % 13,7k soilik parte hartu du azken 4 urteetan
berdintasun-arloko prestakuntza-saioetan.

Partzuergoaren hobekuntzak, kontziliazioaren arloko hitzarmen kolektiboan jasotakoak, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legeari (EPOE)
dagokionez

KONTZILIAZIO-NEURRIAK BBUPren hitzarmen kolektiboa

. . ¢ 6l2art.-15urte
Lanaldia murriztea *  Ezdago lanaldi-murrizketarako ehunekorik 48hart.~12urte
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Aitatasun-/amatasun-baimena 61.art.— 16 aste + 2 aste 49.art.— 16 aste
Ordutegi-malgutasuna 55. art. — Sartzeko eta irteteko malgutasun handiagoa Ez du jasotzen
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n LAN-OSASUNA

Genero-ikuspegia duten laneko osasun- eta segurtasun-politikei dagokienez, BBUPk arrisku psikosozialei buruzko bi azterketa egin ditu. Azterketetan lortutako erantzunak
sexuaren arabera bereizi ditu, eta, horrela, plantillako emakumeen arabera hobetu beharko liratekeen alderdiak identifikatu ditu; batez ere presentzia bikoitza hobetu beharko

litzatekeela aipatu dute (etxeko eta familiako lanari eta lan-esparruko lanari dagokienez; izan ere, gehiegizko presentzia bikoitz horrek emakumeei “lan-karga bikoitza” ekartzen
die, eta horrek eragina du haien lan-aukeretan eta karrera profesionalean).

Beharrezkotzat jotzen da Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoaren jazarpen morala, sexu-jazarpena eta sexu arrazoien ondoriozko jazarpena prebenitzeko jarduketa-protokoloa
eguneratzea; izan ere, indarrean dagoena 2014. urtekoa da, eta berriki aldaketak egon dira Emakundek aldizka argitaratzen dituen erakundeentzako protokolo-ereduan.

lldo horretan, beharrezkotzat jotzen da, halaber, sexu-jazarpena eta sexu arrazoien ondoriozko jazarpena prebenitzeko eta horiei aurre egiteko sentsibilizazioarekin jarraitzea, oro
har, eta, modu espezifikoagoan, Aholkularitza Konfidentzialeko kideak sentsibilizatzea (Aholkularitza Konfidentziala sortu beharko litzateke).

KOMUNIKAZIO INKLUSIBOA

BBUP berdintasun-irizpideei kasu eginda komunikatzeari dagokionez, bai barne- bai kanpo-komunikazioan hizkera inklusiboa erabiltzen da oro har, Estatutuetan eta
Ordenantzetan izan ezik. Hizkera berdinzaleagora egokitzea komeniko litzateke.

Azken finean, beharrezkotzat jotzen da hizkuntza inklusiboa erabiltzeko hainbat jarraibide zabaltzea, BBUPren barne- nahiz kanpo-komunikazioen esparruan, BBUPko langile
guztiek jakiteko zeintzuk diren arlo horretan egon daitezkeen desberdintasunak saihesteko jarraibide zehatzak.

&
!T,%ﬂ.ﬁ “_.N_v
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BERDINTASUNERAKO PLANA
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Berdintasunerako lll. Planaren egitura eta helburuak

hartze esparruetan eta programetan kokatuta.

ESKU-HARTZE ESPARRUAK PROGRAMA

KONPROMISO INSTITUZIONALA (I)*
BERDINTASUNERAKO TREBAKUNTZA (I1)

GOBERNU ONA (GO)
GENERO-IKUSPEGIA LAN-PROZEDURETAN (111)

KOORDINAZIOA ETA ELKARLANA (IV)

EMAKUMEEN AUTONOMIA EKONOMIKOA (4)

EKONOMIAK ETA GIZARTE-
ANTOLAKETA ERALDATZEA
(EN)
JARDUKETA- ZAINKETEN EKONOMIA FEMINISTA (5)
ARDATZAK
EMAKUMEEN AURKAKO SENTSIBILIZAZIOA ETA PREBENTZIOA (6)
INDARKERIARIK GABEKO
BIZITZAK (EIl) HAUTEMATEA, ARRETA EMATEA ETA

SENDATZEA (7)

*EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VII. Planeko programen kopuruarekin bat dator.

A

Bt 16

BBUPren Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako lIl. Planaren egitura bat dator Emakundek egindako EAEko Berdintasunerako VII. Planarekin, EAEko Administrazio
Publikoari atxikitako erakunde eta organismo guztientzat ezartzen den bezala. Jarraian, lIl. Plan honek dituen helburu estrategikoak azalduko ditugu, EAEko VII. Planaren esku-

HELBURU ESTRATEGIKOAK

GO.1. Berdintasunerako plangintza eta ebaluazioa areagotzea eta hobetzea
GO.2. Langile guztiak berdintasunaren arloan trebatzen jarraitzea

GO03.1. Estatistika eta azterlanetan genero-ikuspegia txertatzen jarraitzea
GO0.3.2. Barne- eta kanpo-komunikazioan berdintasuna txertatzen jarraitzea
GO.4. Berdintasunerako koordinazioa eta elkarlana indartzea

El.1.1. Sail maskulinizatuenetan emakumeen kontratazioa sustatzea

El.1.2. Ordainsari-politikan berdintasuna bermatzea

El.2. Langile guztiak kontziliazio erantzukidean sentsibilizatzea

Ell.l. Emakumeen aurkako edozein indarkeria-motaren prebentzioa bultzatzea eta
sendotzea

Ell.2. Genero-indarkeriaren biktimak hautematearekin, artatzearekin eta sendatzearekin
lotutako informazioa zabaltzen dela ziurtatzea
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Planeko ekintzen zerrenda

ESKU-HARTZE

ESPARRUAK
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KONPROMISO INSTITUZIONALA

BERDINTASUNERAKO TREBAKUNTZA

GENERO-IKUSPEGIA LAN-PROZEDURETAN

KOORDINAZIOA ETA ELKARLANA

EMAKUMEEN AUTONOMIA
EKONOMIKOA

ZAINKETEN EKONOMIA FEMINISTA

SENTSIBILIZAZIOA ETA PREBENTZIOA

HAUTEMATEA, ARRETA EMATEA ETA
SENDATZEA

EMAKUMEEN
AURKAKO
INDARKERIARIK
BIZITZAK (Ell)

A

Biloo Blkaie Us Purtsusrges

GO.1.1. Berdintasunerako lIl. Plana zabaltzeko barne- eta kanpo-plan bat diseinatzea eta ezartzea

GO0.1.2. Berdintasunerako IIl. Plana ezartzeko giza baliabideak eta baliabide ekonomikoak hornitzea

GO0.2.1. Langileek berdintasunaren arloan dituzten prestakuntza-beharrak aztertzea

G0.2.2. Berdintasunerako prestakuntza-plan bat diseinatzea eta ezartzea, egindako azterlana kontuan hartuta

GO0.3.1. Informazio-pilulak diseinatu eta zabaltzea data garrantzitsuetan: Emakumearen Nazioarteko Eguna (martxoaren 8a) eta
Bularreko Minbiziaren Aurkako Nazioarteko Eguna (urriaren 19a)

GO0.3.2. Genero-ikuspegia txertatzea enpresa-taldeko jarduerak hautatzean eta diseinatzean
G0.3.3. Plantillaren bilakaera aztertzea genero-ikuspegitik

GO0.3.4. BBUPren barne- eta kanpo-esparruan komunikazio inklusiborako jarraibide eguneratuak jasotzen dituen dokumentu bat
egitea eta zabaltzea

GO0.4.1. Berdintasunerako lIl. Plana ezartzeko kudeaketa- eta jarraipen-eredua ezartzea

El.1.1. Prestakuntza-zentroekin lankidetzan jarraitzea, emakume hautagaien kopurua handitzeko
El.1.2. Ikasleek BBUPren instalazioak bisitatzen dituztenean berdintasunaren ikuspegia txertatzea
El.1.3. BBUPren ordainsari-politikari buruzko azterlana egiten jarraitzea, genero-ikuspegia txertatuta
El.2.1. BBUPko kontziliazio-neurrien katalogoa egitea eta zabaltzea

El.2.2. Kontziliazio erantzukidean sentsibilizatzeko informazio-pilulak egitea eta zabaltzea Kontziliazioaren eta Erantzukidetasunaren
Egun Nazionalean

EIl.1.1. Sexu-jazarpenari eta sexu arrazoien ondoriozko jazarpenari aurre egiteko prebentzio- eta jarduketa-protokoloa eguneratzea
eta Aholkularitza Konfidentzialari prestakuntza espezifikoa ematea

Ell.2.1. Bizkaiko baliabide publikoen gida bat egitea eta zabaltzea, genero-indarkeriaren biktimak artatzeko eta sendatzeko dauden
baliabideekin

Ell.2.2. Informazio-pilulak diseinatzea eta zabaltzea Emakumeen aurkako Indarkeria Desagerrarazteko Nazioarteko Egunean

17
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Ekintzen xehetasunak

PROGRAMA

Konpromiso instituzionala

ARDURADUNA(K)

Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025

Berdintasunerako plangintza eta ebaluazioa areagotzea eta hobetzea

PLANGINTZA

GO.1.1. i Berdintasunerako lll. Plana zabaltzeko barne- eta kanpo-plan bat diseinatzea eta ezartzea

EKINTZAREN , . . o
Berdintasunerako lIl. Plana zabaltzeko plan bat diseinatzea eta ezartzea, barne- zein kanpo-komunikazio kanaletarako.
DESKRIBAPENA
. feai . Rai BITARTEKOAK . I
Q' Berdintasunerako lll. Plana diseinatzea: Bai/Ez BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
ADIERAZLEAK ETA teknik d
O Berdintasunerako Ill. Plana ezartzea: Bai/Ez BALIABIDEAK eknikoaren ardura
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ARDURADUNA(K) PLANGINTZA
Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025
EKINTZA GO0.1.2. i Berdintasunerako lll. Plana ezartzeko giza baliabideak eta baliabide ekonomikoak hornitzea
EKINTZAREN Berdintasunerako IIl. Plana ezartzeko giza baliabideak eta/edo baliabide ekonomikoak hornitzea. Ekintza bakoitzerako arduradunak eta beharrezko baliabide
DESKRIBAPENA : ekonomikoak ezartzea.

BITARTEKOAK
ADIERAZLEAK O Ekintza bakoitzerako giza baliabideak ezartzea: Bai/Ez ETA BBUPko berdintasunerako teknikariaren ardura
BALIABIDEAK
et e 20
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NO REQUIERE FIRMAS
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PROGRAMA

Berdintasunerako trebakuntza

Langile guztiak berdintasunaren arloan trebatzen jarraitzea

11:55:00

IDENTIFICADORES
FIRMAS

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA
Prestakuntza
Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025
EKINTZA GO0.2.1.  Langileek berdintasunaren arloan dituzten prestakuntza-beharrak aztertzea
EKINTZAREN Langileek berdintasunaren arloan dituzten prestakuntza-beharrak aztertzea, langileek berdintasunaren arloan dituzten benetako beharrak identifikatzen
DESKRIBAPENA : laguntzeko, eta, horrela, GO.2.2. ekintza gauzatzeko.
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ADIERAZLEAK

A

Biloo Blkaie Us Purtsusrges

BITARTEKOAK
ETA
BALIABIDEAK

BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
teknikoaren ardura
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Gobernu

PROGRAMA Berdintasunerako trebakuntza

Langile guztiak berdintasunaren arloan trebatzen jarraitzea

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA

Prestakuntza
Berdintasunerako teknikaria

2023 2024 2025

EKINTZA G0.2.2. : Berdintasunerako prestakuntza-plan bat diseinatzea eta ezartzea, egindako azterlana kontuan hartuta

EKINTZAREN Langile guztientzako berdintasunerako prestakuntza-plan bat diseinatzea, GO.2.1. ekintzaren bidez egindako azterlanaren ondorioetatik abiatuta.
DESKRIBAPENA : Prestakuntza-planean, landu beharreko gai zehatzak eta saioen formatua zehaztuko dira.

U Egindako prestakuntza-saioen kopurua BITARTEKOAK i Heari
ADIERAZLEAK ETA wm_AcW_A_a cma_:hmmcsmaxo teknikariaren eta laguntza
Q Bertaratutakoen kopurua, sexuaren arabera BALIABIDEAK | fexnikoarenardura
A
Biloo Bukal U Purisuirges NN
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Gobernu

PROGRAMA Genero-ikuspegia lan-prozeduretan

Barne- eta kanpo-komunikazioan berdintasuna txertatzen jarraitzea

ARDURADUNA(K)

Berdintasunerako teknikaria

b s Minbiziaren Aurkako Nazioarteko Eguna (urriaren 19a)

DESKRIBAPENA : zerikusia duten data garrantzitsuenetan (martxoaren 8an eta urriaren 19an).

PLANGINTZA

2023 2024 2025

Informazio-pilulak diseinatu eta zabaltzea data garrantzitsuetan: Emakumearen Nazioarteko Eguna (martxoaren 8a) eta Bularreko

EKINTZAREN Urtero informazio-pilulak diseinatzea eta langile guztiei zabaltzea BBUPren posta elektronikoaren bidez, Partzuergoaren iritziz berdintasuna sustatzearekin

BITARTEKOAK
- . I BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
ADIERAZLEAK O Diseinatutako eta zabaldutako informazio-pilula kopurua ETA . &
teknikoaren ardura
BALIABIDEAK
S e 23
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Gobernu

PROGRAMA Genero-ikuspegia lan-prozeduretan

Estatistika eta azterlanetan genero-ikuspegia txertatzen jarraitzea

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA
Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025
EKINTZA G0.3.2. | Genero-ikuspegia txertatzea enpresa-taldeko jarduerak hautatzean eta diseinatzean
EKINTZAREN Enpresa-taldeak aukeratzen eta egiten dituen jarduerak gizonentzat zein emakumeentzat erakargarriak direla bermatzea, bi sexuen parte-hartze ekitatiboa

DESKRIBAPENA : sustatzeko.

| i < hai BITARTEKOAK . .
Q' Jardueretan genero-ikuspegia txertatzea: bai/ez BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
ADIERAZLEAK ETA teknik d
O Genero ikuspegia aintzat hartuta egindako jardueren kopurua BALIABIDEAK eknikoaren ardura
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Gobernu

PROGRAMA Genero-ikuspegia lan-prozeduretan

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA
Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025
EKINTZA GO0.3.3 : Plantillaren bilakaera aztertzea genero-ikuspegitik
EKINTZAREN Plantillaren bilakaerari buruzko azterketa egitea genero-ikuspegitik, Partzuergoko goi-mailako taldeen errealitatea ezagutzeko, eta erantzukizun-postu
DESKRIBAPENA : horietan emakumeen presentzia handitzea sustatzen jarraituko duten neurriak ezartzeko eta hautemandako oztopo posibleak ezabatzeko.

U Azterketa egitea: BAI/EZ
ADIERAZLEAK
U Ezarritako neurrien kopurua

A

Biloo Blkaie Us Purtsusrges

Estatistika eta azterlanetan genero-ikuspegia txertatzen jarraitzea

w.q>ﬂ.ﬂx0>x BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
BALIABIDEAK teknikoaren ardura
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Gobernu

PROGRAMA Genero-ikuspegia lan-prozeduretan

Barne- eta kanpo-komunikazioan berdintasuna txertatzen jarraitzea

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA

Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025

EKINTZA GO0.3.4. i BBUPren barne- eta kanpo-esparruan komunikazio inklusiborako jarraibide eguneratuak jasotzen dituen dokumentu bat egitea eta zabaltzea
Barne-esparruan (intraneta, abisuak, mezu elektronikoak eta gainerako barne-komunikazioak) nahiz kanpo-esparruan (webgunea, sare sozialak, :
EKINTZAREN . . S . . . . .

bezeroarentzako arreta, etab.) komunikazio inklusiboa gauzatzeko jarraibideak biltzen dituen dokumentua diseinatzea eta langile guztien artean zabaltzea.

DESKRIBAPENA ) ) . oo ) . . . i
Dokumentu honen helburua da langile guztientzako tresna izatea, komunikazio inklusiboaren erabilera sistematizatu dezaten.
U Dokumentua egitea: Bai/Ez BITARTEKOAK ; P

ADIERAZLEAK ETA wm_AcW_A_a cma_:hmm%maxo teknikariaren eta laguntza
O Dokumentua zabaltzea: Bai/Ez BALIABIDEAK teknikoaren ardura

A
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Gobernu

PROGRAMA

Koordinazioa eta elkarlana

ARDURADUNA(K)

Berdintasunerako koordinazioa eta elkarlana indartzea

Berdintasunerako teknikaria

EKINTZA

GO0.4.1. : Berdintasunerako lll. Plana ezartzeko kudeaketa- eta jarraipen-eredua ezartzea

EKINTZAREN
DESKRIBAPENA

Urteko plan operatiboak prestatzearen bidez (bertan, urte bakoitzean garatzea aurreikusten diren ekintzak zehaztu eta planifikatuko dira) eta ebaluazio
txostenak egitearen bidez, planeko ekintzen aurrerapen-mailaren kudeaketa eta jarraipena egingo da, Berdintasunerako Batzordearen baitan.

ADIERAZLEAK

O Urteko plan operatiboak egitea: Bai/Ez
O Jarraipen-bileren kopurua

U Planaren urteko ebaluazioa: Bai/Ez

A

Biloo Blkaie Us Purtsusrges

PLANGINTZA

2023 2024 2025

w_._.E_ﬂm.“.M_AOEA BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
BALIABIDEAK teknikoaren ardura
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Ekintzen xehetasunak

El. Ekonomiak eta gizarte-antolaketa eraldatzea

PROGRAMA Emakumeen autonomia ekonomikoa

Sail maskulinizatuenetan emakumeen kontratazioa sustatzea

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA
Berdintasunerako teknikaria; Komunikazioa 2023 2024 2025
EKINTZA El.1.1. Prestakuntza-zentroekin lankidetzan jarraitzea, emakume hautagaien kopurua handitzeko
EKINTZAREN Prestakuntza-zentroetan hitzaldiak ematen jarraitzea, Partzuergoko emakumeak ikusarazteko eta ikasleek BBUP lan egiteko leku posible gisa ikus dezaten. Era
berean, Partzuergoa bisitatzen duten ikasleei triptikoak edo informazio-liburuxkak ematea ezarri da, emakumeak prestakuntza-sektore maskulinizatuetan,
DESKRIBAPENA
hala nola GLHetan, prestatzea sustatzeko.
- BITARTEKOAK . .
Q Kontaktatutako prestakuntza-zentroen kopurua BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta BBUPko
ADIERAZLEAK ETA bol . q
Q Emandako hitzaldien kopurua BALIABIDEAK oluntarigen ardura
A
Eona e 29
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El. Ekonomiak eta gizarte-antolaketa eraldatzea

PROGRAMA Emakumeen autonomia ekonomikoa

Sail maskulinizatuenetan emakumeen kontratazioa sustatzea

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA
Berdintasunerako teknikaria, Komunikazioa 2023 2024 2025
EKINTZA El.1.2. Ikasleek BBUPren instalazioak bisitatzen dituztenean berdintasunaren ikuspegia txertatzea
EKINTZAREN BBUPko emakume langileak ikusaraztea prestakuntza-zentroek BBUPren instalazioetara egindako bisitetan; horretarako, emakumeek gidari gisa jardungo

DESKRIBAPENA : dute mota horretako jardueretan.

BITARTEKOAK
. . . - BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta BBUPko
ADIERAZLEAK O BBUPren instalazioetara egindako bisiten kopurua ETA .
boluntarioen ardura
BALIABIDEAK
et e 30
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El. Ekonomiak eta gizarte-antolaketa eraldatzea

PROGRAMA

Emakumeen autonomia ekonomikoa

ARDURADUNA(K)

Ordainsari-politikan berdintasuna bermatzea

Berdintasunerako teknikaria

EKINTZA

PLANGINTZA

2023 2024 2025

El.1.3. BBUPren ordainsari-politikari buruzko azterlana egiten jarraitzea, genero-ikuspegia txertatuta

EKINTZAREN
DESKRIBAPENA

2022an BBUPren berdintasun-egoeraren diagnostikoa egin zen; esparru horretan, BBUPren ordainsari-politikari buruzko azterlan bat egiten hasi gara, genero-
ikuspegia kontuan hartuta, azterlan horretarako input gisa balio dezan. Ekintza honen bidez, lan horri jarraipena eman nahi zaio, ondorio zehatzagoak

ateratzeko.

ADIERAZLEAK

U Ordainsari-politikari buruzko azterlana amaitzea: bai/ez

O Azterlanaren urteko berrikuspena

A

Biloo Blkaie Us Purtsusrges

BITARTEKOAK
ETA
BALIABIDEAK

BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
teknikoaren ardura

31
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El. Ekonomiak eta gizarte-antolaketa eraldatzea

PROGRAMA Zainketen ekonomia feminista

Langile guztiak kontziliazio erantzukidean sentsibilizatzea
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ARDURADUNA(K) PLANGINTZA
GGBB
Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025
EKINTZA El.2.1. BBUPko kontziliazio-neurrien katalogoa egitea eta zabaltzea
EKINTZAREN BBUPko kontziliazio-neurrien katalogo bat egitea eta zabaltzea, langile guztiei jakinarazteko zer neurri har daitezkeen eta zer prozedura jarraitu behar den
DESKRIBAPENA : neurri horiek hartzeko. Katalogo horretan, BBUPk indarrean dagoen araudiarekiko ezarritako hobekuntzak adieraziko ditu.

O Katalogoa egitea: Bai/Ez BITARTEKOAK BBUPK : o
: o berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
ADIERAZLEAK ETA teknik d &
U Katalogoa zabaltzea: Bai/Ez BALIABIDEAK eknikoaren ardura
s e 32
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El. Ekonomiak eta gizarte-antolaketa eraldatzea

PROGRAMA

Zainketen ekonomia feminista

ARDURADUNA(K)

Langile guztiak kontziliazio erantzukidean sentsibilizatzea

Berdintasunerako teknikaria

EKINTZA

El.2.2.

EKINTZAREN
DESKRIBAPENA

Gizonduz programaren baitan prestatutako materialak erabilita, informazio-pilulak diseinatu eta zabalduko dira langile guztiak kontziliazio erantzukidean

PLANGINTZA

2023 2024 2025

Kontziliazio erantzukidean sentsibilizatzeko informazio-pilulak egitea eta zabaltzea Kontziliazioaren eta Erantzukidetasunaren Egun
Nazionalean

sentsibilizatzeko; horretarako, martxoaren 23a, Kontziliazioaren eta Erantzukidetasunaren Egun Nazionala, aprobetxatuko da.

ADIERAZLEAK

U Informazio-pilulak egitea: Bai/Ez

O Informazio-pilulak zabaltzea: Bai/Ez

A

Biloo Blkaie Us Purtsusrges

33

BITARTEKOAK
ETA
BALIABIDEAK

BBUPko berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
teknikoaren ardura
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Ekintzen xehetasunak

Ell. Emakumeen aurkako indarkeriarik gabeko bizitzak

PROGRAMA Sentsibilizazioa eta prebentzioa

Emakumeen aurkako edozein indarkeria-motaren prebentzioa bultzatzea eta sendotzea

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA

Laneko arriskuen prebentzioa

Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025

Sexu-jazarpenari eta sexu arrazoien ondoriozko jazarpenari aurre egiteko prebentzio- eta jarduketa-protokoloa eguneratzea eta Aholkularitza
Konfidentzialari prestakuntza espezifikoa ematea i

EKINTZA Ell.1.1.

Sexu-jazarpenaren eta sexu arrazoien ondoriozko jazarpenaren aurkako prebentzio-protokoloa eguneratzea eta zabaltzea langileen artean, Emakundek

EKINTZAREN argitaratutako azken ereduari jarraituz. Gainera, Emakunderen gomendioei jarraikiz, gaiaren inguruko prestakuntza espezifikoa emango zaio Aholkularitza
DESKRIBAPENA : Konfidentzialari (GGBBekin eta LAPrekin zerikusia duten plantillako pertsonek osatutako batzordea, salaketak jasotzeko eta, hala izanez gero, dagozkion
prozedurak aktibatzeko).

O Protokoloa eguneratzea: Bai/Ez BITARTEKOAK . I
ADIERAZLEAK ETA wm_AcW_A_a cma_:hmm%maxo teknikariaren eta laguntza
Q Protokoloa zabaltzea: Bai/Ez BALIABIDEAK teknikoaren ardura
A
Blloo Bl Ur Pty wm
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ESTADO

NO REQUIERE FIRMAS

Ell. Emakumeen aurkako indarkeriarik gabeko bizitzak

PROGRAMA Hautematea, arreta ematea eta sendatzea

Genero-indarkeriaren biktimak hautematearekin, artatzearekin eta sendatzearekin lotutako informazioa zabaltzen dela ziurtatzea

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA
Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025
EKINTZA Ell.2.1. : Bizkaiko baliabide publikoen gida bat egitea eta zabaltzea, genero-indarkeriaren biktimak artatzeko eta sendatzeko dauden baliabideekin

Gida bat diseinatzea, genero-indarkeriaren biktimei arreta emateko eta haiek sendatzeko lurraldean dauden baliabide publikoak jasotzeko eta BBUPko
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A

Biloo Blkaie Us Purtsusrges

EKINTZAREN langileek baliabide horien berri izateko, indarkeria mota horren biktima izan edo ez. Gida hau formatu digitalean nahiz paperean zabalduko da, lantokietako
DESKRIBAPENA : . . . .
iragarki-taula fisikoetan jartzeko.
U Gida egitea: Bai/Ez BITARTEKOAK . L
ADIERAZLEAK ETA wm_AcW_A_a cma_:hmm%maxo teknikariaren eta laguntza
U Gida zabaltzea: Bai/Ez BALIABIDEAK teknikoaren ardura

36
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Ell. Emakumeen aurkako indarkeriarik gabeko bizitzak

PROGRAMA Hautematea, arreta ematea eta sendatzea

Genero-indarkeriaren biktimak hautematearekin, artatzearekin eta sendatzearekin lotutako informazioa zabaltzen dela ziurtatzea

ARDURADUNA(K) PLANGINTZA
Berdintasunerako teknikaria 2023 2024 2025
EKINTZA Ell.2.2. : Informazio-pilulak diseinatzea eta zabaltzea Emakumeen aurkako Indarkeria Desagerrarazteko Nazioarteko Egunean
EKINTZAREN Emakumeen aurkako edozein indarkeria mota prebenitzeko eta horren aurrean jarduteko sentsibilizaziorako informazio-pilulak diseinatu eta zabaltzea

DESKRIBAPENA : azaroaren 25ean, Emakumeen aurkako Indarkeria Desagerrarazteko Nazioarteko Egunean.

U Informazio-pilulak diseinatzea: Bai/Ez BITARTEKOAK BBUPk . P
: o berdintasunerako teknikariaren eta laguntza
ADIERAZLEAK ETA teknik d &
Q Informazio-pilulak zabaltzea: Bai/Ez BALIABIDEAK eknikoaren araura
s e 37
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BERDINTASUNERAKO
PLANAREN EZARPENA ETA
JARRAIPENA

0p'soJUBWNIOQIEILBA/ L0 /oUBPEPNID ELO/E 8 W09 SenBeapoInIosuod fenbipenod//:sdny :qam ugiddaIIp | ua SOpeUL) SOJUSLLINIOP SO| 3P BIIUQLDS]S BULI €] 3p ZapifeA | seqoidwod apand ugioeslyLan
ap 0BIPY2 |9 BUBIPSI "SBULY 3I3IND3I OU OJUBWNIOP [T *d0PELLIS BdNRULIjUI UgIoedlde B U0D BpeIauab (9v9a6.£928079T8TTOALYYIICTIEI6YVIVEZIOS, TOXLA-XLIAY-06LMX LEILI8T 4oH) 0IUQNIB|S OJUBINIOP [9p esaidwi eidod eun sa els3y



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

OTROS DOCUMENTOS: RE_OTROS_pocumenTos_s_sstNUmero de Anotacion de Salida: 3518, Fecha de Salida: 08/09/2023

22023

11:55:00

FIRMAS

ESTADO

OTROS DATOS

NO REQUIERE FIRMAS

Cédigo para validacion: XK790-6YEJX-VIXO1
Fecha de emision: 8 de Septiembre de 2023 a las 11:56:50

Pagina 39 de 43

A

BBUPren berdintasuna kudeatzeko egitura

Osaera

Langileen ordezkariak
* Diez Martin, Mdnica (UGT)
* Casanueva Rodriguez, Joseba (ELA)
* Cid Morales, Susana (ELA)
* Apodaca Domingo, Mikel (UGT)
Barne- Berdintasunerako
maila Batzordea * Revenga Santamaria, Gabriel (LAB)

Partzuergoaren ordezkariak

*  QOrue Moro, Xabier (Zerbitzu Juridikoen eta Pertsonen
zuzendaria)

* Sedano Ugarte, Maria (Langileen Arloko arduraduna)

» Pérez Echeandia, Cristina (Langile-teknikaria)

P 39

Funtzio nagusiak

* Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako
Planaren ezarpena koordinatzea.

* Planaren indarraldian zehar jarraipena eta ebaluazioa
egitea.

® Berdintasunaren arloan barne- eta kanpo-mailan egin
beharreko jarduerei buruzko proposamenak helaraztea
zuzendaritzari.
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Ekintzen plangintza

Planean jasotako 17 ekintzak garatzeko denbora-tartea honela dago banatuta:

ESPARRUAK

GOBERNU ONA

EKINTZAK

2023

2024

2025

GO.1.1. Berdintasunerako Ill. Plana zabaltzeko barne- eta kanpo-plan bat diseinatzea eta ezartzea

GO0.1.2. Berdintasunerako

Plana ezartzeko giza baliabideak eta baliabide ekonomikoak hornitzea

GO0.2.1. Langileek berdintasunaren arloan dituzten prestakuntza-beharrak aztertzea

GO0.2.2. Berdintasunerako prestakuntza-plan bat diseinatzea eta ezartzea, egindako azterlana kontuan hartuta

GO0.3.1. Informazio-pilulak diseinatu eta zabaltzea data garrantzitsuetan: Emakumearen Nazioarteko Eguna (martxoaren 8a) eta Bularreko
Minbiziaren Aurkako Nazioarteko Eguna (urriaren 19a)

G0.3.2. Genero-ikuspegia txertatzea enpresa-taldeko jarduerak hautatzean eta diseinatzean

GO0.3.3. Plantillaren bilakaera aztertzea genero-ikuspegitik

GO0.3.4. BBUPren barne- eta kanpo-esparruan komunikazio inklusiborako jarraibide eguneratuak jasotzen dituen dokumentu bat egitea eta
zabaltzea

GO.4.1. Berdintasunerako Ill. Plana ezartzeko kudeaketa- eta jarraipen-eredua ezartzea

El.1.1. Prestakuntza-zentroekin lankidetzan jarraitzea, emakume hautagaien kopurua handitzeko

EI.1.2. Ikasleek BBUPren instalazioak bisitatzen dituztenean berdintasunaren ikuspegia txertatzea

EI.1.3. BBUPren ordainsari-politikari buruzko azterlana egiten jarraitzea, genero-ikuspegia txertatuta

El.2.1. BBUPko kontziliazio-neurrien katalogoa egitea eta zabaltzea

EI.2.2. Kontziliazio erantzukidean sentsi
Nazionalean

atzeko informazio-pilulak egitea eta zabaltzea Kontziliazioaren eta Erantzukidetasunaren Egun
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ESPARRUAK

EKINTZAK

2023

2024

2025

Ell.1.1. Sexu-jazarpenari eta sexu arrazoien ondoriozko jazarpenari aurre egiteko prebentzio- eta jarduketa-protokoloa eguneratzea eta
Aholkularitza Konfidentzialari prestakuntza espezifikoa ematea

Ell.2.1. Bizkaiko baliabide publikoen gida bat egitea eta zabaltzea, genero-indarkeriaren biktimak artatzeko eta sendatzeko dauden
baliabideekin

Ell.2.2. Informazio-pilulak diseinatzea eta zabaltzea Emakumeen aurkako Indarkeria Desagerrarazteko Nazioarteko Egunean

A
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Jarraipen- eta ebaluazio-sistema

Plana benetan hedatzen dela eta planeko helburuak betetzen direla bermatzeko, honako gobernantza-eredu hau ezarri da:

Esparrua Zehaztapena
Sei hilean behingo jarraipena Berdintasunerako Batzordearekin sei hilean behingo barne-bilerak egitea - Planean jasotako ekintzen gauzatze- eta aurrerapen-maila partekatzea.
Urteko jarraipena Urteko planeko ekintzen jarraipen-txostenak egitea:

* 2023-Ekintzen ezarpenaren aurrerapen-maila jasoko da 2023-12-31n.
* 2024->Ekintzen ezarpenaren aurrerapen-maila jasoko da 2024-12-31n (1. urtekoak + 2. urtekoak).

* 2025->Ekintzen ezarpenaren aurrerapen-maila jasoko da 2025-12-31n (3 urteetako ekintzak).

Urteko plangintza Urteko plangintzak egitea plana indarrean egongo den urte bakoitzean, helburuak eta gauzatuko diren ekintzak zehazten joateko.

Berdintasunerako Batzordeak ekintzen urteko jarraipenari buruzko ondorioak lortzen dituenean, urteko plangintza egitea. Urteko plangintzan urte horretan
egingo diren ekintzen berri emango da, eta aurrekontuak, arduradunak eta beharrezko baliabideak adieraziko dira.

Ebaluazioa * Planaren indarraldia amaitzean, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako
hurrengo Berdintasunerako Plana egiteko oinarriak ezartzeko balioko du.

. Planaren azken ebaluazioa egingo da. Ebaluazio horrek BBUPren

* Jarraipena bezalaxe, ebaluazioa ere kuantitatiboa eta kualitatiboa izango da.

A
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Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia
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