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Outros documentos, notificaciéons e informacions piblicas

I PLAN DE IGUALDADE DO PERSOAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO

O Pleno da Corporaciéon Municipal do Concello de Vigo, en sesién ordinaria do dia 15 de
setembro de 2021, acordou aprobar o I Plan de Igualdade do Persoal ao servizo do Concello
de Vigo.

De conformidade co establecido no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Réxime Local, procédese a continuaciéon a publicar o texto integro do devandito Plan.

Contra este acordo podera interporse recurso contencioso administrativo ante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses, conforme co disposto no artigo 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa en relaciéon
co artigo 10.b) a contar dende o dia seguinte a stia publicacién no BOP de Pontevedra.

I PLAN DE IGUALDADE
DO PERSOAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO

I CARACTERISTICAS DA ENTIDADE
Denominacién social: CONCELLO DE VIGO
Domicilio Social: Praza do Rei 1, 12 CP 36202 Vigo.
CNAE: 8411-Actividades xerais da Administracién

A Casa do Concello é a casa de toda a cidadania. Nela desenvolven o seu traballo o persoal

funcionario e laboral do Concello e a representacion da cidadania elixida nas elecciéns municipais.

Compételle ao Concello o goberno e a administraciéon do municipio, asi como inspeccionar
e impulsar os servizos que satisfagan as necesidades da cidadania viguesa. Ademais, a Casa do
Concello dispén de instrumentos de seu para a integracion da cidadania nos asuntos de Vigo.

ALCANCE

0 persoal (funcionario/laboral) do Concello de Vigo e a da Xerencia Municipal de Urbanismo,
organismo auténomo administrativo sometida & tutela, fiscalizacion e control do Concello de Vigo.
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O persoal ao seu servizo estad integrado por funcionarias e funcionarios de carreira, por
contratadas e contratados en réxime de dereito laboral e por persoal eventual, de conformidade
co establecido no art. 89 da Lei de Bases de Réxime Local.NO 2017

PERSOAL TOTAL ANO 2017

Mulleres
Homes 983 64%
TOTAL 1541 100%

PERSOAL POR

Persoal Total 2017

= Mulleres Homes

Ademais incluese, dentro da andlise realizada e no diagnoéstico, o persoal dos plans de
emprego levados a cabo no Concello durante o ano 2017, que foron tratados nun apartado
independente (apartado IV).

PERSOAL PLANS EMPREGO POR SEXO

S Sexo Total %

; Mulleres 88 33%
2 Homes 176 67%
a TOTAL 264 100%

O persoal responde aos principios de racionalidade, economia e eficiencia e establécese
de acordo coa ordenacidn xeral da economia, sen que os gastos de persoal poidan superar os
limites que se fixan con caracter xeral, iso conforme co establecido na Lei de bases de réxime
local (Art. 90.1)

Os funcionarios e funcionarias ao servizo da Administracion local réxense polo disposto na
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, polo RDL 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
pola restante lexislacién do Estado en materia de funcién publica, asi como pola lexislacién das
comunidades auténomas, nos termos do artigo 149.1.182 da Constitucion.

REPRESENTACION SINDICAL

A participacién do funcionariado, a través das sdas organizacions sindicais, na determinacion
das sdas condiciéns de emprego, sera a establecida con caracter xeral para todas as
Administraciéns Publicas no Estatuto basico da funcién publica (art.95 LBRL).
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REPRESENTACION SINDICAL TRABALLADORAS E TRABALLADORES

<

E PRESIDENTE/A 0 1

3 VICEPRESIDENTE/A 0| 0% 0% |1] 100% 50% 1 20%
3 SECRETARIO/A 1| 100% 33% |0] 0% 0% 1 20%
§ VICESECRETARIO/A 1| 100% 33% 0] 0% 0% 1 20%
s VOGALIA 1| 100% 33% 0] 0% 0% 1 20%
S TOTAL 3| 60% 100% |2| 40% 100% 5 100%

IL COMPROMISO DA ENTIDADE

O Presidente da Corporacién o 19 de xullo de 2016 aprobou o compromiso no establecemento
e desenvolvemento de politicas que integren a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres
e homes, sen discriminar directa ou indirectamente por razén de sexo. Tamén no impulso e
fomento de medidas para conseguir a igualdade real no seo da organizacion, establecendo a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como un principio estratéxico desta, de
acordo coa definiciéon do devandito principio que establece a Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a Igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Para levar a practica estes principios enunciados asume a obriga de elaborar un plan de
igualdade para as persoas traballadoras do sector publico que estd recollida tanto na Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes que afecta
directamente 4 Administracién xeral do Estado e aos seus organismos publicos, que implica a
todas as administracions publicas.

O Real decreto lei 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, no apartado 2 da sda Disposicion adicional 72 recolle o
mandato xeral dirixido 4s “administracidns publicas” para elaborar e aplicar un plan de igualdade
para as traballadoras e traballadores dependentes delas. Nesta Lei, de maneira expresa, obrigase
as administracions Publicas a respectar a igualdade de trato e oportunidades no dmbito laboral
e, por iso, estas deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacién entre
mulleres e homes. Obrigaas, igualmente, a que o plan de igualdade elaborado e aprobado sexa
desenvolto no convenio colectivo ou no acordo de condicidns de traballo do persoal empregado.

No compromiso da organizacién constan recollidos os compromisos seguintes:

12 A levar a cabo as medidas de igualdade en todos e cada un dos ambitos no que se
desenvolva a stia actividade, asumindo o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes, con atencidn especial a4 discriminacién indirecta; enténdese por esta “a situaciéon na
que unha disposicidn, criterio ou practica aparentemente neutros, pon a unha persoa dun sexo
en desvantaxe particular respecto de persoas do outro sexo”.

22 A integrar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na organizacién como
principio basico e transversal.
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32 A incluir este principio nos obxectivos da politica da organizacién e, particularmente, na
politica de xestion de recursos humanos.

42 A facilitar os recursos necesarios, tanto materiais como humanos, para a elaboracién do
diagnostico, definicion e implementacién do plan de igualdade e a inclusién da igualdade na
negociacién colectiva.

52 Deste principio de igualdade tamén farase participe a todas as empresas prestadoras
e/ou concesionarias dos servizos publicos coas que esta Administraciéon mantén relacion.

62 O plan de igualdade atenderd, entre outras, 4s materias sinaladas no artigo 46.2 da Lei
3/2007 de acceso ao emprego, clasificacién profesional, promocién e formacién, retribuciéns,
ordenacién do tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes,
a conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevencion do acoso sexual e do acoso por razén
de sexo. Asi como respectara os criterios de actuacion que se establecen no artigo 51 para as
administraciéns publicas, segundo o cal, estas, no ambito das sias competencias, removeran
os obstaculos que impliquen calquera tipo de discriminacién, facilitardn a conciliacién da
vida persoal, familiar e laboral, fomentaran a formacién en igualdade, promoveran a presenza
equilibrada de homes e mulleres nos 6rganos de seleccion e valoracion. Asemade, estableceran
medidas de proteccion fronte a situaciéon de acoso sexual, e medidas para eliminar discriminaciéns
retributivas por razén de sexo, asi como avaliaran a efectividade do principio de igualdade.

72 Para todo isto desefiaranse actuacions que supofian melloras respecto a situacion presente,
para o que se arbitraran os correspondentes sistemas de avaliacién e seguimento, coa finalidade
de avanzar na consecucion da igualdade real entre mulleres e homes na entidade e, por extensidn,
no conxunto da sociedade.

82 Para levar a cabo este propoésito, contarase coa representacion legal de traballadoras
e traballadores (RLT), tal e como establece a Lei organica 3/2007 para a igualdade efectiva
entre mulleres e homes e o art. 11 da Lei 2/2007, do 28 de marzo do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

Comunicarase este compromiso & RLT para que designen as persoas que formaran parte
da Comision de Negociacion do Plan de Igualdade, con caracter previo ao inicio do proceso de
elaboracién do Plan de igualdade e en cumprimento dos principios establecidos no art. 33.1 do
RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico e mediante o exercicio da capacidade representativa recofiecida na Lei
organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical.

En canto 4 designacidn, estarase ao disposto na normativa correspondente e para os efectos
de cumprir o establecido no RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto basico do empregado publico, en materia de constitucién e composiciéon de
mesas de negociacion.
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Por todo o anteriormente exposto, e para dar cumprimento a legalidade, o Concello aproba
un compromiso de aplicacion efectiva do principio de igualdade entre mulleres e homes, e
comprometese a elaborar e implementar un plan de igualdade especifico para o persoal laboral e
funcionario. Para isto, contara coa representacion legal de traballadoras e traballadores en todo
o proceso de desenvolvemento do plan que sera anexado ao Acordo regulador das condicidns
econdmicas e sociais das traballadoras e traballadores ao servizo do Concello.

III. CONTEXTO NORMATIVO E PRINCIPIOS

O artigo 14 da Constitucion espafola proclama o dereito 4 igualdade e 4 non discriminacion
por razdén de sexo. Pola sua banda, o artigo 9.2 consagra a obriga dos poderes publicos de
promover as condiciéns para que a igualdade do individuo e dos grupos en que se integra
sexan reais e efectivas.

A igualdade entre mulleres e homes é un principio xuridico universal recofiecido en diversos
textos internacionais sobre dereitos humanos, entre os que destaca a Convencién sobre a
eliminacion de todas as formas de discriminacién contra a muller, aprobada pola Asemblea
Xeral de Nacions Unidas en decembro de 1979 e ratificada por Espafia en 1983. Neste mesmo
ambito procede evocar os avances introducidos por conferencias mundiais monograficas, como
a de Nairobi de 1985 e a de Beijing de 1995.

A igualdade é, asi mesmo, un principio fundamental na Unién Europea. Dende a entrada en
vigor do Tratado de Amsterdam, o 1 de maio de 1999, a igualdade entre mulleres e homes e a
eliminacién das desigualdades entre unhas e outros son un obxectivo que se debe integrar en
todas as politicas e accions da Unién e dos estados membros.

Ao abeiro do antigo artigo 111 do Tratado de Roma, desenvolveuse un acervo comunitario
sobre igualdade de sexos de grande amplitude e importante calado, a cuxa axeitada transposicién
se dirixe, en boa medida, a LOI. En particular, a LOI incorpora ao ordenamento espafiol duas
directivas en materia de igualdade de trato, a 2002/73/CE, de reforma da Directiva 76/207/
CEE, relativa & aplicacion do principio de igualdade de trato entre homes e mulleres no que se
refire ao acceso ao emprego, a formacion e 4 promocidn profesional e as condicidns de traballo;
e a Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacidon do principio de igualdade de trato entre homes e
mulleres no acceso a bens e servizos e a stia subministracién (Preambulo LOI 3/2007).

Dende a entrada en vigor do Tratado de Amsterdam, a eliminacién das desigualdades entre
homes e mulleres é un obxectivo prioritario da politica da Unién. Neste senso, hai que destacar
a Directiva 2006/54/CE, do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de xullo de 2006, relativa
a aplicacién do principio de igualdade de oportunidades e igualdade de trato entre homes e
mulleres en asuntos de emprego e ocupacion.

No ambito estatal, aprobouse a Lei organica 3/2007 de igualdade de trato e de oportunidades
entre homes e mulleres que ten por finalidade facer efectiva a igualdade de trato e de
oportunidades entre homes e mulleres e a eliminacién da discriminacién contra a muller.
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O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supdn a ausencia de toda
discriminacidn, directa ou indirecta, por razén de sexo e, especialmente, as derivadas da
maternidade, a asuncién de obrigas familiares e o estado civil (Artigo 3 LOI).

O principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicable no
ambito do emprego privado e no do emprego publico, garantirase, nos termos previstos na
normativa aplicable, no acceso ao emprego, mesmo ao traballo por conta propia, na formacién
profesional, na promocion profesional, nas condiciéns de traballo, incluidas as retributivas e as
de despedimento. Tamén na afiliacion e participacidn nas organizaciéns sindicais e empresariais,
ou en calquera organizaciéon cuxos integrantes exerzan unha profesion concreta, incluidas as
prestaciéns concedidas por estas.

Non constituira discriminaciéon no acceso ao emprego, incluida a formacién necesaria, unha
diferenza de trato baseada nunha caracteristica relacionada co sexo cando, debido 4 natureza das
actividades profesionais concretas ou ao contexto en que se leven a cabo, a dita caracteristica
constitia un requisito profesional esencial e determinante, sempre e cando o obxectivo sexa
lexitimo e o requisito proporcionado (Artigo 5 LOI).

Discriminacién directa e indirecta (Artigo 6 LOI).

“Considérase discriminacién directa por razoén de sexo a situacién na que se atopa unha
persoa que sexa, fose ou poida ser tratada, en atencion ao seu sexo, de xeito menos favorable
que outra en situacién comparable.

Considérase discriminacién indirecta por razén de sexo a situacién en que unha disposicidn,
criterio ou practica aparentemente neutros, pon persoas dun sexo en desvantaxe particular con
respecto a persoas do outro, salvo que a devandita disposicién, criterio ou practica se poida
xustificar obxectivamente en atencion a unha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar
a devandita finalidade sexan necesarios e axeitados.

En calquera caso, considérase discriminatoria toda orde de discriminar, directa ou
indirectamente, por razon de sexo”.

Acoso sexual e acoso por razoén de sexo (Artigo 7 LOI).

“Sen prexuizo do establecido no Codigo penal, para os efectos desta lei, constitie acoso sexual
calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tefia o propdsito ou produza
o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular, cando se crea un contorno
intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Constitiie acoso por razéon de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo
dunha persoa, co propdsito ou o efecto de atentar contra a sua dignidade e de crear un ambito
intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Considerarase en todo caso discriminatorio o acoso sexual e o acoso por razéon de sexo.
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0 condicionamento dun dereito ou dunha expectativa de dereito 4 aceptacién dunha situaciéon
constitutiva de acoso sexual ou de acoso por razéon de sexo considerarase tamén acto de
discriminacién por razéon de sexo”.

Discriminacién por embarazo ou maternidade (Artigo 8 LOI).

“Constitie discriminacién directa por razéon de sexo todo trato desfavorable ds mulleres
relacionado co embarazo ou a maternidade”.

Acciéns positivas (Artigo 11 LOI).

Co fin de facer efectivo o dereito constitucional da igualdade, os poderes publicos adoptaran
medidas especificas en favor das mulleres para corrixir situaciéns patentes de desigualdade de
feito respecto dos homes.

Tales medidas, que sexan aplicables mentres subsistan as devanditas situacions, deberan ser
razoables e proporcionadas en relacién co obxectivo perseguido en cada caso. Tamén as persoas
fisicas e xuridicas privadas poderan adoptar este tipo de medidas nos termos establecidos na LOI.

Pola stia banda, o artigo 4.22 do Estatuto de autonomia de Galicia reitera o mandato dirixido a
todos os poderes publicos para que promovan as condiciéns para que a liberdade e a igualdade
do individuo e dos grupos en que se integran sexan reais e efectivas . Asi mesmo sinala que
lles corresponde remover os atrancos que impidan ou dificulten a stia plenitude e facilitar a
participacién de todos os galegos e as galegas na vida politica, econémica, cultural e social.

Os principios de actuaciéon da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade que
se recollen no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade son:

“a) A busca e a eliminacién absoluta das discriminaciéns por razéns de sexo, sexan directas
ou indirectas.

b) A modificaciéon dos patrdns socioculturais de conduta de mulleres e homes, con miras
a acadar a eliminacién dos prexuizos e das practicas consuetudinarias baseadas na idea de
inferioridade ou superioridade de calquera dos sexos ou en funcidns estereotipadas de mulleres
e de homes.

c) A integraciéon da dimensién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na
elaboracién, execucién e seguimento de todas as acciéns desenvolvidas polo sector publico
autondmico no exercicio das sias competencias.

d) O fomento da comprensién da maternidade como unha funcién social, evitando os efectos
negativos sobre os dereitos da muller, e ademais instrumentando outros efectos positivos. A
proteccién da maternidade é unha necesidade social que os poderes publicos galegos asumen
e recofiecen politicamente. Sendo a maternidade un ben insubstituible, todas as cargas e os
coidados que supdn, a gravidez, o parto, a crianza, a socializacién dos fillos e fillas, deben
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recibir axuda directa das instituciéns publicas galegas, co fin de non constituiren discriminacién
gravosa para as mulleres. Neste senso, a Xunta de Galicia aplicara todas as stias competencias
para conseguir que se materialice, na practica, o principio mencionado e a maternidade deixe
de ser carga exclusiva das nais e motivo de discriminacion para as mulleres.

e) A adopcion de idénticas actuacions de fomento da sia comprensiéon como funciéon social
con respecto ao coidado de familiares que, polas sdas dependencias, necesiten a asistencia
doutras persoas, mulleres e homes”.

A modificacion dos patrons
socioculturais de conduta de mulleres e
homes, con miras a acadar a
eliminacion dos prexuizos e das

A integracion da dimensién da
igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes na elaboracion,

execucion e seguimento de todas as
accions desenvolvidas polo sector
publico autonémico no exercicio das
slas competencias.

practicas consuetudinarias baseadas na
idea de inferioridade ou superioridade
de calquera dos sexos ou en funcions

estereotipadas de mulleres e de homes.

A adopcién de idénticas actuacions de
maternidade como unha funcién social, fomento da sua comprension como
funcion social con respecto ao coidado
de familiares que, polas stas
dependencias, necesiten a asistencia

doutras persoas, mullerese homes.

E tarefa das politicas de igualdade crear as condiciéns para que as persoas poidan desempefar
as tarefas domésticas e de coidados e as mercantis, pero coa vista posta en que esta nova
reorganizaciéon debe pasar pola reparticiéon paritaria entre homes e mulleres das tarefas de
reproduciéon e polo establecemento de politicas publicas que persuadan aos distintos actores
sociais, homes, mulleres, institucidns politicas, administraciéns, de que a sustentabilidade da
vida é tarefa colectiva e non de cada unha das mulleres.

Para os efectos do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes no ambito de
aplicacion do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade teranse
en conta as definicions de discriminacion directa e indirecta e de acoso e acoso sexual contidas
no artigo 2 da Directiva 2006/54/CE, do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de xullo de
2006, relativa a aplicacion do principio de igualdade de oportunidades e igualdade de trato
entre homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacion.

INTEGRACION TRANSVERSAL DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NAS ACTUACIONS DA
ADMINISTRACION

O principio de transversalidade consiste na integracion da dimensiéon da igualdade de
oportunidades na elaboracién, execucion e seguimento de todas as politicas e de todas as
accions da sua competencia, con especial transcendencia en:

“A consecucién da igualdade de oportunidades na politica econdmica, laboral e social,
buscando, en especial, a supresién das diferenzas salariais por razén de sexo e o fomento do
emprego feminino por conta propia ou allea.
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A conciliacién do emprego e da vida familiar das mulleres e homes e o fomento da
individualizacion dos dereitos tendentes a esa conciliacion.

0 fomento dunha participacion equilibrada das mulleres e homes na toma de decisiéns e na
elaboraciéon de estratexias para o empoderamento das mulleres.

A garantia da dignidade das mulleres e homes, con especial incidencia na adopcion de accidéns
tendentes a erradicacion de todas as formas de violencia de xénero (violencia doméstica, delitos
sexuais, acoso sexual, explotacién sexual).

A garantia do exercicio dos dereitos das mulleres, a través, entre outras medidas, da difusién
de informacién sobre a igualdade de oportunidades e da colaboracién cos 6rganos xudiciais
cando proceda segundo a lexislacion.”

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade

A Administracién publica galega
fomentara, a través das medidas
contidas nos seguintes artigos deste
capitulo, a composicién equilibrada
entre os sexos do persoal
funcionario, eventual, interino,
estatutario ou laboral ao seu
servizo, tanto a nivel global coma no
nivel de cada corpo, escala, grupo
ou categoria.

Establécese a obriga da integracion da igualdade de xeito transversal e especialmente:

e A conciliacién do emprego e da vida familiar das mulleres e dos homes e o fomento da
individualizacion dos dereitos tendentes a esa conciliacion.

e Fomento dunha participacion equilibrada das mulleres e dos homes natoma de decisions
e a elaboracion de estratexias para o empoderamento das mulleres.

¢ A garantia da dignidade das mulleres e dos homes, con especial incidencia na adopcién
de accidons tendentes 4 erradicacion de todas as formas de violencia de xénero, violencia
doméstica, delitos sexuais, acoso sexual, explotacion sexual.

e No emprego e na formacidn profesional en especial a formacién en igualdade de
oportunidades e sobre a corresponsabilidade familiar e doméstica

e Na integracién da igualdade na politica preventiva de riscos laborais, en materia de
saude laboral e prevencion de riscos dende a perspectiva de xénero e adaptar equipos
de proteccion, circunstancias do posto de traballo e condicidéns da sta execucion aos
diversos condicionantes de xénero.

e Articular medidas para combater en orixe os riscos derivados das condicidns de traballo
que poidan afectar negativamente ao embarazo, ao parto e 4 lactacidn natural.
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e Respectoaosdereitosde conciliaciéon davida persoal, familiar e laboral, xustificase como
a manifestacion do dereito das mulleres e dos homes a libre configuracién do seu tempo,
“promoverase a corresponsabilidade a través do repartimento entre mulleres e homes
das obrigas familiares, das tarefas domésticas e do coidado de persoas dependentes
mediante a individualizacion dos dereitos e o fomento da stia asuncién por parte dos
homes e a prohibicién de discriminacién baseada no seu libre exercicio”.

e Erradicacién do sexismo na linguaxe institucional e social. A definicién atépase no
art. 11 do texto refundido: “O uso non sexista da linguaxe consiste na utilizacién de
expresions lingiiisticamente correctas substitutivas doutras, correctas ou non, que
invisibilizan o feminino ou o sitlan nun plano secundario respecto do masculino”.

e Garantias de efectividade da igualdade retributiva (Art. 52) para satisfacer o principio
de igual retribucion por traballo de igual valor.

e Aerradicacion do acoso moral por razén de xénero.

Os plans de igualdade das empresas, conforme a redaccion do art. 65 do Decreto lexislativo
2/2015, son:

“Un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de se ter realizado un diagnostico
da realidade dende a perspectiva de xénero, tendentes a alcanzar na totalidade dos dmbitos da
empresa o obxectivo da igualdade entre mulleres e homes e a eliminaciéon da discriminacién
por razén de sexo, as cales deben comprender:

a) A fixacion de obxectivos concretos de igualdade nuns prazos de tempo razoables, con
especificacion de indicadores do cumprimento dos obxectivos e identificacion dos érganos ou
das persoas responsables.

b) Un cédigo das boas practicas necesarias ou convenientes para alcanzar os obxectivos
asumidos a través da integracién da dimensién de igualdade na organizacién do traballo e na
xestién empresarial.

c) O establecemento de sistemas eficaces de control interno e de avaliacién externa sobre
cumprimento dos obxectivos, asi como de mecanismos de readaptaciéon deses obxectivos en
funcién dos resultados obtidos”.

Respecto 4 regulacion da obriga de elaboracidn e aplicaciéon dos plans de igualdade (Artigo
45.1 e 2 LOI)

“As empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no
ambito laboral e, con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera
tipo de discriminacion laboral entre mulleres e homes, medidas que deberdn negociar e, se
é o caso, acordar cos representantes legais dos traballadores na forma que se determine na
lexislacién laboral.
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No caso das empresas de mais de cen persoas traballadoras, as medidas de igualdade 4 que
se refire o punto anterior deberanse dirixir 4 elaboracion e aplicacién dun plan de igualdade, co
alcance e contido establecidos neste capitulo, que debera ser, asi mesmo, obxecto de negociacién
na forma que se determine na lexislacion laboral”.

De conformidade co establecido no artigo 46 da LOI: “Os plans de igualdade das empresas son
un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de realizar un diagndstico de situacion,
que tenden a alcanzar na empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres
e homes e a eliminar a discriminacién por razén de sexo. Os plans de igualdade fixaran os
concretos obxectivos de igualdade que se prevé alcanzar, as estratexias e practicas que se van
adoptar para a sda consecucion, asi como o establecemento de sistemas eficaces de seguimento
e avaliacidon dos obxectivos fixados”.

IV. ANTECEDENTES

Como consecuencia do establecido na Constituciéon do ano 1978, nos seus artigos 14 e 9.2,
e nas directivas comunitarias, desenvolvese e aprébase a LO 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, establecéndose no seu Titulo IV, capitulos I ao IV, toda
unha serie de medidas para garantir o dereito ao traballo en igualdade de oportunidades.

Asi, e para dar cumprimento as obrigas legais en materia de igualdade de xénero, os termos
nos que queda recollido no artigo 45 da LO 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes e da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres
de Galicia, estableceuse un plan de traballo dividido en fases diferenciadas . A primeira delas,
ademais do compromiso das partes implicadas na elaboracién e negociacién do plan é a obriga
de elaborar un diagnéstico da situacidn.

No mes de abril do ano 2008, o Concello de Vigo realiza un Estudo das opiniéns e necesidades
diferentes de homes e mulleres ao servizo da Administracidn local de Vigo.

Co obxecto de dar cumprimento ao establecido na normativa de aplicacién, a responsable da
Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo en data 7 de febreiro de 2018, encargou os traballos
de diagnostico previo & elaboraciéon do Plan de igualdade do Concello de Vigo a entidade Eclos
Consulting Group, S.L.P, con enderezo social na ria Xeneral Gutiérrez Mellado 3-12 CP 36001,
de Pontevedra e CIF B70455456.

0 27 de febreiro de 2018, expediente de referencia 8247 /224, trasladase 4 entidade sinalada
0 “Acordo de aprobaciéon do contrato menor se servizos para a realizaciéon da auditoria laboral
de xénero: elaboracién da fase diagndstica e fase previa do Plan de igualdade do persoal ao
servizo do Concello (Alcance 2017)".

Previo ao comezo do traballo encomendado, a consultora achega un documento de compromiso
de segredo e confidencialidade en aplicacién da normativa en materia de proteccién de datos e
que se actualiza con posterioridade, no mes de abril de 2018 en aplicaciéon do novo Regulamento
europeo de proteccion de datos.
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No proxecto presentado incorpérase un cronograma do traballo que realizar e definese o
alcance (ano 2017).

Solicitouse a documentaciéon que se considerou necesaria para levar a cabo o proxecto aos
departamentos de Igualdade, RRHH e de PRL para proceder posteriormente 4 sda andlise e
elaboracion do documento da diagnose que sirva de base para a posterior negociaciéon do Plan
de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

V. METODOLOXIA E FASES DO PROCESO

Analizouse a documentacién previamente solicitada 4 organizaciéon e establecéronse
indicadores cuantitativos e cualitativos e de xénero, para poder identificar a situacién exacta
na que se atopaba o Concello no ano 2017 en relacién & igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e permitir que sirva de base para definir as estratexias e practicas a adoptar
para a consecucién do obxectivo, dando cumprimento as obrigas legais.

FASES DO PROCESO

NEGOCIACION E I PLAN DE
APROBACION DO IGUALDADE DO
COMPROMISO oAt a0

S&?ﬁgg&% SERVIZO DO
CONCELLO DE VIGO

Na fase previa realizase unha reunidn informativa co grupo de traballo encargado do control
e seguimento do proceso de aprobaciéon do Plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello
de Vigo, constituido na data 5 de novembro de 2015 co obxectivo de presentar o plan de traballo,
o contido e as fases do proceso.

Fase 1. Compromiso

PRIMEIRA FASE

| PLAN DE
NEGOCIACION E 2 IGUALDADE DO
A NEGOCIACION
APROBACION 2 PERSOAL AO
COMPROMISO DO INFORME DE DEMAESI'SL'\\': 2 SERVIZO DO
DIAGNOSTICO CONCELLO DE
VIGO
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Nunha primeira fase obtense a informacioén, identificanse desequilibrios e desigualdades de
xénero.

O informe de diagnose consiste nun estudo detallado dende una perspectiva de xénero a
través de analises cuantitativas e cualitativas dos datos obtidos en relacion con:

0 Caracteristicas da entidade e a stia estrutura organizativa
o  Caracteristicas do persoal

0 Acceso a entidade

o Desenvolvemento da carreira profesional

0 Formacion e a reciclaxe

0 Condiciéns de traballo na entidade

o Sistema de remuneraciéns

o Abandono ou cesamentos na entidade

0 Prevencién de riscos laborais

o} Medidas de conciliaciéon da vida persoal, laboral e familiar

Fase 2. Diagnéstico

SEGUNDA FASE

| PLAN DE
NEGOCIACION E . IGUALDADE DO
A NEGOCIACION
APROBACION 2 PERSOAL AO
el Aiolblbe. DO INFORME DE DEN‘LI\ECSI'SL\'SS . SERVIZO DO

DIAGNOSTICO

CONCELLO DE
VIGO

AR S QN

Para analizar a documentacion do Concello, establecéronse indicadores de xénero co obxectivo
de cumprir o disposto no art. 51 da LOI e do compromiso da entidade, do 19 de xullo do
2016. Tratase de medidas especificas que permiten evidenciar, caracterizar ou cuantificar as
desigualdades existentes entre homes e mulleres, asi como verificar as sdas transformacions
nun contexto socio-historico determinado, e serven para:

- Describir a situacién e posicion relativa das mulleres con relacién aos homes.
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- Visualizar e medir a magnitude do fenémeno da desigualdade de xénero e aproximarnos
as suas causas.

- Indicar os cambios ou tendencias de evolucién na situacion das mulleres con relacién aos
homes e as desigualdades de xénero e as sdas causas.

TRATAMENTO DOS DATOS

Inicialmente, desagregaronse os datos por sexo e analizouse a documentacién dende a
perspectiva de xénero, o que permitiu observar como evolucionan aspectos da desigualdade
entre sexos consecuencia do rol de xénero.

Establecéronse os indicadores en termos absolutos e en termos relativos, o que permite
establecer relacién sobre a situaciéon na que se atopan os homes e mulleres na organizacién:
Relacion funcionarial/laboral, acceso do persoal laboral, contratacién, idade, formacion,
clasificacion profesional, postos de traballo, retribucién (niveis e complementos) e a situacién
familiar do persoal.

M: Mulleres
%H: Porcentaxe horizontal
%V: Porcentaxe vertical
H: Homes
%H: Porcentaxe horizontal
%V: Porcentaxe vertical
Seguiuse un método de analise estatistica no que se trataron os datos analizados por variables.

Para obter evidencias e comprobar a existencia de desviaciéns que poidan ocultar
discriminaciéns ou desigualdades por razén de sexo, realizouse unha andlise estatistica para
cofiecer se as desviacions que poidan afectar 4s persoas que se inclien neses grupos tefien
natureza obxectiva.

Coa representacion grafica de datos tivemos unha primeira aproximacién para levar a cabo
unha primeira analise, observando cales foron os valores mais baixos e os mais elevados e
se estaban moi afastados entre si, localizando os valores que apareceron de maneira mais
frecuente, etc.

Coa estatistica descritiva puidemos profundar un pouco mais nesta andlise e dentro da
estatistica descritiva, as medidas de centro e de dispersion, como por exemplo a media aritmética
ou a varianza, foron os elementos clave para evidenciar diferencias e/ou discriminaciéns por
razén de sexo.
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Seleccidnanse aquelas variables que son mais significativas porque presentan maior nimero
de valores na mostra. Este elemento que se estuda dunha forma preliminar coa representacion
grafica dos datos detallase moito mais co calculo das medidas de centro e de dispersidn.

Con este criterio, realizouse unha andlise de medias das variables Salario ano e Salario dia
(importes salariais brutos) por sexo correlaciondndoas con outras variables (Areas, Grupos
profesionais, Postos de traballo, Categorias e Grupos de cotizacién) para obter datos obxectivos
e respecto a todo o persoal.

Analizaronse as medias das variables Salario ano e Salario dia por sexo, correlacionandoas
con outras variables para obter datos obxectivos.

A variable sexo (H= Homes/ M= Mulleres) moéstrase con todas as variables.

Obtivéronse as medidas de tendencia central que nos achegaron unha idea do centro da
distribuciéon dos datos. Como principais medidas deste tipo obtivéronse a media e a mediana.

Como medidas de variabilidade, que expresan o grao de concentraciéon ou dispersion dos
datos con respecto ao centro de distribucién, obtivéronse a varianza e a desviacién estandar.

Dos datos que foron analizados, é importante significar os resultados da analise da media,
que representa as observacions dunha variable x (salario ano/salario dia) nunha mostra de
tamafio n (persoal), en comparacién cos datos segregados por sexo.

A varianza é unha medida que da unha idea do grao de contraccién dos datos con respecto
4 media. Para determinar o grao de contracciéon dos datos, seria a media das desviaciéns con
respecto 4 media.

A desviacion estandar é a raiz cadrada positiva da varianza e ten a vantaxe que estd nas
mesmas unidades de medida que os datos. Represéntase por uns.

Incliese a informaciéon da mediana, que é equivalente ao segundo cuartil. Os datos que son
menores ou iguais que o 25% (o primeiro cuartil) e os datos que son maiores ou iguais que o
75% ( o terceiro cuartil).

Analizaronse os datos seleccionados por tamano e significacién da mostra a través da analise
dos estatisticos das diversas medidas de tendencia.

Desagregando os datos por sexo obtense a informacién necesaria para cumprir o obxectivo
establecido na Lei organica 3/2007.

Cofiecer a situacion na que se atopan as empregadas e empregados no Concello, e analizar
os indicadores establecidos, baixo una perspectiva de xénero, foron a base para poder obter
as conclusions en materia de aplicacién dos principios de igualdade e servir de base para
a elaboracién do informe de diagndstico e establecer os obxectivos que integran o Plan de
igualdade.
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CONCLUSIONS DO DIAGNOSTICO E CONCLUSIONS POR VARIABLES

Remover os obstédculos que impliquen
a pervivencia de calquera tipo de
discriminacién co fin de ofrecer Facilitar a conciliacién da vida Fomentar a formacién en igualdade,
condiciéns de igualdade efectiva persoal, familiar e laboral, sen tanto no acceso ao emprego publico

entre mulleres e homes no acceso ao menoscabo da promocion como ao longo da carreira
emprego publico e no profesional. profesional.
desenvolvemento da carreira
profesional.

Establecer medidas efectivas para
eliminar calquera discriminacién
retributiva, directa ou indirecta por
razoén de sexo.

Promover a presenza equilibrada de Establecer medidas efectivas de
mulleres e homes nos 6rganos de proteccion fronte ao acoso sexual e

seleccién e valoracion. a0 acoso por razon de sexo.

Criterios de

actuacion das Avaliar periodicamente a efectividade
- ., do principio de igualdade nos seus
administracions respectivos dmbitos de actuacin.

publicas (art. s1101)

CONCLUSIONS DO DIAGNOSTICO

Segundo os datos publicados polo Instituto da Muller e para a Igualdade de Oportunidades
e en comparativa cos datos do Concello de Vigo, a representacién de mulleres en postos de
toma de decision é significativamente moito maior que a media das restantes entidades locais
na data do alcance do diagnéstico. En Espafia a media de presenza de mulleres nas entidades
locais é dun 35,57%, se temos en conta a media das entidades locais en Galicia é dun 36,69%.
A presenza das mulleres empregadas no Concello de Vigo é dun 44%.

Durante o ano 2017, o total do persoal do Concello e da Xerencia Municipal de Urbanismo
(funcionario e laboral) ascendeu a 1.541 persoas, as mulleres representan o 36% sobre o total
do persoal, e os homes un 64% do total.

0 persoal contratado nos plans de emprego no ano 2017 foi de 264 (88 mulleres e 176 homes).

Para poder obter conclusions e cofiecer a realidade da organizaciéon dende una perspectiva
de xénero, analizaronse as diferentes variables, establecendo correlacidns.

Tivose en conta o persoal total anual, pero non todas as mulleres e homes prestaron servizos
durante todo o periodo (01/01/17 ao 31/12/17) polo que os datos trataronse de forma
individualizada (dias traballados/ano).

As conclusions obtéfiense da andlise da documentacién achegada polo Concello, dos
indicadores establecidos, asi como daquela outra informacién obtida no portal de transparencia
publicado na web e correspondente ao ano 2017, normativa e outras fontes analizadas como
necesarias para a andlise dos datos e da aplicacién da normativa respecto aos criterios de
actuacion das administracions publicas (Art. 51 LOI):
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A) REMOVER 0S OBSTACULOS QUE IMPLIQUEN A PERVIVENCIA DE CALQUERA TIPO
DE DISCRIMINACION CO FIN DE OFRECER CONDICIONS DE IGUALDADE EFECTIVA ENTRE
MULLERES E HOMES NO ACCESO A0 EMPREGO PUBLICO E NO DESENVOLVEMENTO DA
CARREIRA PROFESIONAL

E necesario sinalar que as actuaciéns consistentes en remover obstaculos implicou analizar
todas e cada unha das areas, actividades e actuaciéons en que o Concello desenvolve as stas
competencias. A transversalidade é o eixo que permitira a aplicacién do principio de igualdade
e para poder implementalo en todas e cada unha das areas e actuaciéns é preciso que todo o
persoal reciba a formacién en igualdade necesaria para analizar baixo unha perspectiva de xénero
todos os actos que leven a cabo desde todas as concellerias e coa implicacién de todo o persoal.

As andlises segregadas por sexo axudannos a visibilizar as situaciéns da desigualdade e
discriminacién cara as mulleres. A discriminacidon existe cando os resultados mostran que
as mulleres non accederon a todos os espazos e gozan dos mesmos recursos e bens, ainda
que aparentemente non haxa impedimentos legais ou barreiras obxectivas que impidan a sua
participacion.

Mesmo ainda que dende o Concello se garanten as mesmas oportunidades no acceso aos
recursos, isto non sempre garante que homes e mulleres obteran os mesmos resultados. A
través dunha andlise de xénero permitenos estudar a realidade tendo en conta as diferentes
situacions dos homes e as mulleres. Para iso é preciso establecer indicadores de xénero, que
nos permitiran cofiecer os resultados que determinadas politicas e medidas puideron ter con
respecto 4 igualdade entre homes e mulleres.

Malia todas as medidas que se foron adoptando dende a Area da Igualdade, ainda se tropeza
con usos e costumes enraizadas profundamente en cada unha das persoas que forman parte
do colectivo que foi analizado: o persoal ao servizo do Concello e da Xerencia de Urbanismo
no seu traballo cotian.

Analizar todos os recursos que desde cada unha das concellerias se pofien a disposicion
tanto do persoal como da cidadania, aplicando unha analise de xénero previa do establecemento
de indicadores que desagreguen os datos por sexo, permitira establecer medidas de mellora
que deban ir dirixidas a reducir as desigualdades e eliminar calquera posible discriminacidon
existente cando os resultados mostren que as mulleres non accedesen a todos os recursos que
como administracion achégase, a pesar de que aparentemente non haxa impedimentos legais
ou barreiras obxectivas.

B) FACILITAR A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL, SEN MENOSCABO
DA PROMOCION PROFESIONAL

Dende o Concello prestouse especial atencién a facilitar e favorecer a conciliaciéon da vida
persoal, laboral e familiar facendo accesible a todo o persoal a informacién necesaria respecto
dos permisos, licenzas e medidas de flexibilidade que pode solicitar o persoal. Con todo e
como resultado da documentacién analizada, p6dese confirmar que malia a informacién
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clara e transparente, ainda son maiormente as mulleres as que seguen a facerse cargo da
atencion e coidado familiar, o que ten reflexo directo no uso e goce das licenzas e permisos. A
presenza e representacion de mulleres no persoal non permite trasladar a mesma proporcién
de representacién no uso dos permisos e licenzas no ambito privado que o persoal home do
Concello.

A informacion, a formacion en igualdade e a sensibilizacién en corresponsabilidade seran
ferramentas necesarias para favorecer unha reduciéon das diferenzas observadas no uso dos
tempos.

C) FOMENTAR A FORMACION EN IGUALDADE, TANTO NO ACCESO AO EMPREGO PUBLICO
COMO AO LONGO DA CARREIRA PROFESIONAL

A formacion en igualdade é un dos alicerces necesarios para reducir diferenzas ou brechas
por razén de sexo e/ou xénero. A documentacién achegada permitiu comparar a participaciéon do
persoal nas diferentes accions formativas planificadas, e non se observou que existan dificultades
para o acceso das mulleres en funcién ao tipo de formacién, horario e lugar de imparticidn,
como resultado da estratexia adoptada e da planificacién, visibilizase que un maior nimero de
mulleres respecto aos homes, tendo en conta o total do persoal, asistiu as acciéns formativas
programadas.

Con todo non hai representacién do persoal técnico da area de igualdade nas comisions
técnicas de traballo de formacion.

A formacién en igualdade deberia considerarse estratéxica, tanto para o persoal en activo,
como programando formacién en aberto e dirixida a todas aquelas persoas que tefian intencidn
de concorrer a un proceso selectivo de oferta de emprego ou estean nunha bolsa.

D) PROMOVER A PRESENZA EQUILIBRADA DE MULLERES E HOMES NOS ORGANOS DE
SELECCION E VALORACION

O principio de presenza equilibrada esta integrado no Concello de Vigo.

A presenza de mulleres nos dérganos de goberno, grupos, comisions informativas, mesas
de contratacién e xefaturas é significativa e supera a media en comparativa coas diferentes
administraciéns locais.

Con respecto aos datos da participacién das mulleres en postos de representacién publica, e
comparando os datos de situacién do Concello de Vigo no ano 2017 cos datos que se recollen
nas enquisas publicadas polo Instituto da Muller e para a Igualdade de Oportunidades e respecto
aos datos relativos & porcentaxe de presenza das mulleres nas concellerias, alcaldias e postos
de toma de decision, a representacion de mulleres é significativamente maior que a media das
restantes entidades locais.

Hai que sinalar que é moi significativa a presenza de mulleres en case todas as comisions,
cunha representacion entre un 45% e 55%.
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E) ESTABLECER MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION FRONTE AO ACOSO SEXUAL E AO
ACOSO POR RAZON DE SEXO

En 2014, Espafia ratificou o Convenio do Consello de Europa para previr e combater a
violencia contra a muller e a violencia doméstica, feito en Istambul o 11 de maio de 2011 e que
entrou en vigor o 1 de agosto de 2014. O ambito de aplicacién do convenio, que abarca todas
as formas de violencia que afectan as mulleres polo feito de ser muller ou que lles afectan de
maneira desproporcionada, define a violencia contra as mulleres como “unha violacién dos
dereitos humanos e unha forma de discriminacién contra as mulleres, e designa todos os actos
de violencia baseados no xénero que implican ou poden implicar para as mulleres danos ou
sufrimentos de natureza fisica, sexual, psicoldxica ou econdémica, incluidas as ameazas de realizar
os devanditos actos, a coaccidn ou a privacion arbitraria de liberdade, na vida publica ou privada.”

0 acoso sexual é considerado un acto de violencia contra as mulleres tamén na contorna
laboral. Hai que sinalar que no ano 2017 foi aprobado pola Xunta de Goberno Local o documento
“Protocolo para a prevencién e actuaciéon en materia de acoso psicoléxico no traballo no
Concello de Vigo” ainda que neste texto non se especificaban medidas efectivas de proteccién
nin prevencién fronte ao acoso sexual nin o acoso por razén de sexo.

F) ESTABLECER MEDIDAS EFECTIVAS PARA ELIMINAR CALQUERA DISCRIMINACION
RETRIBUTIVA, DIRECTA OU INDIRECTA POR RAZON DE SEXO

Dando cumprimento a este mandato, incorpdrase a este informe de diagndstico de xénero,
un apartado de analise salarial que aplica a estatistica no estudo dos salarios e compofientes
das variables que poidan afectar a existencia de diferenzas nas retribucions do persoal e
concretamente se as diferenzas provefien da variable sexo de pertenza. Aplicase o método
de auditoria sociolaboral, correlacionando as diferentes variables que afectan & existencia de
diferenzas, o que permite verificar que a brecha que existe non é discriminatoria e provén da
relacion doutras variables: o posto de traballo, o grupo e a antigiiidade.

CONCLUSIONS POR VARIABLES

1.- Compromiso da entidade

0 presidente da Corporacién o 19 de xullo de 2016 aprobou o compromiso no establecemento
e desenvolvemento de politicas que integren a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres
e homes, sen discriminar directa ou indirectamente por razén de sexo .Aprobou, igualmente,
o compromiso a impulsar e fomentar medidas para conseguir a igualdade real no seo da
organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como un
principio estratéxico desta, de acordo coa definicién do devandito principio que establece a Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.
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2.- Variable “Organizacion municipal ano 2017”

Segundo os datos publicados e en comparativa cos datos do Concello de Vigo, a representaciéon
de mulleres en postos de toma de decision é significativamente moito maior que a media das
restantes entidades locais na data do estudo do diagndstico. En Espafia a media de presenza de
mulleres nas entidades locais é dun 35,57%, se temos en conta a media das entidades locais en
Galicia é dun 36,69%. A presenza das mulleres no Concello de Vigo é dun 44%.

No ano 2017 a composicién do goberno municipal é a seguinte: O Alcalde é un home e as
Tenencias de Alcaldia se reparten equitativamente entre mulleres (12 Tenencia Alcaldia) e homes
(22 Tenencia Alcaldia). Tendo en conta que son 9 as persoas integrantes da Xunta de Goberno
Local (4 mulleres e 5 homes) non obstante, a Concelleira-Secretaria é 1 muller. Asi nas suplencias
ocorre o mesmo que nas Tenencias de Alcaldia, e dicir estan repartidas equitativamente entre
mulleres (12 Suplencia) e homes (22 Suplencia).

Respecto & composicion da variable “Composicién das areas de goberno” e a variable “Mesa
de contratacién” son paritarias, con un 50% de mulleres e un 50% de homes . E significativo
que sexan homes os responsables das areas de goberno con maior dotacién orzamentaria: Area
de Fomento, Limpeza e Contratacién; Area de Orzamentos e Facenda; de Xestién Municipal,
Persoal, Patrimonio e Administracién Electrénica e Area de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relaciéns cos Sindicatos.

A variable “Composicién areas de goberno” se ben é certo que estd dividida nun 50% de
homes e un 50% de mulleres, si que non podemos deixar escapar o dato de que as areas
de goberno que ocupa cada persoa si que poden estar condicionadas polos estereotipos de
xénero, a modo de exemplo destacamos que son mulleres as que se ocupan de politica social,
festas e turismo, medio ambiente e vida saudable, educacién e igualdade e son homes os que
se ocupan de areas como: seguridade e mobilidade, deportes ou emprego, economia, fomento
e orzamentos e facenda.

A Xunta de Goberno Local estd composta por un 44% de mulleres e 56% de homes.

Nas comisions informativas a presenza é a seguinte:

Fomento, Limpeza e Contratacion: 45% mulleres e 55% homes. Presidencia: unha muller.
Orzamentos e Facenda: 45% mulleres e 55% homes. Presidencia : un home.

Réxime Interior, Seguridade e Mobilidade: 27% mulleres e 73% homes. Presidencia : un home.
Politica Social, Igualdade e Xuventude: 73% mulleres e 27% homes. Presidencia : unha muller.
Cultura, Educacioén e Patrimonio Historico: 45% mulleres e 55% homes. Presidencia : un home.

Medio Ambiente, Festas, Turismo e Deporte: 55% mulleres e 45% homes. Presidencia : unha
muller.
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Transporte, Proxectos, Emprego, Economia, Parques e Participacion: 55% mulleres e 45%
homes. Presidencia : unha muller.

No que se refire 4 variable “Representacion sindical de traballadoras e traballadores” a
presenza das mulleres é moi escasa, un 21% en comparacién con un 79% de homes, o que deberia
levar ao establecemento de medidas para potenciar a presenza de mulleres na representaciéon
sindical do persoal.

Por ultimo, o nimero total de integrantes do Pleno ascende a 27, 12 mulleres e 15 homes,
0 que sup6n un 44% de mulleres e un 56 % de homes, a mesma porcentaxe que se acada na
Xunta de Goberno Local. Respecto a integrantes e vogais por grupos politicos, a composicién
€ a seguinte:

Grupo GMS: 47% mulleres e 53% homes. Por enriba da media de representacidn.

O resto dos grupos estan por debaixo da media: O Grupo GMPP conta cun 43% de mulleres
e un 57% de homes, e 0 Grupo GMMYV conta cun 33% de mulleres e un 67% de homes.

Estes datos son significativamente superiores 4 media das entidades locais no ano 2017
segundo a informacién do Instituto da Muller e para a Igualdade de Oportunidades.

Se analizamos a informacién da variable “Composicién das comisions informativas” incluida
nas tdboas 5 a 11 do diagndstico, atopdmonos cunha significativa presenza de mulleres.

As comisiéns informativas de Fomento, Limpeza e Contratacion; Politica Social, Igualdade
e Xuventude; Medio Ambiente, Festas, Turismo e Deporte e Transporte, Proxectos, Emprego,
Economia, Parques e Participacién estan presididas por mulleres.

As comisions de Orzamentos e Facenda; Réxime Interior, Seguridade e Mobilidade e Cultura,
Educaciéon e Patrimonio Historico son presididas por homes.

Hai que sinalar que é moi significativa a presenza de mulleres en case todas as comisions,
cunha representacion do 45%, 55% e incluso un 73% na Comision de Politica Social. Mais a
Comisidn de Interior, Seguridade e Mobilidade ten unha maior presenza masculina 73% fronte
ao 27% de mulleres. A composicién da Mesa de Contratacién é equitativa: 50% de mulleres e
homes.

3.- Variable “Sexo”

Ao analizar os datos de composicion do persoal, comprébase que no Concello non existe una
presenza equilibrada de mulleres e homes. O persoal estd masculinizado. Os homes supofien
un 64% sobre a distribucidn total.

No persoal funcionario as mulleres representan un 36%, mesma porcentaxe da representacion
sobre o total do persoal. A diferenza é similar ao indice nacional estatal, tendo como referencia
a media do persoal funcionario na Administracién local, que é dun 37,69%.
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No persoal laboral e eventual, a presenza de mulleres é dun 35,78%, bastante inferior a
media da Administraciéon local, que é dun 53,32%.

Os principais comportamentos diferenciados do persoal en funcién do seu sexo respecto das
contas de cotizacién atopamolos no caso de persoas funcionarias en propiedade de Urbanismo,
xa que 0 7% do total de mulleres estan nesta area mentres que no caso dos homes sé o 2%. No
caso das contas de cotizacién asociadas aos bombeiros a presenza feminina é nula.

4.- Variable “Antigiiidade”

Non podemos concluir que a incorporaciéon de mulleres ao Concello non se vexa afectada
por trazos de xénero, en tanto non cofiezamos a realidade obxectiva que da lugar 4 reducién
de presenza de mulleres en comparacion coa porcentaxe total e que se observa xa nas novas
incorporacions.

E necesario destacar que nos atopamos ante un persoal masculinizado, reflexo directo da
situacién da muller no dmbito laboral, e do peso que ten na organizacion os corpos de policia
e bombeiros maiormente masculinizados.

5.- Variable “Contratos”

Da analise da variable “Contratos” pode concluirse que a incorporaciéon de mulleres ao cadro
de persoal non se ve afectada por dificultades no seu acceso ao emprego publico, & contratacion,
nin pola asignaciéon de determinados tipos de contratos para persoal laboral.

No que respecta a contratacién interina coémpre destacar que s6 existen contratacions
totalmente masculinas ou femininas en determinados departamentos. No caso do Parque Mébil
e Cemiterios sé ocuparon homes as interinaxes e no caso de Benestar Social sé 3 mulleres.

Durante o periodo do 01/01/17 ao 31/12/17 o persoal con contratacién indefinida a tempo
completo sobre o total do persoal é dun 83% (1.273 persoas das que 424 son mulleres que
sup6n un 33%, e 849 homes que sup6n un 67%). Este dato permite evidenciar que a estabilidade
laboral é importante tendo en conta a dotacidn do persoal. O persoal eventual é dun 16% sobre
o total do persoal, do que 47% son mulleres e 53% son homes.

En canto & xornada laboral, a case totalidade do persoal ten contratos de traballo a tempo
completo.

Analizando a informacién respecto dos modelos de contratos utilizados para cubrir os postos
das mulleres con permiso de maternidade, estes formalizanse a través da modalidade de contrato
de acumulacion de tarefas e por unha duraciéon de seis meses.

A situacion do Concello en comparativa coa informacién do persoal ao servizo da
Administracién Publica nos concellos é moi similar para o persoal funcionario, mais non para
o persoal laboral e eventual.
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O persoal a tempo parcial é menor que o indice de referencia. Hai un maior nimero de
homes con xornada reducida respecto aos datos da poboacion en xeral.

6.- Variable “Grupos de cotizacién”

A través da variable “Grupos de cotizacién” evidéncianse unha segregacién ocupacional,
especialmente nos grupos 8 e 9 no que se inclien os postos masculinizados. As mulleres
tefien maior presenza nos grupos de cotizacién relacionados directamente con traballos
administrativos.

Na variable “Grupos de cotizacién”non se evidencian discriminaciéns directas nin indirectas

por aplicacién directa da normativa en materia de cotizacions.

A relacién entre os grupos de cotizacidon non é aleatoria, senén que provén directamente
da aplicacion dunha norma e pola pertenza a un grupo profesional determinado. Cada persoa
atopase asignada ao grupo que lle corresponde pola sua categoria profesional.

7.- Variable “Idade”

A idade do persoal debera terse en conta nas causas dos cesamentos por xubilaciéns, nos
procesos de provisions de vacantes, asi como nas ofertas de emprego.

A informacién analizada permite obter unha visiéon da media de idades e establecer medidas
adaptadas a favorecer a conciliacién da vida persoal, laboral e familiar, asi como establecer
acciéns para cubrir postos de traballo que queden vacantes por xubilaciéns naqueles postos
masculinizados.

8.- Variable “Grupos profesionais”

As concellerias seleccionadas para analizar a desagregaciéon de postos que ocupa o persoal
son as que tefien un maior ndmero de mostra, as mais feminizadas ou as mais masculinizadas.

Na desagregacion por “Postos de traballo nas concellerias seleccionadas” pédese ver a relacion
directa coa posicion das mulleres e homes no Concello e cos postos mais masculinizados.

Da desagregacién dos “Datos da distribucién do persoal por areas de concellerias e subgrupos
titulacion do ano 2017”, p6dese observar que a maior parte do persoal (563), que representan
un 37% do total do total (1.541), atépase encadrado no grupo C2, onde 161 son mulleres e 402
son homes, o que representa un 29% e un 71% respectivamente.

0 grupo profesional que lle segue en persoas asignadas e que representan un 34% do persoal
€ o de C1, cun total de 528 persoas adscritas, das que 165 son mulleres e 363 homes. A muller
ten unha presenza do 31% neste Grupo.
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0 grupo profesional que lle segue en persoas asignadas e que representan un 11% do persoal
é o grupo E, cun total de 164 persoas adscritas, das que 62 son mulleres e 102 homes. A muller
ten unha presenza do 38% neste Grupo.

Grupos profesionais nas concellerias feminizadas:

Na Concelleria de Xestion Municipal, Persoal, Patrimonio e Admon. Electrénica traballan 164
persoas, delas a maior parte son mulleres (103) que supoiien o 63%. Os postos de administrativa
e administrativo, auxiliar e ordenanza porteira/o ocupan a maior parte do seu persoal.

No posto de administrativa e administrativo traballan 17 persoas: 16 mulleres (94%) e 1
home (6%).

No posto de auxiliar traballan 18 persoas: 14 mulleres (78%) e 4 homes (7%)
No posto de ordenanza porteira/o traballan 30 persoas: 20 mulleres (67%) e 10 homes (33%)

Na Concelleria de Politica Social traballan 112 persoas, a maior parte son mulleres (97) que
supofien o 87%. Os postos de auxiliar, auxiliar Admoén. Xeral e diplomada ou diplomado en
Traballo Social ocupan a maior parte do seu persoal.

No posto de auxiliar traballan 11 persoas: 10 mulleres (91%) e 1 home (9%).
No posto de auxiliar Admon. Xeral traballan 20 persoas: 17 mulleres (85%) e 3 homes (15%)

No posto de diplomada en Traballo Social traballan 43 mulleres (100%)

Grupos Profesionais nas Concellerias masculinizadas:

Na Concelleria de Fomento, Limpeza e Contratacién, traballan 174 persoas, a maior parte
son homes (140) que supofien o 80%. Os postos de axudanta e axudante de oficios; oficiala
condutora e oficial condutor; e oficiala pavimentadora e oficial pavimentador ocupan a maior
parte do seu persoal.

No posto de axudanta e axudante de oficios traballan 24 persoas: 4 mulleres (17%) e 20
homes (83%).

No posto de oficiala condutora e oficial condutor traballan 32 persoas: 1 muller (3%) e 31
homes (97%)

No posto de oficiala pavimentadora e oficial pavimentador traballan 11 persoas: 2 mulleres
(18%) e 9 homes (82%)

Na Concelleria de Seguridade e Mobilidade traballan 488 persoas, a maior parte son homes
(440) que supofien o 90%. Os postos de bombeiro; condutor bombeiro; oficial e oficiala de
policia ocupan a maior parte do seu persoal.

No posto de bombeiro traballan 69 homes (100%).
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No posto de condutor bombeiro traballan 35 homes (100%)
No posto de oficiala e oficial traballan 31 persoas: 4 mulleres (13%) e 27 homes (87%)

No posto de policia traballan 283 persoas: 31 mulleres (11%) e 252 homes (89%)

9.- Recrutamento e seleccion de persoas

Analizados os procesos de recrutamento e seleccién do persoal no ano 2017, non se percibe
ningun tipo de discriminacién directa ou indirecta. Nas probas de acceso non se require ningin
elemento relacionado co sexo, xa que logo, non se valora que sexan homes ou mulleres as
persoas que se presentan para optar aos postos de traballo ofertados . Tampouco se tiveron en
conta aspectos relacionados co aspecto fisico, situacién persoal ou familiar, responsabilidades,
familiares, estado civil, etc.

Pese a isto, das 264 persoas contratadas polos plans de emprego, o 33% foron mulleres e
0 67% foron homes. Destas persoas hai 47 homes que ocuparon o posto de oficial albanel ou
oficial condutor nos que non se contratou a ningunha muller.

Ponse especial atencién no uso non sexista da linguaxe e utilizanse expresions lingiiisticas
que fan visible o feminino ou o sitian nun mesmo lugar respecto do masculino.

Nas ofertas de emprego non se ten en conta nin hai medidas positivas para fomentar a
composicion equilibrada entre os sexos do persoal funcio—nario, eventual, interino, estatutario
ou laboral ao servizo do Concello, tanto globalmente coma en cada corpo, escala, grupo ou
categoria naqueles postos que estdn masculinizados.

Compre sinalar que o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
no seu artigo 49.1 recolle determinadas actuacidns especiais en casos de infrarrepresentacién:
“Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica galega se
verificase a infrarrepresentacién do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase
que, de existir méritos iguais entre ddas ou mais persoas candidatas, seran admitidas as
mulleres, salvo se considerando obxectivamente todas as circunstancias con—correntes nas
persoas candidatas de ambos sexos existen motivos non discriminatorios para preferir o home”.

A mesma norma no apartado 2 do art. 49 sinala que: “Enténdese, para estes efectos, a
existencia de infrarrepresentaciéon cando no corpo, escala, grupo ou categoria exista unha
diferenza porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o nimero de mulleres e o nimero de
homes”.

10.- Promocion e formacion

Os grupos de traballo encargados da planificacién, desenvolvemento e xestiéon da formacion
no Concello de Vigo estan integrados nun 67% por mulleres.
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Se analizamos o Plan estratéxico de recursos humanos, concretado na definicién do Marco
estratéxico de formacion, determinando os obxectivos e proxectos en materia formativa para os
anos 2017-2020, establece a igualdade entre os principios inspiradores das actuacidns.

Entre os principios béasicos e inspiradores deste Marco estratéxico da formacion atépase a
igualdade, ainda que na programacion para o 2017 non foi tida en conta.

A formacion realizada relacionase directamente cos postos de traballo, polo que a asistencia
aos cursos deberia ten relacién directa co grupo profesional, a categoria e o posto de traballo.
Mais da informacién das acciéns formativas por concellerias e da analise realizada, comprébase
que o numero de mulleres que asisten ds acciéns é moi superior ao indice da stia presenza na
maior parte das concellerias, o que evidencia diferenzas significativas pero non discriminacions
por razon de sexo.

As mulleres son as que maiormente desfrutan dos permisos de formacidn.

Beneficiaronse da formacién en PRL un total de 295 persoas, 53 mulleres, que representan
0 18% e 239 homes, 0 82% do total de persoas formadas.

Concelleria de Cultura: traballan un total de 36 persoas, das que 22 son mulleres (61%)
e 14 son homes (39%). Realizaronse 13 accidns formativas, nas que participaron un 85% de
mulleres e 15% de homes.

Concelleria de Deportes: traballaban un total de 86 persoas, das que 17 son mulleres (20%)
e 69 son homes (80%). Realizaronse 4 accidéns formativas, nas que participaron exclusivamente
homes.

Concelleria de Educacién: traballaban un total de 95 persoas, das que 29 son mulleres (31%)
e 66 son homes (69%). Realizdronse 6 acciéns formativas, nas que participaron un 33% de
mulleres e 67% de homes.

Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relac. Sindicatos: traballaban
un total de 11 persoas, das que 8 son mulleres (73%) e 3 son homes (27%). Realizaronse 5
accidons formativas, nas que participaron exclusivamente mulleres.

Concelleria de Festas e Turismo: traballaban un total de 10 persoas, das que 8 son
mulleres (80%) e 2 son homes (20%). Realizaronse 2 accions formativas, nas que participaron
exclusivamente mulleres.

Concelleria de Fomento, limpeza e Contratacion: traballaban un total de 174 persoas, das
que 34 son mulleres (20%) e 140 son homes (80%). Realizaronse 28 acciéns formativas, nas
que participaron un 18% de mulleres e 82% de homes.

Concelleria de Igualdade, Xuventude e Normalizacion Lingiiistica: traballaban un total de 15
persoas, das que 13 son mulleres (87%) e 2 son homes (13%). Realizaronse 4 acciéns formativas,
nas que participaron exclusivamente mulleres.
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Concelleria de Medio Ambiente e Vida Saudable: traballaban un total de 53 persoas, das que
16 son mulleres (30%) e 37 son homes (70%). Realizaronse 22 accidns formativas, nas que
participaron un 45% de mulleres e 55% de homes.

Concelleria de Orzamentos e Facenda: traballaban un total de 79 persoas, das que 54 son
mulleres (68%) e 25 son homes (32%). Realizaronse 21 accidons formativas, nas que participaron
un 86% de mulleres e 14% de homes.

Concelleria de Parques, Xardins, Comercio, Participaciéon Cidada é Distritos: traballaban un
total de 93 persoas, das que 32 son mulleres (34%) e 61 son homes (66%). Realizaronse 13
accidns formativas, nas que participaron un 62% de mulleres e 38% de homes.

Concelleria de Patrimonio Histérico: traballaban un total de 12 persoas, das que 6 son
mulleres (50%) e 2 son homes (50%). Realizaronse 4 acciéns formativas, nas que participaron
un 25% de mulleres e 75% de homes.

Concelleria de Politica Social: traballaban un total de 112 persoas, das que 97 son mulleres
(87%) e 15 son homes (13%). Realizaronse 55 acciéns formativas, nas que participaron un
89% de mulleres e 11% de homes.

Concelleria de Seguridade e Mobilidade: traballaban un total de 488 persoas, das que 48
son mulleres (10%) e 440 son homes (90%). Realizaronse 189 acciéns formativas, nas que
participaron un 4% de mulleres e 96% de homes.

Concelleria de Urbanismo: traballaban un total de 113 persoas, das que 71 son mulleres
(63%) e 42 son homes (37%). Realizaronse 16 acciéns formativas, nas que participaron un
94% de mulleres e 6% de homes.

Concelleria de Xestién Municipal, Persoal, Patrimonio e Admdn. Electrénica: traballaban un
total de 164 persoas, das que 103 son mulleres (63%) e 61 son homes (37%). Realizaronse 42
accions formativas, nas que participaron un 93% de mulleres e 7% de homes.

Non existe informacién respecto a relacién que poida haber entre a asistencia a cursos, a
avaliacién do desempeiio e a promocién no posto de traballo, para os efectos de promocién
interna como forma de estimular as persoas traballadoras e favorecer o avance na sda carreira
profesional.

A formacién é maiormente presencial ou en lifia e en horario laboral, o que favorece a
asistencia as acciéns. A formacién de capacitaciéon é sempre en horario laboral.

Respecto ao apartado de formacién e promocidn, cimprese co establecido no artigo 14
apartados c) e d) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, da Lei do Estatuto basico
do empregado publico (TREBEP): “A progresién na carreira profesional e promocién interna
segundo principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade mediante a implantacion
de sistemas obxectivos e transparentes de avaliacién” e “A formacién continua e 4 actualizacién
permanente duas seus cofiecementos e capacidades profesionais, preferentemente en horario
laboral”
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11.- Politicas e retribucions salariais

Como se puido observar, a comparativa entre as medias salariais por grupos profesionais e
sexo son diferentes.

Para analizar as diferenzas correlacionanse as variables que lles poidan afectar.
Isto tamén se reflicte nas medianas, que presentan diferencias similares as medias.

Da informacion obtida e que se corresponde cos salarios por concellerias, seleccionouse a
informacién que inclde os datos mais significativos da mostra.

Seguindo este criterio, analizaronse os datos das seguintes: Fomento, Limpeza e Contratacién;
Seguridade e Mobilidade e Politica Social e Xestion Municipal, Persoal, Patrimonio e Admdn.
Electrénica:

- Fomento, Limpeza e Contratacion: polo maior nimero da mostra e maior presenza masculina
- Xestidn Municipal, Persoal, Patrimonio e Admoén. Electrénica, pola maior presenza feminina
- Politica Social, a mais feminizada

- Seguridade e Mobilidade a mais masculinizada

Respecto 4 Concelleria de Fomento, Limpeza e Contratacién o salario medio diario é superior
nas mulleres. Nas concellerias de Politica Social, Seguridade e Mobilidade e Xestion Municipal,
Persoal, Patrimonio e Adman. Electrénica o salario medio dos homes é superior ao das mulleres.

Non obstante, non é posible obter evidencias obxectivas se non analizdsemos os datos salariais
medios e de cada unha das concellerias seleccionadas, se non desagregasemos estes segundo
o posto de traballo que ocupaban os diferentes homes e mulleres nelas e seleccionadas como
significativas pola mostra ou pola maior o menor presenza de mulleres e homes.

Para evidenciar a posicién das mulleres naqueles traballos nos que estd infrarrepresentada
ou sobrerrepresentada, seleccionouse a variable “Salario bruto dia/sexo dos postos de traballo”
das concellerias de Fomento, Limpeza e Contratacién; Xestién Municipal, Persoal, Patrimonio
e Admon. Electrénica; Politica Social e Seguridade e Mobilidade, e dentro delas os postos con
maior nimero da mostra e os mais feminizados ou masculinizados.

Analizaronse os datos segregados por sexo e obtivéronse as seguintes conclusions, unha vez
realizado o contraste das medias, concluindo que as desviaciéns que se produciron tefien unha
explicacién obxectiva.

O intervalo de confianza para a diferenza para as ddas medias (3,15 e 9,73) non contén o
valor baixo a hipdtese nula (0), por iso hai que rexeitar cunha significacion do 5% a hipdtese
nula de que a retribucién salarial das traballadoras mulleres é igual 4 dos traballadores homes.
Hai unha diferenza estimada de 6,44.

Non se pode afirmar que deses datos se deduza a existencia dunha discriminacion.
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Non se da ningunha situacién en que unha persoa en atencién ao seu sexo, fose tratada de
maneira menos favorable que outra en situacion comparable (discriminacién directa).

Tampouco se evidencia a existencia de criterios ou practicas aparentemente neutras, que
pofian a unha persoa dun sexo en desvantaxe particular respecto do outro sexo (discriminacién
indirecta).

Atopamos unha clara evidencia de que hai relacidon entre o xénero e o grupo: as mulleres
atépanse claramente naqueles postos que, pola sda incidencia laboral tefien un caracter mais
feminino e incliense nos grupos de referencia.

Compre sinalar respecto aos salarios, que se da cumprimento e publicidade ao establecido
no art. 74 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, da Lei do Estatuto basico do
empregado publico ( TREBEP), estruturando a sda organizacidn a través de relacidéns de postos
de traballo. Nestas relacions reflictense a denominacién dos postos, os grupos de clasificacion
profesional, os corpos e escalas a que estean adscritos, os sistemas de provision e as retribuciéns
complementarias.

As retribuciéns basicas do funcionariado local teran a mesma estrutura e idéntica contia que
as establecidas con caracter xeral para toda a funcién publica (conforme ao art. 93.1 LBRL).

As retribucions complementarias ateranse asi mesmo, a estrutura e criterios de valoraciéon
obxectiva das do resto do funcionariado publico. A stia contia global é fixada polo Pleno da
Corporacion dentro dos limites maximos e minimos que sinale o Estado; reflictese anualmente
nos seus orzamentos a contia das retribucions do persoal funcionario nos termos previstos na
lexislacion basica sobre funcién publica (en conformidade cos art. 93.2 e 3 LBRL).

Non obstante, evidéncianse desigualdades por razén da antigiiidade, posto de traballo e
grupo pero non por razon de sexo. Todo o anterior permite concluir que as retribuciéns non
evidencian discriminacions por razén de sexo.

Da informacién analizada despréndese que os salarios non son arbitrarios en termos brutos,
nin variables e que o sistema de retribucion é obxectivo.

12.- Conciliacion da vida persoal, laboral e familiar

Segundo os datos estatisticos publicados polo INE, en Espafia as mulleres entre 25 e 54 anos
son as que presentan maior taxa de ocupacion.

A idade media do persoal do Concello no ano 2017 é de 50 anos para os homes e 47 para
as mulleres, é dicir, na franxa de idade na que se atopa a maior parte das mulleres ocupadas
en Espaia.

Dos datos analizados confirmase que a media da taxa de ocupacién é similar no Concello
de Vigo. A maior parte do persoal atépase na franxa de entre 45 e 54 anos (429 persoas), dos
que 158 son mulleres (37%) e 271 homes (63%).
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Respecto ao desfrute dos permisos e licenzas, a informacidn que se obtén resulta significativa.
As necesidades das mulleres e homes do Concello son diferentes e son o reflexo directo do
mantemento dos roles de xénero.

Se analizamos independentemente aqueles permisos directamente relacionados coa atencion
familiar (acompafiamento, enfermidades graves por parentesco no primeiro e segundo grao e
persoais xustificados) a porcentaxe con respecto a sia presenza sobre a totalidade do persoal
disparase, concretamente os seguintes:

e Acompafiamento a consulta médica (familiar ata 12 grao);

e Enfermidade grave familiar 22 grao distinta localidade

e Enfermidade grave irmans/irmas mesma localidade

e Enfermidade non grave (persoas que conviven no domicilio)

e Permisos retribuidos e non retribuidos

O numero de solicitudes de permisos por parte das mulleres (49%) é moi superior 4 porcentaxe
de presenza das mulleres no cadro de persoal do Concello (36%).

0 numero de solicitudes de permisos por parte dos homes (51%) é moi inferior 4 porcentaxe
de presenza dos homes no cadro de persoal do Concello (64%).

13.- A prevencion do acoso laboral, sexual e por razén de sexo

No ano 2017 o procedemento de actuacidn fronte ao acoso non recolle o estipulado na LOI
3/2007. Hai que sinalar que o procedemento non afecta aos casos de acoso sexual e acoso por
razon de sexo en virtude do establecido nas leis de igualdade e na recomendacién europea. Non
obstante, entre os principios que refire sinalase no punto 1 que: “Toda persoa ten dereito a recibir
un trato correcto, respectuoso e digno, e a que se respecte a sua intimidade e integridade fisica
e moral, non podendo estar sometida baixo circunstancia ningunha, ben sexa por nacemento,
raza, sexo, relixion, opiniéon ou calquera outra condicidén ou circunstancia persoal ou social,
incluida a stia condicién laboral, a tratos degradantes, humillantes ou ofensivos”.

0 documento conta co consenso das persoas integrantes do Comité de Seguridade e Saude
Laboral do Concello de Vigo (reunién ordinaria de data 24/01/17 e foi aprobado por Xunta de
Goberno Local pero non hai persoal do Servizo de Igualdade.

Non consta que, no ano 2017, o Concello dispofia do documento de Protocolo de acoso
sexual e por razén de sexo, negociado coa representacion sindical. Deste protocolo debera darse
publicidade a todo o persoal, e formacién as persoas designadas para formar parte da Comisién
de Investigacidn ou Instrucion das denuncias de acoso.

14.- A prevenciéon de riscos laborais na igualdade de xénero

En funcién da actividade e das caracteristicas do Concello, a modalidade pola que se optou para
a organizacién de recursos para as actividades preventivas consiste nun Servizo de Prevencién
Propio (integrado na area de RRHH e Formacién) constituido por Decreto da Alcaldia de data
27 de febreiro de 2004.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

En cumprimento da Lei 31/95 de Prevencién de Riscos Laborais, o Concello de Vigo ten un
departamento para a Prevencidon dos Riscos Laborais.

Conta cun Procedemento de proteccion a reproducién, maternidade, parto recente ou lactacion
natural, (Cédigo SPRL-CV-PPRM) do mes de xufio do 2013, en revisiéon no ano 2017 . Este ten por
obxecto cumprir o mandato dos artigos 25 e 26 da Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais, proteccién de persoas empregadas publicas municipais especialmente sensibles
a determinados riscos e protecciéon da maternidade, coa finalidade de evitar o risco para a
reproducién ou para a saude das empregadas publicas municipais embarazadas ou parto recente,
e a do feto ou bebé lactante.

0 procedemento é de aplicacidon a todas as persoas traballadoras municipais en periodo
de fertilidade e a todas as empregadas publicas municipais embarazadas, que deran a luz
recentemente, en periodo de lactacion natural e que estean planificando o seu embarazo,
pertencentes ao cadro de persoal do Concello de Vigo, calquera que sexa a sda relacion laboral.

Anualmente, realizase unha revision médica de caracter voluntario. Aquelas persoas
empregadas que non desexen facelo, comunicano por escrito.

As instalacions e servizos da empresa atépanse adecuados para equipos de traballo de homes
e mulleres.

Da informacion das Actas das reunions do Comité de Seguridade e Satide do 2017, pddese
confirmar que o Comité estd maiormente integrado por homes.

Nos documentos anteriores e na planificacion da actividade preventiva comprébase que non
se utiliza unha linguaxe neutra. Faise referencia a traballadores exclusivamente, non facendo
distincion por sexo.

De conformidade co contido recollido no RD 181/2008, do 24 de xullo (DOG 29.08.08) debe
integrarse a igualdade nas politicas de prevencién a través de medidas concretas nas politicas
preventivas para evitar e erradicar os riscos derivados das condicions de traballo que poidan
afectar negativamente ao embarazo, parto e a lactacidn.

A obriga de integrar a igualdade entre mulleres e homes nas politicas preventivas leva a
necesidade de incorporar (dende a stuia orixe e co obxecto de prever os riscos derivados das
condicions de traballo que poidan afectar negativamente as mulleres traballadoras durante o
embarazo ou periodo de lactacion) accidon de sensibilizacion aos traballadores e traballadoras
coa finalidade de evitar no posible e prever riscos laborais. Para isto compre revisar e adaptar
os protocolos periodicamente, cun procedemento de traballo minimo anual de revisién para
adaptalos 4 realidade existente no Concello e de forma periddica verificar que se adecdan a
realidade que debe incorporar a perspectiva de xénero en todos os documentos.

Tamén é conveniente para integrar a igualdade entre mulleres e homes nas politicas
preventivas, favorecer a participacién das mulleres no Comité de Seguridade e Saude, para
colaborar na incorporacion da politica preventiva do Concello.
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Fase 3. Negociacion
TERCEIRA FASE

i | PLAN DE
wcomaons | [EEI | cuaoioceo
SenalHietn DO INFORME DE DEI\:ECISIII?XISS E SERVIZO DO
DIAGNOSTICO CONCELLO DE
VIGO

7
o -
-
o -

Dende o 7 de outubro de 2019, data da constituciéon da mesa sectorial de negociacion do
plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo, mantivéronse diversas reunions
ordinarias no seo da mesa sectorial, previa convocatoria e levantando as correspondentes actas
cos acordos alcanzados e co obxectivo de negociar o estudo de Diagndstico e as accions ou
medidas do I Plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

Na reunién da sesidn constitutiva da data 07.10.19 da Mesa Sectorial de Negociacion do
Plan de Igualdade do Persoal do Concello de Vigo constitiese esta con 10 persoas titulares e
persoas suplentes, cinco titulares en representacion do Goberno municipal e cinco titulares pola
representacion sindical, asisten:

En representacion do Goberno municipal:

e D2 Elena Espinosa Mangana (PRESIDENCIA-concelleira PSdeG-PSOE)
e D2 M2 Eugenia Dolores Blanco Iglesias (concelleira PSdeG-PSOE)

e D2 lolanda Aguiar Castro (concelleira PSdeG-PSOE)

e D2 Nuria Rodriguez Rodriguez (concelleira PSdeG-PSOE)

e D2 Patricia Rodriguez Calvifio (concelleira PSdeG-PSOE) (suplente)

Pola representacion sindical:

e D2 Laura Amez Muras (UXT)

e D. Enrique Alonso Rodriguez (CC 00)

e D2 lolanda Alonso Regueiro (CIG)

e D2 Ester Marifio Costales (CIG)

¢ D2 Montserrat Rodriguez Arribas (CSIF)

Coa asistencia do persoal técnico de asesoramento especializado:

e D2 Margarita Paraj6 Calvo (titular Asesoria Xuridica)
e D2(ristina Gomez Garcia (xefa Servizo Igualdade)

« D2 Marfa Dapena Gémez (xefa Area RR HH e Formacién)
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En calidade de persoal de Consultoria-auditoria de xénero:
e D2 M2 Angeles Garcia Pérez (auditora sociolaboral)

Na sesién da data 28.10.19 da Mesa Sectorial de Negociacidn do Plan de Igualdade do Persoal
do Concello de Vigo, a Presidencia somete a votacién o informe diagnéstico previo ao Plan de
igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo coas modificacions e aclaraciéns acordadas
sendo aprobado por unanimidade.

Posteriormente a mesa sectorial configtirase con 8 persoas titulares e persoas suplentes, catro
titulares en representaciéon do Goberno Municipal e catro titulares pola representacion sindical.

As accidns incluidas no I Plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo dan
resposta as necesidades e conclusions obtidas do Diagndstico respecto a situacién do Concello
en materia de aplicaciéon do principio de igualdade levadas a cabo polas persoas designadas
pola representacién sindical e polo Goberno no Concello, co asesoramento de persoal técnico
e asesoras externas, con formacion especifica na materia e de persoal técnico do Concello e de
conformidade co establecido na Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva
de mulleres e homes, respecto a elaboracion e aplicaciéon dos plans de igualdade, modificada a
suia redaccion polo RD Lei 6/2019.

Fase 4. Plan de igualdade: areas de actuacion

CUARTA FASE

| PLAN DE
NEGOCIACION E - IGUALDADE DO
A NEGOCIACION
APROBACION : PERSOAL AO
Aebalsielilize DO INFORME DE DEN’I*ECSI'SL\': £ SERVIZO DO
DIAGNOSTICO CONCELLO DE
VIGO
« — —
v - —
W —
@ - ®—

VI. OBXECTIVOS E MEDIDAS

Coa implantacién do I Plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo caimprese
co establecido na Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes.

Recofiécese explicitamente que a igualdade de oportunidades e trato entre as mulleres e os
homes é un dereito. Asi mesmo, adquirese o compromiso de impulsar politicas e accidons que
contribdan a crear condiciéons e estruturas sociais que permitan que a igualdade entre mulleres
e homes sexa real e efectiva.
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Do anterior despréndese que o obxectivo do I Plan de igualdade do persoal ao servizo do
Concello de Vigo é remover os obstaculos que impiden lograr unha igualdade real de trato
e oportunidades de mulleres e homes. Iso supdn a igualdade de aptitudes, cofiecementos e
cualificacion, para desempeiiar as suas tarefas sen que o sexo represente impedimento para
un correcto e completo desenvolvemento da vida profesional das persoas traballadoras e dase
cumprimento aos criterios de actuaciéon das administracién publicas (Artigo 51 LOI):

“As administracions publicas, no ambito das stias respectivas competencias e en aplicacion
do principio de igualdade entre mulleres e homes, deberan:

a) Remover os obstaculos que impliquen a pervivencia de calquera tipo de discriminacién co
fin de ofrecer condiciéns de igualdade efectiva entre mulleres e homes no acceso ao emprego
publico e no desenvolvemento da carreira profesional.

b) Facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, sen menoscabo da promocién
profesional.

c) Fomentar a formacién en igualdade, tanto no acceso ao emprego publico como ao longo
da carreira profesional.

d) Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de seleccion e valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccién fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén
de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacién retributiva, directa ou
indirecta por razén de sexo.”

O I Plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo constitiie un avance no
cumprimento dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) da Axenda 2030, principalmente
nos ODS 5 “Igualdade de xénero” e ODS 8 “Traballo decente e crecemento econémico”, e en
concreto no cumprimento das metas 5.1, 5.2, 5.4, 5.5, e 8.5, é dicir, en poiler fin a todas as formas
de discriminacion contra as mulleres. Eliminar todas as formas de violencia contra as mulleres
e as nenas nos ambitos publicos e privados; recofiecer a importancia dos coidados e fomentar
a corresponsabilidade. Asegurar a participacién plena e efectiva de mulleres e a igualdade de
oportunidades de liderado,lograr o emprego pleno e produtivo e o traballo decente para todas
as mulleres e os homes, asi como a igualdade de remuneracién por traballo de igual valor.

Para alcanzar os obxectivos levaranse a cabo unha serie de accions e medidas, froito das
negociaciéns no seo da mesa sectorial paritaria de igualdade, referentes a cada unha das areas
de actuacion que foron obxecto de analise no diagnéstico da situacién da entidade previamente
realizado.

Seguindo a metodoloxia de traballo empregada para efectuar o diagnéstico previo da situacion
da entidade, as acciéns para levar a cabo, definense e concrétanse nas fichas que se acompafian
como Anexo | e nas que se indican os seguintes aspectos con relaciéon a cada accién:
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e Descricién da accion

e Ambito responsable

» Ambito e indicador utilizable para o seguimento e avaliacién de cada accién
e Obxectivos que se pretenden alcanzar coa accién

e Métodos ou procedementos que se utilizaran para implantala

e Recursos materiais, humanos e econémicos necesarios

e Data prevista de posta en marcha e execucién da acciéon

e Data prevista de finalizacion

Para cumprir cos obxectivos expostos, establécense unha serie de acciéns que se distribien
por areas de actuacion.

VII. OBXECTIVO PRINCIPAL E AREAS DE ACTUACION

OBXECTIVO PRINCIPAL

INTEGRAR, TRANSVERSALMENTE, O PRINCIPIO DE IGUALDADE NAS ACTUACIONS DO
CONCELLO DE VIGO E ELIMINAR OBSTACULOS QUE IMPIDAN OU DIFICULTEN A IGUALDADE
EFECTIVA DE MULLERES E HOMES.

1.- PROCESO DE
SELECCION E
CONTRATACION

12. 2. DESENVOLVEMENTO

TRA LIDADE,
ESTUDOS, INFORMES £ oo
MEDIOS
11. COMUNICACION,
CULTURAE 3. CLASIFICACION
RESPONSABILIDADE PROFESIONAL
CORPORATIVA
10. CONDICIONS DE 4. INFRARREPRESENTA
TRABALLOE SAUDE
LABORAL CION FEMININA
9.. VIOLENCIA DE .
o 5. FORMACION
8.. PREVENCION DO )
ACOSO SEXUAL E POR 6. RETRIBUCIONS

RAZON DE SEXO
7. CONCILIACION E
CORRESPONSABILIDADE
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1. PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

OBXECTIVO XERAL

REMOVER 0S OBSTACULOS QUE IMPLIQUEN A PERVIVENCIA DE CALQUERA TIPO DE
DISCRIMINACION CO FIN DE OFRECER CONDICIONS DE IGUALDADE EFECTIVA ENTRE

MULLERES E HOMES NO ACCESO AO EMPREGO PUBLICO

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

PROMOVER A PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MULLERES E HOMES EN TODAS AS

CONVOCATORIAS DE EMPREGO.

AUMENTAR A PROPORCION DE MULLERES TRABALLADORAS CON CARACTER XERAL,

ESPECIALMENTE ONDE HAI UNHA PRESENZA MAIS DESEQUILIBRADA.

GARANTIR A COMPOSICION EQUILIBRADA POR SEXO DOS TRIBUNAIS DE SELECCION E A

VIXILANCIA DO PRINCIPIO DE IGUALDADE.

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Ne

ACCIONS/MEDIDAS

PRAZO EXECUCION

AMBITO RESPONSABLE

1 [Todas as persoas que formen parte dos

tribunais nos diferentes procesos selectivos
deberan ter formacién en materia de
igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes de, como minimo, 20 horas de
duracion e recofiecida pola administracién
publica.

Dous anos

Area de Recursos
Humanos e
Formacioén
Servizo de
Participacién
Cidada e
Desenvolvemento
Local (Plans de
emprego)

1.2

Todas as convocatorias serdn realizadas
utilizando unha linguaxe inclusiva.

Inmediata

Area de Recursos
Humanos e
Formacién
Servizo de
Participacion
Cidada e
Desenvolvemento
Local (Plans de
emprego)

1.3

Os temarios dos procesos selectivos
incluirdn materias sobre igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes,
\violencia de xénero, uso de linguaxe non
lsexista, acoso sexual e por razén de sexo.

Dous anos

Area de Recursos
Humanos e
Formacién
Servizo de
Participacion
Cidada e
Desenvolvemento
Local (Plans de
emprego)

1.4

IAs convocatorias dos procesos selectivos
que realice a Administracién local de Vigo
para o acceso ao emprego, tanto en corpos
xerais como especiais, incluiran un
paragrafo no que se
compromiso do Concello de Vigo coa
igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes. Asi mesmo, unha referencia a
obriga dos tribunais ou drganos de
iseleccién de velar polo cumprimento deste
principio, de acordo co artigo 14 da

Constitucidon esparfiola e outra normativa de

informe do

aplicacion.

Seis meses

Area de Recursos
Humanos e
Formacién
Servizo de
Participacion
Cidada e
Desenvolvemento
Local (Plans de
emprego)

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD

[
o
I}
Q
[}
©
[}
°
o}
a
=
1%
=3
=
=
)




BOPPO

BOLETiIN OFICIAL

Xoves, 30 de setembro de 2021

Ndm. 189

| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

DEPUTACION
PONTEVEDRA

1.5 |A composicidn dos tribunais e érganos de |Inmediata Area de Recursos
seleccion de persoal respondera ao Humanos e
principio de presenza equilibrada de Formacion
mulleres e homes, sempre que iso non Servizo de
implique  vulnerar os principios de Participacion
profesionalidade e especializacién das Cidada e
persoas que os integran, con especial Desenvolvemento
incidencia nos seus cargos  mais Local (Plans de
representativos. Enténdese por equilibrio emprego)
unha representacion non menor dun 50%
para calquera dos dous sexos, salvo nos
casos onde non sexa posible atopar esa
porcentaxe entre as persoas co perfil
preciso para formar parte dese tribunal ou
comision.

1.6 |As persoas que estean facendo uso dos |Vixencia do plan Area de Recursos
periodos de suspensién por nacemento ou Humanos e
adopcion, teran dereito a ser chamadas Formacion
para substitucions e interinidades que lle
correspondan, tomando posesion da praza
coa finalidade de que os servizos que lle
corresponderia prestar lle sexan
recofiecidos a efectos administrativos e
econdmicos, cando non tivera dereito as
prestaciéns correspondentes. No suposto
no que no momento da finalizacion do
permiso estivera vixente o nomeamento,
tera dereito a optar pola incorporacion a
praza, no caso contrario cesara nela tamén
a efectos administrativos condicionada ao
marco normativo que se establece para as
entidades locais.

1.7 |Para o caso de que se detecten |Unano Area de Recursos
discriminaciéns por razén de sexo ou de Humanos e
xénero, directas ou indirectas, revisaranse Formacion
os criterios de contratacion de bolsas de
emprego.

1.8 [Revisién das Bases das convocatorias de |Inmediata Area de Recursos
acceso ao SPEIS, especialmente as probas Humanos e
fisicas, desde a perspectiva de xénero. Formacion

1.9 |As bases de todos os procesos selectivos Inmediata Area de Recursos
deberan garantir que as mulleres Humanos e
embarazadas, parto inminente ou parto Formacion
recente, poidan participar nos procesos Servizo de
selectivos coa articulacion de todos os Participacion
mecanismos necesarios en cada Cidada e
convocatoria. Desenvolvemento

Local (Plans de
emprego)

1.10 |Realizacion dun seguimento estatistico de |Vixencia do plan Area de Recursos
impacto de xénero, asi como Humanos e
desenvolvemento da actividade interna Formacion
necesaria para garantir que en todos os Servizo de
procesos selectivos e contratacidns non Participacion
exista discriminacion por razén de sexo, Cidada e
tanto nos requisitos e tipos de probas como Desenvolvemento
nos baremos utilizados naqueles procesos Local (Plans de
selectivos nos que se detecte un impacto emprego)
de xénero negativo.
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1.11 [Elaboracién dun un protocolo de |Unano = Areade Recursos
funcionamento dos tribunais de seleccion, Humanos e
que incorpore a garantia de presenza Formacion

equilibrada e o cumprimento do principio
de igualdade de oportunidades entre sexos.

1.12 [No marco do protocolo de funcionamento |Un ano = Area de Recursos
dos tribunais de seleccién, crear un banco Humanos e
de persoal municipal con dispofiibilidade, Formacion

con titulacién e cofiecementos no eido da
igualdade para os efectos do seu
nomeamento como persoas integrantes
dos tribunais de seleccién.

1.13 [Nos plans municipais de emprego |Anual =  Areade Recursos
(actividade de fomento de emprego) Humanos e
programaranse actuaciéns naqueles Formacion
sectores ou dmbitos en que exista un maior = Servizo de
n? de persoas desempregadas, e nas que Participacion
estean subrepresentadas mulleres e/ou Cidada e
homes, co obxectivo da sua efectiva Desenvolvemento
insercion laboral. Local (Plans de

emprego)

1.14 [Establecemento do sistema de avaliacion |Vixencia do plan = Area de Recursos
do desempefio baixo unha perspectiva de Humanos e
xénero, sistema mediante o cal se mide e Formacién

lvalora a conduta profesional e o
rendemento ou o logro de resultados, en
aplicacion de criterios de transparencia,
obxectividade, imparcialidade e non
discriminaciéon condicionada ao marco
normativo que se establece para as
entidades locais.

1.15 [Facilitar o acceso aos plans municipais de |Anual = Servizo de
emprego as mulleres vitimas de violencia Participacion
de xénero. Cidada e

Desenvolvemento
Local (Plans de
emprego)

Ne INDICADORES
1.1 v" Numero de procesos selectivos realizados.

v" Numero de persoas que forman parte dos tribunais por sexo e xustificacién da g

formacion acreditada. £

1.2 v Informacidn da revision realizada nos textos das convocatorias g

1.3 v" Numero de temarios revisados e informacién do cumprimento da medida. ‘%
1.4 v Informacién das convocatorias revisadas en cumprimento da medida. g E
1.5 v' Numero de persoas por sexo que compofien os tribunais e érganos de seleccién de § E
persoal. 5 5
v' Xustificacién dos casos onde non se dea cumprimento ao 50% de representacion. § Z_{'
1.6 v" Numero de persoas por sexo chamadas a substitucién e interinidades que estean § %
facendo uso dos periodos de suspensidén por nacemento ou adopcién. g ‘g
1.7 v" Informacidn das revisiéns realizadas dos criterios de contratacién de bolsas de emprego. § 'g
v' Numero de discriminaciéns por razén de sexo detectadas. g = ]
1.8 v" Numero de revisions realizadas desde a perspectiva de xénero. é g g
1.9 v"Informacién de cumprimento da medida. ;; % %
1.10 v Informe estatistico de impacto de xénero das probas selectivas e contrataciéns. “§ § &
v"Informacién de desequilibrios detectados. é z_ g”
1.11 v' Texto do protocolo de funcionamento dos tribunais de seleccién. ¢ ES
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1.12 v" Informacidn das persoas desagregadas por sexo, incluidas no banco de persoal
municipal con dispofiibilidade, con titulacién e cofiecementos no eido da igualdade para
os efectos do seu nomeamento como persoas integrantes dos tribunais de seleccién.

1.13 v"Informacién das actuaciéns programadas nos plans municipais de emprego (actividade
de fomento de emprego) naqueles sectores ou ambitos en que exista un maior numero
de persoas desempregadas, e nas que estean subrepresentadas mulleres e/ou homes,

co obxectivo da sua efectiva insercion laboral.

1.14 v" Documento de avaliacién do desempefio baixo unha perspectiva de xénero.

1.15 v"Informacién das actuaciéns realizadas para a aplicacién da medida.

2. DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

OBXECTIVO XERAL

REMOVER 0S OBSTACULOS QUE IMPLIQUEN A PERVIVENCIA DE CALQUERA TIPO DE
DISCRIMINACION CO FIN DE OFRECER CONDICIONS DE IGUALDADE EFECTIVA ENTRE
MULLERES E HOMES NO DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

GARANTIR UN SISTEMA DE DESENVOLVEMENTO DE CARREIRA PROFESIONAL QUE NON
OCASIONE NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION.

FOMENTAR, EN ESPECIAL, O ACCESO DAS MULLERES AOS POSTOS DE GRAO SUPERIOR NAS
PROBAS DE PROMOCION INTERNA.

GARANTIR QUE 0S CONECEMENTOS, HABILIDADES E EXPERIENCIAS PARA TER EN CONTA
A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO E A PROMOCION PROFESIONAL TERAN QUE ESTAR
DIRECTAMENTE RELACIONADAS CO POSTO PARA OCUPAR.

Ne ACCIONS/MEDIDAS PRAZO EXECUCION AMBITO
RESPONSABLE

2.1 [Fomentar e facilitar a formacién a mulleres |Anual = Areade
para que adquiran habilidades e Recursos
cofiecementos precisos para poder Humanos e
presentarse a convocatorias de postos Formacion 5
masculinizados. g

2.2 [Todas as persoas que formen parte dos |Dousanos =  Areade %
tribunais nos procesos selectivos de Recursos g
promocion interna, deberdn ter formacién en Humanos e % E
materia de igualdade de oportunidades entre Formacion § E
mulleres e homes de, como minimo, 20 horas S 5
e recofiecida pola administracidn publica. § Z_{’

2.3 |Os tribunais e organos de seleccion de |Inmediata = Areade g %
promocion interna buscaran o equilibrio entre Recursos § %
0s sexos na sua composicidn, entendendo Humanos e § g
equilibrio como unha representacién non Formacion ;}’ g'g
menor dun 50% para calquera dos dous sexos, < § -“-;
salvo nos casos onde non sexa posible atopar 873 3
esa porcentaxe entre as persoas co perfil E E §
preciso para formar parte dese tribunal ou % ;: g
comision. -
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2.4 |Os criterios utilizados na promocién interna, [Un ano Area de
na provisidon dos postos de traballo a través de Recursos
concurso especifico ou concurso de méritos, Humanos e
ou mediante a libre designacidn, seran Formacién
transparentes, e especificarase a vontade de
realizar unha seleccion libre de prexuizos de
cardcter sexista a través da incorporacién
dunha clausula que recolla 0 compromiso coa
igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.
2.5 |Cando as probas de promocion interna |Vixencia do plan Area de
comprenda a avaliacién de méritos das Recursos
persoas candidatas, establecerase unha Humanos e
puntuacion especifica a favor de quen, sendo Formacion
home ou muller, estea utilizando ou tefia
utilizado, durante os cinco ultimos anos nesta
administracidén, un permiso de maternidade
ou paternidade, una reducién de xornada ou
unha excedencia para o coidado de familiares.
2.6 |Analizar e promover accidns que removan os |Vixencia do plan Area de
obstaculos que impidan o acceso a carreira Recursos
profesional as mulleres con maior idade Humanos e
laboral. Formacion
2.7 |Os cursos sobre linguaxe non sexista, [Unano Area de
prevencion do acoso, sobre igualdade e Recursos
corresponsabilidade e violencia de xénero Humanos e
recofiecidos polas administraciéns publicas, Formacion
seran tidos en conta nos baremos de méritos
para a carreira profesional.
2.8 |As convocatorias para promocion interna que [Seis meses Area de
realice a Administracién local de Vigo tanto en Recursos
corpos xerais como especiais, incluirdn un Humanos e
paragrafo informando do compromiso do Formacion
Concello de Vigo coa igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e unha
referencia a obriga dos tribunais ou drganos
de seleccion de velar polo cumprimento deste
principio, de acordo co artigo 14 da
Constitucion espafiola e outra normativa de ag)
aplicacion. g
2.9 |No conxunto da oferta publica do Concello, de Inmediata Area de §
promocién interna, a composicion dos Recursos % a
tribunais de seleccidon do persoal tenderd a Humanos e § E
ser paritaria. Formacion s é
2.10 |Incluir accidns positivas nas bases dos [Vixencia do plan Area de é 2
procesos de promocion interna e provision da Recursos _‘g é
carreira profesional, cando hai desequilibrio Humanos e % Q
ou infrarrepresentacion do sexo feminino. Formacion b :§
Enténdese, para estes efectos, a existencia de g ,§
infrarrepresentacién cando no corpo, escala, é’ =) %
grupo ou categoria exista unha diferencia w gg
porcentual de, polo menos, vinte puntos g § %
entre o numero de mulleres e o nimero de % % =y
homes. § £ §
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2.11 (Os criterios utilizados na promocién interna e |Vixencia do plan =  Areade
provisién da carreira profesional, na provisidon Recursos
dos postos de traballo a través de concurso Humanos e
especifico ou concurso de mérito, ou Formacién

mediante a libre designacion, seran
transparentes, e especificarase a vontade de
realizar unha seleccion libre de prexuizos de
caracter sexista a través da incorporacién
dunha clausula que recolla o0 compromiso coa
igualdade de oportunidades entre mulleres e

homes.

N2 INDICADORES

2.1 v"Informacién das actuacidns realizadas para fomentar e facilitar a formacién a mulleres.

2.2 v" Numero de procesos selectivos de promocidn interna realizados.

v" Namero de persoas que forman parte dos tribunais por sexo e xustificacion da formacién
acreditada.

2.3 v" Numero de persoas por sexo que compofien os tribunais e érganos de seleccién de
promocion interna.

v Xustificacién dos casos onde non se dea cumprimento ao 50% de representacion.

2.4 v"Informacién das convocatorias revisadas en cumprimento da medida.

2.5 v"Informacién da puntuacién especifica establecida na avaliacién de méritos das persoas
candidatas en cumprimento da medida, desagregada por sexo.

2.6 v Informacidn da andlise realizada.

v" Ndmero de accidns realizadas co obxectivo de remover os obstaculos que impidan o acceso
4 carreira profesional 4s mulleres con maior idade laboral.

2.7 v" Numero de persoas por sexo que aporten xustificacién de cursos sobre linguaxe non sexista,
prevencidn do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e violencia de xénero
recofiecidos polas administracions publicas.

v' Xustificacion do reflexo na puntuacién no baremo de méritos.

2.8 v"Informacidn das convocatorias revisadas en cumprimento da medida.

29 v" Numero de persoas por sexo que forman parte dos tribunais por convocatoria.

2.10 v"Informacidn das accidns positivas incluidas nas bases dos procesos de promocion interna e
provisidn da carreira profesional.

2.11 v" Informacién de desenvolvemento da medida.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL

OBXECTIVO XERAL

GARANTIR A AUSENCIA DE DISCRIMINACION TANTO DIRECTA COMO INDIRECTA NOS
SISTEMAS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

GARANTIR A OBXECTIVIDADE NOS SISTEMAS DE CLASIFICACION E A DEFINICION EN
TERMOS NEUTROS DOS GRUPOS E NIVEIS.

GARANTIR QUE OS ELEMENTOS CLASIFICATORIOS EN ESENCIA NON SON CONSTITUTIVOS
DE DISCRIMINACION, NIN DIRECTA NIN INDIRECTA.
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GARANTIR A AUSENCIA DE PRACTICAS DE SEGREGACION POR RAZON DE SEXO,
MINUSVALORANDO TAREFAS OU FUNCIONS DESEMPENADAS MAIORITARIAMENTE POR

MULLERES.
Ne ACCIONS/MEDIDAS PRAZO EXECUCION AMBITO
RESPONSABLE

3.1 |Analizar de xeito correlacional o encadramento |Anual = Areade
de cada efectivo ao posto de traballo, co fin de Recursos
garantir que a RPT reflicta as funcidns Humanos e
especificas de cada posto e tefia asociadas as Formacién
retribucidéns correspondentes.

3.2 [Revisar desde a perspectiva de xénero a |Catroanos =  Areade
asignacion do complemento especifico de cada Recursos
posto de traballo con base na valoracidon dos Humanos e
postos. Formacién

3.3 [Desenvolver un sistema de carreira profesional |Vixencia do plan =  Areade
tal e como estipula o TREBEP, condicionada ao Recursos
marco normativo que se establece para as Humanos e
entidades locais, no que se removan Formacién
desigualdades por razén de xénero.

3.4 |Revisar as denominacions dos postos de traballo [Seis meses = Areade
para incorporar unha linguaxe inclusiva e Recursos
igualitaria e eliminar os nesgos de xénero. Humanos e

Formacién

3.5 [Revisar as condiciéns laborais inherentes a cada [Tres anos =  Areade
grupo ou categoria, e prever mecanismos para Recursos
analizar e no seu caso, reformular, a fixacion de Humanos e
certos niveis retributivos. Formacién

3.6 |A adopcién de medidas de accion positiva, Vixencia do plan = Areade
naqueles postos, grupos, niveis, etc. que estan Recursos
desempefiados xeralmente por homes e que as Humanos e
mulleres non acceden normalmente a eles. Formacién

N2 INDICADORES

3.1 v"Informe da anélise realizada.

3.2 v"Informacidn da anélise realizada da asignacién do complemento especifico de cada posto

de traballo con base na valoracién dos postos.

3.3 v"Informacién da aplicaciéon da medida respecto ao desenvolvemento dun sistema de

carreira profesional.

3.4 v" Numero de denominacidns revisadas.

v" Numero de correccidns realizadas.
3.5 v"Informe das revisidn realizadas nas condiciéns laborais por grupo ou categoria.
v' Mecanismos propostos para a anélise.
3.6 v"Informacién das medidas de accién positiva realizadas por posto, grupo, niveis, etc.
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4. INFRARREPRESENTACION FEMININA

OBXECTIVO XERAL
PROMOVER A PRESENZA EQUILIBRADA DE MULLERES E HOMES.

TRABALLAR PARA CONSEGUIR UNS INSTRUMENTOS DE CLASIFICACION E ORDENACION
DO PERSOAL CUNHA COMPOSICION EQUILIBRADA DE MULLERES E HOMES EN TODOS 0S
POSTOS E AREAS MUNICIPAIS.

OBXECTIVO ESPECIFICO

ALCANZAR A PARIDADE NA REPRESENTACION

Ne ACCIONS/MEDIDAS PRAZO EXECUCION | AMBITO RESPONSABLE

4.1 |Introducir a variable sexo na |Anual =  Areade Recursos
documentacién  técnica destinada a Humanos e
conformacién do cadro de persoal por Formacion
posto de traballo e desagregado por sexo.

4.2 [Tender a unha presenza equilibrada de |Vixencia do plan =  Transversal

mulleres e homes na administracion
municipal, nos sindicatos, en todas as
mesas de negociacion, comisidons e

comités.
4.3 |Establecer o compromiso por parte da [Vixencia do plan = Representacion
representacion sindical para posibilitar sindical

unha maior presenza equilibrada de
mulleres e homes nas candidaturas

sindicais.

4.4 [Fomentar o equilibrio entre os sexos do [Vixencia do plan =  Areade Recursos
persoal funcionario, eventual, interino ou Humanos e
laboral ao seu servizo, tanto a nivel global Formacidn

como a nivel de cada corpo, escala, grupo
ou categoria.

N2 INDICADORES

4.1 v" Numero de persoas por posto de traballo e desagregado por sexo.

4.2 v" Numero de persoas por sexo na administracién municipal, nos sindicatos, en todas as
mesas de negociacidn, comisidns e comités.

4.3 v" Documento do compromiso por parte da representacion sindical para posibilitar unha
maior presenza equilibrada de mulleres e homes nas candidaturas sindicais.

4.4 v'Informacién das accidn realizadas na aplicacién da medida.

https://sede.depo.gal
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5. FORMACION

OBXECTIVO XERAL

GARANTIR A AUSENCIA DE DISCRIMINACION TANTO DIRECTA COMO INDIRECTA NO PLAN
DE FORMACION DO CONCELLO DE VIGO E GARANTIR QUE A FORMACION NON SEXA UN
OBSTACULO COA VIDA FAMILIAR, LABORAL E PERSOAL.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

FOMENTAR A FORMACION EN IGUALDADE, TANTO NO ACCESO AO EMPREGO PUBLICO
COMO AO LONGO DA CARREIRA PROFESIONAL.

ASEGURAR A PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MULLERES E HOMES NAS ACCIONS
FORMATIVAS.

Ne ACCIONS/MEDIDAS PRAZO EXECUCION |AMBITO RESPONSABLE
5.1 |Informar da oferta formativa a todas as |Inmediata = Areade Recursos
persoas que estan facendo uso de calquera Humanos e
dereito de conciliacién. Formacién
5.2 |Mellorar as canles de comunicacién da |Inmediata = Areade Recursos
oferta formativa, garantindo que a Humanos e
informacion chegue a todo o persoal. Formacién
5.3 |Impartir formacidon en materia de igualdade |[Vixencia do plan = Areade Recursos
de oportunidades entre mulleres e homes, Humanos e
violencia de xénero, prevencidon do acoso Formacién
sexual e por razon de sexo e a
corresponsabilidade familiar e doméstica a

todo o cadro de persoal do concello.

5.4 |Impulsar medidas formativas dirixidas [Vixencia do plan = Areade Recursos
especialmente aos homes, sobre as novas Humanos e
masculinidades e a corresponsabilidade Formacion
familiar.

5.5 |Realizar accidns formativas en materia de [Un ano = Area de Recursos
igualdade  destinadas a quen tefia Humanos e
responsabilidade na xestion, coordinaciéon Formacién
e/ou direccion de equipos.

5.6 |Formacién para un uso da linguaxe e [Unano = Areade Recursos
comunicacion non sexista, especialmente Humanos e
para os subgrupos Al e A2. Formacion

5.7 [Facilitar que todas as persoas que ocupen [Dous anos = Area de Recursos
cargos electos tefian ou adquiran formacion Humanos e
en materia de igualdade de oportunidades Formacién
entre mulleres e homes de, como minimo,

20 horas e recofecida pola administracion
publica.
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5.8 |Nas convocatorias de cursos de formacidn |Inmediata = Area de Recursos
que teflan por obxecto reforzar as Humanos e
habilidades directivas e as destinadas Formacién
especificamente para o acceso a postos con
funcidns directivas, (segundo as vixentes
guias de funcidéns de postos de traballo), e
seguindo o exemplo da Administracién Xeral
do Estado, o 40% das prazas reservaranse
para mulleres, excepto que non existan
suficientes interesadas que cumpran os
requisitos.

5.9 |Os cursos de formacion deberan realizarse |Inmediata =  Areade Recursos
preferentemente  durante a  xornada Humanos e
ordinaria de traballo para asegurar tanto a Formacién
conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral como a igualdade de oportunidades

no acceso a esa formacion de traballadores e
traballadoras.

5.10 |O programa anual de formacion deberd ter |Anual =  Areade Recursos
en conta, antes de fixar os horarios Humanos e

establecidos para cada curso, se entre as Formacioén

persoas candidatas & sta realizacidn existen
persoas que gocen dunha reducion de
xornada por razons familiares, para que o
curso poida ser realizado, na franxa horaria
na que desenvolven a sua actividade laboral.

5.11 |Poderan participar nas accidéns formativas Inmediata =  Areade Recursos
organizadas con dotacidn propia, as persoas Humanos e

que estean gozando dun permiso por Formacién
nacemento ou dunha licenza por coidado de
menores ou persoas dependentes e de
conformidade coa normativa de aplicacién.

5.12 |Nos cursos de formacion teran prioridade de |Inmediata =  Areade Recursos
acceso as persoas que estean utilizando ou Humanos e
tefian utilizado, durante os ultimos 5 anos Formacién

nesta Administracion, permiso de
nacemento, permiso de maternidade ou
paternidade, reducién de xornada ou
excedencia para o coidado de familiares, nos
termos de réxime de permisos e licenzas
contemplados na normativa vixente.

5.13 |[As empresas de formacién externas que [Tres meses =  Areade Recursos
realicen formacion do persoal do concello Humanos e
deberdn ser informadas do Plan de igualdade Formacién
e do Protocolo de acoso.

5.14 |No desefio de cada accién formativa deberd |Vixencia do plan = AreadeRecursos
asegurarse que o seu contido, organizacién e Humanos e
imparticion cumpra o principio de igualdade. Formacién
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5.15 |Impartir formacion especifica as persoas [Un ano Area de Recursos
integrantes da Comisién de lgualdade, asi Humanos e
como a aquelas que formen parte da Formacién
Comision de Seguimento do Protocolo de
acoso sexual e por razén de sexo.

5.16 |Realizar a formacién de maneira que todo o |Vixencia do plan Area de Recursos
persoal tefia acceso e que esta non impida a Humanos e
conciliacidn da vida familiar e laboral. Formacién

5.17 |Programar unha formacién minima en |Vixencia do plan Area de Recursos
materia de igualdade e uso de linguaxe non Humanos e
sexista e que se oferte cando se produza o Formacién
ingreso ao emprego publico.

5.18 |Planificacién de acciéons  formativas [Vixencia do plan Area de Recursos
monograficas en materia de xénero: Humanos e
formaciéon e sensibilizacién sobre igualdade Formacién
de oportunidades entre mulleres e homes,
prevenciéon da violencia de xénero,
aplicacién normativa vixente en materia de
igualdade, establecemento de estratexias
para a integracién e desenvolvemento dun
enfoque  integrado de xénero na
planificacion das politicas publicas levando
un seguimento do alumnado por sexo e
atendendo a indicadores de avaliacion por
cada accion formativa.

5.19 [Promover unha presenza equilibrada por |Unano Area de Recursos
sexo de persoas formadoras do Concello. Humanos e

Formacién

5.20 Promover a participacion en accions [Seis meses Area de Recursos
formativas  correspondentes a  postos Humanos e
masculinizados ou  feminizados, coa Formacién
finalidade de impulsar o acceso igualitario a
calquera grupo e categoria profesional.

5.21 |Incluir nas enquisas de avaliacién (andnimas |Inmediata Area de Recursos
e desagregadas por sexo) da formacion unha Humanos e
pregunta sobre o cumprimento do principio Formacion
de igualdade durante o desenvolvemento do
proceso formativo e a variable sexo

5.22 |As persoas responsables de impartir a |Unano Area de Recursos
formacién relacionada coa igualdade de Humanos e
xénero teran que acreditar como minimo ter Formacién
recibido 500 horas de formacién
relacionadas coa materia a impartir segundo
os niveis de cofiecemento establecidos no
artigo 4 do DECRETO 70/2017, do 13 de
xullo, polo que se regula a formacién en
igualdade e prevencién e loita contra a
violencia de xénero do persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia.
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5.23 |A realizacién dun curso obrigatorio de |Unano Area de Recursos
informes de impacto de xénero naquelas Humanos e
unidades administrativas que elaboren Formacion
normas, documentos xuridicos e actos
administrativos dirixido os grupos Al e A2 en
cumprimento cos requisitos dos niveis de
formacién en igualdade acreditada e
conforme ao seu regulamento.
5.24 (A realizacidon polo persoal adscrito a area de |Un ano Area de Recursos
RRHH e Formaciéon de cursos especificos en Humanos e
materia de igualdade de oportunidades e Formacién
aplicacion da perspectiva de xénero, asi
como formacién concreta en instrumentos e
ferramentas para a  aplicacion da
transversalidade de xénero na xestidn
publica.
5.25 [Difusiéon de todas as oportunidades de [Tres meses Area de Recursos
capacitacion e formacién en diversos niveis e Humanos e
especialidades en materia de igualdade Formacién
efectiva de mulleres e homes, en lifia e Persoal adscrito
presencial que existan a nivel estatal e ao
autondmico, impartidas por diferentes desenvolvemento
administracions e universidades. do Plan de
igualdade
Ne INDICADORES
5.1 v" Numero de persoas que estan facendo uso de calquera dereito de conciliacién.
v" Numero de persoas informadas por sexo.
5.2 v Informacién da canle utilizada.
v" Numero de persoas informadas por sexo.
5.3 v" Numero de acciéns formativas impartidas por materias.
v" Duracién das accidns formativas impartidas.
v" Numero de persoas asistentes por sexo.
5.4 v" Numero de acciéns formativas impartidas.
v" Duracién das acciéns formativas impartidas.
v' Numero de persoas asistentes por sexo.
5.5 v" Numero de acciéns formativas impartidas.
v Duracién das accidns formativas impartidas. .
v" Numero de persoas asistentes por sexo e nivel de responsabilidade. E
5.6 v" Numero de acciéns formativas impartidas. §
v Duracién das accidns formativas impartidas. é
v' Numero de persoas asistentes por sexo e subgrupo. ?',’ e
5.7 v"Informacién da planificacién das acciéns formativas dirixidas as persoas que ocupen § g
cargos electos. g u
v" Numero de persoas asistentes por sexo. § >O_<,
5.8 v" Numero de prazas ofertadas. § é
v" Numero de prazas reservadas para mulleres. 2 Q
v" Numero de persoas asistentes por sexo. % §
5.9 v" Informacién dos horarios dos cursos ofertados e realizados. é 8
5.10 v" Estudo da situacién persoal ou familiar das persoas candidatas que gocen dunha ;? g §
reducién de xornada por razéns familiares. 'i § 'u'é
5.11 v Informacién das acciéns formativas organizadas con dotacién propia, nas que existan § E :?5;
persoas que estean gozando dun permiso por nacemento ou dunha licenza por coidado g ﬁ o
de menores ou persoas dependentes. § § %
v" Numero de persoas por sexo a quen aplicase a medida. & E©
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5.12 v" Numero de persoas inscritas.
v" Numero de persoas por sexo a quen aplicase a medida.
5.13 v" Numero de empresas de formacion externas informadas.
5.14 v"Informacién da aplicacién do cumprimento da medida.
5.15 v" Numero de cursos realizados.
v Duracién das acciéns formativas.
v" Numero de persoas asistentes por sexo.
5.16 v"Informacién da aplicacién do cumprimento da medida.
5.17 v"Informacién da aplicacién do cumprimento da medida.
v" Numero de persoas que reciben a formacién desagregadas por sexo.
5.18 v" Numero de cursos realizados.
v Duracién das acciéns formativas.
v" Numero de persoas asistentes por sexo.
v"Informacidn cualitativa dos datos da enquisa da avaliacién da formacién.
5.19 v"Informacioén da aplicacién do cumprimento da medida.
5.20 v"Informacién da aplicacién do cumprimento da medida.
5.21 v"Informacién da aplicacién do cumprimento da medida.
v' Texto da enquisa revisado.
5.22 v" Informacién da acreditacién da formacién das persoas formadoras.
5.23 v" Informacién da accién formativa.
v" Duracién da accién formativa.
v" Numero de persoas asistentes por sexo, posto e grupo.
5.24 v" Informacién da accién formativa.
v Duracién da accién formativa.
v" Numero de persoas asistentes por sexo e posto.
5.25 v" Informacién da aplicacién da medida.
v Canles utilizados para a difusién.
v" Numero de persoas por sexo beneficiarias da accién.

6. RETRIBUCIONS

OBXECTIVO XERAL
ESTABLECER MEDIDAS EFECTIVAS PARA ELIMINAR CALQUERA DISCRIMINACION

RETRIBUTIVA, DIRECTA OU INDIRECTA POR RAZON DE SEXO.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

GARANTIR UN SISTEMA RETRIBUTIVO CLARO E TRANSPARENTE QUE NON OCASIONE
DISCRIMINACIONS POR RAZON DE XENERO.

IMPULSAR UNHA POLITICA SALARIAL CLARA, OBXECTIVA E NON DISCRIMINATORIA,
EVITANDO NOS CRITERIOS RETRIBUTIVOS CALQUERA NESGO DE XENERO.

GARANTIR A IGUALDADE DE RETRIBUCIONS SALARIAIS E EXTRASALARIAIS ENTRE
MULLERES E HOMES NO AMBITO DO EMPREGO PUBLICO PARA SATISFACER O PRINCIPIO DE
IGUAL RETRIBUCION POR TRABALLO DE IGUAL VALOR.
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AMBITO
RESPONSABLE
6.1 |Analizar dende a perspectiva de xénero cada |Dous anos = Areade
\valor econémico asignado a cada funcién do Recursos
posto. Humanos e

N2 ACCIONS/MEDIDAS PRAZO EXECUCION

Formacién

6.2 [Elaborar unha auditoria retributiva conforme |Un ano = Areade
co establecido no RD 902/2020 e condicionada Recursos
Ao desenvolvemento do marco normativo que Humanos e
se establece para as entidades locais, para o Formacién
persoal laboral e facela extensiva a todo o
persoal do Concello.

6.3 |Para alcanzar unha plena eficacia do principio [Dous anos = Areade

de igual retribucién por traballo de igual valor Recursos
realizaranse valoracidns técnicas a cargo de Humanos e
persoal  especializado das prazas de Formacién
funcionarios e funcionarias e/ou dos postos de
traballadores e traballadoras cando nos corpos,
escalas, grupos ou categorias obxecto de
comparacion obsérvese nun a predominancia
de mulleres e noutro a predominancia de
homes.

Enténdese a existencia de predominancia, para
os efectos do anterior apartado, cando no
corpo, escala, grupo ou categoria exista unha
diferenza porcentual de, polo menos, vinte
puntos entre o numero de mulleres e o
nimero de homes.

Tamén se realizardan as ditas valoracidns
técnicas cando, polas circunstancias
concorrentes, se aprecie unha aparencia de
discriminacién por razén de sexo ou de xénero.
6.4 |As valoraciéns técnicas de prazas de persoal [Vixencia do plan =  Areade

funcionario e/ou de postos de traballadores e Recursos

traballadoras, para os efectos establecidos, Humanos e
deberan ser realizadas por persoas con Formacién
formacién en igualdade de nivel superior
segundo os niveis de cofiecemento
establecidos no artigo 4 do Decreto 70/2017,
do 13 de xullo, polo que se regula a formacién
en igualdade e prevencién e loita contra a
violencia de xénero do persoal ao servizo da
IAdministracion da Comunidade Auténoma de

Galicia, expertas/os en APT e VPT.

N2 INDICADORES
6.1 v"Informe e conclusiéns da andlise realizada.

6.2
6.3 v"Informe das valoracidns técnicas realizadas das prazas de funcionarios e funcionarias
e/ou dos postos de traballadores e traballadoras cando nos corpos, escalas, grupos ou

<\

Informe e conclusidns da auditoria retributiva.

categorias obxecto de comparacidn se observe nun a predominancia de mulleres e
noutro a predominancia de homes.

6.4 v" Xustificacién do cumprimento do requisito da formacién das persoas que realicen as
valoracidns técnicas de prazas de persoal funcionario e/ou de postos de traballadores e
traballadoras.
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7. CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO XERAL

FACILITAR A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL, SEN MENOSCABO
DA PROMOCION PROFESIONAL.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

GARANTIR A PARTICIPACION EQUILIBRADA ENTRE MULLERES E HOMES NA VIDA FAMILIAR
E LABORAL E 0 EXERCICIO DOS DEREITOS DE CONCILIACION RECONECIDOS LEGALMENTE.

DIFUNDIR 0S DEREITOS DE CONCILIACION ENTRE AS TRABALLADORAS E TRABALLADORES.

GARANTIR A POSIBILIDADE DE CONCILIACION E PARTICIPACION NOS ORGANOS E REUNIONS
ORGANIZATIVAS DE TRABALLO OU REPRESENTACION.

CONECER AS NECESIDADES REAIS DE CONCILIACION DAS TRABALLADORAS E
TRABALLADORAS DO CONCELLO DE VIGO.

FOMENTAR O USO DAS FERRAMENTAS DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE POR
MULLERES E HOMES.

ORDENAR O TEMPO DE TRABALLO PARA FAVORECER, EN TERMOS DE IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES, A CONCILIACION LABORAL, PERSOAL E FAMILIAR E O FOMENTO DA
CORRESPONSABILIDADE.

GARANTIR O EXERCICIO DOS DEREITOS DE CONCILIACION RECONECIDOS NA NORMATIVA
DE APLICACION E, PARA ESTES EFECTOS, REALIZAR CAMPANAS DE CONCIENCIACION
TENDENTES A VALORAR POSITIVAMENTE AO PERSOAL AO SEU SERVIZO QUE EXERCITE ESES
DEREITOS DE CONCILIACION.

PRAZO a
Ne ACCIONS/MEDIDAS a AMBITO RESPONSABLE
EXECUCION

7.1 [Realizar unha enquisa andnima a todo o persoal sobre [Dous anos =  Areade Recursos
0 uso dos tempos e as necesidades de conciliacidn. Humanos e Formacién

7.2 |Realizar unha “Guia de conciliacidon da vida persoal, |Vixencia do = Area de Recursos
familiar e laboral do Concello de Vigo” que recolla [plan Humanos e Formacion
todos os permisos, licenzas, suspensidns e dereitos do
persoal do Concello de Vigo en materia de
conciliacién da vida familiar, persoal e laboral. Esta
guia (en formato dixital) debera indicar a lexislacidn
vixente @ que fai referencia cada dereito e debera
estar permanentemente actualizada e dispoiiible para
@ sUia consulta permanente.

7.3 |Fomentar o exercicio corresponsable dos dereitos de |Vixencia do = Area de Recursos
conciliacion nos homes a través de accidons de [plan Humanos e Formacién
formacion, informacion e sensibilizacion en = Persoal adscrito ao
corresponsabilidade. desenvolvemento do

Plan de igualdade
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7.4 |Resolver as solicitudes de permisos, licenzas, |Vixencia do = Areade Recursos
reducions de xornada, flexibilidade, etc., coa maior |plan Humanos e Formacién
axilidade posible.

7.5 [Establecer unha bolsa de horas para o goce da |Vixencia do = Area de Recursos
flexibilidade horaria que se poderda acumular como [plan Humanos e Formacion
limite nun ano e que se podera desfrutar como
maximo o ano natural seguinte.

7.6 |Nos servizos con ordenacion do tempo de traballo en |Vixencia do = Areade Recursos
quendas, establecerase unha porcentaxe a respecto |plan Humanos e Formacion
do total do persoal de cada quenda que podera
solicitar a adscricidon a quenda fixa de traballo cé fin
de poder facer efectivo o seu dereito a conciliacién.

7.7 |Recofécese o dereito das traballadoras xestantes ao |Vixencia do = Areade Recursos
servizo da administracion local de Vigo a escoller o [plan Humanos e Formacién
periodo de vacacidns e asuntos propios que mais lles
conveia . Poderano elixir dentro do ano seguinte ao
devengo do dereito as vacacions e asuntos propios se
0 seu aproveitamento se realiza inmediatamente
despois do wuso da licenza marental. Estas
traballadoras teran prioridade sobre o resto de
colectivos.

7.8 [Recofiécese o dereito a escoller o periodo de |Vixencia do = Areade Recursos
lvacacions as persoas traballadoras con fillos ou fillas |plan Humanos e Formacién
menores de 16 anos ou maiores dependentes ao seu
coidado. Teradn prioridade, nesta orde, as familias con
menores de 12 anos, e, dentro destas, as que rednan
@ condicion de familia numerosa, quen reuna a
condicién de familia numerosa non incluida no
suposto anterior, con maiores dependentes e con
menores entre 12 e 16 anos.

7.9 [Modificar o horario fixo para flexibilizacidn horaria do |Vixencia do =  Areade Recursos
persoal para as traballadoras xestantes, familias [plan Humanos e Formacién
monoparentais ou monomarentais e as persoas que
acrediten a necesidade de coidado dun menor de 12
anos ou persoa maior dependente . Establecer para
estas persoas o horario fixo de 9:30 a 13:30 sempre e
cando as necesidades de servizo o permitan.

7.10 |O Concello de Vigo dispora de salas axeitadas para |Unano =  Areade Recursos
que as traballadoras xestantes e as traballadoras nais Humanos e Formacion
lactantes poidan descansar e aleitar o seu fillo ou filla, »  Areade Fomento
asi como os traballadores pais no caso de lactacidn
artificial.

7.11 |A administracion local de Vigo dispora de [Seis meses =  Areade Recursos
cambiadores independentes para que as persoas Humanos e Formacién
usuarias dos seus servizos poidan cambiar aos seus =  Areade Fomento
fillos ou fillas ou alimentalas.

7.12 |Procurar que as reuniéns municipais se convoquen en Vixencia do =  Transversal
horarios que non obstaculicen a conciliacion das [plan
persoas que asisten a estas.

7.13 |Promover substitucidns das baixas por nacemento e |Vixencia do = Areade Recursos
de reducion de xornada. plan Humanos e Formacién

7.14 |Reservar aparcadoiros proximos a porta de acceso ao [[nmediata = Areade Réxime
edificio municipal para embarazadas. Interior

=  Servizo de Mobilidade
e Seguridade
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7.15 |Favorecer que os dias de libre disposicién se poidan |Vixencia do =  Areade Recursos
fraccionar en medias xornadas, sempre que as |plan Humanos e Formacion
necesidades do servizo o permitan.
7.16 |Desenvolver campafias internas de sensibilizacién |[Vixencia do =  Areade Recursos
sobre conciliacién. plan Humanos e Formacion
=  Persoal adscrito ao
desenvolvemento do
Plan de igualdade
7.17 |[Favorecer convenios con servizos de coidados |Vixencia do = Areade Recursos
dependentes. plan Humanos e Formacién
=  Representacion
Sindical
7.18 [Facilitar, con ocasion da incorporacion de novos [Seis meses = Areade Recursos
traballadores e traballadoras, unha carpeta dixital de Humanos e Formacién
benvida coa documentacién basica.
Ne INDICADORES
7.1 v" Numero de enquisas entregadas desagregadas por sexo.
v" Numero de enquisas recibidas desagregadas por sexo.
v"Informe cuantitativo e cualitativo do resultado das enquisas.
7.2 v" Documento realizado da “Guia de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral do
Concello de Vigo”.
7.3 v"Informacion das acciéns de formacién, informacidn e sensibilizacién realizadas.
v" Numero de persoas por sexo beneficiarias das acciéns.
7.4 v" Numero de solicitudes recibidas.
v"Informacién dos tempos de resposta as solicitudes.
7.5 v" Numero de persoas beneficiarias da accion desagregado por sexo.
7.6 v" Numero de persoas que solicitan a adscricidn a quenda fixa de traballo desagregado por
sexo.
7.7 v" Numero de traballadoras xestantes que solicitan a medida.
v" Numero de concesiéns.
v" Numero de denegacidns e causa.
7.8 v" Numero de persoas por sexo que solicitan a medida.
v" Numero de concesidns.
v" Numero de denegacidns e causa.
7.9 v" Numero de persoas por sexo que solicitan a medida.
v" Numero de concesiéns. g
v" Numero de denegacions e causa. §
7.10 v Informacién do cumprimento da medida. §
7.11 v Informacién do cumprimento da medida. % a
7.12 v Informacién do cumprimento da medida. § 'é,
v"Informacién dos horarios das reuniéns celebradas. é é
7.13 v" Numero de baixas por nacemento. § S—i
v Informacién das substituciéns cubertas. s e
7.14 v Informacién do cumprimento da medida. % %
7.15 v" Numero de persoas que desfrutan da medida por sexo. g :§
7.16 v Informacién das campafas realizadas. % = =
v" Numero de persoas beneficiarias das accion desagregadas por sexo. % g §
7.17 v Informacién dos convenios asinados. 3 % %
7.18 v"Informacién do cumprimento da medida. E E g

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



:i{ DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

8. PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

OBXECTIVO XERAL

ESTABLECER MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION FRONTE AO ACOSO SEXUAL E AO ACOSO
POR RAZON DE SEXO.
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

O CONCELLO COMPROMETESE A ERRADICACION DO ACOSO SEXUAL, QUE, PARA ESTES
EFECTOS CONSIDERARASE COMO CALQUERA COMPORTAMENTO DE CONTIDO SEXUAL DO QUE
0 AUTOR OU AUTORA SABE OU DEBE SABER QUE E OFENSIVO PARA A VITIMA.

0 CONCELLO COMPROMETESE A ERRADICACION DO ACOSO MORAL POR RAZON DE XENERO,
EN ESPECIAL, COAS SITUACIONS DE MATERNIDADE OU DE ASUNCION DOUTRAS CARGAS
FAMILIARES.

ELIMINAR CALQUERA TIPO DE ACOSO IMPLANTANDO MEDIDAS DE SENSIBILIZACION E
APROBANDO UN PROTOCOLO DE PREVENCION E TRATAMENTO DE VIOLENCIA E ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO E ACOSO DISCRIMINATORIO.

PREVIR O ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO E ACOSO DISCRIMINATORIO.
SENSIBILIZAR E INFORMAR AO PERSOAL SOBRE O ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO.

GARANTIR A SEGURIDADE E COBERTURA LABORAL DAS VITIMAS NO AMBITO DA
ORGANIZACION.

|N‘-’ ACCIONS/MEDIDAS PRAZO EXECUCION |AMBITO RESPONSABLE

8.1 [Elaborar un “Protocolo de prevencién e [nmediato = Area de Recursos
tratamento de violencia e acoso sexual, por Humanos e
razén de sexo e acoso discriminatorio”. Formacion

8.2 Difundir a todo o persoal o “Protocolo de [Tres meses = Area de Recursos
prevencién e tratamento de violencia e Humanos e
acoso sexual, por razén de sexo e acoso Formacion
discriminatorio”.

8.3 |Incluir no “Protocolo de prevencién e [Tres meses = Areade Recursos
tratamento de violencia e acoso sexual, por Humanos e
razon de sexo e acoso discriminatorio” unha Formacién

analise de proposta de valoracion de medida
cautelar preventiva, en caso de risco
inminente dun dano para 4 saude da persoa
afectada e antes do inicio da investigacion e
ata finalizar o proceso.

8.4 Impartir formacidn en materia de [Unano = Area de Recursos
prevencién ante o acoso a todas as persoas Humanos e
que xestionen, coordinen e/ou dirixan Formacion

equipos de traballo.
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8.5 |Realizar campafas de sensibilizacion e |Anual = Areade Recursos
informacion dirixidas ao persoal en materia Humanos e
de violencia e acoso sexual, por razén de Formacion
sexo e discriminatorio. = Persoal adscrito
ao
desenvolvemento
do Plan de
igualdade
8.6 [Formar en materia de prevencién de acoso [Un ano = Areade Recursos
4s persoas integrantes da Comisién de Humanos e
Igualdade, e ao persoal responsable do Formacion

seguimento e actuacion en casos de acoso.

0 INDICADORES
8.1 V' Texto do protocolo realizado.
8.2 v"Informacién das accidns de difusion realizadas.
v" Numero de persoas por sexo beneficiarias das accidns.
8.3 v"Informacién do cumprimento da medida.
8.4 v" Numero de accions formativas realizadas.
v NUmero de persoas beneficiarias das acciéns desagregado por sexo.
8.5 v Informacién das campafias realizadas.
v" NUmero de persoas beneficiarias das acciéns desagregado por sexo.
8.6 v"Informacién da accién formativa realizada.
v Numero de persoas beneficiarias da accién desagregado por sexo.

9. VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO XERAL

GARANTIR A PROTECCION DAS TRABALLADORAS MUNICIPAIS VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO E CONCIENCIAR A TODO O CADRO DE PERSOAL DA NECESIDADE DE ERRADICALA

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

SENSIBILIZAR E INFORMAR AO PERSOAL EN MATERIA DE PREVENCION E ACTUACION
ANTE A VIOLENCIA DE XENERO.

MELLORAR A ATENCION DAS TRABALLADORAS MUNICIPAIS VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO E GARANTIR O EXERCICIO DOS SEUS DEREITOS.

MELLORAR A SITUACION E DEREITOS DAS TRABALLADORAS MUNICIPAIS VITIMAS DE
VIOLENCIA DE XENERO.
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N2 ACCIONS/MEDIDAS PRAZO, AMBITO RESPONSABLE
EXECUCION

9.1 |Realizar un protocolo para a sensibilizacion do persoal e {Un ano = Areade Recursos
a proteccion das traballadoras municipais vitimas da Humanos e
violencia de xénero. Formacion

= Servizo de
lgualdade

9.2 |Difundir o protocolo de violencia de xénero. Un ano = Areade Recursos

Humanos e

Formacion
= Servizo de

lgualdade

9.3 |Garantir que o persoal que traballe en atencidn directa |Inmediata = Areade Recursos
con mulleres vitimas de violencia de xénero tefian Humanos e
formacion nesta materia e cofiezan e cumpran coas Formacion
directrices que marque o protocolo e a Concelleria de = Servizo de
Igualdade. Igualdade

=  Area de Benestar
Social

9.4 |A elaboracion dunha declaracion de principios de |[Inmediata = Areade Recursos
tolerancia cero en relacidn coa violencia de xénero e o Humanos e
acoso sexual, que se fard publica a todo o persoal. Formacion

=  Persoal adscrito
ao
desenvolvement
o do Plan de
igualdade

9.5 |Garantir que as traballadoras que sufran violencia de |[Inmediata =  Area de Recursos
xénero non estean destinadas a postos onde poidan Humanos e
estar soas temporal ou permanentemente. Formacion

9.6 |Prioridade de acceso en actividades de |Inmediata =  Area de Recursos
formacion/capacitacién &s traballadoras municipais Humanos e
\vitimas de violencia de xénero acreditadas. Formacion

9.7 |(Informar dos permisos e dereitos para a realizacion de |[Vixencia do plan = Areade Recursos
tarefas derivadas da situacion de vitima de violencia de Humanos e
xénero, que deberd estar permanentemente Formacion
actualizada e dispofiible para a sua consulta
permanente.

9.8 [Establecemento da situacion de vitima de violencia de |Dous anos =  Area de Recursos
xénero como un criterio favorecedor nos procesos de Humanos e
contratacion, programas de emprego, promocién e nas Formacion
actividades de capacitacion levadas a cabo. = Servizo de

Participacion
Cidadd e
Desenvolvement
o Local (Plans de
emprego)
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N2 INDICADORES
9.1 V" Texto do protocolo realizado.
9.2 v" Informacién das acciéns de difusion realizadas.
v NUmero de persoas por sexo beneficiarias das acciéns.
9.3 V" Informacién do cumprimento da medida.
9.4 v Informacién do cumprimento da medida.
9.5 V" Informacién do cumprimento da medida.
9.6 v Numero de mulleres beneficiarias da accién.
9.7 v Non se sinalan indicadores por confidencialidade.
9.8 v Informacién dos criterios incluidos nos procesos de contratacion, programas de emprego, promocion e nas
actividades de capacitacion levadas a cabo.

10. CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

OBXECTIVO XERAL

GARANTIR A PROTECCION NAS CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL DE TODO O
PERSOAL DO CONCELLO DE VIGO ELIMINANDO OU REDUCINDO OS RISCOS LABORAIS TENDO
EN CONTA A PERSPECTIVA DE XENERO.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

MELLORAR A PROTECCION DA SAUDE DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES.

INCORPORAR NA AVALIACION DE RISCOS AS REPERCUSIONS QUE A ACTIVIDADE LABORAL
PODE XERAR DIFERENCIALMENTE SOBRE A SAUDE DE MULLERES E HOMES, ESPECIALMENTE
NA LACTACION, EMBARAZO E MATERNIDADE.

ESTABLECER MECANISMOS INTERNOS DE CONTROL E XESTION EN MATERIA DE PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS DIFERENCIADOS POR SEXO.

GARANTIR UN USO DA LINGUAXE INCLUSIVA EN MATERIA DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS.

o A PRAZO .

N2 ACCIONS/MEDIDAS EXECUCION AMBITO RESPONSABLE
10.1 |Revisar as avaliacions de postos de traballo desde unha |Dous anos =  Areade Recursos
perspectiva de xénero. Analizar os riscos en funcién dos Humanos e
factores bioldxicos diferenciais, caracteristicas persoais e Formacion
estado bioldxico (maternidade, lactancia, menopausa,

enfermidades cronicas...).

10.2 [Garantir, en cumprimento do artigo 26 da Lei de |Dous anos =  Areade Recursos
prevencion de riscos laborais, que todos os postos de Humanos e
traballo identifican os factores, axentes, procedementos, Formacion
que poidan influir negativamente na salde reprodutiva,
na saude das traballadoras xestantes, parto recente e
lactacion natural.
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da 4rea de prevencidn de riscos laborais, para incorporar
a perspectiva de xénero no uso da linguaxe.

10.3 |Que o equipo da vixilancia da saude tefia formacién de Vixencia do Area de Recursos
xénero para poder detectar problemas de saude que |plan Humanos e
poidan estar provocados polas desigualdades de xénero. Formacion

10.4 [Elaborar por departamentos un listado de postos con [Dous anos Area de Recursos
risco para a muller xestante ou en periodo de lactacion Humanos e
natural, identificando os postos de traballo exentos de Formacion
risco para o embarazo, lactacion ou para a salde
reprodutiva en cada servizo para adaptar postos de xeito
inmediato.

10.5 [Establecer prazos 4axiles para resolver de forma [Tres meses Area de Recursos
preferente as solicitudes de cambio ou adaptacién do Humanos e
posto de traballo en postos de risco para o embarazo ou Formacion
no periodo de lactacion natural.

10.6 |Realizar unha avaliaciéon de riscos psicosociais con Vixencia do Area de Recursos
perspectiva de xénero a todo o persoal. plan Humanos e

Formacion

10.7 [As delegadas e delegados de prevencién de riscos |Vixencia do Area de Recursos
laborais recibiran formacién en materia de xénero para [plan Humanos e
que poidan desenvolver as suas tarefas. Formacion

10.8 |Ampliacion do dereito a flexibilidade horaria para [Seis meses Area de Recursos
xestantes e mulleres durante a menopausa, tras a Humanos e
presentacién do informe do Servizo da Vixilancia da Formacion
Salude que acredite a necesidade de flexibilizacion
horaria.

10.9 |Adaptar as ferramentas tanto de prevencidn de riscos Vixencia do Area de Recursos
como de vixilancia da saude &s necesidades e [plan Humanos e
caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldxicas e sociais das Formacion
traballadoras e dos traballadores do concello.

10.10 [Elaboracion e difusidén a todo o cadro de persoal dunha {Un ano Area de Recursos
guia de prevencién de riscos laborais dende unha Humanos e
perspectiva de xénero en formato dixital. Formacion

10.11 |Incorporar, nos procesos de realizacion dos pregos de |[Un ano Transversal
contratacidon para a adquisicion da roupa de traballo e
dos EPI, a perspectiva de xénero e asegurar o seu
cumprimento.

10.12 Difundir o protocolo de actuacién comun para as [Tres meses Area de Recursos
traballadoras embarazadas cos pasos para seguir ao Humanos e
pedir unha incompatibilidade ou outras situacions Formacion
subxacentes ao respecto.

10.13 [Flexibilizacion nos tempos de descanso para mulleres [Tres meses Area de Recursos
embarazadas. Humanos e

Formacion

10.14 [Fomentar o uso da linguaxe inclusiva na documentaciéon |Dous anos Area de Recursos

Humanos e
Formacidn

Persoal adscrito ao
desenvolvemento
do Plan de
igualdade
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10.15 |Integrar activamente nos obxectivos na prevencién de [Vixencia do =  Area de Recursos
riscos e na saude laboral o principio de igualdade de [plan Humanos e
trato entre mulleres e homes coa finalidade de evitar Formacion
que, polas suas diferenzas fisicas ou os estereotipos
sociais asociados, poidan producirse desigualdades entre
ambos os dous sexos.

10.16 |O establecemento de programas de formacion especifica [Anual =  Area de Recursos
en materia de saude laboral e de prevencidon de riscos Humanos e
desde unha perspectiva de xénero. Formacién

10.17 |A progresiva adaptacion e adquisiciéon dos equipos de [Vixencia do =  Transversal
proteccion individual, do mobiliario e equipos de [plan
traballo, das caracteristicas do posto de traballo e das
sias circunstancias de execucién as condicionantes
anatdmicas e fisioldxicas das mulleres, coa finalidade de
evitar situaciéns de desproteccidon da sua saude.

10.18 [Fomentar a formacién, informaciéon e sensibilizacién ao |Vixencia do =  Area de Recursos
persoal co obxectivo de combater na sta orixe os riscos [plan Humanos e
derivados das condiciéns de traballo que poidan afectar Formacién
negativamente o embarazo, ao parto e & lactacién
natural, coa finalidade de evitar, na medida do posible, a
aplicacion das medidas de cambio de posto e dispensa
de traballo reguladas no artigo 26 da Lei 31/1995, do 8
de novembro, de prevencién de riscos laborais.

10.19 [Todas as instalaciéns municipais contardan con |Vixencia do = Area de Servizos
equipamentos precisos para garantir a non [plan Xerais.
discriminacion por razén de sexo no uso destes,
activando por parte do Concello, cantos recursos e
acciéns sexan precisas para o seu acondicionamento no
caso de detectarse carencias ou obstaculos.

Ne INDICADORES
10.1 v" Texto revisado da avaliacién de postos de traballo.
10.2 v Informacién do cumprimento da medida.
10.3 v Informacién das acciéns formativas realizadas.
v" Numero de persoas beneficiarias das acciéns desagregadas por sexo.
10.4 v" Informe do listado de postos con risco para as mulleres.
10.5 v" Informacién do cumprimento da medida.
10.6 v Informacion da avaliacién de riscos psicosociais realizada.
10.7 v Informacién das acciéns formativas realizadas.
v" Numero de persoas beneficiarias das acciéns desagregadas por sexo.
10.8 v" Ndmero de mulleres beneficiarias da accién.
10.9 v" Informacién do cumprimento da medida.
10.10 v Texto da guia realizada.
v Informacién do canle utilizado para a sta difusion.
v" Numero de persoas beneficiarias da accién por sexo.
10.11 v Informacién do cumprimento da medida.
10.12 v" Informacién do cumprimento da medida.
v" Ndmero de mulleres beneficiarias da accién.
10.13 v" Numero de mulleres que solicitan a flexibilizacién.
v" Ndmero de concesions.
v" Ndmero de denegaciéns e causas.
10.14 v" Informacién do cumprimento da medida.
10.15 v Informacién do cumprimento da medida.
10.16 v" Numero de programas de formacién establecidos.
v" Numero de persoas beneficiarias da accién desgregado por sexo.
10.17 v" Numero de adaptacidns realizadas.
v" Ndmero de equipos de proteccién individual adquiridos.
10.18 v" Informacién do cumprimento da medida.
10.19 v’ Informacién das carencias ou obstaculos detectadas e recursos e acciéns realizadas.
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11. COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

OBXECTIVO XERAL

GARANTIR A DIFUSION DAS MEDIDAS PROPOSTAS NO PLAN DE IGUALDADE ASf COMO O
COMPROMISO DO CONCELLO DE VIGO DE IMPLANTALAS E DIFUNDILAS.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

FOMENTAR A IGUALDADE NOS MEDIOS DE COMUNICACION A TRAVES DAQUELES NOS QUE
O CONCELLO PARTICIPE OU SUBVENCIONE, GARANTINDO A TRANSMISION DUNHA IMAXE
IGUALITARIA, PLURAL E NON ESTEREOTIPADA DAS FUNCIONS DAS MULLERES E HOMES NA
SOCIEDADE, CONDICIONANDO A EFECTIVIDADE DESTA SUBVENCION, E SEN VULNERAR A
LIBERDADE DE EXPRESION E INFORMACION.

PROMOVER UNHA MAIOR PARTICIPACION E IMPLICACION DO PERSOAL NA POSTA EN
MARCHA DAS ACTUACIONS EN MATERIA DE IGUALDADE.

ERRADICAR O SEXISMO NA LINGUAXE INSTITUCIONAL E SOCIAL EN TODAS AS FORMAS
DE EXPRESION ORAL, ESCRITA OU AUDIOVISUAL, TANTO FRONTE A CIDADANIA COMO NAS
COMUNICACIONS INTERNAS.

N2 ACCIONS/MEDIDAS PRAZO EXECUCION AMBITO RESPONSABLE
11.1 Difusion e acceso de todo o persoal ao contido do Plan [Inmediata = Area de Recursos
de igualdade. Humanos e
Formacion

= Persoal adscrito ao
desenvolvemento do
Plan de igualdade

11.2 [Habilitar un enderezo electronico durante o [Tres meses = Servizo de
desenvolvemento do Plan para recibir Administracion
lachegas/suxestions do persoal do concello en materia Electrénica
de igualdade. = Persoal adscrito ao

desenvolvemento do
Plan de igualdade

11.3 [Garantir que todas as persoas con cargos electos |Vixencia do plan = Area de Xestion
cofiecen o plan de igualdade. Municipal

11.4 Difusidn entre todo o persoal das axudas publicas das [Vixencia do plan = Area de Recursos
administraciéons para as persoas con reducion de Humanos e
xornada que implique reducion salarial. Formacion

11.5 [Co obxectivo de fomentar a igualdade na |Vixencia do plan = Transversal

comunicacidn externa da administracion local de Vigo,
o Concello adoptara como estratexia de comunicacion
velar por que as campanias publicitarias empreguen
unha linguaxe inclusiva e difundan unha imaxe
moderna e non estereotipada de mulleres e homes, e
visibilizard as achegas das mulleres nos diferentes
dmbitos.
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11.6 |A Concellaria de Igualdade difundird materiais [Un ano
didacticos en formato dixital entre o persoal ao servizo
do concello, co obxectivo de fomentar a utilizacion
dunha linguaxe igualitaria e non sexista, e para a
correcta difusion dunha imaxe moderna e non
estereotipada de mulleres e homes, tanto nos
documentos internos como externos.

Servizo de Igualdade

11.7 [Os 6rganos competentes revisaran os datos persoais |Anual
manexados na actividade da administracion local para
decidir a desagregacion por sexo de todos os que se
consideren relevantes. Para isto, cada programa
informatico deberd ser revisado para incluir as
correspondentes celas para a indicacion home/muller,
co obxectivo de que estes datos, debidamente
lanonimizados, poidan ser explotados, especialmente
cando sirvan de axuda para a toma de decisidns.
Garantirase en todo momento a imposibilidade de
lasociar os datos tratados anonimamente cos datos
identificativos das persoas.

Servizo de
Administracién
Electrénica

11.8 [Elaborar un cuestionario para cofiecer o grao de [Dous anos
satisfaccion das medidas de conciliaciéon e igualdade
implantadas.

Area de Recursos
Humanos e
Formacion

Persoal adscrito ao
desenvolvemento do
Plan de igualdade

11.9 [Elaborar anualmente unha memoria de execucién do |Anual
plan e difundila entre o persoal coa planificacion das
medidas previstas para o exercicio seguinte.

Persoal adscrito ao
desenvolvemento do
Plan de igualdade

11.10 [Adecuacion dos documentos administrativos, [Vixencia do plan
solicitudes, impresos, etc. do Concello, para asegurar a
perspectiva de xénero no uso da linguaxe.

Transversal

11.11 |Pofier a disposicidn do persoal unha guia de linguaxe |[Un ano
inclusiva para utilizar en todos os &mbitos
organizativos, asi como informar e dar publicidade de
forma periddica da existencia da guia e da obriga de

Persoal adscrito ao
desenvolvemento do
Plan de igualdade

aplicala.
N2 INDICADORES

111 v" Informacién do cumprimento da medida.

v" Numero de persoas beneficiarias da accién desagregado por sexo.
11.2 v" Informacién do cumprimento da medida.
11.3 v Informacién do cumprimento da medida.
11.4 v" Informacién do cumprimento da medida.

v" Numero de persoas beneficiarias da accién desagregado por sexo.
11.5 v"Informacién das revisions realizadas.

v" Informacién das propostas de modificacidns realizadas.
11.6 v Informacién do cumprimento da medida.
11.7 v" Informacién do cumprimento da medida.
11.8 v" Numero de enquisas entregadas desagregadas por sexo.

v" Numero de enquisas recibidas desagregadas por sexo.

v'  Informe cuantitativo e cualitativo do resultado das enquisas.
11.9 v" Memoria anual de execucién do plan.

v" Numero de persoas beneficiarias da accién desagregado por sexo.
11.10 v" Informacién do cumprimento da medida.

v" Numero de documentos revisados.

v" Numero de documentos modificados.
11.11 v" Numero de persoas beneficiarias da accién desagregado por sexo.
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12. TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

OBXECTIVO XERAL

FACER TRANSVERSAL O COMPROMISO E A ACCION DO CONCELLO DE VIGO COA IGUALDADE
ENTRE MULLERES E HOMES E NA INTERPRETACION E APLICACION DAS NORMAS E NA
DOTACION DOS MEDIOS MATERIAIS E HUMANOS NECESARIOS.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

DAR CUMPRIMENTO AS ACCION ESTABLECIDAS NO ARTIGO 20 DA LEI ORGANICA 3/2007
E DEMAIS NORMATIVA ESPECIFICA.

ELABORAR ESTUDOS E INFORMES PARA FOMENTAR A INTEGRACION DA PERSPECTIVA DE
XENERO E CONECER O SEU IMPACTO.

AMBITO
RESPONSABLE
12.1 |[Incorporacion sistematica da variable sexo |Vixencia do plan = Transversal
na recollida de datos, estatisticas, estudos
le enquisas que se leven a cabo desde o
Concello, a través da adaptacion dos
distintos sistemas de xestion.

N2 ACCIONS/MEDIDAS PRAZO EXECUCION

12.2 [Todos os departamentos da administracién |Anual =  Transversal
local deberdan elaborar un informe que
detalle as medidas que se tomasen e que
fosen relevantes dende o punto de vista do
fomento da igualdade, coa informacion
dos indicadores correspondentes e dos
resultados obtidos con traslado & Comisidn
de Igualdade.

12.3 (Integrar a perspectiva de xénero na |Vixencia do plan =  Transversal
actividade estatistica do Concello de Vigo,
lestablecendo e incluindo nas operacidns
lestatisticas novos indicadores que
posibiliten un mellor coflecemento das
diferenzas nos valores, roles, situaciéns,
condicidns, aspiracions e necesidades de
mulleres e homes, a sia manifestacién e
interaccion na realidade que se vaia
analizar.

12.4 [Aplicarase a perspectiva de xénero na |Vixencia do plan = Areade
elaboracién dos orzamentos municipais. Orzamentos e
Facenda

12.5 [Desefiar e introducir os indicadores e |Unano =  Persoal
mecanismos necesarios que permitan o adscrito ao
cofilecemento da incidencia doutras desenvolvemen
lvariables cuxa concorrencia resulta to do Plan de
xeradora de situaciéns de discriminaciéon igualdade
multiple nos diferentes dambitos de
intervencion.
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12.6 [Nos estudos e informes deberase traballar |Un ano Transversal
con mostras amplas e representativas para
que as diversas variables incluidas poidan
ser explotadas e analizadas en funcién da
variable de sexo, de xeito que se poidan
cofiecer as diferentes situacions,
condicidns, aspiraciéns e necesidades de
mulleres e homes nos diferentes ambitos
de intervencion.

12.7 [Revisar e, se fose o caso, adecuar as |[Unano Transversal
definicions estatisticas existentes co
lobxecto de contribuir ao recofiecemento e
lvaloraciéon do traballo das mulleres e evitar
a estereotipacion negativa de
determinados colectivos de mulleres.

12.8 [Realizar unha avaliacion de impacto de |Vixencia do plan Area de
xénero antes da implementaciéon de Recursos
politicas publicas de caracter estratéxico Humanos e
len materia recursos humanos. Formacion

12.9 [Elaborar informes en cada departamento |Vixencia do plan Transversal
sobre o impacto de xénero na elaboracién
das ordenanzas locais ou regulamentos
organicos, plans estratéxicos e demais
disposicions municipais .

12.10 [Elaborar diagnésticos anuais de igualdade |Anual Servizo de
nas contrataciéns realizadas a empresas Contratacion
lexternas ao concello.

12.11 [Realizar un estudo sobre a dobre presenza. |Vixencia do plan Area de

Recursos
Humanos e
Formacion
Persoal
adscrito ao
desenvolvemen
to do Plan de
igualdade

12.12 Analizar a situacién das persoas |Dous anos Area de
traballadoras con persoas dependentes ou Recursos
diversidade funcional ao seu cargo, co Humanos e
obxectivo de que dispoifian de maiores Formacion
facilidades horarias 4 hora de realizar
xestions relacionadas precisamente coa
situacion de dependencia ou diversidade
funcional desas persoas.

12.13 (O Concello dotard de medios humanos e |Inmediata Area de
materiais necesarios para o Recursos
desenvolvemento das medidas do plan, Humanos e
dotando as partidas orzamentarias que Formacion
proceda para a stia execucion . Os medios
humanos seran adecuados , suficientes e Area de
con cualificacion especializada nos eidos Orzamentos e
de recursos humanos e igualdade, Facenda
contemplando perfis técnicos e
ladministrativos. Esta necesidade terase en
conta na Oferta de Emprego Publico.
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Ne INDICADORES

12.1 v" Informacién do cumprimento da medida.

12.2 v" Informes das medidas realizadas polos diferentes departamentos.

12.3 v" Informacién do cumprimento da medida.

12.4 v" Informacién do cumprimento da medida.

12.5 v"Informacién dos indicadores e mecanismos introducidos e andlise cualitativa da medida.

12.6 v" Informacién do cumprimento da medida.

12.7 v"Informacién do cumprimento da medida.

12.8 v"Informe das avaliaciéns de impacto de xénero realizadas en RRHH.

12.9 v"Informes en cada departamento sobre o impacto de xénero.

12.10 v" Informe das contratacidns realizadas a empresas externas ao concello.

12.11 v' Estudo realizado sobre a dobre presenza.

12.12 v' Estudo realizado da situacion das persoas traballadoras con persoas dependentes ou diversidade funcional ao
seu cargo.

12.13 v"Informacién da dotacién realizada de medios humanos e materiais necesarios para o desenvolvemento das
medidas do plan.

VIII. VIXENCIA

No que respecta ao ambito temporal, o presente I Plan de igualdade do persoal ao servizo do
Concello de Vigo tera unha vixencia de CATRO ANOS dende a data da sua aprobacion. Tempo este
que a mesa sectorial para a negociacién do plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello
de Vigo entende suficiente para corrixir e alcanzar o conxunto de medidas que nel se concretan.

Pasado o seu prazo de vixencia convocaranse as partes negociadoras para proceder a
negociacién do Il Plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

No intervalo de tempo que medie ata a aprobaciéon do seguinte plan, manterase vixente o
contido do I Plan de igualdade.

A competencia para resolver e liquidar as posibles discrepancias que puidesen xurdir na
aplicacién, seguimento, avaliacién ou revisién, en tanto que a normativa legal ou convencional
non obrigue 4 sta adecuacién correspondera a Comisiéon de Seguimento e Avaliacidn do I Plan
de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

IX. AVALIACION E SEGUIMENTO

O seguimento é un proceso que comprende a recollida e a analise de datos para comprobar
que o I Plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo cumpra os obxectivos que
se propuxeron e que responda as necesidades detectadas no diagndstico realizado.

Conforme co establecido no artigo 46.1 da Lei organica para a Igualdade efectiva de mulleres
e homes, os plans de igualdade deben de incorporar sistemas eficaces de seguimento e avaliacién
dos obxectivos fixados.

Para levar a cabo o seguimento, as partes asinantes do I Plan de igualdade do persoal ao
servizo do Concello de Vigo constituiranse en Comisién de Seguimento e Avaliacién, unha vez
aprobado este.

A stia composicién sera paritaria e responsabilizarase de realizar o seguimento periédico
das accions do I plan de igualdade e avaliar o grao de cumprimento.
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Aos dous anos de vixencia realizarase un informe de avaliacién e seguimento do I Plan de
igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

Finalizada a stia vixencia realizarase un informe de avaliacion final deste plan .

Entre as funciéns a desenvolver pola Comisiéon de Seguimento e Avaliacién do I Plan de
igualdade, entre outras, atopanse as seguintes:

e Medir e avaliar as accidns e medidas previstas no I Plan de igualdade en funcién dos
tempos de execucién previstos.

e Propofier medidas correctoras para emendar as posibles desviaciéns na implantacion
das accions ou medidas acordadas no plan.

e Elaborar informes das acciéons ou medidas acordadas no plan co obxecto de reflectir o
avance en materia de igualdade.

e Realizar funciéns asesoras e informativas en materia de igualdade ao persoal do
Concello.

e Realizar avaliacions parciais da implantacién das acciéns e medidas previstas.
e Estudar e analizar os resultados, e obter conclusiéns.
¢ Recoller e planificar suxestiéns de actuacidn.
Asi mesmo, a comisiéon de seguimento e avaliacién sera a encargada de dar soluciéns as

posibles discrepancias que puidesen xurdir na aplicacion, seguimento, avaliacién ou revision
do I Plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

As medidas do I Plan de igualdade poderan revisarse en calquera momento ao longo da
sta vixencia co fin de reorientar ou deixar de aplicar algunha medida que contefia o plan en
funcién dos efectos que vaian apreciandose en relacién coa consecucion dos seus obxectivos.

O Concello de Vigo obrigase a dotar 4 comisién de seguimento e avaliacién dos recursos
humanos e materiais necesarios para poder levar a cabo as funcions encomendadas, dentro do
marco das stias competencias.

Aprobase o modelo para utilizar no proceso de seguimento e avaliacién do I Plan de igualdade
como ferramenta na que se desenvolvan os seguintes indicadores:

INDICADORES DE RESULTADO

¢ Nivel de execucién do plan
¢ Numero, sexo e perfil profesional das persoas beneficiarias das acciéns
e Grao de desenvolvemento dos obxectivos do plan

¢ Relacién entre obxectivos do plan e nivel de execucion

INDICADORES DE PROCESO

e Deteccion de necesidades: informativas, formativas e de difusién
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e Grao de informacioén e difusion entre o persoal
e Grao de adecuacion dos recursos humanos e materiais

e Incidencias, dificultades e soluciéns achegadas

INDICADORES DE IMPACTO

e Reducidn de desigualdades entre o persoal do Concello en razén do sexo
e Aumento do cofiecemento e concienciacion respecto 4 igualdade de oportunidades

e Cambios na cultura

Incorporaranse ao documento cadansua ficha de seguimento e avaliacién das accions recollidas
no plan.

Os o6rganos responsables da execuciéon das medidas que recolle este plan de igualdade
contaran co apoio e colaboracién do persoal administrativo e técnico especializado a el adscrito.

O I Plan de igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo inscribirase no rexistro que
corresponda de conformidade coa normativa de aplicacion.

Vigo, 27 de xullo de 2021
ASINADO

POLA REPRESENTACION DO GOBERNO

Patricia Rodriguez Calvifio M2 Eugenia Dolores Blanco Iglesias
(Concelleira) (Concelleira)

Carlos Lopez Font Nuria Rodriguez Rodriguez
(Concelleiro) (Concelleira)

POLA REPRESENTACION SINDICAL

Laura Amez Muras Enrique Alonso Rodriguez
(Sindicato UXT) (Sindicato CCOO)

Iolanda Alonso Regueiro Santiago Martinez Pardo
(Sindicato CIG) (Sindicato SICO-CSIF)
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ANEXO AO I PLAN DE IGUALDADE DO PERSOAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO.
FICHAS DE SEGUIMENTO

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Todas as persoas que formen parte dos tribunais
nos diferentes procesos selectivos deberan ter
formacion en materia de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes de, como
minimo, 20 horas de duracion e recofiecida pola
administracion publica.

Medios materiais’/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accién Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de procesos selectivos realizados

Numero de persoas que forman parte dos | | | |
tribunais por sexo e xustificacién da formacioén

acreditada.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.2

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Todas as convocatorias serdn realizadas utilizando
unha linguaxe inclusiva.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ninguin | Baixo |Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion da revision realizada nos textos das
convocatorias

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.3

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Os temarios dos procesos selectivos incluiran
materias sobre igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, violencia de xénero, uso de
linguaxe non sexista, acoso sexual e por razon de

sexo.
Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de temarios revisados e informacion do
cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.4

AMBITO RESPONSABLE lArea de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Seis meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: As convocatorias dos procesos selectivos que
realice a Administracion local de Vigo para o
acceso ao emprego, tanto en corpos xerais como
especiais, incluiran un paragrafo no que se
informe do compromiso do Concello de Vigo coa
igualdade de oportunidades entre mulleres e

homes. Asi mesmo, unha referencia 4 obriga dos
tribunais ou 6rganos de seleccion de velar polo
cumprimento deste principio, de acordo co artigo
14 da Constitucion espafiola e outra normativa de

aplicacion.
Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das convocatorias revisadas en
cumprimento da medida

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.5

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: A composicion dos tribunais e 6rganos de
seleccion de persoal responderd ao principio de
presenza equilibrada de mulleres e homes, sempre
que iso non implique vulnerar os principios de

profesionalidade e especializacion das persoas que
os integran, con especial incidencia nos seus
cargos mais representativos. Enténdese por
equilibrio unha representacion non menor dun
50% para calquera dos dous sexos, salvo nos casos
onde non sexa posible atopar esa porcentaxe entre
as persoas co perfil preciso para formar parte dese
tribunal ou comision.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningiin | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas por sexo que compoiien 0s
tribunais e 6rganos de seleccion de persoal.

Xustificacion dos casos onde non se de | |
cumprimento ao 50% de representacion.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.6

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: As persoas que estean facendo uso dos periodos de
suspension por nacemento ou adopcion, teran
dereito a ser chamadas para substitucions e
interinidades que lle correspondan, tomando
posesion da praza coa finalidade de que os
servizos que lle corresponderia prestar lle sexan
recofiecidos a efectos administrativos e
econdmicos, cando non tivera dereito as
prestacions correspondentes. No suposto no que
no momento da finalizacion do permiso estivera

vixente o0 nomeamento, tera dereito a optar pola
incorporacion & praza, no caso contrario cesara
nela tamén a efectos administrativos condicionada
a0 marco normativo que se establece para as
entidades locais.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningun I Baixo |Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoifiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas por sexo chamadas a

substitucion e interinidades que estean facendo E
. (7
uso dos periodos de suspension por nacemento ou g
adopcion. e
R
8 8
-
g X
g g
INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES 3 a
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS p %
2 9
2 8
MEDIOS ACHEGADOS: < § §
8§38 ¢
€ ES
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MODIFICACIONS PROPOSTAS
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.7

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Para o caso de que se detecten discriminacions por
razon de sexo ou de xénero, directas ou indirectas,

revisaranse os criterios de contratacion de bolsas

de emprego.
Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ninguin | Baixo |Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das revisions realizadas dos criterios
de contratacion de bolsas de emprego.
Numero de discriminacidns por razén de sexo

detectadas.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.8

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Revision das bases das convocatorias de acceso ao
SPEIS, especialmente as probas fisicas, desde a
perspectiva de xénero.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoifiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun I Baixo I Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de revisions realizadas desde a
perspectiva de xénero.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.9

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: As bases de todos os procesos selectivos deberan
garantir que as mulleres embarazadas, parto
inminente ou parto recente, poidan participar nos
procesos selectivos coa articulacion de todos os
mecanismos necesarios en cada convocatoria.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningun I Baixo |Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion de cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.10

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do Plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizacion dun seguimento estatistico de impacto
de xénero, asi como desenvolvemento da
actividade interna necesaria para garantir que en
todos os procesos selectivos e contratacions non
exista discriminacion por razon de sexo, tanto nos
requisitos e tipos de probas como nos baremos

utilizados naqueles procesos selectivos nos que se
detecte un impacto de xénero negativo.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo |Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informe estatistico de impacto de xénero das
probas selectivas e contratacions.
Informacién de desequilibrios detectados.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.11

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Elaboracion dun protocolo de funcionamento dos
tribunais de seleccion, que incorpore a garantia de
presenza equilibrada e o cumprimento do principio
de igualdade de oportunidades entre sexos.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Texto do protocolo de funcionamento dos
tribunais de seleccion.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.12

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: No marco do protocolo de funcionamento dos
tribunais de seleccion, crear un banco de persoal

municipal con dispoilibilidade, con titulacién e
cofiecementos no eido da igualdade para os efectos
do seu nomeamento como persoas integrantes dos
tribunais de seleccion.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais
Falta de tempo
Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoilecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das persoas desagregadas por sexo,
incluidas no banco de persoal municipal con
dispoiiibilidade, con titulacion e cofiecementos
no eido da igualdade para os efectos do seu
nomeamento como persoas integrantes dos

tribunais de seleccion.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.13

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Nos plans municipais de emprego (actividade de
fomento de emprego) programaranse actuacions
naqueles sectores ou ambitos en que exista un
maior numero de persoas desempregadas, ¢ nas
que estean subrepresentadas mulleres e/ou homes,
co obxectivo da sta efectiva insercion laboral.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningun I Baixo |Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das actuacidons programadas nos
plans municipais de emprego (actividade de
fomento de emprego) naqueles sectores ou

ambitos en que exista un maior nimero de
persoas desempregadas, e nas que estean
subrepresentadas mulleres e/ou homes, co
obxectivo da sua efectiva insercion laboral.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.14

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Establecemento do sistema de avaliacién do
desempefio baixo unha perspectiva de xénero,

sistema mediante o cal se mide e valora a conduta
profesional e o rendemento ou o logro de
resultados, en aplicacion de criterios de
transparencia, obxectividade, imparcialidade e non
discriminacion condicionada a0 marco normativo
que se establece para as entidades locais.

Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.

Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningun I Baixo |Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Documento de avaliacién do desempeiio baixo
unha perspectiva de xénero.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
1.- PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 1.15
AMBITO RESPONSABLE Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Anual
DATA
DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Facilitar o acceso aos plans municipais de
emprego as mulleres vitimas de violencia de
xénero.
Medios materiais/humanos Non precisa de medios materiais.
Medios humanos: Persoal do departamento
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das actuacions realizadas para a
aplicacion da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Fomentar e facilitar a formacion a mulleres para
que adquiran habilidades e cofiecementos precisos
para poder presentarse a convocatorias de postos
masculinizados.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das actuacions realizadas para
fomentar e facilitar a formacion a mulleres.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.2

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Todas as persoas que formen parte dos tribunais
nos procesos selectivos de promocion interna,

deberan ter formacion en materia de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes de, como
minimo, 20 horas e recofiecida pola
administracion publica.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningan | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de procesos selectivos de promocion
interna realizados.

Numero de persoas que forman parte dos
tribunais por sexo e xustificacion da formacion

acreditada.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.3

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Os tribunais e érganos de seleccion de promocion
interna buscaran o equilibrio entre os sexos na sua

composicion, entendendo equilibrio como unha
representacion non menor dun 50% para calquera
dos dous sexos, salvo nos casos onde non sexa
posible atopar esa porcentaxe entre as persoas co
perfil preciso para formar parte dese tribunal ou

comision.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas por sexo que compofien os
tribunais e 6rganos de seleccion de promocion
interna.

Xustificacion dos casos onde non se de
cumprimento ao 50% de representacion.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Os criterios utilizados na promocion interna, na
provision dos postos de traballo a través de

concurso especifico ou concurso de méritos, ou
mediante a libre designacion, seran transparentes,
e especificarase a vontade de realizar unha
seleccion libre de prexuizos de caracter sexista a
través da incorporacion dunha clausula que recolla
0 compromiso coa igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das convocatorias revisadas en
cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.5

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Cando as probas de promocion interna comprenda
a avaliacion de méritos das persoas candidatas,

establecerase unha puntuacion especifica a favor
de quen, sendo home ou muller, estea utilizando
ou tefa utilizado, durante os cinco ultimos anos
nesta administracion, un permiso de maternidade
ou paternidade, unha reducion de xornada ou unha
excedencia para o coidado de familiares.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da puntuacion especifica establecida
na avaliacion de méritos das persoas candidatas
en cumprimento da medida, desagregada por

sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.6

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Analizar e promover acciéns que removan os
obstaculos que impidan o acceso a carreira
profesional 4s mulleres con maior idade laboral.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da analise realizada.

Numero de accions realizadas co obxectivo de
remover os obstaculos que impidan o acceso a4
carreira profesional 4s mulleres con maior idade

laboral.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.7

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Os cursos sobre linguaxe non sexista, prevencion
do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e

violencia de xénero recofiecidos polas
administracions publicas, seran tidos en conta nos
baremos de méritos para a carreira profesional.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningan | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas por sexo que aporten
xustificacion de cursos sobre linguaxe non
sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e
corresponsabilidade e violencia de xénero
recofiecidos polas administraciéns publicas.
Xustificacion do reflexo na puntuacion no
baremo de méritos.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.8

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
PERIODO DE SEGUIMENTO Seis meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: As convocatorias para promocion interna que
realice a Administracion local de Vigo tanto en
corpos xerais como especiais, incluiran un
paragrafo informando do compromiso do Concello
de Vigo coa igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e unha referencia 4 obriga dos
tribunais ou 6rganos de seleccion de velar polo
cumprimento deste principio, de acordo co artigo
14 da Constitucion espafiola e outra normativa de

aplicacion.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das convocatorias revisadas en
cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.9

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: No conxunto da oferta piblica do Concello, de
promocion interna, a composicion dos tribunais de

seleccion do persoal tenderd a ser paritaria.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo I Medio I Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas por sexo que forman parte
dos tribunais por convocatoria.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.10

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Incluir accions positivas nas bases dos procesos de
promocion interna e provision da carreira

profesional, cando hai desequilibrio ou
infrarrepresentacion do sexo feminino. Enténdese,
para estes efectos, a existencia de
infrarrepresentacion cando no corpo, escala, grupo
ou categoria exista unha diferencia porcentual de,
polo menos, vinte puntos entre 0 numero de
mulleres e o nimero de homes.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das accidns positivas incluidas nas
bases dos procesos de promocion interna e
provision da carreira profesional.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
2.- DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 2.11

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Os criterios utilizados na promocion interna e
provision da carreira profesional, na provision dos
postos de traballo a través de concurso especifico
ou concurso de mérito, ou mediante a libre
designacion, seran transparentes, e especificarase a
vontade de realizar unha seleccion libre de
prexuizos de caracter sexista a través da
incorporacion dunha clausula que recolla o
compromiso coa igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién de desenvolvemento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
3.- CLASIFICACION PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 3.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Analizar de xeito correlacional o encadramento de
cada efectivo ao posto de traballo, co fin de

garantir que a RPT reflicta as funcions especificas
de cada posto e tefia asociadas as retribucions

correspondentes.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informe da analise realizado.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
3.- CLASIFICACION PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 3.2

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Catro anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Revisar desde a perspectiva de xénero a
asignacion do complemento especifico de cada

posto de traballo con base na valoracion dos

postos.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoilecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da analise realizada da asignacion
do complemento especifico de cada posto de
traballo en base a valoracion dos postos.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
3.- CLASIFICACION PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 33

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Desenvolver un sistema de carreira profesional tal
e como estipula o TREBEP, condicionada ao
marco normativo que se establece para as
entidades locais, no que se removan desigualdades
por razén de xénero.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da aplicacion da medida respecto ao
desenvolvemento dun sistema de carreira

profesional.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
3.- CLASIFICACION PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 3.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Seis meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Revisar as denominacions dos postos de traballo
para incorporar unha linguaxe inclusiva e

igualitaria e eliminar os nesgos de xénero.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de denominacions revisadas.

Numero de correccions realizadas.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
3.- CLASIFICACION PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 3.5

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Tres anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Revisar as condicions laborais inherentes a cada
grupo ou categoria, e prever mecanismos para
analizar e no seu caso, reformular, a fixacion de
certos niveis retributivos.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoilecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informe das revisions realizadas nas condicions
laborais por grupo ou categoria.
Mecanismos propostos para a analise.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
3.- CLASIFICACION PROFESIONAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 3.6

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: A adopcion de medidas de accion positiva,
naqueles postos, grupos, niveis, etc. que estan
desempefiados xeralmente por homes e que as
mulleres non acceden normalmente a eles.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das medidas de accion positiva
realizadas por posto, grupo, niveis, etc.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
4.- INFRARREPRESENTACION FEMININA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 4.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Introducir a variable sexo na documentacion
técnica destinada 4 conformacién do cadro de

persoal por posto de traballo e desagregado por

sexo.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais
Falta de tempo
Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas por posto de traballo e
desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
4.- INFRARREPRESENTACION FEMININA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 4.2
AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Tender a unha presenza equilibrada de mulleres e
homes na administraciéon municipal, nos

sindicatos, en todas as mesas de negociacion,
comisions e comités.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas por sexo na administracion
municipal, nos sindicatos, en todas as mesas de
negociacion, comisions e comités.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
4.- INFRARREPRESENTACION FEMININA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 4.3
AMBITO RESPONSABLE Representacion sindical
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Establecer o compromiso por parte da
representacion sindical para posibilitar unha maior

presenza equilibrada de mulleres e homes nas
candidaturas sindicais.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Documento do compromiso por parte da
representacion sindical para posibilitar unha
maior presenza equilibrada de mulleres ¢ homes
nas candidaturas sindicais.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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FICHA DE SEGUIMENTO
4.- INFRARREPRESENTACION FEMININA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 4.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Fomentar o equilibrio entre os sexos do persoal
funcionario, eventual, interino ou laboral ao seu

servizo, tanto a nivel global como a nivel de cada
corpo, escala, grupo ou categoria.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion das accions realizadas na aplicacion
da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Informar da oferta formativa a todas as persoas
que estan facendo uso de calquera dereito de

conciliacion.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas que estan facendo uso de
calquera dereito de conciliacion.
Numero de persoas informadas por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.2

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Mellorar as canles de comunicacion da oferta
formativa, garantindo que a informacion chegue a

todo o persoal.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da canle utilizada.

Numero de persoas informadas por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 53

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Impartir formacion en materia de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes, violencia

de xénero, prevencion do acoso sexual e por razén
de sexo e a corresponsabilidade familiar e
doméstica a todo o cadro de persoal do concello.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de accions formativas impartidas por
materias.
Duracion das accions formativas impartidas.

Numero de persoas asistentes por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Impulsar medidas formativas dirixidas
especialmente aos homes, sobre as novas

masculinidades e a corresponsabilidade familiar.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de accions formativas impartidas.

Duracion das accions formativas impartidas.

Numero de persoas asistentes por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.5

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar accions formativas en materia de
igualdade destinadas a quen tefia responsabilidade

na xestion, coordinacion e/ou direccion de

equipos.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de accions formativas impartidas.

Duracion das accions formativas impartidas.

Numero de persoas asistentes por sexo e nivel de
responsabilidade.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.6

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Formacion para un uso da linguaxe e
comunicacion non sexista, especialmente para os
subgrupos Al e A2.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de accions formativas impartidas.

Duracion das accions formativas impartidas.

Numero de persoas asistentes por sexo e

subgrupo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.7

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Facilitar que todas as persoas que ocupen cargos
electos tefian ou adquiran formacién en materia de

igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes de, como minimo, 20 horas e recofiecida
pola administracion publica.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da planificacion das accions
formativas dirixidas a as persoas que ocupen
cargos electos.

Numero de persoas asistentes por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.8

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Nas convocatorias de cursos de formacion que
teflan por obxecto reforzar as habilidades

directivas e as destinadas especificamente para o
acceso a postos con funcions directivas, (segundo
as vixentes guias de funcions de postos de
traballo), e seguindo o exemplo da Administracion
Xeral do Estado, 0 40% das prazas reservaranse
para mulleres, excepto que non existan suficientes
interesadas que cumpran 0s requisitos.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de prazas ofertadas.

Numero de prazas reservadas para mulleres.

Numero de persoas asistentes por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.9

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Os cursos de formacion deberan realizarse
preferentemente durante a xornada ordinaria de

traballo para asegurar tanto a conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral como a igualdade de
oportunidades no acceso a esa formacion de
traballadores e traballadoras.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion dos horarios dos cursos ofertados e
realizados.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.10

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: O programa anual de formacion debera ter en
conta, antes de fixar os horarios establecidos para
cada curso, se entre as persoas candidatas 4 sta
realizacion existen persoas que gocen dunha
reducion de xornada por razons familiares, para

que o curso poida ser realizado, na franxa horaria
na que desenvolven a sia actividade laboral.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningan | Baixo | Medio | Alto | Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Estudo da situacion persoal ou familiar das
persoas candidatas que gocen dunha reducion de
xornada por razons familiares.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.11

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Poderan participar nas accions formativas
organizadas con dotacion propia, as persoas que
estean gozando dun permiso por nacemento ou
dunha licenza por coidado de menores ou persoas
dependentes e de conformidade coa normativa de

aplicacion.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién das accions formativas organizadas
con dotacion propia, nas que existan persoas que
estean gozando dun permiso por nacemento ou
dunha licenza por coidado de menores ou persoas

dependentes.
Numero de persoas por sexo a quen aplicase a
medida.
INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.12

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Nos cursos de formacion teran prioridade de
acceso as persoas que estean utilizando ou tefian

utilizado, durante os tltimos 5 anos nesta
Administracion, permiso de nacemento, permiso
de maternidade ou paternidade, reducion de
xornada ou excedencia para o coidado de
familiares, nos termos de réxime de permisos e
licenzas contemplados na normativa vixente.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas inscritas.

Numero de persoas por sexo a quen aplicase a

medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.13

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Tres meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: As empresas de formacion externas que realicen
formacion do persoal do Concello deberan ser

informadas do Plan de igualdade e do Protocolo de

acoso.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Numero de empresas de formacion externas
informadas.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.14

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: No desefio de cada accion formativa debera
asegurarse que o seu contido, organizacion e

imparticién cumpra o principio de igualdade.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion da aplicacion do cumprimento da
medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.15

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Impartir formacion especifica as persoas
integrantes da Comision de Igualdade, asi como a

aquelas que formen parte da Comision de
Seguimento do Protocolo de acoso sexual e por
razon de sexo.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de cursos realizados.

Duracioén das accions formativas.

Numero de persoas asistentes por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.16

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar a formacion de maneira que todo o
persoal tefia acceso e que esta non impida a

conciliacion da vida familiar e laboral.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion da aplicacion do cumprimento da
medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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BOLETIN OFICIAL : DEPUTACION
B O P PO _ DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 3333333332 PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.17

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Programar unha formaciéon minima en materia de
igualdade e uso de linguaxe non sexista e que se

oferte cando se produza o ingreso ao emprego

publico.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da aplicacion do cumprimento da
medida.

Numero de persoas que reciben a formacion
desagregadas por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.18

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Planificacion de accions formativas monograficas
en materia de xénero: formacion e sensibilizacion

sobre igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, prevencion da violencia de xénero,
aplicacion normativa vixente en materia de
igualdade, establecemento de estratexias para a
integracion e desenvolvemento dun enfoque
integrado de xénero na planificacion das politicas
publicas levando un seguimento do alumnado por
sexo e atendendo a indicadores de avaliacion por
cada accion formativa.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de cursos realizados.

Duracioén das accions formativas.

Numero de persoas asistentes por sexo.

Informacion cualitativa dos datos da enquisa da
avaliacion da formacion.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.19

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Promover unha presenza equilibrada por sexo de
persoas formadoras do Concello.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto | Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion da aplicacion do cumprimento da
medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION
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B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.20

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Seis meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Promover a participacion en accions formativas
correspondentes a postos masculinizados ou

feminizados, coa finalidade de impulsar o acceso
igualitario a calquera grupo e categoria

profesional.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion da aplicacion do cumprimento da
medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.21

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Incluir nas enquisas de avaliacion (anénimas e
desagregadas por sexo) da formacion unha
pregunta sobre o cumprimento do principio de
igualdade durante o desenvolvemento do proceso
formativo e a variable sexo.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da aplicacion do cumprimento da
medida.
Texto da enquisa revisado.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.22

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: As persoas responsables de impartir a formacion
relacionada coa igualdade de xénero teran que

acreditar como minimo ter recibido 500 horas de
formacion relacionadas coa materia para impartir
segundo os niveis de cofiecemento establecidos no
artigo 4 do DECRETO 70/2017, do 13 de xullo,
polo que se regula a formacion en igualdade e
prevencion e loita contra a violencia de xénero do
persoal ao servizo da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacioén da acreditacion da formacion das

persoas formadoras.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.23

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: A realizacion dun curso obrigatorio de informes de
impacto de xénero naquelas unidades

administrativas que elaboren normas, documentos
xuridicos e actos administrativos dirixido os
grupos Al e A2 en cumprimento cos requisitos
dos niveis de formacion en igualdade acreditada e
conforme ao seu regulamento.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningan | Baixo | Medio | Alto | Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da accidén formativa.

Duracién da accion formativa.

Numero de persoas asistentes por sexo, posto e

grupo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.24

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: A realizacion polo persoal adscrito 4 area de
RRHH e Formacion de cursos especificos en
materia de igualdade de oportunidades e
aplicacion da perspectiva de xénero, asi como
formacioén concreta en instrumentos e ferramentas
para a aplicacion da transversalidade de xénero na
xestion publica.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningan | Baixo | Medio | Alto | Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da accién formativa.

Duracién da accion formativa.

Numero de persoas asistentes por sexo € posto.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
5.- FORMACION

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 5.25

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Tres meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Difusion de todas as oportunidades de
capacitacion e formacion en diversos niveis e
especialidades en materia de igualdade efectiva de
mulleres e homes, en lifia e presencial que existan
a nivel estatal e autonoémico, impartidas por
diferentes administracions e universidades.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da aplicacion da medida.

Canles utilizados para a difusion.

Numero de persoas por sexo beneficiarias da

accion.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
6.- RETRIBUCIONS

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 6.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS:

Analizar dende a perspectiva de xénero cada valor
econdmico asignado a cada funcién do posto.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informe e conclusions da analise realizada.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
6.- RETRIBUCIONS

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 6.2

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Elaborar unha auditoria retributiva conforme co
establecido no RD 902/2020 e condicionada ao
desenvolvemento do marco normativo que se
establece para as entidades locais, para o persoal
laboral e facela extensiva a todo o persoal do

Concello.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informe e conclusions da auditoria retributiva.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
6.- RETRIBUCIONS

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 6.3

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Para alcanzar unha plena eficacia do principio de
igual retribuciéon por traballo de igual valor
realizaranse valoracions técnicas a cargo de
persoal especializado das prazas de funcionarios e
funcionarias e/ou dos postos de traballadores e
traballadoras cando nos corpos, escalas, grupos ou
categorias obxecto de comparacion obsérvese nun
a predominancia de mulleres e noutro a
predominancia de homes.
Enténdese a existencia de predominancia, para os
efectos do anterior apartado, cando no corpo,
escala, grupo ou categoria exista unha diferenza
porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o
numero de mulleres e o nimero de homes.
Tamén se realizaran ditas valoracions técnicas
cando, polas circunstancias concorrentes, se
aprecie unha aparencia de discriminacion por
razon de sexo ou de xénero.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informe das valoracions técnicas realizadas das
prazas de funcionarios e funcionarias e/ou dos
postos de traballadores e traballadoras cando nos
corpos, escalas, grupos ou categorias obxecto de
comparacion se observe nun a predominancia de
mulleres e noutro a predominancia de homes.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
6.- RETRIBUCIONS

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 6.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: As valoracions técnicas de prazas de persoal
funcionario e/ou de postos de traballadores e
traballadoras, para os efectos establecidos, deberan
ser realizadas por persoas con formacion en
igualdade de nivel superior segundo os niveis de
coflecemento establecidos no artigo 4 do Decreto
70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a
formacion en igualdade e prevencion e loita contra

a violencia de xénero do persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia, expertas/os en APT e VPT.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Xustificacion do cumprimento do requisito da
formacion das persoas que realicen as
valoracions técnicas de prazas de persoal
funcionario e/ou de postos de traballadores e

traballadoras.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

: DEPUTACION
3383388 PONTEVEDRA

Xoves, 30 de setembro de 2021
Num. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar unha enquisa anénima a todo o persoal
sobre o uso dos tempos e as necesidades de
conciliacion.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo I Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Numero de enquisas entregadas desagregadas por
sexo.
Numero de enquisas recibidas desagregadas por | | | | |
sexo.

Informe cuantitativo e cualitativo do resultado | | | | |
das enquisas.
| | | | |

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.2

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar unha “Guia de conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral do Concello de Vigo”

que recolla todos os permisos, licenzas,
suspensions e dereitos do persoal do Concello de
Vigo en materia de conciliacion da vida familiar,
persoal e laboral. Esta guia (en formato dixital)
debera indicar a lexislacion vixente 4 que fai
referencia cada dereito e debera estar
permanentemente actualizada e dispofiible para a
sua consulta permanente.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Documento realizado da “Guia de conciliacion
da vida persoal, familiar e laboral do Concello de

Vigo”.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.3

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Fomentar o exercicio corresponsable dos dereitos
de conciliacion nos homes a través de accions de
formacion, informacion e sensibilizacién en

corresponsabilidade.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informaciéon das accions de formacion,
informacion e sensibilizacion realizadas.
Numero de persoas por sexo beneficiarias das | | | | |

accions.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

] https://sede.depo.gal

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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PONTEVEDRA
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I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Resolver as solicitudes de permisos, licenzas,
reducions de xornada, flexibilidade, etc., coa

maior axilidade posible.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo I Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de solicitudes recibidas

Informacion dos tempos de resposta as

solicitudes.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
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Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.5

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Establecer unha bolsa de horas para o goce da
flexibilidade horaria que se podera acumular como

limite nun ano e que se podera desfrutar como
maximo o ano natural seguinte.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas beneficiarias da accion
desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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BOLETiIN OFICIAL
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
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FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.6

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Nos servizos con ordenacion do tempo de traballo
en quendas, establecerase unha porcentaxe a
respecto do total do persoal de cada quenda que
podera solicitar a adscricion a quenda fixa de
traballo c6 fin de poder facer efectivo o seu dereito
4 conciliacion.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas que solicitan a adscricion a
quenda fixa de traballo desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.7

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Recofiécese o dereito das traballadoras xestantes
ao servizo da administracion local de Vigo a

escoller o periodo de vacacions e asuntos propios
que mais lles convefia. Poderano elixir dentro do
ano seguinte ao devengo do dereito as vacacions e
asuntos propios se o seu aproveitamento se realiza
inmediatamente despois do uso da licenza
marental. Estas traballadoras teran prioridade
sobre o resto de colectivos.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de traballadoras xestantes que solicitan a
medida.
Numero de concesions.

Numero de denegacions e causa.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

] https://sede.depo.gal

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.8

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Recofiécese o dereito a escoller o periodo de
vacacions s persoas traballadoras con fillos ou

fillas menores de 16 anos ou maiores dependentes
ao seu coidado. Teran prioridade, nesta orde, as
familias con menores de 12 anos, e, dentro destas,
as que reunan a condicion de familia numerosa,
quen retina a condicion de familia numerosa non
incluida no suposto anterior, con maiores
dependentes e con menores entre 12 e 16 anos.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas por sexo que solicitan a
medida.
Numero de concesions.

Numero de denegacions e causa.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.9

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Modificar o horario fixo para flexibilizacion
horaria do persoal para as traballadoras xestantes,

familias monoparentais ou monomarentais e as
persoas que acrediten a necesidade de coidado dun
menor de 12 anos ou persoa maior dependente.
Establecer para estas persoas o horario fixo de
9:30 a 13:30 sempre e cando as necesidades de
servizo o permitan.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accién Ningin | Baixo | Medio | Alto [ Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas, por sexo, que solicitan a
medida.
Numero de concesions.

Numero de denegacions e causa.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.10

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Area de Fomento

PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: O Concello de Vigo dispora de salas axeitadas
para que as traballadoras xestantes e as
traballadoras nais lactantes poidan descansar e
aleitar o seu fillo ou filla, asi como os
traballadores pais no caso de lactacion artificial.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningan I Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.11

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Area de Fomento

PERIODO DE SEGUIMENTO Seis meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: A administracion local de Vigo dispora de
cambiadores independentes para que as persoas
usuarias dos seus servizos poidan cambiar aos
seus fillos ou fillas ou alimentalas.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtin | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.12
AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Procurar que as reunions municipais se convoquen
en horarios que non obstaculicen a conciliacion

das persoas que asisten a estas.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo I Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

Informacion dos horarios das reunions

celebradas.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.13

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS: Promover substitucions das baixas por nacemento
e de reducion de xornada.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtn | Baixo I Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accién Ningin | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de baixas por nacemento.

Informacion das substitucions cubertas.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.14
AMBITO RESPONSABLE Area de Réxime Interior

Servizo de Mobilidade e Seguridade
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata
DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Reservar aparcadoiros proximos a porta de acceso
ao edificio municipal para embarazadas.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.15

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Favorecer que os dias de libre disposicion se
poidan fraccionar en medias xornadas, sempre que

as necesidades do servizo o permitan.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo I Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Numero de persoas que desfrutan da medida por
SEexX0.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.16

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Desenvolver campaiias internas de sensibilizacion
sobre conciliacion.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das campaiias realizadas.

Numero de persoas beneficiarias das accion
desagregadas por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.17

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Representacion Sindical

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS: Favorecer convenios con servizos de coidados

dependentes.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion dos convenios asinados.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
7.- CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 7.18

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Seis meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Facilitar, con ocasion da incorporacion de novos
traballadores e traballadoras, unha carpeta dixital

de benvida coa documentacion basica.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo I Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
8.- PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 8.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediato

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Elaborar un “Protocolo de prevencion e tratamento
de violencia e acoso sexual, por razon de sexo e

acoso discriminatorio”.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Texto do protocolo realizado.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
8.- PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 8.2

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Tres meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Difundir a todo o persoal o “Protocolo de
prevencion e tratamento de violencia e acoso

sexual, por razén de sexo e acoso discriminatorio”.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacioén das accions de difusion realizadas.

Numero de persoas por sexo beneficiarias das | | | | |

accions.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
8.- PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 8.3

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Tres meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Incluir no “Protocolo de prevencion e tratamento
de violencia e acoso sexual, por razon de sexo e

acoso discriminatorio” unha analise de proposta de
valoracion de medida cautelar preventiva, en caso
de risco inminente dun dano para 4 saude da
persoa afectada e antes do inicio da investigacion e
ata finalizar o proceso.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningan | Baixo | Medio | Alto | Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
8.- PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 8.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Impartir formacion en materia de prevencion ante
0 acoso a todas as persoas que xestionen,

coordinen e/ou dirixan equipos de traballo.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de accions formativas realizadas.

Numero de persoas beneficiarias das accions
desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
8.- PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 8.5

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar campaiias de sensibilizacion e
informacion dirixidas ao persoal en materia de
violencia e acoso sexual, por razon de sexo e

discriminatorio.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais
Falta de tempo
Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién das campafias realizadas.

Numero de persoas beneficiarias das accions
desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
8.- PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 8.6

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Formar en materia de prevencion de acoso as
persoas integrantes da Comision de Igualdade, e

ao persoal responsable do seguimento e actuacion
en casos de acoso.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién da accion formativa realizada.

Numero de persoas beneficiarias da accion
desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
9.- VIOLENCIA DE XENERO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 9.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar un protocolo para a sensibilizacion do
persoal e a proteccion das traballadoras municipais
vitimas da violencia de xénero.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Texto do Protocolo realizado.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
9.- VIOLENCIA DE XENERO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 9.2

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Difundir o protocolo de violencia de xénero.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das accions de difusion realizadas.

Numero de persoas por sexo beneficiarias das

accions.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
9.- VIOLENCIA DE XENERO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 9.3

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Igualdade

Area de Benestar Social

PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Garantir que o persoal que traballe en atencion
directa con mulleres vitimas de violencia de
xénero teflan formacion nesta materia e cofiezan e
cumpran coas directrices que marque o protocolo e
a Concelleria de Igualdade.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
9.- VIOLENCIA DE XENERO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 9.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: A elaboracion dunha declaracion de principios de
tolerancia cero en relacion coa violencia de xénero
¢ 0 acoso sexual, que se fara publica a todo o

persoal.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
9.- VIOLENCIA DE XENERO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 9.5

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Garantir que as traballadoras que sufran violencia
de xénero non estean destinadas a postos onde

poidan estar soas temporal ou permanentemente.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
9.- VIOLENCIA DE XENERO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 9.6

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Prioridade de acceso en actividades de
formacion/capacitacion as traballadoras

municipais vitimas de violencia de xénero

acreditadas.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de mulleres beneficiarias da accion.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
9.- VIOLENCIA DE XENERO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 9.7

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Informar dos permisos e dereitos para a
realizacion de tarefas derivadas da situacion de

vitima de violencia de xénero, que debera estar
permanentemente actualizada e dispoiiible para a
sua consulta permanente.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Non se sinalan indicadores por
confidencialidade.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
9.- VIOLENCIA DE XENERO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 9.8

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Plans de emprego)
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Establecemento da situacion de vitima de
violencia de xénero como un criterio favorecedor
nos procesos de contratacion, programas de
emprego, promocion e nas actividades de
capacitacion levadas a cabo.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion dos criterios incluidos nos procesos
de contratacion, programas de emprego,
promocion e nas actividades de capacitacion
levadas a cabo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Revisar as avaliacions de postos de traballo desde
unha perspectiva de xénero. Analizar os riscos en
funcion dos factores bioldxicos diferenciais,
caracteristicas persoais e estado bioloxico
(maternidade, lactancia, menopausa, enfermidades

cronicas...).
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Texto revisado da avaliacion de postos de
traballo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.2

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Garantir, en cumprimento do artigo 26 da Lei de
prevencion de riscos laborais, que todos os postos

de traballo identifican os factores, axentes,
procedementos, que poidan influir negativamente
na saude reprodutiva, na saude das traballadoras
xestantes, parto recente e lactacion natural.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.3

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Que o equipo da vixilancia da satude tefia
formacion de xénero para poder detectar

problemas de saude que poidan estar provocados
polas desigualdades de xénero.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningliin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacioén das accions formativas realizadas.

Numero de persoas beneficiarias das accions
desagregadas por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Elaborar por departamentos un listado de postos
con risco para a muller xestante ou en periodo de

lactacion natural, identificando os postos de
traballo exentos de risco para o embarazo,
lactacion ou para a saude reprodutiva en cada
servizo para adaptar postos de xeito inmediato.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informe do listado de postos con risco para as
mulleres.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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Xoves, 30 de setembro de 2021
Num. 189

: DEPUTACION
3383388 PONTEVEDRA

OFICIAL
NCIA DE PONTEVEDRA

10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

FICHA DE SEGUIMENTO

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.5

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Tres meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Establecer prazos axiles para resolver de forma
preferente as solicitudes de cambio ou adaptacion
do posto de traballo en postos de risco para o
embarazo ou no periodo de lactacion natural.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos

Ningln |Baix0 Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningliin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.6

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar unha avaliacion de riscos psicosociais con
perspectiva de xénero a todo o persoal.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo I Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacioén da avaliacion de riscos psicosociais
realizada.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.7

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: As delegadas e delegados de prevencion de riscos
laborais recibiran formacion en materia de xénero

para que poidan desenvolver as stas tarefas.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningliin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién das accidns formativas realizadas.

Numero de persoas beneficiarias das accions
desagregadas por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.8

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Seis meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Ampliacion do dereito 4 flexibilidade horaria para
xestantes e mulleres durante a menopausa, tras a
presentacion do informe do Servizo da Vixilancia
da Saude que acredite a necesidade de
flexibilizacion horaria.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de mulleres beneficiarias da accion.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.9

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Adaptar as ferramentas tanto de prevencion de
riscos como de vixilancia da satide as necesidades
e caracteristicas fisicas, psiquicas, bioloxicas e
sociais das traballadoras e dos traballadores do

concello.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.10

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Elaboracion e difusion a todo o cadro de persoal
dunha guia de prevencion de riscos laborais dende

unha perspectiva de xénero en formato dixital.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningliin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Texto da guia realizada.

Informacion da canle utilizada para a sua

difusion
Numero de persoas beneficiarias da accion por | I | | |
Sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.11
AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Incorporar, nos procesos de realizacién dos pregos
de contratacion para a adquisicion da roupa de

traballo e dos EPI, a perspectiva de xénero e
asegurar o seu cumprimento.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningliin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.12

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Tres meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Difundir o protocolo de actuacién comin para as
traballadoras embarazadas cos pasos para seguir

ao pedir unha incompatibilidade ou outras
situacions subxacentes ao respecto.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningliin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

Numero de mulleres beneficiarias da accidn.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.13

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Tres meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Flexibilizacion nos tempos de descanso para
mulleres embarazadas.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo I Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de mulleres que solicitan a
flexibilizacion.
Numero de concesions.

Numero de denegacions e causas.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION
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B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.14

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Fomentar o uso da linguaxe inclusiva na
documentacion da area de prevencion de riscos
laborais, para incorporar a perspectiva de xénero
no uso da linguaxe.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.15

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Integrar activamente nos obxectivos na prevencion
de riscos e na satude laboral o principio de

igualdade de trato entre mulleres e homes coa
finalidade de evitar que, polas suas diferenzas
fisicas ou os estereotipos sociais asociados, poidan
producirse desigualdades entre ambos os dous

Sex0s.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningan | Baixo | Medio | Alto | Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.16

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: O establecemento de programas de formacion
especifica en materia de satide laboral e de

prevencion de riscos desde unha perspectiva de

xénero.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningliin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de programas de formacion establecidos.

Numero de persoas beneficiarias da accion
desgregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.17
AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: A progresiva adaptacion e adquisicion dos equipos
de proteccion individual, do mobiliario e equipos
de traballo, das caracteristicas do posto de traballo
e das stas circunstancias de execucion as
condicionantes anatémicas e fisioloxicas das
mulleres, coa finalidade de evitar situacions de
desproteccion da sua saude.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningan | Baixo | Medio | Alto | Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de adaptacions realizadas.

Numero de equipos de proteccién individual

adquiridos.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.18

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Fomentar a formacion, informacion e
sensibilizacion ao persoal co obxectivo de

combater na stia orixe os riscos derivados das
condicions de traballo que poidan afectar
negativamente o embarazo, ao parto e 4 lactacion
natural, coa finalidade de evitar, na medida do
posible, a aplicacion das medidas de cambio de
posto e dispensa de traballo reguladas no artigo 26
da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion
de riscos laborais.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningiin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofliecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
10.- CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 10.19
AMBITO RESPONSABLE Area de Servizos Xerais
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Todas as instalacions municipais contaran con
equipamentos precisos para garantir a non
discriminacion por razén de sexo no uso destes,
activando por parte do Concello, cantos recursos e
accions sexan precisas para o seu
acondicionamento no caso de detectarse carencias
ou obstaculos.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningan | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das carencias ou obstaculos
detectadas e recursos e accions realizadas.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.1

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Difusion e acceso de todo o persoal ao contido do
Plan de igualdade.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

Numero de persoas beneficiarias da accion
desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.2

AMBITO RESPONSABLE Servizo de Administracion Electronica
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Tres meses

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Habilitar un enderezo electronico durante o
desenvolvemento do plan para recibir
achegas/suxestions do persoal do concello en
materia de igualdade.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.3
AMBITO RESPONSABLE Area de Xestion Municipal
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Garantir que todas as persoas con cargos electos
coflecen o plan de igualdade.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun I Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informaciéon do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.4

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Difusion entre todo o persoal das axudas publicas
das administracions para as persoas con reducion

de xornada que implique reducion salarial.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo I Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

Numero de persoas beneficiarias da accion
desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.5
AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Co obxectivo de fomentar a igualdade na
comunicacion externa da administracion local de

Vigo, o Concello adoptara como estratexia de
comunicacidn velar por que as campaiias
publicitarias empreguen unha linguaxe inclusiva e
difundan unha imaxe moderna e non estereotipada
de mulleres e homes, e visibilizara as achegas das
mulleres nos diferentes ambitos.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun I Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion das revisions realizadas.

Informacion das propostas de modificacions

realizadas.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

] https://sede.depo.gal

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.6
AMBITO RESPONSABLE Servizo de Igualdade
PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: A Concellaria de Igualdade difundira materiais
didacticos en formato dixital entre o persoal ao

servizo do concello, co obxectivo de fomentar a
utilizacién dunha linguaxe igualitaria e non
sexista, e para a correcta difusion dunha imaxe
moderna e non estereotipada de mulleres e homes,
tanto nos documentos internos como externos.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.7

AMBITO RESPONSABLE Servizo de Administracion Electronica
PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Os organos competentes revisaran os datos
persoais manexados na actividade da
administracion local para decidir a desagregacion
por sexo de todos os que se consideren relevantes.
Para isto, cada programa informatico debera ser
revisado para incluir as correspondentes celas para
a indicacion home/muller, co obxectivo de que
estes datos, debidamente anonimizados, poidan ser

explotados, especialmente cando sirvan de axuda
para a toma de decisions. Garantirase en todo
momento a imposibilidade de asociar os datos
tratados anonimamente cos datos
identificativos das persoas.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun I Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.8

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion e
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Elaborar un cuestionario para cofiecer o grao de
satisfaccion das medidas de conciliacion e
igualdade implantadas.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Numero de enquisas entregadas desagregadas por
Sex0.
Numero de enquisas recibidas desagregadas por | | | | | |
SEeX0.

Informe cuantitativo e cualitativo do resultado | | | | |
das enquisas.
| | | | |

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.9

AMBITO RESPONSABLE Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Elaborar anualmente unha memoria de execucion
do plan e difundila entre o persoal coa
planificacion das medidas previstas para o
exercicio seguinte.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningtin | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Memoria anual de execucion do plan.

Numero de persoas beneficiarias da accion
desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.10
AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Adecuacion dos documentos administrativos,
solicitudes, impresos, etc. do Concello, para

asegurar a perspectiva de xénero no uso da

linguaxe.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningtn | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ninglin | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

Numero de documentos revisados.

Numero de documentos modificados.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
11.- COMUNICACION, CULTURA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

DENOMINACION DA ACCION/CODIGO 11.11

AMBITO RESPONSABLE Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Pofier a disposicion do persoal unha guia de
linguaxe inclusiva para utilizar en todos os
ambitos organizativos, asi como informar e dar
publicidade de forma periddica da existencia da
guia e da obriga de aplicala.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun I Baixo I Medio I Alto | Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Numero de persoas beneficiarias da accion
desagregado por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

Cadigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.1
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan
DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Incorporacion sistematica da variable sexo na
recollida de datos, estatisticas, estudos e
enquisas que se leven a cabo desde o
Concello, a través da adaptacion dos distintos
sistemas de xestion.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtn | Baixo | Medio | Alto | Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacién entre
departamentos

Descofiecemento do
desenvolvemento
Outros

Nivel de execucién da accion Ningtin | Baixo | Medio | Alto | Total
Nimero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.2
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Todos os departamentos da administracion
local deberan elaborar un informe que detalle
as medidas que se tomasen e que fosen
relevantes dende o punto de vista do fomento
da igualdade, coa informacién dos
indicadores correspondentes e dos resultados
obtidos con traslado 4 Comision de Igualdade.

Medios materiais’/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacién entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accién Ningun ] Baixo | Medio | Alto ] Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informes das medidas realizadas polos
diferentes departamentos.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.3
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Integrar a perspectiva de xénero na actividade
estatistica do Concello de Vigo, establecendo
e incluindo nas operaciéns estatisticas novos
indicadores que posibiliten un mellor
cofnecemento das diferenzas nos valores,
roles, situacions, condicions, aspiracions e
necesidades de mulleres € homes, a stia
manifestacion e interaccion na realidade que
se vaia analizar.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto | Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informaciéon do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.4
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Area de Orzamentos e Facenda
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Aplicarase a perspectiva de xénero na
elaboracion dos orzamentos municipais.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin | Baixo | Medio | Alto | Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros

Nivel de execucién da accién Ningin | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacién do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.5

ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Deseiiar ¢ introducir os indicadores e
mecanismos necesarios que permitan o
cofiecemento da incidencia doutras variables
cuxa concorrencia resulta xeradora de
situacions de discriminacion multiple nos
diferentes ambitos de intervencion.

Medios materiais’/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacién entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accién Ningin | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion dos indicadores e mecanismos
introducidos e analise cualitativa da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.6
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Nos estudos e informes deberase traballar con
mostras amplas e representativas para que as
diversas variables incluidas poidan ser
explotadas e analizadas en funcion da variable
de sexo, de xeito que se poidan cofiecer as
diferentes situacions, condicions, aspiracions
e necesidades de mulleres e homes nos
diferentes &mbitos de intervencion.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin \ Baixo | Medio | Alto \ Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacién entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros

Nivel de execuciéon da accién Ningtin ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion do cumprimento da medida

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.7
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Un ano

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Revisar e, se fose o caso, adecuar as
definicions estatisticas existentes co obxecto
de contribuir ao recofiecemento e valoracion
do traballo das mulleres e evitar a
estereotipacion negativa de determinados
colectivos de mulleres.

Medios materiais’/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningin ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accién Ningtin \ Baixo | Medio | Alto \ Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion do cumprimento da medida.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.8
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar unha avaliacion de impacto de
xénero antes da implementacion de politicas
publicas de caracter estratéxico en materia
recursos humanos.

Medios materiais’/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre
departamentos

Desconecemento do
desenvolvemento

Outros
Nivel de execuciéon da accién Ningin ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total
Nimero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informe das avaliacions de impacto de
xénero realizadas en RRHH.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.9
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Transversal

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Elaborar informes en cada departamento
sobre o impacto de xénero na elaboracion das
ordenanzas locais ou regulamentos organicos,
plans estratéxicos e demais disposicions

municipais.
Medios materiais/humanos
Cumprimento dos obxectivos Ningtin \ Baixo | Medio | Alto \ Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros

Nivel de execucién da accién Ningtin ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informes en cada departamento sobre o
impacto de xénero.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.10
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Servizo de Contratacion
PERIODO DE SEGUIMENTO Anual

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Elaborar diagnosticos anuais de igualdade nas
contratacions realizadas a empresas externas
ao concello.

Medios materiais’/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacién entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accién Ningin | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informe das contratacions realizadas a
empresas externas ao concello.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.11

ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Persoal adscrito ao desenvolvemento do Plan de
igualdade

PERIODO DE SEGUIMENTO Vixencia do plan

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar un estudo sobre a dobre presenza.

Medios materiais’/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningun ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacién entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accién Ningin | Baixo | Medio | Alto | Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Estudo realizado sobre a dobre presenza.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

MODIFICACIONS PROPOSTAS

https://sede.depo.gal
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.12
ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacién
PERIODO DE SEGUIMENTO Dous anos

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Analizar a situacion das persoas traballadoras
con persoas dependentes ou diversidade
funcional ao seu cargo, co obxectivo de que
dispofian de maiores facilidades horarias &
hora de realizar xestions relacionadas
precisamente coa situacion de dependencia ou
diversidade funcional desas persoas.

Medios materiais/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ningtin ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacién entre
departamentos
Descofiecemento do
desenvolvemento

Outros
Nivel de execucién da accién Ningun ] Baixo | Medio | Alto ] Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Estudo realizado da situacion das persoas
traballadoras con persoas dependentes ou
diversidade funcional ao seu cargo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MEDIOS ACHEGADOS:

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD
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BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 30 de setembro de 2021
Ndam. 189

FICHA DE SEGUIMENTO
12.- TRANSVERSALIDADE, ESTUDOS, INFORMES E MEDIOS

DENOMINACION DA 12.13

ACCION/CODIGO

AMBITO RESPONSABLE Area de Recursos Humanos e Formacion
Area de Orzamentos e Facenda

PERIODO DE SEGUIMENTO Inmediata

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: O Concello dotara de medios humanos e
materiais necesarios para o desenvolvemento
das medidas do plan, dotando as partidas
orzamentarias que proceda para a sua
execucion. Os medios humanos seran
adecuados, suficientes e con cualificacion
especializada nos eidos de recursos humanos
e igualdade, contemplando perfis técnicos e
administrativos. Esta necesidade terase en
conta na oferta de emprego publico.

Medios materiais’/humanos

Cumprimento dos obxectivos Ninglin ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre
departamentos

Desconecemento do
desenvolvemento

Outros
Nivel de execuciéon da accién Ningin ‘ Baixo | Medio | Alto ‘ Total
Nimero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacién da dotacion realizada de medios
humanos e materiais necesarios para o
desenvolvemento das medidas do plan.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
MEDIOS ACHEGADOS: H
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O Alcalde, Abel Caballero Alvarez

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:2GKOIPIXDKEAZDTD

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



		DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



