


O Alcalde do Concello do Pereiro de Aguiar, D. Luis Menor Pérez, e a Comisién de
[gualdade, manifestan a sua tolerancia cero fronte a conductas constitutivas de acoso
sexual ou acoso por razon de sexo, asumindo O Seu Compromiso coa prevencion e
actuacion fronte ac acoso sexual e por razon de sexo en calquera das suas manifestacions,
informando da sua aplicacion a todo o persoal municipal, incluindo o persoal que, non tendo
unha relacion laboral, preste servizos ou colabore co concello, tales como persoas en
formacion, en practicas non laborales ou que realicen voluntariado. A obriga de observar o
disposto neste protocolo farase constar nc  cont 0s subscritos con outras empresas ou

institucions publicas.

Cando a presunta persoa acosadora quedara fora do poder de actuacion do
concello, e non poidera aplicarse este procedemento na sua totalidade, aquel dirixirase a
empresa ou institucién competente ao obxecto de qi  adopte as medidas oportunas e, no

Seu caso, sancione a persoa que resulte responsable.

O protocolo sera de aplicacion as situacions de acoso sexual ou acoso por razon de
sexo que se produzan durante a xornada laboral, con relacién ao traballo ou como resultado

do mesmo:

5 lugar de traballo, incluidos os espazos publicos e privados cando sexan lugar de
aballo;

3s lugares onde o persoal municipal descansa ou come, onde utilice instalaciones
anitarias ou de aseo e nos vestiarios;

>s desplazamentos, viaxes, eventos ou actividades sociais ou de formacion
slacionadas co traballo;

> marco das comunicacion relacionadas co traballo, incluidas as realizadas por
edio de tecnoloxias da informacién da comunicacion (acoso virtual ou
beracoso);

s traxectos entre o domicilio e o lugar de traballo

ste protocolo da cumprimiento ao establecido nos artigos 46.2 y 48 da L
le 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, o RD 9(
tubre, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro e se

sreto 713/2010, de 28 de maio, sobre rexi: 1ios
























afectadas, polo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidade ou
afinidade con algunha ou algunhas das persoas afectadas pola investigacion, amistade
intima, enemistade manifesta coas persoas afectadas polo procedemento ou interés directo
ou indirecto no proceso concreto, deberan absterse de actuar. En caso de que, a pesar da
existencia destas causas, non se produxera a abstencién, podera solicitarse, por cailquera
das persoas afectadas polo procedmento, a recusacion de dita persoa ou persoas da

comision.

Adicionalmente, esta comision, sexa por acordo propio ou por solicitude dalgunha
das persoas afectadas, podera solicitar contratacidn dunha persoa experta externa que

podera acompanarlies na instruccion do procedemento.

Esta comisidn reunirase no prazo maximo de 3 dias laborais a data de recepcion
dunha queixa, denuncia ou conecemento dun comportamento inadecuado, de conformidade

co procedemento establecido no presente protocolo para a sua presentacion.

A comisién investigara, inmediata e minuciosamer calquera denuncia,
comunicacion, queixa ou informe sobre un comportamento susceptibel de ser considerado
acoso sexual o por razén de sexo. As queixas, denuncias e investigacions trataranse de

" “imente confidencial, de forma coherente coa necesidade de investigar e
correctivas, tendo en conta que pode afectar directamente a intimidade e

aS persoas.

procedemento: A queixa ou denuncia

a xuridica do CIM do concello sera a persoa encargada de xestionar e
1 queixa ou denuncia que se poida interpor polas persoas que prestan

dministracion local.

al municipal do concello do Pereiro, salvo dolo ou mala fe, non sera
activar o protocolo. Ao interpor calquera reclamacion, tera presuncion de

a xestionada pola persoa anteriormente referida.

1cias seran secretas, pero non poderan ser anénimas, o ¢
e das persoas afectadas. Coa finalidade de protexer a coi
a persoa encargada ~- e o ~univa dg )

afectadas.






Asi mesmo, informarase a representacion legal de traballadoras e traballadores, a
persoa responsable de prevencidn de riscos laborais e a comision de seguimento do plan de
igualdade, quen deberan gardar sixilo sobre a informacion a que tefan acceso. En todo
caso, ao obxecto de garantir a confidencialidade, non se daran datos personais e
utilizaranse os codigos numéricos asignados a cada unha das partes implicadas no

expediente.

2.2.4. O expediente informativo

No caso de non activarse a fase preiiminar ou cando o procedemento non poida

resolverse, darase paso ao expediente informativo.

A comisidn instrutora realizara unha investigacion, na que se resolvera a proposito
da concurrencia ou non do acoso denunciado tras oir as persoas afectadas e testemunas
que se proponan, celebrar reuniones ou requerir canta documentacion sexa necesaria, sin
perxuizo do disposto en materia de proteccidn de datos de caracter persoal e
documentacion reservada. As personas que sexan requeridas tenen o deber de colaborar

coa maior dilixencia posible.

Durante a tramitacién do expediente, a proposta da comisién instrutora, a Alcaldia
adoptara as medidas cautelares necesarias conducentes ao cese inmediato da situacion de
acoso, sin que ditas medidas poidan supofier un prexuizo permanente e definitivo nas
condicidns laborais das personas implicadas. Ao marxe doutras medidas cautelares, a

Alcaldia separara a presunta persona acosadora da vitima.

No desenrolo do procedemento darase primeiro audiencia & vitima e despois a
persoa denunciada. Ambas partes implicadas poderan ser asistidas e acompafiadas por
unha persona da sua confianza, sexa ou non representante legal e/ou sindical das persoas

traballadoras, quen debera gardar sixilo sobre a informacién a que tefia acceso.

Finalizada a investigacion, a comision levantara unha acta na que se recolleran os
feitos, os testimonios, probas practicadas e/ou recabadas concluindo se, na st

yon de acoso sexual ou de acoso por razon de sexo.

da proba practicada di ‘7" ~ ~~nrmurrancig de  indicios  d

; da acta, a comision salc a'






Asi mesmo, a decision finaimente adoptada no expediente comunicarase tamen a
comision de seguimento do plan de igualdade e a persoa responsabie de prevencion de
riscos laboais. Nestas comunicacions, ao obxecto de garantir a confidencialidade, non se
daran datos personais e empregaranse os codigos numéricos asignados a cada unha das

partes implicadas no expediente.
En funcion dos resultados anteriores, a Alcaldia procedera a:

a) archivar as actuacions, levantando acta ao respecto.
b) adoptar cantas medidas estime oportunas en funcion das propostas feitas pola
comision instrutora do procedemento de acoso. Entre as decisions a adoptar pola

administracién neste sentido, cabe sinalar:

/. separar fisicamente a presunta persoa agresora da vitima, mediante cambio de
posto e/ou turno ou horario. En ningun caso obrigarase a vitima de acoso a un
cambio de posto, horario ou de ubicacidn dentro da administracion.

fi.  sen prexuizo do establecido no punto anterior, se procede, e en funcion dos
resultados da investigacion, sancionarase a persoa agresora aplicando o cadro
de infraccidéns e sancions previsto no capitulo Xii, artigo 48, do convenio colectivo
do persoal laboral ao servizo do concello do Pereiro, con cddigo de convenio n°
32/100/122012017.

Entre as sancidns a considerar para aplicar a persoa agresora teranse en conta as

seguintes:

1. o traslado, desprazamento, cambio de posto, xornada ou ubicaci4n
2. asuspensién de empleo e soldo
3. alimitacion temporal para ascender

4. © despido disciplinario

En todo caso, o cumprimento de erradicar o acoso non finaliza
Jda medida do cambio de posto ou coa mera suspension, sendo

e da adminstracion.

‘a as medidas preventivas necesarias para
ra as acciones formativas e de sensibilize

la seguridade e saude da vitima T8






O contido do presente protocolo € de obrigado cumprimento, entrando en vigor a
partir da aprobacién do plan de igualdade no que se integra, e sera obxecto de seguimento
e avaliacion para comprobar a sua viabilidade asi como posibles necesidades que poideran

detectarse.

O presente procedemento non impide o dereito da vitima a denunciar, en calquera
momento, ante a Inspeccidon de Traballo e Seguridade Social, asi como ante a xurisdicion

civil, laboral ou penal.









