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O. PRESENTACION.

TRAYECTORIA DE LA ORGANIZACION

SERVICIO DE PREVENCION DE INCENDIOS

PECULIARIDADES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA Y DE CADA CENTRO DE TRABAJO
SERVICIO DE EXTINCION Y PREVENCION DE INCENDIOS, SALVAMENTO, VELUTINAS,
ACCIDENTES...
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A continuacion, se presenta una ficha con datos de la Organizacién:

DATOS DE LA ORGANIZACION

Razén social CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACICN DO SERVIZO
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTOQ
NIF P2700015G
Domicilie social SAN MARCOS 8
, Ano de
Forma juridica CONSQORCIO ool 200g
constitucion

RESPONSABLE DE LA

ENTIDAD

NOMBRES JOSE TOME ROCA

CARGO PRESIDENTE

TELEFONO 982260265

E-MAIL ? consorcio.incendies@deputacionlugo.org

julia Vazquez silvarrey

==
CARGO XERENTE
/ TELEFONO 677403288
/ E-MAIL xerencia.consorcio@deputacionlugo.org
SECTOR ACTIVIDAD PROTECCION CIVIL
CNAE 8425
DESCRIPCION ACTIVIDAD Servicio de extincion de incendios de ambito provincial

DISPERSION GEOGRAFICA Y Provincial
AMBITO DE ACTUACION

Personas Trabajadoras Mujeres 5 Hombres 148 Total 153
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Centros de trabajo 7

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de
personal No
Si dispone de RLT, indique si ésta

5 e . No tengo
tiene representatividad de todos Si X No RLT
los Centros
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Se indican a continuacion las partes legitimas que suscriben el Plan de Igualdad:
1. Parte social:
- Lucas Ares Iglesias — Delegado

- Manuel Ventin Pereira -~ Delegado
Alvaro Negreira Fernandez - Delegado

N

. Parte Empresarial:

Julia Vazquez Silvarrey — Gerente
ria dgl Carmen Lage Fernandez — Coordinadora de parques

na Matia Abel Longarela — Xefa do Sevizo de Prevencion de Riscos Laborais de Deputacion Provincial de
Lugo /
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Este Plan de Igualdad sera de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de la Organizacidn, asi
como en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal, durante los periodos de prestacién

de servicio en la entidad usuaria.

El dmbito territorial del Plan es Provincial y afecta a todos los centros de trabajo.

Este Plan entra en vigor el dia de su aprobacién por la Comision Negociadora de lgualdad, el 10 de septiembre
de 2025, iniciandose a partir de la fecha indicada el plazo de 15 dias para su remisién a la autoridad laboral
competente, a los efectos de registro y depdsito y publicidad en los términos previstos en el RD go1/2020 de
13de o . Desde su vigencia el Plan de Igualdad estara en vigor durante cuatro afios.

0 fm/de posibilitar la firma de un nuevo Plan, la representacion social y empresarial constituiran una
comisién negociadora provisional tres meses antes de la finalizacién de su vigencia para comenzar las

negociaciones del siguiente (RD goa/2020 de 13 de octubre).
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Conjuntamente con el Plan de lgualdad, se registra el Informe de Diagndstico completo, asi como la Auditoria
Retributiva. Su contenido, se resume a continuacion.

Se ha realizado un Informe Diagndstico de la situacion de Igualdad en CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO
PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

- Metodologia y herramientas utilizadas
- Datos bésicos de la Organizacién
- Informacion corporativa

- Analisis cuantitativo de la plantilla

- Andlisis de Igualdad por materias

A cgntinuacion, se resumen las materias analizadas y las principales conclusiones:

- M_&térias analizadas en el Diagnostico

Rf’c/ogidas n el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
/
{oceso de seleccion y contratacion.

nstitucion ya cuenta con una descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabzjo documentada

scripcion de puestos de trabajo con la que cuenta la empresa esta ejecutada en base a toda la plantilla
debe revisarse para asegurar su eficacia como herramienta de lgualdad, especialmente en el &mbito de la
seleccion y contratacion.

- Esta descripcion se ha realizado de forma exhaustiva, incluyendo departamentos, puestos superiores
inmediatos, misién, funciones principales, etc...

- En la misme descripcion ha colaberado el Departamento de RRHH. Ademas, el lenguaje utilizado ha sido
revisado para ajustarse a la inclusividad.

\J- La Seleccién y contratacion en la Entidad se realiza de acuerdo al perfil del puesto de trabajo.

/ La Institucion gestiona con medios propios el proceso de seleccion y contratacion participando en el mismo
= e personal directivo.

- La causa principal de las incorporaciones en el afio de referencia fue la rotacién de personal.

- La Institucion pertenece al sector " Proteccion Civil”". Durante el Ultimo trimestre de 2023, el 45% de las

~

personas trabajadoras fueron mujeres y el 55% hombres, por lo que nos encontramos ante un sector

\)j/ equilibrado.

- Como podemos observar, la plantilla de CONSORCIO PROVINCIAL DE fUGO PARA A PRESTACION DO
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SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO estd formada por un total de 153 personas trabajadoras
de las cvales 5 son mujeres, representando un 3% de la plantilla, mientras que en el caso de los hombres nos
encontramos con 148 trabajadores, representando un g97% de la plantilla, por lo tanto, podemos decir que
nos encontramos con una Institucion masculinizada.

- En las franjas de edad representadas en el grafico podemos observar que, dada la composicién de la
Organizacion, los hombres se encuentran representados como parte mayoritaria, en todas las franjas de
edades superando en todos los casos el 80%.

- Respecto al andlisis de los ingresos producidos por sexo, vamos a diferenciar:

Que respecto al numero de contrataciones por tipo de contratacion 3 (9%) son los hombres que han
obtenido una contratacion indefinida. Cabe destacar ademas que 30 (91%) personas de la plantilla
habrian sido contratadas temporalmente siendo 2 (7%) mujeres y 28 (93%) hombres.

naron su relacion contractual con la empresa; 8 de ellas fueron por finalizacion del contrato siendo
¢ hombres; tan solo 1 mujer dimitio y las 7 Ultimas personas que ya no pertenecen a la plantilla tienen
0s motivos para no continuar en la Organizacion.

lasificacion profesional.

- El sistema de clasificacion profesional comprende todos los puestos de trabajo de la Organizacion

- Este no ha sido acordado en el Seno de la Institucion sine que viene determinado en el Convenio de
aplicacion de ambito superior a la empresa.

- Los criterios de clasificacion no son revisados periédicamente, ni se asegura el uso de un lenguaje inclusivo.

- Analizando la CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO podenmos observar que se diferencian 2 areas, encontrandose 1 feminizada y

1 masculinizada.

ADMINISTRACION: drea feminizada en la que podemos encontrarnos con 5 (3%) personas trabajadoras
de las cuales 2 (20%) es hombre y 4 (80%) son mujeres.

INCENDIOS: drea masculinizada de la empresa en la que desarrollan sus funciones 148 (97%) personas de
' la plantilla siendo 147 (99%) hombres y tan solo 1 (1%) mujer.,

Cabe destacar que los puestos de responsabilidad en esta empresa estan compuestos por 43 (36%)
personas; siendo 42 (98%) hombres y 1 (2%) mujer. Podemos destacar que se puede apreciar en el
Consorcio una posible segregacion vertical.

‘ﬁr



CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGQ
PARA A PRESTACION DO SERVIZOQ
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTOQ

¢) Formacidn.
- La Institucion documenta un Plan de formacion anual.

- Este Plan cuenta expresamente entre sus objetivos con la integracion de la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los procesos de la Institucion.

- Se realiza sobre el mismo un seguimiento de la ejecucion y el grado de consecucion de objetivos.
- La Institucién aprueba permisos para la concurrencia a examenes.

- Se han adoptado medidas para la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.

- El Plan de formacién incluye la formacién necesaria para favorecer la adaptacién de la persona trabajadora
a las modificaciones operadas en el puesto.

- El nivel de estudios vamos a diferenciarlo en 4 grupos:

1.- SIN ESTUDIOS: nos encontramos con el nivel educativo de g (6%) personas del Consorcio
siendo en su totalidad hombres.

2.- ESTUDIOS PRIMARIOS: es el nivel de estudios de 17 (11%) personas trabajadoras. Todas
ven a ser hombres.

ACHILLERATO/FP: es el nivel de formacién que poseen 122 (80%) personas de la plantilla de
cuales 2 (2%) son mujeres y 120 (98%) son hombres.

4.- GRADO: es el nivel de estudios de 4 (3%) personas trabajadoras siendo 3 (75%) mujeres y 1
(25%) hombre.

QJcon mayor nimero de mujeres seria el de Administrativo/a donde el nivel educativo de Grado
bndo el predominante en la mujer.

K6s encontramos con una empresa masculinizada donde las personas con mayor nivel formativo serfan las
mujeres, destacando que la titulacion predominante en las mismas es Grado. En el caso de los hombres, les
enmarcariamos en Bachillerato/FP sefialando entre ellos que un 21% de los mismos tienen un nivel de
formacion por debajo de lo sefalado.

cuanto a la formaciéon impartida por parte del Consorcio en el periodo de referencia podemos sefialar
ue un total de 4 personas de la plantilla habrian recibido la misma siendo 1 mujer y 3 hombres con un total
de 56 horas y 168 horas respectivamente.

El promedio de horas de formacién tanto para mujeres como para hombres es de 56 horas.

d) Promocién profesional.

- Enrelacion a los criterios tenidos en cuenta en la promocion profesional:

-

10
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¢ Laincidencia de la formacion del candidato es superior al 50%
¢ Laincidencia de antigiedad del candidato es de mas de un 50%
¢ Laincidencia de los méritos del candidato se situa entre un 25% y un 50%.

- Las promociones no tienen relacién especial con la dedicacién exclusiva, la disponibilidad para viajar o la

movilidad geografica
- La Institucion tiene como referencia el Convenio Colectivo para definir las promociones

- Nadie promociond en la institucion en el periodo de referencia estudiado.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
- No existe en la Institucidn un sistema de primas que retribuya la produccion yjo calidad del trabajo.

- Tampoco existe un sistema de incentivos directamente vinculado a la consecucion de objetivos

econodmicos.
- No se emplean personas trabajadoras en modalidad de trabajo.

- Los protocolos de prevencion de riesgos laborales de la Institucion han incluido la perspectiva de salud

laboral orientada a mujeres trabajadoras

- Las ex¢édencids ¢ 3 Institucion son solicitadas mayormente por hombres.

|7
76

- En los Gltimos tres afios se han producido modificaciones sustanciales de las condiciones contractuales.

- En esta Institucion no se cuenta con personas trabajadoras cedidas por otras empresas.

- Asi mismo no se ha implantado un proceso de revision del sistema de Institucion y control del trabajo.

- Tampoco se han producido inaplicaciones del Convenio Colectivo.

- La Institucion no ha implantado un sistema documentado de estudio de tiempos de realizacién del trabajo.

- En CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO los puestos de responsabilidad serian; Cabo, Sargento/a y Gerente. Todos ellos estan

Wos por hombres a excepcion de la Gerencia donde encontramos a la Unica mujer con responsabilidad
en la institucion situandose la misma dentro de la franja de edad donde se tiene mayor posibilidad de tener

responsabilidades de cuidado.

- Dentro de los puestos de responsabilidad en la empresa, tienen responsabilidades familiares 28 (65%) personas
trabajadoras, siendo 1 (4%) de ellas mujer y 27 (g6%) de ellas hombres.

En el resto de la Organizacién, tendrian responsabilidades sobre personas menores o mayores
dependientes 47 personas de la plantilla, eso es el 43%, de las cuales 3 (6%) son mujeres y 44 (94%) son

11
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hombres.

- Dentro de la Institucion tan solo 1 hombre disfrutaria de una reduccién de su jornada siendo el motivo la
conciliacion familiar.

- En CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO la totalidad de la plantills, es decir, 148 hombres y 5 mujeres, realiza sus funciones en
horario continuo sin turnos.

- En relacion al analisis de los Dias de ILT producidos en la empresa en el periodo de referencia destacamos
que un total de 93 (61%) personas de la institucidn se han dado de baja por contingencias comunes, de las
cuales 1 (2%) es mujer v gz (gg%) son hombres.

En cuanto a las causas de accidente yfo enfermedad laboral, tan solo 6 (4%) hombres de la plantilla son los
que se han dado de baja por este motivo.

Como podemos observar se produce una mayor afectacién con gran diferencia sobre hombres (99%) que
sobre mujeres (2%).

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

- La Institucion tiene implantadas algunas medidas para garantizar la conciliacion de la vida personal,

/ superaba los 5 afios de antigledad lo que denota poca estabilidad laboral en dicho género pudiéndose
/\// deber este hecho al sector de actividad.

- Respecto al andlisis por tipo de contrato y jornada, en lo referente a la jornada completa, son indefinidas
111 (72%) personas trabajadoras del Consorcio, de las cuales 2 (2%) son mujeres y 109 (98%) son hombres; y
en contrato temporal encontrariamos a 41 (27%) personas empleadas destacando que 38 (g3%) serian

J—— ' ) .

e hombres y 3 {7%) serian mujeres.

En cuanto a la jornada parcial tan solo 1 (1%) mujer disfrutaria de una contratacién indefinida.

9) Infrarrepresentacion femenina.

- La participacion de mujeres y hombres en Jos distintos niveles jerdrquicos, grupos y subgrupos
profesionales y su evolucidn en los cuatro afios anteriores a la elaboracion del diagndstico no ha sido
positiva, tendiendo al equilibrio

A_r -
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- En los dltimos cuatro anos, el nGmero de personas del sexo infrarrepresentado que ha comenzado a ocupar
puestos de responsabilidad no ha sido notablemente superior al del otro sexo

- En las franjas de edad representadas en el grafico podemos observar que, dada la composicién de la
Organizacion, los hombres se encuentran representados como parte mayoritaria, en todas las franjas de

edades superando en todos los casos el 80%.

h) Retribuciones.

- En relacién a lo expuesto, como se ha sefalado, la empresa deberd justificar en el proximo Registro
Retributivo los promedios y/o las medianas de aquellas percepciones retributivas de un sexo que sean
superiores, en términos porcentuales, a las del otro sexo, en al menos un 25%.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

- No se disponia en el afio de referencia de un procedimiente para la sensibilizacion, prevencion, deteccion y
actuacion contra el acoso sexval yjo por razdn de sexo

- La Institucién adn no cuenta con un procedimiento para la sensibilizacion, prevencidn, deteccion y

actuacion contra el acoso sexual y/o por razon de sexo

=

- La Institucion no tiene identificadas mujeres victimas de violencia de género que trabajan en la

Organizacion

- No se amplian los derechos laborales y/o las medidas legalmente establecidas para las victimas de violencia
de género

- La Institucidn no prevé el asesoramiento o apoyo profesional psicolégico y/o médico a las victimas de

iolencia de genero
sz‘

- Principales problemas y dificultades detectadas:

- Fortalezas y debilidades de la Organizacion en materia de lgualdad:

13
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FORTALEZA

DEBILIDAD

Proceso de
seleccidn y
contratacion

La documentacion de los perfiles profesionalesy
las funciones de los puestos de trabajo dotan de
un mecanismo de objetividad al procesc de
seleccion frente a la discriminacion

Con todo, la descripcidn de puestos de trabajc en
vigor debe revisarse para ser una herramienta activa
en la implerentacion de la Politica de lgualdad.

Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion profesional viene
terminade en Convenio Colectivo de aplicacion
de ambito superior & la empresa

Retribucione

La Institucion aln no ha realizado una Valoracion de
Puestos de Trabajo acorde a la Normativa de
aplicacion

La Institucion ha realizado el Registro retributivo
exigido en la Normativa laboral

£

Fermaci

El P¥an de Formacion se concibe como una
¥ rramienta para introducir mejoras en materia
de Igualdad en la Organizacion

El Plan de formacion incluye medidas de
adaptacion de jornada para la asistencia a cursos
de formacion

Promocion profesional

Los criterios de aplicacidn de las promociones, al no
estar documentados, dejan un margen a la
subjetividad, que puede ser fuente de discriminacion

14
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Prevencion del acoso
sexual y por razén de
sexo

No se dispone de un procedimiento para la
sensibilizacion, prevencion, detencidn y actuacion
contra el acoso sexual yfo por razén de sexc.

Lenguajey
comunicacion no
sexista

Aspectos indicativos del tono de Igualdad en la
Organizacion, como la denominacion de los
puestos, han sido revisados para garantizar un
lenguaje inclusivo

Condiciones de
trabajo

No existe en la Entidad un sistema de primas que
retribuya la produccion y/o calidad del trabajo.

La Entidad ha informado a la plantilla de los
criterios de utilizacion de los dispositivos digitales
por las personas trabajadoras, respetando en
todo caso los estandares minimos de proteccion a
la intimidad

Salud L

desde una
perspectiva de
género

de riesgos laborales con perspectiva de género

La Entidad ha dispuesto medidas de prevencién

Condiciones de
trabajo

No se ha implantado un a politica de desconexién
digital

El Consorcio no ha implantado un proceso de
revision del sistema de Institucion y control del
trabajo.

La Institucidn tiene implantadas algunas medidas
para garantizar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral

15
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Ejercicio
corresponsable de los
derechos de la vida
personal, familiary
laboral

La entidad aplica con caracter preferente a
personas trabajadoras con responsabilidad de

cuidado medidas gue favorezcan la conciliacion.

infrarrepresentacion
femenina

No se ha tenido al equilibrio en los Ultimos cuatro
anos en cuanto a hombres y mujeres en los distintos
niveles jerarquicos, grupos y subgrupos.

Violencia
género

La Institucion no prevé el asesoramiento 0 apoyo
profesional psicologico y/o médico a las victimas de
violencia de género

16
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De conformidad con lo establecido en el Real Decreto go2/2020, de 13 de Octubre, de Igualdad Retributiva
entre mujeres y hombres, se ha realizado en CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO
SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO el preceptivo Informe de Auditoria retributiva en el que,
entre otros aspectos, se hace constar la vigencia de la misma, que coincide con la del Plan de Igualdad del que

forma parte, esto es, cuatro afos.
En desarrollo de lo anterior y conforme marca el tenor literal del Articulo 8.2.d) del mencionado Real Decreto

901/2020, el Plan de Igualdad debera contener, ademas de la vigencia y periodicidad, los resultados de la
Auditoria Retrjbutjva, cuyo contenido se resume a continuacion:

En relacj6 0 expuesto, como se ha sefalado, la empresa debera justificar en el proximo Registro

B \Jn 26% mas que los hombres. La misma situacion se nos presenta en el momento en el que acudimos a
as de equiparadas donde la brecha ahora ascenderia en su total al -29%. R

Respecto a la Valoracion de Puestos de Trabajo, esta tiene por objeto realizar una estimacion global de todos
los factores que concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia y
permitiendo la asignacion de una puntuacion o valor numérico al mismo. La citada valoracion, ha sido
realizada utilizando la Herramienta de Valoracién de Puestos de trabajo conforme a la Guia del Ministerio, de
fecha abril de 2022. De este modo, de la valoracion efectvada por la empresa se extrae que:

Dentro de la Organizacion se han valorado todos los puestos de trabajo. El puesto con mayor puntuacion en
CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E

SALVAMENTO es el de Gerente mientras que aquel que recibe menor valoracion seria el contenido en la
Agrupacion o4; Administrativo/a.

- La Agrupacion 7 la cual estaria feminizada y contiene el puesto de trabajo mejor valorado de Ia Organizacion el
cual seria el de Gerente ocupado por 1 mujer.

- Enla Agrupacidn 6 encontramos el puesto de Sargento en el cual desarrollan sus funciones 6 hombres por lo

que estariamos ante una agrupacion masculinizada.

- La Agrupacion 5 se encuentra también masculinizada y ocupada por una totalidad de 142 hombres y tan solo 1
mujer.

+ En la Agrupacion 4 encontramos a 3 personas trabajadoras siendo todas ellas mujeres ocupando el puesto de

administrativofa. La misma estaria feminizada.

17
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El art. 8.1. del precitado Real Decreto go2/2020 dispone el '(...) Establecimiento de un plan de actuacién para
la correccidon de las desigualdades retributivas, con determinacion de objetivos, actuaciones concretas,
cronograma y perscna o personas responsables de su implantacidn y sequimiento. El plan de actuacion debera
contener un sistema de seguimiento y de implementacién de mejoras a partir de los resultados obtenidos".

Por otra parte, una vez detectado en el proceso de Diagnéstico la relacion entre las distintas materias
analizadas en el mismo con los datos del anélisis retributivo segun la metodologia de la Guia técnica para la
realizacion de Auditorias Retributivas con perspectiva de género del Ministerio, se detalla en este apartado el
Plan de actuacién para la correccién de las desigualdades retributivas, integrando las medidas a implantar, al
objeto de contribuir, a través de un enfoque integral, a la eficiencia de las actuaciones de la Organizacién. Se
detallan:

- Descripcion de la medida

- Objetivo que persigue

- Cémo se va a ejecutar
v ie irigida
- Responsables de/implantacion y seguimiento
\

ealizar sequimiento de implantacién y evaluacion de resultados.

De forma a y teniendo en cuenta los resultados del Diagnostico y de la Auditoria Retributiva y el

analisj la’existencia de brecha salarial en la Organizacion, se establece, ademas de las medidas citadas

anteriormente, un Plan de Correccién concreto de las desigualdades retributivas, de aplicacion practica
conjunta con el resto de las propuestas para las distintas materias o dreas de actuacion, y que seguira la

misma metodologia indicada:

a) Objetives

Como objetivos establecidos en el siguiente Plan de accidn contra las desigualdades retributivas, cabe
destacar los siguientes:

- Verificacion de la existencia de brecha salarial y proposicion de las medidas para minorarla, asi como
garantizar el cumplimiento de criterios equitativos para evitar la discriminacion salarial.

- Estudio y analisis de la Auditoria Retributiva realizada, con el fin de obtenar una transparencia en el
sistema retributivo de la Organizacion.

- Acciones encaminadas a fomentar la promocion profesional dentro de la Organizacion.
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- Garantizar un Sistema de Valoracion de puestos de trabajo actualizado, objetivo y sin sesgo de género.
b) Actuaciones concretas
Tras los objetivos detallados en este Plan de accion para paliar las desigualdades reflejadas en la
Auditoria Retributiva, se establecen a continuacion medidas concretas para cada accion llevada a cabo

en el presente Plan de igualdad en materia salarial, en relacion con el resto de las medidas planteadas
para el resto de las materias en el Apartado

V. MEDIDAS DE IGUALDAD.

FICHA DE MEDIDA

' Hacer seguimiento periodico de si existen diferencias en la retribucion entre hombres
| y mujeres del mismo nivel o funciones para garantizar el cumplimiento de criterios
MEDIDA | equitativos

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE ;

i
| Garantizar el principio de igualdad retributiva.
l

Informes periddicos sobre las diferencias de retribuciones entre hombresy
DESCRIPCION | mujeres. Asi como analisis de la brecha en complementos salariales.

DETALLADA DE LA
' MEDIDA

Alta
PRIORIDAD

' La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su

| implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre
| en cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

RECURSOS
ASOCIADOS

Evaluacion del impacto de la medida en la Organizacion.
INDICADORES DE

SEGUIMIENTO
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FICHA DE MEDIDA

, / Auditoria Retributiva
AREA DE ACTUACION

Realizacidn de auditoria retributiva
MEDIDA

Garantizar el principio de igualdad retributiva.

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

Realizar un estudio de valoracion de puesto de trabajo que sirva de base para la
DESCRIPCION fijacion de la politica retributiva

DETALLADADE LA
MEDIDA

Alta
PRIORIDAD |

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacicn, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre
en cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

RECLIRSOS
ASOCIADOS

1.- Verificar Ja realizacion del registro retributivo.
INDICADORES DE

t SEGUIMIENTO 2.- Verificar |a elaboracién de auditoria retributiva a través del analisis del registro
retributivo y herramienta de valoracion de puestos de trabajo.

3.- Verificar el analisis de los cambios producidos respecto a la auditoria
inmediatamente anterior.

Las acciones recogidas en este Plan de Accion se implantaran a partir de la aprobacion del Plan de
Igualdad, y en todo caso, durante su primer afio de vigencia o segin lo establecido en el apartado Viil.
CALENDARIO DE ACTUACIONES.

2. Serealizard un seguimiento anual de las acciones.

¢) Sistema de seguimientao e implementacion
El seguimiento se llevara a cabo con las siguientes finalidades:

1. Velar por que no existan diferencias en la retribucién entre hombres y mujeres del mismo nivel o
//-;;'_%nciones, a través de la elaboracion anual del registro salarial de retribuciones efectivas.

—— 2. Velarpor la no existencia de criterios con sesgo de género en el Sistema de Valoracion de puestos de

trabajo.

3. Revisar anvalmente la politica salarial de la empresa en prevencion de desigualdades salariales por
razén de género.

Se incluye en el siguiente sistema de evaluacion, las tablas evaluativas llevadas a cabo para su posterior
evaluacidn tras la realizacion de dicho plan. Este sistema de evaluacion esta estructurado en:

AN -
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- Nivel de ejecucion del plan. NUmero total de acciones por dreas implantadas en la empresa.
- NUmero y sexo de las personas beneficiarias por areas.

- Evaluacion de Impacto.
- Nivel de ejecucion del plan. Numero total de acciones por areas implantadas en la empresa.

ACCIONES POR AREAS DE INTERVENCION

Acciones Antiguas .
AREAS DE INTERVENCION Acciones Nuevas

Area de Politica retributiva (1)
Area de Politica retributiva (2)
Area de Politica retributiva (3)

TOTAL

£Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas.

ACCIONES POR AREAS DE ACTUACION

4 Acciones Antiguas _
AREAS DE ACTUACION Acciones Nuevas

Politica retributiva (1)
Politica retributiva (2)

Politica retributiva (3)
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- Evaluacién de Impacto.

GRADO DE IMPACTO DE LAS ACCIONES IMPLANTADAS

INDICADORES ALTO MEDIO BAJO

Reduccion de desigualdades entre mujeres y
hombres en la plantilla.

Disminucion de segregacion vertical:
¢Aumento porcentaje mujeres en altos cargos?

Disminucion de segregacion horizontal:
¢Aumento porcentaje de mujeresen puestos
masculinizados?

Cambios en/los comportamientos, interaccién y
relacion tanto de la plantilla como de la

ycci n en los que se identifique una mayor
igualdad entre mujeres y hombres.

mbios en la valoracién de la plantilla
respecto a la igualdad de oportunidades.

ejora de las condiciones de trabajo.

Aumento del conocimiento y concienciacion
respecto a la igualdad de oportunidades.

INDICADORES PROPUESTOS:

1

) - Retribucion anual media de las mujeres y de los hombres, desglosado por cada uno de los componentes
____——==salariales, asi como por categoria profesional, por colectivo y por tipo de jornada (para comprobar que no se

-—f‘%’g/’ discrimina el personal a tiempo parcial se puede analizar la retribucidn/hora).

- NUmero de mujeres y de hombres y porcentajes por niveles retributivos.

- Existencia de una valoracion de los puestos de trabajo en funcidn de las labores realizadas y el nivel de

responsabilidad.

(A
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- Existencia de retribuciones asociadas a los resultados individuales o al tiempo de presencia.

- NUmero de mujeres y de hombres entre las personas a las que se les ha subido el salario en los Ultimos dos
anos y porcentaje comparativo entre mujeres y hombres.

- Porcentaje de mujeres respecto al total de mujeres de la empresa y porcentaje de hombres respecto al total
de hombres de la empresa a los que se les ha subido el salario en los Ultimos dos afios.

- Incremento salarial medio de las mujeres e incremento salarial medio de los hombres.

d) Persona/s responsable/s de la indicada implementacion y sequimiento
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El objetivo general del Plan de Igualdad es la adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral.

Se relacionan a continuacion los objetivos especificos, tanto cuantitativos como cualitativos, por cada una de
las materias que integran el Plan de igualdad:

- Seleccién y contratacion

- Garantizar la objetividad en el proceso de seleccion

- Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la Organizacion

- Realizar un seguimiento y evaluacion de la contribucion de los procesos de seleccion a la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Organizacién

- Alinear el proceso de seleccion con las mejores practicas en Igualdad
- Prevenir

Ctuarjcontra la segregacion laboral ocupacional

h Profesional

ar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles de la Organizacién

f sistema objetivo de valoracion del trabajo

eniry actuar contra la segregacion laboral entre mujeres y hombres

- Retribuciones

- Garantizar el principio de Igualdad Retributiva

- Formacion
- Incorporar la formacioén a la estrategia de Igualdad de la Organizacion

- Realizar un seguimiento y evaluacion de la contribucion de los procesos de Formacion a la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Organizacion

- Integrar la igualdad entre mujeres y hombres en la gestion y estructura de la Organizacion

%F_omentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en toda la estructura de la Organizacidn

—Incorporar la formacién como herramienta para la igualdad

- Promocian Profesional

Prevenir y actuar contra la segregacion laboral vertical

Garantizar la objetividad del proceso de promocién profesional

Dar objetividad y garantias a la promocién profesional

Fomentar la incerporacion del sexc infrarrepresentado en puestos de direccién y mandos intermedios

- Promover candidaturas del sexo infrarrepresentado en los procesos de promaocion profesional
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- Condiciones de trabajo

- -Dar trazabilidad a las politicas de mejora del empleo con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el
ambito laboral

- Asequrar el bienestar laberal en cualquier situacion

- Integrar en la gestion de la empresa la igualdad entre mujeres y hombres

- Garantizar el principio de igualdad retributiva

- Garantizar la no discriminacion en aspectos generales que afecten al sistema de organizacion y control del

trabajo

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
- Garantizar la desconexion digital

- Facilitar eldesarrollo profesional del personal con necesidades de conciliacion

- Gara las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral lleguen a toda la plantilla
a politica de conciliacion acorde a las necesidades de la plantilla
- Infragyepresentacion femenina
iiear la implantacion y sequimiento del Plan de Igualdad con un modelo que evite y/o corrija situaciones de

a£ion femenina

- Establecer mecanismos que aseguren la indemnidad de un eventual denunciante de situacion de

" discriminacion y/o acoso estableciendo garantias legales en el tratamiento de la denuncia para denunciante y
denunciado
- Dar integridad y garantias a las comunicaciones recibidas alertando de incumplimientos legales
- Violencia de género
- Medidas de sensibilizacion sobre la violencia de género

- Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la violencia de género y apoyo a

colectivos especiales
- Garantizar el alineamiento de la Organizacion con los derechos de las victimas

- Lenguaje y comunicacion no sexista
- Fomentar el uso del lenguaje inclusivo, generando una cultura al respecto
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A continuacidn, exponemos ¢l listado de medidas que, & resultas del diagndstico de situacion elaborado en
CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO:

FICHA DE MEDIDA

Seleccidon y contratacion

AREA DE ACTUACION

Llevanza de un registro de las ofertas de Empleo; indicando: nombre del puesto ofertado /
n° de candidatos desagregado por sexo / resultado de la seleccidn: sexo, edad, formacidn,

EDIDA departamento al que se adscribe la persona contratada

‘ Realizar un seguimiento y evaluacién de la contribucidn de los procesos de seleccion a la
CBIETIVOS QUE

Igualdad entre mujeres y hombres en la Organizacion. .
PERSIGUE

Elaborar un sistema de registro de candidaturas por puesto de trabajo y resultados del
mismo.

\ p DESCRIPCION
\’( DETALLADA DE LA
MEDIDA

Media/ Recurrencia anual
PRIORIDAD Y EJECUCION

Gloria Maria NUfiez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre en
cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

RECURSOS
ASOCIADOS

1. Verificacion de la realizacion del registro en el que consten los procedimientes de

INDICADORES DE Geleccion.
SEGUIMIENTO 2. Numero total de procesos de seleccion realizados y registrados.

3. NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas présentadas.

4. NUmeroy porcentaje, desagregado por sexo, de persaonas que participan en los
procesos de seleccion.

5. NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas efectivamente incorporadas.

A

26



CONSORCIO l'R()\’!NClAL DE LUGO
PARA A PRESTACION DO SERVIZO %
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

ICHA DE MEDIDA

AREA DE ACTUACION

Hacer sequimiento periadico de si existen diferencias en la retribucion entre hombres y
mujeres del mismo nivel o funciones para garantizar el cumplimiento de criterios

MEDIDA equitativos

informes periddicos sobre las diferencias de retribuciones entre hombres y mujeres. Asi

LBIETIDaCUE como andlisis de la brecha en complementos salariales.

PERSIGUE

Garantizar el principio de igualdad retributiva.

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

| Alta/ Recurrencia anual
PRIGRIDAD Y EJECUCION

Gloria Maria NUnez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre en
cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

RECURSOS
ASOCIADOS

Evaluacion del impacto de la medida en la Organizacion.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

FICHA DE MEDIDA

AREA DE ACTUACION

Realizacion de auditoria retributiva

MEDIDA

Garantizar el principio de igualdad retributiva.
OBIETIVOS QUE

PERSIGUE

Realizar un estudio de valoracion de puesto de trabajo que sirva de base para la fijacion de
la politica retributiva

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
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MEDIDA

Media/ Tercer ano de vigencia del Plan de Iqualdad
PRIORIDAD Y EJECUCION

Gloria Maria NUnez Prada

RESPONSABLE DE
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

La organizacion pondré los medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre en
cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

RECURSOS
ASOCIADOS
1.- Verificar la realizacion del registro retributivo.

INDICADORES DE 2.- Verificar la elaboracion de auditoria retributiva a traves del analisis del registro
SEGUIMIENTO retributivo y herramienta de valoraciéon de puestos de trabajo.

3.- Verificar el analisis de los cambios producidos respecto a la auditoria inmediatamente
anterior,
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FICHA DE MEDIDA

AREA DE ACTUACION

Documentar un plan de formacion anual, alineado con la estrategia de Igualdad de la
Organizacion

MEDIDA

Fomento de la Igualdad en la Organizacion

OBJETIVOS QUE

PERSIGUE

Disefar, aprobar e implantar un plan de formacion para la plantilla que integre la
perspectiva de igualdad de género a través de sus objetivos, su ambito de aplicaciony

DESCRIPCION las medidas de fomento en la participacion para su desarrollo.

DETALLADA DE LA
MEDIDA

‘ Alta/ Recurrencia anual
PRICRIDAD Y EJECUCION §

Gloria Maria NUniez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y

SEGUIMIENTO

Impulso de la Comision Negociadora. La organizacion pondra los medios materialesy
humanos que sean precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades en
cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean

aplicables.
RECURSOS

ASOCIADOS
1. Evidencia de un Plan de formacion anual

INDICADORES DE 2. Evidencia inclusién de objetivos de igualdad en el Plan.
SEGUIMIENTO

EICHA DE MEDIDA
Formacion

AREA DE ACTUACION

Formacion de sensibilizacion en Igualdad para toda la plantilla

MEDIDA

Integrar la Igualdad entre mujeres y hombres en la gestion y estructura de la

OBRJETIVOS QUE Organizacion.

PERSIGUE

Realizar un seguimiento y evaluacion de la contribucion de los procesos de
Formacion a la Igualdad entre mujeres y hombres en la Organizacion.

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

Alta/ Primer afo de vigencia del Plan de Igualdad
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PRIORIDAD Y EJECUCION

RESPONSABLE DE
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE

'\\‘_SEGUIMIENTO
A

null

Gloria Maria Nufiez Prada

impulso de la Comision Negociadora. La organizacion pondra los medios materiales y
humanos que sean precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades en
cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
aplicables.

1. Verificacion de la realizacion de las acciones formativas. Informe de n° de personas
formadas en igualdad en cada departamento.

2. Datos, desagregados por sexo, sobre las personas asistentes.
3. Ndumero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido formativo.

4. Numero de cursos de sensibilizacion realizados. Numero y porcentaje de acciones
formativas realizadas dentro y fuera de la jornada laboral, senalando nimero y
porcentaje desagregado por sexo de asistentes en ambas situaciones.

5.NUmero total de horas de formacion y de participantes, desagregadas por sexo.

6. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de participantes en situacion de licencia
yfo excedencia 0 en uso de medidas de conciliacion.
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FICHA DE MEDIDA

AREA DE ACTUACION

Llevanza de un registro de la ejecucion del Plan de formacion desagregado por sexo:
participantes, tipo de acciones formativas, horario de la formacion (jornada laboral o
MEDIDA fuera de ella)

Realizar un seguimiento y evaluacion de la contribucién de los procesos de
OBJETIVOS QUE Formacion a la Igualdad entre mujeres y hombres enla Organizacion.

PERSIGUE

Realizar el seguimiento y evaluacion de formaciones de igualdad entre la plantilla
DESCRIPCION (hombres y mujeres), asi como la formacion de |a totalidad de empresa en igualdad
DETALLADA DE LA preferentemente en horario laboral.

MEDIDA

Media/ Recurrencia anual
PRIORIDAD Y EJECUCION

Gloria Maria NUfez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre en
cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

RECURSOS
ASOCIADOS

1.Plan de formacion anual.

2. Datos, desagregados por sexo, sobre necesidades formativas de la plantilla. Informe
con estadisticas de formacion disgregadas por sexo.

3. NUmero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido formativo.

4. NUmero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y fuera de la jornada
laboral, sefalando nimero y porcentaje desagregado por sexo de asistentes en ambas
situaciones.

5.NUmero total de horas de formacion y de participantes, desagregadas por sexo.

INDICADORES DE 6. NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de participantes en situacion de licencia
SEGUIMIENTO yfo excedencia o en uso de medidas de conciliacidn.
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AREA DE ACTUACION

MEDIDA

OBIJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PRIORIDAD Y EJECUCION

RESPONSABLE DE
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

FICHA DE MEDIDA

Formacion

Difusion de las medidas adoptadas por la Organizacion para facilitar la asistencia a
cursos de Formacion profesional

Incorporar la fermacion coma herramienta para la lguzaldad.

Incorparar un plan de formacién para fomentar la asistencia del personal a las distintas
formaciones que se realicen en la empresa, para garantizar la formacion de mujeres y
hombres en materia de igualdad.

Media/Segundo aiha de vigencia del Plan de Igualdad

Gloria Maria NGnez Prada

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre en
cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

1.Plan de formacion. Verificacion de la realizacion de las acciones formativas. Informe de
n° de personas formadas en igualdad en cada departamento.

2. Datos, desagregados por sexo, sobre las personas asistentes.
3. NUmero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido forrmativo,

4. Numero de cursos de sensibilizacién realizados. NUmero y porcentaje de acciones
formativas realizadas dentro y fuera de la jornada laboral, senalando ntmero y
porcentaje desagregado por sexo de asistentes en ambas situaciones.

5.NUmero total de horas de formacion y de participantes, desagregadas por sexo.

6. NUmera y porcentaje, desagregado por sexo, de participantes en situacién de licencia
y/o excedencia o en uso de medidas de conciliacion.
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FICHA DE MEDIDA

AREA DE ACTUACION

Implantar una Politica de No discriminacidn

MEDIDA

Alinear la realidad social y laboral de la empresa con la Ley 15/2022, con la
creacion de un protocolo que suponga una garantia eficaz de prevencion,
OBJETIVOS QUE proteccion y actuacion frente a la discriminacion.

PERSIGUE

Elaboracion e implantacién, dentro de la cultura corporativa de la empresa, de una
politica de igualdad de trato y no discriminacion que tenga en cuenta la perspectiva de
género e incluya las medidas que resulten adecuadas, en funcidn de las necesidades de la
plantilla, para luchar contra la discriminacién desde todos los ambitos desde los que ésta
se pueda producir en el seno de la Organizacion, especialmente en el acceso al empleo, a
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, la promocidn
profesional y la formacion para el empleo. Darle difusién.

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

Altaf Primer afio de vigencia del Plan de igualdad
PRIORIDAD Y EJECUCION

Gloria Maria NURez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

La organizacidn pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre en
cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

RECURSOS
ASOCIADOS

1. Aprobacion a alto nivel de una Politica documentada, alineada con el
compromiso de la Direccion, a través de su difusion al resto de la plantilla.

2. Introduccion de la medida en el ciclo de seguimiento y evaluacion del Plan de

INDICADORES DE Igualdad.
SEGUIMIENTO
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FICHA DE MEDIDA

Ejercicio Corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

AREA DE ACTUACION Eiodr)

Aprobar e implantar una politica de Desconexion digital en 13 Organizacién

MEDIDA

Garantizar la desconexion digital.
OBJETIVOS QUE

PERSIGUE

DESCRIPCION Realizacion e implantacion de un protocolo interno de desconexion digital.

DETALLADA DE LA
MEDIDA

Alta/ Primer ano de vigenaia del Plan de Igualdad
PRIORIDAD Y EJECUCION

Gloria Marta NUnez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

Impulso de la Comision Negociadora. La organizacion pendra los medios materiales y
humanos que sean precisos para suimplementacion, con arreglo a sus posibilidades en
cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean

licables.
RECURSOS g

ASOCIADOS
1. Verificacion de la elaboracion de protocolo de desconexion digital.

2. Verificacion de la implantacion de protocolo de desconexion digital.
INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

3. Informe sobre el grado de incumplimiento de dicho protocolo.
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FICHA DE MEDIDA

AREA DE ACTUACION

MEDIDA

| Mitigar el riesgo de situaciones de acoso en el dmbito laboral, y establecer unas pautas
de actuacion si hubiese que reaccionar a situaciones de este tipo.

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION Elaboracion, negociacion, aprobacion y seguimiento de protocolo de acoso.

DETALILADADE LA
MEDICA

I

Media/ Primer afio de vigencia del Plan de Iqualdad
PRIORIDAD Y EJECUCION
W

| Gloria Maria NUhez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO
| La organizacidn pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su

implementacidn, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre en
cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

RECURSOS
ASOCIADOS

1. Confirmar que se ha dado a conocer a las personas trabajadoras las medidas para
prevenir posibles situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

2. Posible realizacion de Formacion o entrega de folleto informativo para las personas

INDICADORES DE trabajadoras.
SEGUIMIENTO
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FICHA DE MEDIDA
Violencia de género

AREA DE ACTUACION

Elaborar un documenta que recopile los'derechos |aborales y de seguridad social
recanocidos legal o convencionalmente a las victimas de violencia de género.
MEDIDA Darle difusion

Medidas de sensibilizacion sobre violencia de género.
OBIJETIVOS QUE

PERSIGUE

Estudio, redaccion e informacion a la plantilla de los derechos de las personas
victimas de violencia de género en formato legible y accesible.

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

Altaf Primer ano de vigencia del Plan de Igualdad
PRIORIDAD Y EJECUCION

Gloria Maria NUnez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

Impulso de la Comision Negociadora. La organizacion pondra los medios materiales y
humanos que sean precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades en
cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean

aplicables.
RECURSOS

/
WZ4 s0CIADOS

1. Comprobar si se ha elaborado y documentado con la conformidad de la Comisién
Negcciadora o de Seguimiento de igualdad un documento ¢ guia que recopile los
derechos laborales y de seguridad social de las victimas de violencia de género.

2. Constatar que se ha dado a conocer entre las personas trabajadoras los derechos
faborales y de sequridad social de las victimas de violencia de género.

3. Posible realizacién de Formacicn o entrega de folleto informativo para las personas
trabajadoras.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

FICHA DE MEDIDA
Violencia de género

AREA DE ACTUACION

Llevar un registro de personas victimas de violencia de género

MEDIDA

Medidas de sensibilizacién sobre violencia de género.
OBIJETIVOS QUE

PERSIGUE

Controlar y tener conpocimiente por parte de la Organizacion de aquellas mujeres
trabajadoras que sean victimas de violencia de género, para poder aplicar las medidas y

LM .
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DESCRIPCION actuaciones necesarias para su efectiva proteccion.

DETALLADA DE LA
MEDIDA

Media/ Cuarto y octavo semestre de vigencia del Plan de Igualdad

PRIORIDAD Y EJECUCION

Gloria Maria NUiez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre en
cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

RECURSOS
ASOCIADOS

1. Llevar a cabo un registro y control interno y anonimo sobre las victimas de violencia de
género por parte de la Comision de Igualdad de la Organizacion.

2. Realizar verificaciones periodicas sobre cambios o modificaciones que se puedan

INDICADORES DE producir del registro.
SEGUIMIENTO
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FICHA DE MEDIDA

Lenguaje y comunicacion no sexista

AREA DE ACTUACION

Informar del compromiso de la Organizacién con la Igualdad

MEDIDA
Fomentar el uso del [enguaje inclusivo, generando una cultura al respecto.

OBIJETIVOS QUE
PERSIGUE

Informar sobre el compromiso de igualdad de oportunidades entre mujeres y

DESCRIPCION hombres en la Institucion

DETALLADA DE LA
MEDIDA

Media/ Primer afo de vigencia del Plan de Igualdad
PRIORIDAD Y EJECUCION

Gloria Maria NUfiez Prada
RESPONSABLE DE

IMPLEMENTACION Y

SEGUIMIENTO

- A La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean precisos para su
N

implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo siempre en
cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

Comunicacion
INDICADORES DE

SEGUIMIENTO
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Tras la aprobacion del plan de igualdad comienza a contar el periodo de vigencia de este, en el que se deben
desarrollar todas las acciones previstas, a la vez que se lleva un control de actuaciones y resultados
inmediatos, que responde a los siguientes objetivos:

+ Verificar la consecucion de los objetivos establecidos en el plan de igualdad, actuando con flexibilidad
para incorporar modificaciones en caso de necesidad.

- Obtener informacion sobre el proceso de ejecucion de las medidas previstas en el Plan: nivel de
ejecucion, adecuacion de recursos empleados, cumplimiento del cronograma...

- Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacién y realizar los ajustes pertinentes o
adoptar medidas correctoras si fuera necesario. En este sentido es importante realizar el seguimiento de
rm/# simultanea a la ejecucion de las medidas, para evitar que se pierda informacion.

or tanto, con la entrada en vigor del Plan se pondran en marcha todas las medidas definidas para cada area

de Actuacion, de acuerdo con la planificacién prevista en el cronograma (apartado VI del Plan).

era la persona o personas responsables de cada una de las medidas las encargadas de desarrollar todas las
actuaciones descritas en las fichas de medidas, incorporadas en el plan para lc cual se contara con la
e personas con formacion en Igualdad

or su parte, el sequimiento no debe entenderse como un proceso secundario, sino que forma parte del

isefo inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecucion. Con él se realiza el control y verificacion de que la
ejecucion de medidas se ajusta a las previsiones del plan y, a la vez, sirve para detectar desajustes y poder
adoptar medidas correctoras.

Personas y organos que intervienen

\'/ \  La direccion de la empresa, responsable dltima de asegurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en el seno de la entidad v de asignar los recursos necesarios. Debe mantenerse un compromiso
v | continuado por parte del equipo directivo, de forma que apoye, activamente, tanto la ejecucién de acciones
\ como la incorporacion de la igualdad a la gestidon empresarial.

g_gggmisig' n negociadora, a quien corresponde el impulso de las primeras acciones de informacién y

sensibilizacion a la plantilla, asi como eventualmente la modificacion del Plan de Igualdad.

La comision de seguimiento del plan, designada por la comision negociadora. Este organo recibird y analizara
la informacicn relativa a la ejecucion de acciones, acordando su revision cuando sea necesario.

La persona o personas designadas como responsables de las medidas previstas en el plan, que seran las
encargadas de su puesta en marcha y las que dispondran de toda la informacion al respecto.

Las personas responsables de que, por su posicion estratégica y conocimiento de la Organizacién, seran de
gran ayuda para la implementacion y seguimiento del plan.
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La representacion legal de las personas trabajadoras , ademas de formar parte de la comision negociadora y el
organo de control, recibira informacion sobre el contenido del plan, ejecucion de las medidas y la consecucion

de sus objetivos.

La plantilla sera informada del proceso en su conjunto, objetivos y contenido del plan de igualdad y podra
participar, aportando informacion y su valoracion del desarrollo, a través de los canales de comunicacion
habituales empleados por la Organizacion.

Comision de seguimiento del Plan

Es el érgano encargado del seguimiento, evalvacion y revisidn periddica del Plan de Igualdad, en el que
participan de forma paritaria la representacién de la empresa y de las personas trabajadoras, y que, en la
medida de lo posible, tendra una composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

-

La gonstitucion de la Comision de seguimiento se documenta en Acta con acuerdo de la Comisién
ora al respecto.

Z omposicion de la Comisidn de sequimiento:

1. Farte social: 5

- Julia Vazquez Silvarrey — Gerente

- Maria del Carmen Lage Ferndndez — Coordinadora de parques

- AnaMaria Abel Longarela — Xefa do Sevizo de Prevencidn de Riscos Laborais de Deputacién Provincial de
Lugo
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Funcionamiento

La comision analizara la informacion suministrada por las personas responsables de la implantacion de las
medidas, informacion del estado de implantacion y eficacia de cada una de ellas a través de un aplicativo

digital o formato al efecto.
Los datos e informacion obtenidas a partir de este proceso de reporte, permitira hacer el seguimiento de cada
una de las medidas, asi como del plan en su conjunto, sirviendo de base para la redaccion del informe de

seguimiento, y las evaluaciones periodicas.

Se reunird con periodicidad anual al objeto de analizar los siguientes indicadores:

- Indicadores de seguimiento de medidas: definidos junto con el disefio de las medidas, para asi garantizar
la coherencia entre los objetivos perseguidos, las medidas adoptadas para su consecucién vy los criterios

de medicién.

Indicadores de impacto: miden los cambios en términos de igualdad en la empresa como consecuencia de
la aplicacion tanto de las medidas como del plan de igualdad.
eﬁﬁones que celebre la Comision de Seguimiento se levantara acta en la que se dejara

de los contenidos tratados en la misma.

redactara un informe de seguimiento anual, durante toda la vigencia del plan, que servira, a su vez, para la

valuacion del plan de igualdad.
- Atribuciones

- Supervisar la implementacion de cada medida de forma individualizada a través de la persona o
departamento responsable de su ejecucion.

- Revisar los indicadores definidos durante el disefo de madidas, con el objetivo de anadir, reorientar,

mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su
ejecucion no esta produciendo los efectos esperados en relacion con los objetivos propuestos.

Elaboracién de informe de seguimiento. Este informe resumira toda la informacién sobre la ejecucion de
las acciones e indicara, de forma clara y directamente observable, qué acciones se estan ejecutando o
retrasando, en qué areas es necesario actuar, que obstaculos se estan presentado, el grado de
participacion, qué cambios y/o avances se estan produciendo... La informacion se extraera de los datos
recopilados a través de las herramientas de seguimiento para el periodo correspondiente, actualizando la
informacion relativa al periodo anterior y analizando de forma global los resultados y el proceso de
desarrollo del plan. Este informe se elevara a la Direccion de la Organizacion.

- Redaccion de informe de evaluacion. En el apartado VIl del Plan se define el sistema de evalvacion a
aplicar por la Comision de sequimiento, herramientas y periodicidad.
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Revision del Plan

Los Planes de Igualdad podran ser revisados en cualquier momento, a lo largo de su vigencia con el fin de
anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos.
Esta revision puede iniciarse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos
en los apartados anteriores, o bien cuando se dé cualquiera de las causas previstas en el articulo g.2 del Real
Decreto goif2020, de 13 de octubre.

A este respecto, cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implicara
la actualizacion del diagnostico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

SR
Evalucion del Plan

implementacion.

- ldentificar dreas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacion de las medidas
adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.

La evaluacién del plan es crucial en el éxito de la incorporacién de la igualdad entre mujeres y hombres en la
gestidon empresarial, ya que permite valorar, de forma critica, lo actuado y definir las estrategias de futuro,
de acuerdo con esta sistematica:

PREGUNTAS VALORACION A REALIZAR

Grado de cumplimiento de los objetivos
planteados.

Grado de consecucion de los resultados

:Qué se ha hecho? Evaluacidn de resultado esperados.

Nivel de correccidn de las desigualdades
emprendidas

—
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s ha hecho?

Evaluacidn de proceso

Nivel de desarrollo de las acciones
emprendidas.

Grado de dificultad encontrado y/o percibido
en el desarrollo de las acciones. Tipo de
dificultades y soluciones aportadas.

Cambios producidos en las acciones y
desarrollo del plan.

Grado de incorporacion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hambres en
la gestion de la empresa.

Evaluacion de impacto

Cambios en la cultura empresarial:
actitudes de la direccidn y la plantilla, en las
practicas de recursos humanos... Reduccion
de desequilibrios en la presenciay
participacion de mujeres y hombres.
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Elinforme de evaluacién auna informacion cuantitativa y cualitativa referida a todos los aspectos relativos
al plan de igualdad durante el periodo de vigencia de este, ofreciendo una comparativa de la sitvacion de la
Organizacion en términos de igualdad.

Una vez obtenidos los datos relativos al seguimiento y evaluacion, se estara en disposicion de comparar los
resultados obtenidos con los que se propusieron al inicio y comparar si se han alcanzado o producido
desviaciones, mas o menos importantes, si es necesario plantear modificaciones... Para ello, se debera
obtener informacién sobre la opinidn y valoracion que del plan hacen la direccidn, la plantilla y las persenas
que hah participado en su disefio, implantacién y sequimiento.

do de la Evaluacién se elaborard un Informe de Evaluacion que contendra una propuesta de mejora
de laZ medidas incluidas en el plan, basada en la informacidn y valoracion relativas a la evaluacién realizada,
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Se incluye un calendario de actuaciones para la implantacidn, seguimiento, revision y evaluacion del Plan

de Igualdad:

ANO

CRONOGRAMA

2025

2028

2029

MESES

1-6

6-12 1-6

6-12 1-6 6-12

1-6 6-12 1-6 6-12

Aprobacion y Registro
TN

/ﬁnpla?acién y seguimiento |

pd
/ga acion |
Iriplantacion y seguimiento i

alwdcion il

Evaluacién Il
tmplantagidn y seguimiento
nt -

[t

Nuevo Diagndstico

—

MATERIA

Seleccion y contratacion

MEDIDA
Llevanza de un registro de fas ofertas
de Empleo; indicando: nombre del
puesto ofertado / n® de candidatos
desagregado por sexo / resultado de
la seleccion: sexo, edad, formacion,
departamento al que se adscribe la
persona contratada

PLANIFICACION

Recurrencia anual

Retribuciones

Hacer seguimiento pericdico de si
existen diferencias en la retribucion
entre hombres y mujeres del mismo
nivel o funciones para garantizar el
cumplimiento de criterios equitativos

Recurrencia anual

Retribuciones

Realizacion de auditoria retributiva

Tercer ano de vigencia del Plan de

Igualdad
Formacién
Documentar un plan de formacion
anual, alineado con la estrategia de Recurrencia anval
Igualdad de la Organizacién
Formacion
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Formacién de sensibilizacion en
Igualdad para toda la plantilla

Primer afio de vigencia del Plan de
Igualdad

Formacion

Llevanza de un registro de la
ejecucion del Plan de formacion
desagregado por sexo: participantes,
tipo de acciones formativas, horario

de la formacion (jornada laboral o
fuera de ella)

Recurrencia anual

=24

Difusion de las medidas adoptadas
por la Organizacién para facilitar la
asistencia a cursos de Formacion
profesional

Segundo afio de vigencia del Plan de
Igualdad

Cgﬁdiciones de Trabaijo

Implantar una Politica de No
discriminacion

Primer aio de vigencia del Plan de
lgualdad

NN

/Ej‘ﬁicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar
y laboral

| Organizacién

Aprobar e implantar una politica de
Desconexion digital en la

Primer afio de vigencia del Plan de
Igualdad

Prevencion del Acoso Sexual y/o por
razon de sexo

Difusion del protocolo

Primer afio de vigencia del Plan de
lqualdad

Violencia de género

Elaborar un documento que recopile
los derechos laborales y de sequridad
social reconocidos legal o
convencionalmente a las victimas de
violencia de género. Darle difusion

Primer afio de vigencia del Plan de
Igualdad

Violencia de género

Llevar un registro de personas
victimas de violencia de género

Cuarto y Octavo semenestre de
vigencia del Plan de Igualdad

Lenguaje y comunicacion no sexista

Informar del compromiso de la

Organizacién con la lgualdad

Primer afio de vigencia del Plan de
Igualdad
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Como consecuencia de los seguimientos, revisiones y evaluaciones previstos en el Plan, y en relacion a
éstos en la normativa de aplicacion, puede acordarse la modificacion del mismo, en tanto que la
normativa legal o convencional no obliguen a su adecuacion.

En todo caso, procedera la modificacion del Plan de Igualdad si se dieran las causas previstas en el articulo
9.2 del Real Decreto go1/2020, de 13 de octubre, letras b, ¢, d y e.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

C) En los supuestos de fusidn, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la empresa.

te cnialquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos de trabajo,
organizacipn o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones
stancigles de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnéstico de situacién que
haya se{,{fido de base para su elaboracion.
ando una resclucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por razon
e sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o

reglamentarios.

ser preciso modificar el Plan de Igualdad, las modificaciones seran acordadas por la Comisiéon
dora del Plan de Igualdad en funciones, que acometera los trabajos que resulten necesarios de
acion del diagnostico y de las medidas.

El procedimiento de modificacion sera el siguiente:

a. Cualguier persona de la comision de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad en nombre propio
o recogiendo la propuesta de otra persona o entidad, podra enviar una convocatoria de reunién
extraordinaria a la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, que tendra que ser convocada en el plazo
maximo de 15 dias. La fecha, hora y medio de reunién tendra que ser la que en ese plazo, contenga el
mayor acuerdo posible entre los miembros de la Comision.

b. En la reunion de la comision, se trasladara la modificacion propuesta que debera ser aceptada por el
voto de dos terceras partes de las personas que componen la Comision.

c. Tras la aceptacidn de la modificacion se asignara los procesos, medios y plazos adecuados para su
incorporacion al Plan de Igualdad.

d. Enlasiguiente reunion ordinaria de la comision de seguimiento se revisara su nivel de ejecucion.

€. La modificacion incorporada debera ser comunicada a la plantilla a través del medio de comunicacion
interna mas adecuado.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn de Seguimiento, v en su caso, en la Comision
Negociadora en funciones, siempre y cuando respecto a la resolucion de las mismas no se alcance al
menos una mayoria simple en el seno de la propia Comisidn, se podran solventar de acuerdo con el
procedimiento de conciliacién regulado en el VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
laborales, acuerdo que le sustituya, o bien sistema autonomico de solucion extrajudicial de conflictos que

le pueda ser de aplicacion.
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