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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (C4ceres)

Introduccion

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y
universal que se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los derechos
humanos, entre los que destaca la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un
principio fundamental en la Unién Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, en virtud del cual la igualdad entre mujeres y hombres
y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe
integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

La Constitucién Espaiiola en su articulo 14, proclama la igualdad formal a través del
derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Y en el articulo 9.2
promulga la igualdad real, consagrando la obligacién de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que
se integra sea real y efectiva.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en su articulo 45 fija la obligacion de las corporaciones de derecho publico, de elaborar
un plan de igualdad, que deber4 ser consensuado con la representacion legal de las
personas trabajadoras, y el articulo 51 expone el cardcter obligatorio que éste tendra en
las Administraciones Publicas:

«Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas compefencias y en
aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn:

a. Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo piiblico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

c. Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion
y valoracion.

e. Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.

[ Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion refributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.

g. Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
dambitos de actuaciony.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

Ademas, la disposicién adicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en su apartado segundo, expresa taxativamente la obligatoriedad de
las Administraciones Publicas de elaborar un Plan de Igualdad a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones del trabajo de personal funcionario.

Por lo tanto, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento
prioritario para el buen funcionamiento de las administraciones ptiblicas. El hecho de ser
simultdneamente organizaciones empleadoras de personal y también gestoras de politicas
piblicas, marcan el contexto que determina los procesos para la integracion de la
perspectiva de género.

La responsabilidad de las administraciones piblicas no se limita a la integracion del
principio de igualdad de género en sus intervenciones hacia la ciudadanfa, sino que, en
tanto que organizaciones empleadoras, también han de garantizar la ausencia de practicas
discriminatorias que reproduzcan las desigualdades de género entre los hombres y las
mujeres a su servicio.

Los objetivos, ejes de intervencion y acciones recogidas para este Plan responden a los
resultados obtenidos mediante el diagndstico llevado a cabo sobre la gestion de los
recursos humanos de esta entidad desde la perspectiva de género y también del trabajo
que, a través de una metodologia colaborativa, se ha llevado a cabo con la participacion
de la Comisién de Igualdad constituida para este fin durante la redaccion de este
documento.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a
mantener vivo el procedimiento de conseguir que la entidad no se estanque en su objetivo
final de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el
tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacion continua para
comprobar las mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por
lo tanto, injustas.

En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todas las
partes sociales de la organizacién con vocacién de continuidad que velara por la igualdad
entre mujeres y hombres en el seno de la entidad.

1. Contexto de la Organizacion

El plan de igualdad se enmarca en un contexto organizativo y societario determinado que
es definido en los siguientes apartados:

Titularidad de la entidad Publica Municipal

Nombre Ayuntamiento de Logrosan

Nif P1011200A

CNAE 8411 actividades generales de la
administracién publica

Cédigo de los convenios colectivos Convenio empleados Publicos — Caceres

Lugar donde se realiza la actividad Plaza de Espafia 1, 10120 — Logrosan
(Caceres)
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

Datos del Plan de Igualdad

Determinacién del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacion,
duracién prevista, recursos asignados y su vinculacion a los colectivos vigentes en la
organizacion.

Negociacion

El plan se ha pactado con la totalidad de la representacion de las personas trabajadoras.
Ambito territorial

Municipio

Extension

El presente Plan de Igualdad vinculard a todo el personal que le presta servicios en
régimen de ajenidad, con independencia de que la relacion laboral provenga de un
contrato laboral, administrativo o funcionarial.

Planificacion y recursos para realizar el plan de igualdad

Para la elaboracion de este plan se ha realizado un exhaustivo estudio y valoracion de la
situacion y posicién de las mujeres y hombres dentro del AYUNTAMIENTO para
detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran, y en su caso
adoptar las medidas necesarias para su eliminacion y correccion.

El Plan de Igualdad de la empresa se estructura en los siguientes pasos:

Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en el AYUNTAMIENTO.
El diagnostico se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y
cualitativa aportada por el AYUNTAMIENTO en materia de: caracteristicas de la
plantilla, acceso, contratacion y condiciones de trabajo, promocién, retribuciones,
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de
comunicacion y sensibilizacion en igualdad.

Programa de actuacién elaborado a partir de las conclusiones del diagnostico y de las
carencias detectadas en materia de igualdad entre los géneros. En €l se estableceran: los
objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion y las
personas o grupos responsables de su realizacion

Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las personas
designadas por cada parte recojan informacion sobre su grado de realizacidn, sus
resultados y su impacto en el Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

2. Vigencia del Plan

El Plan de igualdad tendra una duracién de 4 ANOS desde la firma del contrato, desde
02/10/2025 hasta 01/10/2029.

3. Comision Negociadora

El equipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el
diagnostico de la organizacion y la elaboracion del plan de igualdad es el siguiente:

Fecha de constitucion de la comisién negociadora

La fecha de constitucion de la Mesa Negociadora fue: 25/03/2024

Representacion de la Mesa Negociadora

Por parte del Ayuntamiento:

Javier Najarro Pastor, 3er teniente de alcalde

Maria Dolores Fernandez Piiias, 1° teniente de alcalde

Maria Isabel Villa Naharro, Representante sindical de los funcionarios, Sindicato CSIF
Aroa Neira Pablos, representante sindical personal laboral, Sindicato UGT

Intervienen también representando a la consultora externa AUDIDAT

Funciones asociadas a la comision

Velar por que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

Sensibilizar a la organizacion sobre la importancia de eliminar comportamientos sexistas

Negociacién y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integraran el plan de
igualdad.

Elaboracion del informe de los resultados del diagnostico

Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asf como
las persona u drganos responsables, incluyendo cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacién del plan de igualdad en el ayuntamiento.

Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para la realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del plan de igualdad implantadas.

Remision del plan igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a
efectos de registro, depdsito y publicacién

El impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacién a la plantilla.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

W'Lanzar un comunicado a la plantilla indicando el inicio del proceso de desarrollo del Plan
de Igualdad.

Suscripcion del Plan por los participantes en la negociacion

Todos los participantes en la negociacion han suscrito el Plan de Igualdad.
Formacidn en materia de igualdad de los miembros de la comision negociadora
Asesoramiento externo especializado a la comision negociadora

4. Seguimiento y evaluacion

La Ley de Igualdad (art. 46.1) exige el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. En el plan de igualdad debera incluirse
una comisién u 6rgano concreto de seguimiento, con la composicién y atribuciones que
se decidan en aquél, en el que deberan participar de forma paritaria la representacion de
la entidad y de las personas trabajadoras y, en la medida de lo posible, tendrd una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres (art.9.5 del RD 901/2020).

La auditoria retributiva exige el establecimiento de un plan de actuacién que también
debera contener un sistema de seguimiento y de implementacién de mejoras a partir de
los resultados obtenidos (art. 8.1.b) del RD 902/2020).

Sistema de evaluacion y seguimiento del plan y de la auditoria refributiva

Se realizara una evaluacion intermedia anual, desde la entrada en vigor del plan y otra
evaluacion final. En la evaluaciéon parcial y final se integrardn los resultados del
seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto del plan de igualdad y de la
auditoria, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

El seguimiento y evaluacion del plan y de la auditoria lo realizard la «Comision de
seguimiento y evaluaciony creada para interpretar el contenido del Plan y evaluar su grado
de cumplimiento, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisién negociadora del plan de igualdad sera también la responsable de realizar
periédicamente un seguimiento de las acciones propuestas en el plan de igualdad y en la
auditoria retributiva, su implantacion y grado de cumplimiento de estas, asi como el
desarrollo de nuevas iniciativas.

Estos trabajos se realizardn a través de una consultora externa, que se responsabilizard
del seguimiento de las medidas del Plan y de la auditoria retributiva.

Redaccién anual de una Memoria de las acciones realizadas.
Procedimiento de modificacién y resolucion de discrepancias

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el
presente Plan de Igualdad, deberd revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias
previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

’b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacion del estatus juridico
de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o
las situaciones analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido de base para su
elaboracion.

¢) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad
a los requisitos legales o reglamentarios”

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones serdn acordadas
por la Comisién de Seguimiento que acometera los trabajos que resulten necesarios de
actualizacion del diagnostico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisiéon de Seguimiento, siempre y
cuando respecto a la resolucién de estas no se alcance al menos una mayoria simple en el
seno de la propia Comision, se podran solventar de acuerdo con el procedimiento de
conciliacion regulado en el VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos laborales
o acuerdo que le sustituya.

Comision de seguimiento
Comision encargada de realizar las funciones de implantacion y seguimiento del plan:

La comisién negociadora ayudada por la consultora externa se encargard de realizar las
funciones de implantacién y seguimiento del plan

Atribuciones de la comision de seguimiento del plan.

Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periddica conforme se estipula en el
calendario de actuaciones del plan de igualdad.

Afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan aprecidndose en relacion
con la consecucion de sus objetivos.

Realizacién de informes de seguimiento.
Sistema de solucion de conflictos

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las
medidas contempladas en el plan, el sistema de resolucion de conflictos serd:

Ante los 6rganos de solucién auténoma de conflictos laborales.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

2 Diagnostico

La realizacion del diagnéstico es un requisito indispensable para la realizacion del Plan
de igualdad de acuerdo con el articulo 46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro. Este RD resulta de
aplicacién al personal laboral en la organizacion y, a falta de una regulacion especifica,
ha orientado el diagndstico del personal funcionario.

En el ambito del empleo publico, a pesar de que el acceso al mismo se rige por los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, no estd completamente
exento de desigualdades. La realidad constata a veces como la situacion y la posicion de
mujeres y hombres en el empleo publico dista aun de ser equitativa. Por tanto, la
necesidad de realizar un diagnostico previo de la situacion es también imprescindible.

Este informe de diagnéstico ha sido elaborado por la comisién negociadora del plan de
igualdad, de acuerdo con los criterios especificos sefialados en el anexo del RD 901/2020,
de 13 de octubre. Para la elaboracién de este, las personas que han integrado la comision
negociadora han tenido acceso a cuanta documentacién e informacion resultaba
necesaria.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagndstico son varios:

o  Obtener informacion pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y de
la composicién de la plantilla que la conforma, asi como de las précticas de gestion
de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y las opiniones y
necesidades de las empleadas y empleados puiblicos sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

o Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o
discriminaciones, que dificulten el avance en la consecucién de la igualdad de
oportunidades dentro de la organizacion.

e Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

e Servir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

La informacién recogida en este informe es fruto del anélisis de los siguientes ambitos:
a. Proceso de seleccion y contratacion.

b. Clasificacion profesional.

c¢. Formacion.

d. Promocion profesional.

e. Condiciones de trabajo.

f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g. Retribuciones.

h. Prevencion del acoso sexual y por razoén de sexo.
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La infrarrepresentacion femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los
ambitos objeto de nuestro diagndstico.

En definitiva, la realizacion del diagndstico nos ha proporcionado un mejor conocimiento
interno y significa un paso mas en el compromiso con la igualdad de oportunidades en la
organizacion. Ademas, nos permite prepararnos para futuros cambios, dar respuesta a las
necesidades del personal y de modernizacion de la entidad y es el punto de partida
necesario para la integracion de la igualdad y la confeccion de este Plan de Igualdad.

5.- Informe de diagnéstico

El informe de diagndstico fue aprobado por la Mesa Negociadora el dia 02/10/2025 el
cual se adjunta como documento ANEXO 1

6.- Objetivos y medidas, Plan de accion
Objetivos generales

o Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de le entidad.

e Promover la igualdad en todas las areas de la organizacion.

e FEliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo,
la contratacion, la formacidn, la promocion profesional o las retribuciones

e Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

e Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razoén de
Sexo.

e Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

AREAS DE ACTUACION, OBJETIVOS Y ACCIONES Y MEDIAS

Desde el Ayuntamiento de LOGROSAN, se han determinado junto con la ayuda de
Audidat como consultora externa se determinan ocho areas de actuacion sobre las que
trabajar el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Estas arcas
son las siguientes:

Area de actuacién 1: Cultura Organizativa

Area de actuacién 2: Sensibilizacién, formacién y capacitacion

Area de actuacién 3: Acceso, condiciones de trabajo y desarrollo profesional
Area de actuacién 4: Corresponsabilidad y conciliacién

Area de actuacién 5: Prevencion del acoso y/o por razén de sexo

Area de actuacién 6: Violencia de género

Area de actuacién 7: Transversalidad

Area de actuacion 8: Retribuciones
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2 AREAS DE ACTUACION, OBJETIVOS Y ACCIONES Y MEDIAS

Area de actuaciéon 1: Cultura Organizativa

Acciones:
Elaboracién de una encuesta anual de igualdad de género.

Inclusién de clausulas de igualdad de género en los pliegos de condiciones
de los contratos.

Divulgacién del Plan de Igualdad de Género.

Area de actuacién 2: Sensibilizacion, formacion y capacitacion

Acciones:

Estudio e incorporacion de mujeres formadoras a todos los procesos
formativos, mediante la aplicacion del principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en la provision de profesorado de los cursos de formacién
impartidos por la Administracion.

Area de actuaciéon 3: Acceso, condiciones de trabajo y desarrollo
profesional

Garantizar la presencia equilibrada en los diferentes puestos que componen
los Organos de Seleccion.

Reducir los desequilibrios en los servicios, departamentos o unidades mas
masculinizadas.

Incentivar la participacion del personal en la promocion interna en aquellos
Grupos, Cuerpos o Escalas donde exista una infrarrepresentacion.

Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales
desagregado por sexo.

Area de actuacion 4: Corresponsabilidad y conciliacion

Elaborar una encuesta sobre el grado de satisfaccién y necesidades de
conciliacion.

Area de actuacion 5: Prevencion del acoso y/o por razon de sexo

Creacion y difusion del Protocolo ante el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo.

Area de actuacion 6: Violencia de género

Mejorar el conocimiento sobre la violencia contra las mujeres.
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. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

’Elaboracion y difusién de un procedimiento de actuacion ante una situacion
de violencia contra una empleada publica.

Area de actuacion 7: Transversalidad

Incorporar criterios de igualdad en las mesas de contratacion publica y otros
organos afines.

Area de actuacion 8: Retribuciones

Profundizar en el anélisis de los complementos salariales: horas
extraordinarias y productividad.

Equiparacion salarial entre puestos similares en los distintos convenios de
aplicacion.

AREA DE ACTUACION 1: CULTURA ORGANIZATIVA
Accion Especifica:
1.1.1 Elaboracién de una encuesta anual de igualdad de género

1.1.2 Inclusién de cldusulas de igualdad de género en los pliegos de condiciones de los
contratos

1.1.3 Divulgacion del Plan de igualdad de género.
Indicadores:
1.2.1 Elaboracion de una encuesta anual de igualdad de género.

o % de participacién del personal en la encuesta anual.
e N°de medidas implementadas derivadas de los resultados de la encuesta.

1.2.2 Inclusién de clausulas de igualdad de género en los pliegos de condiciones de los
contratos.

e % de contratos que incluyen la cldusula de igualdad
e % de empresas adjudicatarias que cumplen con las clausulas de igualdad

1.2.3 Divulgacion del Plan de igualdad de género.

e NP°de acciones de difusion realizadas anualmente
e % del personal que declara conocer el plan de igualdad
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 AREA DE ACTUACION 2: SENSIBILIZACION, FORMACION Y
CAPACITACION

Accion Especifica:

2.2.1 Estudio e incorporacion de mujeres formadoras a todos los procesos formativos,
mediante la aplicacion del principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
provisién de profesorado de cursos de formacion impartidos por la administracion.

Indicadores:

e % de mujeres formadoras sobre el total de personas formadoras en las acciones
formativas.

e N° de cursos o actividades formativas que aplican al principio de presencia
equilibrada.

AREA DE ACTUACION 3: ACCESO, CONDICIONES DE TRABAJO Y
DESARROLLO PROFESIONAL

Accion Especifica:

3.3.1 Garantizar la presencia equilibrada en los diferentes puestos que componen los
Organos de Seleccion.

3.3.2 Reducir los desequilibrios en los servicios, departamentos o unidades mas
masculinizadas.

3.3.3 Incentivar la participacion del personal en la promocién interna en aquellos grupo,
cuerpos o escalas donde exista infrarrepresentacion

3.3.4 Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales
desagregado por sexo.

3.3.5 Elaborar una encuesta sobre el grado de satisfaccion y necesidades de conciliacion
Indicadores:

3.3.1 Garantizar la presencia equilibrada en los diferentes puestos que componen los
Organos de Seleccion.

e % de érganos de seleccion con presencia equilibrada de mujeres y hombres
e N°de procesos selectivos revisados para verificar la composicién equilibrada

3.3.2 Reducir los desequilibrios en los servicios, departamentos o unidades mas
masculinizadas.

e % de mujeres en los departamentos mas masculinizados
e Variacion anual del equilibrio de género en dichos departamentos

3.3.3 Incentivar la participacion del personal en la promocién interna en aquellos grupo,
cuerpos o escalas donde exista infrarrepresentacion

e N°de acciones informativas o formativas sobre promocién interna realizada
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e % de participacién de personas del sexo infrarrepresentado en procesos de
promocion interna

3.3.4 Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales
desagregado por sexo.

e Existencia del registro actualizado de siniestralidad desagregado por sexo
e NP de accidentes laborales o enfermedades profesionales desagregado por sexo

AREA DE ACTUACION 4: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION
Accion Especifica:

4.1.1. Elaborar una encuesta sobre el grado de satisfaccion y necesidades de conciliacion.
Indicadores

4.1.1. Elaborar una encuesta sobre el grado de satisfaccion y necesidades de

conciliacion.

e % de personal que participa en las encuestas de satisfaccion

e % de mujeres y hombres participantes (como garantia de representatividad)

e Nivel medio de satisfaccién con las medidas actuales de conciliacion

e N° de nuevas medidas propuestas derivadas de los resultados de la encuesta

e % de medidas de conciliacion implementadas tras la encuesta

e Variacion del nivel de satisfaccion respecto de la encuesta anterior (siempre que
proceda)

AREA DE ACTUACION 5: PREVENCION DEL ACOSO Y/O POR RAZON DE
SEXO Y POR LA DIVERSIDAD

Accion Especifica:

5.1.1 Creacién/actualizacién y difusién del Protocolo ante el acoso sexual y/o el acoso
por razén de sexo.

Indicadores

5.1.1 Creacion/actualizacién y difusion del Protocolo ante el acoso sexual y/o el acoso
por razon de sexo.

e Existencia y vigencia del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso

e N°de acciones de difusion y formacion del protocolo realizadas anualmente

e % del personal que declara conocer la existencia del protocolo (encuesta interna)
e N°de casos registrados
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1% AREA DE ACTUACION 6: VIOLENCIA DE GENERO.

Accion Especifica:
6.1.1 Mejorar el conocimiento sobre la violencia contra las mujeres.

6.1.2 Elaboracién y difusién de un procedimiento de actuacion ante una situacién de
violencia contra una empleada publica.

Indicadores
6.1.1 Mejorar el conocimiento sobre la violencia contra las mujeres.

e N°de acciones formativas o de sensibilizacion realizadas anualmente
e % de personal participante en las acciones sobre violencia de género

6.1.2 Elaboracién y difusién de un procedimiento de actuacién ante una situacion de
violencia contra una empleada publica.

e [Existencia y actualizacidn del procedimiento de actuacion
e N°de acciones de difusién del procedimiento realizadas

AREA DE ACTUACION 7: TRANSVERSALIDAD
Accion Especifica:

7.1.1 Incorporar criterios de igualdad en las mesas de contratacion publica y/u otros
6rganos afines.

Indicadores

7.1.1 Incorporar criterios de igualdad en las mesas de contratacion publica y/u otros
organos afines.

e % de mesas de contratacidén que incorporan criterios o clausulas de igualdad.
e N°de contratos evaluados con perspectiva de género

AREA DE ACTUACION 8: RETRIBUCIONES
Accion Especifica:

8.1.1 Profundizar en el analisis de los complementos salariales: horas extraordinarias y
productividad.

8.1.2 Equiparacién salarial entre puestos similares en los distintos convenios de
aplicacion
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Indicadores

8.1.1 Profundizar en el analisis de las diferencias retributivas e implementar medidas
correctivas.

e % de diferencia salarial media entre mujeres y hombres
e N°de medidas correctoras implementadas tras el andlisis retributivo

8.1.2 Equiparacion salarial entre puestos similares en los distintos convenios de
aplicacion

e % de reduccion de diferencias retributivas entre puestos equivalentes
e N°de revisiones salariales realizadas con perspectiva de género
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