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GARANTIA DEL COMPROMISO

Del alcalde del Ayuntamiento de Campo Lugar
con el l Plan de Igualdad

GARANTIA DEL COMPROMISO
Del alcalde del Ayuntamiento de Campo Lugar con el | Plan de Igualdad

El Ayuntamiento de Campo Lugar declara su compromiso en el establecimiento v
desarrollo de iniciativas gque integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razdn de sexo, asi como en el
impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
entidad, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica de Recursos Humanos. Tenemos como
referencia la definicidn de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y con la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico -TREBEP, aprobado
por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, gue obliga a las Administraciones Publicas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral v a adoptar
medidas dirigidas a evitar cualguier tipo de discriminacidn laboral entre hombres y
miujeres y a elaborar y aplicar un plan de igualdad.

En todos y cada uno de los ambitos en los gue se desarrolla la actividad del
Ayuntamiento como empresa, desde las condiciones de trabajo v empleo, la seleccidn
de personal, la conciliacion de la vida laboral, familiar v personal, la formacidn, los
servicios y la comunicacidn, asumimeos el principio de igualdad de oportunidades entre
miujeres y hombres.
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Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informard al personal
trabajador de todas las decisiones que se adopten y se proyectard una imagen del
Ayuntamiento acorde con la igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres,

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacién de un Plan
de igualdad que impligue mejoras respecto a la situacidn presente, arbitrindose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion
de la igualdad real entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento y, por extension, en el
cenjunto de la sociedad de Campo Lugar.

La Comisidn Megociadora de Igualdad serd la encargada del desarrollo y el seguimiento
del Plan de 1gualdad del Ayuntamiento de Campo Lugar.
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Firma del Alcalde-Presidente, en representacion de la empresa-Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Campo Lugar
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En Campo Lugar, a 5 de julio de
2024,
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INTRODUCCION/PREAMBULO

La transversalidad de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un
elemento esencial y prioritario para el buen funcionamiento de las administraciones
publicas, tanto porque son organizaciones laborales como por ser entidades gestoras de
las politicas publicas que se ponen en marcha en los diferentes ambitos territoriales y
competenciales.

Los recientes cambios legislativos han venido a amparar e impulsar los procesos para la
integracion de la perspectiva de géneroy la igualdad de oportunidades en la gestién de las
entidades publicas (tanto en la gestion de sus recursos humanos como en la gestidon de las
politicas y servicios de las que son responsables), ya que ademas de establecer la
obligatoriedad de la realizacién de planes de igualdad en las empresas y organizaciones
laborales, incluidas las administraciones publicas, determinan la integracion transversal
del principio de igualdad de trato y de oportunidades en todas las politicas publicas.

En este contexto, el ayuntamiento de Campo Lugar quiere afianzar y transversalizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Entidad. La iniciativa pondra en
valor, reforzaray formalizara la experiencia previay el actual cumplimiento de las politicas
de igualdad que ya desarrolla el Ayuntamiento, y establecera las bases, lineas de
actuacién y medidas que seran asumidas por toda su estructura organizativa para mejorar
las garantias de respeto al principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el seno de la entidad.

Estas medidas incidiran de manera permanente en distintos ambitos y dreas de actuacion,
como en la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida familiar y laboral, la formacién,
la comunicacion, las relaciones laborales igualitarias, la igualdad en el acceso alempleoy
en procesos de seleccidon no discriminatorios, la promocion, retribuciones, la salud
laboral-prevencion de riesgos y la prevencion y apoyo a las mujeres victimas de acoso
sexualy violencia de género.

La Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025 establece una vision,
objetivos politicos y acciones, para lograr avances concretos en materia de igualdad de
género en Europay alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y plantea a los Estados
miembros abordar mediante acciones concretas la promocion de la igualdad entre
mujeresy hombres, unatarea que laUnidn debe desarrollar en todas las actividades, como
le exigen los Tratados.

La igualdad de género es un valor central, un derecho fundamentaly un principio clave del
pilar europeo de derechos sociales, no obstante, ningun Estado miembro ha alcanzado
aun la plenaigualdad de género y el progreso es lento. El avance en Igualdad tiene que ver
con el esfuerzo de hallar respuestas a la persistencia de desequilibrios entre mujeres y
hombres, en la participacién en el mercado laboral, en los estereotipos sexistas que
impiden un equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y de practicas y estructuras
discriminatorias que impiden a las mujeres el acceso a puestos decisorios.

Los compromisos y tendencias mas recientes en el desarrollo de las politicas de igualdad
exigen un mayor esfuerzo por parte de las instituciones publicas. Asi se recoge en los
apartados 1y 2 del articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, que establece los criterios generales de actuacién de
los Poderes Publicos, y los sitla como los garantes de la igualdad, depositando en los
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mismos el deber de poner en marcha politicas y actuaciones cuyo objetivo sea su
consecucion. Es, en este marco, en el que las administraciones publicas, y muy
especialmente las locales, cobran relevancia como elementos indispensables por su
cercania con la ciudadaniay en el articulo 51 establece que las Administraciones publicas,
en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, deberan entre otros:

- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.

- Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a
lo largo de la carrera profesional.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
seleccion y valoracion.

- Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

Reforzando la Ley Organica 3/2007 y para facilitar y concretar sus mandamientos, en el
mes de octubre de 2020, el Gobierno ha aprobado dos reales decretos que estan dirigidos
a garantizar la plena igualdad entre mujeres y hombres en el entorno laboral, el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registroy el real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

En este contexto, las administraciones publicas, deben ser un ejemplo y una influencia
positiva, promoviendo la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico a través
de los planes de Igualdad.

Por lo que respecta al ambito autondmico, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, en el articulo 7 regula
las competencias y funciones de las Entidades Locales: “1. Sin perjuicio de su autonomia
constitucionalmente garantizada, las Entidades locales, en colaboracion con la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollaran sus
competencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las
mujeres en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan o dificulten
mediante las medidas de accidn positiva que resulten necesarias. Asimismo, las Entidades
locales ejerceran las competencias que en materia de violencia de género aparecen
desarrolladas en el Titulo IV de esta ley”.

Por su parte la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del estatuto Basico del Empleado Publico, en
su Disposicion Adicional Séptima relativa a los Planes de igualdad, establece que:

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboraly deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
deberan elaborar y aplicar un Plan de Igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.

En cumplimiento de las directrices marcadas por la normativa vigente, el Ayuntamiento de
Campo Lugar elaboray pone en marcha su | Plan de Igualdad de Empresa para avanzar en
la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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La definicidon de los objetivos, areas de intervencién y acciones comprendidas en este |
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Campo Lugar, responde a los resultados obtenidos
en el diagnodstico llevado a cabo sobre la gestién de personal de la Entidad desde una
Optica de género. Dicho diagndstico se ha elaborado a partir de un analisis de las
caracteristicas de la plantilla del Ayuntamiento.

La apuesta del Ayuntamiento de Campo Lugar por el | Plan de Igualdad demuestra su firme
compromiso de convertir la igualdad en un activo, porque el Ayuntamiento considera
crucial el valor de las personas en una organizacién que tiene como cometido el servicio
publico.
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OBJETIVOS Y METODOLOGIA

El objetivo del presente Plan de Igualdad es promover la igualdad real y efectiva de
oportunidades de mujeres y hombres en el ambito laboral en la Entidad Ayuntamiento de
Campo Lugar, en cumplimiento de lo establecido en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Con ello se pretende adoptar un conjunto ordenado de medidas, tras realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en este Ayuntamiento la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeresy hombresy a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Este Plan se ha negociado y acordado con la representacion legal de las trabajadoras y los
trabajadores, previo dictamen de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

El compromiso de establecimiento y aprobacién del Plan de Igualdad se ha ajustado a los
principios generales que se exponen a continuacion:

a) Alcanzar en la Entidad la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Prevenir y eliminar cualquier circunstancia o practica que genere o pueda generar
discriminacioén por razén de sexo, tanto directa como indirecta.

c) Adoptar medidas de accidn positiva especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.

Lasfasesy metodologia de trabajo para elaboracién del Plan de Igualdad han seguido estas
directrices:

1.2 Fase: Compromiso de la Corporacion. Es la toma de la decisiéon de emprender la
aplicacién de una politica corporativa que contenga el principio de igualdad y no
discriminacién por razén de sexo.

2.2 Fase: Comisién Negociadora del Plan de Igualdad. En la elaboracidon del Plan de
Igualdad se ha garantizado la participacién y acceso de las personas integrantes de la
Comisién Negociadora del Plan de Igualdad a todos los datos y a toda la informacién
relativa a cada una de las fases de la elaboracion del Plan, atendiendo en cada momento
ala Leyde Proteccion de Datos, lainformaciény los datos que se reciban tienen el caracter
de confidenciales, con el serio compromiso por parte de todas las personas participantes
de su no utilizacién, independientemente de su fin.

3.2 Fase: Realizacion del diagndstico de situacidon. Mediante un analisis de la situacién
laboral de mujeres y hombres en la Entidad. Los datos estan desagregados por sexosy se
han empleado métodos cuantitativos y cualitativos para su indagacién, siendo
posteriormente estudiados y analizados con la pretensidn de disefar las fases detalladas
a continuacion.

4.2 Fase: Planificacién o programacién. A través del diseno de un conjunto ordenado de
medidas vy fijacion de objetivos concretos tendentes a alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar eventuales situaciones de
discriminacién por razén de sexo, asi como, las estrategias y practicas a adoptar por su
consecucion.
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Para el diagnodstico de situacion y para la consecucion de los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, en las estrategias y las practicas a adoptar se han contemplado, entre
otras, las materias de: acceso al empleo, igualdad en el desarrollo de la carrera
profesional, formacidn en igualdad, igualdad retributiva, corresponsabilidad y medidas de
conciliacién laboral, personal y familiar, situaciones de especial proteccion vy
comunicacion.

5.2 Fase: Implantacion. En esta fase se pondran en marcha las medidas, estrategias y
practicas a adoptar con plazos concretos y efectivos para cada una de ellas.

6.2 Fase: Seguimiento y Evaluacion. Por ultimo, en el presente Plan de Igualdad, y para
garantizar el cumplimiento del mismo se establece un sistema eficaz de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados que se llevara a cabo en reuniones periédicas entre la
Comisién de seguimiento nombrada a efecto. Empleandose métodos cuantitativos y
cualitativos para su seguimiento y evaluacion.

Medidas transversales: Durante todas las fases se llevaran a cabo una serie de medidas
de caracter transversal que se centraran en tres ambitos fundamentales: Comunicacion,
formacion y seguimiento. Que resultaran de vital importancia para que el Plan de Igualdad
tenga un éxito asegurado.

a) La comunicacién que se complementara con informacion y sensibilizacién dirigida a
todas las personas que forman parte del Ayuntamiento, sobre el compromiso de la
organizacion con la igualdad y las acciones proyectadas y realizadas.

Igualmente, en su vertiente externa, proyectando el compromiso adquirido con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) La formacion especifica sobre igualdad de oportunidades y perspectiva de género.

c) Seguimiento de las acciones durante todo el desarrollo del Plan.

| Plan de Igualdad Ayuntamiento Campo Lugar 7

NUmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024

CONVENIO

Cad. Validacion: 4SQZN3TTCFKDLTNKWJ4LMTYPT

Verificacion: https://campolugar.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 77




COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

1.2 EL 29 de mayo de 2024 se constituyé una Comision Negociadora del Plan de Igualdad
del Ayuntamiento de Campo Lugar integrada por dos representantes de la Administracion
y dos representantes de las trabajadoras y los trabajadores.

2.2 La Comision Negociadora del Plan de Igualdad es el 6rgano colegiado consultivo
responsable de la elaboracion, planificacion y el seguimiento de las politicas de igualdad
de género en este Ayuntamiento.

Su composicidony bases de funcionamiento son las siguientes.

1. La Comisién Negociadora del diagndstico y el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Campo Lugar estara constituida:

En representacién de la empresa por:

- Presidente: Alejandro Broncano Vaca (Alcalde)
- Vocal: Maria Castafio Holguin (Concejala)

En representacidn de la plantilla por:

- Secretaria: Maria Monterrubio Villar (Secretaria del Ayuntamiento)
- Representacion sindical: Montserrat Marcos Sanchez (UGT SP
Extremadura)

2. Funciones de la Comision Negociadora:

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes
competencias:

Negociaciény elaboracion del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan
de lgualdad.

Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacidon de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion,
asi como las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Campo
Lugar.

Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

Elimpulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.
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3. Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora:

La Comision Negociadora acuerda que se nombre Presidente entre sus integrantes, a
Alejandro Broncano Vaca, alcalde de Campo Lugar y Secretaria a la Secretaria del
Ayuntamiento, Maria Monterrubio Villar.

Seran funciones de la Presidencia: moderar las reuniones y convocar las reuniones
ordinarias.

Serd funcion de la Secretaria: levantar actas de las reuniones de la Comisién.
3.1. Reuniones de la Comisién Negociadora.

La Comisién acuerda reunirse de manera periédica y coincidiendo, cuando proceda, con
el avance para su negociacion de cada una de las fases de elaboracién del Plan.

En cada reunidn se levantara un acta, en la que se hara constar:

- Elresumen de las materias tratadas.

- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.

- Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

3.2. Adopcion de Acuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo,
requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos, tanto
parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que componen la Comision.

La Comisién Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, que
intervendran con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comision Negociadora podré acudir a los procedimientos y
6érganos de solucion auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencién de la
comisién paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto
para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras para su posterior remision, por la Comisién Negociadora, a la autoridad
laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad del Plan de Igualdad en
los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3.3. Confidencialidad.

Las personas que integran la Comision Negociadora, asi como, en su caso, las personas
expertas que la asistan deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto

| Plan de Igualdad Ayuntamiento Campo Lugar 9

NUmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024

CONVENIO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 77

~
o
>~
E
=
-
3
=2
=
X
z
5
a
X
™
=
©
P4
N
g
(2]
~

<
e}
©

©
2
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://campolugar.sedelectronica.es/




a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con caracter
reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

3.4. Sustitucion de las personas que integran la Comision Negociadora.

Las personas que integren la Comisidn Negociadora seran sustituidas en caso de
vacancia, ausencia, dimisién, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las
personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién Negociadora y que representen a
laempresa seranreemplazadas por esta, y sirepresentan a la plantilla seran reemplazadas
por el érgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su
régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNIy cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.
El documento se anexara al acta constitutiva de la Comision Negociadora.

3.5. Otras disposiciones.

En este apartado la Comision Negociadora podra detallar cualesquiera otras disposiciones
relativas al funcionamiento de dicha Comisién en relacién con el proceso de realizacién
del diagnodstico y elaboracion y aplicacion del Plan de Igualdad. Asi, por ejemplo, podran
incluirse previsiones relativas al seguimiento del plan, definiendo la forma de realizarlo o
determinar la composicién de la comision de seguimiento del Plan de Igualdad. También
podran incorporarse cualquier otra funcion de la Comision que venga determinada en el
convenio colectivo aplicable o que se acuerde por la propia Comision.
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MEDIOS MATERIALES PERSONALES

En loreferente a los mediosy recursos necesarios para la elaboraciony aplicacion del Plan
de lgualdad, este Ayuntamiento adquiere el compromiso de establecer los recursos
humanos, materiales y econdmicos necesarios para hacer efectivas las medidas
propuestas en dicho Plan de Igualdad.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan sera de aplicacion general a todo el personal, funcionario o laboral del
Ayuntamiento de Campo Lugar.

VIGENCIA DEL PLAN

El | Plan para la Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Campo Lugar tendréd una
vigencia de cuatros anos, hasta agosto de 2028 y la mantendra hasta la aprobacién de un
nuevo plan.
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DIAGNOSTICO DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR

La fase previa para el proceso de disefio del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Campo
Lugar se corresponde con la elaboracion del diagndstico de situacion de la entidad en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

El Informe del diagnéstico de género constituye el documento base del trabajo para
realizar el | Plan de Igualdad. Se trata de un analisis desde la perspectiva de género que ha
supuesto un debate interno en el que estan implicados la corporacién municipal, el
personal técnico del ayuntamiento y la Comision Negociadora de Igualdad.

El diagndstico ha consistido en un estudio cuantitativo y cualitativo de la estructura
organizativa del Ayuntamiento, que permitiera conocer su situacion sobre la igualdad entre
mujeresy hombresy que incluyera informacion desagregada por sexo sobre los elementos
que pueden generar discriminaciones (humanosy de organizacién) y sobre los recursos de
los que dispone para plantear el cambio.

Para realizar el diagnéstico se ha recogido y analizado informacién cualitativa y
cuantitativa sobre la situacién de mujeres y hombres en relaciéon con la igualdad de
oportunidades en el seno del Ayuntamientoy en sus departamentos, en elano 2023y hasta
junio de 2024.

En el diagnodstico cuantitativo han sido objeto del analisis: la estructura del personaly la
organizacion y gestion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Campo Lugar.

En el diagndstico cualitativo se han recogido las percepciones y las opiniones de
responsables institucionales y del personal sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Campo Lugar.

El informe concluye con la formulacién de propuestas que pueden integrarse en el | Plan
de Igualdad del Ayuntamiento de Campo Lugar.

Los objetivos del Diagndstico eran:

- ldentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, de acuerdo con el
compromiso adquirido por el Ayuntamiento de Campo Lugar.

- Analizar el desarrollo del proceso para el disefo del | Plan, en colaboracion con la
Comisién negociadora de Igualdad y la toma de decisiones acerca de actuaciones
futuras.

- Disenar el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Campo Lugar, partiendo de las
conclusiones del diagndstico de género previo.

Metodologia, fases y actuaciones desarrolladas:

La metodologia seguida y las actuaciones desarrolladas para la elaboracion del
diagndstico de género del Ayuntamiento de Campo Lugar han sido las siguientes:
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- Elaboracion del diagnéstico de género previo al disefio del | Plan de Igualdad.

El diagndstico previo al | Plan de Igualdad analiza con perspectiva de género datos
objetivos y estadisticos sobre la realidad del Ayuntamiento de Campo Lugar.

Este diagnostico de género se centra en las siguientes materias:

- Proceso de seleccion y contratacion.

- Clasificacion profesional.

- Formacioén.

- Salud laboral.

- Promocion profesional.

- Condiciones de trabajo y retribuciones.

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiary laboral.
- Infrarrepresentacion femenina.

- Prevencion del acoso sexualy porrazén de sexo.

Paraello, se hatenido acceso a la siguiente informacién, con datos desagregados por sexo:

- Caracteristicas del personal.

- Personal trabajador por sexo y edad media.

- Composicion del personal por grupo y sexo.

- Condiciones laborales.

- Antigliedad.

- Composicién del personal por drea funcional.
- Composicioén del personal por nivel jerarquico.
- Formacion.

- Salud laboral.

- Politica salarial y retribuciones.

- Conciliacion.

- Acoso sexualy por razén de sexo y violencia de género.

- Lenguaje y comunicacion.
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- Analisis del proceso seguido en colaboraciéon con responsables del Area de
Personal, Igualdad y con la Comision Negociadora de Igualdad.

Las actividades desarrolladas han sido:

a) Reuniones de coordinacién con la Comision Negociadora del Plan de Igualdad. En
estas reuniones se han establecido las lineas de investigacién—-diagndstico
prioritarias.

b) Recopilaciony analisis de informacién de fuentes secundarias. Las fuentes
secundarias recopiladas han sido: material y documentacion aportados por el
Ayuntamiento de Campo Lugar.

c) Disefo, recogiday analisis de instrumentos de diagndstico desde la perspectiva de
género: cuestionario para la Direccidn, cuestionario para el personal trabajador.

d) Tresreuniones con la Comisidon Negociadora de Igualdad, para su constituciony para
negociar el diagndstico de género y el | Plan de Igualdad.

Con ello se ha obtenido informacion cualitativa y cuantitativa de la situacién del
Ayuntamiento de Campo Lugar en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres, se
han detectado necesidades, demandas y propuestas de actuacién que se contemplaran
enellPlan.

Durante todo el proceso de la elaboracién del diagnéstico se ha contado con laimplicacién
de la secretaria del Ayuntamiento, con la alcaldia y la concejalia, que participan en la
Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad.
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1. CARACTERIZACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO
LUGAR

Razén social Ayuntamiento de Campo Lugar
NIF P1004400F

Domicilio social Plaza de Espana 1

Forma juridica ADMINISTRACION LOCAL

Nombre Alejandro Broncano Vaca
Cargo ALCALDE-PRESIDENTE
Telf. 927.35.00.02

e-mail alcalde@campolugar.es

Ndmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024

Nombre Maria Monterrubio Villar O
Cargo Secretaria Interventora E
Telf. 659.54.63.63 g
e-mail secretaria@campolugar.es =2
®)
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Sector Actividad ADMINISTRACION LOCAL

Descripcién de la

. ADMINISTRACION LOCAL
actividad

Dispersion geograficay

L ., CAMPO LUGAR
ambito de actuacion

Personas Trabajadoras
en 2023

67 29 96 67 29 96
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Dispone de departamento de personal | No

Certificados o reconocimientos de

igualdad obtenidos No

Representacion Legaly/o sindical de

las Trabajadoras y Trabajadores Mujeres | 0 Hombres | 0 Total 0
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1.2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR
MUJERES HOMBRES

Ao 2023 69,79% 30,21%

Edad Media 45,2 43,4 44,7

Alcaldia-Presidencia 1 1
Teniente alcalde 1 1
Concejales/as 1 1 2
Secretaria-Intervencion 1 1

Puestos de Direccion 1 1

Oficiales 1 1

Subtotal Cargos de responsabilidad 2 5 7

Funcionarios/as 1 1

Indefinido T. Completo 2 2

Indefinido T. Parcial 1 1

Duracion Determinada T. Completo
Eventual Circunstancias de la
Produccion 3 1 4

Namero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024
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Duracion Determinada T. Completo

Mejora de la Ocupabilidad e Insercion | 34 24 58
Duracion Determinada T. Parcial

Mejora de la Ocupabilidad e Insercion | 26 4 30
Total 67 29 96

No hay representacion
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2. ANALISIS DE DATOS DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR

Se recoge en este apartado el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos y se
establecen descripciones, cuadros resumen y graficos de la situacién actual del
Ayuntamiento de Campo Lugar, teniendo como referencia cada uno de los apartados de
los que consta el diagnodstico.

El analisis se ha centrado especialmente, en los siguientes aspectos:

- Condiciones de trabajo: clasificacion profesional, igualdad en materia retributiva,
tipologia de contrato, presencia de mujeres en cargos de responsabilidad.

- Promocién profesional y formacioén.

- Ordenacidén del tiempo de trabajo: conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

- Prevencion y actuacion frente a la violencia de género y al acoso sexualy al acoso
por razén de sexo.

- Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicaciony la publicidad.

El diagndstico cuantitativo refleja la situacion del Ayuntamiento de Campo Lugar como
organizacion laboral en relacién con la presencia y participacién de mujeres y hombres en
la organizacidny en la gestidn de los recursos humanos.

De dicho diagndstico de la situacidon se revelan elementos clave, que facilitaran la
implementacion del | Plan de Igualdad. Se destacan a continuacion algunos de ellos.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio rector del
Ayuntamiento de Campo Lugar. Este compromiso esta formalizado, se refuerza con la
existencia de la Comisidon Negociadora de Igualdad y se difunde publicamente.

La informacion recogida y analizada en el Diagndstico sobre las caracteristicas y las
practicas de gestidon del personaly la situacién de los recursos humanos del Ayuntamiento
de Campo Lugar, en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
permite detectar sus fortalezas y oportunidades para la implantacion y desarrollo del
futuro | Plan de Igualdad, formular conclusiones y hacer valoraciones sobre cuéles son los
indicadores de mejora mas significativos que caracterizan a la entidad en materia de
igualdad.

La situacién de los recursos humanos del Ayuntamiento de Campo Lugar en relacién con
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, teniendo como referencia los
datos correspondientes a 2023, es la siguiente:
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CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO

El equipo humano del Ayuntamiento de Campo Lugar en junio de 2024 esta formado por 7
trabajadoras y trabajadores, de las que 5 son mujeres (71,43%) y 2 hombres (28,57%).
Esto nos indica que el Ayuntamiento de Campo Lugar estda muy feminizado.

Sin embargo, si nos centramos en el personal laboral del Ayuntamiento en el periodo de
tiempo sobre el que se ha realizado el analisis diagndstico de la situacion (el aho 2023),
hablamos de un total de 96 personas, por lo que lainformaciény conclusiones del estudio
consideraran ese dato.

Portanto, de las 96 personas que conformaron la plantilla del ayuntamiento durante 2023,
67 son mujeres (69,79%) y 29 son hombres (30,21%). En base a estos datos, seguimos
observando una distribucion de la plantilla por sexos muy desequilibrada, con bastante
mas representacién femenina.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO
(Afio 2023)
MUJERES 67 69,79%
HOMBRES 29 30,21%
TOTAL 96 100%

Ndmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO
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PERSONAL TRABAJADOR POR SEXO Y EDAD MEDIA

PERSONAL TRABAJADOR POR EDAD SEGUN SEXO
MUJERES HOMBRES TOTAL
Intervalo i
Edad N zn”’eres Total N ::mbres Total Total plantilla
plantilla plantilla plantilla plantilla

20 o menos 0 0 0

De 20 a 25 6 8,96% 6,25% 2 6,9% 2,08% 8 8,33%

De 25a 30 6 8,96% 6,25% 5 17,24% 5,21% 11 11,46%

De 30 a 35 5 7,46% 5,21% 5 17,24% 5,21% 10 10,42% |

De 35a40 10 14,92% 10,42% 2 6,9% 2,08% 12 12,5% §

De 40 a 45 3 4,48% 3,12% 2 6,9% 2,08% 5 5,21% g

De 45a50 6 8,96% 6,25% 1 3,45% 1,04% 7 7,29% =]

De 50 a 55 11 16,42% 11,46% 4 13,79% 4,17% 15 15,62% g

De 55a 60 13 19,40% 13,54% 3 10,34% 3,13% 16 16,67% | i

60 en 7 10,45% 7,29% 5 17,24% 5,21% 12 12,5% &2 o}

adelante - 3

Total 67 100% 69,79% 29 100% 30,21% 96 100% LU §
} (o\]
= 8
OE

Atendiendo a su edad, vemos que el intervalo donde mas trabajadoras y trabajadores se Q=

encuentran es el de 55 a 60 anos (16,67%), seguido del intervalo de 50 a 55 (15,62%),
mientras que un 12,5% del personal trabajador se encuentra en los intervalos de 35 a 40
afnos y en el de 60 en adelante. El intervalo de edad de 40 a 45 afios es el que cuenta con
menos trabajadoras y trabajadores, un 5,21%.

Si observamos las diferencias por sexos, observamos que, el intervalo de edad en el que
hay mas mujeres es el de 55 a 60 afios, con el 19,40% de la plantilla femenina, seguido de
los intervalos de 50 a55 con el 16,42% y 35 a 40 con el 14,92%. En el caso de los hombres,
los intervalos de edad de 25 a 30, de 30 a 35 y de 60 en adelante afios cuentan con un
17,24% de la plantilla masculina en cada uno de ellos, seguido del intervalo de 50 a 55 con
un 13,79%.

Por otra parte, exceptuando el intervalo de edad de 30 a 35 donde el nimero de mujeresy
hombres es igual, en todos los demas intervalos el nUmero de mujeres supera al nimero
de hombres.

Que haya més mujeres que hombres en casi todos los intervalos de edad nos muestra que
el ayuntamiento estd muy feminizado y que no es una tendencia actual, ya que en los
intervalos de mayor edad también pasa esto y son, ademas, estos intervalos donde la
diferencia entre hombres y mujeres, superando éstas en numero a los hombres, es mayor.
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PERSONAL TRABAJADOR POR EDAD SEGUN SEXO
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En cuanto a la edad media del personal trabajador, esta en 44,7, siendo la edad media de
las mujeres es superior a la de los hombres, pero con poca diferencia, (45,2 las mujeres y
43,4 los hombres).

EDAD MEDIA
Mujeres Hombres Plantilla
45,2 43,4 44,7

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL TRABAJADOR

Al analizar la antigliedad del personal trabajador observamos varias peculiaridades. Porun
lado, si tenemos en cuenta la antigiedad medida en trienios, vemos que solo una mujer
acumula mas de 5 trienios. El resto de las personas trabajadoras tienen entre 0y 5 trienios
de antiguedad, y ningun trabajador o trabajadora cuenta con mas de 10 trienios, lo que
indica que, en general, muy pocas personas cuentan con una mayor estabilidad laboral
que proporciona mayores beneficios.

ANTIGUEDAD
Trienios Mujeres Hombres Total
DeOab5 66 (98,51%) 29 (100%) 95
De6a10 1(1,49%) 0 1
Mas de 10 0 0 0
TOTAL 67 (100%) 29 (100%) 196
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Si nos fijamos en la fecha de antigliedad, lo que es mas apropiado en este caso,
observamos que las mujeres tienen mas antigliedad que los hombres, ya que con fecha
anterior a 2019, solo contindan trabajando en el Ayuntamiento 4 mujeres. Los hombres se
concentran en las fechas a partir de 2019, de hecho, de la plantilla masculina, el 89,65%

66

DeOa5

ANTIGUEDAD
1 0 0 0
De6al0 Mas de 10
Mujeres Hombres

de los trabajadores fueron contratados en el aio 2023, frente al 70,15% de las mujeres.

FECHA DE ANTIGUEDAD

Mujeres Hombres Total

Fecha N° | Mujeres Total N° | Hombres | Total Total

en plantilla en plantilla | plantilla

plantilla plantilla
2005 1 1,49% 1,04% 0 - - 1 1,04%
2007 1 1,49% 1,04% 0 - - 1 1,04%
2014 1 1,49% 1,04% 0 - - 1 1,04%
2016 1 1,49% 1,04% 0 - - 1 1,04%
2019 2 2,99% 2,08% 1 3,45% 1,04% 3 3.13%
2022 14 | 20,9% 14,58% 2 6,9% 2,08% 16 | 16,67%
2023 47 | 70,15% 48,96% 26 | 89,65% 27,08% 73 | 76,04%
TOTAL 67 | 100% 69,79% 29 | 100% 30,21% 96 | 100%
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL TRABAJADOR POR TIPO DE CONTRATO

Si analizamos la distribucidon del personal trabajador del ayuntamiento por tipo de
contrato, observamos que la mayoria de las trabajadoras y trabajadores son contratados
con arreglo a la modalidad de contratacién para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral con duracion determinada, ya sea atiempo completo o parcial. De esta
manera se contrataron en el ano 2023 a 88 trabajadoras y trabajadores, de los que 60
fueron mujeresy 28 hombres.

Concretando aun mas, con contrato de Duracién Determinada a tiempo completo para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral hay 34 mujeres (35,42% de la plantilla) y 24
hombres (25%), y con contrato de Duracidon Determinada a tiempo parcial para la mejora
de la ocupabilidad y la insercidn laboral, hay 26 mujeres (27,08%) y 4 hombres (4,17%),
mientras que con contrato de duracién determinada a tiempo completo Eventual por
circunstancias de la produccién hay 3 mujeres y 1 hombre.

Lo que mas llama la atencidon de estos datos es la gran diferencia entre mujeres y
hombres en las contrataciones a tiempo parcial, siendo muchas mas mujeres que
hombres (26 mujeresy 4 hombres).

Si observamos otros tipos de contrato, vemos que solo hay 1 mujer funcionaria de carrera,
2 mujeres con contrato indefinido a tiempo completo y 1 mujer con contrato indefinido a
tiempo parcial. Estas tres modalidades de contrataciéon son las que conllevan mayor
estabilidad laboral y mayores beneficios.

Estas cifras nos indican, como ya nos mostraba la antigiedad, que las mujeres ocupan
los puestos que conllevan mas estabilidad laboral que los hombres en el ayuntamiento
de Campo Lugar, pero también son contratadas, en mayor medida que a los hombres,
a tiempo parcial.

DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO

Mujeres Hombres Total
Funcionarios/as 1(1,04%) 0 1
Indefinido T. Completo 2 (2,08%) 0 2
Indefinido T. Parcial 1(1,04%) 0 1
Duracion Determinada T. Completo | 3(3,13%) 1(1,04%) 4

Eventual Circunstancias de la Produccion
Duracion Determinada T. Completo Mejora | 34 (35,42%) | 24 (25%) 58
de la Ocupabilidad e Insercién
Duracion Determinada T. Parcial Mejora de | 26 (27,08%) | 4 (4,17%) 30
la Ocupabilidad e Insercion
Total 67 29 96
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Distribucion por tipo de contrato
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Eventual dela la Ocupabilidad e
Circunstancias de Ocupabilidad e Insercion
la Produccién Insercion

B Mujeres Hombres

DISTRIBUCION DEL PERSONAL TRABAJADOR POR TIPO DE JORNADA

TIPO DE JORNADA Y SEXO
Mujeres Hombres Total

Tipo de i

P No | Mujeres | o o ial N° | Hombres |Total | 1ot!
Jornada en lantilla en plantilla | plantilla | P28

plantilla P P P

Completa | 40 | 59,70% | 41,67% | 25 | 86,21% 26,04% | 65 (67,71%)
Parcial 27 | 4030% | 28.12% |4 | 13,79% 417% | 31(32,29%)
Total 67 | 100% 69,79% | 29 | 100% 30,21% | 96

En cuanto al tipo de jornada, la tabla anterior nos muestra el numero de trabajadoras y
trabajadores que tienen jornada completa y quienes tienen jornada parcial. Es destacable
que el 67,71% de la plantilla trabaja a jornada completa, y el 32, 29% lo hace a jornada
parcial.

Ahora bien, si analizamos estos datos por sexo, vemos que de las personas trabajadoras
que tienen una jornada completa, 40 son mujeresy 25 hombres, mientras que, de quienes
tienen una jornada parcial, 27 son mujeres y solo 4 son hombres. Esto significa que, casi
todos los trabajadores del ayuntamiento lo hacen a jornada completa (86,21%), frente al
59,70% de las trabajadoras, mientras que un porcentaje importante de las mujeres tienen
jornada partida, el 40,30% frente a tan solo el 13,79% de los hombres. Esto nos muestra
que las mujeres se enfrentan a una mayor parcialidad que los hombres en el
Ayuntamiento de Campo Lugar.
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Tipo de Jornada
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POLITICA SALARIAL Y REGISTRO RETRIBUTIVO

La politica salarial del Ayuntamiento de Campo Lugar se ajusta al Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

REGISTRO RETRIBUTIVO

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, establece, a fin de garantizar la aplicacién efectiva del principio de igualdad de
tratoy no discriminacién en materia retributiva entre mujeresy hombres, que las empresas
y los convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia
retributiva que tiene por objeto la identificacidon de discriminaciones, tanto directas como
indirectas, particularmente las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo,
lo que concurre cuando desempenado un trabajo de igual valor se perciba una retribucién
inferior sin que dicha diferencia pueda justificarse objetivamente.

Para detectar e identificar posibles discriminaciones y diferencias entre las retribuciones
de mujeres y hombres en la Entidad, se ha analizado el registro retributivo del
Ayuntamiento de Campo Lugar.

El registro retributivo incluye informacién desagregada por sexo y actualizada, sobre las
retribuciones percibidas de cada una de las personas trabajadoras de la Entidad en el
periodo temporal de referencia, el 2023, tanto en importes efectivos como en importes
equiparados, asi como los promediosy las medianas de todos y cada uno de los conceptos
retributivos del Ayuntamiento.

Elregistro retributivo analiza las diferencias entre mujeresy hombres atendiendo al salario
base y los complementos salariales y extrasalariales que se perciben segun su categoria
profesional.
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El salario incluye:
- Salario base
- Parte Proporcional de Pagas Extraordinarias
- Extradeverano

- Extra de navidad

Como complementos salariales aparecen:
- Antigliedad
- Plus convenio
- Complemento especifico
- Complemento de destino
- Parte proporcionalvacaciones
- Gratificacion
- Atrasos
- Prestaciéon enfermedad cargo empresa
- Complemento I.T.

- Indemnizacién

Y como percepciones extrasalariales:

- Enfermedad

Todos estos conceptos retributivos se analizan desagregando la informacién por sexo y
diferenciando la categoria profesional o puestos ocupados en el ayuntamiento. El
resultado se expresa como un porcentaje. Si el valor de este porcentaje es positivo,
significa que la cantidad correspondiente a las mujeres es inferior ala de los hombres,
en el porcentaje expresada. Si es negativo, la interpretacion es la contraria.

Teniendo esto en cuenta, y centrandonos en el Promedio de las retribuciones cobradas
(se consideran todas las situaciones contractuales de todas las personas durante el
periodo de referencia), vemos una diferencia porcentual en negativo, es decir, el promedio
de la cantidad correspondiente a las mujeres es superior a la de los hombres en el
promedio del Salario de las categorias de Administrativo/a (-83,32%), Auxiliar
Administrativo/a (-42,12%), Operario/a de Limpieza (-29,34%), Socorrista (-9,09%) y los
puestos ocupados por funcionariado (-35,19%).

Pasa lo contrario, las diferencias porcentuales que aparecen en positivo porque el
promedio de la cantidad correspondiente a los hombres es superior a la de las mujeres, en
el promedio del Salario de las categorias de Pedn (12,24%) y Operario/a de Mantenimiento
(38,40%).
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PROMEDIO DE LAS RETRIBUCIONES COBRADAS
*Diferencia  porcentual en negativo. La cantidad
correspondiente a las mujeres es superior a la de los hombres.

CATEGORIAS DIFERENCIA %
Administrativo/a (-83,32%)
Auxiliar Administrativo/a (-42,12%)
Operario/a de Limpieza (-29,34%)
Socorrista (-9,09%)
Puestos ocupados por (-35,19%)
funcionariado

En el caso de los Complementos salariales, encontramos diferencias porcentuales
negativas en los puestos de Pedn (-304,94%), Auxiliar Administrativo/a (-111,28%) y
Socorrista (-9,06%). Y diferencias porcentuales en positivo en los puestos de
Administrativo/a (66,97%), Operario/a de Limpieza (3,80%) y Operario/a de Mantenimiento
(3,80%).

COMPLEMENTOS SALARIALES
Diferencias porcentuales negativas.

CATEGORIAS DIFERENCIA %
Pedn (-304,94%)
Auxiliar Administrativo/a (-111,28%)
Socorrista (-9,06%)

Mientras que en las Percepciones Extrasalariales no existen diferencias, porque los
puestos en que se perciben estan ocupados por mujeres al 100%.

Por tanto, en el total de las retribuciones (salario, complementos salariales y
percepciones extrasalariales), las diferencias porcentuales entre hombres y mujeres,
siendo el promedio de las retribuciones de las mujeres superiores a las de los hombres, se
dan en los puestos de Administrativo/a (-61,85%), Auxiliar Administrativo/a (-52,00%),
Operario/a de Limpieza (-22,33%), Socorrista (-9,08%) y los puestos ocupados por
funcionariado (-195,71%).

Los puestos en los que el promedio del total de las retribuciones de los hombres es
superior al de las mujeres son Pedn (6,77%) y Operario/a de Mantenimiento (38,69%).
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¥

TOTAL DE RETRIBUCIONES
Diferencias porcentuales entre hombres y mujeres.

CATEGORIAS DIFERENCIA %
Administrativo/a (-61,85%)
Auxiliar Administrativo/a (-52,00%)
Operario/a de Limpieza (-22,33%)
Socorrista (-9,08%)
Puestos ocupados por (-195,71%)
funcionariado

Atendiendo a la Mediana de las retribuciones cobradas, en el salario observamos las
siguientes diferencias en negativo: Administrativo/a (-83,32%), Auxiliar Administrativo/a (-
84,09%), Operario/a de Limpieza (-44,73%), Socorrista (-9,09%) y los puestos ocupados
por funcionariado (-24,32%). Al contrario pasa en los puestos de Operario/a de
Mantenimiento (37,41%).

MEDIANA DE LAS RETRIBUCIONES COBRADAS EN EL SALARIO

NUmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024

Diferencias porcentuales entre hombres y mujeres en negativo 9
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En los complementos salariales las diferencias en negativo son: Auxiliar Administrativo/a
(-126,51%), Operario/a de Limpieza (-1,99%) y Socorrista (-9,06%). Y las diferencias
porcentuales en positivo son: Administrativo/a (66,97%) y Operario/a de Mantenimiento
(26,26%).
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Mientras que en las Percepciones Extrasalariales no existen diferencias porque los
puestos en que se perciben estan ocupados sélo por mujeres.

En la Mediana del total de las retribuciones cobradas (salario, complementos salariales
y percepciones extrasalariales) las diferencias porcentuales entre mujeres y hombres,
siendo la Mediana de las retribuciones de las mujeres superiores a las de los hombres se
dan en los puestos de Administrativo/a (-61,85%), Auxiliar Administrativo/a (-90,15%),
Operario/a de Limpieza (-35,79%), Socorrista (-9,08%) y los puestos ocupados por
funcionariado (-24,32%). Solo en el caso de los puestos de Operario/a de Mantenimiento
se recogen resultados de diferencias porcentuales en positivo (35,51%).

MEDIANA DEL TOTAL DE LAS RETRIBUCIONES COBRADAS
(Salario, complementos salariales y percepciones extrasalariales)

CATEGORIAS %
Auxiliar Administrativo/a (-61,85%)
Auxiliar Administrativo/a (-90,15%)
Operario/a de Limpieza (-35,79%)
Socorrista (-9,08%)
Puestos ocupados por funcionariado (-24,32%)

Al analizar las retribuciones normalizadas (solamente se considera la Ultima de las
situaciones contractuales de cada persona trabajadora), solo encontramos diferencias
porcentuales en negativo en el Promedio del salario de los puestos de Administrativo/a (-
82,85%), Operario/a de Limpieza (-0,31%) y los puestos ocupados por funcionariado (-
1,46%). Mientras que se recogen diferencias en positivo para los puestos de Pedn (1,33%),
Auxiliar Administrativo (1,92%), y Operario/a de Mantenimiento (3,40%).

Ninguna de las diferencias porcentuales en los complementos salariales aparece en
negativo (Administrativo/a (67,05%), Auxiliar Administrativo/a (67,05%), Operario/a de
Limpieza (0,80%) y Operario/a de Mantenimiento (3,40%)) y no hay percepciones
extrasalariales.

RETRIBUCIONES NORMALIZADAS
Diferencias porcentuales en negativo

CATEGORIAS %
Auxiliar Administrativo/a (-82,85%)
Operario/a de Limpieza (-0,31%)
Puestos ocupados por funcionariado (-1,46%)

En el Promedio del total de las retribuciones normalizadas (salario, complementos
salariales y percepciones extrasalariales) las diferencias porcentuales entre mujeres y
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hombres, siendo el Promedio de las retribuciones de las mujeres superiores a las de los
hombres se dan en los puestos de Administrativo/a (-61,43%), Operario/a de Limpieza (-
0,15%) y los puestos ocupados por funcionariado (-64,25%). Al contrario pasa en el caso
de los puestos de Pedn (1,30%), Auxiliar Administrativo/a (1,81%) y Operario/a de
Mantenimiento (3,40%).

PROMEDIO TOTAL DE RETRIBUCIONES NORMALIZADAS
(Salario, complementos salariales y percepciones
extrasalariales)
CATEGORIAS %
Administrativo/a (-61,43%)
Operario/a de Limpieza (-0,15%)
Puestos ocupados por funcionariado (-64,25%)

Mientras que, en la Mediana de las retribuciones normalizadas, vemos diferencias en
negativo en la Mediana del salario de los puestos de Administrativo/a (-82,85%), Operario/a
de Limpieza (-0,62%) y los puestos ocupados por funcionariado (-6,56%). Y diferencias en
positivo encontramos en los puestos de Auxiliar Administrativo/a (0,31%) y Operario/a de
Mantenimiento (3,40%). Ninguna de las diferencias porcentuales en los complementos
salariales aparece en negativo (Administrativo/a (67,05%), Operario/a de Limpieza (1,23%)
y Operario/a de Mantenimiento (3,40%)) y no hay percepciones extrasalariales.

MEDIANA DE LAS RETRIBUCIONES NORMALIZADAS
(Salario, complementos salariales y percepciones
extrasalariales)
CATEGORIAS %
Administrativo/a (-82,85%)
Operario/a de Limpieza (-0,62%)
Puestos ocupados por funcionariado (-6,56%)

La Mediana del total de las retribuciones normalizadas (salario, complementos
salariales y percepciones extrasalariales) las diferencias porcentuales entre mujeres y
hombres, siendo la Mediana de las retribuciones de las mujeres superiores a las de los
hombres se dan en los puestos de Administrativo/a (-61,43%), Operario/a de Limpieza (-
0,27%) y los puestos ocupados por funcionariado (-6,56%). Y es la Mediana de las
retribuciones de los hombres superior a la de las mujeres en los puestos de Auxiliar
Administrativo/a (0,08%) y Operario/a de Mantenimiento (3,40%).
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MEDIANA DEL TOTAL DE LAS RETRIBUCIONES NORMALIZADAS
(Salario, complementos salariales y percepciones extrasalariales)

CATEGORIAS %
Administrativo/a (-61,43%)
Operario/a de Limpieza (-0,27%)
Puestos ocupados por funcionariado (-6,56%).

Si bien el salario base estd establecido por ley, hay que detenerse en los complementos
salariales que se atribuyen. Segun los datos sobre registro salarial, vemos que solo la
trabajadora que ostenta la plaza de funcionaria de carrera tiene atribuidos los
complementos de Extra de veranoy de navidad, Complemento especificoy Complemento
de destino.

Del complemento por Antigiedad se benefician 3 mujeres mientras que la Gratificacion la
perciben los cargos de responsabilidad, 3 hombresy 1 mujer, y tres puestos mas ocupados
los tres por mujeres.

Los puestos de Pedn Agricola tienen un plus por convenio (24 mujeres 'y 17 hombres), y el
resto de la plantilla percibe la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

NIVEL JERARQUICO Y CARGOS DE RESPONSABILIDAD

Cargos de responsabilidad-Nivel Jerarquico

Cargo Mujer Hombre Total
Alcalde-Presidente 1(100%) 1
Teniente alcalde 1(100%) 1
Concejales/as 1 (50%) 1 (50%) 2
Secretaria- Interventora 1(100%) 1
Puestos de Direccion 1(100%) 1
Oficiales 1 (100%) 1
Subtotal cargos de 0 0
responsabilidad 2(28,57%) | 5(71,43%) | 7

En cuanto al nivel jerarquico, medido en cargos de responsabilidad dentro del
ayuntamiento, se han analizado los cargos de Alcaldia-Presidencia. Secretaria-
Intervencion, Concejalias, puestos de direccién y oficiales.

La direccion del Ayuntamiento de Campo Lugar la asume el alcalde, que es un hombre. El
teniente alcalde es también un hombre y hay 1 concejal (50%) y una concejala (50%). El
cargo de responsabilidad de Intervenciény Secretaria General lo ocupa una mujery hay un
puesto de direcciény otro de oficial ambos ocupados por hombres.
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Llama mucho la atencién que, siendo un Ayuntamiento tan feminizado, el 71,43% de los
cargos de responsabilidad estan ocupados por hombres, y solo el 28, 57% por mujeres,
Por lo tanto, se aprecia una segregacion laboral vertical en el Ayuntamiento de Campo
Lugar.

Cargos de Responsabilidad-Nivel Jerarquico
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL TRABAJADOR POR PUESTO SEGUN SEXO

DISTRIBUCION POR PUESTO Y SEXO
PUESTO MUJER HOMBRE TOTAL
ADMINISTRATIVO/A 1(50%) 1 (50%) 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 (83,3%) 1(16,7%) 6
AGENTE DESARROLLO RURAL 1 (100%) 0 1
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 4(100%) 0 4
AUXILIAR TELEATENCION DOMICILIARIA 2(100%) 0 2
AUXILIAR/CUIDADORA GUARDERIA 1 (100%) 0 1
CUIDADORA GUARDERIA 1 (100%) 0 1
MAESTRA EDUCACION INFANTIL 1(100%) 0 1
DIRECTOR OCIO Y TIEMPO LIBRE 0 1 (100%) 1
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MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE 9 (100%) (] 9
LIMPIADORA 7 (100%) (] 7
OPERARIO LIMPIEZA 7(77,8%) 2(22,2%) 9
OPERARIO MANTENIMIENTO 3(60%) 2 (40%) 5
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES (] 2(100%) 2
OFICIAL 1° (] 1(100%) 1
PEON 20 (55,6%) 16 (44,4%) 36
PEON AGRiICOLA 4 (80%) 1(20%) 5
SECRETARIA 1(100%) (] 1
SOCORRISTA 1(33,3%) 2 (66,7%) 3
TAQUILLERA 3(100%) (] 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1(100%) (] 1
TRABAJADORA SOCIAL 1(100%) (] 1

La tabla nos muestra el personal trabajador que ocupa cada puesto atendiendo a su sexo.
Los datos que aparecen son el nUmero de hombres y de mujeres que ocupan cada puesto
y los porcentajes por puesto segln el sexo, lo que nos permite extraer conclusiones sobre
la segregacion laboral por puestos en el Ayuntamiento.
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*(Existen varias personas trabajadoras con mas de una contratacién en el afio 2023,
algunas en el mismo puesto y otras en puestos diferentes).

Los puestos ocupados por mujeres al 100% son:
- Agente Desarrollo Rural
- Auxiliar Ayuda a Domicilio
- Auxiliar Tele atencién Domiciliaria
- Auxiliar/Cuidadora Guarderia
- Cuidadora Guarderia
- Maestra Educacion Infantil
- Monitor Ocioy Tiempo Libre
- Limpiadora
- Secretaria
- Taquillera
- Terapeuta Ocupacional

- Trabajadora Social.
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Ademas de los puestos mencionados existen otros en los que hay representacion de
ambos sexos, pero predominan las mujeres. Estos son Auxiliar Administrativo, Operario
Limpieza, Operario Mantenimiento y Pedn Agricola.

Si observamos los puestos que estan ocupados so6lo por mujeres vemos que, en general,
se corresponden con ocupacionesy profesiones histéricamente feminizadas, por ejemplo,
los puestos relacionados con la atencion al publico y administracion o los relacionados
con el ambito social y sanitario y con los cuidados de menores, mayores y personas
dependientes. También estan ocupados mayoritariamente por mujeres los puestos
relacionados con organizacion, gestién, limpieza y mantenimiento.

Esto coincide con la division sexual del trabajo y de los estereotipos y roles de género
tradicionales, directamente relacionada con el ambito que se les ha atribuido
socialmente a las mujeres, el ambito privado, en el que se desarrollan funcionesy trabajos
reproductivos, domésticos y de cuidados, y que provoca una segregacion laboral,
diferenciando puestos feminizados y masculinizados.

Analicemos ahora los puestos ocupados por hombres al 100%. Estos puestos son:

- Director Ocioy Tiempo Libre
- Operario Servicios Mdltiples

- Oficial 1°

Otro puesto ocupado por ambos sexos, pero en el que predominan los hombres es el de
Socorrista.

Si observamos ahora los puestos ocupados por hombres, vemos que son profesiones mas
relacionadas con trabajos fisicos y de fuerza, relacionados con la seguridad o el deporte.
Tenemos que destacar también que ocupan puestos y desempefian trabajos
tradicionalmente masculinizados de mayor jerarquia.

Otro dato que llama la atencidon es que no hay puestos de auxiliares que estén ocupados
solo por hombres o con mayoria de hombres (solo en el caso de auxiliares
administrativos/as hay hombres, pero mucho menos representados que las mujeres), sin
embargo, ocupan los Unicos puestos de direcciény oficial que hay en el ayuntamiento. Con
las mujeres pasa lo contrario, ocupan la mayoria de los puestos de auxiliares y ninguno de
oficial o direccién. Esto concuerda con lo que venimos observando hasta ahora en el
andlisis tanto de los puestos como de los cargos de responsabilidad, y es que, en general,
las mujeres ocupan puestos de menor jerarquia, menos valoradosy peor remunerados que
los hombres en el Ayuntamiento.

Podemos concluir diciendo, por tanto, que se aprecia una segregacion laboral horizontal
en el Ayuntamiento de Campo Lugar.
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SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL TRABAJADOR

Los ultimos procesos de seleccidn se realizan de la siguiente manera:
1. Serealizan a través de la oficina de empleo (SEXPE) a la que pertenece al ayuntamiento.

1.1.  Se efectua solicitud de oferta de empleo publico al SEXPE, indicando ocupacion,
requisitos y criterios (en relacion con el perfil profesional, formacion experiencia,
discapacidad etc.). A veces estos requisitos estan establecidos en los decretos o
normas reguladoras de los programas de subvencion a los que se adscribe el
puesto de trabajo.

En ningun caso se indica en la solicitud de oferta un sexo o género en concreto.

1.2. Desde la oficina de empleo no envian acta de personas candidatas
preseleccionadas.

1.3. Seleccion de las personas candidatas: se sigue el orden de prelacion establecida
en el acta recibida, siendo la primera persona candidata la seleccionada y
contratada o en caso de que renuncie pasa a la siguiente persona de la lista.

Incorporaciones de los ultimos afios por niveles de responsabilidad

Cargos de responsabilidad

N° mujeres

N° hombres

% mujeres

% hombres

Maximo cargo

1

0

Puestos directivos

Mandos intermedios

Subtotal cargos de
responsabilidad

Otros puestos de trabajo

N° mujeres
en ese nivel

N° hombres
en ese nivel

% mujeres
en ese nivel

% hombres
en ese nivel

Personal administrativo

2

Personal técnico

1

Personal operario o no|1 2
cualificado

Subtotal otros puestosde |4 2
trabajo

TOTAL PLANTILLA 5) 2

En los ultimos procesos de selecciodn, los datos estadisticos son los siguientes por puesto

de trabajo ofertado:

¢ Auxiliares administrativos. Fecha: abril 2024

Puestos ofertados: 2

8 personas candidatas preseleccionadas.
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Mujeres: 8.

Hombres: 0.

Personas contratadas:
Mujeres: 2

Hombres: 0

Jornada: 100%

¢ Auxiliares de ayuda a domicilio. Fecha: abril 2024.

Puestos ofertados: 4

8 personas candidatas preseleccionadas.
Mujeres: 8

Hombres: 0.

Personas contratadas:

Mujeres: 4

Hombres: 0

Jornada: 75%

¢ Oficial 12 de albaiileria. Fecha: febrero 2024.

Puestos ofertados: 1

1 persona candidata preseleccionada.
Mujeres: 0

Hombres: 1

Personas contratadas:

Mujeres: 0

Hombres: 1

Jornada: 100%

¢ Operarios de mantenimiento de edificios y espacios publicos. Fecha: febrero 2024.

Puestos ofertados: 2

4 personas candidatas preseleccionadas.
Mujeres: 2

Hombres: 2.

Personas contratadas:

Mujeres: 1
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Hombres: 1

Jornada: 100%

¢ Auxiliar de centro de educacion infantil (guarderia). Fecha: enero 2024.
Puestos ofertados: 2.

2 personas candidata preseleccionadas.

Mujeres: 2

Hombres: 0

Personas contratadas:

Mujeres: 2

Hombres: 0

Jornada: 50%.

* Monitores/as de ocio y tiempo libre. Fecha: noviembre 2023.
Puestos ofertados: 2.

2 personas candidata preseleccionada.

Mujeres: 2

Hombres: 0

Personas contratadas:

Mujeres: 2

Hombres: 0

Jornada: 62,25%

Atendiendo a las incorporaciones de los ultimos afios por niveles de responsabilidad, en
cuanto a cargos de responsabilidad, se observa que sélo ha habido una incorporacién de
maximo cargo y es una mujer.

En puestos de personal administrativo y personal técnico se han incorporado 2 mujeres al
primeroy 1 mujer al segundo, mientras que en puestos de personal operario no cualificado,
se han incorporado 1 mujery 2 hombres.

En cuanto a los ultimos procesos de seleccidn, cabe destacar la influencia de la division
sexual del trabajo y de los estereotipos y roles de género tradicionales, como ya se
sefalé anteriormente, ya que, a los puestos relacionados con dmbitos tradicionalmente
feminizados se presentan mdas mujeres, y los puestos relacionados con ambitos
tradicionalmente masculinizados se presentan mas hombres. Asi en los procesos de
seleccion para los puestos de Auxiliar administrativo, Auxiliar de Ayuda a domicilio, Auxiliar
de centro de educacién infantily Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre se han presentado o
preseleccionado y se han contratado solo mujeres, mientras que para el puesto de Oficial
12 de albanileria se han presentado o preseleccionado y han sido contratados solo
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hombres. El puesto que se ha ocupado al 50% por hombres y mujeres ha sido el de
Operarios de mantenimiento de edificios y espacios publico.

PROMOCION DEL PERSONAL TRABAJADOR

En relacion con la politica de promocidon del Ayuntamiento de Campo Lugar, por sus
caracteristicas y el numero de trabajadoras y trabajadores con el que cuenta de manera
permanente, y el que es contratado a través de subvenciones, no existen procesos de
promocioén.

FORMACION DEL PERSONAL TRABAJADOR

Con respecto a la formacidon del personal trabajador del Ayuntamiento, la f que se ofrece
se hace a través de Diputacion de Caceres, siendo esta Entidad la que realiza la seleccidn
del alumnado entre el personal interesado que solicita la realizacién de cursos y acciones
formativas.

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

En cuanto a las responsabilidades familiares, no existe un registro de las
responsabilidades familiares en el Ayuntamiento y tampoco se recogen, en la
documentacion recibida, datos e informacidon sobre los motivos de reducciones de
jornadas o excedencias y permisos, por lo que no se han podido extraer conclusiones
sobre este aspecto.

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

Respecto al tipo de jornada son 31 las personas que tienen una jornada inferior a la
jornada completa, de las que 27 son mujeresy solo 4 son hombres. Como ya se observaba
anteriormente, es muy superior el nimero de mujeres que de hombres que trabajan con
jornadas menores a la jornada completa, lo que demuestra que son sobre todo las
trabajadoras las que se enfrentan a una mayor parcialidad laboral.

Elhorario general del Ayuntamiento es de 8:00h. a 15:30h. y existe la posibilidad de trabajar
en la modalidad de teletrabajo.

Actualmente no se recogen en los datos jornadas reducidas por motivo de conciliaciéon de
la vida laboral, personaly familiar.
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LENGUAJE Y COMUNICACION

Los canales de comunicacién interna que utiliza habitualmente el Ayuntamiento son:
reuniones, correo electrénico, tablén de anuncios, otros.

La imagen, tanto externa como interna del Ayuntamiento, intenta transmitir los valores de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ha habido cierto avance en la implantacién del lenguaje inclusivo y no sexista en la
comunicacion interna y externa del Ayuntamiento, asi como el uso de imagenes no
sexistas, no obstante, su uso aun no es regular ni sistematico ni se lleva a cabo de forma
generalizada.

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y VIOLENCIA DE GENERO

El Ayuntamiento de Campo Lugar no cuenta con un protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexualy el acoso por razon de sexo actualizado y registrado. Se procedera
a su elaboraciéony aprobaciéon en 2024.

RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

El ambito de Riesgos Laborales y Salud Laboral se lleva a cabo a través de contratacion
externa.
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CUESTIONARIO DE LA DIRECCION

Con respecto al cuestionario de la Direccién-Alcaldia y su opinion en el grado de
cumplimiento de determinados aspectos en el ayuntamiento, esta ha sido su respuesta:

e Cree que se cumplen en grado 4 las afirmaciones:
- “Laigualdad se reconoce como principio basico de la empresa-ayuntamiento”

- “Laigualdad es compatible con la filosofia y cultura de la empresa-ayuntamiento
en la actualidad”

- “La direccion de la empresa-ayuntamiento tiene sensibilidad real y compromiso
hacia la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres”

- “La direccion esta dispuesta a impulsar el plan incluso aunque suponga cambios
sustanciales en la forma de trabajo”

- “Se dispone de informacion suficiente para informar al personal de lo que va a
suponer el plan de igualdad en el ayuntamiento”

- “Hay protocolos de actuacién para casos de acoso sexual y/o por razén de sexo”

e Cree que elgrado de cumplimiento es 3 en:

- “Se valoran las repercusiones que las decisiones estratégicas tienen en las
trabajadoras y trabajadores de la empresa-ayuntamiento”

- “Se toman las decisiones en espacios empresariales que garantizan la presencia
de todas las personas implicadas, ya sean hombres o mujeres”

- “Se busca la forma de reequilibrar situaciones donde uno de los sexos esta
subrepresentado”

- “Sabrias qué hacer en caso de acoso en el ayuntamiento del que eres
responsable”

- “Tu ayuntamiento ofrece las mismas oportunidades a hombresy a mujeres”

- “Si hay desequilibrio en el departamento que diriges lo consideras una situacion
a corregir”

- “Laigualdad esta en consonancia con los objetivos del ayuntamiento”
- “Consideras necesario un plan de igualdad en la empresa-ayuntamiento”

- “Consideras que el plan de igualdad aportara valor al Ayuntamiento y a los
servicios que ofrece a la ciudadania”

e Segln su opinidn, el grado de cumplimiento es dos en:

- “Se ha informado a la totalidad de la empresa de lo que supone el inicio e
implantacion del plan”

Por lo tanto, la necesidad mas importante que detecta la alcaldia-direccion es la falta
de perspectiva de género a la hora de tomar decisiones.

| Plan de Igualdad Ayuntamiento Campo Lugar 39

NUmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024

CONVENIO

Cad. Validacion: 4SQZN3TTCFKDLTNKWJ4LMTYPT

Verificacion: https://campolugar.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 77




CUESTIONARIO DEL PERSONAL TRABAJADOR

La participacion en el cuestionario del personal trabajador ha sido alta, ya que se han
recibido un total de 7 respuestas, siendo el 100% de participantes mujeres. Ya que, en el
momento de la cumplimentacion del mismo sélo habia 7 trabajadoras.

Sobre la edad de las trabajadoras que han participado en el cuestionario, el rango de edad
mas representado ha sido el de 36 a 55 afos, seguido del tramo de 35 afios o menos. No
se harecibido ninguna respuesta en el tramo de 56 afnos o mas.

Enla preguntarelativa a las responsabilidades de cuidado, la mayoria de las trabajadoras
que participan en el cuestionario tiene responsabilidades de cuidados. Por otra parte, la
mayor parte de las responsabilidades de cuidados son por descendientes.

En cuanto a la antigliedad en el Ayuntamiento, se observa una relacion laboral de
estabilidad, ya que, todas las participantes en el cuestionario llevan méas de 5 afos
trabajando.

La informacién mas significativa que podemos extraer del bloque de opiniones y
percepciones es que, en general, las trabajadoras perciben que existe igualdad entre
mujeres y hombres en el ayuntamiento y creen que éste esta comprometido para que
laigualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.

Existe un desconocimiento o descontento por parte del personal en lo relativo a la
corresponsabilidad y a las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboraly por la falta de informacion sobre qué hacer ante situaciones de acoso sexual
0 por razén de sexo.

Sobre las necesidades que las trabajadoras creen que se deben cubrir para avanzar en
igualdad en el Ayuntamiento, se mencionan los sueldos o retribuciones econdémicas
iguales para hombres y mujeres, la igualdad al acceder a un puesto de trabajo y la
paridad en los cargos de responsabilidad y directivos.
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE GENERO DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR

El Ayuntamiento de Campo Lugar cuenta con una distribucion de la plantilla por sexos
muy desequilibrada, ya que de las 96 personas trabajadoras contratadas durante 2023 el
69,79% son mujeres y el 30,21% son hombres. Por lo tanto, podemos decir que el
Ayuntamiento esta claramente feminizado.

Atendiendo a la edad, el intervalo de edad donde mas trabajadoras y trabajadores se
encuentran es el de 55 a 60 afios (el 16,67%), seguido del intervalo de 50 a 55 (15,62%),
mientras que un 12,5% del personal trabajador se encuentra en los intervalos de 35 a 40
afos y en el de 60 en adelante. El intervalo de edad de 40 a 45 afios es el que cuenta con
menos trabajadoras y trabajadores, un 5,21%.

Se observan algunas diferencias por sexos, como que, el intervalo de edad en el que hay
mas mujeres es el de 55 a 60 anos, con el 19,40% de la plantilla femenina, seguido de los
intervalos de 50 a 55 con el 16,42%y 35 a 40 con el 14,92%. En el caso de los hombres, los
intervalos de edad de 25 a 30, de 30 a 35y de 60 en adelante anos cuentan con un 17,24%
de la plantilla masculina en cada uno de ellos, seguido del intervalo de 50 a 35 con un
13,79%.

Por otra parte, exceptuando el intervalo de edad de 30 a 35 donde el niUmero de mujeresy
hombres es igual, en todos los demas intervalos el nUmero de mujeres supera al nimero
de hombres.

En cuanto a la edad media del personal trabajador, esta en 44,7, siendo la edad media de
las mujeres superior a la de los hombres, pero con poca diferencia, (45,2 las mujeres y
43,4 los hombres).

En cuanto a la antigliedad del personal trabajador, observamos varias peculiaridades. Por
un lado, sitenemos en cuenta la antigiedad medida en trienios, vemos que solo una mujer
acumulamas de 5 trienios. Elresto de las personas trabajadoras tienen entre 0y 5 trienios
de antiguiedad, y ningun trabajador o trabajadora cuenta con més de 10 trienios, lo que
indica que, en general, muy pocas personas cuentan con una mayor estabilidad laboral
que proporciona mayores beneficios. Si nos fijamos en la fecha de antigiiedad, vemos que
las mujeres tienen mas antigiiedad que los hombres, ya que con fecha anterior a 2019,
solo contindan trabajando en el Ayuntamiento 4 mujeres. Los hombres se concentran en
las fechas a partir de 2019, de hecho, de la plantilla masculina, el 89,65% de los
trabajadores fueron contratados en el afio 2023, frente al 70,15% de las mujeres.

Conrelaciéon con ladistribucion del personal trabajador por tipo de contrato, la mayoria
de las trabajadoras y trabajadores son contratados con arreglo a la modalidad de
contratacion para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral con duracion
determinada, ya sea atiempo completo o parcial. De esta manera se contrataron en el afio
2023 a 88 trabajadoras y trabajadores, de los que 60 fueron mujeres y 28 hombres. Dentro
de esta modalidad, con contrato de Duracién Determinada a tiempo completo hay 34
mujeres (35,42% de la plantilla) y 24 hombres (25%), y a tiempo parcial hay 26 mujeres
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(27,08%) y 4 hombres (4,17%), mientras que con contrato de duracion determinada a
tiempo completo Eventual por circunstancias de la produccion hay 3 mujeres y 1 hombre.
Lo que mas llama la atencidon de estos datos es la gran diferencia entre mujeres y
hombres en las contrataciones a tiempo parcial.

Por otra parte, solo hay 1 mujer funcionaria de carrera, 2 mujeres con contrato indefinido a
tiempo completo y 1 mujer con contrato indefinido a tiempo parcial. Estas tres
modalidades de contratacion son las que conllevan mayor estabilidad laboral.

Estas cifras nos indican que las mujeres ocupan los puestos que conllevan mas
estabilidad laboral que los hombres en el ayuntamiento de Campo Lugar, pero también
son contratadas, en mayor medida que a los hombres, a tiempo parcial.

Respecto al tipo de jornada, es destacable que el 67, 71% de la plantilla trabaja a jornada
completa, y el 32, 29% lo hace a jornada parcial.

Al analizar estos datos por sexo, vemos que de las personas trabajadoras que tienen una
jornada completa, 40 son mujeres y 25 hombres, mientras que, de quienes tienen una
jornada parcial, 27 son mujeres y solo 4 son hombres. Esto significa que, casi todos los
trabajadores del ayuntamiento lo hacen a jornada completa, un 86,21%, frente al 59,70%
de las trabajadoras, mientras que un porcentaje importante de las mujeres tienen jornada
parcial, el 40,30% frente a tan solo el 13,79% de los hombres. Esto nos muestra que las
mujeres se enfrentan a una mayor parcialidad que los hombres en el Ayuntamiento de
Campo Lugar.

En cuanto a la brecha salarial de género, puede parecer que al ajustarse al Estatuto
Basico del Empleado Publico dicha brecha no existe, sin embargo, en el registro retributivo
se detectan diferencias porcentuales en algunos conceptos retributivos que habria que
analizar en detalle para ver por qué se dan estas diferencias en algunos puestos y
categorias.

El analisis del nivel jerarquico y los cargos de responsabilidad en el Ayuntamiento de
Campo Lugar nos muestra una segregacion vertical, ya que, siendo un Ayuntamiento tan
feminizado, el 71,43% de los cargos de responsabilidad estan ocupados por hombres,
y solo el 28, 57% por mujeres.

De la misma manera, el andlisis de la distribuciéon del personal trabajador por puestos,
indica que existe una segregacién horizontal, y que hay una feminizacion y
masculinizacion de puestos y, por lo tanto, también de areas y servicios dentro de la
Entidad.

Atendiendo a la seleccion y contratacion del personal trabajador, se observa que no se
produce una busqueda especifica de candidaturas de mujeres y que no suele hacerse
mencidén expresa a mujeres/hombres en las convocatorias. Cabe destacar la influencia de
la division sexual del trabajo y de los estereotipos y roles de género tradicionales, ya
que, a los puestos relacionados con ambitos tradicionalmente feminizados se presentan

| Plan de Igualdad Ayuntamiento Campo Lugar 42

NUmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024

CONVENIO

~
o
>~
E
=
-
3
=2
=
X
z
5
a
X
™
=
©
P4
N
g
(2]
~

<
e}
©
©
2
o
>
°
Q
o

~
~
(o)
hel
N
<
©
<
(=2}
@
o
©
c
S
i
Q
0]
Q
o
5
=1
o
[7}
(0]
©
£
£
9
i)
5 O
3a
©
Lo
el
oa
=)
251
90)
S
uv.))d.)
o E
(“(B
o
SRS,
S5 C
g2
|53
€0
EQ
0(1)
=<0
»3S
©
SE
EE
C =
52
SH
SE
o
= 3
=9
o9
>0
F




mas mujeres, y los puestos relacionados con ambitos tradicionalmente masculinizados se
presentan mas hombres.

Sobre la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién de la vida personal, familiary
laboral de los trabajadores y las trabajadoras, no existe un registro de las
responsabilidades familiares en el Ayuntamiento.

En cuanto al lenguaje y la comunicacion del Ayuntamiento, laimagen, tanto externa como
interna del Ayuntamiento, intenta transmitir los valores de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y, aunque ha habido un avance en la implantacion del lenguaje
inclusivo y no sexista en la comunicacién interna y externa del Ayuntamiento, asi como el
uso de imagenes no sexistas, su uso aun no es regular ni sistematico ni se lleva a cabo de
forma generalizada.

Respecto a los riesgos laborales y la salud laboral el Ayuntamiento de Campo Lugar
cuenta con una externalizacion del servicio.

Por ultimo, si hablamos del acoso sexual y el acoso por razén de sexo, vemos que el
Ayuntamiento de Campo Lugar no cuenta con un protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexualy el acoso por razén de sexo actualizado y registrado.
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PROPUESTAS DE MEJORA PREVIAS AL | PLAN DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR.

1. Avanzar hacialatransversalizacion de la perspectiva de género en el Ayuntamiento,
en su funcionamiento internoy servicios.

2. Velar por la imagen y comunicacion igualitarias del Ayuntamiento (interna y
externa) y avanzar en la generalizacion del uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

3. Establecer iniciativas para avanzar en la eliminacion de la segregacion vertical, a
través de medidas de accidon positiva en la promocién interna, que permita la
incorporacion de mujeres a los puestos y cargos de responsabilidad.

4. Promover la igualdad en el acceso al empleo publico y evitar la segregacion
horizontal, contribuyendo a la incorporacion de mujeres/hombres a puestos en los
que estén menos representados, dando preferencia a la contrataciéon de
candidaturas del sexo menos representado a igualdad de competencias y
condiciones.

5. Incorporar en el registro de datos desagregados por sexo del personal trabajador
del Ayuntamiento, informacidon sobre el personal que tiene a cargo
(corresponsabilidad y conciliacion).

NUmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024

CONVENIO

6. Establecer medidas de corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida personal,
familiary laboraly regular las ya existentes.

7. Realizar acciones informativas y de sensibilizacién y formativas que fomenten una
cultura de igualdad en el Ayuntamiento dirigidas a todo el personal.

8. Estudiary elaborar propuestas con perspectiva de género, para mejorary proteger
la salud laboral del personal del Ayuntamiento.

9. Elaboraryaprobar un Protocolo contra el acoso sexualy el acoso por razén de sexo
en el Ayuntamiento de Campo Lugar.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR

PRINCIPIOS DEFINITORIOS

Los principios que regiran el Plan de Igualdad son:

Transversalidad, dado que el enfoque de género e igualdad de oportunidades implicara a
todas las areasy servicios.

Renovacion del compromiso politico y técnico, para garantizar una mayor
responsabilidad institucional con la igualdad real entre mujeres y hombres.

Dinamismo y flexibilidad, quedando sometido a todos aquellos cambios que se
consideren oportunos para alcanzar su plena efectividad y su permanente actualizacion,
con la supervisiony el seguimiento de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

FINALIDAD, OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN DE
IGUALDAD

Finalidad:

La finalidad del Plan de Igualdad es alcanzar e integrar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como eliminar situaciones de discriminacién
por razéon de sexo, reconociendo la igualdad como principio basico y transversal, e
incluyendo este principio en los objetivos de la politica de la Entidad, y, en particular, en la
gestion de recursos humanos.

Objetivos generales:

Los Objetivos Generales del Plan de Igualdad son:

e Consolidar el compromiso del Ayuntamiento de Campo Lugar con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asegurando un entorno laboral libre de
discriminacién por razén de sexo.

e Avanzar en la transversalidad de género, en el funcionamiento general y en los

diferentes servicios del ayuntamiento, particularmente en la politica de gestiéon de
recursos humanos.
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e Eliminar las situaciones de desigualdad detectadas en el diagndstico.

e Establecer iniciativas para avanzar en la eliminacion de la segregacion vertical, a
través de medidas de accion positiva en la promocién interna, que permita la
incorporacion de mujeres a los puestos y cargos de responsabilidad.

e Estudiary elaborar propuestas con perspectiva de género, para mejorar y proteger
la salud laboral del personal del Ayuntamiento de Campo Lugar.

e Difundiry comunicar el Plan de Igualdad de Empresa al personal del Ayuntamiento
y a la ciudadania.

Objetivos intermedios, operativos, especificos:

1. Impulsar la actuacion de la Comision Negociadora de Igualdad, como 6rgano
fundamental para motivar e incorporar la igualdad de oportunidades y la
perspectiva de género en el Ayuntamiento y velar por el cumplimiento del Plan
de Igualdad, a través de su seguimiento y evaluacion.

2. Establecer iniciativas para avanzar en la eliminacion de la segregacion
vertical, a través de medidas de acciodn positiva en la promocién interna, que
permita la incorporacion de mujeres a los puestos y cargos de responsabilidad.

3. Apoyar y favorecer la composicion equilibrada de mujeres y hombres en los
empleos y puestos laborales del ayuntamiento, especialmente en aquellos
servicios profesionales masculinizados y feminizados.

4. Programar y desarrollar medidas de sensibilizacién, informacion y
formacién en materia de igualdad de oportunidades para todo el personal
politico y trabajador del Ayuntamiento.

5. Contribuir al fomento de la corresponsabilidad e incorporar medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla del
ayuntamiento.

6. Velar por la imagen y comunicacion igualitarias del ayuntamiento (interna y
externa), tender a la generalizacion del uso del lenguaje inclusivo.

7. Registraren las bases de datos del ayuntamiento, informacion de las personas
trabajadoras, usuarias o receptoras de los servicios municipales,
desagregados por sexo, perfil, edad, actuaciones, situaciones de desigualdad,
costes, registro de conciliacion, etc.).

8. Elaborary difundir el Protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo para prevenir, atendery derivar a las trabajadoras victimas de violencia
sexualy violencias de género.
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AREAS DE TRABAJO Y MEDIDAS DE ACTUACION

1. Transversalidad o enfoque de género en la gestién y funcionamiento internos.
2. Cambio de valores: cultura de la organizaciény de las personas.

3. Formacion para laigualdad.

4. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

5. Prevenciény atencién a trabajadoras victimas de violencia sexual y violencia
de género.

6. Salud laboral con enfoque de género.

7. Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.
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P

AREA1

TRANSVERSALIDAD O ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO

MEDIDA 1.1.- DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD Y DE LOS RESULTADOS DE SU
APLICACION.

TEMPORALIZACION

2024 - 2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se informara a toda la plantilla del Ayuntamiento de Campo Lugar sobre la puesta en
marcha del Plan de lIgualdad, su finalidad, sus objetivos, asi como las medidas
contempladas en el mismo, a través de campanas de difusidn en los canales habituales en
la organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Promover, mediante acciones de sensibilizacidon y comunicacién, el principio de igualdad
de oportunidades en el trabajo, dirigidas a todo el personal del Ayuntamiento de Campo
Lugar.

AREAS IMPLICADAS

Alcaldia, Recursos Humanos y coordinaciones de Servicios.

INDICADORES

N© de Campafias de Difusién.

% de mujeres y hombres destinatarios de difusion.
Calculo diferencial de mujeres y hombres.

Punto de distribucién de la publicidad.

Tipo de canales de difusion empleados.
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P

AREA1

TRANSVERSALIDAD O ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR

MEDIDA 1.2.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN TRIBUNALES DE SELECCION Y
DE ACUERDO CON EL PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES.

TEMPORALIZACION

2024 - 2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

El nombramiento de miembros de tribunales de procesos selectivos se realizara de
acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, respetando en
todo caso no vulnerar los principios de profesionalidad y especialidad de sus miembros.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Apoyar y favorecer la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
érganos de representacion.

AREAS IMPLICADAS

Recursos humanos.

INDICADORES

% de mujeres y hombres del total nombrados/as en érganos colegiados.
% de mujeres y hombres del total nombrados/as en comisiones técnicas y mesa de
negociacion
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AREA 1

TRANSVERSALIDAD O ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO

MEDIDA 1.3.-HACERUN USO DE LAIMAGEN Y ELLENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA,
QUE, DE FORMA CONSCIENTE, FOMENTE UNA IMAGEN EQUITATIVA Y NO
ESTEREOTIPADA DE LAS PERSONAS A LAS QUE SE DIRIGE O SE REFIERE.

TEMPORALIZACION

2024 - 2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

Velar por la imagen y comunicacioén igualitaria del Ayuntamiento de Campo Lugar y
generalizar el lenguaje inclusivo y no sexista evitando en las expresiones publicas un
lenguaje que suponga menoscabo o minusvaloracién para cualquier grupo o persona por
razon de sexo o identidad sexual.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Velar por laimageny comunicacion igualitaria del Ayuntamiento de Campo Lugar.

AREAS IMPLICADAS

Recursos humanos, coordinaciones de Areas/Servicios municipales.

INDICADORES

Revision de las aplicaciones de Recursos Humanos para que incorporen un lenguaje no
sexista.

N©° de documentos revisados en la aplicacién de gestion de los recursos humanos.

Extensiony utilizacién de una guia de lenguaje no sexista en el Ayuntamiento.
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P

AREA 1

TRANSVERSALIDAD O ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO

MEDIDA 1.4.- LA COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD VELARA POR EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES EN MATERIA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y QUE AFECTE A LAACTUACION DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO
LUGAR, EVALUANDO LAS ACTUACIONES REALIZADAS Y GENERANDO PROPUESTAS
DE MEJORA CONTINUAY ACTUACIONES VINCULANTES.

TEMPORALIZACION

2024 - 2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

La Comisidon Negociadora de Igualdad es el érgano fundamental para impulsar, motivar e
incorporar la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género a las politicas publicas
gestionadas desde el Ayuntamiento de Campo Lugar, por lo que contara con
representacion politicay del personal.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Impulsar la actuacion de la Comisidn de Igualdad, como érgano colegiado fundamental
para motivar e incorporar la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en el
Ayuntamiento de Campo Lugary velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad, a través
de su seguimiento y evaluacion.

AREAS IMPLICADAS

Comisiéon Negociadora de Igualdad.

INDICADORES

N@ de acciones de difusién y sensibilizacién realizadas.
N2y tipo de actuaciones, reuniones y encuentros llevados a cabo.
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P

AREA 1

TRANSVERSALIDAD O ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO

MEDIDA 1.5.-DESARROLLAR E IMPULSAR LA IGUALDAD DE GENERO Y TODA LA
INFORMACION REFERIDA AL PLAN DE IGUALDAD A TRAVES DE LOS RECURSOS DE LOS
QUE DISPONGA EL AYUNTAMIENTO.

TEMPORALIZACION

2024-2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se habilitara un espacio fisico, tipo panel informativo y en las redes sociales del
Ayuntamiento para que todo el personal pueda realizar acceder a lainformacién en materia
de igualdad y sobre el propio Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Campo
Lugary su desarrollo.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Desarrollar e impulsar nuevas formas de informacién sobre igualdad de género y sobre el
Plan de Igualdad de Género.

AREAS IMPLICADAS

El equipo de gobierno municipal.

INDICADORES

Verificar su creacién mediante visita a la web.
N© de actuaciones realizadas en materia de igualdad y sobre el Plan.
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AREA 2

CAMBIO DE VALORES, CULTURA Y ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

MEDIDA 2.1.- MODIFICACION DE LOS REGISTROS DE PERSONAL DE MANERA QUE
RECOJAN INFORMACION RELEVANTE DESDE UNA OPTICA DE GENERO DEL PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO.

TEMPORALIZACION

2025-2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se deberan revisar los registros de personal que permitan la recogida y distribucién de
datos desagregados por sexo e informacién que posibilite un analisis de la plantilla de la
Institucion en base a todos los indicadores pertinentes desde una 6ptica de género.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Que cada servicio registre informaciéon de las personas usuarias 0 receptoras,
desagregados por criterios significativos con perspectiva de género (desagregacion por
sexo, edad, personas a cargo, etc.).

AREAS IMPLICADAS

Todos los servicios municipales.

INDICADORES

NuUmero y tipo de variables que permiten un anélisis en funcién del sexo.
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AREA 2

CAMBIO DE VALORES, CULTURA Y ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

MEDIDA 2.2.- PROMOVER LAIGUALDAD EN ELACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EVITAR
LA SEGREGACION HORIZONTAL.

TEMPORALIZACION

2025-2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

En los procesos de seleccidon contribuir a la incorporacién de mujeres/hombres a puestos
en los que estén menos representados, dando preferencia a la contratacién de
candidaturas del sexo menos representado a igualdad de competenciasy condiciones.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Apoyar y favorecer la composicion equilibrada de mujeres y hombres en los empleos y
puestos laborales del ayuntamiento, especialmente en aquellos servicios profesionales
masculinizados y feminizados.

AREAS IMPLICADAS

Recursos Humanos.

INDICADORES

Numero de puestos de trabajo revisados.

Medidas correctoras que se han puesto en marcha.

Distribucién por sexo de las personas que ocupan dichos puestos.
Numero de personas, por sexo, cuyas retribuciones se han visto ajustadas.
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AREA 3

FORMACION PARA LA IGUALDAD

MEDIDA 3.1.- REALIZACION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION, E INFORMATIVAS
ACERCA DE TEMAS ESPECIFICOS SOBRE IGUALDAD DE GENERO Y
CORRESPONSABILIDAD, DIRIGIDO AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

TEMPORALIZACION

2024 -2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

El Ayuntamiento de Campo Lugar fomentara la y sensibilizacién sobre la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, corresponsabilidad y sobre prevencion de la
violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Fomentar la formacion en igualdad del personal, del Ayuntamiento, y hacer efectivo el
principio de igualdad de forma trasversal, comenzando por quienes ocupen puestos de
responsabilidad politica, de direccidny drganos de seleccién.

AREAS IMPLICADAS

Todas la Areas y Servicios Municipales.

INDICADORES DE IMPACTOS DE REALIZACION

Porcentaje (%) de personas que han recibido formacién en materia de igualdad.
N° total de Cursos programados y realizados en materia de igualdad, violencia de géneroy
corresponsabilidad 'y conciliacién  familiar personal, familiar y laboral.
Porcentaje (%) de mujeres y hombres participantes con derecho a titulo por subgrupos de
trabajo.
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AREA 4

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL

MEDIDA 4.1.- ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA REGULAR Y FORMAL DE RECOGIDA
DE INFORMACION SOBRE LAS NECESIDADES DE CONCILIACION DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO.

TEMPORALIZACION

2024-2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se formalizara un procedimiento que recoja anualmente las necesidades de la plantilla en
materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. El personal trabajador
sefnalara, de forma andénima, las circunstancias que le afecten, en una ficha elaborada
para tal fin. Esta ficha debera recoger, al menos, informacién relativa a: numero y edad de
menores a su cargo. NUmero de personas mayores a cargo y su nivel de dependencia,
ademas, se especificara si la responsabilidad es permanente o sujeta a determinada
periodicidad. Numero de personas con discapacidad o enfermedad crénica a su cargo
familia monoparental o monoparental.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Contribuir al fomento de la corresponsabilidad y difundir y conocer el impacto de las
medidas de conciliacién de la vida personal y laboral de la plantilla del Ayuntamiento.

AREAS IMPLICADAS

Recursos Humanos.

INDICADORES

Lugares y modos de difusién al personal de las medidas de conciliacidn, y actualizaciones
de dicha informacion.

N° de actuaciones puestas en marcha.
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AREA 5

PREVENCION Y ATENCION A TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

MEDIDA 5.1.- SE ELABORARA, APROBARA, APLICARA Y DARA MAXIMA DIFUSION AL
PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO A MUJERES EN RIESGO DE VIOLENCIA

TEMPORALIZACION

2024- 2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se aprobara, aplicara y difundira a toda la plantilla, a través de todos los medios de
comunicacion interna del Ayuntamiento, el Protocolo de prevencién del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Garantizar un entorno laboral exento de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

AREAS IMPLICADAS

Recursos Humanos, Comisién Negociadora de Igualdad.

INDICADORES

Verificacidon de la aprobacién y aplicacion del Protocolo.
N© de acciones de difusién del mismo realizadas. Tipo de canales de difusion empleados
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AREA 6

SALUD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO

MEDIDA 6.1.- ESTUDIAR Y ELABORAR PROPUESTAS CON PERSPECTIVA DE GENERO,
PARA MEJORARY PROTEGER LA SALUD LABORAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMPO LUGAR.

TEMPORALIZACION

2026-2028

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se analizaran los riesgos de los puestos de trabajo, teniendo siempre en cuenta en ellos
los factores psicosociales y desde la perspectiva de género.

Se estableceran acciones preventivas integrales y no sesgadas, que incorporen la
valoracion del riesgo psicosocial y el establecimiento de medidas efectivas contra las
desigualdades que puedan derivarse de la doble presencia (compatibilidad vida laboraly
familiar), la organizacién del trabajo, condiciones laborales y relaciones sociales o
interpersonales en el trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE CONTRIBUYE

Integrar la perspectiva de género en la Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboraly
estudiary aplicar nuevas propuestas con perspectiva de género, para mejorary proteger la
salud laboral del personal del Ayuntamiento de Campo Lugar.

AREAS IMPLICADAS

Recursos humanos.

INDICADORES

N° de analisis de riesgos de puestos de trabajo.
N° de problemas detectados desagregado por sexo.
N° de medidas preventivas puestas en marcha.
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IMPLANTACION | PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
CAMPO LUGAR

CALENDARIO DE EJECUCION DE ACCIONES Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS
PRIORITARIAS

En esta fase se pondran en marcha la ejecuciéon de las acciones y sus medidas,
acompanadas, si fuese preciso, de las correspondientes estrategias y practicas a adoptar
para asegurar su consecucion.

En todo caso, se procurara que la ejecucion se lleve a cabo con los medios personalesy
materiales disponibles en el Ayuntamiento de Campo Lugar.

ELI Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Campo Lugar contempla 7 areas de actuaciony
11 medidas.

El periodo de disefio del | Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Campo Lugar
ha sido de 4 meses y se ha finalizado en 2024. La aplicacidon completa, con un seguimiento
permanente del mismo se desarrollard durante un periodo maximo de 4 afios, hasta el
2028.

A estos efectos, se ha disefiado un calendario de desarrollo agrupado en tres plazos
maximos de ejecucion, considerados a partir de la publicacion del Plan, que se concretan
en: Corto plazo a desarrollar en un maximo de un ano, medio plazo en dos anos vy,
finalmente, largo plazo en tres anos.

ACCIONES Y MEDIDAS A DESARROLLAR A CORTO PLAZO
2024-2026

Acciones

Medidas a desarrollar

Informacidn a toda la plantilla del
Ayuntamiento de Campo Lugar sobre la
puesta en marcha del Plan de Igualdad.

MEDIDA 1.1.- DIFUSION DEL PLAN DE
IGUALDAD Y DE LOS RESULTADOS DE SU
APLICACION

Nombramiento de miembros de
tribunales de procesos selectivos se
realizara de acuerdo con el principio de
presencia equilibrada de mujeresy
hombres.

MEDIDA 1.2.- DESIGNACION DE
REPRESENTANTES EN TRIBUNALES DE
SELECCION Y DE ACUERDO CON EL
PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA
DE MUJERES Y HOMBRES

Velar por laimageny comunicacion
igualitaria del Ayuntamiento de Campo
Lugary generalizar el lenguaje inclusivo y
no sexista.

MEDIDA 1.3.- HACER UN USO DE LA
IMAGEN Y EL LENGUAJE INCLUSIVO Y NO
SEXISTA, QUE, DE FORMA CONSCIENTE,
FOMENTE UNA IMAGEN EQUITATIVAY NO
ESTEREOTIPADA DE LAS PERSONAS A LAS
QUE SE DIRIGE O SE REFIERE.
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ACCIONES Y MEDIDAS A DESARROLLAR A MEDIO PLAZO
2024 2027

Acciones

Medidas a desarrollar

Sensibilizacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres,
corresponsabilidad y sobre prevencion de
la violencia de género, que se dirigiran a
todo su personal.

MEDIDA 3.1.- REALIZACION DE ACCIONES
DE SENSIBILIZACION, E INFORMATIVAS
ACERCA DE TEMAS ESPECIFICOS SOBRE
IGUALDAD DE GENERO Y
CORRESPONSABILIDAD, DIRIGIDO AL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

Se aprobara, aplicara y difundira a toda la
plantilla, a través de todos los medios de
comunicacion interna del Ayuntamiento,
el Protocolo de prevencidon del acoso
sexualy del acoso por razén de sexo.

MEDIDA 5.1.- SE ELABORARA, APROBARA,
APLICARA Y DARA MAXIMA DIFUSION AL
PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO A
MUJERES EN RIESGO DE VIOLENCIA.

Establecimiento de acciones preventivas
integrales y no sesgadas, que incorporen la
valoracidon del riesgo psicosocial y el
establecimiento de medidas efectivas
contra las desigualdades que puedan
derivarse de la doble presencia
(compatibilidad vida laboral y familiar), la
organizacion del trabajo, condiciones
laborales y relaciones sociales o
interpersonales en el trabajo.

MEDIDA 6.1.- ESTUDIAR Y ELABORAR
PROPUESTAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, PARA MEJORAR Y PROTEGER LA
SALUD LABORAL DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR.

ACCIONES Y MEDIDAS A DESARROLLAR A LARGO PLAZO
2025-2028

Acciones

Medidas a desarrollar

Impulsar, motivar e incorporar la igualdad
de oportunidades y la perspectiva de
género a las politicas publicas gestionadas
desde el Ayuntamiento de Campo Lugar.

MEDIDA 1.4.- LA COMISION
NEGOCIADORA DE IGUALDAD VELARA
POR EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES EN
MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y QUE AFECTE A LA
ACTUACION DEL AYUNTAMIENTO DE
CAMPO LUGAR, EVALUANDO LAS
ACTUACIONES REALIZADAS Y
GENERANDO PROPUESTAS DE MEJORA
CONTINUAY ACTUACIONES
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Se habilitara un espacio fisico, tipo panel
informativo y en las redes sociales del
Ayuntamiento para que todo el personal
pueda realizar acceder a la informacién en
materia de igualdad y sobre el propio Plan
de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento
de Campo Lugary su desarrollo.

MEDIDA 1.5.-DESARROLLAR E IMPULSAR
LA IGUALDAD DE GENERO Y TODA LA
INFORMACION REFERIDA AL PLAN DE
IGUALDAD A TRAVES DE LOS RECURSOS
DE LOS QUE DISPONGA EL
AYUNTAMIENTO.

Se deberan revisar los registros de
personal que permitan la recogida y
distribucion de datos desagregados por
sexo e informacién que posibilite un
analisis de la plantilla de la Instituciéon en
base a todos los indicadores pertinentes
desde una 6ptica de género.

MEDIDA 2.1.- MODIFICACION DE LOS
REGISTROS DE PERSONAL DE MANERA
QUE RECOJAN INFORMACION
RELEVANTE DESDE UNA OPTICA DE
GENERO DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO.

Apoyar y favorecer la composicién
equilibrada de mujeres y hombres en
losempleos y puestos laborales del
ayuntamiento, especialmente en aquellos
servicios profesionales masculinizados y
feminizados.

MEDIDA 2.2.- PROMOVER LA IGUALDAD
EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y
EVITAR LA SEGREGACION HORIZONTAL.

Formalizacién de un procedimiento que
recoja anualmente las necesidades de la
plantilla en materia de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.

MEDIDA 4.1.- ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA REGULAR Y FORMAL DE
RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE LAS
NECESIDADES DE CONCILIACION DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE IGUALDAD

EVALUACION

La evaluacion y el seguimiento del Plan seran permanentes y asumidas por la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad.

Los objetivos de la evaluacion del Plan son los siguientes:

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

Reflexionar sobre la continuidad de las acciones (si se constata que se requiere
mas tiempo para corregir las desigualdades).

Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentary garantizar
la igualdad de oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso
adquirido.

La evaluacion se estructurara en los siguientes ejes:

e Evaluacion de RESULTADOS del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Campo Lugar:

Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad.
Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagndstico.
Grado de consecucioén de los resultados esperados.

e Evaluacion de PROCESO:

Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones.
Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.

Grado de sistematizacién de los procedimientos.

Grado de informacién y difusién entre el personal.

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

Mecanismos de seguimiento periédico puestos en marcha.

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

e FEvaluaciéon de IMPACTO:

Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en el Ayuntamiento de
Campo Lugar.

Cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo directivo, del
personal en general, en las practicas de RRHH, etc.

Reduccién de desequilibrios en la presenciay participacion de mujeres y hombres.
Cambios en laimagen de la empresa.

Mejora de las condiciones de trabajo.
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Los indicadores de la evaluacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Campo Lugar
seran los siguientes:

- Nivel de ejecucién del Plan. Numero total de acciones por dreas implantadas en el
Ayuntamiento de Campo Lugar.

- Numeroy sexo de las personas beneficiarias por areas/servicios.

- Numeroy sexo de las personas beneficiarias por categorias.

- Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

- Efectos no previstos del | Plan en la empresa.

SEGUIMIENTO

El seguimiento constituye una medida transversal y fundamental del plan, ya que va a
permitir obtener informacién sobre el progreso de las distintas acciones y medidas,
conforme al calendario previsto.

El érgano competente para realizar la funcién de seguimiento y la de evaluacioén es la
Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad, que recabara la informacién pertinente de las

concejalias responsables de la ejecucidn, para conocer la situacion y evoluciéon de cada O
accion. E
El seguimiento se centrara en una serie de indicadores, sefalados para cada medida, LLl
sujetos a modificacion, y que se concretan en los siguientes: %
)
N4
Accién Dependencia/Responsable Indicadores
Informacion a toda la plantilla | Alcaldia, Recursos Humanosy | N°de Campanas de Difusion.
del Ayuntamiento de Campo | coordinaciones de Servicios % de mujeres y hombres N
. . . . 7 (]
Lugar sobre la puesta en Municipales. destinatarios de difusion. 2
marcha del Plan de Igualdad. Calculo diferencial de mujeresy g
hombres. &
Punto de distribucion de la £
publicidad. &
Q
Tipo de canales de difusion %;’
empleados. %
g
= |8
S48
. . 0, i o
Nombramiento de miembros | Recursos humanos. % de mu1eresyhor,nbres del total §f§
de tribunales de procesos nombrados/as en organos £3e
. . , i 038
selectivos se realizard de colegiados. gHE
L 0 i o=
acuerdo con el principio de % de mujeres y hombres del total E§°~§
. . . . 23
presencia equilibrada de nombrados/as en comisiones §e8
mujeres y hombres técnicas y mesa de negociacion %8
. cgde
gas
839
sg¢
=3 £
=]
ges
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Velar por laimageny
comunicacion igualitaria del
Ayuntamiento de Campo
Lugary generalizar el lenguaje
inclusivo y no sexista.

Recursos Humanosy
coordinaciones de Servicios
Municipales.

Impulsar, motivar e
incorporar la igualdad de
oportunidadesy la
perspectiva de género a las
politicas publicas
gestionadas desde el
Ayuntamiento de Campo
Lugar.

Comision Negociadora del
Plan de Igualdad.

N@ de acciones de difusidony
sensibilizacién realizadas.

N2y tipo de actuaciones, reunionesy
encuentros llevados a cabo.

Se habilitara un espacio
fisico, tipo panel informativo
y en las redes sociales del
Ayuntamiento para que todo
el personal pueda realizar
acceder a la informacion en

El equipo de gobierno
municipal.

Verificar su creacién mediante visita
alaweb.

N° de actuaciones realizadas en
materia de igualdad y sobre el Plan.

umero: 20Z24-0005 Fecha: UZ/10/2024

materia de igualdad y sobre el 9
propio Plan de Igualdad de =
Empresa del Ayuntamiento g
de Campo Lugary su =
desarrollo.

S

Se deberan revisar los
registros de personal que
permitan la recogiday
distribucion de datos
desagregados por sexo e
informacién que posibilite un
analisis de la plantilla de la
Institucion en base a todos
los indicadores pertinentes
desde una éptica de género.

Todos los servicios
municipales.

Numero y tipo de variables que
permiten un analisis en funcién del
sexo.

Apoyary favorecer la
composicién equilibrada de
mujeres y hombres en

los empleos y puestos
laborales del

ayuntamiento, especialmente
en aquellos servicios
profesionales masculinizados
y feminizados.

Recursos Humanos.

Numero de puestos de trabajo
revisados.

Medidas correctoras que se han
puesto en marcha.

Distribucién por sexo de las persona
que ocupan dichos puestos.
Numero de personas, por sexo, cuya
retribuciones se han visto ajustadas.

KBLTNKWJALMTYPT
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8. Sensibilizacion sobre la Todos los servicios Porcentaje (%) de personas que han
igualdad de tratoy municipales. recibido sensibilizacion en materia de
oportunidades entre mujeres igualdad.

y hombres, N©° de acciones de sensibilizacién
corresponsabilidad y sobre programadas.

prevencion de la violencia de

género, que se dirigiran a

todo su personal.

9. Formalizacion de un Recursos Humanos. % de Datos recogidos en materia de
procedimiento que recoja e
anualmente las necesidades conciliacion.
de la plantilla en materia de N° de medidas puestas en marcha.
conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

10. Se aprobara, aplicaray

difundira a toda la plantilla, a
través de todos los medios de
comunicacion interna del
Ayuntamiento, el Protocolo
de prevencion del acoso
sexualy del acoso por razén
de sexo.

Recursos Humanos, Comisién
Negociadora del Plan de
Igualdad.

Verificacion de la aprobaciony
aplicacién del Protocolo.

N° de acciones de difusion del
mismo realizadas. Tipo de canales de
difusién empleados.

11.

Establecimiento de acciones
preventivas integralesy no
sesgadas, que incorporen la
valoracion del riesgo
psicosocialy el
establecimiento de medidas
efectivas contra las
desigualdades que puedan
derivarse de la doble
presencia (compatibilidad
vida laboral y familiar), la
organizacion del trabajo,
condiciones laboralesy
relaciones sociales o
interpersonales en el trabajo.

Recursos Humanos.

N° de analisis de riesgos de puesto
de trabajo.

N° de problemas detectados
desagregado por sexo.

N° de medidas preventivas puestas
en marcha.

Numero: 20Z24-0005 Fecha: 0Z/10/2024
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DIFUSION DE RESULTADOS Y COMUNICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR

La difusidnyla comunicacién del procesoy de los resultados del Plan se realizara antes de
la puesta en marcha, durante la ejecucién y después de la implementacion del Plan, para
asegurar que la informacion llega a toda la plantilla.

Se informara especialmente sobre la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, quiénes
lo conforman y las actividades a desempefar, apoyando la participaciéon continua del
personal en todo el proceso.

La forma de llevar a cabo la distribucidon de la informacién sera utilizando los canales
formales de comunicaciéon del Ayuntamiento de Campo Lugar: reuniones informativas,
tablones de anuncios, comunicados internos, a través de responsables de areas/servicios.

La transmisién de la informacion sera bidireccional, de arriba hacia abajo como a la
inversa, para lo que se habilitaran medios para que la plantilla pueda participar y dar su
opinién: a través de los representantes, buzén de sugerencias, etc.

Las reuniones de seguimiento y evaluacién del Plan se realizaran al finalizar cada fase de
desarrollo e implantacion del Plan y una vez puesto en marcha de forma integral, cada 6
meses, con la Comisién de Igualdad.

PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS
TRABAJADORAS Y DE LA EMPRESA EN LA NEGOCIACION DEL PLAN
DE IGUALDAD E INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA

Dos personas representantes legales de las trabajadoras y trabajadoras y dos en
representacion de la empresa del Ayuntamiento de Campo Lugar participan en el
desarrollo del Plan a través de la negociacion colectiva y formando parte de la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad

En representacién de la empresa por:

- Presidente: Alejandro Broncano Vaca (Alcalde)
- Vocal: Maria Castafio Holguin (Concejala)

En representacion de la plantilla por:

- Secretaria: Maria Monterrubio Villar (Secretaria del Ayuntamiento)
- Representacion sindical: Montserrat Marcos Sanchez (UGT SP
Extremadura)

Ayuntamiento de Campo Lugar

Julio de 2024
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ANEXOS

INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR

Implantacion y seguimiento del plan de igualdad.

Para realizar a final de cada afno, durante el periodo de ejecucién: 2024 a 2028.

1. Ficha de seguimiento

2. Cuestionario para el seguimiento para la ejecucién del | Plan de Igualdad de
Campo Lugar

3. Informe de seguimiento

NUmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024
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Modelo de ficha de seguimiento

FICHA DE SEGUIMIENTO DE

MEDIDAS

Medida

Persona/Departamento
responsable

Fecha implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

[Trasladar todos los
indicadores incluidos en la
ficha de medidas)

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion

__Pendiente __Enejecucion

_ Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Indicar el motivo por el que

Falta de participacion

la medida no se hainiciado
o completado totalmente

Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacién recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacion

Soluciones adoptadas

Indicadores de impacto

Reduccién de
desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion
acreditativa de la ejecucion
de la medida
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Modelo de cuestionario para el seguimiento

¢Los datos recogidos estan claros? ;Son coherentes o se contradicen? ;En qué
sentido? ¢ Faltan datos?

¢Las medidas y sus actuaciones se ajustan a lo previsto? En general, s el plan se
desarrolla correctamente?

.Se han logrado los objetivos perseguidos para cada accién? ;Hay retrasos
importantes? Valorar los desajustes en general

¢,Qué incidencias se han detectado? ;Cémo se han solucionado? ;Existen
obstaculos, inercias de trabajo u otros elementos que estén dificultando el
desarrollo del Plan? ;Cudles? ;Se pueden modificar o eliminar?

¢ Se han generado nuevas necesidades durante la implementacion? ;Se puede dar
respuesta? ;Se han adoptado medidas correctoras o se han incorporado nuevas
medidas para darles respuesta?

¢ Se han implicado las personas esperadas en el proceso? ¢ En el grado estimado?
¢Ha habido resistencias? ¢ De qué tipo? ; Como se han solucionado?

Los recursos ¢han sido suficientes? ¢El presupuesto ha dado la cobertura
esperada? ;Se ha modificado?

¢.Se ha cumplido el calendario?
¢ Se han introducido cambios o ajustes en el desarrollo del Plan? ;Cuales?

En la dimensién interna: ;Se han reducido desequilibrios entre mujeres y hombres
en la empresa? ¢En qué areas? ;Hay cambios respecto de la percepcion de la
igualdad? ¢Se han producido cambios en la cultura de la organizacion respecto a
laigualdad? ;Y en los procedimientos?

n imension externa: ¢ n produci mbi n laimagen mpr ?
En la dimensién externa: Se ha oducido cambios en laimagende lae esa?
¢Enlarelacion con el entorno? ¢ En las relaciones comerciales?
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Modelo para informe de seguimiento

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD DEL | PLAN DE IGUALDAD DE

EMPRESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR

[Periodo de referencia]

1. Datos generales

- Razdn social.
- Fechadelinforme.
- Periodo de analisis.

- Organo/Persona que lo realiza.

2. Informacién de resultados para cada area de actuacion

- Fichas de seguimiento de medidas.

- Resumen de datos relativos al nivel de ejecucién, cumplimiento de planificacion,
consecucion de objetivos.

3. Informacién sobre el proceso de implantacién

- Adecuacién de los recursos asignados.

NUmero: 2024-0003 Fecha: 02/10/2024

CONVENIO

- Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucion.
- Soluciones adoptadas en su caso.
4. Informacidén sobre impacto

- Avances en la consecucion de objetivos marcados en el Plan.
- Cambios en la gestidn y clima empresarial.

- Correccion de desigualdades.

5. Conclusionesy propuestas

- Valoracién general del proceso de implantacién del plan en el periodo de
referencia.

- Propuestas de modificaciéon de medidas incluidas en el plan o adopcién de otras
nuevas si de las conclusiones del seguimiento se estima necesario.
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Evaluacion dell Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Campo Lugar.

1. Cuestionario para la comisién de seguimiento
2. Cuestionario para la direccion

3. Cuestionario para la plantilla

4. Informe de evaluacion
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Cuestionario de evaluacion para la Comision de Igualdad

Este cuestionario sera cumplimentado por la Comisién de Igualdad, para servir de reflexion
y posible correccion del proceso y objetivos del Plan de Igualdad. Constituye, por tanto,
una de las fuentes de informacion que se utilizaran para la elaboracién negociada del
informe de evaluacidén del Plan de Igualdad.

Sexo [ ]Hombre [ ] Mujer
¢ Formas parte de

< .

la RLT? sil No[ ]

¢;Qué grado de cumplimiento general de los objetivos de la igualdad se ha
conseguido?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
100%

¢(EL cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas han obtenido los
resultados esperados hacia la mejora de la igualdad en la empresa?

¢Se han percibido cambios de actitudes en relacion a la igualdad entre las
personas de la empresay su cultura?

¢ Qué dificultades se han encontrado en relacién al proceso de implementacion
del Plan de igualdad?

En el caso de que haya habido dificultades: ;Cémo han sido subsanadas esas
dificultades?

¢ Se han percibido resistencias en la aplicacion del Plan? Sefialar cudles:

¢Se hanincorporado nuevas acciones que inicialmente no estaban previstas en el
Plan? Sefalar cuales:

SAlgunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser modificados?
Sefalar cudles y qué modificacién se ha efectuado

;Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser desestimadosy
anulados? Sefalar cuales:

¢Ha habido participacion y apoyo del personal hacia el Plan de igualdad? Del 1 al
10

¢Ha habido participaciéony apoyo de la direccién hacia el Plan? Del 1 al 10
¢Los recursos econdomicos asignados han sido suficientes?
¢Eltiempo de cumplimiento de objetivos se ha respetado?

¢La Comisidon se ha comprometido adecuadamente con el cumplimiento de los
objetivos del Plan?

Senalar las barreras que se han encontrado el Plany propuesta de mejora
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Puesto/Cargo:

- ~ Entre 2 , .
Antigiiedad: Menos de 2 afios agor: yS Mas de 5 afios
Sexo [ ]Hombre [ ] Mujer
Edad [ ] Menos de 45 afios [ ]45 afios o mas

Cuestionario para la Direccion

¢ Consideras que ha mejorado la situacion de igualdad de la empresa
con el Plan de Igualdad implementado?

¢ Crees que el Plan de Igualdad ha ayudado a cambiar la cultura de la
empresa?

¢Las acciones que se han desarrollado han servido para
sensibilizarte y tener mas presente las situaciones de desigualdad de
género?

¢ Crees que las decisiones que se toman en la empresa son analizadas
para conocer el impacto de género que producen?

ElPlan de Igualdad ¢ ha influido de alguna manera en las decisiones
empresariales?

Positivamente: Indicar cuales

Negativamente: Indicar cuales

¢ Ha habido dificultades en el proceso que han hecho que algunas
acciones no se pudieran implementar en tu area de responsabilidad?

¢ Cuales?

¢Consideras que ha aportado valor a laempresa o a tu area de
responsabilidad?

¢ Ha cambiado la estructura de la direccién en relaciéon al niumero de
mujeres y hombres?

¢ ELPlan de Igualdad se ha visibilizado externamente como un valor
(entre la clientela, las empresas proveedoras)?

¢ Crees que ha servido para:

¢ Qué destacarias como mas positivo del proceso de implantacion del plan de igualdad?

¢ Qué destacarias como mas negativo del proceso de implantaciéon del plan de igualdad?

¢Qué acciones consideras que han sido mas efectivas?

¢ Qué acciones consideras que se necesitarian mejorar?
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Cuestionario para la plantilla

En el Ayuntamiento de Campo Lugar estamos en proceso de evaluacion de nuestro Plan de
Igualdad de Empresa.

A continuacién, en este cuestionario de caracter ANONIMO y estrictamente
CONFIDENCIAL, encontraras una serie de preguntas para conocer tu percepcion acerca de
diferentes aspectos relacionados con la implantacion del | Plan de Igualdad de Empresa
del Ayuntamiento de Campo Lugar. Por tratarse de un cuestionario de opiniones,
recordamos que no existen respuestas correctas o incorrectas y lo que realmente nos
interesa es tu espontaneidad y sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracion.

DATOS PERSONALES
Sexo [ ]Hombre [ ] Mujer
Edad [ ] Menos de 45 afios [ ] 45 afiosy mas

Responsabilidades
de cuidados

Hijos/as []si [ ]No
Otras personas

Si N
dependientes D ! D ©

DATOS PROFESIONALES

Grupo
profesional
Mando Administrativo u/
Puesto . . Técnico[_] y
intermedio [_| otros [_]
Menos de 2 afios
Antigiiedad: ] Entre 2y 5 afios [_| Mas de 5 afios [_]
¢cTienes personal a cargo? si[ ] No[ ]

¢Formas parte de la RLT?

(Representacion Legal de si[] No []
Trabajadores y Trabajadoras).

¢ Consideras que ha mejorado la situacion de igualdad de la empresa O O
con el Plan de Igualdad implementado?

¢ Crees que ha servido para:
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¢Las acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte

y tener mas presente las situaciones de desigualdad de género? = =
¢ Consideras que has sido suficientemente informado/a sobre el proceso? O O
Si tuvieras alguna duda o consulta sobre temas de igualdad ¢ sabrias

. o O O
donde dirigirte para resolverla?
¢ Has recibido formacion sobre igualdad? O O
¢Crees que se ha implicado a toda la empresa en el plan de igualdad? O O
¢ Consideras que se han alcanzado los objetivos del plan de igualdad O O

propuestos inicialmente?

Tu valoracioén global: del 1 al 10 en cuanto a satisfaccion con el Plan de Igualdad
¢ Qué destacarias como mas positivo del proceso de implantacion del Plan de Igualdad?
¢ Qué destacarias como mas negativo del proceso de implantacién del Plan de Igualdad?

¢Qué acciones consideras que han sido mas efectivas?
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Informe de evaluacidén del Plan de Igualdad

EVALUACION INTERMEDIA/FINAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO LUGAR

[Periodo de referencia]

1. Datos generales

Ayuntamiento de Campo Lugar.
Fecha delinforme.
Periodo de analisis.

Comisién/Persona que lo realiza.

2. Informacion de resultados para cada area de actuacion

Bajo Medio| Alto

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan

de Igualdad ] ] ]
Nivel de realizacién de las acciones previstas en el Plan de

Igualdad O O O
Nivel de obtencion de resultados esperados 0 0 0
Grado de cumplimiento de objetivos de cada accién

segun indicadores marcados en el Plan de Igualdad (Il (Il O
Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas . . .
Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el

diagndstico O O O
Situacién del nivel de compromiso de la empresa con la

igualdad O O O

Informacién sobre laimplementacion de medidas a partir de los datos de las fichas
de seguimiento de medidas.

Resumen de datos relativos al nivel de ejecucién, cumplimiento de planificacién,
consecucion de objetivos.

Conclusiones obtenidas de la explotacién de datos e informaciéon de los
cuestionarios cumplimentados por la comision de seguimiento, la direccién y la
plantilla.

Valoracién general del periodo de referencia [mencionando los resultados mas
destacados de la ejecucién del plan hasta el momento y explicando los motivos por
los que no se han realizado, en su caso, las medidas previstas].
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3. Informacién sobre el proceso de implantacion

Bajo Medio | Alto

Nivel de desarrollo de las acciones 0 0 0
Grado de implicacion de la plantilla en el proceso 0 0 0
El presupuesto previsto ha sido 0 0 0
El limiento del calendari isto ha sid

cumplimiento del calendario previsto ha sido O O O

- Adecuacion de los recursos asignados.
- Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion.

- Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informacidén sobre impacto

Bajo Medio Alto

&
&
=
g
8
D

¢Se han producido cambios en la cultura de la empresa? O O O '®) -
™M

¢ Se han reducido los desequilibrios de presencia de las E §

mujeres? O O O LLJ S,
o

¢ Se han reducido los desequilibrios de presencia de los = S

O O O = 9

hombres? ®) g

¢ Ha habido cambios en las actitudes y opiniones del Oz

equipo directivo? [ [ [

¢ Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la O O

plantilla? [

¢Se han detectado cambios en relacion con laimagen 0 O O

externa de la empresa?

- Senalar en qué han consistido los cambios tanto en relaciéon con las personas
como en la gestidén y clima empresarial.

5. Conclusionesy propuestas

- Incluirunavaloracion general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan
de igualdad.

Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tanto de aplicacion
inmediata como a futuro cuando se produzca la actualizacion del plan de igualdad.
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