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1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Ayuntamientade AlImansa, encumplimientodela Ley Organica3/2007,de22demarzo,para

la igualdad efectiva entre mujeresy hombres(LOIHM) y manifestandoexplicitamentesu

voluntad de incorporar los principios igualitarios erclétura laboral y de organizacion de su
consistoriohaemprendidda tareade desarrollaun Plandelgualdadinternoparael conjuntode
trabajadoras y trabajadores de esta administracion local, incorporando la perspectiva de género
en el &mbito organitizo y de funcionamiento interno, para contribuir asi a la construccion de

unasociedadnasjustae igualitaria.

Las administraciones publicas estan obligadas a respetar la igualdad entre mujeres y hombres a
tenordelmandataonstitucionay delasleyesvigentesEstemandataqjuedarecogido entreotras
normativas, en | a Ley del Estatuto B8sico del
Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en

el ambito &boral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
dediscriminaciérlaboralentremujeresy hombres2. Sin perjuiciodelo dispuestenel apartado

anterior, las AdministracionesPublicas deberanelaborary aplicar un Plan de Igualdada
desarrollaenel conveniocolectivoo acuerdade condicionegletrabajodel personafuncionario

queseaaplicable enlostérminosprevistosenelmi s mo 0 .

En el mismo sentido, en el estado espafiol, la Ley Organica 3/2007, den2zie para la
Igualdadefectivademujeresy hombrespartedela premisadequeel principio deigualdadformal
reconocido en el articulo 14 de la Constitucién no ha logrado eliminar la realidad factica de
discriminaciéon de las mujeres. Asi, se contitm@pajando en esta linea para la mejora en la
garantia del principio de igualdad en el ambito de la ocupacion y del empleo, y de este modo,
luchar de manera transversal contra muchas de las manifestaciones de la discriminacién en
muchosambitos:el educativoy formativo,enel mercaddaboral,enla vivienda,enla publicidad

y, engeneralentodoslos &mbitosdela vida social.

El compromiso del Ayuntamiento de Almansa por la Igualdad de Oportunidades se hace tacito
desde el primer momento con ietpulso e implicaciébn de recursos, tanto humanos como
materiales con la elaboracién en el afio 202 Ptei Estratégico de Igualdad del municipio,

asi como de la implicacion de los agentes sociales en la elaboracién del | Plan de Igualdad de

Oportunidadegjuesepresentanestosmomentos.

En materia de igualdad, encontramosen el Convenio Colectivo dd personallaboral del

Ayuntamientode Almansa,concretamenten el CapituloX articulo 36 la obligatoriedadde



elaborary aplicarun plandeigualdaddel tenorsiguiente fiLas materiassobrelas queincidiran

estos planes son, entre otras, las siguientes: seleccion, clasificacion profesional, promocion y
formacion, retribuciones,ordenaciondeltiempodetrabajo parafavorecerla conciliacionentre

la vidalaboral, personaly familiar, y la prevenciéndel acososexualy por razonde sexo.

El Plan de Igualdad seré un instrumento dindmico, por lo que periédicamente sera revisado y
actualizado. El Ayuntamiento de Almansa, se comproenet elaborar el diagnéstico de la
situacion en un plazo de tres mesesdesdela aprobacién de este Convenio Colectivo;
posteriormente y junto con la representacion legal dddssrabajadoregas se negociaran las

medidasnecesariagpara poneren practicadichoplano .

OBJETIVOSDEL PLAN DE IGUALDAD

Los objetivos del Plan de Igualdad sonel pilar centralsobreel quedescansa
todo el contenido de este, puesto que surgen de las conclusionesdel
diagndstico de situacion prewa esta administracid@@n materia deggualdad
y determinarias medidasy accionesjuesedebenllevar a caboparacorregir
lassituaciones yproblemas deesigualdad detectados.

Comoobjetivosgeneralesepersigue:

- Garantizata Igualdaddetratoy oportunidadegdemujeresy hombresneste
Ayuntamiento.

- Integrar la perspectivade Género transversalmenten la cultura de la
administracion.

- Homogeneizarcriterios de Igualdad en todaslas areasy departamentos

existentes.

Como objetivos especificos y conforme a las distintas areas de

implementaciordel present®lanson:

- Favoreceia incorporaciénde mujeresen la administraciény su accesoa
puestosieresponsabilidad.

- Facilitar la conciliacionde la vida personaly laboral de las personagjue
integranla plantilla.

- Garantizarla lgualdad retributiva de los puestos:igual valor, misma
remuneracion.

- Adquirir el compromisode garantizarla Igualdadretributiva cuandose
detecterdesigualdadegor cuestiénde Género.

- Promoverevaluacionesecurrentesiel principio de Igualdady suaplicacion

enel Ayuntamientode Almansa.



- Emplearformasdecomunicaciorinternasy externaso sexistas.
- Promocionala saludlaboralde las/osempleadas/odesdeunaperspectiva

deGénero.

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Almansa va a continuar samia
delasaccionegositivasenlos distintosambitos/areasconsideradas:

AAreadeAccesaala organizacionselecciory contratacion.

AAreade Clasificacionprofesional promociénpersonal formacion.
AAreadeRetribucionesSalariales.

AAreadeEjercicio Corresponsabldelos Derechod_aborales Familiaresy Personales.
AAreade Comunicaciory Lenguajeénclusivo.

AAreade Culturay Compromisoconla Igualdad.

AAreade SaludLaboral.
AAreade Violenciade Género.

Este documento que se presenta contiene una serie de medidas dirigidas tanto al personal
funcionariocomoal laboraldel Ayuntamientode Almansa,entodassusformastantode caracter
fijo como temporal. Tendra una vigenciadlafios desde su aprobacion y su inicio se producira

enel momentoenel queseaaprobadgor el PlenoMunicipal.



2. DIAGNOSTICO DE SITUACION

El articulo 46 de la LO 3/2007 de 22 de marzo, indica que para poder adoptar las medidas que

sean necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién y/o desigualdad, es preciso:
fi r e a Uninforanedesituacionp r e veisdedir,undiagndésticalela plantillaqueservirapara
detectar y valorar en qué aspectos se observan carencias en la entidad con relacién a la igualdad

entremujeresy hombres.

A continuacion,se presentanlas principalesconclusiors del diagndésticode situacion del
Ayuntamiento de Almansa en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, por area de
anlisis.

El estudiodelasvariablespresentadasnesteapartadaospermitirarealizarcrucesde datosque

nos permiten obtener un conocimientoexhaustivoy detalladode la realidad del Excmo.

Ayuntamientade AlmansalLasochovariablesalasqueprestaremoatenciénsonlassiguientes:

1. Distribucion dela plantilla por sexo.

El Ayuntamiento de Almansa (emdelante, la institucion) cuenta con una plantilla de 238
personasComopodemo®bservaenel grafico,loshombregepresentarl 54,62%sobreel total

de la mism4130 hombres en plantilla) frente a un 45,38% de mujeres (108 mujeres en plantilla).
Este porcentajeesta totalmentealineado con la proporcion 40%/60% recomendadaor la
Disposicion adicional primera de la Ley de Igualdad 3/2007 como presencia o0 proporcion
equilibrada entre mujeres y hombres para cualquier grupo gue se considere dentnapdesia e

(la recomendacioserefierea quela proporcidna guardarseadel 40% de un sexoy del 60%del
otro,indistintamentelecualdeellos).Porconsiguientepuedeafirmarsequela institucionguarda

unaproporcionequilibradaentremujeresy hombres.

Distribucidonsexo

Sexo N %
HOMBRE 130 54,62%
MUJER 108 45,38%
Totalgeneral 238 100,00%

Grafico Trabajadores/agor sexo
45,38% s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B HOMBRE
MUJER



Piramidetrabajadores/as

0,77%

1,85%
65
7,69%

3,70%

12,31% 11L,11%

60

8,46% 8,33%

14,62% 9,26%

55

8,46% 7.41%

15,38%

11,11%
50

4,62% 3,70%

9,23% 12,96%

45

Edad(agrupacién

2,31% 7,41%

4,62% 8,33%

40

1,54% 2,78%

3,08% 5,56%

35
2,31% 0,93%

2,31% 2,78%

30

1,54% 0,93%

0,77%

1,85%
25

20 15 10 5 00 5 10 15 20

Hombres Mujeres

2. Plantilla distribuida por edady sexo.

Todavez quehemosenfocadda distribucionde la plantilla por sexopasamos continuaciona
ver una tabla de doble entrada en la que encontraremos la plantilla distribuida por edad y sexo.
Losgruposdeedadelegidossiguenia practicahabitualeninvestigaciorsocialempleandgrupos
quinquenalesLa siguientetabla de diagndsticopermite (a diferenciade muchasotrastablas
utilizadasenla realizaciordel diagnoésticono solamentever el porcentajelehombreso mujeres
en cadagrupode edadsino también,comprobaia representatividagorcentualdel nimerode
hombreso mujeresen cadauno de los bloquesrespectaal total de hombreso mujeresde la
empresaEstepuntoesimportanteyaquenospuedeacilitar la comprensiérela situacionenla

gueseencuentrda institucion.

Un buen diagndstico nos permite no solamente conocer la situacién de la empresa en cuanto a la
igualdadentrehombresy mujeressinotambiénconocelia situacionencuantoa otrosparametros
de gestién de recursos humanos, como puede séreisidad o la edad de los empleados y

empleadagublicosdela institucion.



En estatablapodemosrer:

7 Enlaprimeracolumnade cadasexoel numerctotal dehombresy mujeresenla plantilla
dentrodela franjade edadcorrespondiente.
1 Enla segundacolumnade cadasexo (%) el porcentajede esenimerode mujeresu

hombregespectal total delasmujeresy/o hombreglela plantilla.

1 Enlaterceracolumna(% del total) el porcentajede esenimerode mujeresu hombres
respectalel total de personagnplantillaenesahorquillade edad.
1 Porultimo, seofrecenlostotalesgeneralesParafacilitar sucompresiérseincluyenfilas

y columnagdetotalesquenospermitenobservael sentidodela tablay susporcentajes.

Distribucion sexqy edad

HOMBRE MUJER Totalgeneral
% de total % de total % de tota
N % Recuental.. N % Recuental.. N % Recuental..
De 18 a 24afios 1 100,00% 0,42% 1 100,00% 0,42%
De 25 a 34afios 8 50,00% 3,36% 8 50,00% 3,36% 16 100,00% 6,72%
De 35 a 44afios 16 33,33% 6,72% 32 66,67% 13,45% 48 100,00% 20,17%
De 45 a 54afios 52 61,18% 21,85% 33 38,82% 13,87% 85 100,00% 35,71%
De 55 a 65afios 53 60,23% 22,27% 35 39,77% 14,71% 88 100,00% 36,97%
Totalgeneral 130 54,62% 54,62% 108 45,38% 45,38% 238 100,00% 100,00%
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Estudiandda distribuciénpor gruposde edadpuedeobservarsguela mayorpartedela plantilla

de la institucién se encuentra situada entre los 453f165 de edadiablamos de una plantilla
senior en un 72% y con un grupo de edad proximo a la jubilacién que representa el 37% de la
plantilla. En cambio, apenas se cuenta con personas jGvepesentando apenas el 7% detal

de la plantilld. Por ultimo, queda el grupo de 35 a 44 afios, el cual representa el 20J47% de

plantilla.

Si atendemos a la composicion por sexo de estos mismos grupos quinquenales puede observarse
gquetodos,salvoel de35 a44 afios gstarcompuestosnsumayorigporhombresEsprecisamente

estegrupodeedadntermedioenel queel porcentajalemujeresesmayor,representandel 67%.



Podriahablarseenestecasode un grupode edadfeminizado.Seriainteresantepor consiguiente,
ver para este grupo de edad el tipo de trabajo que se desempefa y su categoria profesional; algo

gueveremosnasadelanteenesteinforme.

3. Distribuciéon dela plantilla por departamentoy sexo.

Los datos se presentan siguiendo la misma estructura de tabla que en el apartado anterior para
facilitar sucomprensionSeincluyeasimismaungraficoquefacilita la visualizaciéndelos datos.

Asi observamos departamentos altamente feminizados: Escualatiiésf Gestion de personal,

Centro de la Mujer, Servicios Sociales,Plan Concertadoy Juventud.Sectoresaltamente
masculinizados: Policia, Cementerio, Parque Movil, Recogida de residuos, Zonas verdes, Medio
ambienteMientrasquelosrestantesi presentamnaproporciénequilibradade sexosdeacuerdo

conla citadaley delgualdad.

Tabladistribuciéntrabajadores/agor sexoy departamento

HOMBRE MUJER Totalgeneral

% de total % de total % de total
Departamento N %_ Recuent. N %_ Recuento. N %_ Recuent.
ADM EMPLEO 5 45,45% 2,10% 6  54,55% 2,52% 11 100,00% 4,62%
ADMINISTRACION GENERAL 13 59,09% 5,46% 9 40,91% 3,78% 22 100,00% 9,24%
CASADE CULTURA 8 47,06% 3,36% 9 52,94% 3,78% 17 100,00% 7,14%
CEMENTERIO 3 100,00% 1,26% 3 100,00% 1,26%
CENTRODE DIA 2 100,00% 0,84% 2 100,00% 0,84%
COLEGIOS 1 25,00% 0,42% 3 75,00% 1,26% 4 100,00% 1,68%
DEPORTES 18  75,00% 7,56% 6  25,00% 2,52% 24 100,00% 10,08%
EDIFICIOS 2 40,00% 0,84% 3 60,00% 1,26% 5 100,00% 2,10%
ESCUELASINFANTILES 29 100,00% 12,18% 29 100,00% 12,18%
GESTIONDE PERSONAL 1 100,00% 0,42% 1 100,00% 0,42%
INFRAESTRUCTURASY URBANISMO 10 100,00% 4,20% 10 100,00% 4,20%
INTERVENCION 3 75,00% 1,26% 1 25,00% 0,42% 4 100,00% 1,68%
JUVENTUD 2 100,00% 0,84% 2 100,00% 0,84%
MEDIO AMBIENTE 2 100,00% 0,84% 2 100,00% 0,84%
MERCADO 1 50,00% 0,42% 1  50,00% 0,42% 2 100,00% 0,84%
MUJER (CENTRO) 4 100,00% 1,68% 4 100,00% 1,68%
OFICINA TECNICA 4 40,00% 1,68% 6  60,00% 2,52% 10 100,00% 4,20%
ORGANOSDE GOBIERNO 2 40,00% 0,84% 3 60,00% 1,26% 5 100,00% 2,10%
PARQUEMOVIL 1 100,00% 0,42% 1 100,00% 0,42%
PLAN CONCERTADO 1 16,67% 0,42% 5 83,33% 2,10% 6 100,00% 2,52%
POLICIA 26 76,47%  10,92% 8  23,53% 3,36% 34 100,00% 14,29%
RECOGIDADE RESIDUOS 10 100,00% 4,20% 10 100,00% 4,20%
SERVICIOSSOCIALES 2 22,22% 0,84% 7 77,78% 2,94% 9 100,00% 3,78%
TESORERIA 3 75,00% 1,26% 1 25,00% 0,42% 4 100,00% 1,68%
UCA 1 100,00% 0,42% 1 100,00% 0,42%
ZONASVERDES 15  93,75% 6,30% 1 6,25% 0,42% 16 100,00% 6,72%
Totalgeneral 130 54,62%  54,62% 108 45,38%  45,38% 238 100,00% 100,00%

Si prestamostenciorala distribucionpor sexosdelos departamentogodemosoncluirqueesta
situacion es producto detilendencia histérica de acuerdo a la cual las mujeres acaban dedicadas
y perpetuando los roles de cuidado y ensefianza (véanse las tasas de matriculacién de mujeres

existentesen la mayoriade escuelasuniversitariasy facultadesde educaciony enfermeria),



alejadagletareagnanualegjuesehanconsideradsocialmenteomotareagropiasde hombres:
trabajosmanualesy de fuerza. La institucion, por tanto, no hace sino reflejar la realidad
sociologicadel pais.

Estetipo deargumentoguepodriaconsiderarseomorecurrentgaraaquellosectoregsltamente
masculinizados o feminizados, y para los que no cabe duda que es una verdad innegable; pues
haydeterminadatareasy tiposdeformacionqueatraerhistéricamentenisa un sexoqueaotro,

no debe dar lugar a conformismos, dado que la igualdad de oportunidades implica hacer una
revision reflexiva sobre estos fendbmenos, porque estas tendencias se pueden reconducir a partir
de estrategias que desmantelen los mecanismos queeanoesta realidad y, en caso de que se
desearasi,cualquiermedidao cambiodebeorientarseénaciaunreequilibrioenel personal.

Distribucidnsexoy departamento
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4. Distribucion dela plantilla por cargoy sexo.

La distribucionde la plantilla por categoriaprofesionaley sexorepresentaino de los puntos
masimportantes estudiardentrodela estructuralela plantilla. Ciertamentegnnuestrgpaislas
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categorias profesionales @eperior cualificacion han sido reservadas a hombres. Aln hoy
podemosbservadeformahabitualenlos mediosde comunicaciércomolasmayoresempresas

del paismantienerensusconsejosieadministraciory puestoglirectivosamuchosnashombres

gue mujeres.El llamadofi t e déicor i sexiséel YOaunqueno seasiemprepor motivos
discriminatorios, la realidad nos indica que las mujeres tienen, en general, mayores dificultades
para poder acceder a puestos de responsabilidad. Los datos del Ayuntdewdntansaambién

vanenesadireccion,tal comosepuedeapreciata continuacion.

Lasjefaturasdelas8 areagdela institucionsonocupadasnayoritariament@or personasliel sexo
masculing(75%frentea 25%),quedand®dlo 2 jefaturasenmanosde mujeres.Sin embargono

ocurrelo mismoenel casodelos puestogécnicosdondelos porcentajeseinvierteni 78,57%de

los puestos técnicos estan en manos de mujeres, frente al R1M@%bstante, nGtese que en
cargos técnicos se incluyeprecisamente, aquellos tipos de trabajos dedicadas al cuidado
(escuelas infantiles, educadoras, trabajadoras sociales y juventud). Finalmente, encontramos que
los cargos de oficiales, monitores y auxiliares son en su mayoria desempefiados por personas del
sexomasculinoconcretamentenun 80,35%y un 70%,respectivamente.

Aparentemente se observa una segmentacion profesional importante tanto en sentido horizontal
como vertical en el que parece que hay puestos reservados a mujeres (los técnicos) y otros a

hombregqdirecciény mandoganedios).

Este punto es un area que estudiar por la institucion que debera, en primer lugar, estudiar las
razonedle estaposiblediscriminaciony ensegundgoneren marchamedidasque demuestren
eimpidanqueciertospuestoseinterpretercomoil f e mi n mizngratyuentboslo seancomo
Amasculinizadoso. La instituci-n debe trabajar
por parte de los empleados publicos y de la ciudadania de que los puasegrsddeson mas
adecuadospara hombres mientras que los puestosde caractermas administrativo o los
relacionadogonel cuidadolo sonparalasmujeres.

Paraunmayordetalley comprensiérie estosdatosseincluye seguidamentan segundaivel de

cruce:a) distribucionpor cargo,areay sexoy b) distribuciénpor cargo,departamenty sexo.En
amboscasospuedeverseendetallela observaciomealizadaarribaacercadela sexualizaciorde

la divisionsocialy técnicadel trabajo.

Gréfico Trabajadores/agor sexo
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Distribucionpor cargoy sexo

HOMBRE MUJER Totalgeneral

% de total % de total % de total
Cargo(grupo) N %_ Recuent. N %_ Recuent. N %_  Recuent.
Jefaturas 6  75,00% 4,62% 2 25,00% 1,85% 8 100,00% 3,36%
Técnicos 15 21,43% 11,54% 55 78,57% 50,93% 70 100,00% 29,41%
Gestoresgncargadoyg coordinadores 16  44,44% 12,31% 20 55,56% 18,52% 36 100,00% 15,13%
Oficiales,monitores 65 80,25% 50,00% 16 19,75% 14,81% 81 100,00% 34,03%
Operariosauxiliaresy conserjes 28 70,00% 21,54% 12 30,00% 11,11% 40 100,00% 16,81%
Otros 3 100,00% 2,78% 3  100,00% 1,26%
Totalgeneral 130 54,62% 100,00% 108 45,38% 100,00% 238 100,00% 100,00%
Distribucionpor cargoy sexo

HOMBRE MUJER Totalgeneral

% de total % de total % de total
Cargo(grupo) N %_  Recuent. N %_ Recuent. N %_  Recuent.
Jefaturas 6  75,00% 4,62% 2 25,00% 1,85% 8 100,00% 3,36%
Técnicos 15 21,43% 11,54% 55 78,57% 50,93% 70 100,00% 29,41%
Gestoresencargadog coordinadores 16 44,44% 12,31% 20 55,56% 18,52% 36 100,00% 15,13%
Oficiales,monitores 65 80,25%  50,00% 16 19,75% 14,81% 81 100,00% 34,03%
Operariosauxiliaresy conserjes 28 70,00% 21,54% 12 30,00% 11,11% 40 100,00% 16,81%
Otros 3 100,00% 2,78% 3 100,00% 1,26%
Totalgeneral 130 54,62% 100,00% 108  45,38% 100,00% 238 100,00% 100,00%

Gréfico porcargo, areg sexo

Cargo (grupo)AREA

Jefaturas Organos de gobierno |

Técnicos

Gestores,
encargados y
coordinadores

Oficiales,
monitores

Operarios
auxiliares y
conserjes

Otros

Sexo
B HOMBRE

"] MUJER

12

Policia Local 5 17 Y 3
Reégimen iverior | O 00551
Servicios 4 1a comunidad N CE G
Serviios al teritorio |
Servicios cconomicos |
Policia Local o
Reégimen foterior S 2
Servicios 4 1a comunidad T
Servicios al teritorio S 0,00% 1 OO
Serviios cconomicos |
Policia Local w0
Reégimen ierior A A S
Servieios 4 1a comunidad 76527 M
Servicios al territorio 3 SaA
Servicios cconomicos [ AO00% e O
Organos de gobierno |
Policia Local .
Regimen inerior | OO
Servieios a1 comunidad [N S8LIO%A s
Serviios al teritorio 10
Régimen imerior [ 25,00% 0 IS o
Servieios  1a comunidad [N S8 TO%A N
Servicios al territorio (10020007 G
Organos de gobierno | 00.00%]

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Tabla distribuciérirabajadores/agor cargo, departameniosexo

HOMBRE
Cargo(grupo) Departamento N %_
Jefaturas ADMINISTRACION GENERAL 1 100,00%
CASADE CULTURA
DEPORTES 1 100,00%
ESCUELASINFANTILES
INTERVENCION 1 100,00%
OFICINA TECNICA 1 100,00%
ORGANOSDE GOBIERNO 1 100,00%
POLICIA 1 100,00%
Técnicos ADM EMPLEO 3 37,50%
ADMINISTRACION GENERAL 4 50,00%
CASADE CULTURA
ESCUELASINFANTILES
GESTIONDE PERSONAL
INFRAESTRUCTURASY UR.. 1 100,00%
INTERVENCION 1 100,00%
JUVENTUD
MEDIO AMBIENTE 1 100,00%
MERCADO
MUJER (CENTRO)
OFICINA TECNICA 2 33,33%
PLAN CONCERTADO 1 16,67%
POLICIA 1 100,00%
SERVICIOSSOCIALES
TESORERIA 1 100,00%
UCA
Gestores, ADM EMPLEO 1 100,00%
encargadog ADMINISTRACION GENERAL 5 50,00%
coordinadorescAsA DE CULTURA 2 2857%
DEPORTES
ESCUELASINFANTILES
INFRAESTRUCTURASY UR.. 1 100,00%
INTERVENCION 1 50,00%
OFICINA TECNICA 1  33,33%
PARQUEMOVIL 1 100,00%
POLICIA
SERVICIOSSOCIALES 1 100,00%
TESORERIA 2  66,67%
ZONASVERDES 1 100,00%
Oficiales, ADM EMPLEO 1 100,00%
monitores  CASADE CULTURA 3 60,00%
CENTRODE DIA
DEPORTES 10 71,43%
EDIFICIOS 2 100,00%
INFRAESTRUCTURASY UR.. 8 100,00%
MEDIO AMBIENTE 1 100,00%
ORGANOSDE GOBIERNO 1 100,00%
POLICIA 24 77,42%
RECOGIDADE RESIDUOS 4 100,00%
ZONASVERDES 11 91,67%
Operarios ADM EMPLEO
auxiliaresy  ADMINISTRACION GENERAL 3 100,00%
consenes  cASADE CULTURA 3 100,00%
CEMENTERIO 3 100,00%
COLEGIOS 1 25,00%
DEPORTES 7  87,50%
EDIFICIOS
ESCUELASINFANTILES
JUVENTUD
MERCADO 1 100,00%
RECOGIDADE RESIDUOS 6 100,00%
SERVICIOSSOCIALES 1 33,33%
ZONASVERDES 3 100,00%
Otros ORGANOSDE GOBIERNO
Totalgeneral 130 54,62%

% detot..
0,42%

0,42%

0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
1,26%
1,68%

0,42%
0,42%

0,42%

0,84%
0,42%
0,42%

0,42%

0,42%
2,10%

0,84%

0,42%
0,42%
0,42%
0,42%

0,42%
0,84%
0,42%
0,42%
1,26%

4,20%
0,84%
3,36%
0,42%
0,42%
10,08%
1,68%
4,62%

1,26%
1,26%
1,26%
0,42%
2,94%

0,42%
2,52%
0,42%
1,26%

54,62%

a b bR Ll )]

Eo G )]

[uN

N
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108

MUJER
%_

100,00%

100,00%

62,50%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
66,67%
83,33%

100,00%
100,00%
50,00%
71,43%
100,00%
100,00%

50,00%
66,67%

100,00%

33,33%

40,00%

100,00%
28,57%

22,58%

8,33%
100,00%

75,00%
12,50%
100,00%
100,00%
100,00%

66,67%

100,00%
45,38%

% detot..

0,42%

0,42%

2,10%
1,68%
0,42%
9,66%
0,42%

0,42%

0,42%
1,68%
1,68%
2,10%

2,10%
0,42%
2,10%
2,10%
0,42%
1,68%

0,42%
0,84%

0,42%

0,42%

0,84%

0,84%
1,68%

2,94%

0,42%
0,42%

1,26%
0,42%
1,26%
0,42%
0,42%

0,84%

1,26%
45,38%

Totalgeneral
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%_
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

% detot..
0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
3,36%
3,36%
0,42%
9,66%
0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
1,68%
2,52%
2,52%
0,42%
2,10%
0,42%
0,42%
0,42%
4,20%
2,94%
0,42%
1,68%
0,42%
0,84%
1,26%
0,42%
0,42%
0,42%
1,26%
0,42%
0,42%
2,10%
0,84%
5,88%
0,84%
3,36%
0,42%
0,42%

13,03%
1,68%
5,04%
0,42%
1,26%
1,26%
1,26%
1,68%
3,36%
1,26%
0,42%
0,42%
0,42%
2,52%
1,26%
1,26%
1,26%

100,00%
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5. Distribuciéon dela plantilla por antigiedady sexo.

El conocimiento exhaustivo de la antigiiedad de las personas que componen la plantilla de una
empresanospermiteconocedaformaespeciaknla quedichaspersonasehanido incorporando
a la institucion. No obstante, hemos de tener presente que la incorporacion al empleo publico es,

enesenciacompletamentdistintaala queseproduceenla empresa.

Antigliedadpor sexo
HOMBRE MUJER Totalgeneral
% de total % de total % de total
AntigiiedadG N_ % Recuental.. N_ % Recuental.. N_ % Recuental..
Menosdel afio 9 52,94% 3,78% 8 47,06% 3,36% 17 100,00% 7,14%
De 1 a 3afios 14 58,33% 5,88% 10 41,67% 4,20% 24 100,00% 10,08%
De 3 a 5afios 7 58,33% 2,94% 5 41,67% 2,10% 12 100,00% 5,04%
De 5al0afios 7 50,00% 2,94% 7 50,00% 2,94% 14 100,00% 5,88%
De 10 a 15afios 8 47,06% 3,36% 9 52,94% 3,78% 17 100,00% 7,14%
De 15 a 20afios 12 42,86% 5,04% 16 57,14% 6,72% 28 100,00% 11,76%
Més de 20afios 73 57,94% 30,67% 53 42,06% 22,27% 126 100,00% 52,94%
Totalgeneral 130 54,62% 54,62% 108 45,38% 45,38% 238 100,00% 100,00%
Graficoantigliedagor sexo
Menos de 1 afio De 1 a 3 afios De 3 a 5 afios De 5 a 10 afios De 10 a 15 anos De 15 a 20 afos Mas de 20 afios
57,94%
30%
25%
42,06%
20%
15%
10%
57,14%
58,33%
5% 41,67% 42.86%
0 52,94% 20/ 70 52,94%
o 47,06% 58,33% 50,00%  50,00%  47:06% °
41,67%
0% H =
W [od ww [od ww [od w o w [od W od W od
T &L g & |g & |g L|g &) ¥ g g 4
)} -} -} o] -} =] -]
s = & = § = & = 3% = 3§ = g =
I I I I I I I

M Venos de 1 afio

I De1a3afios

M De 3 a5aos
De 5al0afios
De 10 a 15afios

[ De 15 a 20 afios

[l Mas de 20afios
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En la tabla podemos observar la distribucién gedatilla por antigliedad en el Ayuntamiedt®
Almansa.En ella se apreciaunatendenciague habraque estudiary sopesadetenidamentetl
crucedeestosdatosconotrosyaconocido por conocery queveremosnasadelantejuntocon

el conocimiento de la historia de la institucion, resultaran de extrema importancia a la hora de
entender los datos. Ello es asi especialmente dado que la planta local de Espagtauseen

la década de los 80, una vez establecida nuestra democraameyhddoo que poner en marcha

el estadsocial,dondéda prestacidrdeserviciosala ciudadani@aomenzéhacerseealidaddesde

lasinstitucionesnascercanas laspersonasta AdministracionLocal.

Salvoporel hechodela existenciadeun 28%trabajadorasonunaantigliedadnferior a 10 afios,
lo mas destacable obviamente es el gran envejecimiento de la plantilla de la institucion. Mas de
la mitad de la plantilla (53%) tiene una antigiiedad de mas de 20 afios. De los cuales, el 58% son

hombresy el 42% mujeres.

6. Distribucién complementosalarialespor sexo

A continuacion, se ofrecen los datos relativos a los complementos salariales por sexo. Esta
primerainformacionnosremiteala distribuciondeltotal delos salariosméasallad del salariobase,

que perciben ldas trabajadore®s por sexo. Es importante conocer a este respecto aquellos
salarios yetribuciones que complementan el sueldo bruto y que suponen una importante mejora

de lascondicionesalarialeslela plantilla o, al meros deunapartedela misma.

Enlos siguientesapartadosyamosa presentacadaunode estoscomplementopor separadague

modificansustancialmentel salariobrutoanualqueserecibeennémina.

Distribuciondeltotal de complementespecificoproductividadey horasextraordinariapor sexo
Hom e R E |, 8,27%

MUJER 31,73%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%  55% 60% 65%  70% 75%

% de total N
HOMBRE 68,27% 130
MUIJER 31,73% 108

7. Productividadmediaanual por sexo,areay departamento.

Los datosquesepresentam continuaciorresultanrenmayormedidasignificativosdela situacion
de las desigualdades por sexo que encontramos en el cgimaddetividades en la institucion.
Los graficos muestran que, de la suma total de productividades en euros, esta se reparte en un

73,49%paralos hombresguedandcel restante26,51%en manosde las mujeres.Siendol19 de
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108 mujeres lague perciben productividades (17,59% del total de trabajadoras), frente a 56 de
130 hombres (43,07 del total de trabajadores). Este es un hecho que debe invitar a reflexionar al
conjunto de los/as representantedel Ayuntamiento,asi como a los/as represetantesde los

trabajadores/asla horadelograrunamayorigualdadentresexos.

La cuestionquesurgeal respectaes¢ Cémoesquehayalnmayordesigualdaenla distribucion
del total en euros de la productividad? ¢, Son los hombres mas productivps? gl@ontrario,
es que tienen mayores responsabilidades? Los siguientes gréficos y tablas nos aportan luz sobre

dichascuestiones.

Cobrode productividadegor sexo

45.38% S se%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M HomBRE
MUJER
N % detotal Prom.Productividad
HOMBRE 130 54,62% 312,37
MUIJER 108 45,38% 135,62 €
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Tablaproductividadepor sexo,departamenty area

Area

Organogle
gobierno
PoliciaLocal

Régimen
interior

Serviciosala
comunidad

Serviciosal
territorio

Servicios
econdémicos

Departamento

Sexo

ORGANOSDE GOBIERNOHOMBRE

POLICIA

ADM EMPLEO

ADMINISTRACION
GENERAL

GESTIONDE PERSONAL
CASADE CULTURA

CENTRODE DIA
COLEGIOS

DEPORTES
ESCUELASINFANTILES
JUVENTUD

MERCADO

MUJER (CENTRO)
PLAN CONCERTADO

SERVICIOSSOCIALES

UCA
CEMENTERIO

EDIFICIOS

INFRAESTRUCTURASY ..

MEDIO AMBIENTE
OFICINA TECNICA

PARQUEMOVIL

MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE

HOMBRE
MUJER

HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER

HOMBRE

RECOGIDADE RESIDUOS HOMBRE

ZONASVERDES

INTERVENCION

TESORERIA

HOMBRE
MUJER
HOMBRE

MUJER
HOMBRE
MUJER

N Trabajadores

% de totalN
prod.

1 100,00%

0,00%
78,13%
21,88%
66,67%
33,33%
25,00%
75,00%

N o

85,71%
14,29%
100,00%

100,00%

100,00%
0,00%

W O O Fr OO0 Fr OO0 O0ONEFPF O®OOOOOO WER EFLP NN

100,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
50,00%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
50,00%

P O W O F NNRFP FP ON

=

50,00%
0,00%
100,00%

o

Gréficodistribuciénproductividadepor sexoy area

Grganosde gobiern o |
Policia Local[12,20% - I

Régimeninterior

Serviciosala comunidac

Serviciosal territorio

Servicioseconémicos

M HoMBRE
MUJER

0% 10%

57,95%
50,89%

41,27%
20% 30%

Prom.
Productividad

750,004
0,000
341,460
154,250
840,000
603,230
25,730
292,300
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
135,000
37,500
79,800
0,000
0,000
0,000
450,000
0,000
0,000
878,730
0,000
0,000
2.440,680

600,000
0,000
50,000
1.963,420
837,500
181,670
712,500
148,850
36,280
0,000
823,010

1.035,000
0,000
700,000

1.500,000
0,000
8.878,000
1.234,000
4.200,000
3.619,360
334,470
2.630,680
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
2.430,000
225,000
2.314,200
0,000
0,000
0,000
1.800,000
0,000
0,000
1.757,460
0,000
0,000
7.322,040

1.200,000
0,000
500,000
3.926,84
3.350,000
1.090,000
712,500
1.488,500
544,170
0,000
2.469,040

1.035,000
0,000
700,000

% de tota

Productividad Productividad

junto conSexo
100,00%
0,00%
87,80%
12,20%
53,71%
46,29%
11,28%
88,72%

91,53%
8,47%
100,00%

100,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
75,45%
24,55%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
70,46%

29,54%
0,00%
100,00%

40% 50% 60% 70%

80%

90% 100%
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Distribucionproductividadepor cargoy sexo

Jefaturas 36.88% e
Tecnicos I IS A% s
Gestores, encargadpsoor.. 66.32% o mew
Oficiales, monitore:8H76%1 I
Operariosauxiliaresy conse. 2731% e
Otros
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M HoMBRE
MUJER

Tablaproductividades posexoy cargo

N 0,

Cargo(grupo) Sexo Trabajadores % de totalN trglbgje;égtrils junto(foc:leszgl Pro ducg\:&?& Productividac Prod:ocg\?i?;?il
prod. juntoconSexo
Jefaturas HOMBRE 2 66,67% 6 75,00% 330,000 1.980,000 63,12%
MUJER 1 33,33% 2 25,00% 578,550 1.157,100 36,88%
Técnicos HOMBRE 6 66,67% 15 21,43% 849,730 12.745,88I 81,52%
MUJER 3 33,33% 55 78,57% 52,550 2.890,000 18,48%
Gestores, encargadt HOMBRE 3 33,33% 16 44,44% 175,280 2.804,430 33,68%
y coordinadores ;3R 6 66,67% 20 55,56% 276,140 5.522,78( 66,32%
Oficiales,monitores HOMBRE 33 82,50% 65 80,25% 197,704 12.850,67 91,24%
MUJER 7 17,50% 16 19,75% 77,130 1.234,000 8,76%
Operariosauxiliaresy HOMBRE 12 85,71% 28 70,00% 365,430 10.232,041 72,69%
conserjes MUJER 2 14,29% 12 30,00% 320,361 3.844,36( 27,31%

Otros MUJER 0 3 100,00% 0,000 0,000
Totalgeneral 75 100,00% 238 100,00% 232,190  55.261,241 100,00%

8. Horas extraspor sexo,area,departamentg cargo.

Del total de 238 trabajadovasdel Ayuntamiento para los que tenemos datos, unos 98 realizan

horas extras, de los cuales 78 son hombres (79,59%) y 20 son mujeres (20,41%). Como puede
apreciarse estamos ante una distribucion de las horas extraordinarias bastante desequilibradas.
Son hombres quienesrealizan horas extras. Algo que se mantieneen todas las areasy
departamentos, incluso en | os que podr2amos |

equilibradosseencuentraparaRégimeninterior.

Por otro lado, al igual que ocurriarp&! caso del cobro de productividades, las tablas muestran

gue los hombres se embolsan un porcentaje aun mayor de la cuantia global en euros que supone
el totaldehorasextra.Un porcentajesuperioninclusodel quelescorresponderiduedeapreciarse

esto al comparar el % total de fastrabajadores/as que realizan HE con el % del total de horas
extrasi ultima columna. Las desigualdades también persisten independientemente del tipo de

cargodesempefiado.
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Distribucionhoras extraspor sexo
0 173% sz e e —

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10%

Sexo
M HOMBRE

[ MUJER

Graficoporcentajehorasextraspor areay sexo

Organogie gobierno

Policia Loca 2315374 0
Regimeninterior J A B6A s s
Serviciosala comunicacE231S3% s
Serviciosal territrio 33
Servicioseconomico: 3135 s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Distribucidonhorasextraspor area,departamenty sexo

Area

Departamento

Organoglegobierno ORGANOSDE GOBIERNO

PoliciaLocal
Régimeninterior

Serviciosala
comunidad

POLICIA o 25 e —
ADM EMPLEO o ersw ez sve
ADMINISTRACION GEN.. 50,09 0 SO0

GESTIONDE PERSONAL

casapecuLTura oo ———

CENTRO DE DIA

COLEGIOS

DEPORTES 1679 [ S
ESCUELAS INFANTILES

JUVENTUD T
MERCADO 0% SO0
MUJER (CENTRO)

PLAN CONCERTADO

serviciossociaLes |

UCA

Serviciosal territorio CEMENTERIO

EDIFICIOS S woew
INFRAESTRUCTURAS v | O
MEDIO AVBIENTE |
oFCINATECNICA O O
PARQUE MOVIL T )
RECOGIDADE RESIDUO O
ZONASVERDES  16i39%

SeniioseconsmicoanTervencion

TESORERIA S so% SO0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Tablahorasextrapor area,departamentgy sexo

Area Departament

Organogle ORGANOS

gobierno DE GOBIE..

PoliciaLocal POLICIA

Régimen ADM

interior EMPLEO
ADMINISTR
ACION GE..
GESTIOND..

Serviciosala CASADE

comunidad
CULTURA

CENTROD..
COLEGIOS

DEPORTES

ESCUELAS.
JUVENTUD
MERCADO

MUJER(CE..
PLAN CONC
ERTADO

SERVICIOS
SOCIALES
UCA

Serviciosal CEMENTE..
territorio
EDIFICIOS

INFRAEST..
MEDIO AM..
OFICINA
TECNICA
PARQUEM..
RECOGIDA.
ZONAS
VERDES

Servicios INTERVEN..
econ6émicos

TESORERIA

Totalgeneral

Sexo
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE

MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE

HOMBRE
MUJER

HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER

HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER

HOMBRE

MUJER
HOMBRE
MUJER

Tablahorasextrapor sexoy cargo

Cargo(grupo) Sexo Trabajadoreg
Jefaturas HOMBRE 1

MUJER 0
Técnicos HOMBRE 7

MUJER 4
Gestores, encargadt HOMBRE 7
y coordinadores MUJER 5
Oficiales,monitores  HOMBRE 45

MUJER 9
Operariosauxiliaresy HOMBRE 18
conserjes MUJER 2
Otros MUJER 0
Totalgeneral 98
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N % de total

Trabajadore.. HE juntoco..

26 76,47%
8 23,53%
5 62,50%
3 37,50%
3 50,00%
3 50,00%
0

1

100,00%

0,00%

10 83,33%
16,67%

100,00%
50,00%
50,00%

100,00%
0,00%

O O O FPr OO0 O Fr Fr P ON

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
91,67%
8,33%
100,00%

© P O P P AMAONDN

i
SR

0,00%

50,00%

1 50,00%
98 100,00%

N deltotal

% de total HE N del total
juntoconSexo  trabajadores

100,00%
0,00%
63,64%
36,36%
58,33%
41,67%
83,33%
16,67%
90,00%
10,00%

100,00%

6

2
15
55
16
20
65
16
28
12

3

Prom.Horas
trabajadores % por sexo Extra
2 0,84% 0,000
3 1,26% 0,000
26 10,92%  1.013,500
8 3,36% 901,380
5 2,10% 726,920
2,52% 790,174
13 5,46% 368,450
3,78% 88,200
1 0,42% 0,000
8 3,36% 9,190
9 3,78% 0,000
2 0,84% 0,000
1 0,42% 0,000
3 1,26% 0,000
18 7,56% 181,330
6 2,52% 25,500
29 12,18% 0,000
2 0,84% 172,500
1 0,42% 567,000
1 0,42% 461,000
4 1,68% 0,000
1 0,42% 0,000
5 2,10% 0,000
2 0,84% 48,000
7 2,94% 0,000
1 0,42% 0,000
3 1,26% 0,000
2 0,84% 827,500
3 1,26% 0,000
10 4,20% 271,300
2 0,84% 31,460
1,68% 260,750
6 2,52% 0,000
0,42%  1.537,500
10 4,20%  1.350,850
15 6,30% 712,900
1 0,42% 787,500
3 1,26% 260,340
1 0,42% 0,000
1,26% 342,000
1 0,42% 612,000
238 100,00% 365,130

Prom.Horas

% por sexo Extra

2,52% 377,500

0,84% 0,000

6,30% 485,360

23,11% 69,440

6,72% 511,530

8,40% 195,840

27,31% 631,480

6,72% 344,090

11,76% 465,000

5,04% 155,250

1,26% 0,000

100,00% 365,130

238

% de total

HorasExtra HorasExtra..

0,000
0,000
26.351,001
7.211,000
3.634,580
4.741,000
4.789,820
793,770
0,000
73,500

0,000
0,000
0,00u
0,000
3.264,000
153,000
0,000
345,000
567,000
461,000
0,000
0,000
0,000
96,000
0,000
0,000
0,000

1.655,000
0,000
2.713,000
62,920
1.043,000
0,000
1.537,500
13.508,501
10.693,5(
787,500
781,030

0,000
1.026,000
612,000
86.900,621

HorasExtra
2.265,000
0,000
7.280,430
3.819,000
8.184,5001
3.916,770
41.046,42)
5.505,5001
13.020,0Q1
1.863,000
0,000
86.900,621

78,51%
21,49%
43,39%
56,61%
85,78%
14,22%

100,00%

0,00%

95,52%
4,48%

100,00%
55,16%
44,84%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
93,14%
6,86%
100,00%

0,00%
62,64%
37,36%

100,00%

% de tota
HorasExtraj..

100,00%
0,00%
65,59%
34,41%
67,63%
32,37%
88,17%
11,83%
87,48%
12,52%

100,00%



9. Complement@especificapor sexo,area,departamentoy cargo.

Las mujeres perciben, de media, 540 menos que
en consideracion ateniendo al cargo desempefiado, es decir, si @aigaj@ menor o mayor
salario.Masadelanteseencuentratos graficospor cargoy sexo.

Estos datos y graficos ponen de relieve que las mujeres pe€illed de pr omedi o con
los hombres. Una diferencia media que se incrementa en determinadiss aary jefaturas,

técnicogasy operariofasy auxiliarescondiferenciagjuelleganalos-1 7 garaunmismocargo.

Complement@specificqpromediopor sexo
Hom B R | = 601,02 €

MUJER 544,51 €
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650
M HOMBRE
MUJER

Complement@specificqoromediopor areay sexo

Organos de ~ HOMBRE

gobierno MUJER 57333 € |Promedio

Policia Local HOMBRE \—
MUIJER 684,95 € Promedio

Regimen  HoMBRE |

interior MUJER 605,78 € Promedio

Servicios ala HOMBRE \
comunidad MUJER 528,94 € Promedio

Serviciosal ~HOMBRE |

territorio MUJER 446,27 € Promedio
Servicios HOMBRE ‘_
econoémicos  nriyyER 477,78 € Promedio

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Area HOMBRE MUJER
Organogle gobierno 827,970 573,330
PoliciaLocal 764,960 684,950
Régimeninterior 571,050 605,780
Serviciosala comunidad 534,390 528,940
Serviciosal territorio 600,210 446,270
Servicioseconémicos 255,370 477,780
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Complementa@specificqpromediopor departamentgy sexo

ADM EMPLEO
ADMINISTRACION GEN..
CASADE CULTURA
CEMENTERIO
CENTRODE DIA
COLEGIOS
DEPORTES
EDIFICIOS
ESCUELAS INFANTILES
GESTIONDE PERSONAL
INFRAESTRUCTURASY ..
INTERVENCION
JUVENTUD
MEDIO AMBIENTE
MERCADO
MUJER (CENTRO)
OFICINA TECNICA
ORGANOSDE GOBIERNO
PARQUE MOVIL
PLAN CONCERTADO
POLICIA
RECOGIDA DE RESIDUOS
SERVICIOSSOCIALES
TESORERIA
UCA

ZONAS VERDES

22

I pelosie

§ 555880 | 640,40 €

¢ 430,760 p61845€
b 654,08 €
] 401,91 €
$347,51€
(| b579.35€
| 328,720 b 560,84 €
151974 €
b 721,76 €
B 542,64 €
[ 477,78 €
bs571.13€
$H 437,04 €
¢ 405,080 P 610,15€
| 549,21 €
| 503,014 824,610 b
|:573,330 827,970 P
b4a77,14€
$703,15€
684.95€ b 764.96 €
835,56 €
a2621€ P beisose
" psi0,73€
] 468,80 €
dpasss3e
100 200 300 400 500 600 700 800



Complement@specificqoromediopor area,departamenty sexo

Area Departamento Sexo
Organos de  ORGANOS DE GOBIERNO HOMBRE
gobierno MUJER
Policia Local POLICIA HOMBRE
MUJER
Régimen ADM EMPLEO HOMBRE
interior MUJER
ADMINISTRACION HOMBRE
GENERAL MUJER
GESTION DE PERSONAL MUJER
Servicios a la CASA DE CULTURA HOMBRE
comunidad MUJER
CENTRO DE DIA MUJER
COLEGIOS HOMBRE
MUJER
DEPORTES HOMBRE
MUJER
ESCUELAS INFANTILES  MUJER
JUVENTUD MUJER
MERCADO HOMBRE
MUJER
MUJER (CENTRO) MUJER
PLAN CONCERTADO HOMBRE
MUJER
SERVICIOS SOCIALES HOMBRE
MUJER
UCA MUJER
Servicios al  CEMENTERIO HOMBRE
territorio EDIFICIOS HOMBRE
MUJER
INFRAESTRUCTURAS Y .. HOMBRE
MEDIO AMBIENTE HOMBRE
OFICINA TECNICA HOMBRE
MUJER
PARQUE MOVIL HOMBRE
RECOGIDA DE RESIDUOS HOMBRE
ZONAS VERDES HOMBRE
MUJER
Servicios INTERVENCION HOMBRE
economicos MUIJER
TESORERIA HOMBRE
MUJER

] 2797 €
T
I 764,96 €
D esagse
I 610.51 €
S st
I 55555 €
L 6040 €
i 72176 €
I 30,76 €
S esas e
L e
I 34751 €
T
R 579.35 €
S sisne
L s1974 €
D ST
R 05,05 €
U slose
L swae
] 705,15 €
D s e
] 15,05 €
T
T
I 6505 €
I 560,54 €
T
I 5+2.64 €
I 7,04 €
N 521,61 €
S s e
R 77,14 €
I 53556 €
I 625 €
e sy

| 0,00€

N 477,78 €
I 510,73 €
O 477,78 €

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Prom.Complem Especifico

Complemento especifigromedio poicargoy sexc

Cargo(grupo)

Jefaturas

Técnicos
Gestoresgncargadog coor..
Oficiales,monitores
Operariosauxiliaresy conse..
Otros

Totalgeneral

HOMBRE MUJER
963,944 894,660
718,750 554,574
486,680 539,630
593,774 599,074
542,344 368,190

573,330
601,020 544,510
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Diferenciade CE promediaonrespectalos hombregpor cargo

Régimen interior

Servicios a la comunidad

€

Cargo(grupo) Area
Jefaturas Organos de gobierno
Policia Local
Régimen interior
Servicios a la comunidad . -15391€
Servicios al territorio
Servicios economicos
Gestores, Policia Local
encafigadgs Y Régimen interior | 7343€
coondmadores Servicios a la comunidad -28,84 €
Servicios al territorio _
Servicios econdmicos o 15926€
Oficiales, Organos de gobierno
monitores Policia Local -2,;11 €
Régimen interior
Servicios a la comunidad -1347 €
Servicios al territorio 250,05 €
Operarios Régimen interior | 65,88 €
auxiliqres Y Servicios a la comunidad _
conserjes
Servicios al territorio o e
Otros Organos de gobierno
Técnicos Policia Local
2432
o 178966
S amase

Servicios al territorio

Servicios econdémicos

-400 -350  -300 -250  -200  -150  -100 -50

Diferencia enProm.Complem Especifico

o

50 100 150

DiagramacajasC.Especificqpor cargoy sexo

Cargo(grupo)

Jefaturas 894,66 € - b

Técnicos 554,57 € | b718,75 € 063.94 €
Gestores, encargadgsoor.. 486,68 € q 539,63 € '

Oficiales, monitores 593,77 € * 599,07 €
Operariosauxiliaresy conse.. 368,19 € - bs54234€
otros Jsm33e
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Sexo
M HOMBRE
[ MUJER
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Gréfico circularC.Especificqor cargoy sexo

1000

900

800

700

600

500

Prom.Complem Especifico

400

300

200

100

M HomBRE
MUJER

O 963,94 €

894,66 €
O718,75 €
599,07 €
0593,77 € 573,33 €
554,57€ S30.03 € 0542’34 ¢
486,68 €
368,19 €
Jefaturas Técnicos Gestoresencargados y Oficiales,monitores Operariosauxiliaresy Otros
coordinadores conserjes
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10. Complementaspecificgor grupo, cargoy Sexo.

Gréficocircular C.Especificqoor cargo,grupoy sexo

Grupo/ Cargo(grupo)
Al A2 C1 c2 OAP

1000 O 1.010,300

946,660

900
879,860
842,674
800 816,540
O 753,090
O 732,150
700

683,951 O 691,170
O 664,530

600 614,500 607,510

e
573,330

551,270

500 OSll,ZlD

482,830 477,780 -
45&@ 468,080

O424,97l’1
400

Prom.Complem. Especific(

379,480

364,750

347,010

300

200

100

Jefaturas Técnicos Jefaturas Técnicos Gestores, Oficiales, Jefaturas Técnicos Gestores, Op¥icsEsGestores, OficialesQperarios Otros Operaric
encargad. monitores encargad. monitores auxiliare.. encargad. monitores auxiliare.. auxiliare..

Sexo
Il HOMBRE
MUJER

DiagramacajasC.Especificgpor cargo,grupoy sexo

Grupo Cargo(grupo)
Al Jefaturas 946,660 I b
Técnicos 581,380 @ | 1 816,544 1.010,300
A2 Jefaturas . 842,670
Técnicos 551,270 | b 753,090
Gestoresgncargadog coor... 683,950 @ | b 879,860
Oficiales, monitores . 614,500
c1 Jefaturas + 732,150
Técnicos } 482,330
Gestoresencargadog coor... 424,970 @ | b 477,780
Oficiales, monitores 607,510 & | b 664,530
Operariosauxiliaresy conse. 347,010 & | b 394,270
c2 Gestoresgncargadog coor... ' + 691,170
Oficiales, monitores 458,530 | b511,210
Operariosauxiliaresy conse, 379,480 I b 468,080
otros } 573,330
OAP Operariosauxiliaresy conse. 364,750 & | b587,750
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
Prom.Complem. Especifico
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Los graficos de esta seccion ponen de relieve que existen diferenciasde géneroen los
complementos especificos. Aun perteneciendo al mismo grupo y desempefiando mismos cargos
nos encontramos con diferencias. En ocasiones a favor de las nidgesestal es el caso de

los/as Técnicos/as del Grupo Al y de los/as Gestores y encargados/asptdeCE. En otros

casos a favor de los hombiiegcho veceis Jefaturas del Grupo Al, Técnicas Gestoreasy
encargaddas del grupo A2, Oficialesy Operarig/asy auxiliaresdel Grupo C1, asicomoen

Oficiales,monitoregas y Operariogasauxiliaresdel C2.

11. Plantilla distribuida por motivosdebajay sexo.

NUmerodebajasportipologiay sexo

HOMBRE MUJER Totalgeneral
% de total % de total % de total
N % de total Recuento. N  %de total Recuento. N % detotal Recuento.

ACCIDENTELABORAL 40 44,94% 23,67% 49 55,06% 28,99% 89 100,00% 52,66%
ACCIDENTENO LABOR.. 1 100,00% 0,59% 1 100,00% 0,59%
ENFERMEDAD COMUN 45 67,16% 26,63% 22 32,84% 13,02% 67 100,00% 39,64%
MATERNIDAD y PATER.. 7 87,50% 4,14% 1 12,50% 0,59% 8 100,00% 4,73%
PAGODIRECTO 1 33,33% 0,59% 2 66,67% 1,18% 3 100,00% 1,78%
RECAIDA 1 100,00% 0,59% 1 100,00% 0,59%
Totalgeneral 95 56,21% 56,21% 74 43,79% 43,79% 169 100,00% 100,00%
Tipologiabajapor sexo
Tipologia ACCIDENTE LABORAL 55,06% 44,94%
Baja

ACCIDENTE NO LABOR.. 100,00%

ENFERMEDAD COMUN 32,84% 67,16%

MATERNIDAD y PATER.. 12,50% 87,50%

PAGO DIRECTO 66,67% 33,33%

RECAIDA 100,00%

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M HOMBRE
MUJER

Uno de los puntos que nos pueden proporcionar informacién adicional sobre la realidad de una
institucion es el estudio de las bajas habidas en un periodo determinado (normalmente en dos o
tres afos), y de las causas que las han produidiakmtros empleamos 4 afos, de acuerdo a los
datosfacilitadospor la secciénde personal.

Para la realizacion del informe diagnéstico se suelen tener en cuenta las bajas habidas por
accidentes laborales y #aborales, enfermedad comudn, maternidad y piai@dny recaida de
enfermedadesanteriores. Como siempre, los datos son desagregadogor sexo, area 'y
departamentéesteextremoincluido enlos ficherosde datosfacilitadosal Ayto.).
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Comparaciordeltotal de bajaspor sexo

HOMBRE MUJER Totalgeneral

Tipologia ~ ACCIDENTELABORAL 23,67% 28,99% 52,66%
Baja ACCIDENTENO LABOR.. 0,59% 0,59%
ENFERMEDAD COMUN 26,63% 13,02% 39,64%
MATERNIDAD y PATER.. 4,14% 0,59% 4,73%
PAGODIRECTO 0,59% 1,18% 1,78%

RECAIDA 0,59% 0,59%

Totalgeneral 56,21% 43,79% 100,00%

Comparaciordeltotal de bajaspor sexo

Tipologia ACCIDENTE LABORAL HOMBRE | NN > 7
Baja vuEr [ 25.9°%
ACCIDENTE NO LABO.. HOMBRE [ 0,59%
ENFERMEDAD COMUN HOMBRE ] 26.63%
MUER R 13.02%

MATERNIDAD y HOMBRE [ 4.14%
PATERNIDAD MUJER B 0.59%
PAGO DIRECTO HOMBRE [ 0,59%
MUJER I L18%
RECAIDA HOMBRE [ 0,59%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[ ACCIDENTE LABORAL

[ ACCIDENTE NO LABORAL
[ ENFERMEDAD COMUN

[l MATERNIDAD y PATERNIDAD
[ PAGODIRECTO

B RECAIDA

Numerodebajasportipologia,sexoy departamento

Seleccionel departamentgara ver endetalle

HOMBRE MUJER
% de total % de total % de total % de total
N Recuentale.. Recuentale.. N Recuentale.. Recuentale..
Tipologia Régimen ACCIDENTELABORAL 6 50,00% 6,32% 6 50,00% 8,11%
Baja interior ENFERMEDAD COMUN 8 88,89% 8,42% 1 11,11% 1,35%
MATERNIDAD y PATER.. 2 100,00% 2,11%
Total 16 69,57% 16,84% 7 30,43% 9,46%
Servicios ENFERMEDAD COMUN 1 100,00% 1,05%
econdmicos  Totg| 1 100,00% 1,05%
Serviciosala ACCIDENTE LABORAL 8 17,39% 8,42% 38 82,61% 51,35%
comunidad  ACCIDENTENO LABOR.. 1 100,00% 1,05%
ENFERMEDAD COMUN 9 33,33% 9,47% 18 66,67% 24,32%
MATERNIDAD y PATER.. 1 50,00% 1,05% 1 50,00% 1,35%
PAGODIRECTO 1 100,00% 1,35%
RECAIDA 1 100,00% 1,05%
Total 20 25,64% 21,05% 58 74,36% 78,38%
Serviciosal ACCIDENTE LABORAL 16 88,89% 16,84% 2 11,11% 2,70%
territorio ENFERMEDAD COMUN 18 94,74% 18,95% 1 5,26% 1,35%
MATERNIDAD y PATER.. 2 100,00% 2,11%
PAGODIRECTO 1 50,00% 1,05% 1 50,00% 1,35%
Total 37 90,24% 38,95% 4 9,76% 5,41%
PoliciaLocal ACCIDENTE LABORAL 10 76,92% 10,53% 3 23,08% 4,05%
ENFERMEDAD COMUN 9 81,82% 9,47% 2 18,18% 2,70%
MATERNIDAD y PATER.. 2 100,00% 2,11%
Total 21 80,77% 22,11% 5 19,23% 6,76%
Total 95 56,21% 100,00% 74 43,79% 100,00%
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Gréficodebajaspor tipologia,sexoy departamento

Seleccionel areaparaver endetalle

Tipologia
Baja

[l HOMBRE
"] MUJER

Régimen interior ACCIDENTE LABORAL

ENFERMEDAD COMUN

MATERNIDAD y PATER..

Servicios econémicos ENFERMEDAD COMUN

Servicios a la ACCIDENTE LABORAL

comunidad

ACCIDENTE NO LABOR..

ENFERMEDAD COMUN

MATERNIDAD y PATER..

PAGO DIRECTO
RECAIDA

Servicios al territorio ACCIDENTE LABORAL
ENFERMEDAD COMUN

MATERNIDAD y PATER..

PAGO DIRECTO
Policia Local ACCIDENTE LABORAL

ENFERMEDAD COMUN

MATERNIDAD y PATER..

100,00%

50,00%

100,00%

7,39%

100,00%

100,00%

88,89%

94,74%

100,00%

76,92%

81,82%

100,00%

w
@D
[}

50,00%

50,00%

@

°

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
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3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL | PLAN DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

El I Plan de Igualdad del Ayuntamientode Almansaha sido negociadopor la Comision
Negociadoradel Plan deigualdad resultandeelegidadassiguientegersonas:

Por la Representaciotegal delastrabajadorasy lostrabajadores.

A Da. Maria DoloresContrerad_opez, representantdel Comité de Empresapor
partede CCOO.
D. JoséCarlosMufoz Parrefioyepresentantdel Comité de Empresgpor parte
deCCOO.

D. Arturo GarciaBueno representantdel ComitédeEmpresaorpartede UGT.

>\

> >

D. Miguel AngelBonal,representantéel Comitéde Empresgor partedel CSIF.

Por la representaciérdel Ayuntamientode Almansa:
A D2 RosarioSanche®éreztécnicaresponsablde Personal.
A D2 SoniaSancheZLostagtécnicadel Centrodela Mujer.
A D2 MariaJoséeSantiagdRuano técnicade PromociérEconémicay secretaria
dela Comision.
A D2EduvigisFernandezécnicadel Centrodela Mujer.

4. PROPUESTADE ACCIONES TRAS EL DIAGNOSTICO.

1. AREA DE ACCESOA LA ORGANIZACION, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION 1: Realizarunaformaciénenmateriadeigualdadparatodosy todaslos/lasjefes/asle

Servicio.

ACCION 2: Utilizar el principio dediscriminacién positiva en las areas donde las mujeres y

hombresesténinfrarrepresentadas/os.
ACCION 3: Tener una base de datos desagregada por gémeio relativo a la distribucion de

hombres y mujeres segun departamento, por tipo de contrato,, @resio profesional, salario/

complementosalariales tipologiade cadacentrodela entidad.
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2- AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION PERSONAL Y
FORMACION

ACCION 4: Elaboracion de un procedimiento internoptemociones igualitarias realizadas y
darlesvisibilidad.

ACCION 5: Realizacion de acciones formativas en materia de igualdad, de manera progresiva
enla empresy dirigidaatodoel personal.

ACCION 6: Dar difusién a las acciones formativaknificadas a todas las personas de la
plantilla, incluyendo a aquellas que se encuentren en situacion de permiso o excedencia por
cuestiones de conciliacion de la vida profesional y personal, contempladas en la legislacion

vigente.

3.- AREA DE RETRIBUCI ONESSALARIALES.

ACCION 7: Informar anualmente a los/las representantes legales /dstiadajadores/as del
Ayuntamiento.En caso de detectarse desigualdades, se valorara la realizacién de un plan que

contenganedidascorrectorazonplazodeaplicacidn.

ACCION _8: Realizar de forma periddica revisiones de los salarios que perciben los
trabajadores/as a través de auditorias salariales. Se emitird un Informe de auditoria salarial con
caracter anualEn caso de detectarse desigualdadesyasmrara la realizacion de medidas

correctoragonplazodeaplicacion.

ACCION 9 : Compromiso de realizar una valoracion y diagnostico retributivo que garantice las
obligaciones de igual retribucion por trabajo de igual valor en la totalidad de lalgldetil

Ayuntamientode Almansa.

4.- AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS LABORALES,
FAMILIARES Y PERSONALES.

ACCION 10: Difundir mediante los canales habituales de comunicacion del Ayuntamiento de
los distintos permisos,derechosy medidasde conciliacion existentesde acuerdocon las

legislacionewigentesy propiasdela entidad.
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ACCION 11: Detectarcualquieraspectajuepudieraserlimitativo tantodelassolicitudescomo
delos disfrutesdelos permisogelacionadogonla conciliaciéndela vida familiar.

ACCION 12: Ampliar catadlogo de medidas de conciliacion seguin necesidades detectadas por la
plantilla.
ACCION 13: Estableceun sistemaobijetivoy publicoparafacilitar la conciliacion por motivos

justificados atravésdel cambiodeturnoso modificacionesiel horariodetrabajo.

ACCION 14: Facilitarla acumulaciérdejornadasompletasncasode personasonfamiliares

afectadoporenfermedadravequetengarconcedidainareducciérdejornadaporestemotivo.4

ACCION 15: Equiparafdos derechosle permisosie conciliaciona parejasiehecho.

5- AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO.

ACCION 16: Disefiary difundir un Manualde usodelenguajes imageneso sexista.
ACCION 17: Revisar y corregir si es necesario el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones internas: Intranet, documentos, publicaciones, carteles, etc. y en la pagina web

conel objetivode queseaun lenguajeno sexistae inclusivo.

6.- AREA DE CULTURA Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD.

ACCION 18: Realizarunacampafialedifusioninternadel Plandelgualdad.

ACCION 19: Establecer un mecanismo de comunicacion a los efectos de realizar propuestas

sobreel Plande Igualdadpor partedela plantilla.
ACCION 20: Difundir a todas las empresas que gestionan bienes y servicios contratados por el
Ayuntamiento de Almansa, la necesidad de establecer medidas igualitarias en sus sistemas de

gestidny ejecucion.

7- AREA DE SALUD LABORAL

ACCION 21: Realizar accionesformativas desdela perspectivade género,tanto para el
conocimiento de la salud diferencial de mujeres y hombres, como en relacién a la prevencion de

riesgodaborales.
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ACCION 22: Acreditar que las personas o equipos responsables de redactar e implementar el
Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales cuentan la formacion especifica necesaria para realizar
esta tarea con perspectiva de género, tal como exige la legalidad vigentesraodsidodas las

variablesrelacionadasonel género.

8.- AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

ACCION 21: Realizar y difundir un Protocolo de Acoso para la prevencion y actuacion en caso
de acoso sexual o acoso por razén de género, adecuarlo al momsensid#idad y legalidad
actual.

ACCION 22: Difundir los derechos preferentes a mujeres victimas de violencia de género de
ocuparotrasvacantegnotroscentrodetrabajo facilitar la adaptaciérlela jornada,cambiosde

turnos o solicitud de flexibitiad para hacer efectiva su proteccién, previa acreditacion de la tal
situacion.
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5. FICHAS ACCIONES DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

N° ‘ .
FICHAACCION  [Xelele)) AREA DISASTLACION
POSITIVA 1 AREA DE ACCESO A LA ORGANIZACION, SELECCION Y CONTRATACION
ACCION Realizar una formacién en materia de igualdad para todosy todaslas jefaturas de Servicio.
OBJETIVOS Conseguiguelos/asgefaturasde Servicioesténsensibilizadagnmateriadeigualdad

DESTINATARIOS

Responsablede Serviciosdel Ayuntamientode Almansa.

METODOLOGIA

Lasaccioney actuacionesecesariaparallevar acabola acciénformativa:

- Seleccionamodalidaddeformacion:Saladeformaciono modalidada distancia.

- Eleccidndel personablocente/entidadrganizadoralela accionformativa.

- Informaciénalas personagarticipantesielos detalleqfecha,modalidad horario,sesiones).
- Equipamientanformaticoy audiovisuahecesarigarasudesarrollo.

- Dossierdela formacién/contenidg materialdela accionformativa.

- Evaluaciory valoraciéndela satisfacciordela accionformativa.

MEDIOS
MATERIALES Y Correos corporativo, Intranet, sala de formacion, ordenador, nmaadigsvisuales y material entregado.
RECURSOS Coste:Costehoradel personalmplicado.Sevaloraranos distintospresupuestosfertados.u / a § o
ECONOMICOS
. O ALIZACIO
VN FRRALIZAC oIy Junio2023 Junio2024
Rggggl\log ,&A\EI‘;LE Responsablede Serviciosdel Ayuntamientade Almansa
N° de personas (mujeres y hombres) que realizan la formacién en Seleccion de personal con perspectiva de género.
N° deformacionegealizadagnmateriade Seleccidorde personatonperspectivale género.
Contenido y programa de la accién formativa
INDICADORES Certificados de aprovechamiento de la accidon formativa

Nivel desatisfacciérdela formaciénrecibida.
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ESTADO

En Ejecucién

EVALUACION INTERNA
Realizada

Norealizada

Acciones realizadas:

Observaciones:
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NO

AREA DE ACTUACION

- ACCION
F'C;'Ss?ﬁ\(/:LON AREA DE ACCESOA LA ORGANIZACION, SELECCION Y CONTRATACION
ACCION Utilizar el principio de discriminacion positiva enlas areasdondelas mujeresy hombresesténinfrarrepresentadas/os.
Fomentada contrataciorde hombresy mujeres(enla medidade lo posible)enaquellospuestosy/o categoriagn quetienen
OBJETIVOS menorrepresentaciéanalgunodelos dosgéneros.

Favoreceal géneranfrarrepresentadencasode empatele personasandidatasl final del procesaleadjudicaciérdel puesto.

DESTINATARIOS

Candidatos y candidatgsie desean participar en los procesos de seleccion en areas o departamentos que uno de los
géneroessuperioral 60%.

Se realizara un andlisis de género por puesto profesional anualmente a través de la desagregadatasdedogénero d
seguimiento del Plan, para determinar el género menos representado segun puestos profesionales. Cuando en u
seleccidn, tras la valoracion de las diferentes candidaturas, ante empate de puntuacién de personas carnuitstasshd
diferente género con la misma valoracién en cuanto a sus conocimientos y competencias para llevar a cabo el pueg
siesposible,porla personalel géneranenosrepresentaddeniendoencuentael sectorenel guetrabajamos.

Se sg@uira esta pauta siempre en la medida de lo posible y si no entra en conflicto con algun area de la organizag

vilZielRiofiolela necesidadegel servicioengeneralsobretodoenel puestade Escuelagnfantilesfuertementdeminizadoo policia,fuertemente
masculinizado.
El departamento de Recursos Humanos participara a la hora de potenciar el principio de discriminacién positiva, t(
consideraciorel seguimientalel analisisde génerade dichopuestgprofesionaly conunaperspectivaylobal dela organizaciéon
Semantendramctualizadotos datosdela plantillaenel sistemadegestibén(génerocategorigrofesionaldependienteacargo,
etc.).
MEDIOS s . , . .
MATERIALES Y Base de datos de _personal desagregada, JIEisis d_e género !nfrarrepresentado por puesto profesional de la entidad
RECURSOS Protocolodeentrevistacon perspe_ctlvwlege,:nerw registrosasociados.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado. G/ a § o
. INICIO FINALIZACION
TEMPORALIZACION = "Raqiea vigenciadel presentd’landelgualdad Permanente
PERSONAL Personat bldeRRHH (Procesosleselecciord |
RESPONSABLE ersonatesponsablde (Procesosleselecciérde personal)
Distribuciondela plantillapor puestgprofesionalegsegmentaciépor género).
INDICADORES Numero de veces que ka aplicado la accion positiva sobre la totalidad de procesos selectivos.

N.° de contratacionede mujeresen puestosnasculinizados
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ESTADO En Ejecucién

N.° de contratacionede hombresnpuestogeminizados.

EVALUACION INTERNA
Realizada

Norealizada

Acciones realizadas:

Observaciones:
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AREA DE ACTUACION

No
ACCION

FICHA ACCION I
POSITIVA 3 AREA DE ACCESO A LA ORGANIZACION, SELECCION Y CONTRATACION
Tener una basede datosdesagregadgor génercs enlo relativo a la distribucion de hombresy mujeres segun
ACCION departamento,por tipo de contrato, puesto,grupo profesional,salario/ complementossalarialesy tipologia de cadacentro
dela entidad.
Fomentarunarepresentaciéequilibradade hombresy mujeresen los distintosgruposprofesionalesperoespecialmenten
OBJETIVOS aquellossectoreslondeesténsubrepresentados/as.

Obtenerinformacionactualizadale datosdela distribuciéndela plantilla conperspectivale género.

DESTINATARIOS

Totalidaddela plantilla

METODOLOGIA

Registro y actualizacién continua de la Base de datos del personal desagregado por género, que se actualizara cuar
nuevaincorporaciory bajaenla entidad.

Seguimientoy revisién anual del plan de igualdad por parte de la Comision de Igualdad,paraconocerel géneromenos
representadentotal dela entidady por categoriao grupoprofesionaly asievaluaros datosdesagregadagspectal género.

MEDIOS Se dispondran los medios necesarios desde el Departamento de RRHH a través la coordinacion de las personas res
MATERIALES Y Base de datos del personal desagregada por género de la entidad, donde se reiggienties datos: por puestos, catego
RECURSOS profesionalestipologiade contrato % jornadalaboral.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado. U/ a f o
. INICIO FINALIZACION
ULz O Junio2023 Permanente
Rggggl\logﬁéLE Personatesponsablde RRHH
Informesdela Basede datosdesagregadgsor género
N° demujeresy hombresportipologiadecontrato
INDICADORES N° demujeresy hombresporjornadalaboral
N° de mujeres y hombres por puesto profesional
N° demuijeres poprofesional ’
EVALUACION INTERNA
ESTADO En Ejecucion Realizada Norealizada
SISTEMA DE Accionesrealizadas:
EVALUACION

Observaciones:
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NO

AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION ACCION
POSITIVA 4 AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION PERSONAL Y FORMACION
ACCION Elaboracion de un procedimientointerno de promocionesigualitarias realizadasy darlesvisibilidad
OBJETIVOS Establecepromocionesnternasconperspectivalegénero.

Informary sertransparentesnlaspromocionednternasiela organizaciémparagarantizagquesecumpleel principiodeigualdad.

DESTINATARIOS

Personasandidatasi|os procesosle promociéninterna dela organizacion.

METODOLOGIA

Disefiar y aprobar un Protocolo de Promocion IntéRRaF de acceso a la plantilla a las promociones horizontales y vert
(de puesto y de contrato) eandiciones igualitarias para garantizar la transparencia de acceso en igualdad de condici
mujeres y hombres. El protocolo debe garantizar: Publicidad adecuada de las plazas vacantes internas y mecanisnb
transparentegyriteriosde evaluaciéndel personabbjetivosy deacuerdaconla vacantede promociéninterna.

Los tipos de promociones que se podran realizar en la entidad son cambio de categoria profesional y cambio de m
contratotemporala contratoindefinido.

Serecoplarainformaciénrelativaalaspromocionesegmentadgsor génerocategoriaprofesionaley conveniosasicomopor
cuestionesle conciliaciondela vida personal profesional.

Se comunicara y publicitaran todas las promociones internas a traleSscdeales de comunicacién interna de la entidad
darloaconoceratodala plantilladeformaigualitaria.

MEDIOS Sedispondrarios mediosnecesarioslesdesl Departamentde RRHH atravésla coordinaciérdelaspersonasesponsables.
MATERIALES Y Se aplicarasegunel ambito del procesode promociony el Conveniocolectivo laboral que aplica, canalesde comunicacion
RECURSOS internos,Protocolode promocidninternacon perspectivalegéneropordenadorintranet.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personaimplicado. G/ a T o
. O ALIZACIO
UESEORA IO Septiembre&023 Septiembr024
Rggggﬁgﬁém PersonatesponsabldeRRHH
Evidenciade Protocolodepromociéninternaconperspectivale género.
% depromocionesnternasdeltotal de puestosa cubrir porla empresa
% depromocionesnternasconcambiode categorigrofesionalmujeresy hombres)
INDICADORES % de promociones internas con cambio de modalidad contractual de temporal a indefinido (nhojerta®y)

Numerode hombresy mujerespromocionados/as.
N° decomunicacionesealizadas la plantillasobrelasvacanteslelas promaocionesnternas.
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EVALUACION INTERNA
Realizada

ESTADO En Ejecucién Norealizada

Acciones realizadas:

Observaciones:
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(0] ~ 2
N AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION ACCION
POSITIVA 5 AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION PERSONAL Y FORMACION
- Realizaciénde accionesformativas en materia de igualdad, de manera progresiva en la empresay dirigida a todo el
ALl ol personal.
OBJETIVOS Formary sensibilizarala plantillasobreigualdadde génerce informarsobreel Plande lgualdadde la organizacion.

DESTINATARIOS

Totalidaddela plantilla.

METODOLOGIA

Se incorporara dentro del Plan de Formacion del Ayuntamiento una oferta formativa de igualdad durante toda la vi
plandeigualdad.
Las acciones formativas tendran como obijetivo taattoa conocer el contenido y los apartados del Plan a toda la pl
cumpliendo el principio de transparencia, asi como sensibilizar a la plantilla sobre conceptos en materia de igualdad
La Comision de Igualdad determinarda a través de susores periodicas la necesidad de actualizar o realizar n
formacionesobreigualdaddegénerogl contenidadelasmismasgtc.amedidaguesevayaimplementad@l Plan.Lasacciones
formativasprioritariasson:

A Formaciorespecificale contenidosésicosenmateriadeIOMH atodoel personapor areas.

A FormacionespecificasobreSelecciorde personakon perspectivale géneroparapersonatesponsablée procesosie

seleccion.
A FormaciorespecificasobreSensibilizaciory conceptodasicossobrelgualdaddegéneradirigido atodala plantilla.

Sedispondrarios mediosnecesarioslesdes| Departamentade RRHH atravésde la coordinaciondelas personasesponsables

MEDIOS Presupuestdelos cursosde formacién,Plande formaciénanual programaciéry contenidadelos cursos prdenadoresnedios
MATERIALES Y audiovisuales.
RECURSOS Medios y recursospara su realizacion: equiposinformaticosy audiovisualessala de formacion, docenteso entidades
ECONOMICOS organizadoras.
Coste:Costehoradel personalmplicado.Sevaloraranos distintospresupuestosfertados.t / a Y o
. INICIO FINALIZACION
VEMFORAHZE O Desdda vigenciadel Plandelgualdad Permanente
Rggggﬁg :é_LE Responsabldeformaciondel Ayuntamiento.
Plandeformaciénanual
N° deaccionegormativasrealizadapor partedela plantillaenmateriadeigualdad
INDICADORES % de personas asistentes (mujeres y hombres) en las acciones formativas en materia de igualdad

N° total de horasdeformacionenmateriadeigualdad
Contenidadelos cursosdeformacion
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Diplomaso certificadosde participacionrdeformacionesnigualdad
EVALUACION INTERNA
ESTADO En Ejecucion Realizada No realizada

Acciones realizadas:

Observaciones:
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N° ‘ 4
FICHAACCION  [IYelelo)) AREA DE ACTUACION

POSITIVA 6 AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION PERSONAL Y FORMACION
Dar difusion a las accionesformativas planificadas a todas las personasde la plantilla, incluyendo a aquellas que se

ACCION encuentren en situacion de permiso o excedenciapor cuestionesde conciliacion de la vida profesional y personal,
contempladasenla legislaciénvigente.

OBJETIVOS Obtene(el maximode personaparticipante€nlasaccionegormativasprogramadagpor la entidadde maneragualitariatanto
paramujerescomohombres.
DESTINATARIOS Totalidaddela plantilla.

Trasla aprobaciordel Plande Formacionde la entidady antela programaciorde las formacionesnternasy/o externagjuese
vayanrealizandoserealizararlas siguientesictuacioneinformativas:

- Enviarcorreoelectrénicoa todala plantilla sobrelas proximasaccionesormativasplanificadasy los detallesde las

METODOLOGIA mismasya searmujeresu hombresparaquepuedarinscribirseantesde suinicio.

- Contactartelefénicamentg//o a travésde correoelectrénicocon las personadrabajadoragn situaciénpermisoo
excedencigor cuestionesle conciliaciéndela vida profesionaly personalmaternidadpaternidadexcedenciastc.)
paradarlesla opciénainscribirseenlasaccionegormativasprogramadas.

MEDIOS Sedispondrarios mediosnecesarioslesdes| Departamentae RRHH atravésdela coordinaciordelas personasesponsables
MATERIALES Y Canales de difusion y de comunicacion interna: correo electrénico, ordenadores, intranet, tablones de anuncios, tel
RECURSOS dedatosde personalPocumentdPlandeformacion.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado. / a T o
. O ALIZACIO
TEMPORALIZACION Desdda vigenciadel Plande lgualdad Permanente
Rggggﬁgﬁé‘m Responsablde RRHH
Plandeformaciondela entidad
INDICADORES N° decomunicacionesealizadaparainformarsobrela realizaciondeaccionegormativas.
N° demujeresy hombresjuerealizanaccionedormativasestanda@nsituacionde permisoo excedencia.
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTADO | En Ejecucion Realizada No realizada
EVALUACION Accionesrealizadas:
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| Observaciones:

N° ‘ .
FICHAACCION  [elelely AREA DE ACTUACION
POSITIVA 7 AREA DE RETRIBUCIONES SALARIALES
ACCION Info.rmar anualmentea los/las rgpresentanteslegalesde los trabajado_res/asdel Ayuntamiento. En ca_sod_e detectarse
desigualdadessevalorara la realizacion de un plan que contengamedidascorrectoras con plazo de aplicacién.
Disponerdeinformaciénactualizadasegregad@or géneroque permitavisualizary analizarcualquieraspectaliscriminatorio
OBJETIVOS enel planoretributivo.

Informary sertransparentesnrelacionconla detenciérde posiblesdiferenciagetributivassalarialesentremujeresy hombres.

DESTINATARIOS

Representacidlegaldelostrabajadores/as.

METODOLOGIA

Seharaparticipeenla realizaciéndel Registroretributivoy delasauditoriassalarialesa representantdsgalesde las personas
trabajadoragjuepodranteneraccesantegroala consultadel registro.

Seinformardala RLT de% dediferenciasalarialentremujeresy hombres globaly por categoria/puestorofesionakconcaracter
anualtraslarealizaciorndelasauditoriassalariales la emisionde suinforme.

El canalparainformar seréla entregade fichasinformativassobreigualdady sobrelos resultadosie las auditoriassalariales
realizadasasicomootrosdocumentosnformativosestratégicosomoenla Memoriaanual.

Seatenderatasdudasconsulta® preguntascercalelasretribucionesalarialeslesagregadamr génercen términosglobales
y por categorias/puestgsofesionales.

MEDIOS Sedispondrarios mediosnecesarioslesdeel Departamentde RRHH atravésla coordinaciérdelaspersonasesponsables.
MATERIALES Y Registro retributivo, Informe de auditorias salariales, Tablas salariales con % de brecha salarial, Nominas del pbes
RECURSOS informativassobreigualdad Documentostratégicodela entidad(Memoria), registrode basede datosdesagregadaor género.
ECONOMICOS Coste:Costehoradelpersonal mpl i cado. U/ afo ;
. INICIO FINALIZACION
TEFCRALIZAC 0N Desdda vigenciadel Plande Ilgualdad Permanente
PERSONAL
RESPONSABLE Personaftesponsablde RRHH
Fichasy documentosnformativossobreretribucionesalarialesentregados personal.
Tablassalarialegpor categorigrofesionaddesagregadgsor género.
INDICADORES N° deinformacionesal afiorealizadagn cuantoaretribucionesalariales.
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ESTADO

En Ejecucién

EVALUACION INTERNA
Realizada

Norealizada

Acciones realizadas:

Observaciones:




NO
FICHA ACCION ACCION

AREA DE ACTUACION

POSITIVA 8 AREA DE RETRIBUCIONES SALARIALES
Realizar de forma periddica revisionesde los salariosque perciben los trabajadores/asa través de auditorias salariales.
ACCION Seemitira un Informe de auditoria salarial con carcter anual. En casode detectarsedesigualdadesse valorara la
realizacién de medidascorrectoras con plazo de aplicacion.
Disponer de informacién actualizada segregada por género que permite visualizar cualquier aspecto discriminatorio
OBJETIVOS retributivo.
Realizaciérde auditoriassalarialegararevisarla diferenciasalarialentremujeresy hombres globaldela entidad.
DESTINATARIOS REPRESENTACION.EGAL DE LOSTRABAJADORES/AS.

METODOLOGIA

Los salariosdela plantilla,independientementiel géneradela persondrabajadoragstararestrictamentbasadognlastablas
salarialeslelos Convenioscolectivoscorrespondientes.

Se realizarduna auditoria salarial analizandolas tablas salarialespor categoriagprofesionalesentre mujeresy hombresy
obteniend@l % dediferenciasalarialglobalentremujeresy hombresiela entidad.

Seemitiraun Informedeauditoriasalarialconlosresultadoy lasconclusionesEncasadedetectarséesigualdadeseestudiara
y setomarammedidasorrectoragnmateriaderetribucionesalarialeatravésdeun Plandeaccionegonpersonasesponsables
y plazosdeejecucion.

MEDIOS Se dispondran los medioscesarios desde el Departamento de RRHH a traveés la coordinacion de las personas respo
MATERIALES Y Registroretributivo desagregad@or géneroanual, Informe de auditoriassalariales(plan de accionescorrectivas),Tablas
RECURSOS salarialegle Convenio Néminasdel personalregistrode basede datosdesagregadpor género.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado. / a I o )
. INICIO FINALIZACION
TEMPORALIZACION Desdda vigenciadel Plande lgualdad Permanente
Rggggﬁgﬁé‘m Responsablede RRHH
Informesdeauditoriasalariales
INDICADORES Tablassalarialepor categorigrofesionaldesagregadgsor género
Planconmedidascorrectorasobreretribucionesalarialeenlos casosletectados
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTADO En Ejecucion Realizada No realizada
EVALUACION Accionesrealizadas:




| Observaciones:

N° ) .
) - AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION ACCION
POSITIVA 9 AREA DE RETRIBUCIONES SALARIALES
ACCION Compromiso de realizar una valoracion ydiagnostico retributivo que garantice las obligaciones de igual retribucion por
trabajo deigual valor enla totalidad dela plantilla del Ayuntamiento de Almansa.
Llevar a cabo una valoracién de todos los puestos de trabajo conforme alézielstain el articulo 4 del RD 902/2020, con
OBJETIVOS relacional sistemaetributivoenla plantillade estaentidad.
DESTINATARIOS Totalidaddela plantilla
METODOLOGIA Recopilaciénde todoslos datosnecesarioparala valoraciony diagndsticaretributivo paragarantizada igualdadsalarialen el

Ayuntamientode Almansa.

MEDIOS MATERIALES
Y RECURSOS
ECONOMICOS

Se dispondran los medios necesarios desde el Departamento de RR. HH a través de la coordinacion de l&spensaies
Registro retributivo, Informe de auditorias salarias, Tablas salariales con % de brecha salarial, Nominas del perso
informativas sobre igualdad, documentos estratégicos de la entidad (Memoria) registro de base de datos desagergad
Relaciony analisisdela relaciondepuestogletrabajo.

Coste:costehoradel personalmplicado.

) INICIO FINALIZACION
TEMPORALIZACION Desdda vigenciadel Plandelgualdad 12 mesessiguientes
RESEI'S;\?SNQ‘LE Departamentoesponsablde RR. HH del Ayto.
- Documentolaboradogarael cumplimientode estamedida.
- Fichasy documentosnformativossobreretribucionesalariales.
INDICADORES - Tablassalarialegor categoriaslesagregadgsor sexo.
- Tablassalarialesielos distintoscomplementoy productividadeslesagregadgsor sexo.
- Informesdeauditoriassalarialegconfeccionanual).
SISTEMA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION ESTADO En Ejecucion Realizada No realizada
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Accionesrealizadas:

Observaciones:

ACQ(’ON AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION .
POSITIVA 10 AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLEDE LOS DERECHOS LABORALES, FAMILIRES Y
PERSONALES
ACCION Difundir medianteloscanaleshabitualesde comunicaciéndel Ayuntamiento delosdistintos permisos,derechosy medidas

de conciliacién existentesde acuerdoa las legislacionesvigentesy propias de la entidad.

OBJETIVOS Promocionata conciliaciondela vida personalfamiliar y laboraldehombresy mujeresenla entidad.

DESTINATARIOS Totalidaddela plantilla.

Se informara a toda la plantilla sobre la normativa vigente en materia de conciliacién (Convenio colectivo, ET, LG8S
del documento catalogo de medidasdeciliacion que recoge los permisos retribuidos y medidas de conciliacién, redug
dejornadaexcedencias.asicomopor partedejefes/asle departaments o deareasnlasreunionesielos equipos.

MIETEROHOENS Se informara y entregard el catadlogondedidas de conciliacién tras la contrataciéon de cada nueva persona trabajadg
entidad.
=PIk Documentade catalogade medidagie conciliaciondisponiblesactualizadg aprobadgorla entidad
MATERIALES Y :

Actas deReuniones de Equipo, Catalogo de medidas de conciliacion aprobado, legislacion vigente, Convenio Colectiv

RECURSOS : - i
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado.t / a T o
) . A A .
TEMPORALIZACION Desdea vigenciadel Plandelgualdad Permanente

REPSEIBSNOgﬁé_LE Personatesponsablde RRHH

Elaboracion y publicacion en la web de la entidad del catalogo sobre conciliacion.
Numerodefichasdeigualdadsobreconciliacioncreaday entregadas

INDICADORES NUmeroy canalesle comunicaciérutilizadosparala difusiéndel catalogade conciliacion.
Numerode nuevaspersonasontratadasjue seles hainformadosobreel documentale conciliacibnunavez hanentradoenla
empresa.
SISTEMA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION ESTADO | En Ejecucion Realizada No realizada
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Accionesrealizadas:

Observaciones:

N° 0 -
FICHAACCION  BXseo) ARER DIEACTIREION
POSITIVA 11 AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLEDE LOS DERECHOS LABORALES, FAMILIARES Y PERSONALES
ACCION Detectar cualquier aspectoque pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de los permisos
relacionadosconla conciliaciondela vida familiar.
OBJETIVOS Promocionata conciliaciondela vida personalfamiliar y laboralde hombresy mujeresenla organizacion.

DESTINATARIOS

Totalidaddela plantillay RLT demanerasemestrahtravésdela ComisiondePersonal.

METODOLOGIA

Analizar y estudiar las medidas de conciliaciébn que ncsltinconcedidas por parte de la entidad durante cada afio de v
delplan.

Emitir en el Informe de seguimiento del Plan o en un Informe especifico los aspectos que analicen los aspectos linata
solicitudescomodelos disfrutesdelos permisosno concedidosge lasmedidasde conciliacionno solicitadaso de cualquierotro
aspecto relevante en los derechos de conciliacion, intentando lograr estandarizar la motivacién para la limitacién
concesiones.

Difundir el Informe aComision de seguimiento, revision y evaluacion del Plan de igualdad, para tratar y corregir estos
limitativos.

Tras el analisis, se estudiard modificar, incorporar o ampliar medidas de conciliacion existentes en la entidad, apeg
incorpo@ndolasenel Documentale medidasde conciliacion.

Se dispondran los medios necesarios desde el Departamento de RRHH a través la coordinacion de las personas resy

MEDIOS ) S . :

Informe demedidagde conciliacionqueno hansidoconcedidas.

MATERIALES Y "y . i o L
RECURSOS Revisiéon anual de_ qlocumento _dg medidas de‘cpncmacnon, Inf_ormes de_ seguimiento y evaluacion déjjiaistede

ECONOMICOS Trasladamla Comisiénde Seguimientalelassolicitudes emateriade conciliacion.

Coste:Costehoradel personalmplicado.u / a I o ;

. INICIO FINALIZACION
TEMPORALIZACION May0 2023 May0 2024

Rggggﬁg AAI;—LE Responsablede Departamentoe RRHH
INDICADORES Informe sobreaspectodimitativos deconciliacién

N° desolicitudesrecibidas/naoncedidas.

EVALUACION INTERNA
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SISTEMA DE En Ejecucion Realizada No realizada

EVALUACION Acciones realizadas:

Observaciones:
N° " -
4 AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION ACCION L e
12 AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS LABORALES, FAMILIARES Y
POSITIVA
PERSONALES
ACCION Ampliar catdlogode medidasde conciliacion segunnecesidadesletectadaspor la plantilla.
OBJETIVOS Promocionata conciliaciéndela vida personalfamiliar y laboralde hombresy mujeresenla organizacion.
Ajustarlasmedidasde conciliaciénparala plantillaenbasealasnecesidadesealesactuales.

DESTINATARIOS Totalidaddela plantilla.

Serevisardy seactualizar&l catdlogade medidagde conciliacibnenbasealasnuevasnedidasncorporadasecientementeor
nuevas necesidades de la realidad social (Pandemia CT®)|Cactualizacion de necesidades de la entidad o de pe
: trabajadorasgtc.

SISUERIOIHOIENA Para la actualizacién de medidasabnciliaciéon se hara un estudio de las propuestas realizadas por la plantilla, de la
practicasde organizaciénde trabajo sugeridasy puestasen practicadurantelos afiosde pandemia.Se tendranen cuenta
novedadetegislativasy actualizacionede ConvenioColectivolaboral.

MATI\I/;ERI:I)AI\(I._)SS v Documentode catdlogode medidasde conciliacidndisponiblesactualizadoy aprobadapor la entidad,ConvenioColectivo

RECURSOS laboral,normativaaplicable ordenadorintranet,estudiode necesidadede conciliaciondela plantilla.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado. / a o
. ® ALIZACIO
TEMPORALIZACION May0 2023 May0 2025
Rggggﬁgﬁé‘m Personafesponsablde RRHH.
Catalogode medidagde conciliaciénactualizado.
Actadeaprobaciérdel nuevocatalogade conciliaciéndela empresa.
INDICADORES , . " o
Numero de hombres y mujeres que solicitan y acceden a derechos de conciliacion.
N° desolicitudesrecibidas/naoncedidagmujeresy hombres).
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE : s : :
EVALUACION ESTADO En Ejecucion Realizada Norealizada

Accionesrealizadas:
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NO

AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION ACCION n
POSITIVA 13 AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLEDE LOS DERECHOS LABORALES, FAMILIARES Y
PERSONALES
ACCION Establecerun sistemaobjetivo y publico para facilitar la conciliacion, por motivos justificados, a través del cambio de
turnos 60 modificacionesdel horario detrabajo.
OBJETIVOS Promocionar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres en la organizacion.

Estandarizael procesade peticibny concesiérde medidagie conciliacién.

DESTINATARIOS

Totalidaddela plantilla.

METODOLOGIA

Seestableceran sistemastandarizada la horadela peticibndela medidade conciliacibnde cambiodeturnodela plantilla:
- Solicitudajefe/adedepartamentoonmotivo justificado.
- Reorganizaciodeturnosy posibilidadde cambio.
- Aprobaciény comunicaciérdela medida(de maneradocumental).

Se dispondréan los medios necesarios desde el Departamento de RRHH a través la coordinapérsaedsasesponsables.

MERICS Catélogode medidasde conciliacioncon procedimientasobreadopcionde medidasde cambiode turnos,horariosde turnosde
MATERIALES Y . X . "y hy : )
RECURSOS trabajoldel ‘pe'rsonalpor departamentp/areaeg|strosde peticiony aprobacionde medidasde cambiode turno, canalesde
ECONOMICOS comunicacionnternos(correoelectronico).
Coste:Costehoradel personalmplicado.u / a T o
. O ALIZACIO
TEMPORALIZACION Desdedela vigenciadel Plande Igualdad Permanente
Rggggl\?g:éLE Responsabledeservicios Personatesponsablde RRHH.
N° de mujeres y hombres que han sido beneficiarios de la medida de conciliacién de cambio de turnos.
INDICADORES N° desolicitudesrecibidasde cambiodeturnos/ndeno concedidagmujeresy hombres).
EVALUACION INTERNA
ESTADO | En Ejecucion Realizada No realizada
Acciones realizadas:
SISTEMA DE . )
EVALUACION Observaciones:
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NO

ACCION AREA DE ACTUACION

Al /A ASOIN 14 AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLEDE LOS DERECHOS LABORALES, FAMILIARES Y
POSITIVA
PERSONALES
ACCION Facilitar la acumulaciénde jornadascompletasen casade personascon familiares afectadospor enfermedadgrave que
tenganconcedidauna reduccionde jornada por estemotivo.
OBJETIVOS Facilitarla conciliaciondela vida personalfamiliar y laboraldela plantilla, encasosle necesidaghor enfermedadrave.
DESTINATARIOS Totalidaddela plantilla.
En caso de que existan personas que tienen al cuidadwenigres afectados con enfermedad grave o cancer, se
RD1148/201Mde29dejulio, sefacilitardqueel personabfectadgodraacumulaenjornadasompletada reducciérdejornada.
Se amplia esta accion a personas que acrediten estadado directo de familiar hospitalizado y/o afectado por enferm
grave de las contempladas en el RD 1148/2011hasta primer grado de afinidad o consanguinidad; y que tengan la r
METODOLOGIA jornada por este motivo. Asi mismo se facilitara que el perafeahdo, pueda acumular en jornadas completas la reddeg
jornada Estaacumulaciémo sergposiblesi ello esincompatibleconla prestaciordel sewicio. Parasudenegaciom®snecesariq
informetécnicocontrarioa estaacumulaciéry justificaciébnde este
Esta medida se incorporara en el Documento Catalogo de medidas de conciliacion, que se difundird a toda la planti
unadelasnuevasncorporacioneslela entidad.
Seinformaradela medidaatravésdelasfichasinformativaso documentogstratégicoslela entidad.
M AT,\I;ERIIDAI\(ESS v Sedispondrarios mediosnecesarioslesdeel Departamentale RRHH a travésla coordinaciénde las personasesponsables
RECURSOS Reunionesle equiposdetrabajo,Catalogode medidasie conciliacion.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado.t / a § o
. ® ALIZACIO
TEMPORALIZACION Desdda vigenciadel Plande Igualdad Permanente
PERSONAL
RESPONSABLE Personaftesponsablde RRHH.
. — —— .
INDICADORES N° de Solicitudesdeacumulaciordejornadaaceptadapor enfermedadjrave(mujeresy hombres)
SISTEMA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION ESTADO | En Ejecucion Realizada No realizada
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Acciones realizadas:

Observaciones:
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0 re P
N AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION ACCION
POSITIVA 15 AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLEDE LOS DERECHOS LABORALES, FAMILIARES Y
PERSONALES
ACCION Equiparar los derechosde permisosde conciliaciéna parejas de hecho.
OBJETIVOS Promocionata conciliaciéndela vida personalfamiliar y laboraldehombresy mujeresenla organizacion.
DESTINATARIOS Totalidaddela plantilla.
A pesar de que en art. 107.2 k) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PuGkstilliea Mancha el permiso pg
matrimonio es aplicable a las parejas de hecho de forma general no lo es en el resto de las situaciones recogidas
articulo (enfermedad de familiares, fallecimiento, etc.), se aprobard, dentro de las medidasilideion disponibles a |
METODOLOGIA plantilla, la equiparaciére medidasde conciliacionde permisopor parejade hechoal permisopor matrimonio.
La medidaguedar&eflejaday explicadaen el Catdlogode medidasde conciliacionde la plantilla que estarédisponiblepara
consulta y acceso por parte de la plantilla. En cada nueva incorporacién se informard y se entregara el catalogo pe
conocedores/agela medida.
MAT'\éERIIDAl\(EI?S v Documento de catélogo deedidas de conciliacion disponibles actualizado y aprobado por la entidad. Canales de comuy
RECURSOS internosparainformarsobrela medidacuandoseapruebereunionesgorreoelectrénico.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado. / a o
. O NRydNeile
TEMPORALIZACION Desdda vigenciadel Plande lgualdad Permanente
RgsElqugr\?g:&E Personatesponsablde RRHH.
INDICADORES N° demujeresy hombregjuesehanbeneficiadalela medidade permisode conciliacionde parejasiehecho.
SISTEMA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION ESTADO | En Ejecucion Realizada No realizada




Acciones realizadas:

Observaciones:

0 F4 z
ACgON AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION
POSITIVA 16 AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO
ACCION Disefary difundir un Manual de usode lenguaje eimagenesno sexista.
Estableceunaspautasnormasy criteriosqueayuderal usode unacomunicacionnclusiva.
OBJETIVOS Eliminar la posible presencexistente de lenguaje sexista y formar a la plantilla para el uso adecuado de este.

Dar aconocerel Manualde comunicaciérinclusivaaprobadgor la organizacion.

DESTINATARIOS

Totalidaddela plantilla.

METODOLOGIA

En laspublicaciones y en las documentaciones producidas por el Ayuntamiento se siguen los criterios linglisticos
establecidos por guias y manuales oficiales de ayuda para la utilizacién de lenguaje inclusivo. Sin embargo, para
contribuira quetodala informaciénproducidapor la entidad(e-mails,instruccionesécnicasregistros proyectosformatos etc.)
sea redactada haciendo un uso del lenguaje no sexista y discriminatorio, se disefiara y difundird un Manual de Usoed
no Sexisa a disposicion de toda la plantilla. EI Manual debe ser un documento sencillo en el que se establezcan lo
comunegleunlenguajenclusivoparaquetodala plantillapuedaaccederél.

Lasactuacionegarala realizaciordel Manualson:

- Reunidhy planificaciondetareagor partedelaspersonasesponsables.

- Recogeiinformacionsobrelenguajeno sexistagjemplosde lenguajeinclusivoy manualeyapublicados.

- Disefiary redactael Manualenbasea necesidadesomunicativasiela entidad.

- Poner a disposicion de toda la plantilla y, en concreto, de las areas o departamentos encargadas de redactar
corporativos,una copiadel Manual. Se realizaranaccionesde divulgaciony difusién del Manual de comunicaciénnclusivo
dirigido a la plantilla, como envio por correo electrénico a la totalidad de la plantilla el manual tras su aprobaciéacyopu
enla Intranetdela organizaciérparasuconsultapor partede cualquiermpersonalela plantilla.

MEDIOS
MATERIALES Y

Sedispondrarios mediosnecesarioslesdes| areade comunicacioratravésla coordinaciordelas personasesponsables.
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RECURSOS Manualde Uso del Lenguajeno Sexista,otrasguiasy manualesie otrasentidadesie consultasobrecomunicaciérinclusiva,
ECONOMICOS reunionesleequipo,canalesiecomunicaciory difusioninternasdela entidad(intranet,correoelectronicocorporativo).
Coste:Costehoradel personalmplicado. / a T o
. INICIO | FINALIZACION
IEMEORALIZACION Desdda vigenciadel Plande lgualdad Permanente
FERSIOAT Personatesponsablédecomunicacion
RESPONSABLE P '
Manualde Usodel Lenguajeno Sexista
Numero de canales internos de acceso comunicaciones sobre el Manual.
INDICADORES Recogidade sugerenciag consultasobreel Manual.
N° demujeresy de hombregjueseleshahechoentregadel Manual.
EVALUACION INTERNA
ESTADO | En Ejecucion Realizada No realizada
Acciones realizadas:
Observaciones:
SISTEMA DE
EVALUACION
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NO
FICHA ACCION ACCION

AREA DE ACTUACION

POSITIVA 17 AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO
ACCION Revisary corregir si es necesarioel lenguajey Ia}s _imégenesque se_utilizan enlas comunicacipnesinte_rnas:_ Intranet,
documentospublicaciones,carteles,etc.y enla paginaweb conel objetivo de que seaun lenguaje no sexistae inclusivo.
OBJETIVOS Aseguramuea partir dela implementaciorel PlandeIgualdadno existiralenguajesexistaenla entidad. 3 '
Garantizata utilizacionde unlenguajeneutro,no sexistani discriminatorioentodoel materialde comunicaciorcorporativo.

DESTINATARIOS Totalidaddela plantilla.

Recogidade diferentesdocumentacionesiternasy externagparasurevisionenbasea lasnormasy criteriosde utilizaciénde
lenguajeno sexistasegurel Manualde utilizaciondelenguajeno sexistarealizadgoor partedela entidad.

METODOLOGIA Rectificaciony modificaciondelos documentogjuemuestrerienguajesexistao imagenesusceptiblesle serdiscriminatorias.
Revision de la pagina web del Ayuntamiento de Almansa: imagenes utilizadas, lenguaje de la redaccion de todos los
etc.asegurandgquecumplenlasnormasy criteriosdelenguajeinclusivo.

MEDIOS Se dispondran los medios necesarios desde el area de comunicacién a través la coordinacién de las personas respc

MATERIALES Y Manual de Uso del Lenguajeno Sexista,paginaweb, programasnformaticosde revision automaticadel lenguaje,

RECURSOS documentacionlela entidad redessocialespfertaslaboralescartelestablonesie anuncios.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado. / a I o )
. INICIO FINALIZACION
TEMPORALIZACION Desdda vigenciadel Plande lgualdad Permanente
HIRSOIN Personatesponsablde Comunicacion
RESPONSABLE P :
N° de correcciones realizadas en relacion a lenguaje inclusivo.
INDICADORES N_o dedocumentosnodificadosa unlenguajeinclusivo. _ y - _
Tipos de documentos, recursos, carteles, etc. que han sido modificados a un lenguaje inclusivo.
N° de correccioneslelenguajesexistarealizadanla paginaweb.
SISTEMA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION ESTADO | En Ejecucion Realizada No realizada




Acciones realizadas:

Observaciones:

NO
FICHA ACCION ACCION

AREA DE ACTUACION

POSITIVA 18 AREA DE CULTURA Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD
ACCION Realizar una campanade difusion interna del Plan de Igualdad.
OBJETIVOS Establececanalesieinformaciony difusiénsobrela Igualdadde oportunidadegnla entidad.

DESTINATARIOS

Totalidaddela plantilla.

METODOLOGIA

La campanaledifusiéninternay externadel | Plandeigualdadtrassuaprobacionsebasar&nlassiguientesnedidas:
- Presentaciédel Plan,dondeseinformarade suaprobacioratodala plantilla.
- Comunicaciordel Plande Igualdady de las medidasaprobadan las reunionesde Comisionde revision, seguimientoy
evaluaciordel Plan.
- Difusion del | Plande Igualdaden la paginaweb, enla Intranetdel servidorde la entidady en las fichasinformativaso
documentoentregadosa la plantilla.
- Difusién y entrega de documentos, fichas informativas o de maedral en reuniones de las medidas del Plan de lgug
enlasnuevasncorporacioneslela plantilla.

MEDIOS Se dispondran los medios necesarios desde el Departamento de RRHH a través la coordinapérsaeassesponsables.
MATERIALES Y Documentogstratégicoson informacionsobreigualdad,correoelectrénico Intranetde la entidad paginaweb, reunionesle
RECURSOS equipo.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado.u / a I o ;
. INICIO FINALIZACION
TEFCRALIZAC 0N Desdda vigenciadel Plande lgualdad Permanente
PERSONAL .
RESPONSABLE Personafesponsablee Centrodela Mujer.
Presentaciodel Planentregada la plantilla
INDICADORES Entregade documentoslondeseincluyainformaciénsobreel Plano medidas.

N° demujeresy hombreglela plantillaguesoninformadossobrePlandelgualdad.
N° demujeresy hombresde nuevacontrataciérguesoninformadossobrePlandelgualdady susmedidas.
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EVALUACION INTERNA

ESTADO En Ejecucion Realizada No realizada
SISTEMA DE Acciones realizadas:
EVALUACION
Observaciones:
FICHA ACCION AREA DE ACTUACION
POSITIVA 19 AREA DE CULTURA Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD
. Establecerun mecanismode comunicaciona los efectosde realizar propuestassobreel Plan de Igualdad por parte dela
ACCION plantilla.
OBJETIVOS Dotarde canalesiecomunicaciérala plantilla parala mejoraecnmateriade Igualdadde Géneroy del Plan.
DESTINATARIOS Totalidaddela plantilla.

METODOLOGIA

Creacion de un mecanismo de comunicacion directo con las personas integrantes de Comision de seguimiento
evaluacion del Plan de Igualdad. Este mecanismo de comunicacién (correo electrénico o tiempo en lasperidiices
serviracomobuzonde sugerenciadondéda plantillala entidadpuedaabiertament@roponemlctuacionesniciativas,sugerencia
y/o medidas dirigidas a favorecer la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres y mejteasigeR&E
delgualdad.

Tambiénsirve comomedioparacomunicarmosiblessituacionesle discriminaciénpor razénde génerade lasquehayanpodido
sertestigoso victimaslas personasrabajadora® de denunciaanteidentificacionde incumplimientode algunade las medidas
contenidagnel Plan.

M AT,\I/;E{[IDAI\(ESS v Personasesponsablederealizarla accion(Comisionde seguimienty evaluaciordel Plan)
RECURSOS Materialinformatico,correoelectronicacorporativoreunionesleequipo buzéndesugerenciasegistrodequejasy sugerencias.
ECONOMICOS Coste:Costehoradelpersonal mpl i cado. U/ afo
. INICIO FINALIZACION

Uiz e O Mayo 2022 Permanente

REPSEIBSNOQ:EJ‘;LE Comisionde seguimientogvaluaciory revisiondel Plandeigualdad.

N° de consultas realizadas sobre igualdad y el Plan (mujeres y hombres)
INDICADORES N° desugerenciasealizadasobreigualdady el Plan(mujeresy hombres)

N° de propuestasealizadasobreigualdady el Plan(mujeresy hombres)

EVALUACION INTERNA
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SISTEMA DE En Ejecucion Realizada No realizada
EVALUACION Acciones realizadas:
Observaciones:
Ne : -
FICHA ACCION ACCION ' AREA DE ACTUACION
POSITIVA 20 AREA DE CULTURA Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD
ACCION Difundir atpdasaquellasempresa_muegestion_anbienesy servicioscontra_tgdospor eI_Ayuntamiento deAlmansa,
dela necesidadde establecemmedidasigualitarias en sussistemasde gestiony ejecucion.
Dar a conocera las empresasa existenciadel Plande Igualdaddel Ayuntamientode Almansay fomentarporquelas
SIS IVEE empresagxternas incorporen lgualdad ersus propuestas deabajo.

Impulsaralasempresasxternasdisponely ejecutaisupropioplandeigualdado buenagpracticashaciéndolaefectivo
ensus propuestas.

DESTINATARIOS

Lasempresasontratadapor el Ayuntamientade Almansa.

METODOLOGIA

Introducciénenlos pliegosde contratacion posiblesejoras paraquellasempresas quéispongarde plande igualdad
o medidagjuefavorezcarel mismofin.

MEDIOS MATERIALES
Y RECURSOS

Introduccién en los pliegos de condiciones de las clausulas oportunas

ECONOMICOS Coste:Costehoradel personal mp | i cado. u/ afo
. O A A O
TEMPORALIZACION Desdéa vigenciadel Plandelgualdad Permanente

RES',EPROS,\?S'\'@‘LE Departamentale Contrataciordel Ayto.

- Documentoglaboradoparael cumplimientode estamedida.
INDICADORES ; : .

- Empresasontratadaseniendoencuentael respetoy fomentodelaigualdadde oportunidades.

EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE Acenzadas- En Ejecucion Realizada No realizada
EVALUACION '

Observaciones:
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[o]
I AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION ACCION )
POSITIVA 21 AREA DE SALUD LABORAL
ACCION Realizar accionedormativas desdela perspectivade género,tanto para el conocimientode la salud diferencial de
las mujeresy hombres,comoenrelacion a la prevenciénde riesgoslaborales.
OBJETIVOS Dotardelos conocimientosiecesarios laspersonaslela plantillaenestamateria.

DESTINATARIOS

Todala plantilla.

METODOLOGIA

Lasaccionegy actuacionesecesariaparallevar a cabola acciénformativa:

- Seleccionamodalidaddeformacion:Salade formaciono modalidada distancia.

- Elecciondel personalocente/entidadrganizadoraela accionformativa.

- Informacidnalaspersonaparticipanteslelos detallesfecha,modalidad horario,sesiones).
- Equipanientoinforméticoy audiovisuahecesarigarasudesarrollo.

- Dossierdela formacién/contenidy materialdela acciénformativa.

- Evaluaciény valoraciéndela satisfacciordela acciénformativa.

MEDIOS MATERIALES

Correoscorporativos, Intranet, sala de formaciéon, ordenador, medios audiovisuales y material entregado.

Y RECURSOS N
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personal implicado.
) INICIO FINALIZACION
TEMPORALIZACION "R osmeseglespuéslela vigenciadel Plande Igualdad. Permanente
PERSONAL .
RESPg,\?SAB,_E Responsablede RR.HHY responsabledel Departamentale Prevencion.
= . . .
INDICADORES N0 deaccionedormativasrealizadas.
N° depersonaparticipanteslesagregadgsor sexo.
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTADO En Ejecucion Realizada No realizada
EVALUACION Accionesrealizadas:




| Observaciones:

AREA DE ACTUACION

N©
ACCION

FICHA ACCION
POSITIVA 22 AREA DE SALUD LABORAL
Acreditar quelas personaso equiposresponsablegie redactar e implementar el Plan de Prevencidonde Riesgod_aborales
ACCION cuentan la formacion especificanecesariapara realizar estatarea con perspectivade género,tal como exigela legalidad
vigente,considerandotodaslas variables relacionadascon el género.
Formary capacitara las personasesponsablede la Prevenciénde riesgoslaboralesde la empresaen materiade igualdadde
OBJETIVOS género.
DESTINATARIOS Personasesponsabledel Plande Prevenciérderiesgodaboraleslela empresa.
Sedisenard programarainaAccionformativadirigida alaspersonasesponsablede Prevenciérderiesgodaboralegpor personal
especializado en materia de igualdad de género, haciendo especial hincapié en la introduccion de la perggectioeed la
METODOLOGIA diferencias en la prevencion de riesgos segun el género que ocupa los puestos profesionales. La accién formativa tar
contenidosobre prevencion,acososexualy por razonde género,asi como herramientagparasu prevencion,identificaciény
erradicacion.
MEDIOS Sedispondranos mediosnecesarioslesdeel Departamentale Prevenciérde riesgoslaboralesa travésla coordinaciénde las
MATERIALES Y personasesponsables.
RECURSOS Fichadeigualdadsobresaludlaboraly violenciade génerotablonesdeanuncioscorreoelectréonicocartelededifusion.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado.Sevalorararios diferentegpresupuestodeloscursosi / a § o
. INICIO FINALIZACION
VEIPOI A2 CIEH Marz02022 Marz02023
HIRS0T Personatesponsabldeformacion
RESPONSABLE P :
N°de mujeres y hombres responsables de la Prevencion de riesgos laborales que han recibido formacion en igualdad.
INDICADORES Conteniddformativode Prevenciorderiesgodaboralesconperspectivale género.

N° dehorasrecibidasdela acciénformativa

EVALUACION INTERNA
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SISTEMA DE
EVALUACION

ESTADO

En Ejecucion

Realizada

No realizada
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[0} Z P
N AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION ACCION
POSITIVA 23 AREA DE VIOLENCIA DE GENERO
ACCION Rgalizar y difundir un Protocolo de Acosopara la p_revenciény actuacién en casode acososexualo acosopor razén de
genero,adecuarloal momentode sensibilidady legalidad actual.
OBJETIVOS Garantizata prevenciory la protecciérfrenteal acoscsexualy acosgorrazondegéneraestableciendtasmedidagpreventivas

y lasaccionesecesariasportunagaraactuarencasode queésteseproduzca.

DESTINATARIOS

Totalidaddela plantilla.

- Aprobar de forma consensuada nuestro propio plan greeluede especificado en qué consistiran las acciones y medid
sellevarana caboencasode quesedetectaunasituacionde estanaturaleza.
- En el Protocolo se incluirdn definiciones de acoso sexual, acoso por razén de género y acoso morakgimieptoale
prevencion, actuacion y denuncia de los casos de acoso sexual y moral. Se determinarén los mecanismos y los reg
identificar, preveniry sancionaestetipo desituacioney llevar a cabolasgestionewvinculadasconestaaccion.
- Aprobaciony firma del fiProtocolo de actuaciénde acos® por partedela Comisionde lgualdad.

- Otratareaimportanteserainformar, mediantecomunicado/reuniéatodala plantilla.

HETODOLRIE] - Ademassecolgaradichoplanenla paginawebdela entidad parahacerlopublicoatodoel personal aotraspartesnteresadas
Serealizarda difusiondel protocolode Acosoatravésdelas siguientesactuaciones:
- SerealizaraunaFichainformativade igualdaddel &reade saludlaboral sobreel acososexualy el acosopor razénde
géneroo seincluirdinformacionrelativaal Protocoloenalgindocumentaestratégicale la entidad.
- Envio de correoselectrénicosal personalo proporcionarla informacién en las reunionesde Equipo a travésde
Coordinaciérdel servicio.
- Disposiciéndel Protocolodeacoscenla Intranetdel Servidordela entidad.
MEDIOS Se dispondran los medios necesarios desde el Departamento de RRHH a través la coordinapérsaedssesponsables.
MATERIALES Y Fichadeigualdadsobresaludlaboral,correoelectrénico Intranetdel Servidorde la entidad,Protocolode Acosodela entidad,
RECURSOS paginaweb, Comisiondeigualdad mediosinformaticos.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado. / a I o ;
. INICIO FINALIZACION
TEFCRALIZAC 0N Desdda vigenciadel Plande lgualdad Marzo2024
Rggggﬁgﬁé‘m Personatesponsablde RRHH.
Protocolo de Acoso para la prevencién y actuacion en caso de acoso seasa por razon de género.
INDICADORES N° decasogmujeresy hombreskensituaciondeacosodondesehaintervenidoatravésdel Protocolo.

Evidenciadela difusi6natravésdelos mediosdecomunicaciorinternadela organizacion.
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Numerode denunciagormalizadasncadacentroy lasmedidasadoptadagncadasituacionenla quesedetecteacoso.
EVALUACION INTERNA
ESTADO En Ejecucion Realizada Norealizada

Acciones realizadas:

Observaciones:
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NO
FICHA ACCION ACCION

AREA DE ACTUACION

POSITIVA 24 AREA DE VIOLENCIA DE GENERO
: Difundir los derechos preferentes a mujeres victimas de violencia de género de ocupar otras vacantes en otros centrg
ACCION trabajo, facilitar la adaptacién de la jornada, cambios de turnos o solicitud de flexibilidad para hacer efectiva su
proteccién, previa acreditacionde la tal situacion.
OBJETIVOS Mejorary divulgarlos derechosegalmentestablecidoparalasmujeresvictimasdeviolenciade génerocontribuyendasia su

proteccion.

DESTINATARIOS

Mujeresvictimasdeviolenciadegéneradela plantilla.

Laresponsabldel Centrodela Mujer estudiardodaslas solicitudesqueexistenparadarleceleridad.
Se difundiran a través de diferentes canales de comunicacion interna determinados derechos de victimas de violenci

METODOLOGIA Ficha de igualdad de salud laboral y violencia de género, carteles en tablones de anuncios, difusién aDiracégdale
centrosenlasreunionesie equipo.Cuandasecomuniquepor partede unamujervictimadeviolenciade géneraal situacionse
apoyaréala mujery seestudiarda solicituddela medidaenconcretgparaaprobarlaenel minimotiempoposible.

MEDIOS Se dispondran los medios necesarios desde el Departamento de RRHH a través la coordinacion de las personas resy

MATERIALES Y Ficha de igualdadsobresaludlaboral y violencia de género,tablonesde anuncios,correo electronico,cartelesde difusion,

RECURSOS reunionesieequipo.
ECONOMICOS Coste:Costehoradel personalmplicado.u / a I o
. O ALIZACIO
TEMPORALIZACION Desdda vigenciadel Plande lgualdad Permanente
Rggggl\?sl\l:é—LE Jefes/asledepartamentdResponsabl€entrodela Mujer.
Difusién por los medios habituales de la empresa.
INDICADORES Numerodeimpactoscomunicativos.
Numerode solicitudesconcedidasobreel total solicitadas.
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE Aca”adas. En Ejecucion Realizada Norealizada
EVALUACION '

Observaciones:
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6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad contempla la posibilidad de aplicar un sistema interno para la
evaluacion de la implantacion de las diversas acciones positivas que se contemplan en este plan
y queestarrecogidagncadaunadelasfichasindividuales haciéndoseargode esteseguimiento

la COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

La valoracion y las observaciones se recogen en la misma ficha de cada accion. Asi como las

propuestaslemejora.

El procedimiento de evaluacién consistird en revisar y consensuar el estado de implantacion de
cadauna de las acciones(tal y como se recog en la ficha de evaluacién)y anotarlas
observacione®e igual modo,setendranencuentdos indicadoresle evaluacidérparaacabade
cumplimentar el registro de esta, como aspectos de observaciones cualitativas y propuestas de

mejora.

El Ayuntamientade Aimansaentiendeel seguimienta@omoun elementadecisivodela ejecucion
del Plan que cumple no solo una funcién de control y vigilancia, sino también de fuente de
informaciéndelimpactoy evoluciéndela politicadeigualdad.Espor ello necesarigealizaruna

labor sisteméaticagoncisay objetivaqueproporcionanformaciénrealy precisa.
El seguimientqy evaluaciordel Planlo realizarda Comisionde Seguimientoy Evaluaciénque
se servira para interpretar el contenido del Planajuar el grado de cumplimiento de este, de

los objetivosmarcadoy delasaccionegprogramadas.

La Comisionde Seguimientgy Evaluaciortendrala responsabilidaderealizarel seguimienty

la evaluaciordel Plande lgualdaddel Ayuntamientode Almansa.

a) SEGUIMIENTO:

El seguimiente@sun procesajuepermite:

1 Ir adecuando el desarrollo del Plan a las dificultades y necesidades que van surgiendo
paralograrel cumplimientodelos objetivos,dotandolade unaflexibilidad necesarigara
ajustara ejecucionde susaccioneslarealidad.

1 Obtenemunainformaciénactualizadgy periddicapor partedelaspersonasesponsables.
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1 Dotar deinformacion detallada de cara a la realizacién de la evaluacién anual y final del

procesaleimplantaciéndel Plandelgualdad.

1 Introducirmejorasenel casodesernecesarias.

b) EVALUACION:

La evaluacion es otro elemento indisociablesggjuimiento y de la propia implementacién del
PIO. Los resultados del seguimiento representan la principal fuente de informacion para la
evaluaciordel Plan.A suvez,losresultadosiela evaluacioraportaninformaciénprecisaparala
continuidaddel Plandelgualdad.

La evaluacion es un instrumento que proporciona informacion relativa al grado de consecucién
delos objetivosdeigualdadplanteadopor la organizaciérenel Plandelgualdad A travésdela

evaluaciérsedaaconocer:

El gradode cumplimientodelos objetivosdel Plande Igualdad
El desarrollodel proceso
El impactoquehatenidosobrela plantillay el funcionamientalela organizacién

La necesidadie continuarconel desarrollodelasaccioneemprendidas

= =4 a4 -—a -2

La necesidadieabordamuevasaccionesnrespuesta nuevasiecesidades

La Comisiénde Seguimientq Evaluaciérseranasencargadaderealizarestaevaluaciéncuyas
conclusiones seran presentadas a la Comision de Igualdad pgmalsacion. En el proceso de

evaluaciérserealizarariassiguientegareas:

1° Recopilacion de informacién generada en el proceso de seguimiento a partir de los datos
relativosaindicadoresncluidosenlasfichasde medidas.

2° Andlisis yvaloracion de la informacion obtenida con el objetivo de detectar debilidades y
fortalezas.

3°Elaboraciérde unapropuestalereajusteo mejorade lasaccionesmplantadasonel objetivo

de consolidar y profundizar la integracion del principioigigaldad de oportunidades en la

empresa.
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7. COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comisién de seguimiento y evaluacion del plan sera el érgano responsable de realizar el
seguimiento del Pta contando con el apoyo y asistencia principalmente del/ la Respodsable
Prevenciérde Riesgod.aboralesResponsablde RRHHY deaquellosdepartamentos personas

guesearresponsabledela ejecuciondelasacciones.

El seguimientoentendido como proceso de mejora continua e instrumento para la deteccion de
obstaculos y reajuste, en su caso, de las acciones, se realizard de forma periddica durante la
ejecucién del Plan, teniendo en cuenta los indicadores previstos para cadaPaedielio sda
elaborado una ficha por medida en la que se incluyen indicadores de seguimiento, que sera
cumplimentada por la persona responsable de su implementacion y remitida a la Comisién de

Igualdad.

A patrtir de la informacién consignada en las ficha redactara un informe de seguimiento, que
incluiralasconclusioneextraidagiel andlisisdelos datosde seguimientq lasrecomendaciones

0 sugerencias de mejora en funcién de las dificultades encontradas durante la ejecucién de las
acciones.

Serealizarduninformeanualduranteel periodode ejecuciéondel Planqueservirdde baseparala

evaluaciorfinal, queserealizaracuanddinalice la vigenciade este.

Composiciérdela Comisionde seguimientogvaluaciory revisiénde Plande Igualdad:
Por la Representaciomegal delastrabajadorasy lostrabajadores.

A D2 Maria DoloresContrerad_6pez, representantdel Comité de Empresapor
partede CCOO.

A D. JoséCarlosMufioz Parrefiorepresentantdel Comitéde Empresgor parte
deCCOO.

A D. Arturo GarciaBueno representantéel Comitéde Empresaorpartede UGT.

A D.Miguel AngelBonal,representantgel ComitédeEmpresagor partedel CSIF.

Por la representaciordel Ayuntamientode Aimansa:
A D2 RosarioSanchePéreztécnicaresponsabldePersonal.
A D2 SoniaSancheLostatécnicadel Centrodela Mujer.
A D2 MariaJoséde SantiagdRuanotécnicade PromociorEcondmicay secretaria

dela Comision.

A D2EduvigisFernandezécnicadel Centrodela Muijer.
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8. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comisionde seguimientoevaluaciéry revisiondel Plantendralas siguientegunciones:

Seguimientalel cumplimientodelasmedidagrevistazenel Plan
Participaciéry asesoramientenla formadeadopciérdelasmedidas.

Evaluaciéndelasdiferentesmedidagealizadas.

= =4 A -

Elaboracion de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la asociacion, con el fincdenprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

1 La Comisién realizara, también funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas
cuestionegjueseancompetencialedsoriade este.

8.1- Atribuciones generalesde la Comision:

Interpretaciérdel Plande Igualdad.
Seguimientalesuejecucion.
Conacimientoy resolucionde los conflictosderivadosde la aplicacione interpretacion
delpresentd”landelgualdad.
1 Desarrollodeaquellospreceptogjuelas personasegociadoradel Planhayanatribuido
ala Comision,llevandoacabolasdefinicioneso adaptacionequeresultemecesarias.
1 Conocimientanualenfunciéndelo pactadodelos compromisoscordadoy delgrado
deimplantacionde estos
1 Losacuerdogjueadoptela Comisionen cuestionesie interésgeneral seconsideraran

partedel presentdlany gozararde sumismaeficaciaobligatoria.

8.2 - Atribuciones especificagle la Comisién:
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obtenidoamedianteel desarrollodelas medidas.



1 Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puesanshen

enel desarrollodel Plan.

9 Posibilitar una buena transmision de informacion entre las areas y/o departamentos y las
personas involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar
para dar respuesta continuada a Hagvas situaciones y necesidades segun vayan

surgiendo.

9 Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
asociacion, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, v,

por ultimo, dela eficienciadel Plan.

1 Concretamentesnlafasede Seguimientsedeberaecogelinformacionsobre:

0 Losresultado®btenidosconla ejecuciéndel Plan.

o Elgradodeejecuciéndelasmedidas

0 Lasconclusioney reflexionesobtenidadrasel analisisde los datosde
seguimiento.

o0 Laidentificaciondeposiblesaccioneduturas.

La Comision de seguimiento, evaluacién y revision sera la encargada cuando por circunstancias
debidamente motivadas se produzcan actualizaciones del diagnéstico, asi conmatbdas

del plan de igualdad, en la medida necesaria. Las medidas del plan de igualdad podran revisarse
encualquiermomentoalo largode suvigenciaconel fin deafiadir,reorientarmejorar,corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplidguaa medida que aquél contenga en funcién de

los efectosguevayanapreciandosenrelaciénconla consecuciéme susobjetivos.
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1. BLOQUE |. FICHA TECNICA

AMBITO: Municipal

UNIVERSO: Trabajadoras/es del Excmo. Ayuntamiento de Almansa

TAMANO DE LA MUESTRA (Numerodeentrevistas)120
TRABAJO DE CAMPO: 1 dediciembrede2021a21 defebrerode2022

EDAD:

GENERO:

Grupodeedad %
De 18 a?29afios: 2,5%
De 30a39aiios: 10,8%
De40a49anos: 37.5%
De 50 a 59 afios:

37,5%
Mayoresde 60 afios:

11,7%

100,0%

Género %
Mujeres: 59,3%
Hombres: 40.7%

CUOTASDE EDAD/GENERO(n):

76

Mujeres
Hombres

TOTAL

100,09

Del8a De30a Ded40a De40a Mayores TOTAL
29anios 39afios 49afios 59afios de60
2 8 28 23 9 70
1 5 16 21 5 48
118




DISTRIBUCION DE ENCUESTADOSPORSEXO,EDAD Y DEPARTAMENTO

100%

Género
58,33% o aem
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
B Hombre
Mujer
Edad

De 18a29afios 2,50%

De 30439 afios I 10,83%

De 40249 arios N 37 50%
De 50 a 59 aio N 37.50%

Mayoresde60 afos||  NEGTNGEGE 11.67%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

N_
De 18a29 afios 3
De 30a39afios 13
De 40a49 afios 45
De 50a59 afios 45
Mayoresde 60 afios 14
Totalgeneral 120

Area

Serviciosala ComunidadServiciossocialeseg.. _ 54,92%
Serviciosal Territorio (Urbanismomedioambi.. _ 18,85%

Régimeninterior (Secretarigpersonalyegistro,.. 5,74%
PoliciaLocal [l 5.74%

ServiciosEconémicos{lntervencic')n,Tesoreria...I 0,82%

No Contesta_ 11,48%

Nosabe 1,64%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

. Servicios a la Comunidad (Servicios sociales, escuelas infantiles, cultura, deportes, prencocidm - mi ¢ a ,

40%

%
2,50%
10,83%
37,50%
37,50%
11,67%
100,00%

servicios

[ serviciosal Territorio (Urbanismo medioambientejnfraestructurasobrasy servicios,alumbrado/ | i mpi ez a é)
Régimeninterior (Secretarigpersonalyregistro,asuntogeneralespatrimonio,estadisticacontratacioni nf or m8t i c a é)

M PoliciaLocal
B serviciosEconémicos (Intervencion, Tesoreria...)
B No contesta

No sabe
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Areadepertenencia

Serviciosala ComunidadServiciossocialesgscuelasnfantiles,cultu..
Serviciosal Territorio (Urbanismomedio ambienténfraestructurasy..

No contesta
PoliciaLocal

Régimeninterior (Secretarigpersonalregistro,asuntogieneralespatr..

No sabe
ServiciosEconémicogIntervencién Tesoreria...)
Totalgeneral
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67
23
14

122

% detotal
54,92%
18,85%
11,48%

5,74%
5,74%
1,64%
0,82%
100,00%



1. BLOQUE II: ASPECTOSGENERALES DEL MUNICIPIO

NecesidadPlandelgualdad

P1. ¢ CONSIDERASQUE EL AYTO DE ALMANSA PROMUEVE LA IGUALDAD DE

GENERO?
Hombre Mujer Totalgeneral
Si 80,00% 69,57% 73,95%
No 6,00% 7,25% 6,72%
No sabe 14,00% 23,19% 19,33%

Ambito quemasinfluye ala horadealcanzaita igualdad

P2.Y,¢QUE AMBITO CREES QUE INFLUYE MAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD

DE GENERO?
Hombre Mujer Totalgeneral
Si 80,00% 69,57% 73,95%
No 6,00% 7,25% 6,72%
No sabe 14,00% 23,19% 19,33%
LasInstnumonesPubllcas(Goblerno,(?C.AA., _ 23.14%
Ayuntamientos...)
Lasamistades 3,31%
Todas  1,65%
Ambito quemasinfluye paraalcanzata igualdad poisexo
Hombre Mujer Totalgeneral

N % de total N % de total N % de total
La familia 24 48,98% 38 54,29% 62 52,10%
Laescuela 10 20,41% 14 20,00% 24 20,17%
Lasamistades 4 8,16% 4 3,36%
LasInstitucionesPublicay(.. 11 22,45% 16 22,86% 27 22,69%
Todas 2 2,86% 2 1,68%
Totalgeneral 49 100,00% 70 100,00% 119 100,00%

Ambito quemasinfluye paraalcanzata igualdadpor edad

De 18 a 20 aros NS GG
De 30 2 39 arios 23084 G0
De 40 a 49 arios I A 1S
De 50 a 59 ano/IZ0 007 N

Mayoresde 60 aos SR TSL387% 0 AGO A S0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M La familia

I Laescuela

[ Lasamistades

[ Las Institucione®blicas (Gobierno, CC.AA., Ayuntamientos...)
M Todas



Necesidadlerealizarun plandeigualdadenel Ayuntamiento
P3.¢, COMOCREESDE NECESARIALA ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD?

De 18a29afios
De 30a39afios
De 40a49 afios
De 50a59 afios
Mayoresde 60 afios
Mujer De 18a29afos
De30a39afios
De 40a49 afios
De 50a59 afios
Mayoresde 60 afios

Hombre

0%

M Muy necesaria
M Bastante

[ Poco

B Nada necesaria

De 18a29 afios
De 30a 39 afos
De 40a49 afos
De 50a59 afos
Mayoresde 60 afios
Total
Mujer De 18a29afios
De 30a 39 afios
De 40a49 afos
De 50a59 afios
Mayoresde 60 afios
Total
Totalgeneral

Hombre

80

10% 20% 30%

Muy necesaria
100,00%
40,00%
37,50%
42,86%
40,00%
41,67%
50,00%
62,50%
60,71%
82,61%
33,33%
64,29%
55,08%

40% 50%

Bastante

20,00%
50,00%
52,38%
60,00%
47,92%
50,00%
25,00%
35,71%
17,39%
44,44%
30,00%
37,29%

70%

Poco

20,00%
12,50%
4,76%

8,33%

12,50%
3,57%

22,22%
5,71%
6,78%

80%

90% 100%

Nada necesar

20,00%

2,08%

0,85%



Retroces®nigualdad
P4. SIGUIENDO CON LAS VALORACIONES, ¢ CREESQUE HOY
RETROCESCEN IGUALDAD?

N_
Si 10
No 34

Creenciasobreretroces@nigualdadpor sexo

Hombre
Mujer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M si
B No

Creenciasobreretrocesenigualdadpor edadengruposy sexo

EN DIA HAY UN

%

22,73%
77,27%

90% 100%

Hombre De 18 a 29 afios 100,00%
De 30 a 39 afios 100,00%

De 40 2 49 afios 75.00%
De 50 a 59 afios 80,95% 19,05%

Mayores de 60 afios 40,00% 60,00%

Mujer De 18 a 29 afios 100,00%
De 30 2 39 afios 75.00%

De 40 a 49 afios
De 50 a 59 afios 78,26%

Mayores de 60 afios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90% 100%

P4.1. ;EN QUE FRANJA DE EDAD CONSIDERASQUE ESTE RETROCESOES MAS

GRAVE?
Si 13ANOSO MENOS 3,45%
ENTRE 26Y 40ANOS 10,34%
ENTRE 41Y 55ANOS 3,45%
ENTRE 56Y 65ANOS 6,90%
MAS DE 65ANOS 3,45%
NINGUNA 3,45%
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2. BLOQUE II: IGUALDAD INSTITUCIONAL

Promocionnterna
P5.EN CUANTO A PROMOCIONDEL PERSONAL,;CREESQUE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORESPROMOCIONANPORIGUAL?

No

Hombre

Mujer

M si
.No

82

Hombre Mujer
N_ % de total N_ % de total
42 87,50% 54 78,26%
6 12,50% 15 21,74%

De 1829 attos
De 30 a 39 afios ¢
De 40 a 49 afos
De 50 a 59 aflos
Mayores de 60 anos
De 18 a 29 aflos
De 30 a 39 aflos 09
De 40 a 49 aflos 81,48%
De 50 a 59 aflos 69,57%
Mayores de 60 anos ,11% 88,89%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Igualdadsalarial

P6. Y SI HABLAMOS DE SALARIO, ¢EN QUE MEDIDA CREES QUE COBRAS MENOS
QUE TU COMPANERO/A REALIZANDO LAS MISMAS TAREAS Y TENIENDO LA
MISMA RESPONSABILIDAD?

Creenciasobreigualdadsalarialpor sexoy edad

Hombre Mujer Totalgeneral

Cobra muchanenos 4,29% 2,50%
Bastantemenos 2,86% 1,67%
Algo menos 2,00% 1,43% 1,67%
Cobralo mismo 75,00%
NS 12,00% 24,29% 19,17%
Totalgeneral 100,00% 100,00% 100,00%
Hombre Algo menos 2,27%

Cobra to mismo | 57.73%
Mujer Cobra mucho menos - 5,66%

Bastante menos - 3,77%

Algo menos 1,89%

Cobra tomismo | 5,5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110%

B cobra mucho menos

[ Bastante menos
Algo menos

B cobralo mismo
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Conocimientoy valoraciondeactividadegleigualdadenAlmansa

P7.EN OTRO ORDENDE COSAS,; CONOCES.AS ACTIVIDADES MUNICIPALES EN
TORNOA LA IGUALDAD DE GENERO?

Hombre
Mujer
0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

B si
B o

NS/NC

De 18229 aros G S GG
De 302 39 aros GOS0

De40a49aos OO SS SCY
De 50 a 59 aic o222

Mayoresde60 afios 14,205 EEZSHGEN
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

P7. 1. EN UNA ESCALA DE O A 10, EN LA QUE EL

AMUY Bl ENOoO VALORAS MAS ACCIONES MUNICIPALES DEL 8 DE MARZO
(DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)?¢DEO A 10?

P7.2.Y, (COMO VALORAS LAS ACCIONES MUNICIPALES DEL 25 DE NOVIEMBRE?
(DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER)DEL O AL 10.

Hombre Mujer
Prom.Valoraciénact.8M 7,92 7,67
Prom.Valoraciénact.25N 7,92 7,85

Prom.Valoracionact. 25N Prom.Valoracionact.8M

De 18a29 afios 10,00 10,00
De 30a39afios 7,25 7,25
De 40a49 afios
De 50a59 afios
Mayoresde 60 afios 7,63 7,33
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3. BLOQUE IIl: INCOMODIDAD O MALESTAR ANTE DETERMINADAS
ACTITUDES Y SITUACIONES

Actitudesmachistagnla calley trabajo
P12.; ALGUNAVEZ HAS SENTIDOINCOMODIDAD PORLA ACTITUD MACHISTA DE
UNA PERSONADESCONOCIDAEN LA CALLE? ¢YEN EL TRABAJO?

Si No
Hombre 56,00% 44,00%)

Totalgeneral 64,41% 35,59%

Incomodidadexperimentadaor actitudesmachistagnla calle por sexo

Hombre 44,00% 56,00%
Mujer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M si
.No

Incomodidadexperimentadaor actitudesmachistagnla calle por sexoy edadengrupos
Hombre  De 18 a 29 afios

De 30 a 39 afios 60,00% 40,00%
De 40 a 49 afios 50,00% 50,00%
De 50 a 59 afios 33% 66,67%

Mayores de 60 afios

Mujer De 18 a 29 afios 100,00%

De 30 a 39 afios 12,50% 87,50%

De 40 a 49 afios

De 50 a 59 afios 34,78% 65,22%
Mayores de 60 anos 33% 66,67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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P13.¢ ALGUNA VEZ HAS SENTIDOINCOMODIDAD PORALGUNA ACTITUD
MACHISTA EN EL TRABAJO?

Si No
Hombre 20,00% 80,00%
Muijer 32,84% 67,16%
Totalgeneral 27,35% 72,65%

Incomodidadexperimentad@or actitudesmachistaenel trabajopor sexo

Hombre 80,00% 20,00%
Mujer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M si
B No

Incomodidadexperimentadaor actitudesmachistagn el trabajopor sexoy edadengrupos
Hombre  De 18 a 29 afios

De 30 a 39 afios 80,00% 20,00%
De 40 a 49 afios
De 50 a 59 afios 85,71% 14,29%
Mayores de 60 afios 80,00% 20,00%

Muer  De 18229 afos
De 30 a 39 afios 50,00%
De 40 a 49 afios 69,23% 30,77%
De 50 a 59 afios
Mayores de 60 anos 50,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Incomodidadexperimentadaor actitudesmachistagn el trabajopor sexoy area

Hombre  No contesta
Policia Local 75,00%
Régimen Inerior
Régimen Interior (Secretari.. 66,67%
Servicios a a Comunidad (.
Servicios al Trriorio (Ut | S Y 7S
Servicios Econsmicos (tntr. | X7
Muer  Nocontest i

Policia Local 66,67%

Régimen Interior (Secretari..

Servicios a la Comunidad (..

Servicios al Territorio (Urba..

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M No
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Percepciorde menosprecig/o humillacionenel trabajo )
P14. SIGUIENDO CON EL TRABAJO, ¢{CON QUE FRECUENCIA DIRIAS QUE HAS

PODIDO SENTIR MENOSPRECIO, HUMILLACION O INFERIORIDAD POR PARTE DE
ALGUNO DE TUS COMPANEROS/ASDE TRABAJO?

Menospreciexperimentad@or sexo

Hombre Mujer Prefieronodecirlo Totalgeneral
Muchasveces 4,00% 1,64%
Bastantes 4,29% 2,46%
Alguna 42,86% 50,00%) 38,52%
Ningunavez 64,00% 45,71% 50,00%) 53,28%
NULL 7,14% 4,10%

Menospreciexperimentad@or sexoy gruposde edad
Hombre  De 18 a 29 afios

De 30 a 39 afios 80,00% 20,00%
De 40 8.49 afos
De 50 a 59 aios
Mayores de 60 afios 40,00% 60,00%

Mujer De 18 a 29 afios 50,00% 50,00%
De 30 a 39 afios
De 40 0.49 afos
De 50 a 59 afios 56,52%
Mayores de 60 anos 42,86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Muchasveces
M Bastantes
[ Alguna

B Ningunavez

Menospreciexperimentad@or sexoy area

Hombre  No contesta
Policia Local
Régimen Intrior
Régimen Interor (Secretari.

Servicios a la Comunidad (.. 66,67% 33,33%
Servicios al Territorio (Urba.. 65,00% 25,00% 10,00%
Servicios Econémicos (1nte. | VX S
Mujer No contesta 30,00% 50,00% X
No sabe
Policia Local
Régimen Interior (Secretar..
Servicios ala Comunidad (. -
Servicios al Territorio (Urba.. 33,33% 33,33%
decirlo Sarvicios a la Comunidad (.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Conocimientcssobrea quiéndirigirseencasodeacoso
P15.PORULTIMO, ¢ SABRIAQUEHACERO A QUIEN DIRIGIRSEEN CASODE SUFRIR
ACOSOSEXUAL EN EL LUGAR DE TRABAJO?

Si No
Hombre 75,51% 24,49%
Muijer 90,91% 9,09%

Totalgeneral 84,35% 15,65%

Conocimientcsobrea quiéndirigirse encasode acosopor sexoy edadengrupos

Hombre De 18 a 29 afios

De 30 a 39 afios

De 40 a 49 afios

De 50 a 59 afos

Mayores de 60 afios
Mujer De 18 a 29 afios

De 30 a 39 afios

De 40 a 49 afios

De 50 a 59 afios

Mayores de 60 afios
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M si
M no

88



4. BLOQUE IV: CONCILIACION

Dificultad al conciliar

P16.¢:,CONQUE NIVEL DE DIFICULTAD DIRIAS QUE CONSIGUESCONCILIAR LA

VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL?

Lo consigo facitmen: G 2115
Lo consigo con poca dificul< Y 5 .69%
Lo consigecongrandificultad [ 24.58%

No lo consigo 2,54%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%  55%

Medidaenquepuedeconciliarvidalaboraly familiar/personapor sexo
Hombre Lo consigo facilmente _ 26,00%

Lo consigo con poca dificul.. 58,00%

Lo consigo con gran diﬁcult.._ 12,00%
No lo consigo - 4,00%

Mujer Lo consigo facilmente _ 17,14%

Lo consigo con poca dificul.. 44,29%

Lo consigo con gran dificult. | 31.43%

No lo consigo . 1,43%

NS/NC N 5.71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Medidaenquepuedeconciliarvida laboraly familiar/personapor edadengrupos

De 18 a29 afios 66,67% _

De 30 a 39 aros S 38.46% T69%

De 40 a49 aros I IR 57,78% Coasse

De 50 a 59 anc S 48.89% X

Mayoresde 60 aros RSN 28.57% s
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Lo consigataciimente

Lo consigo con poca dificultad
M Lo consigo con gran dificultad
M Nolo consigo
M nsiNe
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Principalrecursautilizadoparaconciliar
P17.;,CUALESEL RECURSOQUE UTILIZAS PRINCIPALMENTEPARA CONCILIAR?

Principalrecursaparaconciliar

N_ %_
63 :

Redfamiliar 54,31%
Ningunadelasanteriores
Excedenciay permisos

Entidadesde ocio y tiempolibre 6 5,17%
Centrosde ensefianzésesion matinerazom... 3 2,59%
Serviciosmunicipales 2 1,72%
Politicasdeigualdadenmi institucion 1 0,86%

Ninguna de las anterion_ 20,69%
Excedenciay permisos_ 14,66%

Entidadesde ocioy tiempolibre 5,17%

Centros de ensefianza (sesi6n matin

0,
comedorextraescolarestc.) 2,59%

Servicios municipale 1,72%

Politicasdeigualdadenmi institucion  0,86%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

2°Principalrecursoparaconciliar

N_ %
Entidadesde ocio y tiempolibre 8 34,78%
Centrosdeensefianzésesionmatineracome. 7 30,43%
ServiciosMunicipales 4 17,39%
Excedenciay permisos 4 17,39%
Centros de ensefianza (sesién matin
30,43%
comedorextraescolarestc.)
ServiciosMunicipales 17,39%
Excedenciay permisos 17,39%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Menoresacargo
P19.;, TIENESUNA PERSONAMENOR DE EDAD A TU CARGO?

Hombre Mujer Totalgeneral

N_ % de total N_ % de total N_ % de total
Si 21 42,86% 27 39,13% 48 40,68%
No 28 57,14% 42 60,87% 70 59,32%
Totalgeneral 49 100,00% 69 100,00% 118 100,00%

Menoresa cargo porsexo

si 5625% " S
No 60,00% L 4000%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Hombre

Mujer

Menoresa cargopor gruposde edady sexa

Hombre  De 18229 afios
De 30 a 39 afios
De 40 a 49 afios 56,25%
De 50 a 59 afios 61,90% 38,10%
Mayoresde 60afios 100,00%

Mujer De 18 a 29 anos 100,00%
De 30239 afios
De 40 2 49 afios
De 50 59 afios
Mayoresde 60afios 88,89% 11,11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Personas menorascargo
W si
B o
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Personasglependienteacargo

P20.¢, TIENESALGUN FAMILIAR EN SITUACION DE DEPENDENCIAA TU CARGOEN

EL HOGAR (PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, PERSONAS CON ALGUN TIPO DE
DIVERSIDAD FUNCIONAL, ETC.)?

Si 18,18%
No 81,82%

Dependientea sucargopor sexo

Hombre Mujer

No 56,12%

Dependientesa sucargopor sexoy edadengrupos

Si No
Hombre De 18 a 29afos
De 30 a 39afios
De 40 a 49afios 12,50% 87,50%
De 50 a 59afos 23,81
Mayoresde 60 afios
Mujer De 18 a 29afios
De 30 a 39afios 25,00%
De 40 a 49afios 18,52%

De 50 a 59afios
Mayoresde 60 afios

Horasdedicadas la personansituacionde dependencia

Hombre Mujer Totalgeneral
Menos de 2 horg 28,57% 26,67% 27,27%
Entre2y 4 horas 28,57% 20,00% 22,73%
Entredy 6 horas 28,57% 20,00% 22,73%
Entre6y 8 horas 6,67% 4,55%

Mésde8 horas 26,67% 22,73%
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5. BLOQUE V: EMPLEO

Ingresos

¢ Esla personaguemasingresosaportaal hogar?

Hombre Mujer
Si 50,82% 49,18%
No 13,79% 86,21%
Porigual 53,57% 46,43%

Ingresometoshogar

Salariomensual
De 1001a 1500
De 1501a 2000
2001a 3000
Més de 3000
NC

Ingresometosenel hogarpor sexo

De 1001a1500 De 1501a2000 2001a 3000 Méas de 3000

Hombre 40,00% 28,00% 8,00%
Mujer 18,57% 31,43% 18,57%

Tiempotrabajadaenla Instituciéon

Tiempoenla institucion

Menosde3 afios o e

De 4 a 6afios 8,40%
de 7a 10afios 6,72%
De 11 a 15afos 9,24%

Més de 15afios 53,78%

Tiempotrabajadaenel Ayto. por sexo

Menosde 3 afios De 4a6 afios de 7a 10afios De 11 a 15afios Méas de 15afios

Hombre 10,00% 8,00% 6,00% 48,00%
Mujer 7,46% 5,97% 11,94% 56,72%



6. BLOQUE VI: BIENESTAR

Indicadoregie bienestapor sexo

Bienestampor sexo

Hombre Mujer Totalgeneral
Prom.Estadcsalud0-10 7,70 7,70 7,70
Prom.Felicidadl-10 8,18 7,91 8,03
Prom.Autoestima 1a 5 4,18 4,00 4,08

Indicadoregle bienestapor sexoy gruposde edad
Tablapuntuacionesnediashienestapor gruposdeedady sexo

De 18 a 29afos De 30a39 afos De 4Ca49 afios De 50a59afios Mayoresde60 afios

Hombre Prom.Autoestimal a5 4,00 4,00 4,38 4,05 4,40
Prom.Estadosalud0-10 10,00 7,20 7,94 7,24 8,80
Prom.Felicidad1-10 8,00 6,75 8,31 8,48 9,00

Mujer Prom.Autoestimal a5 4,00 3,63 4,14 3,91 4,11
Prom.Estadosalud0-10 7,00 6,75 8,25 7,39 7,78
Prom. Felicidad1-10 6,50 7,75 7,96 7,83 8,44
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Bienestamor gruposde edady sexa
10 O

g Promedio

©

Prom.Estadasalud0-10

g Promedio~ O
Ay

Prom.Felicidad1-10

Promedio O
-~

@

4 )

Prom.Autoestimal AL 5

De 18a 29afios De 30a 39arfios De 40a 49 afos

B Hombre
Mujer

@

De50a59aros

Mayoresde 60 afios
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Indicadoregiebienestapor areay sexo

Promedidfelicidad por &reay sexo

Régimeninterior (Secretaria,Hombre
personal,registro, asuntos )
generalespatrimonio estad. Mujer

ServiciosEconémicogInter.. Hombre

Serviciosala Comunidad  Hombre
(Serviciossocialesgscuelas

infantiles, cultura,deportes,. Mujer

Serviciosal Territorio Hombre
(Urbanismo,medio

ambienteinfraestructurasy.. Mujer

PoliciaLocal Hombre
Mujer

B Hombre

[ Mujer

7,67

8,00

8,67

17,77

~
o)
©

(o]
Y]

“'

9,00

7,67

o
N

4 6 8 10
Prom.Felicidadl-10

Promedioestadasaludpor areay sexo

Régimeninterior (Secretarigtiombre
personalregistro,asuntos
generalespatrimonio,

P A Mujer
estadisticagontratacioninf.. |
ServiciosEconémicos Hombre
(IntervenciénTesoreria...)
Serviciosala Comunidad  Hombre
(Serviciossocialesgescuelas
infantiles, cultura,deportes, Muier
promociénecondémicaservi.. I
Serviciosal Territorio Hombre
(Urbanismo,medio
ambientejnfraestructuras, Mui

- ujer
obrasy servicios,alumbrad.
PolicialLocal Hombre

Mujer
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~
N
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10,00

7,67

7,69

7,56

o
w
w

o
N

4 6 8 10
Prom.Estadcsalud0-10



Promediocautoestim#@-5 por areay sexo

Régimen Interior (Secretaridombre
personalregistro,asuntos
generalespatrimonio estad..Mujer

ServiciosEconémicos

- P Hombre
(IntervenciénTesoreria...

Serviciosala Comunidad ~ Hombre
(Serviciossocialesgscuelas
infantiles, cultura,deportes,. Muijer

Serviciosal Territorio Hombre
(Urbanismo,medio
ambientejnfraestructurasy.. Muijer

PoliciaLocal Hombre

Mujer

4,33

4,00

4,00

4,33

3,89

3,94

4,33

4,33

0 1

2 3 4
Prom.Autoestimal AL 5

4,50
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| PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FASE DIAGNOSTICO: ANALISIS DATOS CUANTITATIVOS




PLAN DE IGUALDAD
ANEXOS
FASE DIAGNOSTICO: ANALISIS DATOS CUANTITATIVOS

Seincluyenenesteapartadodeformaadicionalparafacilidadde consultacomoanexos
el analisis y otras tablas adicionales derivadas del estudio dattms cuantitativos del
Excmo.Ayuntamiento dAlmansa.

Estudiodela plantilla

El estudiodelasvariablegpresentadasnesteapartadaospermitirarealizarcrucesde datosque
nos permiten obtener un conocimientoexhaustivoy detalladode la realidad del Excmo.
Ayuntamientade Almansal.asochovariablesalasqueprestaremoatenciénsonlassiguientes:

Distribuciondela plantillapor sexo.
Plantilladistribuidaporedady sexo.

Distribuciondela plantillapor departamentg sexo.
Distribuciondela plantillacargoy sexo.

Distribuciondela plantillapor antigtiedad sexo.
Distribucibncomplementosalarialegpor sexo
Productividadnediaanualpor sexo,areay departamento.

Horasextraspor sexo,area departamentg cargo.

© ©® N o g s~ 0 NPRE

Complement@specificqpor sexo,areadepartamentg cargo.

10. Plantilladistribuidapor motivosde bajay sexo.

1. Distribucién dela plantilla por sexo.

El Ayuntamiento de Almansa (en adelante, la institucion) cuenta con una plantilla de 238
personasConmo podemo®bservaenel grafico,loshombresepresentarl 54,62%sobreel total

de la misma30 hombres en plantilla) frente a un 45,38% de mujeres (108 mujeres en plantilla).
Este porcentajeesta totalmentealineado con la proporcion 40%/60% recomendadaor la
Disposicion adicional primera de la Ley de Igualdad 3/2007 como presencia 0 pnoporcio
equilibrada entre mujeres y hombres para cualquier grupo que se considere dentro de la empresa
(larecomendacioserefierea quela proporciona guardarseadel 40% de un sexoy del 60%del
otro,indistintamentalecualdeellos).Porconsiguientepuedeafirmarseguela institucionguarda

unaproporcionequilibradaentremujeresy hombres.
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Distribucidbnsexo

Sexo N %
HOMBRE 130 54,62%
MUJER 108 45,38%
Totalgeneral 238 100,00%

Gréfico Trabajadores/agor sexo

45.38% S smes
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[l HOMBRE

MUJER

Piramidetrabajadores/as

0,77% 1,85%

65

7,69% 3,70%

123 _ e
60
s4% _ 8.33%
1627 _ %207
55
S40% _ 74
15:38% _ e
50
f=4
g 4’62% - 3!70%
3
o
=
T 45
<
it 2,31% - 7.41%
oz - S33%
40
1,54% . 2,78%
i - 550%
35
2,31% - 0,93%
2,31% - 2,78%
30
1,54% . 0,93%
0,77% I 1,85%
25
20 15 10 5 00 5 10 15 20
Hombres Mujeres

2. Plantilla distribuidapor edady sexo.

Todavez quehemosenfocadda distribucionde la plantilla por sexopasamos continuaciora
ver una tabla de doble entrada en la gueontraremos la plantilla distribuida por edad y sexo.
Losgruposdeedadelegidossiguenia practicahabitualeninvestigaciorsocialempleandgrupos
quinquenalesLa siguientetabla de diagndsticopermite (a diferenciade muchasotrastablas
utilizadasenla realizaciordel diagnosticono solamentever el porcentajele hombreso mujeres
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en cada grupo de edad sino también, comprobar la representatividad porcentual del numero de
hombres o mujeres en cada uno de los blogugects al total de hombres o mujeres de la
empresaEstepuntoesimportanteya quenospuedefacilitar la comprensiorde la situacidnenla

gueseencuentrda institucion.

Un buen diagndéstico nos permite no solamente conocer la situacion de la empresa®a la
igualdadentrehombresy mujeressinotambiénconocella situacionencuantoa otrosparametros
de gestion de recursos humanos, como puede ser la diversidad o la edad de los empleados y

empleadagublicosdela institucion.

En estatablapodemosrer:

1 Enlaprimeracolumnadecadasexoel nUmerctotal dehombresy mujeresenla plantilla
dentrodela franjade edadcorrespondiente.

17 Enla segundacolumnade cadasexo (%) el porcentajede esenimerode mujeresu
hombres

1 respectal total delasmujeresy/o hombregdela plantilla.

1 Enlaterceracolumna(% del total) el porcentajaede esenimerode mujeresu hombres
respectalel total de personagnplantillaenesahorquilladeedad.

1 Porultimo, seofrecenlostotalesgeneralesParafacilitar sucompresiérseincluyenfilas

y columnagietotalesquenospermitenobservael sentidodela tablay susporcentajes.

Distribucion sexqg edad

HOMBRE MUJER Totalgeneral
% de total % de total % de tota
N % Recuental.. N % Recuental.. N % Recuentdl..
De 18 a 24afios 1 100,00% 0,42% 1 100,00% 0,42%
De 25 a 34afios 8 50,00% 3,36% 8 50,00% 3,36% 16 100,00% 6,72%
De 35 a 44afios 16 33,33% 6,72% 32 66,67% 13,45% 48 100,00% 20,17%
De 45 a 54 afios 52 61,18% 21,85% 33 38,82% 13,87% 85 100,00% 35,71%
De 55 a 65afios 53 60,23% 22,27% 35 39,77% 14,71% 88 100,00% 36,97%
Totalgeneral 130 54,62% 54,62% 108 45,38% 45,38% 238 100,00% 100,00%

Gréficodistribuciéntrabajadores/agor sexoy grupodeedad
De 18 a 24 afios |1 00—

De25a34afios 50,00% o s000%
De35a44afios 66,67% [ < /S
De45a54afios 38,82% e
De55a65afios 39,77% o ees%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B HOMBRE
MUJER
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Estudiandda distribuciénpor gruposde edadpuedeobservarsguela mayorpartedela plantilla

de la institucion se encuentra situada entre los 45 y 65 afios de edad, hablamos de una plantilla
senior en un 72% y con un grupo de edad proximojebikacion que representa el 37% de la
plantilla. En cambio, apenas se cuenta con personas jdvepessentando apenas el 7%tdel

de la plantillda. Por dltimo, queda el grupo de 35 a 44 afos, el cual representa el 20J47% de
plantilla.

Si atenderus a la composicion por sexo de estos mismos grupos quinquenales puede observarse
quetodos salvoel de35a44 afios estarcompuestognsumayoriaporhombresEsprecisamente
estegrupodeedadintermedioenel queel porcentajale mujeresesmayor,representandel 67%.
Podriahablarseenestecasode un grupode edadfeminizado.Seriainteresantepor consiguiente,

ver para este grupo de edad el tipo de trabajo que se desempefa y su categoria profesional; algo

queveremosnasadelanteenesteinforme.

3. Distribucién dela plantilla por departamentoy sexo.

Los datos se presentan siguiendo la misma estructura de tabla que en el apartado anterior para
facilitar sucomprensionSeincluyeasimismaungraficoquefacilita la visualizaciéndelos datos.

Asi observamos departamentos altamente feminizados: Escuelas infantiles, Gestion de personal,
Centro de la Mujer, Servicios Sociales,Plan Concertadoy Juventud.Sectoresaltamente
masculinizados: Policia, Cementerio, Parque iM&ecogida de residuos, Zonas verdes, Medio
ambienteMientrasquelos restantesi presentamnaproporciénequilibradade sexosdeacuerdo

conlacitadalLey delgualdad.
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Tabladistribuciéntrabajadores/agor sexoy departamento

HOMBRE MUJER Totalgeneral

% de total % de total % de total
Departamento N %_ Recuent. N %_ Recuento. N %_  Recuent.
ADM EMPLEO 5 45,45% 2,10% 6  54,55% 2,52% 11 100,00% 4,62%
ADMINISTRACION GENERAL 13  59,09% 5,46% 9 40,91% 3,78% 22 100,00% 9,24%
CASADE CULTURA 8 47,06% 3,36% 9 52,94% 3,78% 17 100,00% 7,14%
CEMENTERIO 3 100,00% 1,26% 3 100,00% 1,26%
CENTRODE DIA 2 100,00% 0,84% 2 100,00% 0,84%
COLEGIOS 1 25,00% 0,42% 3  75,00% 1,26% 4 100,00% 1,68%
DEPORTES 18  75,00% 7,56% 6  25,00% 2,52% 24 100,00% 10,08%
EDIFICIOS 2 40,00% 0,84% 3 60,00% 1,26% 5 100,00% 2,10%
ESCUELASINFANTILES 29 100,00% 12,18% 29 100,00% 12,18%
GESTIONDE PERSONAL 1 100,00% 0,42% 1 100,00% 0,42%
INFRAESTRUCTURASY URBANISMO 10 100,00% 4,20% 10 100,00% 4,20%
INTERVENCION 3 75,00% 1,26% 1 25,00% 0,42% 4 100,00% 1,68%
JUVENTUD 2 100,00% 0,84% 2 100,00% 0,84%
MEDIO AMBIENTE 2 100,00% 0,84% 2 100,00% 0,84%
MERCADO 1 50,00% 0,42% 1 50,00% 0,42% 2 100,00% 0,84%
MUJER (CENTRO) 4 100,00% 1,68% 4 100,00% 1,68%
OFICINA TECNICA 4 40,00% 1,68% 6  60,00% 2,52% 10 100,00% 4,20%
ORGANOSDE GOBIERNO 2 40,00% 0,84% 3  60,00% 1,26% 5 100,00% 2,10%
PARQUEMOVIL 1 100,00% 0,42% 1 100,00% 0,42%
PLAN CONCERTADO 1 16,67% 0,42% 5 83,33% 2,10% 6 100,00% 2,52%
POLICIA 26 76,47%  10,92% 8  23,53% 3,36% 34 100,00% 14,29%
RECOGIDADE RESIDUOS 10 100,00% 4,20% 10 100,00% 4,20%
SERVICIOSSOCIALES 2 22,22% 0,84% 7 77,78% 2,94% 9 100,00% 3,78%
TESORERIA 8 75,00% 1,26% 1 25,00% 0,42% 4 100,00% 1,68%
UCA 1 100,00% 0,42% 1 100,00% 0,42%
ZONASVERDES 15  93,75% 6,30% 1 6,25% 0,42% 16 100,00% 6,72%
Totalgeneral 130 54,62%  54,62% 108 45,38%  45,38% 238 100,00% 100,00%

Si prestamostencidrala distribuciénpor sexosdelos departamentogodemosoncluirqueesta

situacién es producto de la tendencia historica de acuerdo a la cual las mujeres acaban dedicadas
y perpetuando los roles de cuidado y ensefianza (véanse ladetanagriculacion de mujeres
existentes en la mayoria de escuelas universitarias y facultades de educacion y enfermeria),
alejadagletareagnanualegjuesehanconsideradsocialmente&eomotareagropiasdehombres:

trabajos manualesy de fuerza. La institucion, por tanto, no hace sino reflejar la realidad

sociolégicadel pais.

Estetipo deargumentoguepodriaconsiderarseomorecurrentgaraaquellossectoresltamente
masculinizados o feminizados, y para los que no cabe duda que es una vezdadlén pues
haydeterminadatareasy tiposdeformacionqueatraerhistéricamentenasa un sexoqueaotro,

no debe dar lugar a conformismos, dado que la igualdad de oportunidades implica hacer una
revision reflexiva sobre estos fendbmenos, poegias tendencias se pueden reconducir a partir

de estrategias que desmantelen los mecanismos que provocan esta realidad y, en caso de que se

desearasi,cualquiemmedidao cambiodebeorientarseéhaciaun reequilibrioenel personal.
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Distribucidonsexoy departamento

Departamento

ADM EMPLEO 54.55% o asasw
ADMINISTRACION GENERAL 40,91% %%
CASADE CULTURA 52,94% S 4106%
cemenTERIo |

CENTRODE DIA 100,00%
COLEGIOS 75,00% o 2500%
DEPORTESII2500% IS0
EDIFICIOS 60.00% L A%

ESCUELAS INFANTILES 100,00%

GESTIONDE PERSONAL 100,00%

INFRAESTRUCTURASY URBANISVO [
INTERVENCION (25 007 IS

JUVENTUD 100,00%
meDio AvisiENTE |
MERCADO 50.00% o s000%

MUJER (CENTRO)} 100,00%

OFICINA TECNICA 60,00% o 4000%
ORGANOSDE GOBIERNO 60,00% o 4000%
PARQUE Mo . |
PLAN CONCERTADO 83,33% O 1667%

B ———————
RECOGIDA DE RESIDUO<

SERVICIOSSOCIALES 77,78% o 2222%
TESORERIA 25,00% s
UCA 100,00%

zoNas VERDES [ IS

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M HoMBRE
MUJER

4. Distribucion dela plantilla por cargoy sexo.

La distribucion de la plantilla por categorias profesionales y sexo representa uno de los puntos
méasimportantes estudiardentrode la estructuralela plantilla. Ciertamentegnnuestrgopaislas
categorias profesionales de superior cualificacién han sido reservadas a hombres. Aun hoy
podemosbservadeformahabitualenlos mediosde comunicaciércomolasmayoresempresas

del paismantienerensusconsejosleadministraciory puestoglirectivosamuchosmashombres

gue mujeres.El llamadofi t e déhcor i sexiséel YOaunqueno seasiemprepor motivos
discriminatorios, la realidad nos indica que las mujeres tienen, en general, mayores dificultades
para poder acceder a puestos de responsabilidad. Los datos del Ayuntamiento detahmizigsa

vanenesadireccion,tal comosepuedeapreciara continuacion.

Lasjefaturasdelas8 areagela institucionsonocupadasnayoritariament@or personaslel sexo
masculing(75%frentea 25%),quedand®6lo 2 jefaturasenmanosde mujeres Sinembargono
ocurrelo mismoenel casodelos puestogécnicosdondelos porcentajeseinvierteni 78,57%de

los puestogécnicosestanen manosde mujeres frenteal 21,43% . No obstantenétesequeen
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cargos técnicos se incluyen, precisamente, aquellos tipos de trabajos dedicadas al cuidado
(escuelas infantiles, educadoras, trabajadoras sociales y juventud). Finalmente, encontramos que
los cargos deficiales, monitores y auxiliares son en su mayoria desempefiados por personas del
sexomasculinoconcretamentenun 80,35%y un 70%,respectivamente.

Aparentemente se observa una segmentacion profesional importante tanto en sentido horizontal
como vertial en el que parece que hay puestos reservados a mujeres (los técnicos) y otros a
hombregdirecciony mandosmedios).

Este punto es un area que estudiar por la institucion que debera, en primer lugar, estudiar las
razonedle estaposiblediscriminaciény ensegund@oneren marchamedidasgue demuestren
eimpidanqueciertospuestoseinterpretercomofi f e mi n miendrakquentdoslo seancomo
Aimascul inizadoso. La instituci-n debe trabaij
por parte de los empleados publicos y de la ciudadania de que los puestos de mando son mas
adecuadospara hombres mientras que los puestosde caractermas administrativo o los
relacionadogonel cuidadolo sonparalasmujeres.

Paraunmayordetalley comprensiéme estosdatosseincluye seguidamentan segundaivel de

cruce:a) distribucionpor cargo,areay sexoy b) distribuciénpor cargo,departamenty sexo.En
amboscasospuedeverseendetallela observaciomealizadaarribaacercalela sexualizaciorde

la divisionsocialy técnicadel trabajo.

GraficoTrabajadores/agor sexo

45.38% o se%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[l HOMBRE

MUJER

Distribucionpor cargo ysexo

HOMBRE MUJER Totalgeneral

% detotal % de total % de total
Cargo(grupo) N %_  Recuent. N %_ Recuent. N %_ Recuent.
Jefaturas 6  75,00% 4,62% 2 25,00% 1,85% 8 100,00% 3,36%
Técnicos 15 21,43% 11,54% 55 78,57% 50,93% 70 100,00% 29,41%
Gestoresencargadog coordinadores 16  44,44% 12,31% 20 55,56% 18,52% 36 100,00% 15,13%
Oficiales,monitores 65 80,25% 50,00% 16 19,75% 14,81% 81 100,00% 34,03%
Operariosauxiliaresy conserjes 28 70,00% 21,54% 12 30,00% 11,11% 40 100,00% 16,81%
Otros 3 100,00% 2,78% 3 100,00% 1,26%
Totalgeneral 130 54,62% 100,00% 108  45,38% 100,00% 238 100,00% 100,00%
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Distribucionpor cargo ysexo

Cargo(grupo) N
Jefaturas 6
Técnicos 15
Gestoresgncargadoyg coordinadores 16
Oficiales,monitores 65
Operariosauxiliaresy conserjes 28
Otros

Totalgeneral 130

Gréfico porcargo, areg sexo

Cargo (grupo)AREA

HOMBRE

%_
75,00%
21,43%
44,44%
80,25%
70,00%

54,62%

% de total
Recuent.

4,62%
11,54%
12,31%
50,00%
21,54%

100,00%

55
20
16
12

108

MUJER

%_
25,00%
78,57%
55,56%
19,75%
30,00%

100,00%
45,38%

% de total
Recuent.

1,85%
50,93%
18,52%
14,81%
11,11%

2,78%

100,00%

Totalgeneral

70
36
81
40

238

%_
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

% de total
Recuent.

3,36%
29,41%
15,13%
34,03%
16,81%

1,26%

100,00%

Jefaturas Organos de gobierno |

Policia Local

Régimen interior

Servicios a la comunidad 66,679 1
Servicios al territorio | OR0e
Servicios economicos | e

Técnicos Policia Local

Régimen interior

Servieios a 1a comunidad T
Servicios al teritorio S 0,00% SO0
Serviios cconomicos |

Gestores, Policia Local

encargados y

- Régimen interior
coordinadores

Servieios a1a comunidad 76527 A
Servicios al terrtorio 333
Servicios cconomicos A0 00% GO
Oficiales,  Organos de gobierno

Servieios afa comunidad [N EAIO%A M
Serviios al teritorio 100

monitores Policia Local
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Operarios Régimen interior
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Tabla distribuciérirabajadores/agor cargo, departameniosexo

HOMBRE
Cargo(grupo) Departamento N %_
Jefaturas ADMINISTRACION GENERAL 1 100,00%
CASADE CULTURA
DEPORTES 1 100,00%
ESCUELASINFANTILES
INTERVENCION 1 100,00%
OFICINA TECNICA 1 100,00%
ORGANOSDE GOBIERNO 1 100,00%
POLICIA 1 100,00%
Técnicos ADM EMPLEO 3 37,50%
ADMINISTRACION GENERAL 4 50,00%
CASADE CULTURA
ESCUELASINFANTILES
GESTIONDE PERSONAL
INFRAESTRUCTURASY UR.. 1 100,00%
INTERVENCION 1 100,00%
JUVENTUD
MEDIO AMBIENTE 1 100,00%
MERCADO
MUJER (CENTRO)
OFICINA TECNICA 2 33,33%
PLAN CONCERTADO 1 16,67%
POLICIA 1 100,00%
SERVICIOSSOCIALES
TESORERIA 1 100,00%
UCA
Gestores, ADM EMPLEO 1 100,00%
encargadog ADMINISTRACION GENERAL 5 50,00%
coordinadorescAsA DE CULTURA 2 2857%
DEPORTES
ESCUELASINFANTILES
INFRAESTRUCTURASY UR.. 1 100,00%
INTERVENCION 1 50,00%
OFICINA TECNICA 1  33,33%
PARQUEMOVIL 1 100,00%
POLICIA
SERVICIOSSOCIALES 1 100,00%
TESORERIA 2  66,67%
ZONASVERDES 1 100,00%
Oficiales, ADM EMPLEO 1 100,00%
monitores  CASADE CULTURA 3 60,00%
CENTRODE DIA
DEPORTES 10 71,43%
EDIFICIOS 2 100,00%
INFRAESTRUCTURASY UR.. 8 100,00%
MEDIO AMBIENTE 1 100,00%
ORGANOSDE GOBIERNO 1 100,00%
POLICIA 24 77,42%
RECOGIDADE RESIDUOS 4 100,00%
ZONASVERDES 11 91,67%
Operarios ADM EMPLEO
auxiliaresy  ADMINISTRACION GENERAL 3 100,00%
consenes  cASADE CULTURA 3 100,00%
CEMENTERIO 3 100,00%
COLEGIOS 1 25,00%
DEPORTES 7  87,50%
EDIFICIOS
ESCUELASINFANTILES
JUVENTUD
MERCADO 1 100,00%
RECOGIDADE RESIDUOS 6 100,00%
SERVICIOSSOCIALES 1 33,33%
ZONASVERDES 3 100,00%
Otros ORGANOSDE GOBIERNO
Totalgeneral 130 54,62%

% detot..
0,42%

0,42%

0,42%
0,42%
0,42%
0,42%
1,26%
1,68%

0,42%
0,42%

0,42%

0,84%
0,42%
0,42%

0,42%

0,42%
2,10%

0,84%

0,42%
0,42%
0,42%
0,42%

0,42%
0,84%
0,42%
0,42%
1,26%

4,20%
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0,42%
0,42%
10,08%
1,68%
4,62%
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1,26%
0,42%
2,94%

0,42%
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0,42%
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100,00%
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1,68%
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0,42%
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1,68%
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0,42%
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0,42%
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2,94%
0,42%
1,68%
0,42%
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5,04%
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5. Distribucion dela plantilla por antigiiedady sexo.

El conocimiento exhaustivo de la antigiiedad de las personas que componen la plantilla de una
empresanospermiteconocedaformaespeciaknla quedichaspersonasehanido incorporando
a la institucion. No obstante, hemos de tener presente que la incorporacion al empleo publico es,

enesenciacompletamentdistintaala queseproduceenla empresa.

Antigliedadpor sexo
HOMBRE MUJER Totalgeneral
% de total % de total % de total
AntigiiedadG N_ % Recuental.. N_ % Recuental.. N_ % Recuental..
Menosdel afio 9 52,94% 3,78% 8 47,06% 3,36% 17 100,00% 7,14%
De 1 a 3afios 14 58,33% 5,88% 10 41,67% 4,20% 24 100,00% 10,08%
De 3 a 5afios 7 58,33% 2,94% 5 41,67% 2,10% 12 100,00% 5,04%
De 5al0afios 7 50,00% 2,94% 7 50,00% 2,94% 14 100,00% 5,88%
De 10 a 15afios 8 47,06% 3,36% 9 52,94% 3,78% 17 100,00% 7,14%
De 15 a 20afios 12 42,86% 5,04% 16 57,14% 6,72% 28 100,00% 11,76%
Més de 20afios 73 57,94% 30,67% 53 42,06% 22,27% 126 100,00% 52,94%
Totalgeneral 130 54,62% 54,62% 108 45,38% 45,38% 238 100,00% 100,00%
Graficoantigliedagor sexo
Menos de 1 afio De 1 a 3 afios De 3 a 5 afios De 5 a 10 afios De 10 a 15 anos De 15 a 20 afos Mas de 20 afios
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En la tabla podemos observar la distribucién gedatilla por antigliedad en el Ayuntamiedt®
Almansa.En ella se apreciaunatendenciague habraque estudiary sopesadetenidamentetl
crucedeestosdatosconotrosyaconocido por conocery queveremosnasadelantejuntocon

el conocimiento de la historia de la institucion, resultaran de extrema importancia a la hora de
entender los datos. Ello es asi especialmente dado que la planta local de Espagtauseen

la década de los 80, una vez establecida nuestra democraameyhddoo que poner en marcha

el estadsocial,dondéda prestacidrdeserviciosala ciudadani@aomenzéhacerseealidaddesde

lasinstitucionesnascercanas laspersonasta AdministracionLocal.

Salvoporel hechodela existenciadeun 28%trabajadorasonunaantigliedadnferior a 10 afios,

lo mas destacable obviamente es el gran envejecimiento de la plantilla de la institucion. Mas de
la mitad de la plantilla (53%) tiene una antigiiedad de mas de 20 afios. De los cuales, el 58% son
hombresy el 42% mujeres.

6. Distribucién complementosalarialespor sexo

A continuacion, se ofrecen los datos relativos a los complementos salariales por sexo. Esta
primerainformacionnosremiteala distribuciondeltotal delos salariosmasalld del salariobase,

que perciben los trabajadores por sexo. Es importante conocer a este respecto aquellos salarios y
retribuciones que complementan el sueldo bruto y que suponen una importante mejora de las

condicionessalarialeslela plantillao, al menosde unaparte,dela misma.

Enlos siguientesapartadosamosa presentacadaunode estoscomplementopor separadague

modificansustancialmentel salariobrutoanualqueserecibeennémina.

Distribuciondeltotal de complementespecificoproductividadey horasextraordinariapor sexo
Hom e R E |, 8,27%

MUJER 31,73%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%  55% 60% 65%  70% 75%

% de total N
HOMBRE 68,27% 130
MUIJER 31,73% 108

7. Productividadmediaanual por sexo,areay departamento.

Losdatosquesepresentam continuaciorresultanenmayormedidasignificativosdela situacion
de las desigualdades por sexo que encontramos en el cobro de productividadestiercién.
Los graficos muestran que, de la suma total de productividades en euros, esta se reparte en un

73,49%paralos hombresguedandcel restante26,51%en manosde las mujeres.Siendol19 de
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108 mujeres las que percibproductividades (17,59% del total de trabajadoras), frente a 56 de
130 hombres (43,07 del total de trabajadores). Este es un hecho que debe invitar a reflexionar al
conjunto de los/as representantedel Ayuntamiento,asi como a los/as representantede los
trabajadores/asla horadelograrunamayorigualdadentresexos.

La cuestionquesurgeal respectaes¢ Cémoesquehayalunmayordesigualdaenla distribucion
del total en euros de la productividad? ¢, Son los hombres mas productivos? ¢ ©oipivaigd,
es que tienen mayores responsabilidades? Los siguientes gréficos y tablas nos aportan luz sobre

dichascuestiones.

Cobrode productividadegor sexo

45.38% S se%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M HomBRE
MUJER
N % de total Prom.Productividad
HOMBRE 130 54,62% 312,37
MUIJER 108 45,38% 135,62 €
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Tablaproductividadepor sexo,departamenty area

Area

Organogle
gobierno
PoliciaLocal

Régimen
interior

Serviciosala
comunidad

Serviciosal
territorio

Servicios
econdémicos

Departamento

Sexo

ORGANOSDE GOBIERNOHOMBRE

POLICIA

ADM EMPLEO

ADMINISTRACION
GENERAL

GESTIONDE PERSONAL
CASADE CULTURA

CENTRODE DIA
COLEGIOS

DEPORTES
ESCUELASINFANTILES
JUVENTUD

MERCADO

MUJER (CENTRO)
PLAN CONCERTADO

SERVICIOSSOCIALES

UCA
CEMENTERIO

EDIFICIOS

INFRAESTRUCTURASY ..

MEDIO AMBIENTE
OFICINA TECNICA

PARQUEMOVIL

MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE

HOMBRE
MUJER

HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER

HOMBRE

RECOGIDADE RESIDUOS HOMBRE

ZONASVERDES

INTERVENCION

TESORERIA

HOMBRE
MUJER
HOMBRE

MUJER
HOMBRE
MUJER

N Trabajadores

% de totalN
prod.

1 100,00%

0,00%
78,13%
21,88%
66,67%
33,33%
25,00%
75,00%

N o

85,71%
14,29%
100,00%

100,00%

100,00%
0,00%

W O O Fr OO0 Fr OO0 O0ONEFPF O®OOOOOO WER EFLP NN

100,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
50,00%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
50,00%

P O W O F NNRFP FP ON

=

50,00%
0,00%
100,00%

o

Gréficodistribuciénproductividadepor sexoy area

Organoste gobierno
Polcia Local[111220%. I

Régimeninterior

Serviciosala comunidac

Serviciosal territorio

Servicioseconémicos

M HOMBRE
MUJER

0% 10%

57,95%
50,89%

41,27%

20% 30%

Prom.
Productividad

750,004
0,000
341,460
154,250
840,000
603,230
25,730
292,300
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
135,000
37,500
79,800
0,000
0,000
0,000
450,000
0,000
0,000
878,730
0,000
0,000
2.440,680

600,000
0,000
50,000
1.963,420
837,500
181,670
712,500
148,850
36,280
0,000
823,010

1.035,000
0,000
700,000

1.500,000
0,000
8.878,000
1.234,000
4.200,000
3.619,360
334,470
2.630,680
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
2.430,000
225,000
2.314,200
0,000
0,000
0,000
1.800,000
0,000
0,000
1.757,460
0,000
0,000
7.322,040

1.200,000
0,000
500,000
3.926,84
3.350,000
1.090,000
712,500
1.488,500
544,170
0,000
2.469,040

1.035,000
0,000
700,000

% de tota

Productividad Productividad

junto conSexo
100,00%
0,00%
87,80%
12,20%
53,71%
46,29%
11,28%
88,72%

91,53%
8,47%
100,00%

100,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
75,45%
24,55%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
70,46%

29,54%
0,00%
100,00%

40% 50% 60% 70%

80%

90% 100%
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Distribucionproductividadepor cargoy sexo

Jefaturas 36.88% e
Tecnicos I IS A% s
Gestores, encargadpsoor.. 66.32% o mew
Oficiales, monitore:8H76%1 I
Operariosauxiliaresy conse. 2731% e
Otros
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M HOMBRE
MUJER

Tablaproductividades posexoy cargo

N 0,

Cargo(grupo) Sexo Trabajadores % de totalN trglbgje;égtrils junto(foc:leszgl Pro ducg\:&?& Productividac Prod:ocg\?i?;?il
prod. juntoconSexo
Jefaturas HOMBRE 2 66,67% 6 75,00% 330,000 1.980,000 63,12%
MUJER 1 33,33% 2 25,00% 578,550 1.157,100 36,88%
Técnicos HOMBRE 6 66,67% 15 21,43% 849,730 12.745,88I 81,52%
MUJER 3 33,33% 55 78,57% 52,550 2.890,000 18,48%
Gestores, encargadt HOMBRE 3 33,33% 16 44,44% 175,280 2.804,430 33,68%
y coordinadores ;3R 6 66,67% 20 55,56% 276,140 5.522,78( 66,32%
Oficiales,monitores HOMBRE 33 82,50% 65 80,25% 197,704 12.850,67 91,24%
MUJER 7 17,50% 16 19,75% 77,130 1.234,000 8,76%
Operariosauxiliaresy HOMBRE 12 85,71% 28 70,00% 365,430 10.232,041 72,69%
conserjes MUJER 2 14,29% 12 30,00% 320,361 3.844,36( 27,31%

Otros MUJER 0 3 100,00% 0,000 0,000
Totalgeneral 75 100,00% 238 100,00% 232,190  55.261,241 100,00%

8. Horas extraspor sexo,area,departamentg cargo.

Del total de 238 trabajadorasdel Ayuntamiento para los que tenemos datos, unos 98 realizan
horas extras, de los cuales 78 son hombres (79,59%) y 20 son mujeres (20,41%). Como puede
apreciarse estamos ante una distribucion de las horas extraordinarias bastante desequilibradas.
Son hombres quienesrealizan horas extras. Algo que se mantieneen todas las areasy
departament os, incluso en | os que podr2amos

equilibradosseencuentraparaRégimeninterior.

Por otro lado, al igual que ocurriarp&! caso del cobro de productividades, las tablas muestran

gue los hombres se embolsan un porcentaje aun mayor de la cuantia global en euros que supone
el totaldehorasextra.Un porcentajesuperiofinclusodel quelescorresponderi®2uedeapreciarse

esto al comparar el % total de los trabajadores/as que realizan HE con el % del total de horas
extrasi ultima columna. Las desigualdades también persisten independientemente del tipo de

cargodesempefiado.
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Distribucidonhorasextraspor sexo
0 173% sz e e —

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10%

Sexo
B HOMBRE

[ MUJER

Graficoporcentajehorasextraspor areay sexo

Organogde gobierno

Policia Loca 2315374 0
Regimeninterior J A B6A s s
Serviciosala comunicacE231S3% s
Serviciosal territrio 33
Servicioseconomico: 3135 s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Distribucidonhorasextraspor area,departamenty sexo

Area

Departamento

Organoglegobierno ORGANOSDE GOBIERNO

PoliciaLocal
Régimeninterior

Serviciosala
comunidad

POLICIA 25 e —
ADM EMPLEO o ersw ez sve
ADMINISTRACION GEN.. 50,09 0 SO0

GESTIONDE PERSONAL

casapeculTura oo ———

CENTRO DE DIA

COLEGIOS

DEPORTES 1679 [ S
ESCUELAS INFANTILES

JUVENTUD T
MERCADO 0% SO0
MUJER (CENTRO)

PLAN CONCERTADO

serviciossociaLes |

UCA

Serviciosal territorio CEMENTERIO

EDIFICIOS S woew
INFRAESTRUCTURAS v | O
MEDIO AVBIENTE |
oFCINATECNICA O O
PARQUE MOVIL T )
RECOGIDADE RESIDUO O
ZONASVERDES  16i39%

SeniioseconsmicoanTervencion

TESORERIA S so% SO0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Tablahorasextrapor area,departamentgy sexo

Area Departament

Organogle ORGANOS

gobierno DE GOBIE..

PoliciaLocal POLICIA

Régimen ADM

interior EMPLEO
ADMINISTR
ACION GE..
GESTIOND..

Serviciosala CASADE

comunidad
CULTURA

CENTROD..
COLEGIOS

DEPORTES

ESCUELAS.
JUVENTUD
MERCADO

MUJER(CE..
PLAN CONC
ERTADO

SERVICIOS
SOCIALES
UCA

Serviciosal CEMENTE..
territorio
EDIFICIOS

INFRAEST..
MEDIO AM..
OFICINA
TECNICA
PARQUEM..
RECOGIDA.
ZONAS
VERDES

Servicios INTERVEN..
econ6émicos

TESORERIA

Totalgeneral

Sexo
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE

MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE

HOMBRE
MUJER

HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER

HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER

HOMBRE

MUJER
HOMBRE
MUJER

Tablahorasextrapor sexoy cargo

Cargo(grupo) Sexo Trabajadoreg
Jefaturas HOMBRE 1

MUJER 0
Técnicos HOMBRE 7

MUJER 4
Gestores, encargadt HOMBRE 7
y coordinadores MUJER 5
Oficiales,monitores  HOMBRE 45

MUJER 9
Operariosauxiliaresy HOMBRE 18
conserjes MUJER 2
Otros MUJER 0
Totalgeneral 98

114

N % de total

Trabajadore.. HE juntoco..

26 76,47%
8 23,53%
5 62,50%
3 37,50%
3 50,00%
3 50,00%
0

1

100,00%

0,00%

10 83,33%
16,67%

100,00%
50,00%
50,00%

100,00%
0,00%

O O O FPr OO0 O Fr Fr P ON

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
91,67%
8,33%
100,00%

© P O P P AMAONDN

i
SR

0,00%

50,00%

1 50,00%
98 100,00%

N deltotal

% de total HE N del total
juntoconSexo  trabajadores

100,00%
0,00%
63,64%
36,36%
58,33%
41,67%
83,33%
16,67%
90,00%
10,00%

100,00%

6

2
15
55
16
20
65
16
28
12

3

Prom.Horas
trabajadores % por sexo Extra
2 0,84% 0,000
3 1,26% 0,000
26 10,92%  1.013,500
8 3,36% 901,380
5 2,10% 726,920
2,52% 790,174
13 5,46% 368,450
3,78% 88,200
1 0,42% 0,000
8 3,36% 9,190
9 3,78% 0,000
2 0,84% 0,000
1 0,42% 0,000
3 1,26% 0,000
18 7,56% 181,330
6 2,52% 25,500
29 12,18% 0,000
2 0,84% 172,500
1 0,42% 567,000
1 0,42% 461,000
4 1,68% 0,000
1 0,42% 0,000
5 2,10% 0,000
2 0,84% 48,000
7 2,94% 0,000
1 0,42% 0,000
3 1,26% 0,000
2 0,84% 827,500
3 1,26% 0,000
10 4,20% 271,300
2 0,84% 31,460
1,68% 260,750
6 2,52% 0,000
0,42%  1.537,500
10 4,20%  1.350,850
15 6,30% 712,900
1 0,42% 787,500
3 1,26% 260,340
1 0,42% 0,000
1,26% 342,000
1 0,42% 612,000
238 100,00% 365,130

Prom.Horas

% por sexo Extra

2,52% 377,500

0,84% 0,000

6,30% 485,360

23,11% 69,440

6,72% 511,530

8,40% 195,840

27,31% 631,480

6,72% 344,090

11,76% 465,000

5,04% 155,250

1,26% 0,000

100,00% 365,130

238

% de total

HorasExtra HorasExtra..

0,000
0,000
26.351,001
7.211,000
3.634,580
4.741,000
4.789,820
793,770
0,000
73,500

0,000
0,000
0,00u
0,000
3.264,000
153,000
0,000
345,000
567,000
461,000
0,000
0,000
0,000
96,000
0,000
0,000
0,000

1.655,000
0,000
2.713,000
62,920
1.043,000
0,000
1.537,500
13.508,501
10.693,5(
787,500
781,030

0,000
1.026,000
612,000
86.900,621

HorasExtra
2.265,000
0,000
7.280,430
3.819,000
8.184,5001
3.916,770
41.046,42)
5.505,5001
13.020,0Q1
1.863,000
0,000
86.900,621

78,51%
21,49%
43,39%
56,61%
85,78%
14,22%

100,00%

0,00%

95,52%
4,48%

100,00%
55,16%
44,84%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
93,14%
6,86%
100,00%

0,00%
62,64%
37,36%

100,00%

% de tota
HorasExtraj..

100,00%
0,00%
65,59%
34,41%
67,63%
32,37%
88,17%
11,83%
87,48%
12,52%

100,00%



9. Complementa@specificapor sexo,area,departamentoy cargo.

Las mujeres perciben, de media, 540 menos que
en consideracion ateniendo al cargo desempefiado, es decir, si @aigaj@ menor o mayor
salario.Masadelanteseencuentratos graficospor cargoy sexo.

Estos datos y graficos ponen de relieve que las mujeres pe€illed de pr omedi o con
los hombres. Una diferencia media que se incrementa en determinadiss aary jefaturas,

técnicogasy operariofasy auxiliarescondiferenciagjuelleganalos-1 7 garaunmismocargo.

Complement@specificqpromediopor sexo
Hom B R | = 601,02 €

MUJER 544,51 €
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650
[l HOMBRE
MUJER

Complement@specificqoromediopor areay sexo

Organos de ~ HOMBRE

gobierno MUJER 57333 € |Promedio

Policia Local HOMBRE \—
MUIJER 684,95 € Promedio

Regimen  HoMBRE |

interior MUJER 605,78 € Promedio

Servicios ala HOMBRE \
comunidad MUJER 528,94 € Promedio

Serviciosal ~HOMBRE |

territorio MUJER 446,27 € Promedio
Servicios HOMBRE ‘_
econoémicos  nriyyER 477,78 € Promedio

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Area HOMBRE MUJER
Organogle gobierno 827,970 573,330
PoliciaLocal 764,960 684,950
Régimeninterior 571,050 605,780
Serviciosala comunidad 534,390 528,940
Serviciosal territorio 600,210 446,270
Servicioseconémicos 255,370 477,780
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Complementa@specificqpromediopor departamentgy sexo

ADM EMPLEO
ADMINISTRACION GEN..
CASADE CULTURA
CEMENTERIO
CENTRODE DIA
COLEGIOS
DEPORTES
EDIFICIOS
ESCUELAS INFANTILES
GESTIONDE PERSONAL
INFRAESTRUCTURASY ..
INTERVENCION
JUVENTUD
MEDIO AMBIENTE
MERCADO
MUJER (CENTRO)
OFICINA TECNICA
ORGANOSDE GOBIERNO
PARQUE MOVIL
PLAN CONCERTADO
POLICIA
RECOGIDA DE RESIDUOS
SERVICIOSSOCIALES
TESORERIA
UCA

ZONAS VERDES

116

I pelosie

§ 555880 | 640,40 €

¢ 430,760 p61845€
b 654,08 €
] 401,91 €
$347,51€
(| b579.35€
| 328,720 b 560,84 €
151974 €
b 721,76 €
B 542,64 €
[ 477,78 €
bs571.13€
$H 437,04 €
¢ 405,080 P 610,15€
| 549,21 €
| 503,014 824,610 b
|:573,330 827,970 P
b4a77,14€
$703,15€
684.95€ b 764.96 €
835,56 €
a2621€ P beisose
" psi0,73€
] 468,80 €
dpasss3e
100 200 300 400 500 600 700 800



Complement@specificqoromediopor area,departamenty sexo

Area Departamento Sexo
Organos de  ORGANOS DE GOBIERNO HOMBRE
gobierno MUJER
Policia Local POLICIA HOMBRE
MUJER
Régimen ADM EMPLEO HOMBRE
interior MUJER
ADMINISTRACION HOMBRE
GENERAL MUJER
GESTION DE PERSONAL MUJER
Servicios a la CASA DE CULTURA HOMBRE
comunidad MUJER
CENTRO DE DIA MUJER
COLEGIOS HOMBRE
MUJER
DEPORTES HOMBRE
MUJER
ESCUELAS INFANTILES  MUJER
JUVENTUD MUJER
MERCADO HOMBRE
MUJER
MUJER (CENTRO) MUJER
PLAN CONCERTADO HOMBRE
MUJER
SERVICIOS SOCIALES HOMBRE
MUJER
UCA MUJER
Servicios al  CEMENTERIO HOMBRE
territorio EDIFICIOS HOMBRE
MUJER
INFRAESTRUCTURAS Y .. HOMBRE
MEDIO AMBIENTE HOMBRE
OFICINA TECNICA HOMBRE
MUJER
PARQUE MOVIL HOMBRE
RECOGIDA DE RESIDUOS HOMBRE
ZONAS VERDES HOMBRE
MUJER
Servicios INTERVENCION HOMBRE
economicos MUIJER
TESORERIA HOMBRE
MUJER

] 2797 €
T
I 764,96 €
D esagse
I 610.51 €
S st
I 55555 €
L 6040 €
i 72176 €
I 30,76 €
S esas e
L e
I 34751 €
T
R 579.35 €
S sisne
L s1974 €
D ST
R 05,05 €
U slose
L swae
] 705,15 €
D s e
] 15,05 €
T
T
I 6505 €
I 560,54 €
T
I 5+2.64 €
I 7,04 €
N 521,61 €
S s e
R 77,14 €
I 53556 €
I 625 €
e sy

| 0,00€

N 477,78 €
I 510,73 €
O 477,78 €

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Prom.Complem Especifico

Complemento especifigromedio poicargoy sexc

Cargo(grupo)

Jefaturas

Técnicos
Gestoresgncargadog coor..
Oficiales,monitores
Operariosauxiliaresy conse..
Otros

Totalgeneral

HOMBRE MUJER
963,944 894,660
718,750 554,574
486,680 539,630
593,774 599,074
542,344 368,190

573,330
601,020 544,510
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Diferenciade CE promedicconrespecta los hombrespor cargo

Régimen interior

Servicios a la comunidad

€

Cargo(grupo) Area
Jefaturas Organos de gobierno
Policia Local
Régimen interior
Servicios a la comunidad . -15391€
Servicios al territorio
Servicios econémicos
Gestores, Policia Local
enca(rigadgs Y Régimen interior . 7343€
coondmadores Servicios a la comunidad -28,84 €
Servicios al territorio _
Servicios econémicos _
Oficiales, Organos de gobierno
monitores Policia Local 2,31€
Régimen interior
Servicios a la comunidad -1' €
Servicios al territorio 250,05 €
Operarios Régimen interior | 65,88 €
auxiliqres Y Servicios a la comunidad . 8056€
conserjes
Servicios al territorio o e
Otros Organos de gobierno
Técnicos Policia Local
2432
o 178966
S amase

Servicios al territorio

Servicios econdémicos

-400 -350  -300 -250  -200  -150  -100 -50

Diferencia enProm.Complem Especifico

o

50 100 150

DiagramacajasC.Especificqpor cargoy sexo

Cargo(grupo)

Jefaturas 894,66 € - b

Técnicos 554,57 € | b718,75 € 063.94 €
Gestores, encargadpsoor.. 486,68 € q 539,63 € '

Oficiales, monitores 593,77 € ¢> 599,07 €
Operariosauxiliaresy conse.. 368,19 € - bs54234€
otros Jsm33e
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Sexo
B HoMBRE

[ MUJER
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Gréfico circularC.Especificqor cargoy sexo

1000

900

800

700

600

500

Prom.Complem Especifico

400

300

200

100

M HoMmBRE
MUJER

O 963,94 €

894,66 €
O718,75 €
599,07 €
0593,77 € 573,33 €
554,57€ S30.03 € 0542’34 ¢
486,68 €
368,19 €
Jefaturas Técnicos Gestoresencargados y Oficiales,monitores Operariosauxiliaresy Otros
coordinadores conserjes
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10. Complementaspecificgor grupo, cargoy Sexo.

Gréficocircular C.Especificgoor cargo,grupoy sexo

Al

O 1.010,300

946,660

1000

900

842,674

O 753,090

816,540

800

700

600

500

Prom.Complem. Especific(

400

300

200

100

Jefaturas

Sexo
Il HOMBRE
MUJER

Técnicos Jefaturas

Grupo/ Cargo(grupo)
A2 C1 c2

879,860

O 732,150
O 691,170

683,950

O 664,530

614,500 607,514

551,270

OSll,ZlD

482,830 477,780

O424,97L’J

347,010

DiagramacajasC.Especificgpor cargo,grupoy sexo

Grupo Cargo(grupo)

Al Jefaturas
Técnicos

A2 Jefaturas
Técnicos

Gestoresgncargadog coor...

Oficiales, monitores
C1 Jefaturas
Técnicos

Gestoresgncargadog coor...

Oficiales, monitores

Operariosauxiliaresy conse.
c2 Gestoresencargadog coor. .

Oficiales, monitores

Operariosauxiliaresy conse.

Otros
OAP

Operariosauxiliaresy conse.

Prom.Complem. Especifico

Técnicos Gestores, Oficiales, Jefaturas Técnicos Gestores, Op¥icdtesestores, OficialesDperarios Otros
encargad. monitores encargad. monitores auxiliare.. encargad. monitores auxiliare..
946,660 I
581,380 @ | 1816,540
| 842,670
551,270 b 753,090
683,950 @ b 879,860
} 614,500
$ 732,150
} 482,330
424,970 @ 1477780
607,510 & | b 664,530
347,010 B b394,270
' 691,170
458,530 4| 511,210
379,480 | b 468,080
} 573,330
364,750 I | b587,750
100 200 300 400 500 600 700 800 900

OAP

o
573,330
45&@ 468,080

379,480

364,750

Operaric
auxiliare..

1.010,300

1000

120






