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AYUNTAMIENTO
DE

VALLE DE SANTA ANA
(Badajoz)

A los efectos previstos en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, le remito Plan de Igualdad y
Protocolo de acoso LGTBI que fue negociado con los sindicatos el pasado 4 de
abril de 2024 y aprobado por el Pleno de esta Corporacién el 30 de abril del
corriente. Una vez revisado el mismo por esa autoridad, se procedera por este
Ayuntamiento a su registro en el REGCOM y a su publicacién correspondiente.
En Valle de Santa Ana a 7 de mayo de 2024

EL ALCALDE

Fdo. Florentino Caballo Labrador

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Direccion General de Trabajo
Avda Valhondo s/n Edificio Il Milenio Modulo 6
06800 MERIDA
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AYUNTAMIENTO
DE

VALLE DE SANTA ANA
(Badajoz)

Diligencia que pongo yo la Secretaria para hacer constar que el presente
Protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las
personas LGTBI fue negociado en mesa de negociacion con fecha 4 de abril de
2024 y aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion de 30 de abril de 2024

EL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DEL ACOSO O LA
VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI DE LAS EMPLEADAS Y
EMPLEADOS PUBLICOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1. MEDIDAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS LGTBI Y
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DEL ACOSO.

1.1 MARCO LEGAL
Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de las personas LGTBI.

Articulo 15. Igualdad y no discriminacion LGTBI en las empresas.
Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo
de doce meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto
planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacién para la atencion del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a través
de la negociacion colectiva y acordadas con la representacion legal de las personas
trabajadoras. El contenido y alcance de esas medidas se desarrollaran
reglamentariamente.

1.2 DECLARACION DE PRINCIPIOS
El objetivo del presente protocolo es el dar cumplimiento a la citada ley estableciendo
un conjunto de medidas para alcanzar la igualdad real y efectiva y el de garantizar los
derechos de lesbianas, gais, transexuales, bisexuales, e intersexuales (en adelante
LGTBI) en la empresa. Estableciendo a su vez, un procedimiento por el que dar cauce
a las denuncias que puedan formularse por acoso.
La empresa pretende mostrar el profundo rechazo a cualquier forma de discriminacién.
En el ambito de este acuerdo, bajo el principio de la prevencion y actuacion, se
desarrollan un conjunto de medidas planificadas y protocolo de actuacion, sin perjuicio
de las adaptaciones que sean necesarias acometer una vez sea publicado el
reglamento citado por la ley que lo sustenta.

1.3 DEFINICIONES Y EJEMPLOS
Por ser un apartado extenso de la ley la que se refiere a definiciones, en este
protocolo se acuerda hacer una referencia Unica a la definicion de LGTBIfébia
haciendo constar el resto de definiciones relacionados, en la ley Ley 4/2023 de 28 de
febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de las
personas LGTBI.
Segun la ley 4/2023 de 28 de febrero, LGTBIfobia es toda actitud, conducta o discurso
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de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI
por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

A titulo de ejemplo, se relacionan las siguientes conductas que no son excluyentes de
otras:

» Conductas discriminatorias (directas o indirectas) o el trato desfavorable a alguien
con motivo de su orientacidn sexual o expresion de género.

* Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de
alguien por razén de su orientacion sexual o expresion de género, como por ejemplo la
utilizacion de comentarios descalificativos basados en generalizaciones ofensivas a
colectivos de diversidad sexual.

* Referirse a una mujer transexual/ hombre transexual, utilizando para ello el
lenguaje en género masculino o femenino respectivamente.

1.4 MEDIDAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS LGTBI
Visibilizar el compromiso de la Direccién con la diversidad, implicando a todos los
niveles de la Organizacién para que continden siendo un elemento de transformacion
en la empresa.

« Difundir piezas de comunicaciéon que den a conocer campaiias institucionales los
dias: 17 de mayo Dia Internacional contra la Igtbifébia y 28 de junio Dia del Orgullo
Lgtbi.

« Difusion entre la plantilla de las medidas para la igualdad de las personas Igtbi y
protocolo de actuacion frente al acoso.

+ Elaboraciéon de camparias de informacién y sensibilizacion a la plantilla, a través
de cursos de formacion o jornadas informativas, sobre diversidad sexual.

» Ofrecer una amplia difusién y comunicacion de la politica y actuaciones de la
empresa sobre el contenido del presente protocolo que garanticen el conocimiento de
toda la plantilla y de las
nuevas incorporaciones y sensibilizacion en los valores de respeto sobre los que se
inspira.

2. ACTUACION CONTRA EL ACOSO

2.1 AMBITO DE APLICACION.

La cuestion relevante, a la hora de marcar el ambito de proteccién de este protocolo,
es la relacion de causalidad entre el acoso y el trabajo: aquel no se habria producido si
la persona no hubiera prestado sus servicios a la empresa.

Por tanto, las medidas y procedimientos aprobados se aplicaran a las personas que
prestan servicios en el Ayuntamiento de Valle de Santa Ana independientemente del
tipo de relacién contractual que ostenten (contrato directo, personal subcontratado,
personal contratado a través de empresas de trabajo temporal, personal de empresas
proveedoras, personal autdbnomo con contrato mercantil, etc.) y a todas aquellas
usuarias de nuestros servicios o instalaciones (clientes, visitantes, etc.)

El ambito de aplicacién de este protocolo no lo determina ni el lugar fisico, ni la jornada
laboral.

2.2 VIGENCIA.

La duracion del presente protocolo sera de cuatro afios, adquiriendo las partes el
compromiso de revisar su funcionamiento y desarrollo anualmente.

2.3 PROCEDIMIENTO DE GARANTIA

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente protocolo
deberan respetar la dignidad de las personas evitando cometer conductas constitutivas
de acoso. Cualquier persona puede presentar una queja escrita o verbal relativa a
estos tipos de acoso con arreglo al procedimiento que a continuacién se regula.
En cumplimiento de la ley 2/2023 de 20 de febrero, de proteccion de las personas
informantes, queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de
represalia contra las personas que presenten una comunicacion de denuncia por los
medios habilitados para ello. Esta prohibicion se extendera por un plazo minimo de 2
afos tras la presentacion de la denuncia, prorrogables en caso de que asi lo estime la
autoridad competente.
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AYUNTAMIENTO
DE

VALLE DE SANTA ANA
(Badajoz)

3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el
procedimiento de actuacion son las siguientes:
presentacion de queja o denuncia -—reunién de la comision instructora del protocolo
de acoso (plazo maximo 5 dias laborables desde la recepcion de la queja)--— fase
preliminar (potestativa) plazo maximo 7 dias laborables -->expediente informativo--->la
resolucion del expediente de acoso-— seguimiento del expediente

3.1 Determinacion de la comision instructora para los casos de acoso
Se constituye una comisioén instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y
por razén de sexo que esta formada por las mismas personas que constituyan la
Comision del Plan de Igualdad.
Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las
personas que sean miembros de esta comision seran fijas.
La comisién tendra una duracién de cuatro afos. Las personas indicadas que forman
esta comision instructora, cumpliran de manera exhaustiva la imparcialidad respecto a
las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco por
consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la
investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el
procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse
de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera
la abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de
Adicionalmente, esta comisién, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de
las personas afectadas, podra solicitar la contratacion de una persona experta externa
que podra acompanarlos en la instruccion del procedimiento.
Esta comision se reunira en el plazo maximo de 5 dias laborables a la fecha de
recepcion de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado,
de conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su
presentacion.
En el seno de la comision se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier
denuncia, comunicacion, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser
considerado acoso sexual o por razon de sexo. Las quejas, denuncias e
investigaciones se trataran de manera absolutamente confidencial, de forma coherente
con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que
puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

3.2 El inicio del procedimiento: La queja o denuncia
En el Ayuntamiento de Valle de Santa Ana sera Secretaria la encargada de gestionar
y tramitar cualquier queja o denuncia que, conforme a este protocolo, pueda
interponerse por las personas que prestan servicios en esta organizacion.
Las personas trabajadoras de el Ayuntamiento de Valle de Santa Ana deben saber
que, salvo dolo o mala fe, no seran sancionadas por activar el protocolo. En caso de
hacerlo, al interponer cualquier reclamacién esta tendra presuncion de veracidad y
sera gestionada por la persona a la que se acaba de hacer referencia.
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Las denuncias seran secretas, pero no podran ser andnimas, el Ayuntamiento de Valle
de Santa Ana garantizara la confidencialidad de las partes afectadas. Esta persona
formara parte de la comisioén instructora del protocolo.
A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacién de
situacion de acoso, a través del canal de denuncias del Ayuntamiento de Valle de
Santa Ana
Recibida una denuncia en cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona
encargada de tramitar la queja la pondra inmediatamente en conocimiento de la
Alcaldia y de las demas personas que integran la comision instructora.
Se pone a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa el modelo que
figura en este protocolo para la formalizacion de la denuncia o queja. La presentacion
por la victima de la situacion de acoso sexual o por razén de sexo, o por cualquier
trabajadora o trabajador que tenga conocimiento de la misma, del formulario
correspondiente por correo electronico en la direccion habilitada al respecto o por
registro interno denunciando una situacion de acoso, sera necesaria para el inicio del
procedimiento en los términos que consta en el apartado siguiente.

3.3 La fase preliminar o procedimiento informal
Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al
respecto la victima. La pretension de esta fase preliminar es resolver la situacion de
acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la interrupcion de las situaciones de
acoso y alcanzar una solucién aceptada por las partes.
Recibida la queja o denuncia, la comision instructora entrevistara a la persona
afectada, pudiendo también entrevistar al presunto agresor/a o a ambas partes,
solicitar la intervencion de personal experto, etc.
Este procedimiento informal o fase preliminar tendra una duracién maxima de siete
dias laborables a contar desde la recepcion de la queja o denuncia por parte de la
comision instructora. En ese plazo, la comision instructora dara por finalizado esta fase
preliminar, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucion o no de
la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime
convenientes, incluida la apertura del expediente informativo. Todo el procedimiento
sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas
afectadas. El expediente sera confidencial y sdlo podra tener acceso a él la citada
comision.
No obstante, lo anterior, la comision instructora, dada la complejidad del caso, podra
obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la tramitacién del expediente
informativo, lo que comunicara a las partes. Asi mismo, se pasara a tramitar el
expediente informativo si la persona acosada no queda satisfecha con la solucion
propuesta por la comision instructora.
En el caso de no pasar a la tramitacion del expediente informativo, se levantara acta
de la solucion adoptada en esta fase preliminar y se informara a la Alcaldia.
Asi mismo, se informara a la representacion legal de trabajadoras y trabajadores, a la
persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comision de
seguimiento del plan de igualdad, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion
a la que tengan acceso. En todo caso, al objeto de garantizar la confidencialidad, no
se daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una
de las partes implicadas en el expediente.

3.4 El expediente informativo
En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda
resolverse no obstante haberse activado, se dara paso al expediente informativo.
La comision instructora realizara una investigacion, en la que se resolvera a proposito
de la concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y
testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentacion sea
necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter
personal y documentacion reservada.
Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.
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AYUNTAMIENTO
DE

VALLE DE SANTA ANA
(Badajoz)

Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la comision instructora, la
Alcaldia del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana adoptara las medidas cautelares
necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas
medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones
laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la
Alcaldia del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana separara a la presunta persona
acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a
la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafadas
por una persona de su confianza, sea o no representante legal y/o sindical de las
personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la informacion a que tenga
acceso.

La comision de instruccién podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento
externo en materia de acoso e igualdad y no discriminacién durante la instruccion del
procedimiento. Esta persona experta externa esta obligada a garantizar la maxima
confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o a lo que
pudiese tener acceso por formar parte de la comision de resolucion del conflicto en
cuestion, y estara vinculada a las mismas causas de abstencion y recusacion que las
personas integrantes de la comision de instruccion.

La investigacion debera ser rapida, confidencial y basada en los principios de
contradiccién y oralidad. Cualquier queja, denuncia o reclamacion que se plantee
tendra presuncion de veracidad.

Finalizada la investigacién, la comision levantara un acta en la que se recogeran los
hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su
opinion, hay indicios o no de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del acta, la comisién instructora instara a la empresa a adoptar las
medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave,
proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comisién hara
constar en el acta que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la
concurrencia de acoso sexual o por razon de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacién inadecuada o una
situacion de violencia susceptible de ser sancionada, la comision instructora de acoso
instara igualmente a la direccién del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana a adoptar
medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comision instructora de acoso las decisiones se tomaran de forma
consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento sera agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el
procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones
internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto al/la denunciante
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y/o a la victima, quienes en ningun caso podran recibir un trato desfavorable por este
motivo, como al denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia
de indicios en los términos previstos en la normativa laboral en caso de vulneracién de
derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacion de actuar con
estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal debera realizarse en un plazo no superior a diez dias
laborables. De concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la
comision instructora podra acordar la ampliacién de este plazo sin superar en ningun
caso otros tres dias laborables mas.

3.5 La resolucion del expediente de acoso
La Alcaldia del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana una vez recibidas las
conclusiones de la comision instructora, adoptara las decisiones que considere
oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al
respecto. La decision adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona
denunciada y a la comision instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la
informacion a la que tengan acceso.
Asi mismo, la decisién finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a
la comision de seguimiento del plan de igualdad y a la persona responsable de
prevencion de riesgos laborales. En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la
confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos
asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.
En funcion de esos resultados anteriores, la Alcaldia del Ayuntamiento de Valle de
Santa Ana procedera a:

a) Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias
realizadas por la comisiéon instructora del procedimiento de acoso. A modo
ejemplificativo pueden sefialarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa
en este sentido, las siguientes:

a. Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante
cambio de puesto y/o turno u horario. En ninguin caso se obligara a la victima de acoso
a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro de la empresa.

b. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcion de
los resultados de la investigacion, se sancionara a la persona agresora aplicando el
cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de aplicacion a la
empresa 0, en su caso, en el articulo 54 ET
Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en
cuenta las siguientes:

1. El traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacién

2. La suspensién de empleo y sueldo

3. La limitacién temporal para ascender

4. El despido disciplinario
En el caso de que la sancion a la persona agresora no sea la extincién del vinculo
contractual, la Alcaldia del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana mantendra un deber
activo de vigilancia respecto a esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es
una suspension), o en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacion.
Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la
mera adopcién de la medida del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo
necesaria su posterior vigilancia y control por parte de la empresa.
La Alcaldia del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana adoptara las medidas preventivas
necesarias para evitar que la situacion vuelva a repetirse, reforzara las acciones
formativas y de sensibilizacion y llevard a cabo actuaciones de proteccion de la
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AYUNTAMIENTO
DE

VALLE DE SANTA ANA
(Badajoz)

seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

» Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

* Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

+ Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

* Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

* Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la
persona victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

» Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

* Realizaciéon de nuevas acciones formativas y de sensibilizacién para la
prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la
empresa.

3.5 Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
comision instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos
adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.
Del resultado de este seguimiento se levantara la oportuna acta que recogera las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento
sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas
preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitird a la dAlcaldia del
Ayuntamiento de Valle de Santa Ana , a la representacion legal y/o sindical de las
personas trabajadoras, a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales y
a la comision de seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el
procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes
afectadas.

4. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN
VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor en
la fecha prevista dando cumplimiento de la ley 4/2023, de 28 de febrero de 2023, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGBTI. La fecha de publicacion sera el 1 de marzo de 2024,
manteniéndose vigente durante 4 afos.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la
jurisdiccion civil, laboral o penal.
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AYUNTAMIENTO
DE

VALLE DE SANTA ANA
(Badajoz)

Diligencia que pongo yo la Secretaria para hacer constar que el presente Plan de
Igualdad fue negociado en mesa de negociacion con fecha 4 de abril de 2024 y
aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion de 30 de abril de 2024

1,- PLAN DE IGUALDAD PARA LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SANTA ANA

l. INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres - LOI-, desarrolla el articulo 14 de la Constitucion Espafiola que consagra el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo; por su parte, el
articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola establece la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos que se integra sea real y efectiva.

Segun el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres -LOI-, ésta tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econémica social y cultural, para alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

La Convencion de Naciones Unidas de 18 de diciembre de 1979, sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra la mujer, ratificada por el Estado espafiol
en 1983, en su articulo 4.1 sefiala que la adopcion por los Estados Partes de medidas
especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el
hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la forma definida en la presente
convencion, pero de ningin modo entrafiara como consecuencia, el mantenimiento de
normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado
los objetivos de igualdad de oportunidad y de trato.

El articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres -LOI-, en su redaccién dada por el RD-ley 6/2019, obliga a
las empresas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y, en
su caso, acordar con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

Una de las medidas que consagra el citado texto legal es la obligatoriedad de que las
empresas que cuenten con 50 o mas trabajadores elaboren planes de igualdad
(sustituir, en su caso, por cualesquiera otro de los supuestos contemplados en el art.
45 LOI). Planes que, en palabras de nuestro legislador estatal, son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
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mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Por su parte, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, incorporé cambios muy significativos en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres -LOIL-, en
materia de planes de igualdad establecid importantes precisiones con respecto al
contenido del diagnostico y el plan de igualdad , y ordend al Gobierno el desarrollo
reglamentario del diagndstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales,
los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad , asi como el
Registro de Planes de Igualdad , en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y
condiciones para la inscripcidn y acceso.

En virtud de ese mandado, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, obliga a todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del Estatuto de
los Trabajadores, con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres -LOIL-, a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar, previa negociacion, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral

entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Por su parte, la Disposicion Adicional Séptima del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, obliga a las Administraciones Publicas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y a adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
Asimismo, les obliga a elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el
Convenio Colectivo o Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal funcionario que
sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Con las premisas anteriores, el Plan de lIgualdad para el personal de este
Ayuntamiento ha de constituirse en el referente de las medidas que se vienen
adoptando en la ultima década para lograr que la igualdad y no discriminacién,
principios consagrados en la Constitucion y el resto del Ordenamiento Juridico, sean
reales y efectivas en el ambito del acceso al empleo publico, planes de formacion,
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar del personal a su servicio y en la
elaboracion de un protocolo de actuacion para prevenir el acoso sexual y por razén de
sexo, completando a la par que complementando lo dispuesto tanto por el Convenio
Colectivo como por el Acuerdo de condiciones de Trabajo entre este Ayuntamiento y el
personal a su servicio.

Il. LEGISLACION APLICABLE

El presente Plan toma como referente la normativa que a continuacion se resenfia:

- La Convencion de Naciones Unidas de 18 de diciembre de 1979, sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer, ratificada por el Estado espafiol
en 1983, que en su articulo 4.1 sefiala que la adopcion por los Estados Partes de
medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la forma definida en la
presente convencion, pero de ningun modo entrafiara como consecuencia, el
mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se
hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y de trato.

- La Constitucion Espafiola -CE-, que consagra el principio de igualdad y no
discriminacion ante la ley (art. 14), asi como en el acceso a los cargos publicos (art.
23), conminando a los poderes publicos a promover las condiciones para que la
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igualdad del individuo y de los grupos que se integra sea real y efectiva; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social (art. 9.2).

- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, que tiene por objeto actuar contra la violencia que,
como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres - LOI-, cuyos articulos 45 y 46 regulan la elaboracion y aplicacion de los
planes de igualdad , asi como el concepto y contenido de los mismos.

- El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, que tiene por objeto
el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad , asi como su diagnéstico,
incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso, conforme a lo previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en las previsiones contenidas en los articulos
17.5y 85.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; todo ello sin
perjuicio de las disposiciones que establezcan al respecto los convenios colectivos,
dentro del ambito de sus competencias.

- El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, que complementa la regulacion contenida en el Real Decreto 901/2020, y
desarrolla los articulos 22.3 y 12.4.d) del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por el RD-ley 6/2019, que establecen, respectivamente, la obligacion
de que la clasificacién profesional se realice conforme a criterios libres de
discriminacion, y la garantia de ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres en el caso de los contratos a tiempo parcial.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuyo articulado se
reconoce el derecho a la no discriminacion por razén de sexo, asi como la proteccion
frente a ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
(art. 14).Igualmente regula una serie de medidas tendentes a favorecer la igualdad que
se concretan en obligaciones tales como la paridad en la composicién de los 6rganos
de seleccion (art. 60); la regulacién del permiso por razén de violencia de género sobre
la mujer funcionaria (art. 49.d), en su redaccion dada por el RD-ley 6/2019); también
en lo que respecta a la provision de puestos de trabajo y movilidad, con la figura de la
movilidad por razén de violencia de género (art. 82), entre otras. Pero sobretodo el
Estatuto es importante, en lo que aqui respecta, por establecer en su Disposicion
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Adicional Octava la obligatoriedad de elaborar y aplicar un plan de igualdad .

Ill. PARTES QUE LO CONCIERTAN

El Plan de Igualdad es suscrito tanto por la Corporacién como por la representacion
legal del personal a través de la Comision de Igualdad . Esta Comision de Igualdad ha
conocido y analizado, de forma conjunta, el diagnostico de situacion realizado y ha
aprobado mediante negociacion el presente Plan de Igualdad .

IV. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento
de Valle de Santa Ana Valle de Santa Ana, con independencia de su relacién laboral o
funcionarial, ya sea fija o temporal.

La duracion del Plan de Igualdad del personal de este Ayuntamiento o se fija en cuatro
afos, contados a partir del dia siguiente al de su aprobacién por el Pleno de la
Corporacion. Expirado dicho plazo de cuatro afios, el presente Plan se entendera
prorrogado por periodos anuales hasta la aprobacion de un nuevo Plan .

El Presente Plan se configura como un Anexo al Convenio Colectivo y Acuerdo de
Condiciones de Trabajo entre este Ayuntamiento y el Personal a su servicio.

V. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION!

De los datos referidos en el diagndstico de situacion deberan extraerse las
correspondientes conclusiones, al objeto de proponer en el punto V medidas tendentes
a paliar las desigualdades observadas.

A continuacion se incluyen, a titulo de ejemplo, algunas de las conclusiones que se
repiten con caracter general en la mayoria de Administraciones Publicas. En cualquier
caso, se trata de ejemplos que deberan adaptarse a la correspondiente Administracion
Publica.

A la vista del diagndstico de situacion, se pueden extraer las siguientes conclusiones:
12. En determinados colectivos las mujeres aparecen infrarrepresentadas, caso de la
Policia o de Departamentos vinculados a trabajos tradicionalmente masculinos,
dandose la situacion contraria en aquellos otros relacionados con tareas de cuidado
como ocurre en las areas de Bienestar Social, todo ello debido a los estereotipos
tradicionales, herencia de épocas no tan pretéritas, presentes adn en nuestra
sociedad. En cambio nos parece importante resefiar como van apareciendo
tendencias de otro signo, en otros servicios como la Administracion donde se
comprueba la existencia de una mayoria de mujeres.

22, En cuanto a la composicién general de la plantilla la situacion estd bastante
equilibrada, si bien en lo que respecta al personal laboral se aprecia un mayor nimero
de mujeres.

32. En lo que se refiere a la distribucion por Grupo de Titulacion y sexo se aprecia un
predominio del numero de mujeres en los grupos superiores, y cabe afirmar el
predominio del nimero de los hombres sobre mujeres en el grupo inmediatamente
inferior.

42 En cuanto a la distribucion de los puestos que implican mando sobre otras
personas, resulta bastante significativa la paridad en las Jefaturas de la Escala de
Administracién General. Por lo que respecta a la Escala de Administracion Especial,
puestos vinculados al ejercicio de algunas profesiones u oficios concretos, se observa
un desequilibrio bastante significativo con predominio del nimero de hombres sobre el
de mujeres, en sintonia con los estereotipos que aun perduran en nuestra sociedad.
52, En materia retributiva, existe paridad en la plantilla

6°. Por lo que respecta a la composicion de los tribunales de seleccion se aprecia una
mayoria de mujeres.

72. En materia de contrataciones y nombramientos efectuados durante el Ultimo afio se
observa un mayor nimero de mujeres en practicamente todos los ambitos.

82. Igualmente, se detecta un mayor nimero de solicitudes de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, efectuadas por mujeres que por hombres, probablemente
debido a los estereotipos de género que todavia asocian las tareas de cuidado al rol
“natural” de las mujeres.

92, Los datos de las incapacidades temporales muestran un cierto equilibrio, siendo
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algo mayoritarias las que afectan a las mujeres.

102. En materia de formacién se aprecia con caracter general un mayor interés de la
mujer sobre el hombre en adquirir o consolidar conocimientos, destrezas, etc. En lo
que respecta a los cursos de formacion que inciden en politicas de igualdad , se
observa una clara primacia del numero de mujeres sobre el numero de hombres que
se interesan por esta materia. Con todo se constata un interés creciente de una parte
significativa de la plantilla en materia de formacion en igualdad.

De conformidad con los resultados y conclusiones extraidas del diagnostico de
situacion, se ha procedido a la elaboracion del presente Plan de Igualdad en el seno
de la Mesa de Negociacion, de la que forman parte tanto representantes de los Grupos
Politicos como de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
Ayuntamiento.

VI. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

A continuacién y a modo orientativo se incluyen una serie de objetivos.

Una vez fijada la situacién de partida en el diagndstico que figura arriba de estas
lineas, se proponen como objetivo general del Plan de Igualdad alcanzar la igualdad
de trato y de oportunidades entre las mujeres y hombres que prestan sus servicios
para este Ayuntamiento, ya sea en calidad de personal funcionario o laboral,
contribuyendo a detectar y evitar posibles situaciones presentes o futuras que no
respeten dicho principio constitucional; y como objetivos especificos:

1. Promover la paridad en la composicién de los 6rganos colegiados de caracter
técnico.

2. Fomentar la formacién en igualdad tanto en el acceso al empleo publico, como a lo
largo de la carrera profesional.

3. Establecer una proteccién efectiva frente al acoso sexual y por razén de género.

4. Proteger y reparar los efectos de la violencia de género en el ambito del personal al
servicio de este Ayuntamiento.

5. Fomentar el uso de una comunicacion y un lenguaje igualitario y no sexista.

6. Facilitar en la medida de lo posible la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de las personas que prestan sus servicios para este Ayuntamiento.

7. Velar por que no se produzcan discriminaciones retributivas por razén de sexo en
materia de clasificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

VIl. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS, PLAZO DE EJECUCION Y
PRIORIZACION DE LAS MISMAS

A modo orientativo se incluyen una serie de acciones y medidas al objeto de potenciar
la formacion en politicas de igualdad , el uso de un lenguaje no sexista, etc., al mismo
tiempo que se establecen para cada medida sus correspondientes indicadores, a fin
de facilitar su evaluacion.

Las citadas acciones y medidas concretas propuestas para tratar de alcanzar los
objetivos fijados son las siguientes:

Objetivo 1.- Promover la paridad en la composicion de los érganos colegiados de
caracter técnico

- Medida 1.1.- Se tendera a la presencia equilibrada en la composicion de los
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tribunales y demas 6rganos de seleccion, de forma que en su conjunto las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento,
siempre y cuando ello no implique vulnerar los principios de profesionalidad y
especializacion de sus miembros.

- Medida 1.2.- Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por
parte de la representacion de la Administracion del Gobierno municipal, como por
parte de las Organizaciones Sindicales en las mesas de negociacion colectiva y en las
comisiones técnicas.

Objetivo 2.- Fomentar la formacion en igualdad tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional

- Medida 2.1.- En todos los temarios de acceso al empleo publico, ya sean para cubrir
bajas temporales mediante las denominadas bolsas de empleo temporal, o para cubrir
plazas en propiedad se fijara como minimo un tema relativo a politicas de igualdad .

- Medida 2.2.- En materia de formacién se ofertara anualmente al menos un curso que
tenga relacion con las politicas de igualdad de oportunidades y/o violencia de género,
que incluya desde el nivel basico, hasta la aplicacion del enfoque de género,
evaluacion del impacto de género, presupuestos sensibles al género, etc. Para
promover la formacion en dicha materia, tanto de mujeres como de hombres, las
bases de seleccién o provision de puestos de trabajo de los distintos procedimientos
selectivos que incluyan una fase de valoracion de méritos en concepto de formacion,
contemplaran un apartado diferenciado relativo a cursos de formacién en materia de
igualdad . Dichos cursos en materia de igualdad seran valorados en todos los casos y
para todas las convocatorias con independencia del puesto de trabajo que sea objeto
de seleccion o provision.

- Medida 2.3.- Se ofertara igualmente formacion referente al conocimiento y abordaje
de la violencia de género, a dos niveles: nivel basico y de perfeccionamiento, con
criterios amplios a profesionales que trabajen en atencién y tratamiento directo con
persones en situaciones de vulnerabilidad y/o violencia de género.

- Medida 2.4.- Formar en igualdad al profesorado que imparte los cursos de formacion
interna, o priorizar que tengan formacion, a fin que la perspectiva de género esté
presente en la formacion continua, asi como un lenguaje y comunicacion igualitaria e
inclusiva.

Objetivo 3.- Establecer una proteccion efectiva frente al acoso sexual y por razén de
género, identidad y orientacién sexual

- Medida 3.1.- En materia de acoso sexual, este Ayuntamiento ya ha elaborado el
Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razon de sexo, identidad y
orientacion sexual.

La Comision de igualdad debera supervisar las actuaciones seguidas en la materia,
con la periodicidad que se determine y guardando estrictamente la debida
confidencialidad.

Objetivo 4.- Proteger y reparar los efectos de la violencia de género

- Medida 4.1.- Se atendera con especial sensibilidad aquellos casos de mujeres en
situacion de violencia de género que afecten al personal al servicio del Ayuntamiento.
Se prestara especial atencién a la confidencialidad y tratamiento reservado de dichas
situaciones.

- Medida 4.2.- Consolidacion de las medidas existentes como: excedencias,
reducciones de jornada, permisos y cualesquiera otras que se puedan acordar en aras
a las gestiones y tramites, la recuperacion integral de las afectadas y a la proteccion
de su integridad fisica, asi como la de su familia.

- Medida 4.3.- Todas las medidas relacionadas con la violencia de género deberan
tramitarse de manera preferente y a través de procedimientos especialmente agiles
que garanticen su eficacia.

- Medida 4.4.- El Ayuntamiento velara por que los servicios encargados de atender los
casos de violencia de género que se puedan detectar, reciban una formacion
especifica en la materia.

Objetivo 5.- Fomentar el uso de una comunicacion y un lenguaje igualitario y no
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sexista, ni androcéntrico

- Medida 5.1.- El Ayuntamiento pondrd en marcha los medios necesarios para que
todo documento, modelo de solicitudes, normas, escritos administrativos,
comunicaciones institucionales, etc., respeten en su redaccion las normas relativas a
la utilizacién de un lenguaje no sexista, igualitario y que incluya a todas las personas
hombres y mujeres, evitando en las expresiones publicas un lenguaje que suponga
menoscabo o minusvaloracion para cualquier grupo o por razon de sexo.

- Medida 5.2.- Igualmente, el Ayuntamiento velara porque en las imagenes que se
difundan a través de sus comunicaciones, su sitio web, etc. se ponga especial
atencion en no reproducir estereotipos de género, posibilitando asi generar nuevas
imagenes y modelos que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres .

- Medida 5.3.- EI Ayuntamiento impulsara acciones formativas para que el personal a
su servicio tenga herramientas que le faciliten la utilizacion de un lenguaje y una
comunicacion igualitaria y no excluyente.

- Medida 5.4.- El Ayuntamiento pondra los medios necesarios para la recogida de la
informacion desagregada por sexos, en todos y cada uno de sus departamentos la y
publicacion de estas estadisticas periédicamente que posibiliten y divulguen la realidad
de la presencia de mujeres y de hombres en la actividad municipal.

Objetivo 6.- Facilitar en la medida de las posibilidades la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral

- Medida 6.1.- En lo que respecta a la flexibilidad horaria contemplada en la legislacion
sobre empleo publico, la misma viene contemplada en el Acuerdo o Pacto Mixto de
funcionarios publicos y personal laboral del "Ayuntamiento de Valle de Santa Ana"
(DOE 12/06/2023)

- Medida 6.2.- ElI Ayuntamiento junto con la representacion legal de las personas
trabajadoras informara de las medidas en materia de conciliacion a las que pueden
acogerse el personal.

- Medida 6.3.- ElI Ayuntamiento se compromete a disefiar una campafa especifica
dirigida al personal sobre la importancia de la corresponsabilidad y el reparto de
tareas, informando a los hombres sobre sus derechos para fomentar la utilizacién de
los permisos parentales.

- Medida 6.4.- La tramitacion de las solicitudes relacionadas con las medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral previstas en la normativa vigente se
despacharan con caracter preferente, evitando dilaciones indebidas, al objeto de que
todas las personas que reunan las condiciones establecidas para su disfrute puedan
acceder al mismo en un plazo razonable de tiempo que se fija en 10 dias a contar
desde la presentacion de la solicitud por la personals interesadals.

Objetivo 7.- Velar por que no se produzcan discriminaciones retributivas por razén de
sexo en materia de clasificacion y valoracion de los puestos de trabajo

- Medida 7.1.- El Ayuntamiento y los representantes de los empleados publicos y
representantes sindicales velaran por que las retribuciones de todo el personal al
servicio del mismo no impliquen ningun tipo de discriminacién por razén de sexo, ni
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directa ni indirectamente. A tal efecto, cuando se proceda a una nueva catalogacion de
todos los puestos de trabajo o revisién global de la relacion de puestos de trabajo, se
prestara especial atenciéon para que no se produzca ningun tipo de desigualdad
salarial que no esté justificada con criterios objetivos. Con ese propdésito se realizara
un estudio de situacion respecto a las retribuciones salariales en funcion del sexo,
departamentos, grupos, etc., dandose cuenta en la Comisiéon de Igualdad de los
resultados obtenidos para diagnosticar donde se producen las desigualdades y por
qué, incorporandolas al Plan .

En la misma linea, se prestara especial atenciéon a que no se produzca ningun tipo de
discriminacion salarial por razon de sexo en todos aquellos supuestos de creacion y
reclasificacion singular de puestos de trabajo.(...)

VIIl. CALENDARIO DE ACTUACIONES

Lasa actuaciones previstas en el presente Plan se desarrollaran durante todo el
periodo de vigencia del mismo.

IX. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

Objetivo 1.- Promover la paridad en la composicion de los érganos colegiados de
caracter técnico:

- Medida 1.1.- Paridad en los 6rganos:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Porcentaje de hombres y mujeres presentes en todos los 6rganos
colegiados de caracter técnico convocados.

- Medida 1.2.- Paridad en las mesas de negociacion:

- Responsables: Ayuntamiento y Organizaciones Sindicales.

- Indicadores: Porcentaje de hombres y mujeres nombrados por cada parte durante la
vigencia del Plan .

Objetivo 2.- Fomentar la formacion en igualdad tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional:

- Medida 2.1.- Temarios:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Porcentaje de convocatorias de acceso y temarios de igualdad
incorporados.

- Medida 2.2.- Formacion en igualdad :

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Porcentaje, numero y tipologia de cursos ofertados anualmente
relacionados con las politicas de igualdad ; porcentaje de hombres y mujeres que
participan en dichos cursos; porcentaje de personas del Ayuntamiento formadas en
igualdad .

- Medida 2.3.- Formacion en violencia de género:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Porcentaje, numero y tipologia de cursos ofertados anualmente referidos
a violencia de género; porcentaje de hombres y mujeres que participan en dichos
cursos; porcentaje de personas del Ayuntamiento formadas en violencia de género.

- Medida 2.4.- Formacion en igualdad del profesorado:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Porcentaje y numero de cursos cuyo profesorado esta formado en
igualdad .

Objetivo 3.- Establecer una proteccion efectiva frente al acoso sexual y por razén de
género, identidad y orientacion sexual:

- Medida 3.1.- Protocolo en caso de acoso sexual:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Cumplimiento de las fechas acordadas para la elaboracién del protocolo
y posterior cumplimiento del protocolo y de los procedimientos acordados en el caso
de denuncia y/o queja.

Objetivo 4.- Proteger y reparar los efectos de la violencia de género:

- Medida 4.1.- Atencién en casos de violencia de género:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .
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AYUNTAMIENTO
DE
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(Badajoz)

- Indicadores: numero de casos atendidos.

- Medida 4.2.- Permisos, excedencias, etc. ante casos de violencia de género:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: numero de solicitudes por tipo.

- Medida 4.3.- Procedimientos agiles y medidas de proteccién eficaz ante casos de
violencia de género:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: plazo de tramitacion del procedimiento.

- Medida 4.4.- Formacion en materia de violencia de género:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Numero de empleadas y empleados por departamentos que han
participado en los cursos.

Objetivo 5.- Fomentar el uso de una comunicacién y un lenguaje igualitario y no
sexista, ni androcéntrico:

- Medida 5.1.- Documentos, escritos y comunicaciones lenguaje no sexista ni
androceéntrico:

- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad .

- Indicadores: Numero de documentos y comunicaciones detectadas que necesitan
mejorar, clasificados por departamentos.

- Medida 5.2.- Difusion de imagenes sin estereotipos:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Numero de acciones formativas y de mujeres y hombres que hayan
participado en las acciones formativas en lenguaje no sexista.

- Medida 5.3.- Acciones formativas lenguaje no sexista ni androcéntrico: -
Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad .

- Indicadores: Numero de acciones formativas y de mujeres y hombres que hayan
participado en las acciones formativas en lenguaje no sexista.

- Medida 5.4.- Publicacién de estadisticas:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Porcentaje y numero de mujeres y hombres en la actividad municipal.
Objetivo 6.- Facilitar en la medida de lo posible la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral:

- Medida 6.1.- Flexibilidad horaria:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Numero de mujeres y hombres que solicitan flexibilidad.

- Medida 6.2.- Informacién de medidas de conciliacion:

- Responsables: Ayuntamiento y Organizaciones Sindicales.

- Indicadores: Numero acciones informativas.

- Medida 6.3.- Camparia de fomento de la corresponsabilidad de tareas:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .

- Indicadores: Numero de campafas y de hombres que soliciten permisos parentales.

- Medida 6.4.- Permisos por enfermedad grave de familiares:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad .
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- Indicadores: Numero de solicitudes desagregadas por sexo.

- Medida 6.5.- Tramitacion preferente solicitudes de conciliacion:

- Responsables: Ayuntamiento y Organizaciones Sindicales.

- Indicadores: Numero de dias tramitacion.

Objetivo 7.- Velar por que no se produzca discriminaciones retributivas por razén de
sexo en materia de clasificacién y valoracion de los puestos de trabajo:

- Medida 7.1.- No discriminacion retributiva directa o indirecta por razén de sexo: -
Responsables: Ayuntamiento, Comision de Igualdad y Organizaciones Sindicales.

- Indicadores: Numero de casos detectados y tipologia.

X. COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de llevar a cabo el seguimiento del grado de cumplimiento del presente Plan
de Igualdad , se crea una Comisién de Igualdad con idéntica estructura y
representacion que la fijada para su estudio y elaboracion. A tal efecto, la misma
estara constituida:

- En representacion de la Administracion: EL ALCALDE Y LA PRIMERA TENIENTE
DE ALCALDE.

- En representacion del personal empleado publico: por un/a representante de cada
uno de los Sindicatos que formen parte de la Mesa General de Negociacion de este
Ayuntamiento.

- En calidad de personas asesoras permanentes de la Comision actuaran con voz,
pero sin voto: LA TECNICA DEL GABINETE DE IGUALDAD DE COMISIONES
OBRERAS.

La Comision establecera en su primera reunion los criterios de valoracion del grado de
cumplimiento del Plan de Igualdad con referencia a los indicadores fijados en el
apartado séptimo del presente documento.

La Comision tiene, igualmente, encomendada la funciéon de analizar e impulsar las
actualizaciones que se puedan obtener del diagndstico de situacién conforme se
desarrollen los medios informaticos que hagan factible la puesta al dia de los mismos.
Sera competencia de la Comision de Igualdad la elaboracion del Protocolo al que se
hace referencia en el Objetivo 3 de las medidas y acciones a implementar, dentro del
periodo de referencia.

Dicha Comisién se encargara asi mismo de controlar, vigilar y elevar, en su caso,
propuestas de modificacién de las circunstancias discriminatorias que pueda detectar
en el desarrollo de sus cometidos al érgano competente para la correccion de las
mismas.

En lo que respecta a su funcionamiento, la Comisidon se reunira con caracter
semestral, bajo la presidencia del Alcalde, para dar cuenta de las actuaciones llevadas
a cabo durante dicho periodo y para impulsar las medidas contenidas en el presente
Plan y todas aquellas que puedan promover la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en el ambito que le compete.

Asimismo, la Comision podra reunirse con caracter extraordinario cuando lo determine
la Presidencia o lo solicite alguna de las partes para tratar asuntos que no se puedan
postergar en atencién a su urgencia.

En lo que respecta a la valida composicién de la Comision para tratar los asuntos
contenidos en el orden del dia, se requerira en primera convocatoria la presencia
efectiva de la Presidencia y la Secretaria, o de las personas que les sustituyan, y de al
menos la mitad de cada una de las representaciones politica y sindical. En segunda
convocatoria, media hora después, sélo sera necesaria la presencia de la Presidencia
y la Secretaria, o de las personas que les sustituyan, y de al menos un representante
sindical.

Por lo que respecta a las votaciones, los asuntos se entenderan aprobados por
mayoria simple de cada una de las representaciones, si bien se establece el voto
ponderado con referencia al Pleno, para los representantes de los Grupos Politicos, y
a la Mesa General de Negociacion, para la representacion sindical.

La Comision elegira la persona que haya de realizar las funciones de Secretaria de la
misma en su primera reunién. Esta cumplira las funciones que con caracter general se
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fijan para este drgano en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

La Comision se regira en el resto de aspectos por lo dispuesto con caracter general
por los articulos 15 a 20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico -LRJSP-.

Cualquier persona que trabaje en el Ayuntamiento podra poner en conocimiento de la
Comisién cualquier situacion discriminatoria que se haya producido o que se pueda

Ambos documentos constan en el expediente diligenciados por Secretaria. XI.
DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

Las partes firmantes del presenta Plan de Igualdad se comprometen a darle la debida
difusiéon entre todo el personal que conforma la plantilla de este Ayuntamiento, al
objeto de su conocimiento y sensibilizacion. Copia del mismo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
sitio web.

XIIl. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El procedimiento de modificacion del presente Plan seguira los mismos tramites que
los de aprobacién del Plan.
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AYUNTAMIENTO
DE

VALLE DE SANTA ANA
(Badajoz)

D? Maria jeus Povedano Gil, Secretaria del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana
(Badajoz) ,

CERTIFICO

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de abril de
2024 , ha adoptado acuerdo sobre el asunto de referencia, de lo que, en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 203 y 204 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se emite el presente
certificado:

2- APROBACION, EN SU CASO, DEL PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO
DE VALLE DE SANTA ANA Y DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
ATENCION DEL ACOSO LGTBI.

Examinada la propuesta de aprobacion del Plan de Igualdad y del protocolo de
actuacién LGTBI de las empleadas y empleados publicos de este Ayuntamiento.
Considerando la normativa de aplicacion y que el Plan se ha redactado de acuerdo
con los requisitos exigidos en el articulo 15.4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres - LOI- y las politicas de
igualdad efectiva de mujeres y hombres en la funcién publica contempladas en su
articulo 16, asi como en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

De conformidad con lo previsto en el art. 15 (sobre igualdad y no discriminacion LGTBI
en las empresas) de la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de las personas LGTBI.

Considerando que en la elaboracion y aprobacion del Plan y el protocolo han
participado los representantes legales de los trabajadores de este Ayuntamiento, en
cumplimiento de lo previsto en el articulos 47 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres -LOI-, en concordancia con
los articulos 37.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
17.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; habiéndose alcanzado acuerdo
con las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion, y 5 del Real
Decreto 901/202, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Sometido a debate y votacion, la Corporacion en Pleno, con la presencia de siete de
los nueve miembros que la componen, por unanimidad,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE
SANTA ANA Y EL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DEL
ACOSO LGTBI que, debidamente diligenciado, obra en el expediente administrativo.
A todos los efectos, el Plan de Igualdad formara parte, como Anexo, del Convenio
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FIRMADO

Colectivo y del Pacto de Condiciones de Trabajo de este Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Proceder a la inscripcion del Plan de Igualdad en el registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad , asi como en el registro de la Consejeria con competencia en materia de
asuntos sociales e igualdad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TERCERO.- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

Y para que asi conste y produzca los efectos oportunos, a reserva de los términos que
resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 206 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se expide la presente certificacion, de orden y con
el visto bueno del/de la Sr./Sra. Alcalde/sa, en Valle de Santa Ana a fecha de firma
electronica_.

VveB®

El Alcalde

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 187751 AU9EY-PR4L9-XSWWE EDFDIC1A09B710D539A1D58A791271B9CB118EA4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.valledesantaana.es/verificardocumentos/
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