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Introduccion

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Tamurejo es el resultado de un
proceso participativo y comprometido que tiene como objetivo avanzar de
forma decidida hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
entorno laboral de la administracion local.

Este documento recoge el conjunto de medidas planificadas por la entidad
para corregir desigualdades, prevenir discriminaciones y garantizar que el
principio de igualdad de trato y oportunidades esté presente en todos los
procesos y decisiones relacionadas con la gestion de personas. Se trata de
un compromiso institucional alineado con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y con los Reales
Decretos 901/2020 y 902/2020, que regulan la elaboracién, aplicacion y
registro de planes de igualdad y medidas en materia retributiva.

El Plan se ha disefiado a partir de un diagndstico riguroso de la situacion
actual de la plantilla municipal, que ha incluido tanto el analisis de datos
cuantitativos como la percepcion del propio personal a través de
cuestionarios y procesos participativos.

Su aprobacién responde a una voluntad politica clara y a una necesidad
técnica real de dotar al Ayuntamiento de herramientas de mejora
organizativa. Al mismo tiempo, se enmarca en una vision mas amplia de
desarrollo local justo, inclusivo y respetuoso con los valores democraticos.

Este Plan sera la hoja de ruta de los proximos anos para seguir
construyendo un Ayuntamiento mas equitativo, profesional vy
comprometido con los derechos fundamentales de todas las personas que
forman parte de su estructura.
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Avuntamiento de Tamurejo (Badajo)

Ronda de La Siberia n° 10
Codigo Postal 06658
Thio.: 924-633191

e-mail: ayuntamiento@tamurejo.es

GARANTIA DEL COMPROMISO
Del/la alcalde/sa del Ayuntamiento de Tamurejo con el | Plan de Igualdad

El Ayuntamiento de Tamurejo declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
asi como en el impuso y formento de medidas para conseguir la igualdad real en el
seno de nuestra organizacidn, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa
y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccidn a la promeocién, pasando por la politica salarial, Ia
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del
tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un
sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo™.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas
las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la
empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacién de un Plan de igualdad que
supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por
extensidn, en el conjunto de la sociedad de Tamurejo.

La Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad sera la encargada del desarrollo y
el seguimiento del | Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Tamurejo.

En Tamurejo, a fecha de firma electronica.-
La Alcaldesa-Presidenta.-

Fdo.: Rosa Marig Araujo Cabello.
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Ronda de La Siberia n° 10
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Con motivo de la constitucion de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Tamurejo, en cumplimiento de los articulos 45 y 46
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres

y hombres y su normativa de desarrollo.

El Equipo de Trabajo Interno del Ayuntamiento de Tamurejo estara formado

por los siguientes miembros:
-Diego Manuel Cendrero Pacha (Concejal).
-Maria Gomez Barba (Coordinadora de tiempo libre).
-Maria Montserrat Pastor Blasco (Concejala).

-Rosa Maria Araajo Cabello (Alcaldesa- Presidenta).

Dichos miembros, seran los encargados/as de asistir a la formacion y facilitar

los datos para el diagnostico.
Sin otro particular,

En Tamurejo, a fecha de firma electronica.-

La Alcaldesa-Presidenta.-

Fdo.: Rosa Maria Araiijo Cabello.
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6 Ayuntamiento de Tamurejo (Badajoz)
Ronda de La Siberia n° 10
Codigo Postal 06658
Tfno.: 921-633191
e-mail: ayuntamiento@tamurejo.es

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE TAMUREJO

En Tamurejo, a 25 de marzo de 2025 reunidas,
por una parte, la representacién de la empresa

* Rosa Maria Aratjo Cabello (Alcaldesa-Presidenta).
* Maria Montserrat Pastor Blasco {Concejala).

y por otra, |la representacidn de las trabajadoras y los trabajadores
* Maria Gémez Barba (Coordinadora de tiempo libre).
* Luis Casas Calero (Representante sindical UGT).

con motivo de la constitucién de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Tamurejo, en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y su normativa de desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente, como
interlocutores validos, para negociar el diagnéstico y Plan de lIgualdad y
ACUERDAN constituir la Comisién de Negociadora del Plan de lgualdad y
establecer sus competencias y normas de funcionamiento.
1. Constitucién y composicién de la Comisién Negociadora.
La Comisién Negociadora del diagndstico y el Plan de Igualdad estara constituida:
En representacion de la empresa por:

* Rosa Maria Aratjo Cabello (Alcaldesa-Presidenta).

* Maria Montserrat Pastor Blasco (Concejala).

En representacion de la plantilla por :

* Maria Gdmez Barba (Coordinadora de tiempo libre).
¢ Luis Casas Calero (Representante sindical UGT).
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2. Funciones de la Comisidn Negociadora.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes
competencias:
® Negociacién y elaboracidn del diagndstico y de las medidas que integraran
el Plan de lgualdad.
e Elaboracidn del informe de los resultados del diagnéstico.
Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su
ambito de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacién, asi como las personas u érganos responsables, incluyendo
un cronograma de actuaciones.
e Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de
Tamurejo.
® Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida
de informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del
grado de cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.
e Remision del Plan de lgualdad que fuere aprobado ante la autoridad
laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.
e El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la
plantilla.

3. Régimen de funcionamiento de la Comisién Negociadora.
La Comision Negociadora acuerda que se nombre Presidente/a, de entre sus
integrantes, a Rosa Maria Aratjo Cabello y Secretario/a Maria Montserrat Pastor

Blasco.

Seran funciones de la Presidencia: moderar las reuniones y convocar las reuniones
ordinarias.

Sera funcién de la Secretaria: levantar actas de las reuniones de la Comision.
3.1. Reuniones de la Comisién Negociadora.

La comisidn acuerda reunirse de manera periédica y establece la siguiente agenda
de reuniones para la negociacidn y elaboracién del Plan de Igualdad.

En cada reunién se levantard un acta, en la que se hara constar:
® El resumen de las materias tratadas.
e Llos acuerdos totales o parciales adoptados.
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® Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su
caso, mas adelante en otras reuniones.

® Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si
fuera necesario.

3.2. Adopcién de Acuerdos.

Las partes negociardn de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo,
requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopcion de acuerdos,
tanto parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que
componen la Comisidn.

La Comision Negociadora podréd contar con el apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, que intervendrd con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisién Negociadora podra acudir a los
procedimientos y drganos de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda,
previa intervencion de la comision paritaria del convenio correspondiente,
cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las
partes negociadoras para su posterior remisidn, por la Comisién Negociadora, a la
autoridad laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad del
Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3.3 Confidencialidad.

Las personas que integran la Comision Negociadora, asi como, en su caso, las
personas expertas que la asistan, deberan aobservar en todo momento el deber de
sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente
comunicada con cardcter reservado,

En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la empresa a esta
Comisidn podré ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines
distintos de los que motivaron su entrega.
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3.4. Sustitucién de las personas que integran la Comision Negociadora.

Las personas que integren la Comisién Negociadora seran sustituidas en caso de
vacancia, ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las
personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision Negociadora y que
representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si representan a la
plantilia serdn reemplazadas por el érgano de representacion legal y/o sindical de
la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizara por escrito |a fecha de la sustitucion y
motivo, indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente,
como de la entrante. El documento se anexard al acta constitutiva de la Comision
Negociadora.

3.5. Otras disposiciones.

La comisién negociadora podrd constituirse, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 12:00 horas del dia 25
de marzo de 2025.

Firman en representacidn de la empresa:

Maria Montserrat Pastor Blasco.
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Firman en representacion de los trabajadores/as

Luis Casas Calero.




INFORME DIAGNOSTICO Ayuntamiento de Tamurejo

METODOLOGIA
Proceso de elaboracion

La elaboracion del diagndstico ha seguido una metodologia participativa y
adaptada a las caracteristicas organizativas y de plantilla del Ayuntamiento
de Tamurejo. Se ha contado con la participacion tanto del personal técnico
como del equipo politico y representantes de la plantilla, quienes han
contribuido a la recogida de informacién y validaciéon de resultados.

Herramientas utilizadas

Para la elaboracion del presente diagndstico se han utilizado distintas
fuentes de informacion:

e Ficha de identificacion de la entidad, que ha servido como referencia
principal para establecer el numero de personas trabajadoras en
plantilla.

e Registro retributivo del ejercicio 2024, utilizado para el analisis de
variables como antiguedad, edad, jornada, grupos profesionales y
retribuciones.

e Formularios y cuestionarios cumplimentados por el personal del
Ayuntamiento en relacion con los distintos bloques de analisis
(formacioén, promocion, seleccion, etc.).

e Documentos formales del proceso:. acta de constitucion de la
Comision Negociadora y composicion del equipo de trabajo.

Participantes

El proceso de elaboracion del Diagndstico del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Tamurejo ha contado con la participacion activa del
equipo de trabajo interno y de la Comisién Negociadora, constituida de
acuerdo con lo establecido en los articulos 45 y 46 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo. La Comision estd compuesta por representantes
de la entidad y de la plantilla, incluyendo representacion sindical.

Cabe destacar el trabajo de todo el Ayuntamiento de Tamurejo y el
conjunto de su personal por la disposicion, colaboracidn y compromiso



mostrado a lo largo de todas las fases del proceso. Su implicacién ha sido
clave para garantizar la calidad y utilidad del diagndstico.

Notas metodolégicas

Debe sefnalarse que, aunque el registro retributivo aporta informacion
detallada sobre variables relevantes como la antiguedad, la edad o la
distribucion por jornada, el numero total de personas trabajadoras que se
toma como referencia en este diagnostico es el que figura en la ficha de
identificacion de la entidad, por ser el documento mas actualizado y
representativo de la plantilla estructural vigente al inicio del proceso.

Periodo de trabajo

e Periodo de referencia de los datos: hasta el afio 2025 inclusive.
e Fecha de recogida de la informacion: entre eneroy marzo de 2025.
e Fecha de realizacion y validacion del diagndstico: abril de 2025.

Compromiso institucional

El Ayuntamiento de Tamurejo ha manifestado de forma expresa su
compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, impulsando la elaboracion de este Plan de Igualdad como
herramienta para avanzar hacia una organizacion mas justa, inclusiva y
corresponsable. Este compromiso ha quedado recogido en la constitucion
de un equipo de trabajo interno y en la firma del acta de constitucion de la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad, en cumplimiento de la
normativa vigente.

Contextualizacion

El presente documento recoge el diagndstico del estado de la igualdad de
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Tamurejo, cOmo paso previo a
la elaboracion de su Plan de Igualdad. El diagnodstico se enmarca en el
cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el compromiso de la entidad con la
mejora continua y la promocion de condiciones laborales igualitarias y
equitativas.



INFORMACION BASICA DE LAENTIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD

Razon social Ayuntamiento de Tamurejo

NIF P0O613000I

Domicilio social C/Ronda de la Siberia,10

Forma juridica Entidad local
Responsable de la Entidad

Nombre Rosa Maria Araujo Cabello

Cargo Alcaldesa

Telf. 924633191

e-mail ayuntamiento@tamurejo.es
Responsable a nivel politico de Igualdad

Nombre Rosa Maria Aradjo Cabello

Cargo Alcaldesa-Presidenta

Telf. 924633191

e-mail ayuntamiento@tamurejo.es

Responsable a nivel técnico de Igualdad

Nombre Rosa Maria Araujo Cabello / Técnicas de igualdad de
Mancomunidad

Cargo Alcaldesa-Presidenta / Técnicas de igualdad de
Mancomunidad

Telf. 924633191

e-mail ayuntamiento@tamurejo.es

DIMENSION

Personas Mujere Hombr
: 3 1 Total
Trabajadoras s es

Centros de trabajo Ayuntamiento y Casa de la Cultura

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Representacion Legal de Mujer Hom
: : Total 0
Trabajadores y Trabajadoras es bres




Sindicatos
representados

Personal funcionario

Personal laboral

Personal estatutario

Otros tipos

ACCIONES PREVIAS

Planes de igualdad
internos previos

Protocolo de
prevencion contra el
acoso sexual y por
razén de sexo

Registro retributivo

Auditoria retributiva

ORGANIGRAMA

1.2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO — TAMURE)O
Periodo de referencia: 2024

Resumen por sexo
Sexo Porcentaje

Mujeres

Hombres

No determinado

Organo de Gobierno

Cargo Nombre Sexo



Alcaldesa-Presidenta Rosa Maria Araudjo | Mujer
Cabello

Concejal Diego Manuel Cendrero | Hombre
Pacha

Concejal Isidro Cumplido | Hombre
Tamurejo

Concejala Maria Montserrat Pastor | Mujer
Blasco

Concejala Maria del Mar Sancho | Mujer
Blasco

Personal laboral

Puesto

Secretaria-Interventora Mujer

Administrativo/a No determinado

Coordinadora de tiempo libre Mujer

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

Resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del analisis de
datos cuantitativos de las trabajadoras y trabajadores que permiten hacer
una descripcion de la situacion actual desagregada por sexo de la empresa
e identificacion de aspectos como:

Este apartado recoge los principales datos sobre la composicion de la
plantilla del Ayuntamiento de Tamurejo. El analisis se basa en los
documentos oficiales proporcionados por la entidad, incluyendo la ficha de
identificacion y el registro retributivo, y tiene como objetivo identificar la
distribucion del personal segun variables clave: sexo, tipo de contrato,
categoria  profesional, jornada, antiguedad, edad y funciones
desempenadas. Estos datos permiten detectar posibles desequilibrios de
género y orientar las medidas del Plan de Igualdad.

Nota metodolégica sobre el uso de fuentes de datos

Para la elaboracion de este diagndstico se han utilizado los documentos
oficiales facilitados por el propio Ayuntamiento de Tamurejo, en



cumplimiento del procedimiento previsto. En particular, se ha tomado
como referencia oficial para la composicion actual de la plantilla la
informacion recogida en la ficha de identificacion de la entidad, por ser el
documento que refleja de forma mas precisa la realidad estructural del
personal en el momento del analisis.

Adicionalmente, se ha recurrido al registro retributivo como fuente
complementaria para el tratamiento de variables cuantitativas especificas,
tales como edad media, antiguedad, tipo de jornada y grupo profesional.
Este documento ofrece un nivel de detalle que permite identificar patrones
y orientar el diagndstico, si bien puede incluir personas no vinculadas a la
plantilla estructural a fecha actual, al tratarse de datos generados con base
en el ejercicio anterior.

Ambos documentos han sido utilizados con el maximo rigor técnico y
respeto institucional. La interpretacion de los datos se ha realizado de
forma objetiva, sin emitir juicios ni suposiciones sobre la gestion de la
informacion, y considerando siempre las caracteristicas propias del
contexto municipal. Las posibles limitaciones en los registros no son
atribuibles al Ayuntamiento, ni al equipo técnico redactor, sino al propio
marco documental disponible en el momento del trabajo.

Resultados obtenidos

e La plantilla municipal esta integrada por 4 personas, con una clara
mayoria de mujeres (75 %) frente a un 25 % de hombres.

e En relacion con el tipo de contrato, el 100 % del personal estructural
desempena sus funciones bajo vinculacion laboral o funcionarial estable,
sin personal estatutario ni con otras modalidades contractuales.

e La distribucion por jornada indica que algunas personas trabajadoras
cuentan con jornada completa, tales como el administrativo o los
trabajadores del AEPSA

e La antigledad media es de 2,7 anos en mujeresy 2,5 anos en hombres, |o
qgue refleja una cierta rotacion en el personal, aunque con presencia
continuada en algunos puestos clave.

e La edad media de la plantilla se situa en 43 anos, sin diferencias
significativas entre mujeres y hombres.



e La mayoria del personal desempefa funciones operativas o de servicios
generales, existiendo también personal administrativo y técnico, aunque
en menor proporcion.

e No se han identificado cargos intermedios ni puestos directivos dentro
de la estructura municipal. El Unico cargo de responsabilidad politica es la
Alcaldesa-Presidenta, que no forma parte de la plantilla estructural
analizada.

Segun los datos recogidos en la ficha de identificacion de la entidad, la
plantilla estructural del Ayuntamiento de Tamurejo esta compuesta por un
total de 4 personas trabajadoras. De ellas, 3 son mujeres y 1 es hombre, lo
gue supone una distribucion claramente feminizada, con un 75% de
mujeres y un 25 % de hombres.

Esta composicion es importante tenerla en cuenta a lo largo del
diagnodstico, ya que puede condicionar tanto la distribucion de funciones
como las oportunidades de acceso, permanencia y promocion profesional
dentro de la entidad. En términos cuantitativos, se trata de una plantilla de
tamano muy reducido, lo que también implica ciertas particularidades
organizativas, propias de los municipios de menor dimension.

Sexo N° de personas Porcentaje

Mujeres

Hombres

Total




Composicién general de la plantilla por sexo

Hombres

75.0%

Mujeres

La informacidon aqui presentada servira como base para el analisis de las
siguientes variables: tipo de contrato, jornada, antigluedad, edad y
funciones desempenadas.

Tipo de contrato

De acuerdo con los datos aportados por el Ayuntamiento de Tamurejo en
la ficha de identificacion, la totalidad de la plantilla estructural esta
compuesta por personal funcionario o laboral. No se ha registrado personal
estatutario ni personas contratadas bajo otras modalidades contractuales.

En concreto, hay 2 mujeres que desempefan su labor como personal
laboral, y T mujer y 1 hombre como personal funcionario. No existen otros
tipos de vinculo contractual en el momento del diagndstico.

Esta composicion refleja una estructura estable y organizada, sin presencia
de contratos temporales o figuras de contratacion externa que pudieran
generar situaciones de precariedad o rotacion elevada.

Tipo de contrato Mujeres Hombres Total

Personal funcionario

Personal laboral

Otros




Estos datos permiten concluir que, a pesar del reducido tamano de la
plantilla, existe un reparto equilibrado entre las figuras de personal laboral
y funcionario, manteniéndose ademas la proporcionalidad por sexo dentro
de las categorias existentes.

0. Tipo de contrato por sexo

Mujeres
Hombres

N° de personas
= = N N
o (9] o Ul

©
wn

Funcionario/a Laboral

o
o

Jornada laboral

El analisis del tipo de jornada en el Ayuntamiento de Tamurejo se ha
realizado a partir de los datos recogidos en el registro retributivo
correspondiente al ejercicio 2024. El objetivo ha sido comprobar si la
informacion sobre el porcentaje de jornada esta correctamente registrada,
tal y como establece el Real Decreto 902/2020 y la Guia del Ministerio de
Igualdad.

En total, el registro incluye quince personas, de las cuales solo siete
cuentan con un valor definido y valido en la columna correspondiente al “%
de jornada”. En los casos en los que el dato esta presente, todas las
personas trabajan a jornada parcial, con porcentajes comprendidos entre
el 30% y el 75%. El ayuntamiento cuenta con algunas personas
trabajadoras con jornada completa, tales como el administrativo o los
trabajadores del AEPSA

Sin embargo, mas de la mitad de los registros carecen de este dato, lo que
impide realizar un analisis completo y limita el cumplimiento de los



criterios establecidos por la normativa vigente. Aunque el registro contiene
informacion valida en los casos disponibles, se considera que el
cumplimiento técnico es parcial y que debe mejorarse en futuras
actualizaciones.

Desde una perspectiva de género, los datos muestran que las mujeres
trabajan mayoritariamente en jornadas inferiores al 75%, con una media
situada por debajo del 60 %. En el caso de los hombres, los porcentajes de
jornada tienden a ser mas elevados, cercanos al 75 %. Aunque la muestra es
limitada y no permite generalizaciones firmes, esta diferencia apunta a la
conveniencia de seguir observando la relacion entre sexo y condiciones de
trabajo, especialmente en lo relativo al acceso a jornada completa y sus
implicaciones sobre la carrera profesional y la conciliacion.

En conjunto, los datos disponibles permiten una primera aproximacion util,
pero seria recomendable que en futuras versiones del registro se incorpore
de forma sistematica el dato de jornada para todas las personas con
contrato activo. Esto permitiria avanzar en el analisis con mayor
profundidad, detectar posibles desigualdades indirectas y ajustar las
medidas del Plan de Igualdad de forma mas precisa.

0 Distribucién media del % de jornada por sexo
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Jornada media (escala 0-1)

0.0 Mujeres Hombres

Antigliedad Media

El analisis de la antiguedad media del personal del Ayuntamiento de
Tamurejo se ha realizado a partir del registro retributivo de 2024, tomando
como referencia el 31 de diciembre de ese ano. El objetivo es conocer la



permanencia real del personal en la entidad y contrastarla con la
percepcion manifestada a través del cuestionario.

Segun los datos extraidos, la antigledad media de las mujeres en la
plantilla es de 4,7 anos, mientras que la de los hombres se situa en 3,7 anos.
Esta diferencia, aunque moderada, refleja trayectorias ligeramente mas
largas entre las trabajadoras, lo que puede estar vinculado a su mayor
presencia en la estructura estable de la entidad.

Desde el punto de vista de la percepcion, las respuestas al cuestionario
muestran una coincidencia con los datos formales. Tres de las cuatro
personas encuestadas indican llevar mas de cinco anos en la entidad,
mientras que una persona senala tener una antiguedad inferior a los dos
anos. Esto refuerza la idea de una plantilla con una base estable y con
trayectorias profesionales consolidadas.

La existencia de un equipo con experiencia es una fortaleza para la gestion
local, pero también plantea el reto de garantizar oportunidades de
desarrollo y formacién a lo largo del tiempo. Asimismo, resulta util seguir
observando, desde una perspectiva de género, si la antiguedad influye en
el acceso a derechos, retribuciones o responsabilidades dentro del
Ayuntamiento.

Sexo Antigiiedad media

Mujeres 4,7 anos

Hombres KNS

Edad media

El analisis de la edad media del personal del Ayuntamiento de Tamurejo se
ha realizado a partir del registro retributivo del ejercicio 2024, calculando la
edad de las personas trabajadoras a fecha 1 de enero de 2025. El objetivo es
obtener una vision clara de la estructura generacional de la plantilla y
contrastarla con la percepcion recogida en el cuestionario.

Segun los datos analizados, la edad media de las mujeres es de 41 anos,
mientras que la de los hombres asciende a 54 anos. Esta diferencia refleja



trayectorias laborales distintas y una distribucion generacional no
homogénea entre mujeres y hombres. Las mujeres se concentran en un
tramo generacional mas joven, mientras que el unico trabajador hombre
registrado pertenece a una franja de edad mas elevada.

En cuanto a la percepcion, el cuestionario muestra que tres de las cuatro
personas encuestadas indican tener 45 anos o mMas, mientras que una
persona se situa en el tramo de menos de 45 anos. Estos datos coinciden
de forma aproximada con la realidad del registro y confirman que la
plantilla se encuentra en su mayoria en un rango de edad maduro.

Contar con una plantilla con experiencia es un valor anadido, aunque
también implica retos vinculados a la renovacion generacional, la salud
laboral o el diseno de medidas adaptadas a distintas etapas profesionales.
Desde la perspectiva de género, conviene seguir observando si la edad
influye de forma desigual en el acceso a derechos o en las trayectorias
internas dentro del Ayuntamiento.

Sexo Edad media

Mujeres 41 anos

Hombres 54 anos

Clasificacion por puesto

El analisis de los puestos desempefados por la plantilla del Ayuntamiento
de Tamurejo se ha realizado a partir de los datos consignados en la ficha de
identificacion y completados con la informacion contenida en el registro
retributivo.

La plantilla esta compuesta por personal que desempena funciones
administrativas, técnicas y operativas. En concreto, se ha identificado la
presencia de una persona en tareas administrativas, dos en funciones
operativas o de servicios generales, y una persona en funciones técnicas.
Esta distribucion refleja la diversidad funcional propia de un ayuntamiento
de pequeno tamano, en el que el personal suele asumir multiples
responsabilidades en funcién de las necesidades del servicio.



No existen en la plantilla cargos directivos ni mandos intermedios como
parte de la estructura técnica. La responsabilidad politica corresponde a la
Alcaldesa-Presidenta, que no forma parte de la plantilla estructural
analizada.

Categoria o funcioén Mujeres Hombres Total

Personal administrativo

Personal técnico

Personal operario/servicios

Cargos
intermedios/directivos

Total

La distribucién funcional por sexo no muestra desequilibrios graves,
aunqgue se observa una mayor presencia femenina en tareas técnicas
y operativas. La reducida dimension de la plantilla limita la
posibilidad de establecer comparaciones mas amplias, pero permite
una fotografia realista de la situacion actual.
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Nivel de estudios

La informacidn relativa al nivel de estudios del personal ha sido extraida del
registro retributivo correspondiente al ejercicio 2024. Este apartado
permite identificar el grado de cualificacion académica de las personas
trabajadoras, lo cual resulta fundamental para analizar la igualdad de
oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién profesional
dentro de la entidad.

En el caso del Ayuntamiento de Tamurejo, los datos disponibles reflejan
qgue la plantilla cuenta con un nivel de estudios diverso. Ademas de la
formacion basica obligatoria incluida en el registro retributivo, parte del
personal dispone de estudios secundarios postobligatorios, formacion
profesional o titulaciones universitarias. Esta diversidad formativa se
presenta tanto en mujeres como en hombres, sin que se observen
diferencias significativas por sexo.

Nivel de estudios Mujeres Hombres Total

Estudios primarios
completos

Sin determinar

Total

Aunque este dato incluye a personas que pueden no formar parte de la
plantilla estructural a fecha actual, resulta util para comprender el perfil
formativo general del personal vinculado a la entidad. De cara al futuro, se
recomienda considerar el nivel de estudios como una variable clave en el
diseno de medidas formativas y de desarrollo profesional con enfoque de
género.

Representacion legal del personal

Segun los datos proporcionados en la ficha de identificacion del
Ayuntamiento de Tamurejo, actualmente no existe representacion legal o
sindical constituida de forma permanente dentro de la plantilla.

No obstante, en el marco del proceso de elaboracion del Plan de Igualdad,
se ha garantizado la participacion de la representacion de las personas



trabajadoras mediante la incorporacion de un representante sindical (UGT)
a la Comision Negociadora, tal como consta en el acta de constitucion
firmada el 25 de marzo de 2025.

Esta participacion ha permitido que el diagndstico se haya realizado con el
respaldo de los principios de didlogo y participacion establecidos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en los reales decretos que regulan los
planes de igualdad. Aunque no exista representacion formal estable en la
entidad, la interlocucion ha sido legitima y adecuada al contexto
municipal.

Clasificacion profesional y grupos

El analisis de la clasificacion profesional del personal del Ayuntamiento de
Tamurejo se ha realizado a partir de los datos consignados en la seccion 2.3
del registro retributivo correspondiente al ejercicio 2024. Esta variable
permite identificar la distribucion del personal en funcion del grupo
profesional, lo que resulta fundamental para evaluar la igualdad en el
acceso a puestos de distinta cualificacion.

En el caso de Tamurejo, el registro refleja la existencia de dos grupos
profesionales principales: el personal encuadrado como pedn (grupo 030
AEPSA) y el personal clasificado como oficial de primera (grupo 038).
Aunqgque histéricamente estos puestos han estado mayoritariamente
ocupados por hombres, el Ayuntamiento ha impulsado cambios positivos
en esta tendencia. Durante el ano 2024, se ha contratado a una trabajadora
para desempenar funciones de "pedn de albanil" dentro del programa
AEPSA, lo que pone de manifiesto el compromiso de la entidad con la
incorporacion de mujeres en ambitos tradicionalmente masculinizados.
Este avance supone un paso importante hacia la diversificacion de
funciones por sexo y el fomento de la igualdad de oportunidades en todos
los niveles profesionales.

Esta informacion debe interpretarse junto con los datos recogidos en la
ficha de identificacion de la entidad, que reflejan una plantilla estructural
compuesta por personal funcionario y laboral, con una distribucion
equilibrada por sexo en esas categorias contractuales. No obstante, la
informacion especifica sobre clasificacion profesional solo se encuentra
detallada en el registro retributivo.

La presencia exclusiva de hombres en los grupos analizados podria estar
vinculada a contrataciones concretas o programas especificos, por lo que
resulta pertinente promover medidas que garanticen un acceso igualitario



a todos los niveles profesionales, especialmente en aquellos con mayor
concentracion masculina.

Grupo profesional Mujeres Hombres Total

030 PEON AEPSA

038 OFICIAL1®

Total

Registro retributivo

El analisis retributivo se ha realizado conforme a lo establecido en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. Para ello, se ha utilizado la informacién contenida en el registro
retributivo facilitado por el Ayuntamiento, con datos desagregados por
sexo, tipo de jornada, categoria y percepciones anuales.

Los resultados del analisis muestran que:

e |a retribucidon media anual de los hombres es de 12.824,72 euros.

e Laretribucion media anual de las mujeres es de 11.937,15 euros.

En este caso, se observa una diferencia a favor de los hombres de 887,57
euros anuales. Esta diferencia puede estar relacionada con el tipo de
funciones desempefnadas y los grupos profesionales a los que estan
adscritos, ya que, segun el propio registro, la totalidad del personal
masculino aparece clasificado en puestos operativos como pedn AEPSA u
oficial de primera.

No obstante, para interpretar correctamente esta diferencia seria necesario
contar con una clasificacion profesional mas detallada, asi como con
informacion adicional sobre funciones, dedicaciones horarias y niveles de
responsabilidad. Tampoco se ha elaborado hasta la fecha una auditoria
retributiva, lo que impide valorar la existencia de posibles desigualdades



indirectas derivadas de complementos salariales o pluses vinculados a
criterios subjetivos.

Se valora de forma positiva que el Ayuntamiento haya elaborado y
compartido su registro retributivo, lo cual constituye un avance importante
en términos de transparencia y compromiso con la igualdad salarial.

Conclusion interpretativa

El analisis cuantitativo de la plantilla del Ayuntamiento de Tamurejo pone
de manifiesto una estructura organizativa muy reducida, con una clara
mayoria de mujeres (75%) y sin presencia de personal directivo o
intermedio. La plantilla estda compuesta por personas funcionarias y
laborales que prestan sus servicios en régimen de jornada parcial, salvo
algunas personas trabajadoras que cuentan con jornada completa, tales
como el administrativo o los trabajadores del AEPSA.

Los datos de antiguedad muestran una permanencia media mayor en las
mujeres (4,7 anos) que en los hombres (3,7 ahos), mientras que la edad
media es también mas elevada en el caso masculino (53,5 anos frente a
40,4 anos en mujeres), lo que sugiere la coexistencia de trayectorias
profesionales diferentes dentro de una misma estructura.

Desde el punto de vista del nivel de estudios, todo el personal registrado
presenta estudios primarios completos. Ademas de la formaciéon basica
obligatoria incluida en el registro retributivo, parte del personal dispone de
estudios secundarios postobligatorios, formaciéon profesional o titulaciones
universitarias. Esta diversidad formativa se presenta tanto en mujeres
como en hombres, sin que se observen diferencias significativas por sexo.

La clasificacion profesional identificada en el registro retributivo
corresponde Unicamente a puestos tradicionalmente masculinizados
(pedn y oficial de primera), sin presencia femenina en ninguno de los
grupos detectados. Esta situacion evidencia la necesidad de reforzar
medidas que fomenten un acceso equilibrado de mujeres y hombres a
todos los perfiles laborales.

Por ultimo, la ausencia de representacion legal estable no ha impedido el
desarrollo del proceso participativo, gracias a la constitucion de una
Comision Negociadora legitima y funcional, con presencia de
representacion sindical.



Estos resultados permiten contar con una base soélida para abordar el
analisis cualitativo, asi como para definir propuestas de mejora adaptadas
al contexto real del Ayuntamiento.

Analisis cualitativo del personal
Presentacion del formulario y estructura

Como parte del proceso de elaboracion del diagndstico, se distribuyd un
cuestionario dirigido al conjunto del personal del Ayuntamiento de
Tamurejo. El objetivo era recoger la percepcion general sobre la igualdad
entre mujeres y hombres en el entorno laboral, asi como identificar buenas
practicas, necesidades y propuestas de mejora.

El formulario estuvo disponible durante el periodo de recogida de
informacion y se estructuro en tres bloques diferenciados:

e Blogue A: Percepcion general sobre la igualdad
Preguntas orientadas a conocer la valoracion del personal sobre el
compromiso institucional, el trato recibido y la cultura de igualdad en
la entidad.

e Bloque B: Procesos internos
Se recogieron impresiones sobre aspectos como seleccion,
promocion profesional, formacién y conciliacion.

e Blogue C: Retribuciones y prevencion del acoso
Incluia preguntas especificas sobre percepcion de equidad salarial y
conocimiento de los protocolos en materia de acoso sexual y por
razon de sexo.

La estructura del formulario permite analizar las respuestas tanto de forma
cuantitativa como cualitativa, y se complementa con un espacio abierto
para sugerencias y observaciones personales.

Participacion del personal

El cuestionario fue respondido por un total de 4 personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Tamurejo. Teniendo en cuenta que, segun la ficha de



identificacion, la plantilla estructural esta compuesta por 4 personas, la
participacion ha sido del 100 %.

Esta alta tasa de participacidn garantiza una buena representatividad y
permite obtener una imagen clara de las percepciones del personal en
relacion con la igualdad de género en la entidad. De las personas
participantes, 3 son mujeres y 1 es hombre, lo que también refleja
fielmente la composicion real de la plantilla.

Este nivel de implicacion refuerza la validez de los resultados obtenidos en
el analisis cualitativo y facilita la identificacion de areas de mejora desde la
experiencia directa del personal.

Participacion y perfil de las personas encuestadas

El cuestionario fue respondido por un total de 4 personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Tamurejo. Considerando que la plantilla estructural esta
compuesta también por 4 personas, la participacion ha sido del 100 %. Esta
cifra representa una excelente tasa de respuesta que permite trabajar con
un diagndstico ajustado a la realidad del personal.

En cuanto al perfil de las personas encuestadas, 3 son mujeres y 1 es
hombre, lo que refleja exactamente la distribucion de la plantilla. Respecto
a la edad, una persona se encuentra en el tramo de menos de 45 anosy
tres personas tienen 45 anos o mas. En relacidén con las responsabilidades
de cuidados, dos personas declaran tener personas a su cargo, tanto hijas e
hijos como personas dependientes.

Por tipo de personal, el cuestionario ha sido respondido por personas
funcionarias y laborales, con predominio de vinculacién estable. En cuanto
a la antigUedad, una persona indica menos de 2 anos en el puesto,
mientras que las demas acumulan mas de 5 anos en la entidad.

Este perfil refleja una plantilla con experiencia y diversidad generacional,
en la que existen responsabilidades familiares y una representacion
equilibrada de las distintas figuras contractuales. Estos elementos seran
considerados en la interpretacion de los resultados y en el disefo de
medidas adaptadas a las condiciones reales del personal.

Aportaciones abiertas: necesidades detectadas y propuestas de mejora

El cuestionario incluia un espacio abierto para que el personal pudiera
compartir de forma voluntaria observaciones, comentarios o propuestas
relacionadas con el contenido del formulario o con la igualdad de género



en el ambito laboral. En el caso del Ayuntamiento de Tamurejo, se han
recibido dos aportaciones que permiten identificar algunas cuestiones
relevantes.

Por un lado, una persona senala que, debido al tamano reducido del
Ayuntamiento, la mayor parte del personal laboral es temporal, lo que
implica una variacion constante en la composicion de la plantilla. Esta
rotacion hace que la entidad no se perciba siempre como feminizada, a
pesar de que en determinados momentos exista una mayoria de mujeres
contratadas. Esta observacion aporta una lectura contextual importante
sobre la dinamica de contratacion y su impacto en el analisis de género.

Por otro lado, otra persona apunta que el cuestionario presenta respuestas
demasiado cerradas, y sugiere la incorporacion de opciones mas variadas o
matizadas en futuras ediciones. Esta propuesta se valora de forma positiva,
ya que podria enriquecer la recogida de informacion cualitativa y permitir
una mayor expresion de las experiencias del personal.

Ambas aportaciones refuerzan la importancia de adaptar las herramientas
de diagndstico a la realidad organizativa y de seguir promoviendo procesos
participativos abiertos, especialmente en entidades de pequeno tamano.

Percepcion general sobre la igualdad

En términos generales, las personas trabajadoras del Ayuntamiento de
Tamurejo perciben la igualdad entre mujeres y hombres como un valor
presente en la entidad, aungque con algunas matizaciones. Las respuestas
al cuestionario indican que una parte significativa del personal considera
gue existe igualdad de trato y oportunidades, asi como un compromiso
institucional por parte de la direccion. No obstante, también se recogen
valoraciones mas bajas o respuestas en blanco, lo que apunta a una
percepcion algo desigual entre las personas encuestadas.

En relacion con la compatibilidad entre igualdad y cultura organizativa, la
mayoria considera que ambos aspectos son coherentes, aunque también
se manifiestan algunas dudas. Sobre la retribucion, la mayoria indica que
se establecen desde criterios de igualdad, pero no de forma unanime.

En cuanto al proceso del plan de igualdad, todas las personas declaran
haber sido informadas sobre su desarrollo, lo cual es un dato muy positivo.
Ademas, tres de las cuatro personas encuestadas estan de acuerdo con la
puesta en marcha del plan. La persona que manifiesta desacuerdo plantea,
en sus respuestas abiertas, una vision critica sobre cémo se aplican



actualmente los criterios de igualdad, defendiendo el reconocimiento
individual del mérito profesional por encima del enfoque de género.

En las aportaciones cualitativas sobre necesidades, se mencionan aspectos
como la conciliacion, la necesidad de valorar a las personas con
preparacion adecuada, y la equidad en los criterios de reconocimiento.
Aunque también hay respuestas que consideran que no es necesario
adoptar medidas adicionales, se identifica una sensibilidad general hacia el
tema de la igualdad en el entorno laboral.

Conciliacion y uso de permisos

El cuestionario ha incluido varias preguntas orientadas a valorar la
percepcion del personal sobre las medidas de conciliacion y el uso de
permisos dentro del Ayuntamiento de Tamurejo. En general, las respuestas
muestran un reconocimiento de las medidas existentes, aunque también
se identifican areas de mejora en cuanto a su aplicaciéon y el acceso a las
mismas.

1. Informacidn sobre medidas de conciliacion
La mayoria del personal encuestado considera que la entidad ha
informado adecuadamente sobre las medidas disponibles para
favorecer la conciliacion. Las respuestas son mayoritariamente
positivas, con algunas personas que no recuerdan o no tienen
conocimiento detallado sobre las medidas.

2. Uso corresponsable de las medidas de conciliacion
En cuanto a si las medidas de conciliacion son utilizadas de manera
corresponsable entre mujeres y hombres, las respuestas muestran
una percepcion de igualdad en el acceso a estas medidas. La
mayoria de las personas creen que tanto mujeres como hombres
tienen las mismas oportunidades para acceder a los permisos o
medidas de conciliacion.

3. Oportunidades de promocion con medidas de conciliacion
Respecto a si las personas que se acogen a medidas de conciliacion
(como la reduccidn de jornada) tienen las mismas oportunidades de
promocion y desarrollo profesional, las respuestas varian entre una
percepcion positiva y un cierto escepticismo. Aunque la mayoria cree
que las oportunidades son iguales, una persona expresa dudas sobre



como la conciliacion podria afectar al desarrollo profesional.

Estas respuestas sugieren que, si bien existen medidas de conciliacion en
la entidad, es necesario profundizar en su implementacién y en garantizar
qgue sean efectivas para todos los géneros. También se destaca la
necesidad de reforzar la corresponsabilidad en el uso de estas medidas
para asegurar que Nno haya sesgos de género en su acceso.

Promocioén profesional

El analisis de la promocion profesional dentro del Ayuntamiento de
Tamurejo revela una percepcion generalmente positiva en cuanto a las
oportunidades de ascenso y desarrollo profesional, aunque también
surgen algunas dudas, especialmente en relacion con el impacto de las
medidas de conciliacion.

1. lgualdad de oportunidades de promocion
Las personas trabajadoras encuestadas consideran que las personas
gue se acogen a medidas temporales de conciliacion (como la
reduccion de jornada) tienen, en su mayoria, las mismas
oportunidades de promocion y desarrollo profesional que el resto del
personal.

2. Percepcion de igualdad de oportunidades de promocion entre
hombres y mujeres
En cuanto a si los hombres tienen menos oportunidades de
promocion que las mujeres, las respuestas son uniformes: todas las
personas encuestadas consideran que no hay diferencias en las
oportunidades de ascenso entre hombres y mujeres.

Estas respuestas sugieren que, en términos generales, el personal
considera que existe igualdad de oportunidades en los procesos de
promocion, pero que las medidas de conciliacion podrian generar
percepciones encontradas sobre su impacto en las oportunidades de
desarrollo profesional.

Formacioén



El analisis de la formacidon ofrecida por el Ayuntamiento de Tamurejo
muestra una percepcidon mayoritariamente positiva en cuanto a su
accesibilidad y disponibilidad para todas las personas trabajadoras, sin
distincion de sexo. Sin embargo, también se identifican algunos puntos
gue pueden ser mejorados para garantizar una igualdad de oportunidades
real.

1. Accesibilidad a la formacion
La mayoria de las personas encuestadas considera que la formacion
ofrecida por la entidad es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo.

Esta respuesta sugiere que, en términos generales, la formacion interna es
percibida como inclusiva y no presenta barreras evidentes para ninguno de
los géneros.

Acoso sexual y por razon de sexo

El analisis sobre el conocimiento y la percepciéon del personal respecto a los
protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo revela que, aunque
existe cierto nivel de conocimiento, también hay areas de mejora en
cuanto a la informacion proporcionada y la sensibilizacion al respecto.

1. Informacion sobre el protocolo de acoso
En relacion con la disponibilidad de informacion sobre la ruta a
seguir en caso de acoso sexual o por razon de sexo, las respuestas
varian significativamente.

Este patron de respuestas indica que la entidad no ha informado
suficientemente sobre los protocolos, lo que sugiere la necesidad de
reforzar las acciones de sensibilizacion y comunicacion interna sobre como
actuar en casos de acoso.

Necesidades detectadas

A partir de las respuestas del cuestionario, se han identificado varias
necesidades que el personal considera prioritarias para avanzar hacia una
igualdad real en el entorno laboral del Ayuntamiento de Tamurejo.



Conciliacion de la vida laboral y personal

La conciliacion sigue siendo una de las principales necesidades
detectadas, especialmente en cuanto a la compatibilidad entre las
responsabilidades familiares y las exigencias del trabajo. Se destaca
la necesidad de medidas de conciliacion mas flexibles,
especialmente en un contexto donde el personal femenino tiene
mayores responsabilidades familiares. Esta necesidad fue
mencionada por varias personas, sehalando que, aunque la
conciliacion es posible, todavia existen barreras para que tanto
hombres como mujeres puedan acceder a ella de manera igualitaria.

Sensibilizacion y formacion

Se identificd una falta de formacion especifica sobre igualdad de
género y sobre los protocolos en casos de acoso. El personal sefald
gue si bien hay medidas disponibles, la informacién y formacion
sobre igualdad y sobre como actuar en casos de acoso sexual o por
razon de sexo no es suficiente. A pesar de que la mayoria considera
qgue la formacion es accesible, se percibe que hay que intensificar las
acciones de sensibilizacion para que todos los miembros del equipo
estén plenamente informados.

Reconocimiento del mérito profesional

En las aportaciones abiertas, algunas personas sugirieron que se
valoren mas los méritos profesionales de las personas y no tanto el
género al momento de asignar tareas o realizar promociones. La
percepcion de falta de equidad en algunos casos se relaciona con la
necesidad de adoptar criterios mas transparentes y objetivos para la
asignacion de responsabilidades y oportunidades de desarrollo.

Valoracion del Plan de Igualdad

En relacion con el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Tamurejo, las
personas encuestadas tienen una valoracion mayoritariamente positiva. La
mayoria de los encuestados ha recibido informaciéon sobre el proceso de
desarrollo del Plan de Igualdad, lo que indica un nivel adecuado de
comunicacion y transparencia en la entidad.

Informacion sobre el plan de igualdad:
Todos los encuestados confirmaron haber sido informados sobre el
proceso de desarrollo del Plan de Igualdad.



e Acuerdo con la puesta en marcha:
Tres de las cuatro personas encuestadas estan de acuerdo con la
puesta en marcha del Plan de Igualdad. Esto refleja una mayoria
favorable.

Presentacioén del formulario y estructura

Para la elaboracion del diagnostico de igualdad, se recogid la opinion del
personal del Ayuntamiento de Tamurejo a través de un formulario
andnimo, difundido durante el primer trimestre de 2025. Este cuestionario
tenia como objetivo recoger percepciones, propuestas y valoraciones sobre
la situacion de igualdad en la entidad.

El formulario estaba estructurado en tres partes diferenciadas:
Parte A. Datos sociodemograficos

e Sexo

e Edad

e AntiglUedad en la entidad
e Tipo de contrato

e Tipodejornada

e Categoria profesional o puesto de trabajo

Parte B. Preguntas valoradas (escala de 1 a 4, con opciéon NS/NC)

1. En la entidad hay igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. La direccion de la entidad esta sensibilizada y comprometida con la
igualdad.

3. Laigualdad es compatible con la cultura y filosofia de la entidad.



10.

1.

12.

13.

14.

La seleccion de personal es objetiva y ofrece igualdad de
oportunidades.

La formacidn es accesible a todas las personas, independientemente
del sexo.

El acceso a la promocion profesional se produce en condiciones de
igualdad.

La entidad dispone de un plan o medidas en materia de igualdad.
Se aplican criterios igualitarios en la carrera profesional.

Existe participacion equilibrada entre mujeres y hombres en la
entidad.

Los procesos de seleccion internos se realizan en condiciones de
igualdad.

La promocion profesional se realiza en igualdad de condiciones.

La carrera profesional se desarrolla sin discriminacion por razon de
sexo.

Las retribuciones se ajustan a criterios de igualdad.

Se garantiza el ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacion.

Parte C. Preguntas abiertas

¢Qué necesidades y deficiencias crees que se deben cubrir para
favorecer la igualdad?

¢Qué medidas crees que podria adoptar tu entidad para responder a
esas necesidades?

¢Alguna observacion?

Propuestas de mejora planteadas por la plantilla



En las preguntas abiertas relacionadas con las medidas para favorecer la
igualdad, el personal del Ayuntamiento de Tamurejo ha identificado
algunas propuestas y areas de mejora clave para avanzar en la igualdad de
género en el ambito laboral.

1. Conciliacion y corresponsabilidad

A pesar de que la mayoria considera que las medidas de conciliacion
ya estan cubiertas, se sigue detectando la necesidad de un enfoque
mas equilibrado y corresponsable. Esto incluye la mejora en la
conciliacion familiar y laboral y la promociéon de una distribuciéon mas
equitativa del uso de los permisos entre hombres y mujeres. Aunque
ya existen medidas, se sugiere una mayor sensibilizacion para
garantizar que todos los géneros puedan acceder a ellas sin que ello
repercuta en sus oportunidades de promocion.

2. Premiar el mérito individual
Una propuesta concreta planteada por un miembro de la plantilla es
la valoracion del mérito profesional de forma individual con el
objetivo de asegurar que las personas mas preparadas sean las que
accedan a las oportunidades de desarrollo profesional,
independientemente de su sexo.

3. Valoracion positiva de las medidas existentes
Varias respuestas indican que no se perciben grandes carencias en
las medidas de igualdad implementadas hasta el momento, y que la
situacion esta bastante equilibrada. No obstante, se reitera la
necesidad de seguir monitorizando la implementacion de las
medidas y de aplicar ajustes si es necesario para garantizar que se
cumpla el objetivo de igualdad efectiva.

Grafico 1. Percepcion del personal sobre aspectos generales de
igualdad

El personal valora positivamente la existencia de igualdad de trato en la
entidad. Las puntuaciones mas altas se concentran en:

e La accesibilidad de la formacioén sin distincion por sexo.

e |a objetividad de los procesos de seleccion.



e |La compatibilidad entre igualdad y cultura organizativa.

Estos resultados reflejan una percepcion global favorable respecto a los
principios basicos de igualdad en el Ayuntamiento, aunque también existe
cierta heterogeneidad en las valoraciones.

Grafico 1. Percepcion general sobre igualdad
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Preguntas utilizadas:

1. En la entidad hay igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. La direccion de la entidad esta sensibilizada y comprometida para
que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.

3. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es
compatible con la filosofia y cultura de la entidad en la actualidad.

Grafico 2. Valoracion del personal sobre procesos y estructura
organizativa

Las valoraciones en este bloque siguen siendo positivas, aungue con una
dispersion notable. Se perciben como areas mas consolidadas:

e La participacion equilibrada entre mujeres y hombres.



e La existencia de medidas en materia de igualdad.

En cambio, se observa un margen de mejora en los items relacionados con:

e |a aplicacion de criterios igualitarios en la carrera profesional.

e Laigualdad en los procesos de seleccion internos.

Estos resultados apuntan a una base positiva, pero con un gran potencial
de desarrollo en la estructuracion de procesos y oportunidades de
promocion.

Grafico 2. Valoracién sobre procesos y estructura organizativa
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Preguntas utilizadas:

1. Existe participacion equilibrada entre mujeres y hombres en la
entidad.

2. La entidad dispone de un plan o medidas en materia de igualdad.

3. El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con
las mismas oportunidades seas mujer u hombre.

4. Los procesos de seleccion internos se realizan en condiciones de
igualdad.

Grafico 3. Percepcion del personal sobre retribuciones y conciliaciéon



En este bloque, las valoraciones se mantienen en una franja media-alta. Los
aspectos mejor valorados son:

e |aigualdad en la carrera profesional.

e |aequidad en las retribuciones.

El item con menor puntuacion corresponde a la garantia del ejercicio
corresponsable de los derechos de conciliacion, lo que indica la necesidad
de reforzar medidas y mecanismos mas explicitos en esta area.

Este analisis visual permite priorizar acciones concretas en el futuro Plan
de Igualdad, especialmente en torno a conciliacion y formalizacion de
procedimientos internos.

Grafico 3. Percepcion sobre retribuciones y conciliacidon
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Preguntas utilizadas:

1. La retribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres y
hombires.

2. La carrera profesional se desarrolla sin discriminacion por razon de
sexo.

3. Se garantiza el ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacion.



Percepcién de la direccién sobre la igualdad

En el marco del diagndstico, se recogid también la percepcion del equipo
directivo mediante un formulario especifico. Este cuestionario incluia tanto
valoraciones cuantitativas como preguntas abiertas sobre la igualdad de
trato, los procesos internos y la cultura organizativa. La informacion
obtenida ofrece una vision complementaria, que permite contrastar la
percepcion del personal con la perspectiva institucional, y aporta
elementos valiosos para el diseno de medidas realistas y consensuadas en
el futuro Plan de Igualdad.

La persona encuestada del equipo directivo considera que:

e |aigualdad se reconoce como un principio basico de la entidad.
e |aigualdad es compatible con la filosofia y cultura organizativa.

e La direccion tiene sensibilidad real y compromiso hacia la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, considera que:

e Tanto hombres como mujeres pueden acceder a puestos directivos
en igualdad de condiciones.

e No existen diferencias en las oportunidades de promocién entre
mujeres y hombres.

Esta percepcion refuerza una vision de equidad en el acceso y progresion
dentro de la estructura organizativa. Si bien estos resultados deben
interpretarse con cautela al basarse en una Unica respuesta, son
coherentes con el reducido tamano de la plantilla y la escasa existencia de
niveles jerarquicos en el Ayuntamiento.

Por otro lado, la persona encuestada indica que:



e Seria necesario aplicar acciones positivas para aumentar la presencia
de hombres en puestos de decision.

Esta visidon sugiere una preocupacion por lograr un mayor equilibrio en la
representacion de género en espacios de decision, aun en una estructura
municipal reducida.

ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Esta seccion del diagndstico recoge el analisis especifico de las principales
areas reguladas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo. El objetivo es detectar posibles desigualdades, practicas
discriminatorias o situaciones que requieran especial atencion para
garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de Tamurejo.

Las materias analizadas en esta seccion son las siguientes:

1. Procesos de seleccion y contratacion
2. Formacion
3. Promocion profesional

4. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres

5. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral

6. Retribuciones
7. Infrarrepresentacion femenina

8. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Procesos de seleccién y contratacion



El analisis de los procesos de seleccion y contratacion en el Ayuntamiento
de Tamurejo se ha realizado a partir de los formularios especificos
recogidos durante el diagnodstico. El objetivo ha sido identificar posibles
sesgos O barreras que afecten a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico.

Segun la informacién recogida, los criterios de seleccion estan definidos
principalmente por la direccion de la entidad, sin intervencion de los
distintos departamentos ni del personal técnico especializado en recursos
humanos. No se ha identificado la existencia de criterios fijados
individualmente por cada responsable ni de protocolos documentados de
actuacion.

En igualdad de condiciones de idoneidad, no se prioriza de forma
sistematica la contratacion de personas del sexo menos representado.
Asimismo, se sefala que la mayoria de las decisiones de contratacion las
toma el personal directivo, sin participacion habitual de equipos técnicos ni
externos especializados.

En cuanto a los canales de publicacion de las ofertas, se utilizan medios
como redes sociales y boletines oficiales, ademas de herramientas de
difusion local como el bando movil. Se ha indicado que la entidad se
asegura de que la informacion llegue por igual a mujeresy hombres, y que
se utilizan imagenes y lenguaje no sexista en las comunicaciones.

Por otro lado, se observa una percepcion de desequilibrio en los resultados
finales de los procesos, ya que se indica que se han seleccionado mas
hombres que mujeres, sin que se considere que el proceso de seleccion
haya producido un resultado equilibrado por sexo.

Estos resultados sugieren la necesidad de reforzar los mecanismos
formales de seleccion, documentar los procedimientos, promover la
participacion equilibrada en las fases del proceso y establecer medidas
para garantizar la igualdad de oportunidades desde la convocatoria hasta
la contratacion efectiva.

Formacion

El analisis de la formacion en el Ayuntamiento de Tamurejo se ha realizado
a partir del cuestionario especifico sobre este ambito, con el objetivo de
evaluar si las acciones formativas se desarrollan en condiciones de
igualdad para mujeres y hombres, y si se promueve un enfoque inclusivo y
sensible al género en su disefo y ejecucion.



Segun la informacion recogida, la entidad asegura que todas las personas
de la plantilla tengan acceso a las mismas horas de formacion para su
desarrollo profesional. También se senala que se procura que la formacion
se imparta dentro del horario laboral, lo cual facilita la asistencia y
compatibilidad con otras responsabilidades personales.

En relacion con la igualdad de género en el diseno de la formacion, se
indica que en los cursos vinculados a habilidades directivas se procura que
participen tanto hombres como mujeres de forma proporcional. Sin
embargo, también se senala que no se solicita expresamente al personal o
entidad formadora que incorpore una perspectiva de género ni que utilice
lenguaje o ejemplos inclusivos.

Ademas, se indica que no toda la plantilla ha recibido formacion especifica
sobre igualdad entre mujeres y hombres, lo que pone de manifiesto la
necesidad de reforzar esta area con acciones formativas dirigidas a
sensibilizar y capacitar al conjunto del personal en materia de igualdad y
no discriminacion.

Promocioén profesional

El analisis de los procesos de promocion profesional en el Ayuntamiento de
Tamurejo se ha realizado a partir del cuestionario especifico sobre esta
materia. El objetivo ha sido conocer cdémo se gestionan internamente las
oportunidades de desarrollo profesional y si se garantizan condiciones de
igualdad en su acceso.

Segun la informacion recogida, el procedimiento de promocion se percibe
como objetivo y transparente, basado en criterios demostrables de valia
profesional. También se indica que, en caso de existir una posible
promocion interna, se informa a toda la plantilla para que cualquier
persona interesada pueda optar al puesto.

Asimismo, se sefala que las personas encargadas de la evaluacion suelen
tener formacion en igualdad y que se procura cierta diversidad en la
composicion de los equipos evaluadores. No se identifican requisitos
adicionales que puedan limitar el acceso, como movilidad geografica,
disponibilidad exclusiva o necesidad de viajar.

En el caso del Ayuntamiento de Tamurejo, no existen medidas especificas
para fomentar la participacion de personas del sexo menos representado
en los procesos de promocion. Esta situacion debe entenderse dentro del



contexto de una entidad de pequeno tamano, donde los procesos de
promocion son puntuales y la estructura jerarquica es muy reducida.

En este sentido, puede ser recomendable reforzar algunas practicas
sencillas, como incorporar la perspectiva de género en las comunicaciones
internas sobre vacantes o valorar la formacion en igualdad como un criterio
positivo dentro de los procesos selectivos, siempre en funcién de las
posibilidades organizativas reales de la entidad.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres

El analisis de las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de Tamurejo
se ha realizado a partir de los datos extraidos del registro retributivo
correspondiente al ejercicio 2024. El objetivo es valorar las caracteristicas
de los contratos, el tipo de jornada, la estabilidad laboral y la existencia de
posibles desigualdades retributivas entre mujeres y hombres.

La informacién recogida muestra que el conjunto de la plantilla estructural
desempena su labor en régimen de jornada parcial, salvo algunas personas
trabajadoras que cuentan con jornada completa, tales como el
administrativo o los trabajadores del AEPSA. Esta modalidad se presenta
de forma homogénea entre mujeres y hombres. No se observan
diferencias en cuanto al tipo de contrato vigente, ni en la duracién de los
mismos en el momento de recogida de datos. Tampoco se identifican
suspensiones ni situaciones de movilidad funcional o geografica dentro del
personal analizado.

Respecto a la estabilidad laboral, los datos reflejan una presencia relevante
de contratos de caracter temporal, si bien esta situacién es coherente con
el tamano de la entidad y con los programas subvencionados en los que
participa. No se ha constatado la existencia de medidas especificas sobre
reorganizacion del trabajo o cambios sustanciales en las condiciones
laborales recientes.

En lo relativo a la auditoria salarial, no se ha elaborado un documento
especifico. No obstante, el registro retributivo permite realizar un primer
analisis de posibles diferencias por sexo. Tal como se refleja en la seccion
especifica sobre retribuciones, la diferencia salarial media se situa en torno
a los 887 euros anuales a favor de los hombres. Esta diferencia podria estar
vinculada a la naturaleza de los puestos desempenados y no
necesariamente a una discriminacidon directa, aungque no puede



descartarse la existencia de factores estructurales que la justifiuen
parcialmente.

En conjunto, las condiciones laborales son similares para mujeres y
hombres, sin que se hayan detectado situaciones de desigualdad
manifiesta. Seria recomendable, en futuras fases, avanzar en la realizacion
de una auditoria retributiva que permita profundizar en la valoracién de
puestos y en la asignhacion de complementos, como herramienta de
mejora continua.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El analisis del ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion en el
Ayuntamiento de Tamurejo se ha basado en las respuestas recogidas en el
cuestionario dirigido al personal. El objetivo ha sido conocer la percepcion
sobre la existencia y accesibilidad de las medidas de conciliacion, asi como
su aplicacion igualitaria entre mujeres y hombres.

La mayoria de las personas encuestadas reconoce que la entidad dispone
de medidas para facilitar la conciliacion de la vida laboral y personal,
aungue en algunos casos se percibe que la informacion sobre estas
medidas no es del todo clara o suficientemente difundida. También se
valora de forma positiva que la entidad favorece el uso igualitario de estas
medidas por parte de mujeres y hombres, aunque algunas respuestas
reflejan cierta incertidumbre sobre si su uso puede afectar a las
oportunidades de desarrollo profesional.

Las medidas de conciliacion disponibles se valoran en general como
adecuadas, aunque no se considera que superen de forma significativa los
minimos establecidos por la legislacion. Tampoco se identifican acciones
especificas para promover el uso corresponsable de permisos entre
mujeres y hombres, mas alla del cumplimiento de la normativa vigente.

Los resultados reflejan que, aunque no se han detectado barreras
explicitas, seria recomendable reforzar la comunicacion sobre las medidas
existentes, asi como fomentar una cultura organizativa que promueva de
forma activa la corresponsabilidad y garantice que el uso de estos
derechos no suponga desventajas profesionales para quienes los ejercen.

Infrarrepresentaciéon femenina



El analisis de la representacion de mujeres y hombres en los diferentes
niveles y funciones del Ayuntamiento de Tamurejo se ha realizado a partir
de los datos recogidos en la ficha de identificacion de la entidad y en el
registro retributivo correspondiente al ejercicio 2024.

La plantilla estructural actual estd compuesta por un total de 4 personas,
de las cuales 3 son mujeres y 1 es hombre. Esta distribucion indica una
presencia femenina mayoritaria en términos globales. Sin embargo, al
observar la clasificacion profesional, se constata que los grupos vinculados
a programas especificos de empleo, como el AEPSA o los puestos
operativos, estan ocupados exclusivamente por hombres.

Esta distribucion sugiere la existencia de una cierta segregacion horizontal,
en la medida en que las mujeres estan ausentes de algunos ambitos o
funciones concretas dentro de la organizacion, especialmente aquellos
relacionados con tareas técnicas u operativas externas. No se han
identificado niveles jerarquicos intermedios ni cargos directivos en la
plantilla, por lo que no es posible realizar un analisis de segregacion
vertical.

Si bien esta situacion responde en parte al reducido tamano de la entidad
y a la naturaleza de los programas de contratacion temporal, seria
recomendable incorporar la perspectiva de género en futuros procesos de
seleccion para garantizar un acceso equitativo a todas las funciones y
puestos disponibles.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

El analisis sobre la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el
Ayuntamiento de Tamurejo se ha realizado a partir de las respuestas del
personal al cuestionario general. El objetivo ha sido conocer el nivel de
informacién sobre los protocolos existentes y la percepcion sobre la
capacidad de la entidad para actuar ante estas situaciones.

Segun las respuestas recibidas, existe una percepcion limitada respecto a
la informacién disponible sobre como actuar en caso de acoso. Solo una
persona declara tener claro el procedimiento, mientras que el resto indica
desconocimiento o valoraciones muy bajas sobre este aspecto.

Actualmente, el Ayuntamiento no dispone de un protocolo formalizado en
materia de acoso sexual o por razén de sexo, tal como se indica en la ficha
de identificacion. Esta situacion, comun en entidades de pequeno tamano,
no implica necesariamente la ausencia de sensibilidad o actuacién en caso



de conflicto, pero si pone de manifiesto la necesidad de contar con
procedimientos claros, conocidos por todo el personal y adaptados al
contexto organizativo.

En este sentido, se recomienda la elaboraciéon y difusiéon de un protocolo
especifico, asi como la realizacion de sesiones de formaciéon o
sensibilizacion sobre este tema. Disponer de mecanismos adecuados no
solo refuerza la proteccion de las personas trabajadoras, sino que también
contribuye a generar un entorno laboral seguro, basado en el respeto y la
igualdad.

A partir de este punto se presenta el | Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Tamurejo, disenado sobre la base del diagnéstico
previamente elaborado y validado por la Comisiéon Negociadora.

Introduccion al Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Tamurejo se fundamenta en los
resultados del diagnostico de igualdad realizado previamente, el cual ha
ofrecido una vision detallada y participativa sobre la situacion actual de la
entidad en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral.

Durante el diagnodstico se han analizado aspectos cuantitativos como la
composicion de la plantilla, el tipo de jornada, la antiguedad o la edad
media, siempre desagregados por sexo, lo que ha permitido incorporar una
lectura con perspectiva de género. También se han estudiado elementos
cualitativos mediante cuestionarios dirigidos tanto al personal como a la
direccion, lo que ha permitido recoger percepciones internas, experiencias
Yy propuestas de mejora. Finalmente, se ha verificado el cumplimiento de
los ambitos regulados por la legislacion vigente, en particular los
contenidos exigidos por la Ley Organica 3/2007 y los Reales Decretos
901/2020 y 902/2020.



El diagndstico ha revelado fortalezas importantes, como el compromiso
institucional, la implicacion activa del personal en el proceso o la claridad
en algunos procedimientos basicos. Sin embargo, también se han
detectado areas susceptibles de mejora, especialmente en lo referido a la
formalizacion de medidas de igualdad, la formacion especifica del
personal, la inclusion de la perspectiva de género en los procesos internos,
o la ausencia de protocolos en materias sensibles como la prevencion del
acoso.

Este Plan de Igualdad pretende dar respuesta a estos retos a través de un
conjunto de medidas organizadas por areas prioritarias. Para comprender
el alcance del documento es importante recordar algunos conceptos clave:

e Igualdad de trato y oportunidades: supone garantizar que todas las
personas, independientemente de su sexo, tengan las mismas
condiciones de acceso, desarrollo, formacion y retribucion en el
entorno laboral.

e Discriminacion directa: ocurre cuando se da un trato diferente
explicito por razén de sexo.

e Discriminacion indirecta: se produce cuando una norma o practica
aparentemente neutra tiene un efecto desigual sobre mujeresy
hombres.

e Brecha salarial de género: hace referencia a las diferencias
retributivas existentes entre mujeres y hombres, no siempre
justificadas por el puesto o la categoria, sino por factores
estructurales o segregacion de funciones.

e Perspectiva de género: consiste en analizar como impactan las
diferencias de sexo en la organizacion y en los procesos, para
proponer medidas ajustadas a las realidades de mujeres y hombres.

e Corresponsabilidad: se refiere al reparto equilibrado de las tareas de
cuidado entre mujeres y hombres, asi como entre la esfera publicay
privada, y es clave para garantizar la igualdad efectiva.

Desde esta base conceptual y con una clara vocacion de mejora
organizativa, el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Tamurejo se plantea
Nno solo como un cumplimiento normativo, sino como una herramienta util



para garantizar los derechos laborales, fomentar un entorno profesional
respetuoso y avanzar hacia una cultura institucional mas justa, diversa y
democratica.

CONCLUSIONES

El presente diagndstico ha permitido realizar un analisis detallado de la
situacion de igualdad en el Ayuntamiento de Tamurejo, combinando
informacién cuantitativa y cualitativa, asi como la percepcion del personal
y del equipo directivo. A continuacion se resumen las principales
conclusiones obtenidas:

e La plantilla del Ayuntamiento esta compuesta por cuatro personas,
con una clara mayoria de mujeres. Esta distribucion se refleja
también en los cuestionarios, donde las valoraciones han mostrado
una implicacion activa del personal con el proceso.

e En los procesos de seleccion y promocidon no existen medidas
especificas que favorezcan el acceso equilibrado por sexo, aunque se
valora positivamente la transparencia de los procedimientos y el
criterio de valia profesional. En todo caso, no se detectan practicas
discriminatorias, si bien existe margen de mejora para incorporar la
perspectiva de género de forma mas estructurada.

e En el ambito de la formacidn, se garantiza el acceso en condiciones
de igualdad, y se imparte generalmente en horario laboral. No
obstante, no toda la plantilla ha recibido formacion especifica en
materia de igualdad, y no se sistematiza la incorporacion de
perspectiva de género en los contenidos formativos.

e El uso de medidas de conciliacion se percibe como accesible,
aungque con algunas dudas sobre su impacto en la carrera
profesional. No se han identificado obstaculos explicitos, pero se
recomienda reforzar la comunicacion interna y promover la
corresponsabilidad.

e En materia de retribuciones, los datos del registro retributivo
muestran una diferencia salarial media a favor de los hombres. Esta
diferencia parece estar vinculada a la naturaleza de los puestos



desempenados, aunque seria necesario avanzar en una auditoria
retributiva para valorar posibles desigualdades indirectas.

e Se observa una concentracidon masculina en puestos operativos
vinculados a programas temporales, lo que genera una
infrarrepresentacion femenina en determinadas areas funcionales.
No existen niveles jerarquicos intermedios ni estructura directiva
dentro de la plantilla analizada.

e Laentidad no dispone actualmente de un protocolo especifico frente
al acoso sexual o por razén de sexo. El personal expresa un
conocimiento limitado sobre codmo actuar ante estas situaciones, lo
qgue refuerza la necesidad de contar con herramientas claras de
prevencion y actuacion.

En conjunto, el diagndstico refleja un entorno laboral pequeno, con
relaciones profesionales cercanas y dinamicas organizativas sencillas, en el
gue se identifican fortalezas relevantes, como el compromiso institucional,
la participacion del personal y la voluntad de mejora. Las oportunidades de
avance se centran en la formalizacion de medidas especificas, la formacion
en igualdad y la aplicacion sistematica del principio de equidad en todos
los procesos internos.

Ambitos prioritarios de actuacion

A partir de los resultados del diagnoéstico, se identifican los siguientes
ambitos prioritarios de actuacion en el Ayuntamiento de Tamurejo. Cada
uno de ellos recoge areas en las que se ha detectado un mayor margen de
mejora o la oportunidad de introducir practicas que refuercen el
compromiso institucional con la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Conciliacion y corresponsabilidad

El diagnodstico ha puesto de relieve que, si bien existen medidas que
permiten cierto grado de conciliacion entre la vida personal, familiar y
laboral, sigue siendo necesario reforzar su visibilidad, facilitar su acceso en
igualdad de condiciones y promover una cultura organizativa basada en la
corresponsabilidad. Esto implica no solo adaptar los tiempos y recursos de
forma equitativa, sino también sensibilizar sobre la importancia de
compartir las tareas de cuidado entre mujeres y hombres como una
condicion para la igualdad real.



Formacion en igualdad y perspectiva de género

La formacion constituye una herramienta esencial para el cambio cultural
dentro de las organizaciones. En el caso de Tamurejo, se ha detectado la
necesidad de ampliar el conocimiento y la sensibilizacion en materia de
igualdad, tanto desde un enfoque normativo como practico. Incorporar
contenidos sobre lenguaje inclusivo, prevencion de sesgos y derechos
laborales con perspectiva de género contribuira a consolidar una plantilla
mas informada y consciente de su papel en la construccion de entornos
igualitarios.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Aunque no se han identificado casos, la ausencia de un protocolo
especifico y de informaciéon clara sobre como actuar ante situaciones de
acoso representa una carencia estructural que debe ser abordada.
Disponer de un procedimiento formal no solo protege a las personas
trabajadoras, sino que también refuerza la confianza y seguridad en el
entorno de trabajo. Este ambito es especialmente sensible y debe
abordarse con una mirada preventiva, pedagdgica y adaptada al tamanoy
recursos de la entidad.

Inclusion de criterios de igualdad en los procesos de seleccion y promocion

La igualdad debe estar presente en todas las fases de acceso y desarrollo
profesional. En una estructura pequena como la del Ayuntamiento de
Tamurejo, los procesos de seleccion y promocion son puntuales, pero es
precisamente en esos momentos cuando debe garantizarse que las
decisiones se toman con criterios objetivos y libres de sesgos de género.
Incorporar clausulas que valoren la formacion en igualdad, revisar el
lenguaje de las convocatorias o garantizar la transparencia en los procesos
son medidas que fortalecen la equidad interna.

Equidad retributiva y mejora de la informacion sobre condiciones laborales

El analisis del registro retributivo ha permitido detectar una ligera
diferencia salarial entre mujeres y hombres que podria estar relacionada
con la naturaleza de los puestos desempenados. Sin embargo, esta
diferencia, aunque comprensible desde un punto de vista organizativo,
invita a seguir avanzando hacia una mayor transparencia y sistematizacion
de los criterios salariales. Ademas, se considera prioritario mejorar la calidad
y cobertura del registro retributivo, de modo que refleje de forma completa
y actualizada las condiciones laborales del conjunto del personal.

Estos ambitos permiten centrar la accion del futuro Plan de Igualdad en
aquellas areas que presentan mayores necesidades o potencial de mejora.



Las medidas asociadas a cada linea estratégica han sido disenadas
teniendo en cuenta la dimensiéon del Ayuntamiento de Tamurejo, su
estructura organizativa y sus capacidades reales, con el fin de garantizar su
viabilidad y aplicabilidad.

Objetivos generales del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Tamurejo nace con la vocacion
de convertirse en una herramienta Uutil y realista para impulsar cambios
organizativos que promuevan una cultura institucional basada en la
equidad, el respeto y la corresponsabilidad. A continuacion se detallan los
objetivos generales que guiaran la implementacion de las medidas
recogidas en este documento:

Introducir mejoras progresivas en la gestion interna desde un enfoque de
igualdad de género

El Plan busca acompanar y mejorar los procesos internos del
Ayuntamiento a través de pequenos cambios estructurados que
incorporen la perspectiva de género en la toma de decisiones, sin alterar
de forma drastica el funcionamiento actual. Se trata de introducir mejoras
de forma gradual, fomentando una evolucién organizativa basada en la
reflexion, el aprendizaje colectivo y el compromiso institucional.

Garantizar un entorno laboral respetuoso, libre de discriminacién y acoso
Un entorno de trabajo saludable implica que todas las personas puedan
desarrollar su actividad profesional sin temor a sufrir discriminacion por
razon de sexo, identidad o cualquier otra circunstancia. Este Plan apuesta
por reforzar el respeto como valor central y por establecer mecanismos
claros de prevencion, deteccidn y actuacion ante cualquier situacion de
acoso o trato desigual. La confianza y la seguridad son condiciones basicas
para la igualdad real.

Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
incorporando medidas que promuevan la corresponsabilidad

El Plan se propone facilitar que todas las personas trabajadoras del
Ayuntamiento puedan compatibilizar su vida profesional con sus
responsabilidades personales y familiares, sin que esto afecte
negativamente a su desarrollo laboral. Para ello, se promoveran acciones
que refuercen la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, visibilizando



la importancia del reparto equitativo de los cuidados y del compromiso
institucional con el bienestar del personal.

Reforzar la formacion en igualdad, tanto desde la sensibilizacion como
desde la aplicacion practica

La igualdad no puede avanzar sin conocimiento. Este Plan contempla la
necesidad de impulsar procesos formativos que permitan al personal
adquirir herramientas basicas para identificar desigualdades, corregir
sesgos y aplicar principios de igualdad en el dia a dia. Se priorizara una
formacion adaptada, accesible y orientada a la mejora continua de la
practica profesional desde una mirada inclusiva.

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de seleccion,
promocion y organizacion del trabajo

La igualdad de oportunidades no se garantiza solo desde la norma, sino
también desde la manera en que se diseflan, comunican y gestionan los
procesos laborales. Por ello, el Plan propone revisar e incorporar criterios
con perspectiva de género en aquellos momentos clave donde se definen
oportunidades: convocatorias, promociones internas, distribucion de tareas
o evaluaciones del desempeno, entre otros.

Avanzar en la transparencia retributiva y en la valoracion de los puestos
desde criterios objetivos y neutros

El compromiso con la igualdad salarial se traduce en acciones concretas
como el mantenimiento actualizado del registro retributivo, la posibilidad
de desarrollar auditorias y la definicion clara de los elementos que
configuran las percepciones econdmicas. Este Plan propone profundizar
en la equidad retributiva y mejorar el conocimiento interno sobre como se
valoran y retribuyen los distintos puestos.

Fortalecer una cultura institucional de igualdad mediante medidas
realistas y adaptadas a la estructura del Ayuntamiento

Cada entidad tiene su propio ritmo y posibilidades. El Ayuntamiento de
Tamurejo cuenta con una estructura reducida y cercana, lo que permite
impulsar cambios con rapidez, pero también obliga a ser realistas en la
planificacion. Este Plan esta pensado para ser asumible y util, fomentando
una cultura organizativa que integre la igualdad como parte natural del
funcionamiento cotidiano, mas alla del cumplimiento formal.

Propuesta de lineas estratégicas y medidas



A partir de las conclusiones del diagnodstico, se proponen las siguientes
lineas estratégicas de intervencion, con sus correspondientes objetivos y
medidas, orientadas a garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el
Ayuntamiento de Tamurejo.

Linea estratégica 1. Conciliacion y corresponsabilidad

Objetivo especifico:
Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal,
garantizando el acceso igualitario y el uso corresponsable de los derechos.

La conciliacion de la vida laboral y personal es una de las dimensiones
clave para alcanzar una igualdad real en el entorno de trabajo. Esta linea
estratégica se propone impulsar una organizacion del trabajo mas flexible,
humana y sensible a las distintas realidades de quienes integran la plantilla
municipal. Al mismo tiempo, busca promover una corresponsabilidad
efectiva entre mujeres y hombres en el reparto de tiempos y cuidados, y
avanzar hacia un modelo organizativo mas justo y equilibrado.

En el contexto de una entidad pequeha como el Ayuntamiento de
Tamurejo, este objetivo cobra especial sentido, ya que las dinamicas
laborales son mas cercanas y las medidas, cuando estan bien
comunicadas, pueden tener un impacto inmediato y positivo en la calidad
de vida del personal.

Medidas propuestas:

e Elaborar un documento interno que recopile de forma clara las
medidas de conciliacion disponibles y difundirlo entre todo el
personal.

Este documento permitira sistematizar la informacidén existente,
mejorar su accesibilidad y asegurar que todas las personas conocen
los recursos a los que pueden acogerse para facilitar la conciliacion.
Se recomienda incluir tanto las medidas establecidas por ley como
aquellas opciones internas que puedan gestionarse con flexibilidad
organizativa.

e Promover la cultura de corresponsabilidad entre mujeres y hombres
mediante comunicaciones institucionales, recordatorios en fechas
clave (8M, TM) o ejemplos de buenas practicas.

El objetivo es avanzar mas alla del cumplimiento formal y fomentar
una cultura activa de corresponsabilidad. Para ello, se utilizaran
fechas simbodlicas o momentos clave para lanzar mensajes que



refuercen el papel compartido de mujeres y hombres en los
cuidados, contribuyendo asi a transformar mentalidades y practicas
laborales.

e Incorporar una seccion especifica de conciliacion en futuras sesiones
informativas o formativas internas.
Esta medida busca que la conciliacion forme parte del discurso
cotidiano del Ayuntamiento. Incluir contenidos especificos en
sesiones internas permitira mantener el tema presente, resolver
dudas y generar espacios de reflexion y compromiso con los
derechos laborales y el bienestar del personal.

Linea estratégica 2: Formacion en igualdad y lenguaje inclusivo

Objetivo especifico:
Reforzar la sensibilizacion del personal en materia de igualdad y fomentar
el uso de lenguaje inclusivo en la comunicacion institucional.

La formacion es una herramienta esencial para transformar la cultura
organizativa y avanzar hacia entornos laborales mas justos y equitativos.
Esta linea estratégica parte de la necesidad de dotar al personal del
Ayuntamiento de Tamurejo de conocimientos basicos en igualdad de
género, asi como de pautas concretas para aplicar esa mirada en la
practica diaria, especialmente en el ambito de la comunicacion.

En entidades locales pequenas, donde los equipos de trabajo son
reducidos y polivalentes, cada persona tiene un papel clave en la
generacion de dinamicas igualitarias, por lo que una formacién ajustada a
la realidad municipal puede tener un impacto muy significativo. Del
mismo modo, el uso de un lenguaje respetuoso, No sexista y representativo
de la diversidad contribuye a reforzar el compromiso institucional con la
igualdad y con los valores democraticos.

Medidas propuestas:

e Incorporar formacion basica en igualdad de género dirigida a toda la
plantilla, adaptada a la realidad de entidades locales de pequeno
tamano.

El objetivo es que el conjunto del personal pueda identificar
situaciones de desigualdad, conocer los marcos normativos basicos y
reflexionar sobre su papel en la promocion de la igualdad. La



formacion se disefara de manera practica y comprensible, teniendo
en cuenta los perfiles y funciones reales del equipo humano del
Ayuntamiento.

e Incluir recomendaciones practicas sobre el uso de lenguaje inclusivo
en documentos internos, comunicaciones y redes sociales del
Ayuntamiento.

Se elaborara una breve guia de uso que facilite aplicar el lenguaje
inclusivo en el dia a dia, sin imponer cambios drasticos, pero
fomentando wuna comunicaciobn mas consciente, precisa Yy
representativa de todas las personas. Esta guia sera util para correos,
actas, carteleria, publicaciones en redes, etc.

e Solicitar, en la medida de lo posible, que el personal formador en
actividades externas cuente con formacion o sensibilidad en
igualdad.

Aunque el Ayuntamiento no siempre pueda elegir al personal
externo que imparte formacion, se recomienda incluir en los criterios
de contratacion o colaboracion la valoracion positiva

Linea estratégica 3: Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Objetivo especifico:
Garantizar un entorno laboral seguro y libre de acoso, dotando a la entidad
de herramientas preventivas claras y accesibles.

La prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo constituye
una obligacion legal y un compromiso ético fundamental en cualquier
organizacion publica. Esta linea estratégica tiene como finalidad dotar al
Ayuntamiento de Tamurejo de instrumentos eficaces y adecuados a su
estructura, para que todas las personas que forman parte de la plantilla
puedan desarrollar su trabajo en un entorno seguro, respetuoso y libre de
violencia.

Aungque no se hayan detectado casos, la ausencia de un protocolo
especifico supone una debilidad que puede generar incertidumbre o
desproteccidon en caso de que surgiera una situacion conflictiva. Disponer
de un procedimiento claro no solo permite actuar correctamente ante
situaciones no deseadas, sino que también transmite una imagen de
compromiso institucional, de cuidado y de responsabilidad hacia el
personal.



En entidades de pequeno tamano, donde la cercania es una caracteristica
habitual, contar con herramientas formales que garanticen Ia
confidencialidad y la actuaciéon imparcial resulta aun mas importante para
proteger tanto a las posibles personas afectadas como a quienes deban
gestionar la situacion.

Medidas propuestas:

e Elaborar y aprobar un protocolo interno de actuacion frente al acoso
sexual y por razén de sexo, adaptado a la realidad del Ayuntamiento
de Tamurejo.

Este protocolo debera establecer los pasos a seguir ante una
situacion de acoso, garantizando los principios de confidencialidad,
imparcialidad, proteccion de la persona afectada y proporcionalidad
de la respuesta. Su contenido debera ajustarse a la legislacion
vigente y adaptarse a la estructura del Ayuntamiento, de forma que
su implementacion sea viable y util.

e Informar a todo el personal sobre el contenido y procedimiento del
protocolo mediante una comunicacion clara y accesible.

Una vez aprobado, el protocolo debera ser compartido con el
conjunto de la plantilla por canales adecuados, asegurando su
comprension. La informacion clara sobre como actuar, a quién
dirigirse y qué derechos asisten a cada persona es fundamental para
gue el protocolo sea realmente efectivo.

e Incluir referencias al protocolo en futuras acciones formativas o
documentos de bienvenida para nuevas incorporaciones.

Incorporar este contenido en la formacién interna y en los
documentos de acogida para el nuevo personal refuerza su caracter
institucional y garantiza que todas las personas conozcan desde el
inicio los mecanismos de proteccion existentes en el Ayuntamiento.

Linea estratégica 4: Igualdad en los procesos de seleccion y promocion

Objetivo especifico:

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de seleccion y
promocion profesional, garantizando condiciones equitativas de acceso y
desarrollo.



Los procesos de seleccion y promocion constituyen momentos clave en la
vida laboral de las personas, ya que determinan el acceso, la permanenciay
las oportunidades de crecimiento dentro de una organizacion. Esta linea
estratégica tiene como objetivo asegurar que dichos procesos se
desarrollen con criterios objetivos, transparentes y con enfoque de
igualdad, evitando cualquier tipo de sesgo que pueda derivar en
desigualdades, aunque sea de forma no intencionada.

En el contexto del Ayuntamiento de Tamurejo, donde las convocatorias
pueden ser ocasionales y la plantilla es reducida, es especialmente
importante aprovechar cada proceso como una oportunidad para aplicar
buenas practicas que refuercen la equidad. Garantizar un acceso justo no
solo fortalece la confianza interna, sino que también mejora la imagen
institucional del Ayuntamiento como entidad publica comprometida con
la igualdad.

Medidas propuestas:

e Incluir en las bases de seleccidén, cuando proceda, clausulas que
valoren de forma positiva la formacion en igualdad o la participacion
en acciones vinculadas a la promocion de la igualdad.

Reconocer el conocimiento y el compromiso en igualdad como
meérito en los procesos de seleccion es una forma eficaz de visibilizar
su valor e incentivar su desarrollo. Esta medida permite incorporar
progresivamente la perspectiva de género como un elemento que
enriquece el perfil profesional.

e Garantizar la utilizacion de lenguaje no sexista y una imagen
equilibrada en la redaccién y difusion de las ofertas de empleo.

El lenguaje es una herramienta poderosa que moldea percepciones.
Cuidar que los textos y recursos graficos utilizados en las
convocatorias sean inclusivos, respetuosos y equilibrados contribuye
a proyectar una imagen institucional comprometida con la igualdad,
al tiempo que fomenta la participacion de perfiles diversos.

e Sensibilizar a las personas responsables de los procesos de seleccion
y promocion sobre la importancia de aplicar criterios objetivos con
enfoque de igualdad.

La formacion y sensibilizacion de quienes gestionan o participan en
procesos de seleccidon es esencial para detectar y evitar sesgos
inconscientes. Esta medida refuerza l|la profesionalizacion del
Ayuntamiento y garantiza que las decisiones se basen en principios



justos y equitativos.

e Recoger de forma sistematica informacion sobre la participacion por
sexo en procesos de seleccion y promocion, con el fin de monitorizar
posibles desigualdades.

Registrar datos desagregados permite identificar tendencias y
prevenir posibles desequilibrios. Aunque el volumen de procesos sea
reducido, incorporar esta practica de forma habitual facilitara en el
futuro una evaluacion mas precisa del impacto de las medidas del
Plan de Igualdad.

Linea estratégica 5: Equidad retributiva y valoracion de puestos

Objetivo especifico:

Avanzar en la transparencia retributiva y en la igualdad salarial entre
mujeres y hombres, mejorando el conocimiento sobre los criterios de
retribucion y el valor de los puestos.

La equidad retributiva es un principio fundamental para garantizar la
igualdad de oportunidades en el entorno laboral. Asegurar que mujeres y
hombres reciben una retribucion justa y proporcional por el mismo trabajo,
o por trabajos de igual valor, es una obligacion legal, pero también una
muestra de compromiso ético e institucional. Esta linea estratégica tiene
como finalidad consolidar la transparencia en la politica salarial del
Ayuntamiento de Tamurejo y avanzar hacia una estructura retributiva
basada en criterios objetivos, verificables y libres de sesgos.

Aunque en el diagndstico no se han identificado brechas retributivas
graves, si se ha detectado una diferencia media entre mujeres y hombres
qgue, aunque explicable por la distribucion de funciones, invita a mantener
una vigilancia constante sobre los factores que inciden en la configuracion
salarial. En el caso de entidades pequenas, donde la estructura de puestos
es mas reducida, resulta especialmente Util establecer mecanismos
sencillos que permitan analizar con claridad cémo se asignan los
conceptos retributivos y como se valoran los distintos puestos.

Medidas propuestas:

e Mantener actualizado el registro retributivo y utilizarlo como
herramienta de seguimiento anual.



El registro retributivo debe actualizarse de forma periddica y
convertirse en una herramienta viva de control interno. Su
mantenimiento correcto permite detectar desequilibrios, cumplir
con las obligaciones normativas y fortalecer la transparencia
institucional.

e Valorar, cuando sea posible, la realizacion de una auditoria retributiva
adaptada al tamano y estructura del Ayuntamiento.

Aunque las auditorias completas pueden no ser obligatorias en
entidades pequenas, su realizacion o adaptacion a escala permite
avanzar en el analisis de los factores que influyen en la configuracion
salarial, como los complementos, la jornada o la antiguedad.

e |dentificar posibles diferencias retributivas indirectas relacionadas
con complementos, antiguedad o condiciones vinculadas al puesto.
Ademas del salario base, existen elementos que pueden generar
desigualdades no intencionadas. Analizar estos factores con mirada
critica y perspectiva de género facilita el diseno de medidas
correctoras o preventivas si se detectaran desviaciones significativas.

e Incorporar criterios objetivos y neutros para la definicion vy
clasificacion de puestos de trabajo en futuras contrataciones o
reestructuraciones.

Cuando se creen nuevos puestos o se actualicen los existentes, es

importante que su valoracion se base en criterios transparentes y
neutrales, que no reproduzcan estereotipos o asignaciones
tradicionales de género. Esta medida es clave para evitar
desigualdades estructurales a medio y largo plazo.

Tabla de seguimiento del Plan de Igualdad - Ayuntamiento de
Tamurejo
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comunicaciones |alano idad en
institucionales colaboracié
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo
Incluir Presencia del | Técnicas de | Anual
contenidos sobre | contenido en | Igualdad
conciliacion  en | al menos una | de
sesiones actividad Mancomun
informativas interna idad en
colaboracié
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo
Impartir N° de sesiones | Técnicas de | Anual
formacién basica [ de formacién | Igualdad
en igualdad a |impartidas de
toda la plantilla Mancomun
idad en
colaboracio
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo/
Apoyo

externo




Formacion
igualdad
lenguaje
inclusivo

Formacion
igualdad
lenguaje
inclusivo

en
y

en
y

Prevencion del

acoso sexual

por
Sexo

razon

\%
de

Prevencion del

acoso sexual

por
sexo

razon

Yy
de

Incorporar Materiales Técnicas de | 6 meses
recomendacione | actualizados Igualdad
s sobre lenguaje | con enfoque | de
inclusivo en las | inclusivo Mancomun
comunicaciones idad en
colaboracié
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo
Solicitar Porcentaje de | Técnicas de | Segun
formacion en | actividades Igualdad disponibilid
igualdad al | externas que | de ad
personal lo cumplen Mancomun
formador externo idad en
colaboracio
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo /
Coordinacio
n externa
Aprobar un | Protocolo Técnicas de | 6 meses
protocolo de | aprobado vy | Igualdad
prevencion  del [ accesible al [ de
acoso sexual y | personal Mancomun
por razdén de sexo idad en
colaboracié
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo
Informar al | N° de | Técnicas de | 6 meses
personal sobre el [ comunicacion | Igualdad
protocolo y su|es internas | de
aplicacién realizadas Mancomun
idad en
colaboracio

n con el
Ayuntamie




Prevencion del

acoso sexual
por razon
sexo

Igualdad
procesos
seleccion
promocion

Igualdad
procesos
seleccion
promocion

Igualdad
procesos
seleccion
promocion

Yy
de

en
de

A\

nto de
Tamurejo
Incluir el [ Inclusion del | Técnicas de | Anual
protocolo en | protocolo en | Igualdad
documentos de | documentos de
acogida o | clave Mancomun
formacion idad en
colaboracio
n con el
Ayuntamie
Nnto de
Tamurejo
Valorar NUmero de | Técnicas de | En cada
formacion en | convocatorias | Igualdad convocatori
igualdad en las | que de a
bases de [ incorporan Mancomun
seleccién este criterio idad en
colaboracié
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo
Usar lenguaje no | Porcentaje de | Técnicas de | En cada
sexista e imagen | ofertas con | lgualdad convocatori
equilibrada en | lenguaje de a
ofertas de | inclusivo Mancomun
empleo idad en
colaboracio
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo
Sensibilizar a | Numero de | Técnicas de | Anual
responsables responsables | Igualdad
sobre igualdad | sensibilizados | de
en seleccién y | oformados Mancomun
promocion idad en

colaboracié
n con el
Ayuntamie




Igualdad
procesos
seleccion

promocion

Equidad
retributiva
valoracion
puestos

Equidad
retributiva
valoracion
puestos

Equidad
retributiva
valoracion
puestos

nto de
Tamurejo

gl Recoger datos de
e[Sl participacion por
WAl sexo en procesos
internos

Registro
disponible vy
actualizado
anualmente

Técnicas de
Igualdad
de
Mancomun
idad en
colaboracio
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo

Anual

Mantener
actualizado el
registro
retributivo

Registro
accesible y
completo

Técnicas de
lgualdad
de
Mancomun
idad en
colaboracié
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo

Anual

Valorar la
posibilidad de
realizar una
auditoria
retributiva

Informe
técnico
realizado o)
solicitado

Técnicas de
Igualdad
de
Mancomun
idad en
colaboracio
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo /
Asesoria
externa

Medio plazo

Detectar posibles
desigualdades

vinculadas a
complementos o
antiguedad

ldentificacion
de al menos
una medida
correctora  si
aplica

Técnicas de
Igualdad
de
Mancomun
idad en
colaboracio

Medio plazo




n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo

Equidad Aplicar criterios | Evidencia Técnicas de | En  futuras
retributiva WAl objetivos y | documental Igualdad contratacio
valoracion  de HalESldge} en | de criterios | de nes
puestos clasificacion de | aplicados Mancomun
puestos idad en
colaboracio
n con el
Ayuntamie
nto de
Tamurejo

Calendario de aplicacién del Plan

El presente Plan de Igualdad tendra una duracidon de cuatro anos, con
aplicacion desde la fecha de su aprobacion formal hasta el afio 2029.

Se establece un sistema de revision anual para evaluar el grado de
cumplimiento de las medidas y, en su caso, realizar los ajustes necesarios.
La evaluacion final se realizara en el Ultimo semestre de vigencia del Plan, y
servira de base para la elaboracion de uno nuevo.

Evaluacién y seguimiento

El seguimiento del Plan de Igualdad sera responsabilidad de la Comision
de Igualdad o de la Comision Negociadora en caso de mantenerse activa.

Se establece un sistema de evaluacion basado en los siguientes criterios:

e Revision anual de los indicadores incluidos en la tabla de
seguimiento

e Recogida de datos cuantitativos y cualitativos sobre el grado de
implementacion

e Elaboracion de un informe anual de seguimiento




La comision podra reunirse con caracter ordinario una vez al ano y de
forma extraordinaria si se requiere por cambios normativos, organizativos o
por solicitud razonada.

Procedimiento de modificacion del Plan

El Plan de Igualdad podra ser modificado a lo largo de su vigencia en los
siguientes supuestos:

e Cambios sustanciales en la plantilla o estructura organizativa
e Cambios normativos que afecten a su contenido
e Acuerdo mayoritario de la comision negociadora o de igualdad

e Deteccion de limitaciones graves en la implementacion

Toda modificacion debera realizarse por acuerdo de la comision
correspondiente y formalizarse mediante acta.

Registro del Plan de Igualdad

Una vez aprobado por la Comisidon Negociadora, el | Plan de Igualdad del
Ayuntamiento sera remitido para su inscripcion en el Registro de Planes de
Igualdad de las Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion de 24 de marzo de 2023, de |la Secretaria de Estado de Funciéon
Publica (BOE num. 79, de 3 de abril de 2023).

En concreto, segun lo recogido en el articulo segundo de dicha resolucion,
el registro debera incluir:

e El Plan de Igualdad aprobado por la entidad local.

e El| Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo, en caso de
gue la entidad disponga de uno propio.

e Las posteriores actualizaciones que se produzcan en ambos
documentos.



Para cumplir con esta finalidad, el Ayuntamiento remitira el Plan y, en su
caso, el protocolo, al buzdn institucional habilitado por la Direccion General
de la Funcion Publica:

registro.planespublicosigualdad@correo.gob.es

Asimismo, los documentos seran publicados en la seccion de igualdad de
la pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
(https:/funcionpublica.hacienda.gob.es) y en el Portal de la Administracion
Publica (www.administracion.gob.es) para su difusidon y conocimiento
general.

Este procedimiento de registro y publicacion no solo da cumplimiento ala
normativa vigente, sino que refuerza el compromiso institucional del
Ayuntamiento con la transparencia, la rendicion de cuentas y la igualdad
efectiva en el ambito publico.
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