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INTRODUCCION

La Estrategia Europea para la Igualdad de Género responde al compromiso de la Comisién VonderLeyen
de conseguir una Unidn de la 1gualdad. La Estrategia presenta actuaciones y objetivos politicos para
avanzar de forma sustancial hacia una Europa con mayor igualdad de género de aqui a 2025. La meta es
una Unidn en la que las mujeres, los hombres, los nifios y las nifias, en toda su diversidad, dispongan

de libertad para seguir el camino que elijan en la vida, gocen de las mismas oportunidades

para prosperary puedan conformar y dirigir por igual la sociedad europea en la que vivimos.

El género es una construccién cultural y social en permanente proceso de cambio que asigna a
hombres y mujeres una serie de atributos y funciones basadas en creencias compartidas por la
sociedad en su conjunto y que conducen a la discriminacién de la mitad de la poblacion.

Las creencias sobre la manera en gue la sociedad considera que hombres y mujeres deben
comportarse, estdn muy arraigadas en la poblacién y son las responsables de la construccién de
las expectativas sociales de género.

Las agencias soclalizadoras (medios de comunicacién, escuela, familia, grupos de iguales...} son
las responsables de la transmision de los valores imperantes en una determinada sociedad. Los
valores que rigen las actuales relaciones de género estan mediados por los prejuicios y
estereotipos de género propios de las sociedades patriarcales y conducen al sexismo y a la
discriminacion de las mujeres.

La iniciativa de la Diputacién de Badajoz consistente en dotar a los municipios de la provincia de
sus propios Planes Municipales de Igualdad ofrece un instrumento estratégico orientado hacia
la transformacién social y la consecucién de la igualdad real y efectiva de las mujeres, mediante
la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio, desarrollo y evaluacion de las
politicas publicas municipales.

El Plan Municipa! de igualdad de Mujeres y Hombres de Retamal de Llerena (2023 — 2026) parte
del cuestionamiento de los estereotipos de género que afectan tanto a hombres como a
mujeres en diferentes dmbitos de la vida, incluidas las opciones profesionales, el reparto de las
respensabilidades en el cuidado de familiares, el liderazgo y empoderamiento y de manera muy
especial, la lucha contra las violencias machistas.

La estrategia adoptada en la formulacién del Plan asume un planteamiento dual

de integracidn de la perspectiva de género combinada con actuaciones transversales especificas
y descansa en la interseccionalidad como principio horizontal para su aplicacion.
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TESTIMONIO DE GRATITUD

El estudio diagndstico de situacién previo a la formulacién del | Plan Municipal de lgualdad de
Mujeres y Hombres de Retamal de Llerena 2023 — 2026, se ha elaborado teniendo en cuenta el
modelo de la Cuadruple Hélice, y, por tanto, se ha seguido una metodologia participativa.

En el proceso de recogida de la informacién para la elaboracion del estudio diagnédstico de
situacion, durante el andlisis perceptivo, testimonial y discusivo y en la formulacion del Plan, ha
participado un buen nimero de personas. Las inestimables aportaciones, actualizaciones,
recomendaciones y orientaciones de estas personas a lo largo de todo el proceso han
enriquecido de manera notable los productos finales.

Las aportaciones del alcalde, del personal técnico del Ayuntamiento y del personal técnico de la
Oficina de lgualdad de la Mancomunidad de Aguas y Servicios Comunidad de Llerena han sido
muy significativas. Mediante la transferencia de conocimiento constructivo, han facilitado el
proceso de realizacién del estudio diagnéstico de situacién, asi como la formulacidn del Plan de
Igualdad. Por este motivo, la Diputaciéon de Badajoz desea dejar constancia de su mds sincero
reconocimiento y gratitud a la Comision Igualdad del Ayuntamiento de Retamal de Llerena por
la inestimable ayuda prestada.

COMPOSICION DE LA COMISION DE IGUALDAD

- Juan Diego Caballero Murillo, Alcalde — Presidente

- Marfa Isabel Yafiez Fernandez, Teniente Alcaldesa

- Rebeca Tena Tamayo, Concejala de Bienestar Social

- Cecilia Sanchez Yafiez, Concejala de Igualdad

- lgnacia Mancha, Presidenta de la Asociacion de Mujeres

- lIsabel Grandioso Salas, Secretaria de la Asociacién de Mujeres
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1 MARCO NORMATIVO

La igualdad de mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, avalado por el Derecho de la Unién Europea y la mayoria de las
constituciones vigentes.

AMBITO INTERNACIONAL

En el plano internacional, la Organizacién de las Naciones Unidas realizé en 1967 la Declaracién
sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer. A ella siguieron diversos instrumentos
que han servido de base y fundamento para disefiar e implementar politicas publicas en todo el
mundo, especialmente inspiradoras de nuestro marco legal y para avanzar en la igualdad real y
efectiva y no solo formal.

La Convencidn para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer de
1979, CEDAW (en sus siglas en inglés), es el instrumento vinculante mas importante a nivel
internacional hasta la aprobacion del Convenio de Estambul, para tuchar contra la vulneracion
de los principios de igualdad de derechos y para garantizar el respeto a la dignidad humana.

La CEDAW recoge la dimension de las discriminaciones que sufren las mujeres por el hecho de
serlo y que dificultan la plena participacidén de estas en la vida politica, social, economica y
cultural. Junto a la citada Convencidn, destaca la instauracion del Comité para la Eliminacién de
la Discriminacion contra la Mujer que tiene como funcién vigilar su aplicacion por parte de los
Estados que la han suscrito, entre ellos, Espafia en 1983.

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que
debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de los Estados miembros.

En concreto:
La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Muijer

(CEDAW) Adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

La violencia contra la mujer: 29/01/92 CEDAW. Recomendacién general n.219.

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidn y lucha contra la violencia contra la mujer y

la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011,
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Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de octubre de 2012, por la
gue se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo v la proteccién de las victimas
de delitos, v por la gue se sustituye la Decision marco 2001/220/JAl del Consejo.

Por otra parte, las cuatro Conferencias Mundiales sobre las Mujeres, celebradas en el marco de
la Organizacion de las Naciones Unidas, que han contribuido a reconocer la causa de la igualdad
de género como una de las preocupaciones esenciales de la accién de los gobiernos y, en
especial, la Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing en 1995, son las impulsoras de las
dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres: la transversalidad de género y la representacion equilibrada.

Ademids de las referencias citadas en el marco internacional en materia de igualdad de géneroy
contra las violencias machistas, son también especialmente destacables e inspiradores para la
implementacién de las politicas publicas, las diversas disposiciones de caracter internacional
que han ido dictandose y realizandose en los ultimos afios, como la Resolucion sobre el Derecho
al Desarrollo de 1986, la Declaracion de Ginebra sobre las Mujeres rurales de 1992, la
Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo de 1992 y el Convenio de Estambul
ratificado por Espafia en 2014 para luchar contra todas las formas de violencia contra las
mujeres por el hecho de serlo.

Por su parte, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, estad impulsando el compromiso de
la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias a través de un objetivo especifico: ODS 5. “lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

El Derecho de la Union Europea ha ido reconociendo, paulatinamente, gue las normas
iantidiscriminacion constituyen una base fundamental para la proteccién de la ciudadania en
‘Europa. Ademads, se afirma también la idea de que es esencial la construccion de una dimension
:social comunitaria, a la par del proyecto de integracidn economica, y que la desigualdad de
sexos puede comprometer seriamerite muchos de los objetivos de los Tratados.

AMBITO NACIONAL

Ley 35/1995, de 11 de diciembre de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos ¥

contra la libertad sexual.

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos v libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracidn social.

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccién de las victimas de la violencia
doméstica.
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Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.,

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria. h

Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

Ley Orgdnica 7/2015, de 21 de julio, por la gue se madifica la Ley Orgénica de 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

Ley Orgénica 5/2015, de 27 de abril, por la gue se modifican la Ley de Enjuiciamiento Criminal y
la_Ley Orgdnica 671985, de 1 de julio, del Poder Judicial, para transponer la Directiva
2010/64/UE, de 20 de octubre de 2010, relativa al derecho a la interpretacién y a la traduccion
en los procesos penales y la Directiva 2012/13/UE, de 22 de mayo de 2012, relativa al derecho a
la informacién en los procesos penales.

Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria.

Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del delito

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea v de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo

Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el gue se aprueba el programa de insercidn

laboral para muijeres Victimas Violencia de Género.

Decreto 95/2009, de 6 de febrero, por el que se regula el Sistema de registros administrativos
de apovo a la Administracién de Justicia.

Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos ¥ libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su

reforma por Ley Orgénica 2/2009.
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entre mujeres y hombres y contra la violencia de género de Extremadura. que sirve de marco
para el desarrolio de los Planes de igualdad Municipales.

AMBITO AUTONOMICO

Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacidn del Instituto de la Mujer de Extremadura.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgdnica 1/2011, de 28 de enero,
en su articulo 7.12 establece que los poderes publicos regionales consideran un objetivo
irrenunciable que informard todas las politicas regionales y la practica de las instituciones, la
plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los dmbitos de la vida publica, familiar, social,
laboral, econdémica y cultural. Asimismo, removeran los obstaculos que impidan o dificulten la
igualdad real y efectiva mediante las medidas de accién positiva que resulten necesarias.

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre mujeres y hombres v contra la Violencia de
Género de Extremadura.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios sociales de Extremadura.

Real Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan los Reglamentos de Régimen
Interno _de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencidn a las Victimas de Violencia de
Género.

Decreto 34/2013, de 12 de marzo, por el que se regula la Comision Permanente para la
Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género en Extremadura.

Decreto 67/2013, de 30 de abril, por el gaue se modifica el Decreto 34/2013, de 12 de marzo,
por el gue se regula la Comisién Permanente para la Prevencidn y Erradicacién de la Violencia
de Género en Extremadura.

Decreto 1/2016, de 12 de enero, por el gque se regulan las Unidades para la Igualdad de Muijeres
y Hombres en la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 120/2016, de 2 de agosto, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para facilitar la recuperacién integral de las mujeres victimas de violencia de género.

Decreto 161/2016, de 4 de octubre, por el gque se autoriza el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de las viviendas de estancia temporal para mujeres victimas de violencia de

género de la Junta de Extremadura

Resolucion de 25 de abril de 2014, de la Secretaria General, por la gue se da publicidad al
Protocolo de Actuacidén entre la Junta de Extremadura, la Delegacién del Gobierno en
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Extremadura v la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura para el seguimiento y
proteccién de los casos de Victimas Violencia de Género en la Comunidad Autdénoma de

Extremadura.
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2 ENFOQUE METODOLOGICO

Previo a la formulacion del Plan de Igualdad, se ha realizacidn un estudio diagndstico de
situacion con enfoque de género. Y, tras ello, se ha seguido la siguiente 16gica de intervencion.

LOGICA DE INTERVENCION

eOperacionalizacién
del estudio
diagnostico de
situacion

Fasel

*Determinacion de los

principios inspiradores,
Fase 2 directrices estratégicas,
marco objetivable y alcance
del Plan

520

= Definicién de las lineas
Fase 3 estratégicas y medidas
reparadoras

eDescripcion del
Fase 4 modelo de
gobernanza

)

» Redacciény
aprobacién del
Plan
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3 RESUMEN EJECUTIVO DEL ESTUDIO DIAGNOSTICO

“Pedir una presencia equilibrada de hombres y mujeres no es pedir nada que no haya en la
realidad social. Se debe forzar legalmente la paridad alli donde los mecanismos de poder se
resisten”

Amelia Valcarcel y Bernaldo de Quirds
Catedratica de filosofia Moral y Politica de la UNED

En todo el periodo analizado (2018 — 2022) hay un mayor nimero de hombres que de mujeres
en el municipio de Retamal de Llerena. Esta diferenciase ha duplicado a lo largo de los afios,
pasado de una diferencia de 2,03 puntos registrados en 2018 a los 4,37 puntos en el afio 2022.
El crecimiento vegetativo de la poblacion del municipio de Retamal de Llerena ha sido negativo
en los aflos 2020 y 2021, registrando una pérdida de 7 y 4 habitantes respectivamente vy
positivo 2022, en el que se registra un aumento de 3 habitantes. En el afio 2019 no hay
crecimiento. En el periodo comprendido entre los afios 2018 y 2022 se produce un descenso de
la poblacién, observandose una pérdida de 8 habitantes, lo que supone un descenso del 1,80%,
hasta alcanzar en el afio 2022 los 435 habitantes. Este descenso se ha producido en su totalidad
en la poblaciéon femenina, con una pérdida de 9 habitantes. Por el contrario, la poblacion
masculina aumento en un habitante.

En la franja de edad de menos de 16 afios se observa un mayor nimero de hombres (28) que de
mujeres (22). En el siguiente tramo, de 16 a 64 afios, donde se concentra la mayor parte de la
poblacién de Retamal de Llerena, también existe un mayor peso porcentual de poblacién
masculina (55,72%). Este dato se invierte en el caso de la poblacién mayor de 60 afios en la que
se registra un 55,45% de poblacién femenina.

En los niveles educativos, a excepcidon de en la de Educacidn Superior, se registra una mayor
proporcion de hombres que de mujeres. Llama la atencion la gran diferencia entre sexos en
este caso, en el gue se registra una diferencia de 18 puntos porcentuales.

En el municipio de Retamal de Llerena residen 5 personas extranjeras empadronadas, siendo el
40% mujeres y el 60% hombres.

Desempleo en el municipio

La tasa de paro en el municipio de Retamal de Llerena es del 18,02%. Del total de personas
desempleadas en el municipio, el 62,50% son mujeres y el 37,50% son hombres, lo que pone de
manifiesto la existencia de una diferencia entre sexos de 25 puntos en el desempleo.

El tramo de edad en el que se registra un mayor nimero de desempleo es el de mas de 60 afios,
con 11 personas inscritas. En el primer tramo se registra un desempleo femenino del 72,73%.
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La mayoria de las personas demandantes de empleo cuentan con Estudios de Secundaria con
titulo (24 personas), registrandose en esta categoria un 75% de desempleo femenino. En el caso
de las personas con Ensefianzas Universitarias de Primer, Segundo y Tercer Ciclo se registra un
100% de desempleo femenino.

El mayor registro de personas demandantes de empleo segun la ocupacion se encuentra en los
servicios de restauracion, personales, proteccidon y vendedores, con un 78,57% de desempleo
femenino en este caso y en las ocupaciones elementales con un 61,90% de mujeres
demandantes de empleo.

Con gran diferencia sobre el resto, el sector de actividad que registra un mayor ndmero de
personas desempleadas es el sector servicios, con 35 personas, de las cuales el 71,43% son
mujeres. En el sector de la agricultura y pesca existe equilibrio entre sexos, con un 50% de
desempleo femenino y un 50% de desempleo masculino. En el sector de fa construccion hay un
66,67% de desempleo masculina. No se registra desempleo en el sector industrial.

Actividades desarrolladas

En el afio 2022 el Ayuntamiento de Retamal de Llerena ha realizado una accion de
sensibilizacion dirigida a mujeres del municipio. Es accién ha estado orientada al impulso del
empoderamiento femenino a través del desarrollo personal y la calidad de vida de la poblacién
femenina.

Estrategias de transversalizacién e interseccionalidad

Liderazgo, empoderamiento y participacion de las mujeres

Composicién de la corporacién municipal de Retamal de Llerena

La corporacién municipal de Retamal de Llerena estd compuesta por un 57,14% de hombres y
un 42,85% de mujeres.

El grupo politico PSOE aporta a la corporacién el 60% de mujeres y el 40% de hombres. Estas
proporciones se corresponden exactamente con las proporciones recomendadas por la Unidn
Europea (40%/60% - 60%/40%) para alcanza la paridad en las instituciones y demas organismos.
En cambio, el PP aporta a la corporacion un 100% de hombres.
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Asociacionismo y participacién de las mujeres

En la actualidad existe una asociacion de mujeres en el municipio. Esta asociacion muy activa en
su momento, con el paso del tiempo ha ido perdiendo dinamismo.

En este momento el Alcalde y la Concejala de tgualdad trabajan para la revitalizacion del tejido
asociativo de Retamal, con especial interés por el asociacionismo femenino y juvenil.

Empresarias, autdnomas v emprendedoras

La escasa actividad econdmica protagonizada por mujeres se caracteriza por el desarrollo de la
actividad profesional en pequefios negocios que lideran mujeres dadas de alta en el régimen
Especial de Trabajo Auténomo (ETA) y en sectores considerados tradicionalmente como
femeninos, como por ejemplo la hosteleria o el comercio al por menor, aungue también se
registran mujeres en el sector agrario con titularidad compartida con sus maridos.

Mujeres notables

El Ayuntamiento ha llevado a cabo una campafia llamada “Proyecto Olvido” en caminada a
rescatar del olvido colectivo a mujeres notables del municipio ya fallecidas.

Recursos para la prevencion y erradicacién de las violencias machistas

El Alcalde valora positivamente los recursos dispuestos por la Junta de Extremadura. Consejera
de lgualdad y Cooperacién para el Desarrollo. Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX), para
prevenir y erradicar las violencias machistas; sin embargo, manifiesta su preocupacion respecto
a la manera en que percibe gran parte de la poblacién joven los asuntos relacionados con la
iguatdad.

Uso del tiempo. Conciliacion corresponsable e infraestructuras y servicios para el cuidado

El Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad tiene
por objeto el fomento de la conciliacién de la vida familiar y laboral en las entidades locales
extremefias, atendiendo a rangos de edades diferentes mediante el Programa Diviértete
Extremadura (actualmente suspendido) y el proyecto Ludotecas Rurales de Extremadura.

El Ayuntamiento ofrece el servicio de ludoteca a hombres y mujeres con hijos e hijas deente O a

5 afios. Asimismo, cuenta con servicio de Ayuda a Domicilio y un Centro de Dia que dispone de
servicio de comidas a domicilio.
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Ayudas y subvenciones

En este momento y en paralelo al disefio de un plan para el fomento del asociacionismo a nivel
local, el Alcalde, junto con su Equipo de Gobierno, trabaja para el establecimiento de una linea
de subvenciones que permita el desarrollo del asociacionismo femenino y la dinamizacién de los
colectivos liderados por mujeres.
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Operacionalizacion del S Determinacion de las
. D Descripcion de los p . . ) .
diagnostico y elementos lineas estratégicas y Planteamiento del Definicion del periodo
deteccion de puntos definicién de las modelo de gobernanza de vigencia

estructurales

criticos medidas reparadoras

4.1. ELEMENTOS ESTRUCTURALES

El I Plan Municipal de lgualdad de Mujeres y Hombres de Retamal de Llerena (2023 - 2026) se
estructura en torno a dos factores que dan apoyo y sentido a las acciones contenidas en el
mismo. Por una parte, los principios inspiradores, coherentes con los valores asociados a la
igualdad de género y, por otra, las directrices estratégicas que definen el hilo conductor del Plan
y de su modelo de gobernanza.

4.1.1. PRINCIPIOS INSPIRADORES

Los principios inspiradores del Plan constituyen la columna vertebral del mismo.
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Sostenibilidad social Igualdad entre
y humana mujeres y hombres
Empoderamiento No discriminacidn
femenino por razén del sexo

ez

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La igualdad como principio de justicia social es un derecho humano universal que posee un
valor en si mismo. El principio de igualdad entre mujeres y hombres supone conceder el mismo
rango a los comportamientos, aspiraciones y necesidades de unas y otros.

NO DISCRIMINACION POR RAZON DEL GENERO

En la actualidad, la normativa europea, espafiola y autondmica no permite que se den
situaciones de discriminacion. Ahora bien, las leyes velan porque no se produzca discriminacion
directa, pero en el dia a dia podemos comprobar la existencia de numerosas situaciones de
discriminacion indirecta. En consecuencia, es necesario desarrollar acciones reparadoras gue
mejoren la situacion y posicién de la poblacién femenina.

SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y HUMANA

La desigualdad obstaculiza y frena el desarrollo econdmico y social, por tanto, no se puede
hablar de progreso social y de valor competitivo, sin tener en cuenta los derechos de las
mujeres.

Ninguna sociedad puede permitirse prescindir de la mitad de su capital humano, porque

haciéndolo, prescinde de la mitad de su talento, de la mitad de su fuerza de trabajo y de Ia
mitad de su potencial innovador.
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Los territorios desequilibrados desde el punto de vista del género son mas vulnerables y ponen
en riesgo su propio crecimiento y desarrollo. Por ello, garantizar la igualdad de oportunidades y
trato entre mujeres y hombres supone generar valor colectivo.

La aportacién de las mujeres a la sostenibilidad social y econdmica es imprescindible para el
bienestar humano.

EMPODERAMIENTO FEMENINO

Para promover el empoderamiento de las mujeres hay que tener en cuenta su posicionamiento
y relevancia alli donde se toman las decisiones, lo que implica asi mismo, tener en cuenta y
valorar las aportaciones y el potencial de desarrollo de la poblacién femenina.

4.,1.2. DIRECTRICES ESTRATEGICAS

Las directrices estratégicas constituyen la guia del Plan y conforman el esqueleto conceptual del

mismo.
Transformacioén - ‘ Gobernanza
social democratica
Redefinicidn de
los modelos de Transversalidad
gestion
Interseccionalidad
GOBERNANZA DEMOCRATICA

El buen gobierno de una organizacién hace referencia, entre otros aspectos, a la toma de
decisiones que suponen un notable impacto sobre las condiciones de vida de las personas y
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tiene en cuenta las necesidades, intereses y demandas de ambos sexos, lo que determina el
disefio de estrategias y asignacion de recursos.

Los modelos de gobernanza inclusivos tienen en cuenta la participacion equilibrada de las
mujeres y los hombres, combaten las desigualdades de género y promueven cambios en favor
de la equidad.

TRANSVERSALIDAD

Examinar las implicaciones que las decisiones tomadas en una organizacién tendran para los
hombres vy las mujeres, implica incorporal el Enfoque Transversal de Género en la gestién de

esta desde todas las areas y a todos los niveles de gestion.

INTERSECCIONALIDAD

Tomar en consideracion otras dimensiones, ademas de la dimensién de género como, por
ejemplo, la discapacidad o la orientacidn sexual, requiere contemplar las interacciones
dindmicas entre factores de discriminacién, lo que aporta valor a la gestion de la diversidad.

REDEFINICION DE LOS MODELQS DE GESTION

Para construir nuevos modelos de gestion es preciso de - construir los viejos clichés. En este
sentido, incorporar la visién de género en una organizacion requiere revisar las relaciones de
género existentes en favor de unas relaciones incluyentes, simétricas e igualitarias.

TRANSFORMACION SOCIAL

Gestionar la igualdad de género de manera transversal, supone buscar nuevos caminos para el
abandono de los estereotipos y prejuicios de género y poner en marcha acciones inclusivas y
flexibles orientadas a la consecucién de la igualdad real y efectiva de las mujeres y los hombres.

4.2, LINEAS ESTRATEGICAS Y MEDIDAS REPARADORAS

A partir del estudio diagndstico de situacién se han ido hilvanando ideas, definiendo lineas
estratégicas, ajustando los objetivos operativos, disefiando medidas reparadoras vy
estructurando los mecanismos de gestidn y seguimiento del Plan, de tal modo que, siendo este
una pieza unica, permita, por una parte, actuar desde distintas dreas de gestién, a distintos
niveles y en diversas direcciones, y por otra, coordinar de manera integrada su desarrollo, velar
por su cumplimiento y evaluar de manera programada y continua las acciones desarrolladas a lo
largo del horizonte temporal que marca su vigencia.
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El | Plan de lgualdad Municipal de Mujeres y Hombres de Retamal de Llerena (2023 -
2026) contempla 7 lineas estratégicas y 17 medidas reparadoras

Impulsar la independencia econdmica de las mujeres, facilitar el acceso al empleo aumentando los
indices de empleabilidad de la poblacién activa femenina del municipio y fomentar las vocaciones
emprendedoras y empresariales
Habilitacién de recursos informéticos municipales para que las mujeres
del municipio puedan acceder a las acciones puestas en marcha por la
Diputacién Provincial de Badajoz para el fomento de la empleabilidad

femenina
Plazo de ejecucién 2024,2025y 2026
Area responsable de la | Unidad de Igualdad
implantacién Area de Desarrollo Econémico
Indicadores de Indicadores de N.2 de acciones
seguimientoy resultado N.2 de mujeres participantes en las acciones
evaluacion Indicadores de proceso | Dificultades encontradas e incidencias

registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores de impacto | Estimacién del aumento del nivel de
empleabilidad de las mujeres participantes en
la accion tras el desarrollo de la misma
| | Capacitacién para la Blsqueda Activa de Empleo en Redes Sociales
Plazo de ejecucion 2024

Area responsable dela | Unidad de Igualdad

implantacién Area de Desarrollo Econémico

Indicadores de Indicadores de N.2 de acciones de capacitacion realizadas
seguimientoy resultado N.2 de mujeres participantes en las acciones de
evaluacién capacitacion

Indicadores de proceso | Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores de impacto | Estimacion del aumento del indice de
empleabilidad de las mujeres participantes en
la acciéon de capacitacion tras su realizacion

- Me | Pfdoras informativas dirigidas a emprendedoras

Plazo de ejecucién 2024

Area responsable de fa | Unidad de Igualdad

implantacién Area de Desarrollo Econdmico

Indicadores de (ndicadores de N.2 de pildoras implementadas

seguimientoy resultado N.2 de emprendedoras participantes en cada
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evaluacién una de las pidolas informativas

Indicadores de proceso | Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores de impacto | N.2 de iniciativas emprendedoras detectadas
tras el desarrollo de la accién

N.2 de iniciativas emprendedoras iniciadas a

los 6 meses del desarrollo de la accion

Seguir sensibilizando y fo
especialmente, a la poblacion infantil y adolescente, mediante intervenciones directas con los
colectivos de interés
|I

s para la igualdad a la poblacién en gene

rmando en valore ral y

| Talleres de Sensibilizacién en materia de igualdad de género dirigidos a
1 i | niftos, nifias y adolescentes

Plazo de ejecucién 2024, 2025y 2026

Area responsable de la | Unidad de Igualdad

imparticién Area de Educacion

Indicadores de Indicadores de N.2 de acciones de sensibilizacién llevadas a
seguimientoy resultado cabo

evaluacién N.2 de personas participante por edad y sexo

Indicadores de proceso | Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores de impacto | Resultados pre accidn

Resultados post accion
| Realizacién de sesiones de Cine Férum para visibilizar a mujeres notables

en la historia
Plazo de ejecucién 2025
Area responsable de la | Unidad de Igualdad
imparticién Area de Educacion
Indicadores de Indicadores de N.2 de sesiones de Cine Forum realizadas
seguimientoy resultado N.2 de hombres asistentes a las sesiones de
evaluacién Cine Forum

N.2 de mujeres asistentes a las sesiones de
Cine Férum

N.2 total de asistentes a las sesiones de Cine
Forum

Indicadores de proceso | Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas
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Indicadores de impacto

N.2y naturaleza de las reflexiones planteadas
en las sesiones

N.2 y naturaleza de las conclusiones alcanzadas
en las sesiones

Celebracién del 8 M

Plazo de ejecucién 2023, 2024, 2025y 2026
Area responsable de la | Unidad de igualdad
implantacién Otras areas de gestién municipal {educacién, deporte, economfa...)

Indicadores de
seguimientoy
evaluacioén

Indicadores de
resultado

N.2 de acciones desarrolladas y naturaleza de
estas

N.2 de personas participantes por edad y sexo

indicadores de proceso

Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores de impacto

- | o P E e

TPl [ A

Repercusién en redes sociales y en medios de
comunicacion

N.2 de asociaciones, instituciones y
organizaciones participantes y naturaleza de
estas

Tiun =

Seguir avanzando en la transformacién social ori
estereotipos debidos al género que estdn en la base de las violencias contra las mujeres, con el fin

entada a la eliminaciéon de los prejuicios vy

Ultimo de prevenir y erradicar las violencias machistas
kb

il a7 | Incorporacién al municipio de un Punto Violeta
Plazo de ejecucién 2023,2024,2025y 2026
Area responsable de la | Unidad de Igualdad
implantacién
Indicadores de Formalizacién del Punto Violeta
resultado N.2 de personas voluntarias inscritas para
atender el Punto Violeta
Indicadores de Indicadores de proceso | Dificultades encontradas e incidencias
evaluacién y registradas
seguimiento Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas
Indicadores de impacto | N.2 de consultas informativas realizadas al
Punto Violeta
N.2 de intervenciones de acompafiamiento
realizadas desde el Punto Violeta
N.2 de denuncias efectuadas
! ‘Medida 8 Concurso virtual de dibujo protagonizado por la poblacién adolescente
' | contra las violencias machistas
Plazo de ejecucién 2026
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Area responsable de la

Unidad de Igualdad

implantacién Area de Educacién

Indicadores de Indicadores de N.2 y naturaleza de los dibujos presentados a
evaluaciény resultado concurso

seguimiento N.¢ de chicas participantes en el concurso

N.2 de chicos participantes en el concurso

N.2 total de participantes en el concurso

indicadores de proceso

Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores de impacto

N.2 de registros y resefias en redes sociales

& T

Participacién en el 25N Dfa Internacional de fa Eliminacién de la Violencia

contra la Mujer

Plazo de ejeCtl_éién

2023, 2024, 2025y 2026

Area responsable de la
implantacién

Unidad de igualdad

Indicadores de
seguimientoy
evaluacién

Indicadores de
resultado

N.2 de acciones desarrolladas y naturaleza de
estas

N.2 de personas participantes por edad y sexo

Indicadores de proceso

Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores de impacto

Repercusion en redes sociales y en medios de
comunicacion

N.2 de asociaciones, instituciones y

organizaciones participantes y naturaleza de
estas

Impulsar la participacidn de las mujeres del

municipio, aumentando su presencia en espacios de
influencia, representatividad y toma de decisiones y fomentar, reconocer y respetar los liderazgos
femeninos a nivel, social, politico y econémico.

| ~ Medidai0 | Concesién de premios y galardones a mujeres notables del municipio

Plazo de ejecucién 2023, 2024, 2025y 2026
Area responsable de fa | Unidad de igualdad
implantacién Alcaldia

Participacion Ciudadana
Indicadores de Indicadores e resultado | N.2 de mueres galardonadas y perfiles de estas
seguimientoy Indicadores de proceso | Dificultades encontradas e incidencias
evaluacién registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas
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Indicadores de impacto

N.2 de personas asistentes al acto de entrega
de galardones

Repercusion en redes sociales y medios de
comunicacion

i Plazo de EJECUC|6I'I

| Impulso del asociacionismo femenino

2023, 2024, 2025y 2026

Area responsable de la
implantacién

Plazo de ejecucuén

Unidad de Igualdad

Area de Participacion Ciudadana

N.2 de actividades realizadas

N.2 de mujeres participantes en cada actividad

Indicadores de proceso

Aportar recursos y herramientas para la conciliacién corresponsable de la vida privada y profesional
de hombresy mUJeres y con ello, aumentar la calidad de vida de las personas

Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Aumento (peso porcentual) de la participacién
de las mujeres del municipio

Mejora del posicionamiento (liderazgo,
participacion, influencia...) de las mujeres del

municipio

Creacién de un Foro de reflexién ciudadana sobe el uso social del tiempo, la
| ética del cuidado y la conciliacién corresponsable

2024

Area responsable de
la implantacién

Unidad de Igualdad

Area de Educacion

Area de participacién Ciudadana

Grupo Motor “Hombres por la Igualdad”

Indicadores de
seguimientoy
evaluacién

Indicadores de

Acta de constitucidn del Foro

resultado

N.2 de hombres participantes en el Foro a lo
largo del afio

N.2 de mujeres participantes en el Foro a lo largo
del afio

N.2 total de participantes en el Foro a lo largo
del afio

Indicadores de proceso

Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas frente a las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores de impacto

N.2 y naturaleza de las reflexiones debatidas en
el Foro

N.2 y naturaleza de las conclusiones alcanzadas
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en el Foro

Acciones de sensibilizacién dirigidas al alumnado de los centros educativos
del municipio para el fomento de la conciliacién corresponsable

Plazo de ejecucién

2023, 2024, 2025y 2026

Area responsable de
la implantacién

Unidad de Igualdad

Area de Educacién

Indicadores de
seguimientoy
evaluacién

identidad de género

I = ——

Plazo de ejecuué

Indicadores de
resultado

N.2 de acciones desarrolladas

N.2 de centros participantes y niveles educativos

Indicadores de proceso

Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas frente a las dificultades e
incidencias encontradas

Aumentar el compromiso de la ciudadania con |

indicadores de impacto

SC

0 operat T
a defensa de los derechos de las personas LGTBI y
sus familiares y combatir activamente los discursos y delitos de odio por orientaciéon sexual e

N.2 de personas participantes en las acciones por
sexo y edad

Celebracién del dfa del orgullo LGTBI

12023, 2024, 2025y 2026

Area responsable de
la implantacién

Unidad de lgualdad

Area de Educacién

Area de Comunicacién

Area de Participacion Ciudadana

Indicadores de

seguimientoy
evaluacién

Indicadores de
resultado

N.2 de acciones realizadas

Indicadores de proceso

Dificultades encontradas e incidencias
registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores impacto

N.¢ de organizaciones participantes

N.2 de personas participantes

Repercusion en redes sociales y medios de
comunicacion

- | Elaboracién de infograffas contra los discursos y delitos de odio por
orientacién sexua! e identidad de género

2024

Area responsable de
la implantacion

Unidad de Igualdad

Area de Educacién

Area de Comunicacién

Indicadores de
seguimientoy
evaluacién

Indicadores de
resultado

N.2 de piezas graficas producidas y editadas

Indicadores de proceso

Dificultades encontradas e incidencias
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registradas

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

evaluar la implementacion de este y valorar los resultados obtenidos, las dificultades encontradas
durante la implantacion y los impactos producidos en la poblacién.

Indicadores de impacto | N.2 de distribuciones de las piezas producidas y
editadas

Repercusion en redes sociales y medios de
comunicacion

| Elaboracién de 3 informes de seguimiento con periodicidad anual

Plazo de ejecucién

Plazo de ejecucién | 2024, 2025y 2026

Area responsable de | Unidad de Igualdad

la implantacién

Indicadores de N.2 y calidad de los informes de seguimiento
seguimientoy

evaluacién

Elaboracién del informe final de evaluacién del Plan

2026

Area responsable de
la implantacién

Unidad de Igualdad

Indicadores de
seguimientoy
evaluacién

Indicadores de Grado de ejecucién del Plan en términos
resultado porcentuales

Constatacioén de resultados esperados

Constatacién de resultados no esperados

Indicadores de Dificultades encontradas e incidencias registradas
proceso en la implantacién del Plan

Soluciones adoptadas ante las dificultades e
incidencias encontradas

Indicadores de N.2 de personas beneficiarias por sexo

impacto N.2 y naturaleza de organizaciones participantes

4.3. MODELO DE GOBERNANZA

Dado que la desigualdad de género tiene cardcter estructural, multidimensional y sistémico,
gestionar el Plan de lgualdad requiere adoptar un enfoque transversal e interdepartamental de
caracter integrador y holistico, lo que supone gue habra que realizar un importante esfuerzo de
coordinacion. Con todo, no se trata de crear departamentos o funciones nuevas, por el

contrario, la clave se encuentra en la optimizacion de los recursos ya existentes.
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Hablar de gobernanza en relacién con la igualdad entre mujeres y hombres requiere incorporar
el Plan de lgualdad a la estructura formal de gestién del Ayuntamiento, lo que implica la
asuncion de responsabilidades a nivel politico y técnico.

El Area de Gestién del Ayuntamiento de Retamal de Llerena que asuma las competencias en
materia de igualdad serd la encargada de garantizar la implementacion de las medidas
reparadoras contempladas en el Plan, asf como del seguimiento y evaluacién de este.

El resto de las concejalfas participaran de manera activa en la transversalizacién de las medidas
correspondientes en el dmbito de sus competencias, pudiéndose dar el caso de que una misma
medida o accidn, deba implementarse con la participaciéon de mas de una concejalia.

Impulso de las politicas activas para
la igualdad de mujeres y hombres

Alcalde/Alcaldesa
Equipo de Gobierno

Apoyo a la Unidad de Igualdad
Concejala
Trabajadora Social...

Disefio, desarrollo y evaluacién de
las polfticas de igualdad de género

Concejala
Técnica de lgualdad y Juventud
Comisién interdepartamental

Unidad de Otras areas de
lgualdad gestion o

responsabilidad en
el desarrrollo del
Plan
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FACTORES QUE FAVORECEN LA INTEGRACION DEL ENFOQUE TRANSVERSAL DE GENERQ EN LAS INSTITUCIONES

*Para la incorporacion de la transversalidad e
Compromiso politico interseccionalidad de género en las instituciones para
eliminar las barreras y frenos debidos al género

sEl conocimiento técnico de la realidad desde la dptica

Conocimientos técnhicos de género facilita la planificacion estratégica y el
posterior desarrollo del Plan

»|a coordinacion interdepartamental es un
Mecanismos de coordinacién instrumento fundamental para la planificacién y
organizacion de las politicas publicas para la igualdad

| 3 participacion de todas las concejalias del
Ayuntamiento es un prescriptor de eficiencia en la
implantacion de la transversalidad e
interseccionalidad

Participacion activa

La Comisién de lgualdad se reunirad con periodicidad cuatrimestral para coordinar el desarrollo
del Plan de Igualdad y para impulsar la inclusion del Enfoque Transversal de Género en el
disefio, desarrollo y evaluacidn de las politicas publicas.

La gestidn del Plan, coherente con las normas de buen gobierno, se regird por los principios de
transparencia y rendicion de cuentas.

4.4, SISTEMATICA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad constituye un instrumento cuyo
principal objetivo es favorecer la transparencia, la rendicién de cuentas y el buen gobierno.

Evaluar y valorar los resultados parciales y finales del Plan, ademas de permitir comprobar el
grado de cumplimiento de los objetivos operativos previstos en relacién con los resultados
obtenidos, ayuda a identificar dificultades, mejores practicas y lecciones aprendidas relativas a
las medidas y acciones desarrolladas. De este modo, se podrd conocer el valor de los
indicadores de resultado, desarrollo e impacto generados a lo largo de |a vigencia del Plan.

El Plan cuenta con un sistema de seguimiento y evaluaciéon, que facilitara la elaboracién tanto

de los informes intermedios de seguimiento con periodicidad anual, como del informe final de
evaluacion de resultados.
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META DE EVALUACION 1

PROCESO EVALUADOR

s

=
%

La obtencidn de informacion confiable relativa a las acciones desarrolladas en el periodo de
vigencia (2023 -2026) del Plan, serad el paso previo a la mineria y explotacion de los datos
disponibles v a la acreditacion mediante informe de seguimiento de la trazabilidad del
desarrolio de las medidas reparadoras y de las consiguientes acciones.

METAS DE EVALUACION

Comprobar el grado
de ejecucion parcial
{medidas) y global
(Plan) en el periodo
2023 - 2026.

META DE EVALUACION 2

Medir {os resultados

obtenidos al
finalizar el
desarrollo de cada
una de las medidas
reparadoras

implantadas.

Mineria v explotacién de datos

META DE EVALAUCION 3

= Dimensiones de andlisis: nivel de

acciones:

Valorar los impactos
{deseados y no
deseados)
producidos tras la
implementacion de
las medidas
contempladas en el
Plan.

META DE EVALUACION 4

Registrar las
lecciones
aprendidas a lo
largo del periodo de
vigencia del Plan
para el desarrollo de
mejores practicas a
futuro.

META DE EVALUACION 5

Definir los
principales retos
detectados tras la
evaluacion para la
formulacion del
siguiente Plan de
Igualdad

desarrollo, alcance y valoracién de las medidas y

- Grado de ejecucién de las medidas y acciones.
- Cuantificacion de los resultados obtenidos.

- Valoracion de los impactos registrados.

- Deteccién de las lecciones aprendidas para el desarrollo de mejores practicas.

- Focalizacién de los principales retos a futuro.

Elaboracién de informes

= |nformes anuales de seguimiento.
= |nforme final de evaluacién.
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5 PERIODO DE VIGENCIA Y EJECUCION DEL PLAN

La vigencia del Plan serd de cuatro afios, comenzando su implantacién en el afio 2023 y
finalizando en el 2026.

Afios 2023 | 2024 | 2025 | 2026

M1. Habilitacién de recursos informaticos municipales para que las
mujeres puedan acceder a las acciones puestas en marcha por la
Diputacién Provincial de Badajoz para el fomento de la
empleabilidad femenina

M2. Capacitacion para la Busqueda Activa de Empleo en Redes
Sociales
M3. Pildoras informativas dirigidas a emprendedoras

M4. Talleres de sensibilizacidon en materia de igualdad de género
dirigida a nifios, nifias y adolescentes

M5. Realizacidn de sesiones de Cina Férum para visibiliza a mujeres
notables en la historia
M6. Celebracién del 8 M

M?7. Incorparacion al municipio de un Punto Violeta

MB8. Concurso virtual de dibujo protagonizado por la poblacién
adolescente contra las violencias machistas

MS9. Participacion en el 25N Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

M10. Concesién de premios y galardones a mujeres notables

M11. Impulso del asociacionismo femenino

M12. Creacidn de un espacio de reflexién ciudadana sobe el uso
social del tiempo, la ética del cuidad y la conciliacion corresponsable

M13. Acciones de sensibilizacién dirigidas al alumnado de los
centros educativos del municipio para el fomento de la conciliacién
corresponsable

M14. Celebracion del dia del orgullo LGTBI
M15. Elaboracion de infografias contra los discursos y delitos de
odio por orientacién sexual e identidad de género

M16. Elaboracion de tres informes de seguimiento con periodicidad
anual

M17. Elaboracion del informe final de evaluacién del Plan
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Muchos han sido los avances registrados en las Ultimas décadas relacionados con la igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las mujeres. Sin duda, los avances en materia legislativa a
nivel internacional, europeo, nacional y autonémico han sido numerosos y de gran calado. Por
otra parte, las politicas pdblicas en favor de la igualdad han tenido un impacto positivo a
distintos niveles. Los impactos mas significativos se han producido en el ambito de Ia
sensibilizacion y concienciacion de la sociedad la educacién en igualdad de la poblacién infantil
y juvenil, la incorporacién de las mujeres al mercado laboral, la participacién vy el liderazgo
creciente de estas en todos los ambitos de la vida publica y los avances en la fucha contra la
violencia de género, entre otros.

No obstante, todavia no se ha conseguido la igualdad real y efectiva para la poblaciéon femenina.
Prueba de ello son los indicadores de vulnerabilidad social y econdmica, los relativos al mercado
de trabajo, los déficits en materia de conciliacion y corresponsabilidad, la persistencia de la
violencia de género o las brechas digital y salarial.

Debido a gue la conquista de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres no ha
concluido, la Diputacion de Badajoz, en su empefio por seguir avanzando en la senda de la
igualdad de oportunidades y no discriminacién de las mujeres desde el ambito local, esta
realizando los Planes de Igualdad Municipales en los municipios de la provincia de Badajoz.

Previamente a la formulacién de los Planes de Igualdad Municipales, se ha procedido a la
realizacion de un estudio diagndstico de la situacién de las mujeres y los hombres de cada uno
de los municipios, orientado al analisis de las brechas, barreras y frenos que, debidos al género,
dificultan o impiden a las mujeres ejercer en igualdad de condiciones que los hombres sus
derechos de ciudadania.

La gobernanza democratica implica un nuevo modo de hacer basado en la gestion de las
interdependencias con las personas. Es decir, el afrontamiento de retos colectivos frente a
problemas comunes requiere de un liderazgo relacional colaborativo que conecte, mediante
flujos de comunicacion dindmicos, con los conocimientos y experiencias de las personas, con el
propdsito de que las sinergias asi obtenidas, desemboquen en una visién estratégica
compartida. Desde este punto de vista y, con objeto de realizar los estudios diagnosticos de
situacion y la posterior formulacién de los respectivos planes de igualdad, se han creado
comisiones de igualdad en cada uno de los municipios.
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Este enfoque metodoldgico ha permitido contar con los inestimables aportes de alcaldesas,
alcaldes, concejales, concejalas y personal técnico municipal. Asi mismo, la colaboracién
permanente de las técnicas y los técnicos de las Oficinas de Igualdad de las mancomunidades de
municipios ha supuesto un enriquecimiento del proceso de recogida y actualizacién de la
informacién, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo. Desde la Diputacién de Badajoz,
queremos trasladar a todas estas personas nuestra mas sincera muestra de reconocimiento y
gratitud.
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Para la elaboraciéon del estudio diagnostico de situacion se ha optado por un enfoque integrador

y abarcador de la realidad de las mujeres y los hombres del municipio de Retamal de Llerena, lo

que ha permitido analizar variables de interés y elementos criticos desde el enfoque de género.

LOGICA DE INTERVENCION

Fase 2

Fase 4

Fase 6

Fasel

Fase3

Fase5

*Determinacién
del campo de
analisis

« Definicién del sistema de control e
inspeccion del proceso de
diagndstico de situacién

#Seleccidn y anélisis de fuentes
documentales secundarias

* Anélisis perceptivo,
testimonial y discursivo

eTratamiento, analisis y
triangulacién de la
informacidn

eElaboracion del informe
diagndstico de situacion con
visién de género
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la fase 3, destinada al estudio de las fuentes documentales secundarias, ha permitido un
analisis cuantitativo de la sociodemografia y el mercado de trabajo del municipio desde la
optica de género, asi como el estudio de la transversalizacién e interseccionalidad de las
politicas de igualdad desarrolladas por el Ayuntamiento de Retamal de Llerena el titimo afio.

Asi mismo, la fase 4, destinada al anélisis perceptivo, testimonial y discursivo, ha concluido con
la transferencia de conocimiento constructivo a través del aprendizaje colaborativo, el dialogo y
el consenso de las personas que han participado en el focus group.

Oficina de Se ha optado por el modelo de la
lgualdad de la cuddruple hélice, orientado hacia la
Mancomunidad innovacidn y la transformacion social, y
basado en los principios de la democracia
participativa.

Comisidn de
igualdad

ANALISIS — REFLEXION — ACCION —

Asorest! CONCLUSIONES
entes clave

y asociaciones

ESTUDIO DE FUENTES ESTADISTICAS OFICIALES

= Instituto Nacional de Estadistica, INEbase.

= |nstituto de Estadistica de Extremadura.

= QObservatorio Extremefio de Empleo.

»  Seguridad Social: afiliacion y pensiones.

= Observatorio del Servicio Estatal de Empleo.

s Estudio de fuentes documentales del Ayuntamiento de Retamal de Llerena y de la
Oficina de lgualdad de la Mancomunidad de Aguas y Servicios Comarca de la Llerena.
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ESTUDIO CUALITATIVO

= Andlisis perceptivo, testimonial y discursivo con la Comisién de Igualdad, siguiendo
el modelo de la Cuadruple Hélice.

Para la formulacién del Plan se ha instrumentado una planificacién estratégica coherente vy
consecuente con los resultados obtenidos en el estudio diagndstico de situacion.
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3. Presentacidn de resultados

3.1. Datos del municipio

Tipo de Entidad: Municipio.

Superficie Término: 96,1 Km2.

Altitud: 467 m.

Distancia de la capital: 125 Km.

Partido Judicial: Llerena

Comarca: Campifia Sur

Habitantes: 435 habitantes (enero de 2022)
Densidad de poblacién: 4,53 personas/Km?2.
Tasa bruta de mortalidad 2021: ND

Tasa bruta de natalidad 2021: ND

Situacién del Municipio:

Se sitta al norte de Campillo, sobre las estribaciones de la sierra de los Argallanes, en el borde
septentrional de la Campifia, bastante alejada de Llerena, cuyo apelativo ostenta, sin embargo,
indicando su dependencia jurisdiccional de ella.

3.2. Estructura demografica

POBLACION

En todo el periodo analizado {2018 — 2022) hay un mayor nimero de hombres que de mujeres
en el municipio de Retamal de Llerena. Esta diferencia se ha duplicado a lo largo de los afios,
pasado de una diferencia de 2,03 puntos registrados en 2018 a los 4,37 puntos en el afio 2022.

Gréfico 1. Poblacién de Retamal de Llerena por sexo y afio. Porcentaje

® % Hombres & % Mujeres

oz a7 |

|
52,08% 52,18%

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padrén de habitantes a 1 de enero de 2022
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El crecimiento vegetativo de la poblacion del municipio de Retamal de Llerena ha sido negativo
en los aflos 2020 y 2021, registrando una pérdida de 7 y 4 habitantes respectivamente vy
positivo 2022, en el que se registra un aumento de 3 habitantes. En el afio 2019 no hay
crecimiento.

Tabla 1. Crecimiento Vegetativo de la poblacién de Retamal de Llerena. 2019 - 2021
Crecimiento Vegetativo de la poblacién

Territorio 2019 2020 2021 2022

Retamal de Llenera 0 -7 -4 3
Fuente: junta de Extremadura — IEEX. Publicacidn de 23 de febrero de 2023

m

VOLUCION DE LA POBLACION

|

En el periodo comprendido entre los afios 2018 y 2022 se produce un descenso de la poblacion,
observdndose una pérdida de 8 habitantes, lo que supone un descenso del 1,80%, hasta
alcanzar en el afio 2022 los 435 habitantes.

Tabla 2. Evolucién de la poblacién de Retamal de Lierena por sexo 2018 — 2022. Valor absoluto y porcentaje

ARo Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres % Total
2018 226 217 443 51,02% 48,98% 100,00%
2019 227 216 443 51,24% 48,76% 100,00%
2020 223 213 436 51,15% 48,85% 100,00%
2021 225 207 432 52,08% 47,92% 100,00%
2022 227 208 435 52,18% 47,82% 100,00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padron de habitantes a 1 de enero de 2022

Como se puede observar en el grafico 2, desde el 2018 al 2022 se produce un descenso de la
poblacion de Retamal de Llerena de 8 habitantes. Este descenso se ha producido en su totalidad
en la poblacién femenina, con una pérdida de 9 habitantes. Por el contrario, la poblacién
masculina aumentd en un habitante.
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Gréfico 2. Evolucién de la poblacién de Retamal de Lierena por sexo 2018 — 2022. Valor absoluto
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400
350
300
250
200
150
100
50
0

226 227 223 225 227

2018 2019 2020 2021 2022

e HOmbres -Mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padrén de habitantes a 1 de enero de 2022

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR EDAD, NACIONALIDAD, NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO

En la franja de edad de menos de 16 afios se observa un mayor nimero de hombres (28) que de
mujeres (22). En el siguiente tramo, de 16 a 64 afios, donde se concentra la mayor parte de la
poblacién de Retamal de Llerena, también existe un mayor peso porcentual de poblacién
masculina (55,72%). Este dato se invierte en el caso de la poblacion mayor de 60 afios en la que
se registra un 55,45% de poblacion femenina.

Tabla 3. Poblacién de Retamal de Lierena por sexo y edad 2021. Valor absoluto y porcentaje

Edad Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres % Total
WIEHOS O 16 28 22 50 56,00% 44,00% 100,00%
afios

16-64 afics 151 120 271 55,72% 44,28% 100,00%
65 afios o més _ 49 6l 110 44,55% 55,45% 100,00%
Total 228 203 431 52,90% 47,10% 100,00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. INEbase. Censo de poblacién y viviendas 2021.

Gréfico 3. Poblacién de Retamal de Llerena por sexoy eda_id 2021. Porcentaje

W% Hombres u % Mujeres

56,00% 55,72%

MENQOS DE 16 16-64 65 0 MAS

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. INEbase. Censo de poblacion y viviendas 2021.
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En los niveles educativos, a excepcion de en la de Educacion Superior, se registra una mayor
proporcion de hombres que de mujeres. Llama la atencién la gran diferencia entre sexos en
este caso, en el que se registra una diferencia de 18 puntos porcentuales.

Tabla 4. Poblacién de Retamal de Llerena por sexo y nivel de estudios 2021. Valor absoluto y porcentaje

Nivel de estudios Hombres Mujeres Ambos % Hombres % Mujeres % Ambos
SexX0s SEx0s
Educacién primaria
Infe:m € 53 44 97 54,64% 45,36% 100,00%
Primera etapa de
Educacién Secundaria y 104 91 195 53,33% 46,67% 100,00%
similar o
Segunda etapa de
Educacién Secundaria y
27 22 49 55,10% 44,90% 100,009
Educacién Postsecundaria ’ 00%
no Superior
Educacién Superior 18 26 44 40,91% 59,09% 100,00%
No aplicab
ap Ts ;gs"f"" de 2 20 46 56,52% 43,48% 100,00%
Total 228 203 431 52,90% 47,10%  100,00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. INEbase. Censo de poblacion y viviendas 2021.

W% Hombres ® % Mujeres

NO APLICABLE (MENOR DE 15 AROS)

EDUCACION SUPERIOR

SEGUNDA ETAPA DE EDUCACION
SECUNDARIA Y EDUCACION POSTSECUNDARIA
NO SUPERIOR

PRIMERA ETAPA DE EDUCACION
SECUNDARIA Y SIMILAR

EDUCACION PRIMARIA E INFERIOR 54,64%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. INEbase. Censo de poblacién y viviendas 2021.

Como puede comprobarse en la tabla 5, en el municipio de Retamal de Llerena residen 5
personas extranjeras empadronadas, siendo el 40% mujeres y ef 60% hombres.
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Tabla 5. Poblacién de Retamal de Llerena por sexo y nacionalidad 2021. Valor absoluto y porcentaje
Nacionalidad Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres % Total

Espafiola 225 201 426 52,82% 47,18% 100,00%
Extranjera 3 2 5 60,00% 40,00% 100,00%
Total 228 203 431 52,90% 47,10% 100,00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. INEbase. Censo de poblacién y viviendas 2021.

Gréfico 5. Poblacién de Retamal de Llerena por sexo y naclonal_ld_ad 2021. Porcentaje

m % Hombres = % Mujeres

40,00%

60,00%

ESPANOLA EXTRANJERA

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. INEbase. Censo de poblacion y viviendas 2021.

3.3. Desempleo

TASA DE PARO POR SEXO

La tasa de paro en el municipio de Retamal de Llerena es del 18,02%. Del total de personas
desempleadas en el municipio, el 62,50% son mujeres y el 37,50% son hombres, lo que pone de
manifiesto la existencia de una diferencia entre sexos de 25 puntos en el desempleo.

Gréfico 6. Personas desempleadas por sexo en Retamal de Ulerena. Porcentaje

37,50%

62,50%

= % Hombre = % Mujer

Fuente: Junta de Extremadura — Servicio Extremefio Publico de Empleo. Observatorio de Empleo. Abril 2023
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El tramo de edad en el que se registra un mayor nimero de desempleo es el de mas de 60 afios,
con 11 personas inscritas. En el primer tramo se registra un desempleo femenino del 72,73%.

Tabla 6. Ndmero de personas desempleadas por sexo y edad en Retamal de Llerena. Valor absoluto y porcentaje
N 2 Demandantes en paro

CION
AlOZ

Rangos Edad Hombre Muljer Total % Hombre % Mujer % Ambos sexos
>=20y< 25 afios 2 0 2 100,00%  0,00% 100,00%
>= 25 y< 30 afios o 4 3 7 57,14%  42,86%  100,00% |
>=30y<35alios - T3 4 7 42,86%  57,14% 100,00%
>=35y<40afios 2 5 7 2857%  71,43% 100,00%
>=40y<45afos 1 1 2 50,00%  50,00% 100,00%
>= 45 y< 50 afios 1 3 a4 25,00%  75,00% 100,00%
>=50y<55afios 1 3 4 25,00%  75,00% ~100,00%
>= 55y < 60 afios 1 3 a 25,00%  75,00% 100,00%
>= 60 afios 3 8 1 27.27%  72,73% 100,00%
Total 18 30 48 37,50%  62,50% 100,00%

Fuente: Junta de Extremadura — Servicio Extremefio Publico de EFpI_eo. Observatorio de Empleo. Abril 2023

Mujeres en edad joven

No existen personas demandantes de empleo con edades comprendidas entre los 16y 20 afios.
En el tramo de edad de 20 a 25 afios no se registra desempleo femenino. En el siguiente tramo
de edad, de 25 a 30 afios, el porcentaje de desempleo femenino es del 42,86%.

Muleres en edad reproductiva

En el tramo de edad de 30 a 35 afios el porcentaje de desempleo femenino es del 57,14% y en
el tramo de 35 a 40 afios se observa que el 71,43% de las personas registradas como
demandantes de empleo son mujeres.

Muleres en edad madura

En el tramo de edad de 50 a 55 afios, el 75% de las personas demandantes de empleo son
mujeres al igual que en la franja de edad de 55 a 60 afios. En el caso de las mujeres mayores de
60 afios, el porcentaje es del 72,73%.
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Gréfico 7. Personas desempleadas por sexoy edad en Retamal de Uerena. Porcentaje
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Fuente: Junta de Extremadura — Servicic Extremefio Publico de Empleo. Observatorio de Empleo. Abril 2023

La mayoria de las personas demandantes de empleo cuentan con Estudios de Secundaria con
titulo (24 personas), registrandose en esta categoria un 75% de desempleo femenino. En el caso
de las personas con Ensefianzas Universitarias de Primer, Segundo y Tercer Ciclo se registra un
100% de desempleo femenino.

Tabla 7. Ntimero de personas desempleadas por sexo y nivel de estudios en Retamal de Llerena. Valor absoluto y
porcentaje
N.2 Demandantes en paro

Grupo Nivel Formativo Hombre Mujer Total % Hombre % Mujer % Total
Estudios Primarios Incompletos 6 2 8 75,00%  25,00% 100,00%
12 Etapa Educ. Secundaria Sin Tftulo 1 4 5 20,00%  80,00% 100,00% |
13 Ftapa Educ. Secundaria Con Tftulo 6 18 24 25,00%  75,00% 100,00%
Prog. Formacién e Inser. Laboral 0 1 1 0,00% 100,00% 100,00%
Ens. Bachillerato 2 0 2 100,00% 0,00% 100,00%
Ens. Form. Prof. Grado Medio 1 0 1 10000%  0,00% 100,00%
Ens. Form. Prof. Grado Superior 2 2 4 50,00%  50,00%  100,00%
Ens. Universitarias 12 Ciclo 0 2 2 0,00% 100,00% 100,00%
Ens. Universitarias 22 y 32 Ciclo 0 1 1 0,00% 100,00% 100,00%
Total 18 30 48  37,50% 62,50% 100,00%

Fuente: Junta de Extremadura — Servicio Extremefio PUblico de Empleo. Observatorio de Empleo. Abril 2023
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Gréfico 8. Personas desempleadas por sexo y nivel de estudios en Retamal de Lierena.
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Porcentaje

29 ¥ 37 CICLEO

Fuente: Junta de Extremadura — Servicio Extremefio Piblico de Empleo. Observatorio de Empleo. Abril 2023

El mayor registro de personas demandantes de empleo segun la ocupacién se encuentra en los
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores, con un 78,57% de desempleo
femenino en este caso y en las ocupaciones elementales con un 61,90% de mujeres

demandantes de empleo.

Tabla 8. Nimero de personas desempleadas por sexo y ocupaclén en Retamal de Llerena. Valor absoluto y

porcentaje

N.2 Demandantes en paro
Ocupacién Hombre Mujer Total % Hombres % Mujeres % Total
Técnicos; profesionales de apoyo 1 2 3 33,33% 66,67% 100,00%
Empleados contables, administrativos y 1 2 3 33,33% 66,67% 100,00%
otros empleados de oficina
Trabajadores de los servicios de 3 11 14 21,43% 78,57%  100,00%
restauracién, personales, protecciény
vendedores
Trabajadores cualificados en el sector 3 1 4 75,00% 25,00% 100,00%
agricola, ganadero, forestal y pesquero ]
Artesanos y trabajadores cualificados de 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00%
las industrias manufactureras y la
construcclén {excepto operadores de
instalaciones y maquinaria)
Operadores de instalaciones y 1 il 2 50,00% 50,00% 100,00%
magquinaria, y montadores -
Ocupaciones elementales 8 13 21 38,10% 61,90% 100,00%
Total 18 30 48 37,50% 62,50%  100,00%

Fuente: Junta de Extremadura — Servicio Extremefio Publico de Empleo. Observatorio de Empleo. Abril 2023
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Gréfico 9. Personas desempleadas por sexo y ocupacién en Retamal de Llerena. Porcentaje
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Fuente: Junta de Extremadura — Servicio Extremefio Publico de Empleo. Observatorio de Empleo. Abril 2023

Con gran diferencia sobre el resto, el sector de actividad que registra un mayor numero de
personas desempleadas es el sector servicios, con 35 personas, de las cuales el 71,43% son
mujeres. En el sector de la agricultura y pesca existe equilibrio entre sexos, con un 50% de
desempleo femenino y un 50% de desempleo masculino. En el sector de la construccion hay un
66,67% de desempleo masculina. No se registra desempleo en el sector industrial.

Tabla 9. Nimero de personas desempleadas por sexo y sector de actividad en Retamal de Lierena. Valor absoluto y
porcentaje

N.2 Demandantes en paro

Sector Hombre Mujer Total % Hombres % Mujeres % Total

Agricultura y pesca 2 2 4 50,00% 50,00% 100,00%
Construccién 6 3 9 66,67% 33,33% 100,00%
Servicios 10 25 35 28,57% 71,43%  100,00%
Total 18 30 48 37,50% 62,50% 100,00%

Fuente: Junta de Extremadura — Servicio Extremefio Piblico de Empleo. Observatorio de Empleo. Abrit 2023

Gréfico 10. Personas desempleadas por sexo y sector de actividad en Retamal de Llerena. Porcentaje

¥ % Hombres = % Mujeres

33,33%

66,67%

50,00%

AGRICULTURA Y PESCA CONSTRUCCION SERVICIOS

Fuente: Junta de Extremadura — Servicio Extremefio Publico de Empleo. Observatorio de Empleo. Abril 2023
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3.4. Actividades desarrolladas por el Ayuntamiento de Retamal de Llerena

En el afio 2022 el Ayuntamiento de Retamal de Llerena ha realizado una accidn de
sensibilizacion dirigida a mujeres del municipio. Es accién ha estado orientada al impulso del
empoderamiento femenino a través del desarrollo personal y la calidad de vida de la poblacidn
femenina.

4. Estrategias de transversalizacion e interseccionalidad

4.1. Liderazgo, empoderamiento y participacion de las mujeres

Composicién de la corporacién municipal de Retamal de Llerena:

La corporacién municipal de Retamal de Llerena estd compuesta por un 57,14% de hombres y
un 42,85% de mujeres.

El grupo politico PSOE aporta a la corporacién el 60% de mujeres y el 40% de hombres. Estas
proporciones se corresponden exactamente con las proporciones recomendadas por la Unidn
Europea (40%/60% - 60%/40%) para alcanza la paridad en las instituciones y demas organismos.
En cambio, el PP aporta a la corporacién un 100% de hombres.

Grupo Polftico Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE):

e D.Juan Diego Caballero Murillo, Alcalde - Presidente
¢ D.Juan Manuel Aguado Pacheco

s D2 Cecilia Sanchez Yafiez

e D2 Rebeca Tena Tamayo

e D2 Maria Isabel Yafiez Ferndndez

Grupo Polftico Partido Popular (PP):
e D. Francisco Javier Lopez Garcia

e D.Juan Francisco Sanchez Chamorro

Asociacionismo vy participacién de las mujeres

En la actualidad existe una asociacién de mujeres en el municipio. Esta asociacion muy activa en
su momento, con el paso del tiempo ha ido perdiendo dinamismo.
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En este momento el Alcalde y la Concejala de Igualdad trabajan para la revitalizacion del tejido
asociativo de Retamal, con especial interés por el asociacionismo femenino y juvenil.

Empresarias, auténomas y emprendedoras

La escasa actividad econdmica protagonizada por mujeres se caracteriza por el desarrollo de la
actividad profesional en pequefios negocios que lideran mujeres dadas de alta en el régimen
Especial de Trabajo Auténomo (ETA) y en sectores considerados tradicionalmente como
femeninos como, por ejemplo, la hosteleria o el comercio al por menor, aunque también se
registran mujeres en el sector agrario con titularidad compartida con sus maridos.

Muljeres notables

El Ayuntamiento ha llevado a cabo una campafia llamada “Proyecto Olvido” en caminada a
rescatar del olvido colectivo a mujeres notables del municipio ya fallecidas.

4.2. Recursos para la prevencion y erradicacidon de las violencias machistas

Junta de Extremadura. Consejera de lgualdad y Cooperacién para el Desarrollo. Instituto de la
Muijer de Extremadura (IMEX)

e Oficina de Igualdad y Violencia de Género de la Mancomunidad de Aguas y Servicios
Comarca de Llerena

e (Casa de la Mujer de Badajoz.

e (Casa de la Mujer de Caceres

e Red de Puntos de Atencidn Psicolégica (PAP).

e Proyecto Pilar: Atencidn Psicoldgica de Urgencia.

e Programa de Asesoria y Orientacién Juridica de Urgencia.

e Programa de Atencién a Menores Victimas de Violencia de Género.

e Punto coordinacién de Ordenes de proteccién.

e Programa de Recuperacion Integral de la Mujeres Victimas Violencia de Género de
Extremadura (PRIMEX)

e Ayudas para facilitar la Recuperacion Integral de las Mujeres Victimas de Violencia
de Género.

e Viviendas de Estancia Temporal para Mujeres Victimas de Violencia de Género.

e Protocolo para agilizar la Adjudicacion de viviendas de Proteccién Publica a Mujeres
Victimas de Violencia de Género.

e Servicio de Transporte y Acompafiamiento.

e Mesas de Coordinacién territorial contra la Violencia de Género.

e Mesa Extremefia contra la Trata de Seres Humanos con fines de Explotacidn Sexual.
ACT- VIOGEN.,

s  Gestion Integral de Expedientes de Violencia de Género.
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4.3. Uso del tiempo. Conciliacidn corresponsable e infraestructuras vy
servicios para el cuidado

Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad

El programa tiene por objeto el fomento de la conciliacién de la vida familiar y laboral en las
entidades locales extremefias, atendiendo a rangos de edades diferentes.

»  Programa Diviértete Extremadura, cuyas bases reguladoras se establecieron mediante
Orden de 21 de junio de 2021 de la Consejera de Igualdad y Portavocia (DOE numero
121, de 25 de junio de 2021), con el objeto de conceder subvenciones destinadas a
financiar la ejecucion de proyectos de actividades de ocio y tiempo libre en el marco del
Programa “Diviértete Extremadura”, a desarrollar en los municipios de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. Mediante Resolucién de 6 de julio de 2021, de la Secretaria
General de la Consejeria de lgualdad y Portavocia (DOE nimero 139, de 21 de julio de
2021), se efectud la convocatoria de estas ayudas para el ejercicio 2021.

= Proyecto Ludotecas Rurales de Extremadura, iniciado en el marco de desarrollo del Plan
Corresponsables, cuyas bases reguladoras fueron establecidas en el capitulo I del
Decreto-ley 5/2021, de 9 de junio (DOE ndmero 114, de 16 de junio de 2021), con el
objeto de financiar la realizacion de proyectos de educacién no formal, ocio y tiempo
libre, elaborados y llevados a cabo por los Municipios del ambito territorial de la

Comunidad Autonoma de Extremadura, que contengan actividades Iudicas,
socioeducativas, culturales e inclusivas, colaborando al desarrollo integral de las nifias y
nifios de 2 a 5 afios, empadronados en dichos Municipios, como medida de fomento de
la conciliacidn de la vida personal familiar y laboral en el mundo rural. Mediante
Resolucion de 18 de junio, de la Secretaria General de la Consejeria de Igualdad y
Portavocia (DOE ndmero 121, de 25 de junio de 2021), se efectud la convocatoria de
estas ayudas para el ejercicio 2021, destinadas a aquellos municipios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura con una poblacién inferior a 20.000 habitantes, reforzando
asi este objetivo en el dmbito rural, mediante la contratacién por el municipio
beneficiario de la ayuda del personal necesario para el cuidado de nifias y nifios.

4.4. Ayudas y subvenciones

En este momento y en paralelo al disefio de un plan para el fomento del asociacionismo a nivel
local, el Alcalde junto con su Equipo de Gobierno, trabaja para el establecimiento de una linea
de subvenciones que permita el desarrolio del asociacionismo femenino y la dinamizacion de los
colectivos liderados por mujeres.
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5. Principales conclusiones

Estructura demografica

En todo el periodo analizado (2018 — 2022) hay un mayor nimero de hombres que de mujeres
en el municipio de Retamal de Llerena. Esta diferenciase ha duplicado a lo largo de los afios,
pasado de una diferencia de 2,03 puntos registrados en 2018 a los 4,37 puntos en el afio 2022.
El crecimiento vegetativo de la poblacién del municipio de Retamal de Llerena ha sido negativo
en los afios 2020 y 2021, registrando una pérdida de 7 y 4 habitantes respectivamente y
positivo 2022, en el que se registra un aumento de 3 habitantes. En el afio 2019 no hay
crecimiento. Fn el periodo comprendido entre los afios 2018 y 2022 se produce un descenso de
la poblacion, observandose una pérdida de 8 habitantes, lo que supone un descenso del 1,80%,
hasta alcanzar en el afio 2022 los 435habitantes. Este descenso se ha producido en su totalidad
en la poblacién femenina, con una pérdida de 9 habitantes. Por el contrario, la poblacion
masculina aumenté en un habitante.

En la franja de edad de menos de 16 afios se observa un mayor ndmero de hombres (28) que de
mujeres (22). En el siguiente tramo, de 16 a 64 afios, donde se concentra la mayor parte de la
poblacién de Retamal de Llerena, también existe un mayor peso porcentual de poblacién
masculina (55,72%). Este dato se invierte en el caso de la poblacién mayor de 60 afios en la que
se registra un 55,45% de poblacién femenina.

En los niveles educativos, a excepcidén de en la de Educacion Superior, se registra una mayor
proporcion de hombres que de mujeres. Llama la atencién la gran diferencia entre sexos en

este caso, en el que se registra una diferencia de 18 puntos porcentuales.

En el municipio de Retamal de Llerena residen 5 personas extranjeras empadronadas, siendo el
40% mujeres y el 60% hombres.

Principales conclusiones relacionadas con el desempleo en el municipio

La tasa de paro en el municipio de Retamal de Llerena es del 18,02%. Del total de personas
desempleadas en el municipio, el 62,50% son mujeres y el 37,50% son hombres, lo que pone de
manifiesto la existencia de una diferencia entre sexos de 25 puntos en el desempleo.

El tramo de edad en el que se registra un mayor nimero de desempleo es el de mas de 60 afios,
con 11 personas inscritas. En el primer tramo se registra un desempleo femenino del 72,73%.

La mayoria de las personas demandantes de empleo cuentan con Estudios de Secundaria con
titulo (24 personas), registrandose en esta categorfa un 75% de desempleo femenino. En el caso
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de las personas con Ensefianzas Universitarias de Primer, Segundo y Tercer Ciclo se registra un
100% de desempleo femenino.

El mayor registro de personas demandantes de empleo segln la ocupacion se encuentra en los
servicios de restauracion, personales, protecciéon y vendedores, con un 78,57% de desempleo
femenino en este caso y en las ocupaciones elementales con un 61,90% de mujeres
demandantes de empleo.

Con gran diferencia sobre el resto, el sector de actividad que registra un mayor nimero de
personas desempleadas es el sector servicios, con 35 personas, de las cuales el 71,43% son
mujeres. En el sector de la agricultura y pesca existe equilibrio entre sexos, con un 50% de
desempleo femenino y un 50% de desempleo masculino. En el sector de la construccion hay un
66,67% de desempleo masculina. No se registra desempleo en el sector industrial.

Principales conclusiones relacionadas con las actividades desarrolladas

®

=
£ )))

Q

En el afio 2022 el Ayuntamiento de Retamal de Llerena ha realizado una accion de
sensibilizacion dirigida a mujeres del municipio. Es acciéon ha estado orientada al impulso del
empoderamiento femenino a través del desarrollo personal y la calidad de vida de la poblacion
femenina.

Principales conclusiones relacionadas con las estrategias de
transversalizacidn e interseccionalidad

Liderazgo, empoderamiento y participacién de las mujeres

Composicion de la corporacién municipal de Retamal de Llerena

La corporacién municipal de Retamal de Llerena esta compuesta por un 57,14% de hombres y
un 42,85% de mujeres.

El grupo politico PSOE aporta a la corporacion el 60% de mujeres y el 40% de hombres. Estas
proporciones se corresponden exactamente con las proporciones recomendadas por la Unién
Europea (40%/60% - 60%/40%) para alcanza la paridad en las instituciones y demas organismos.
En cambio, el PP aporta a la corporacién un 100% de hombres.
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Asociacionismo y participacion de las mujeres

En la actualidad existe una asociaciéon de mujeres en el municipio. Esta asociacion muy activa en
su momento, con el paso del tiempo ha ido perdiendo dinamismo.

En este momento el Alcalde y la Concejala de lgualdad trabajan para la revitalizacién del tejido
asociativo de Retamal, con especial interés por el asociacionismo femenino y juvenil.

Empresarias, Auténomas y emprendedoras

La escasa actividad econdmica protagonizada por mujeres se caracteriza por el desarrollo de Ia
actividad profesional en pequefios negocios que lideran mujeres dadas de alta en el régimen
Especial de Trabajo Auténomo (ETA) y en sectores considerados tradicionalmente como
femeninos como, por ejemplo, la hosteleria o el comercio al por menor, aunque también se
registran mujeres en el sector agrario con titularidad compartida con sus maridos.

Mujeres notables

El Ayuntamiento ha llevado a cabo una campaiia llamada “Proyecto Olvido” en caminada a
rescatar del olvido colectivo a mujeres notables del municipio ya fallecidas.

Recursos para la prevencién y erradicacion de las violencias machistas

El Alcalde valora positivamente los recursos dispuestos por la Junta de Extremadura. Consejera
de Igualdad y Cooperacidn para el Desarrollo. Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX), para
prevenir y erradicar las violencias machistas; sin embargo, manifiesta su preocupacion respecto
a la manera en que percibe gran parte de la poblacién joven los asuntos relacionados con la
igualdad.

Uso del tiempo. Conciliacién corresponsable e infraestructuras y servicios para el cuidado

El Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad tiene
por objeto el fomento de la conciliacién de la vida familiar y laboral en las entidades locales
extremefias, atendiendo a rangos de edades diferentes mediante el Programa Diviértete
Extremadura (actualmente suspendido) y el proyecto Ludotecas Rurales de Extremadura.

El Ayuntamiento ofrece el servicio de ludoteca a hombres y mujeres con hijos e hijas de ente 0 a

5 afios. Asimismo, cuenta con servicio de Ayuda a Domicilio y un Centro de Dia que dispone de
servicio de comidas a domicilio.
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Ayudas y subvenciones

En este momento y en paralelo al disefio de un plan para el fomento del asociacionismo a nivel
local, el Alcalde junto con su Equipo de Gobierno, trabaja para el establecimiento de una linea
de subvenciones que permita el desarrollo del asociacionismo femenino y la dinamizacién de los
colectivos liderados por mujeres.
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